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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» Meslek hastaligi nedir?

1981 tarihli Mesleki Guvenlik ve Saglik S6zlesmesi'nin
2002 tarihli ProtokoliU'ne gore, “meslek hastaligi”

ILO tanimi terimi, is faaliyetinden kaynaklanan risk faktérlerine
maruz kalma sonucu kapilan her tirli hastaligi
kapsamaktadir.

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik

5510 sayili
Sosyal Meslek hastalig, sigortalinin ¢alistigi veya yaptid isin

Sigortalar ve niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin
Genel Saghk yurutum sartlari yazinden ugradigi gegici veya surekli

Sigortasi hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.
Kanunu tanimi

> isle ilgili hastalik nedir?

isle ilgili hastaliklar ise baglamadan énce var olabilen
ya da calisma sirasinda ortaya ¢ikan hastaliklardir. Bu
hastaliklarin olusmasinda ve ilerlemesinde ¢alisma
ortami, ¢alisma sekli ve baska bazi etkenler birlikte

rol oynar. :
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» Etkin bir is sagligi yonetiminde
hangi unsurlar yer alir?

Etkili bir is saghgr yonetimi icin asagida belirtilen G¢ unsurun bir arada
olmasi gerekir:

N,

Is hijyeninin
saglanmasi
ve ¢alisanlarin
isyerindeki
risklerden
korunmasi

- -

Workplace Health Triangle -British Occupational Hygiene Society, 2016, www.bohs.org.uk

Calisanlarin
saglkl yasam
tarzinin
desteklenmesi

Calisanlarin
saglk
gOzetimi
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim
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www.iloencyclopaedia.org/part-iv-66769/occupational-hygiene-47504
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6 Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» Meslek hastaligi tanisi nasil konur?

Klinik incelemeler
Laboratuvar incelemeleri

Tibbi tani

Isyeri ortam 6lgimleri Mesleki neden

Meslek hastaligi

*Saglik Bakanhgi Halk Saghgi Genel Madurltigu Meslek Hastaligi Farkindalik ve Bildirimi Hekim
Egitimi
hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/calisan-sagligi-db/Dokumanlar/Sunumlar/Meslek_Hastaligi_
Farkindalik_Egitimi-6.9.21.pdf

» Meslek hastaligi nasil
belgelendirilir? Yetkilendirilmig
hastaneler hangileridir?

Sigortalinin, yuratmekte oldugu is nedeniyle meslek hastaligina tutul-
dugu, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis saghk hizmet
sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenen raporla tespit edilir ve bel-
gelendirilir.

Yetkilendirilmis hastaneler

» Saglik Bakanligi Meslek Hastaliklari Hastaneleri
> Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastaneleri
» Devlet Universite Hastaneleri
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7 Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» Meslek hastaligi tani siireci nasildir?

Meslek MH Tanisinin
MH Suphesi FESEl[RERIS] Edime Hak
(Yetkili Hastaneler) Kazanmasi

) Meslek Hastaliklari
Isyeri hekimi, Hastaneleri, Egitim ve
aile hekimi, Arastirma Hastaneleri,
calisan Devlet Universite
Hastaneleri

SGK
Yuksek
Saglik Kurulu

SGK
Saghk Kurulu

*Saglik Bakanhgr Halk Saghdg Genel Mudurligu Meslek Hastaligi Farkindalik ve Bildirimi Hekim
Egitimi

hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/calisan-sagligi-db/Dokumanlar/Sunumlar/Meslek_Hastaligi_
Farkindalik_Egitimi-6.9.21.pdf

> isyeri hekimi meslek hastaligindan
suphelenirse siire¢ nasil olur?

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerinde,
is Sagligi ve Giivenligi Birimlerinde
veya Toplum Sagligi Merkezlerinde
gorevli isyeri hekimlerince meslek

Calisan veya emeklinin talebi
(meslekte kazanma guici azalma

hastaliindan stphelenilmesi oraninin tespiti)

Isyeri hekimince calisanin
bilgilendirilmesi

Isyeri hekimince calisanin sevk edilmesi

SGK Il Mudirlagu,
Sosyal Guvenlik Merkezi

Kurum Saglik Kurulu Karari
syal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu

Saglik Kurulu Raporu

*(CSGB Meslek Hastaliklari Bildirim Rehberi
www.csgb.gov.tr/Media/ilzl2ggn/rehber19.pdf
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8 Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» Sigortali meslek hastaligi iddiasi ile
SGK’ya bagvurursa sire¢ nasil olur?

Calisan veya emeklinin

meslek hastaligi iddiasi ile Calisanin sevk edilmesi
SGK Il Md.'ne sahsi bagvurusu

Saglik Kurulu Raporu —

SGK il Mudrlaga,
Sosyal Guivenlik Merkezi

Kurum Saglik Kurulu Karari Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kurulu

*(CSGB Meslek Hastaliklari Bildirim Rehberi
www.csgb.gov.tr/Media/ilzI2ggn/rehber19.pdf

» Sigortali meslek hastaligi iddiasi
ile yetkili hastanelere bagvurursa
stire¢ nasil olur?

Calisan veya emeklinin meslek
hastaligi iddiasi ile yetkili hastanelere
sahsi basvurusu

v

Yetkili hastaneler En ge¢ 10 guin iginde bildirim

Saglik Kurulu Raporu Meslekte kazanma gucd
azalma oraninin tespiti

SGK 1l a, |
Sosyal Guivenlik Merkezi

Kurum saglik kurulu karari Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu

*(CSGB Meslek Hastaliklari Bildirim Rehberi
www.csgb.gov.tr/Media/ilzl2ggn/rehber19.pdf
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) Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» Saglik hizmeti sunucularinda
meslek hastaligindan siiphelenilirse
sure¢ nasil olur?

Aile hekimi, poliklinik, tip merkezi
veya 6zel hastanede meslek —
hastaligindan stiphelenilmesi il

Saglik Kurulu Raporu
Calisanin bilgilendirilmesi

Calisanin sevk edilmesi

Calisanin veya emeklinin talebi
(meslekte kazanma glict
azalma oraninin tespiti)

SGK Il Midirlaga,
Sosyal Glivenlik Merkezi \

Kurum Saglik Kurulu Karari

Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu

*(SGB Meslek Hastaliklari Bildirim Rehberi
www.csgb.gov.tr/Media/ilzl2ggn/rehber19.pdf
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

» isverenin tani konulan bir meslek
hastaligini bildirim siireci nasildir?

Is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu

SGK Il Midirlaga,

Sosyal Guvenlik Merkezi

SGK Il Merkez Miid(irliklerinin
isverene bildirimi (Is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu ile meslek
hastaligi bildiriminde bulunmasinin

WV
Kurum Saglik Kurulu Karari
isverenden talep edilmesi)

1 |

*(CSGB Meslek Hastaliklari Bildirim Rehberi
www.csgb.gov.tr/Media/ilzl2ggn/rehber19.pdf
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan galisana yonelik etkin yonetim

» Sik sorulan sorular

Is saghigi nedir?

Diinya Saglik Orgtitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgditii (ILO) tanimina
gére: “Is saghgi; tim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik du-
rumlarini en Ust diizeye ulastirmak ve bu dtizeyde siirdiirmek; calisma kosullari
ytiziinden sagliklarinin bozulmasini 6nlemek; ¢alismalari sirasinda sagliklarina
aykiri etmenlerden korumak; onlari fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uy-
gun bir ¢alisma ortamina yerlestirmek ve bu durumu siirdirmektir.”

Is saghgi gozetimi nedir?

Is saghgi gozetimi; calisma ortaminin gozetimi (is hijyeni) ile calisanlarin
saglk goézetiminin birlikte yarttalmesini kapsar. Calisanlarin saglk gozeti-
mi, basta koruyucu hekimlik hizmetleri olmak Gzere saghigin gelistirilmesi,
hastaliklarin erken tanisi, tedavisi, acil midahale ile mesleki rehabilitasyon
hizmetlerini iceren buttncul bir surectir.

Calisanlarin saglik gézetimi baslica asagidaki konulari icermelidir:

> Ise alim éncesisaglik kontrolleri, ilave ve tamamlayici saglik degerlen-

dirmeleri

» Erken donem muayeneleri ve ise donus 6ncesi saglik kontrolleri

> Periyodik saglik taramalari

» Isten ayriima sonrasindaki gec dénem saglik kontrolleri

» Calisana ve yaptigi ise uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin dogru ve
etkin kullanimi

» Asilama uygulamalari

> Hastaliklarin erken teshisi

» Calisma alani veya gorev degisikligi dizenlemeleri

> Calisanlara yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri

> Saglik verilerinin kaydedilmesi, analiz edilmesi ve ilgili makamlara bil-

dirilmesi

» Is kazasi, meslek hastaligi ya da stipheli durumlarda olay analizlerinin
yapilmasi

I Teftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi



Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan galisana yonelik etkin yonetim

i§yerinde saglik gozetiminin yapilmasinin saglanmasi kimin
sorumlulugundadir?

isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik riskle-
rini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar. Saglik go-
zetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tarlu ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

isyerinde saglik gozetimi yapmak istiyorum nereden baslama-
lilyim?

Isyerinde etkili bir saglik gézetiminin ilk asamasi isyerinin durumunu yan-
sitan gercgekgi bir risk degerlendirmesinin yapiimasidir. Yapilan risk de-
gerlendirmesi sonucunda saglk yonunden risk altinda oldugu saptanan
calisanlar uygun saglik gézetimine tabi tutulur.

Bu asamada isyerinde gerekli organizasyon olusturularak isveren, is gu-
venligi uzmani, isyeri hekimi ve konu ile ilgili bilgisi olan calisanlar bir ara-
da ¢calismalidir. Saglik agisindan tehlikelerin dogru olarak belirlenebilmesi
icin is guvenligi uzmani ve isyeri hekiminin birlikte saha gezisi yapmasi,
yapilan her isin yerinde incelenmesi cok 6nemlidir.

Saglik ydonunden risk analizi yapilirken genel olarak asagidaki hususlar
dikkate ahinmalidir:

> Saglik ydnunden olumsuz bir duruma, isle ilgili hastalik ya da meslek has-
taligina neden olabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikosos-
yal vb. etkenlerin cesidi ile saglik ve guvenlik yoninden tehlike ve zararlari,

Maruziyetin turua, duzeyi, suresi,

Ortam 6lctm sonuglart,

Mesleki maruziyet eylem ve sinir degerleri, biyolojik sinir degerleri,
Alinan ya da alinmasi gereken ¢nleyici tedbirlerin etkisi,

Daha 6nce yapilmis saghk gézetimi sonuglari,

vV v.v v v Yy

Hastaliga neden olabilecek etken maddenin imalatcisi ya da tedarikgi-
sinden alinan bilgiler,

Ozel politika gerektiren ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerine etkileri,

isyerinde bulunan birden fazla risk iceren kimyasal madde, ekipman vb. et-
kenlerin birbirleri ile olan etkilesimi ve bu etkilesimin maruziyete olan etkisi,

> Malzeme glvenlik bilgi formlarinda yer alan bilgiler.
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

, Sadece prosese giren maddelerin degil ara, nihai ve proses sira-
sinda aciga ¢ikan istenmeyen urdnlerin de belirlenmesi gerekir.

Isyeri Hekimi ayrica:
> Genel temizlik

> Yemekhane (yemek hazirlanan ve yenilen
yerler)

icme ve kullanma sulari

» Soyunma alanlari, dolaplari, tabureler vs.

» Lavabo, dus (ytkanma yerleri), tuvaletlerdeki genel hijyen kosullarini
saptamali ve bu hususlar da risk analizinde degerlendirilmelidir.

Isyerinde calisanlarin saglik gézetimi ne siklikta yaptiriimaldir?

1 Ise girislerinde
is degisikliginde
Is kazasi, meslek hastalii veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagsmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde

4 isin devami siresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sini-

fina gére Bakanlik¢a belirlenen dizenli araliklarla

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, ya-
pacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan
® ise baslatilamaz.

isyerinde periyodik saglik muayeneleri ne siklikta yaptiriima-
hidir?

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi éncelikli
olarak g6z 6nunde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;

> Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir,

> Tehlikeli siniftaki islerde en geg Ug yilda bir,

I Teftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi



Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan galisana yonelik etkin yonetim

> Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir,

» Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, genc ve gebe ca-
lisanlar icin en geg alti ayda bir defa olmak tzere periyodik muayene
tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sureler kisaltilir.

Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari igyeri hekimin-
den alinir. 50'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise Ca-
lisan Sagligr Merkezlerinden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglk
hizmeti sunucularindan da alinabilir.

Periyodik saglik raporlari diizenlenirken en sik yapilan yanlslar

Periyodik saglik raporlarinin sonug¢ bélimunde siklikla yapilan
, bir yanlis; calisanin yapacagi ise uygunlugunun belirtilmesi ge-
rekirken (Ornegin, kaynakgi olarak calismasi uygundur) calistigi
o isyeri bélimunin adinin yazilmasidir (Ornegin, imalathanede
calismasi uygundur).

Periyodik saglik raporlarinin sonug¢ bélimunde siklikla yapilan
bir yanlis; “calisanin; SFT, akciger PA, odyo testi yapilmasi sarti
ile calismasi uygundur” ibaresinin yazilmasidir. isyeri hekiminin,
cahsanin yaptigi ise uygun olup olmadigina kanaat getirebilmesi
icin tetkike ihtiya¢ duymasi halinde, bahse konu tetkiklerin is-

@ Veren tarafindan yaptirilip sonuglarinin isyeri hekimi tarafindan
degerlendirilmesi, saglik raporunun ilgili alanina islenerek cali-
sanin mevcut hali ile o iste calisip ¢alisamayacaginin isyeri heki-
mi tarafindan net bir sekilde belirtilmesi gerekir.

Isveren olarak saglik gozetimi icin personel istihdam etmek
zorunda miyim?

isveren; calisanlari arasindan is gtvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve
daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan igsyerlerinde diger sag-
lik personeli gérevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden veya CASMER'lerden hizmet alarak
yerine getirebilir.
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is-
verenler veya isveren vekilleri, Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamla-
mak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sag-
g1 ve guvenligi hizmetlerini yaratebilirler.

Saglhk gozetimi sonucunda; isyerinde tehlikeli kimyasal mad-
deye maruz kalan calisanda, bu maddeden kaynaklanan ta-
nimlanabilir bir hastalik veya olumsuz saglik etkisi gériilmesi
veya biyolojik sinir degerin asildiginin tespit edilmesi halinde
ne yapacagim?

» Calisan durumdan haberdar edilir ve kendisine yapilmasi gerekli sag-
lik gozetimiile ilgili gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

> Yapilan risk degerlendirmesi gézden gegirilir ve gerek gorulmesi ha-
linde yenilenir.

» Riskin dnlenmesi veya azaltilmasina yonelik mevcut énlemler gdzden
gegcirilir ve calisanin yaptigi isten alinarak tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyet riskinin olmadigi baska bir iste calistinimasi da dahil gere-
ken énlemler alinir.

> Tehlikeli kimyasal maddelere maruz kalan baska calisanlar da varsa
saglik durumlari kontrol edilir ve bu calisanlar strekli saghk gézetimi
altinda tutulur.

i§yerimde toz var. Saglik gozetimini nasil yapmaliyim?

Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde calisanlarin toz maruzi-
yetini dnlemek ve ¢alisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi icin gerekli
tim koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla yakamladdr.

» Isveren, risk degerlendirmesi sonucuna gére belirlenen periyodik ara-
liklarla toz élgumlerinin yapiimasini ve él¢ciim sonuglarinin, Tozla MU-
cadele Yonetmeligi Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri
dikkate alinarak degerlendirilmesini saglar.

> Calisanlarin saglik gézetimi, isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrar-
lanir, Tozla Miicadele Yénetmeligi ekinde yer alan ise Giris / Periyodik
Muayene Formu Ornegine gore rapor hazirlanir ve her calisan icin sag-
lik kaydi tutulur.

» Pnoémokonyoz yonunden yapilan periyodik saglik muayenelerinde
Tozla Mucadele Yonetmeligi Ek-2'de verilen “Pnémokonyoz Tani Sema-
si” dikkate alinir.
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Meslek hastaliklari ve meslek hastaliklarinda tani alan ¢alisana yonelik etkin yénetim

Is hijyeni élcim firmalari sadece 6lciim konusunda akredite
, edilmis olup, 6lcim sonuglarinin mesleki maruziyet sinir deger-
leri ile kiyaslanarak degerlendirilmesi konusunda yetkisi yoktur.
® Is hijyeni él¢iim sonuclari isveren, isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmani tarafindan birlikte degerlendirilmelidir.

Isyeri hekimi olarak saglik gézetimi konusunda sorumlulugum
var mi?

isverene is sagligi ve glivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanhk
yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi gorev aldigi isyerinde goreviy-
le ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z 6ntinde bulundurarak is sagligi
ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin duzeltiimesinden,
tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur.

, Onayli Deftere isyeri Hekimi ve Is Glvenligi uzmani tarafindan
yazilanlar isverene yazil olarak teblig edilmis sayilir.

Isyeri hekimi olarak saglik gézetimi konusunda isverene teblig
ettigim eksiklikler giderilmedi. Konu ile ilgili bildirim yiikiimli-
IGgiim var mi?

Meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina iliskin bil-
dirilen eksiklik ve aksakliklarla ilgili isveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve/veya
ortak saglik ve glvenlik birimi yonetimi tarafindan Bakanligin yetkili biri-
mine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildiri-
lir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani-
nin belgesi Ug ay, tekrarinda ise alti ay sureyle; ortak saglik ve glivenlik
biriminin yetki belgesi alti ay, tekrarinda ise bir yil streyle askiya alinir.
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Uluslararasi Calisma Orgit
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Isvigre

Bu yayin, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Turkiye Ofisi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanligi (RTB) is birliginde yirutilen “Is Teftis Rehberlik ve
Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Icerigi yalnizca ILO sorumlulugundadir ve
Avrupa Birligi'nin gérislerini yansitmaz.



