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GIRIS

2014-2018 Dénemi Politika Belgesi ve Eylem Plami, Ulusal s Saghg ve Giivenligi Konseyi
tiyeleri ve ilgili kurum ve kuruluslarin katkilar1 da alinarak, ¢alisma hayatinin en énemli yapi taslar
niteligindeki devlet, calisan ve igveren tarafinin ayni siiregte ve birlikte ele alindigi, uzun ve kapsamli
bir ¢alisma neticesinde hazirlanmustir.

Politika belgesinde tilkemiz agisindan biiyiikk 6nem arz eden is saghgi ve giivenligi konusu
“Onleme ve koruma” yaklasimi esas alinarak 7 temel hedef ve bu hedeflerle baglantili eylemler
ekseninde ele alinmistir. Politika belgesi, bu 7 temel hedefe iliskin ¢ergeveyi ortaya ¢ikarmakta olup
eylemler ve performans gostergeleri ile uygulama adimlari tanimlanmistir. Uygulama adimlar1 ve
hedeflerin temel eksenleri; tilkemizin ¢alisma hayatinin mevcut durumunun analizi 1s18inda, ulusal
nitelikteki ihtiyaglar ve ¢oziim alternatifleri géz oniinde bulundurularak temel sorunlar ve firsatlar
odaginda olusturulmustur.

Saglikli ve gilivenli ¢alisma hayati tesisi i¢in toplum politikalarinin yer aldigi III. Politika
Belgesi ve Eylem Plan1 hedeflerin gerceklestirilmesi ic¢in politik bir uygulama araci olacaktir.
Belirlenen 7 temel hedefin gergeklestirilmesine hizmet edecek nitelikteki eylemler Ulusal Is Saglig1 ve
Gilivenligi Konseyi tiyeleri ve eylemlerle ilgili kurumlarla birlikte pek ¢ok eylem arasindan filtre
edilmis ve sonug esasli olarak eylemler dnceliklendirilmistir. I1I. Politika Belgesi ve Eylem Planinda
sunulan temel hedeflerin, tanimlanan eylemler ve eylemlerle baglantili performans gostergeleri ile
birlikte kitlesel olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi iiyeleri ve eylemlerden sorumlu/ilgili diger
kurum/kurulugslarin faaliyetleri ile makro dlgekte lilkemizin is sagligi ve giivenligi konusunda attigi
adimlar ve degisim siireci eylem plani ¢atis1 altinda irdelenmektedir. Ulusal egilimler ve kiiresel
nitelikteki hareketliliklerin de bu faaliyetleri etkileme olasiligi da her zaman g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ulkemizin is saghg ve giivenligi konusundaki 5 yillik projeksiyonunu ortaya ¢ikaran 2014-
2018 Donemi Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi III. Politika Belgesi ve Eylem Plam 22 Aralik 2014
tarihinde Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi iiyelerinin salt gogunlugu ile kabul edilmistir.

2014 Yili Faaliyet Raporu, Ill. Politika Belgesi ve Eylem Planinda yer alan taraflarin
sorumlu/ilgili olduklar1 eylemlere yonelik 2014 yil1 igerisinde gergeklestirmis olduklar faaliyetleri ve
degerlendirmesini icermektedir. Raporda 2014 yili icinde gostergesi olan/olmayan eylemlere yonelik
Kurum ve Kuruluslarin yaptig1 ¢alismalar, belirtilen gostergelerin gergeklesip ger¢eklesmedigi ve ilgili

taraflarin faaliyetlerini bildirmeleri durumlar1 yer almaktadir.




ULUSAL I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEY] 2014 YILI TOPLANTILARI

> 20. KONSEY TOPLANTISI (HAZIRAN AY1)
Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi’nin Haziran 2014 Dénemi olagan toplantisi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar Yardimcist Sayin Erhan BATUR’un Baskanliginda, 10 Sosyal
taraf, 9 kurum ve kurulus temsilcisi olmak (izere toplam 19 konsey (yesinin katilimiyla 25.06.2014

tarithinde Bakanlik Resat Morali Toplant1 Salonunda gerceklestirilmistir. Toplant1 giindemi;

Sn. Ahmet ERDEM
14.00-14.15 Acilis Konusmasi Konsey Bagkani
CSGB Miistesari

Sn. Kasim OZER

2014 Ocak-Haziran Dénemi ISGGM
14.15-14.30 o CSGB
Faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii

2014 Ocak-Haziran Dénemi Uyelerin . )
14.30-15.00 ) ) Konsey Uyeleri
Faaliyetleri

2014-2018 Donemi

15.00-17.00 Politika Belgesi ve Eylem Plani’nin Konsey Uyeleri

Gortisiilmesi

Degerlendirme ve Kapanis

Toplant1 Sayin Erhan BATUR un agilis konusmasi ile baslamis olup Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirii Saym Kasim OZER’in 2014 yili Ocak-Haziran Dénemi ISGGM Faaliyetlerini anlatan
sunumu ile devam etmistir. Konsey tiyesi Kurum ve Kuruluslar son 6 aylik doénemde
gerceklestirdikleri faaliyetler ile birlikte Diinya ve Tiirkiye’de ISG’nin mevcut durumunu
tartignuglardir. Ayrica, 2014-2018 Ulusal Is Saghgn ve Giivenligi Eylem Planm1 Taslagi da

goriigiilmistiir. Toplantida alinan kararlar sunlardir:

1. 2014-2018 Ulusal is Saghg ve Giivenligi Politika Belgesi-III’iin iiyelerin yazili onaymnin

alinmasinin ardindan 2014 y1ili igerisinde basilmasi,
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2. 2014-2018 donemi hedeflerinin izlenmesi i¢in Eylem Planinin iiyeler tarafindan onaylanmasi ve

uygulanmasinin ISGGM tarafindan mevzuata uygun sekilde izlenmesi,

3. Is saglig1 ve giivenliginin, Tiirkiye’nin G-20 dénem baskanhiginda bir konu bashig1 olarak yer

almasi, mevcut ¢caligmalarin devamliliginin saglanmasinin karar alma mekanizmalarina 6nerilmesi,

4. ILO’nun 176 sayili Madenlerde Giivenlik ve Saglik ile 167 sayili ingaatlarda Giivenlik ve Saglik

s0zlesmelerinin onaylanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi,

5. Madenlerde is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili olarak mevcut mevzuatin gozden gecirilerek Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan problemli alanlarin

tespitiyle ¢oziime yonelik onerilerin gelistirilmesi.

2 21. KONSEY TOPLANTISI (ARALIK AYI)
Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi’nin Aralik 2014 Dénemi olagan toplantisi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar Yardimcisi Saymn Erhan BATUR’un Bagkanliginda, 10 Sosyal
taraf, 9 kurum ve kurulus temsilcisi olmak tizere toplam 19 konsey dyesinin katilimiyla 22.12.2014

tarithinde Bakanlik Resat Morali Toplant1 Salonunda gergeklestirilmistir. Toplant1 giindemi;

Ahmet ERDEM, Konsey Baskani,

14.00-14.15 Agilis Konugmasi Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Miistesari

14.15-14.30 2014 (son 6 ay) ISGGM Faaliyetleri Kasim OZER, ISGGM Genel Miidiirii

2015-2016 Dénemi UISGK Gegici Uyenin . _
14.30-14.45 Konsey Uyeleri
Oylanmasi

2014-2018 Ddnemi Politika Belgesi ve . _
14.45-15.45 Konsey Uyeleri
Eylem Plani’nin Onaya Sunulmasi
Konsey liyesi kurum ve kuruluglarin 2014

15.45-17.00 (son 6 ay) is saglig1 ve giivenligi Konsey Uyeleri

faaliyetleri

Degerlendirme ve Kapanig




Toplant: Sayin Erhan BATUR un agilis konusmasi ile baslamis olup Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirii Saym Kasim OZER’in 2014 yili Haziran-Aralik Dénemi ISGGM Faaliyetlerini anlatan
sunumu ile devam etmistir. Konseyin 2015-2017 Dénemi gegici (yesi i¢in oylama yapilmis ve ISG
HEDER oybirligi ile kabul edilmistir. 2014-2018 Donemi Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika
Belgesi ve Eylem Plani toplanti sirasinda yapilan oylamada oy birligi ile kabul edilmistir. Ayrica,
Kurum ve Kuruluslar son 6 aylik donemde gerceklestirdikleri faaliyetleri anlatmiglardir. Toplantida

alinan kararlar sunlardir:

1) 2014-2018 Donemi Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Plam1 Konsey
toplantisinda yapilan oylamada TTB, TMMOB, DISK ve KESK temsilcileri toplantida bulunmalarina

ragmen oylamaya katilmamis, oylamaya katilan diger iiyelerin oy birligi ile kabul edilmistir.

2) ISG HEDER 2 yillik dénem igin gegici iiye olarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Resim 1. 21. Konsey Toplantis1



HAZIRLIK SURECI ve HEDEFLER

| Arahk 2013

Konsey
Toplantisi

Taslak metnin
iiyelere sunulmasi,
goriislerin kayit
altina alinmasi

Gorisler
ogrultusunda tasla
metnin revize
dilmesi ve taraflara
oriise gonderilmesi

Nisan,2014
Komisyon
Toplantisi

Uyelerin
Oriislerinin alinmasi
ve belgenin
diizenlenmesi

Politika belgesinin
revize edilmesi,
Konsey uyesi veye
ilgili kurumlarla
goriisme ve ara
oplantilar yapilmasi

| Haziran,2014
Konsey
Toplantisi

aslak belgenin son
halinin tyelerle
paylasilmasi

Goriisler
dogrultusunda
taslakta son
revizyonun
yapilmasi

Aralik, 2014

Konsey
Toplantisi

I1. Politika Belgesi
ve Eylem Planinin
oylanmasi ve salt

ogunlukla belgenin
kabuli

Politika belgesi ve
eylem planinin web
sitesinde
yayimlanmasi ve
basilmasi

Sekil 2. 2014-2018 Dénemi Politika Belgesi ve Eylem Plam1 Hazirhik Asamalari

42 Eylem

28

Gostergesi

29 Kurum
ve Kurulus

Performans

7 Temel Hedef

1. s saghgi
ve giivenligi
alaninda
yapilan
faaliyetlerin
niteliginin
artirilmasi
ve standart
hale
getirilmesi

2. s kazasi 2;22?32
ve meslek insaat
hastaligi 1saat

. .. . | sektorlerinin

istatistikleri T

nin ve kayit h?’ birl icin
sisteminin Er’;f:,s’:

gelistirilmesi
azaltilmasi

4.

Karsilagiimasi
muhtemel
meslek
hastaliklarini
n belirlenerek
on tanilarinin
toplanmasi

5. Kamu ve
tarim
sektorlerind
e is saghgi
ve
giivenliginin
gelistirilmesi
ne yénelik
faaliyetlerin

artirilmasi

6. ve cok

Toplumda is tehlikeli
saghgi ve islerde MYK

giivenligi Mesleki

kiiltiiriiniin Yeterlilik
yayginlastiri | Belgelerinin
Imasi zorunlu hale
getirilmesi

7. Tehlikeli

Sekil 3. 2014-2018 Donemi Politika Belgesi ve Eylem Plam Temel Hedefleri
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1. Is saghgt ve giivenligi alaminda yapilan faaliyetlerin niteliginin artirilmast ve standart hale

getirilmesi.

Calisanlarin daha saglikli ve giivenli isyerlerinde c¢alismalarini saglamak, hayat standardi ve
kalitesini yiikseltmek nihai hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi
alaninda yiiriitiilen muhtelif faaliyetlerin (Is saglig1 ve giivenligi teftisleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri,
kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) denetimi ve gozetimi, is sagligi ve giivenligi egitimleri, i sagligi ve
giivenligi mevzuat calismalar1 vb.) niteliginin artirilmast ve/veya standardize edilmesi amaciyla

yiiriitiilecek ¢aligmalar, nihai hedefe ulasmak i¢in 6nemli bir basamak olacaktir.

2. Is kazast ve meslek hastalig istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistirilmesi.

Ulkemizde is saglhig1 ve giivenligi istatistiklerine ulasabildigimiz tek kaynak SGK istatistikleridir.
Bu verilere gore 2013 yilinda Tiirkiye’de bildirimi yapilan 191.389 is kazasi ve kurum saglik kurulu
tarafindan onaylanan 371 meslek hastalig1 vakasi meydana gelmis ve is kazalar1 sonucunda toplam 1.360
kisi hayatim kaybetmistir. Oliimle sonuglanan meslek hastaligi vakasi bulunmamaktadir. Bu rakamlara
gore, Tirkiye’de giinde; yaklagik 524 sigortali is kazasi gecirmekte, 4 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is goremez hale gelmektedir. Bu rakamlarin yanmi sira SGK
istatistiklerine yansimayan, meslek hastaliklar1 sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir. Bu
istatistikler, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin tespitinde ve bildiriminde sorunlarin oldugunu
gostermekte olup s6z konusu sorunlarin giderilmesi amaciyla istatistiklerin ve kayit sisteminin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
3. Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri icin is kazast oraninin azaltilmasi.

Ulkemizde is kazas1 sayisinin en ¢ok goriildiigii bu ii¢ sektdrdeki diisme, gdciik, patlama, sikisma

ve benzeri diger risklerden kaynaklanan kazalarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

4. Karsilasilmas1 muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek on tanilarinin toplanmast.

Saglik hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek hastaligi 6n tanilarinin alinarak tespit
edilen meslek hastalig1 sayisinin artirilmasi, 6n tanmi alanlarla SGK meslek hastaligi istatistiklerinin
karsilastirilarak dogrulanmasi ve bu veriler 1s18inda meslek hastaligi icin sektorel eylem planinin

hazirlanmasi1 planlanmaktadir.

11



5. Kamu ve tarum sektorlerinde is saglg ve giivenliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun tiim ¢alisanlar1 kapsamasiyla birlikte kamu ve tarim
sektorlerinde uygulamaya iligkin sorunlar yasanmaktadir. Bu sektorlere yonelik olarak rehberlik, igbirligi

vb. faaliyetlerle uygulama ve diger sektorel sorunlarin giderilmesi planlanmaktadir.
6. Toplumda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasu.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle birlikte bu konudaki mevzuat
calismalar1 tamamlanmis olup degisen ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Ancak
toplumda saglik ve giivenlik kiltiiriiniin olusturulmasi yalnizca yapilan mevzuat diizenlemeleriyle degil
toplumda kisilerin davranis bigimlerinin degistirilmesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu dogrultuda “Is
Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiiri” niin olusturulmas: amaciyla yapilacak faaliyetlerin artirilmasi toplumun

biling diizeyini artiracaktir.
7. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicliniin istihdam edilerek is sagligi ve giivenligi
ortaminin gelistirilmesi, is kazalarimin azaltilmast ve verimliliginin artirilmasi hedefi dogrultusunda
tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilebilmesi i¢in
gerekli mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu zorunluluk Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen meslekleri kapsayacaktir.

KOORDINASYON, IZLEME VE DEGERLENDIRME

5 Subat 2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Ulusal Is
Saglig1 ve Gilivenligi Konseyi Yonetmeligi’nin “Konseyin gorevleri” basgliklt 6 nct maddesinin birinci
fikrasinin (h) bendinde belirtildigi lizere Konsey iiyelerinin her y1l Mart ay1 sonuna kadar, politika belgesi
ve eylem plani1 kapsamindaki bir 6nceki yila ait kurum faaliyet raporlarin1 Konsey sekretaryasina iletmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda, Politika Belgesi ve Eylem Plani ile ilgili olarak, Genel Midiirliigiimiiz
“Performans Gostergeleri Izleme Tablosu” ve Kurumlarin sorumlulugundaki eylemlerin gerceklesme
durumuna iliskin doldurulmasi gereken “Uygulama Sonuclart Tablosu”nu 2014 yili, Mart ayinda ilgili
Kurumlara géndermis, eylem planina taraf kurum ve kuruluslar sorumlu ve/veya ilgili olduklar1 2014 yili

gosterge ve eylemlerine iliskin gergeklestirmis olduklari faaliyetleri Genel Midiirliigiimiize iletmislerdir.

Eylem Plani kapsaminda 2014 yilinda kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinin yer aldigi tablolar

asagida sunulmaktadir.
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Tablo 1. 2014 Dénemi Gostergesi Olan Eylemlere Yonelik Kurumlarin Faaliyetleri

2014 YILI GOSTERGELERI

Hedef 1: Is saghg ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin artirllmasi ve standart hale getirilmesi

Gosterge No

Degerlendirme:

Degerlendirme:

Degerlendirme:

Degerlendirme:

5

Degerlendirme:

Gosterge Iigili Eylem No  Sorumlu Kurulus Tigili Kurulusg
Teknik diizenlemelere uygun
olmayan Uriinlerin denetlenen 1.1 CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri

urlinler i¢indeki orani

Gosterge
Belirtenler

CSGB (iISGGM-
PGDB)

Denetlenen 2167 Uriin icerisinden 393’0 (%18.1) teknik diizenlemelere uygun bulunmamistir. Hedef gerceklestirilmistir.

OSGB ve egitim kurumlarinda 12 CSGB

yapilan denetim sayisi (ISGGM) UISGK Uyeleri

1861 adet OSGB ve 554 adet egitim kurumu denetimi yapilmis olup hedef gergeklestirilmistir.

UISGK Uyeleri,

ISG Kanununun uygulanmasina 14
' CSGB (CASGEM)

yonelik proje say1st CSGB (ISGGM)

“Isyerlerinde Giivenli ve Uygun KKD Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek Projesi”

ISG profesyonellerinin

gorevlendirilmesinde 6zel 1.5 CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri
duzenleme yapilan sektor sayisi
2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.
Sekorel Isfayy‘l’;e“m sistemi 18 CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri

2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.
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CSGB (ISGGM-
PGDB)

CSGB (ISGGM-
PGDB)

CSGB (ISGGM-
IGDB)

CSGB (ISGGM-
IGDB)

2014 Y1 Gostergesi

29

540



C e 1 2 . CSGB (MYK),
6 Mesleliq ;%llitilin;zreisylfonehk 111 MEB, _?_(OOé(é TISK, TESK, TURK-IS, MEB 5
SOITHEL Say DISK, HAK-IS

Degerlendirme: Cevap verilmedi.

10’dan az ¢aligan1 bulunan ve az
tehlikeli smifta yer alan .
igyerlerinde, isverenlerin kendi 112 CSGB (ISGGM) TESK CSG}13G(]I)SB(§GM— )

! isyerlerinde ISG hizmetlerini
yiiriitebilmelerine iliskin
¢alismalarin tamamlanma orani
Degerlendirme: 2014 yil1 gostergesi bulunmamaktadir.

Ulusal meslek standartlar1 ve
ulusal yeterliliklere yonelik
8 hazirlanan egitim programimin CSGB, MEB, YOK, CgGB (MYK)’
timiiniin mesleki egitim L1l TiSK, TOBB TESK, TURKAIS, G :
. ’ DIiSK, HAK-IS
programlarina uygunlugunun
saglanmasi

Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

Hedef 2: Is kazasi ve meslek hastahi istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelistirilmesi

Gosterge No Gosterge Iigili Eylem No  Sorumlu Kurulus Tigili Kurulusg B%ﬁi::ﬁ:r 2014 Yih Gostergesi
Meslek hastalig1 on tani sayist 29 SB, CSGB (SGK) TTB SB (le;lligg) (yuz 125

L (yiiz binde)
Degerlendirme: “Meslek Hastaliklar1 On Tani1 Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan konuya iligkin bildirimi dngériilen veri bulunmadig: belirtildi.

14



Hedef 3: Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri i¢in is kazas1 oraninin azaltilmasi

Gosterge No Gosterge Tigili Eylem No Sorumlu Kurulus

Insaat sektoriinde yiiz bin CSGB (ITKB,

. g iSGGM), CSB,
' et et > BASBAKANLIK
(TOKI), TiSK,
TOBB

Degerlendirme: 2014 SGK istatistikleri yaymlanmadigindan degerlendirme yapilamadi.

5 Maden sektornde yiiz bin 32 CSGB (ITKB,
calisanda is kazas1 orani ' ISGGM), ETKB,
TOBB

Degerlendirme: 2014 SGK istatistikleri yayinlanmadigindan degerlendirme yapilamadi.

Metal sektdriinde yiiz bin . CSGB (ITKB,
. calisanda is kazasi orani a2 ISGGM), BSTB,
TISK, TOBB

Degerlendirme: 2014 SGK istatistikleri yayinlanmadigindan degerlendirme yapilamadi.

. Gosterge
Tlgili Kurulus BeIirtengI]er
TURK—iS, HAK-IS,
DISK, TMMOB CSGB (ISGGM)
TURK-IS, HAK-IS, .
DISK, TMMOB ¢SGB (ISGGM)
TURK-IS, HAK-IS, BSTB

DiSK, TMMOB

Hedef 4: Karsilasilmasi muhtemel meslek hastaliklarimin belirlenerek 6n tanilarinin toplanmasi

2014 Y1 Gostergesi

18

Gosterge No Gosterge Iigili Eylem No  Sorumlu Kurulus

Meslek hastaligi tan1 ve
1 bildirimine iligkin 4.2

gerceklestirilen proje sayisi EREIB RGN, RIE

15

. Gosterge
Tlgili Kurulus Belirten?er
TISK, TOBB,

TESK, TURK-IS, CSGB (ISGGM-
HAK-IS, DISK, ISGUM)

2014 Y1ih Gostergesi



TMMOB, TTB
CSGB (ISGGM-
ISDB)
Degerlendirme:

1. CSGB (iISGGM-iSGUM)

> Tiirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisiim Isletmeleri Calisanlarinda Is Sagligi Taramast, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim
Yéniinden Inceleme ve Arastirma Projesi

Otomotiv Sanayide Kaporta ve Boya Calisanlarinda Is Saglig1 Yéniinden Inceleme ve Arastirma Projesi

Zonguldak Kémiir Madenlerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Projesi

Plastik Sektorii Calisanlarinda Is Saghigi, is Hijyeni, Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim Y6niinden Inceleme ve Arastirma Projesi

YV VY

2. CSGB (ISGGM-ISDB): 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

Hedef 5: Kamu ve tarim sektorlerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Gésterge No Gésterge ilgili Eylem No  Sorumlu Kurulus flgili Kurulus B%ﬁig;?:f 2014 Yili Géstergesi
Tarim sektort ¢alisanlari igin . .
. CSGB (ISGGM), : - . CSGB(ISGGM-
1 yapilan inceleme ve arastirma 5.2 YOK UISGK Uyeleri ISGUM) 1

faaliyeti sayis1

Degerlendirme: Y1l igerisinde 5 adet tarim ve gida rehberi hazirlanarak basim asamasina getirildi. Basim isleriyle ilgili olarak Tarim Bakanligiyla protokol imzalandi. Tarim
Bakanliginca basim yapilacaktir.

Kamu sektorii ¢alisanlart i¢in

2 yapilan inceleme ve arastirma 5.2 CSGBY(IOSIS GM), UISGK Uyeleri CS(I}? ((}ISI(\}/I?M- 1
faaliyeti sayist
Degerlendirme:
1. Zonguldak Kémiir Madenlerinde Is Saglhgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
2. Kamu Sektoriinde Mobbing Arastirmasi Projesi
Tarim ve kamu sektorii
8 isverenleri i¢in hazirlanan rehber 5.3 CSGB (iSGGM, UISGK Uyeleri CSGB(i?GGM- 3
sayisl. CASGEM), YOK ISGUM)
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Degerlendirme: Y1l icerisinde 5 adet tarim ve gida rehberi hazirlanarak basim asamasina getirildi. Basim isleriyle ilgili olarak Tarim Bakanligiyla protokol imzalandi. Tarim
Bakanliginca basim yapilacaktir.

GTHB, CSGB
(MYK), TZOB

Tamamlanan mesleki egitim
isbirligi sayisi
Degerlendirme: Cevap verilmedi.

4 54 MEB, YOK MEB &

Mevsimlik ¢alisanlarin ¢alisma
5 kosullarinm iyilestirilmesi igin 55 CSGB (CGM) GTHB, TZOB CSGB (CGM) 1
yiiriitiilen faaliyet sayis1
Degerlendirme: 2014 yilinda ILO isbirligi ile ‘Ordu Ili Findik Tariminda Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Projesi’ yiiriitiilmiistiir. Mevsimlik tarim iscisi ailelerin
cocuklarina yonelik destek egitimi ve rehabilitasyon ¢alismasi yapilmigs Agustos 2014’te 409 cocuga ulasilmis bunlardan 182 ¢ocuk egitim ve rehabilitasyon faaliyetlerinden
yararlandirilmistir. Ayrica proje kapsaminda kapasite artirma ve toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik calismalar yapilmustir.

Ulusal meslek standartlar1 ve
ulusal yeterliliklere yonelik
hazirlanan egitim programinin 54 ) GTHB, CSGB
tiimiiniin mesleki egitim ' MEB, YOK (MYK), TZOB (MYK) -
programlarina uygunlugunun
saglanmasi
Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

Tarim sektortinde
7 belgelendirilmesi yapilan meslek 5.7 GCSGB (MYK), MEB, YOK, GTHB CSGB(MYK)
say1s1 TZOB
Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

Hedef 6: Toplumda is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

Gosterge

Gosterge No Gosterge ilgili Eylem No Sorumlu Kurulus ilgili Kurulus Belirtenler 2014 Yih Gostergesi
Tamamlanan Bilimsel Arastirma " UISGK Uyeleri, "
. Projesi (BAP) sayisi 9.1 VeI CSGB (CASGEM) eI 2

Degerlendirme: Cevap verilmedi.
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5 Isverenlere yonelik hazirlanan UISGK Uyeleri,

rehber says1 6.2 TOBB, TISK, TESK CSGB (CASGEM) TESK -
Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.
Calisanlara yonelik hazirlanan SIELGIEIREIEN] UISGK Uyeleri, CSGB (ISGGM-
. rehber sayisi 952 (L SR, [EELS, CSGB (CASGEM) PGDB) :
TURK-IS, HAK-IS,
DISK
Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.
Gergeklestirilen tanitict ve egitici ; 3
4 faaliyet say1s1 (Kamu spotu, 6.6 UISGK Uyeleri UISGK Uyeleri CSGFI?G(ESSGM 1

egitim, kitap, proje, seminer vs.)
Degerlendirme: Piyasa gozetimi ve denetimi konusunda paydaslar arasinda isbirlikleri gelistirilmesi amaciyla kurulan KKD Teknik Komitesinin 2. ve 3. toplantilart
gergeklestirilmistir.

5 Hazirlanan egitim modiili sayist 6.7 YOK, MEB CSGB (ISGGM) MEB -
Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

ISG uygulamalarinin verimlilik
Uzerine etkileri konusunda

o . TOBB, TISK .
6 yapilacak etkinlik veya 6.8 CSGB (ISGGM) TES K’ v OK’ CSGB (ISGGM) -
hazirlanacak arastirma/yayin '
sayisl

Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

Hedef 7: Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi

Gosterge No Gosterge ilgili Eylem No Sorumlu Kurulus ilgili Kurulus B%ﬁiig;?:r 2014 Yih Gostergesi
1 Gerekli mevzuat 71 CSGB (MYK) CSGB (ISGGM), CSGB(MYK) % 100

degisikliklerinin yapilmasi flgili Bakanliklar
Degerlendirme: “Tehlikeli ve cok tehlikeli isler kapsamima giren mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iliskin Kanun Tasarist heniiz
onaylanmadigindan hangi mesleklerde zorunluluk olacagi belirlenmemistir. Ancak, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi istenebilecek alanlar1 belirlemek amaciyla mevzuat
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taramas1 yapilmistir. Bahse konu Kanun Tasarisinin onaylanmasini miiteakip zorunluluk gelecek meslekler belirlenecek ve varsa bu mesleklere iliskin mevzuatlarda degisiklik
yapilmasina iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla gériisme yapilacaktir.” demistir. Ancak Kanunla birlikte gerceklestirilmistir.

Bakanlik¢a yayinlanacak MEB, TOBB, TiSK, )
2 listelerde yer alan meslek sayisi e CHEBE (IS TESK CHEEINTY

Degerlendirme: 2014 yili gostergesi bulunmamaktadir.

Tablo 2. 2014 Donemi Gostergesi Olmayan Eylemlere Yonelik Kurumlarin Faaliyetleri

2014 YILI GOSTERGESI OLMAYAN EYLEMLER

Gostergesi

Olmayan Sorumlu Kurulus ilgili Kurulus
Eylem No

ISG mevzuatmin teknolojik gelismelere ve
1.3 isyeri calisma kosullarma uygun olarak CSGB (ISGGM) UISGK Uyeleri
glincellenmesi.

Degerlendirme:

1.

ISDB: ISG konusundaki mevzuatin degisen ve gelisen teknolojik sartlar ve imkanlar ile isyerlerindeki uygulamalar, ¢alisma hayat1 sorunlari ve calisma ortamlar1 da
g0z 6niinde bulundurularak revize edilmektedir.

CEIS: ISG mevzuatma iliskin bilincin ve ISG farkindaligim olusturulmas ile toplumsal “giivenlik kiiltiirii”niin gelismesine katkida bulunulmasi amaciyla Cimento
Endiistrisi Isverenleri Sendikasi1 (CEIS) tarafindan “Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatina Uyum Projesi (ISG - UYUM)” gelistirilmistir. Sendikamizca gelistirilen bu
proje, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul tarafindan onaylanmis ve proje biitcesinin
tamami s6z konusu Kurulca fonlanmistir. Proje kapsaminda;

> [SG Mevzuatinin diizenlenecek seminerlerde aktarilabilmesini saglamak i¢in sunum ve egitim notlar1 hazirlanmus,

> So6z konusu sunum ve egitim notlarinin, seminerler sonrasinda katilimcilar tarafindan kullanilabilmesi amaciyla ISG Mevzuatinin da icinde bulundugu USB

bellekler paylasilmis,
> ISG Mevzuat: derlenerek bir kaynak klasér haline getirilerek basilmus,
> ISG Mevzuatinin derlendigi bir internet sitesi kurulmus,
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> ISG Mevzuatinin derlendigi hem I0S hem de Android tabanli akilli telefon ve tabletlerde calisacak bir aplikasyon gelistirilmis,

> Proje Ortag1 olan fabrikalarin bulundugu 3 ilde (Kayseri, Erzurum, Izmir) ¢imento fabrikalarinda ve farkli iskollarindaki ISG Profesyonelleri ile galisan
temsilcilerine yonelik egitim seminerleri diizenlenmis,

> So6z konusu egitim seminerlerinde dncelikle ISG alaninda farkindalik yaratarak kiiltiirel degisimin saglanmasi amaciyla tasarlanan yaklasik 2 saat siiren
interaktif ve dgretici ISG konulu tiyatro oyunu sergilenmis, ISG forum tiyatro etkinligi sonrasinda, ISG mevzuatinin katilimcilarla paylasilarak konuya iliskin
bilin¢lendirmenin yapilacagi egitim semineri gerceklestirilmistir.

ISG laboratuvar hizmetlerini yiiriitecek . . . .
1.6 laboratuvarlarin yetkilendirilmesi, denetlenmesi CHEEREEI) G sl

ve yayginlastirilmasi

Degerlendirme:

1. iSGUM: Y1l igerisinde 20 adet laboratuvar yetki almak iizere basvuruda bulundu. Bunlardan 9 tanesine yetki verildi. Basvuruda bulunan diger laboratuvarin inceleme
islemleri devam etmektedir.

2. TISK: 20 Agustos 2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda
20 Agustos 2015 tarihinden itibaren 6n yeterlik veya yeterlik belgesi olmayan kuruluslar isyerlerinde &lgiim, test ve analiz yapamayacagi hususundaki Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Mudiirligi’niin 20 Ocak 2015 tarihli yazisi iiye isveren sendikalarina duyurulmus olup, konuyla ilgili gerekli incelemeler éniimuzdeki donemde
yapilarak Camiamizda yetkili laboratuvarlarin yaygilastirilmasi veya isyerlerinin yetkili laboratuvarlara yonlendirilmesi hususlarinda calisma yapilmasi

planlanmaktadir.
17 ISG profesyone_ll_erini_n _egitimlerinin nitelik ve CSGB (ISGGM, CASGEM) UISGK Uyeleri
' yeterliliklerinin artirilmasi.
Degerlendirme:

1. ISGUM: 2014 yilinda iigii Ankara’da ve biri Istanbul’da olmak iizere 4 egitimde 96 hekime pnomokonyoz okuyucu egitimi verilmistir. 2014 yil1 igerisinde 5 ayr1
tarihte toplamda 9 Sinif olmak tizere 205 Is Giivenligi Uzmanina Asbest Sokiim Uzmanlig1 egitimi verilmistir.

2. TISK: Konfederasyonumuz Uyesi Isveren Sendikalar tarafindan yiiriitiilen faaliyetler asagida yer almaktadr.

> MESS: MESS tarafindan iiye isyerlerimizde gorev yapan ISG profesyonellerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, mesleki gelisimlerini saglamaya yoénelik Gicretsiz
egitimler verilmektedir. Bu kapsamda 2014 yilinda MESS tarafindan verilen egitimler asagida belirtilmistir:

e 23 Subat 2014 tarihinde yapilan is giivenligi uzmanlig: sinif yiikseltme sinavina hazirlik amaciyla 2 giinliik egitim diizenlenmistir.

e Istanbul, Bursa ve Izmir olmak iizere 3 ilde toplam 81 kisinin katilimiyla Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlama Egitimi gerceklestirilmistir.

e FERROSH projesi kapsaminda 19 egitici egitilmis; ardindan Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa ve Istanbul’da olmak iizere 5 ilde toplam 154 kisinin katilimiyla
yayginlastirma egitimleri diizenlenmistir.
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1.9

Degerlendirme:

e Bunun yani sira, iiye igyerlerimizin ig saglig1 ve giivenligi caligmalarina destek olmak amaciyla, Makine Emniyeti konusunda egitim programi hazirlanmig
olup, egitim iiyelerimizde gérev yapan ISG profesyonellerinin katilimina yénelik iicretsiz olarak 2015 yili Nisan ayindan itibaren verilemeye baslanacaktir.

e Ayrica, MESS Egitim Vakfi ve Bahgesehir Universitesi arasinda yapilan isbirligi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii’nden alinan yetki ile verilen is giivenligi uzmanligi egitimleri basariyla siirdiiriilmektedir. Universite-sanayi isbirliginin giizel bir drnegi
olan egitimler gergevesinde MEV, egitim programlarinin sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda olusturulmasinda ve uygulamali egitimler konusunda
Bahgesehir Universitesi’ne destek vermektedir.

Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi’min (TTSIS): Sendikamiz iiye isyerleri calisanlarmin Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili biling diizeylerinin
arttirilmasi, zorunlu olan ve zorunlu olmayan mesleki egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi adma 01.01.2014 tarihinden beri ISG Egitimi Destek Projesi
yurttmektedir. Egitim giderlerinin %90’ 11 karsilayarak yaygin bir sekilde egitim alinmasini saglamaktadir.

- » : UISGK Uyeleri,
Ozel politika gerektiren gruplarin ¢alisma ASPB
hayatinda korunmasina yonelik tedbirlerin CSGB (CGM) cs GB,

artirilmast (CASGEM)

1. CGM: (Eylem gerceklestirilemedi.) 2014 yilina ait faaliyeti bulunmamaktadir.

2. TISK: (Eylem gerceklestirilemedi.) Konuyla ilgili olarak genel diizeyde topyekin bir ¢alisma yapilmasinda fayda vardir.

3. CASGEM: (Eylem gerceklestirildi.)

>

Leonardo Da Vinci- AB Mesleki Egitim Programi Hareketlilik Cergevesinde 2013 yili Teklif Cagrist doneminde basvurusu yapilan “Giivenli Mesleki Egitim”
Projesi 2014 yili igerinde yiiriitiilmiis ve tamamlanmustir.

Cocuk is¢iligi ile etkin miicadele de CASGEM ve YINFO isbirligi ile “O Daha Cocuk™ Projesi yiirtitiilmektedir.

Tarimda cocuk isciligi ile miicadele konusunda Kamu Kurumlari, Universiteler, STK ve Ozel Sektér Kuruluslari ile isbirligi halinde kampanyalar
gerceklestirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlere yonelik is glivenligi ve risk degerlendirme egitimleri diizenlenecektir.

CSG Egitim Uzmanlari tarafindan arastirmalar yapilarak dezavantajli gruplara yonelik,

e Tiirkiye’de Geng Issizlige Yonelik Bir Alan Arastirmasi: Universite Ogrencileri Arasinda Kaygi ve Mutsuzluk Diizeylerinin Belirlenmesi
e Dezavantajli Gruplara Yénelik Ayrimeilik: Engellilerin Caligma Hayatinda Karsilastiklart Ayrimcilik ve Coziim Onerileri

e Tiirkiye ve AB Mevzuatinda Cocuk Bakim Hizmetleri: Kurumsal Cocuk Bakim Hizmeti Saglayicilart Hakkinda Vaka Incelemesi

konulu uzmanlik tezleri yazilmustir.
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Kamu ihale mevzuatinda 6331 sayili Kanundan
kaynaklanan bilesenlerin teklif bedele
yansitilmasina ve kontroliine yonelik diizenleme
yapilmasi.

1.10 KIK UISGK Uyeleri

Degerlendirme:

1.

KiK: (Eylem gerceklestirilemedi.) Konuya iliskin olarak halihazirda Meclis giindeminde yer alan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisi’nin 4, 5 ve 27°nci maddelerinde kamudan is alan isverenlerin is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almakta
titiz davranmalarini temin eden, ayrica sozlesmelerde i saghgi ve giivenligine iliskin yiikiimliiklere yer verilmesini zorunlu hale getiren diizenlemelere yer verilmistir.
Anilan Kanun Tasarisi’nin 4’tincti maddesi ile 6331 sayili Kanun’un 25’nci maddesine eklenecek fikra ile ¢ok tehlikeli simifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan
islerde liretim ve/veya imalat planlarina, is programlarma aykir1 hareket edilerek tiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturulacak sekilde ¢alisma bi¢imlerinin is
durdurma sebebi sayilacagi ve durdurulan islerde izinsiz ¢aligma yaptiran isverenlere veya vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis cezas1 verilecegi, Ayni Tasar1’nin
5’inci maddesi ile yine 6331 sayili Kanun’un 25’nci maddesine eklenecek bir madde ile dlumlii is kazasi gergeklesen maden igyerlerinde kusuru yargi karari ile
kesinlesen isverenlerin iki yil siireyle kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanacaklari diizenlenmistir. Tasari’min 27’nci maddesinde ise 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu’nun 7°nci maddesinde sayilan sozlesmelerde yer almasi zorunlu hususlar arasina is saghigi ve giivenligine iliskin yiikiimliiliklerin de eklenmesi
yer almaktadir. Diger taraftan, mevcut durumda Kamu fhale Genel Tebligi’nin 78’nci maddesinin 30’uncu fikrasinda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi
ihalelerinde isteklilerin teklif bedellerini olusturan bilesenler sayilmis olup, anilan fikranin (¢) bendinde tanimlanan %4 sozlesme giderleri ve genel giderler icerisinde
“... 20.6.2012 tarihli ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanu iicreti ile calisanlara verilecek egitim gideri” ve bu
nitelikteki genel giderlere yer verilerek, eylem planinda deginilen giderlerin %4 s6zlesme giderleri ve genel giderler igerisinde dngoriilebilecegi agiklanmustir. Anilan
Teblig’in 79’uncu maddesinde ise “79.3.5. Personel calistirilmasina dayali olmayan hizmet alimlarina iliskin yapilan asirt diisiik teklif aciklamasinda, sozlesme
giderleri ve genel giderlerin % 4 oraninda hesaplanmasi s6z konusu olmayacak, s6zlesme giderleri ilgili mevzuatina gore hesaplanmak suretiyle agiklama yapilacaktir.”
aciklamasi yer almakta olup, buna gore eylem planinda deginilen giderlere, personel ¢alistirilmasina dayali olmayan hizmet alim ihalelerinde ayr1 bir maliyet kalemi
olarak yer verilebilecektir. Ayrica, konuya iliskin olarak Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin saglk isleri” baslikli 39’uncu maddesi ile, Yapim Isleri
Genel Sartnamesi’nin ayni baslikli 35’inci maddesinde ise, yiiklenicinin “bitiin giderleri kendisine ait olmak lizere hizmetinde calisanlar i¢in, gerek teker teker ve
gerekse topluca yasadiklari ve calistiklart yerler bakimindan, yiiriirliikte olan saglik ve giivenlik mevzuati hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saghk onlemlerini almak
ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine ve idare veya kontrol teskilatinin kendisine verecegi talimata uymak zorunda” oldugu hiikiim altina alimmistir. Bu itibarla, yukarida
aktarilan Kanun Tasarisi’nin yasalagmasi ile birlikte, kamu ihale mevzuatindaki mevcut diizenlemeler de dikkate alinarak, buna iliskin gerekli ikincil dizenlemeler
yapilacaktir.

TiSK: (Eylem gerceklestirildi,) Konuyla ilgili yasal diizenleme TBMM Genel Kurulu’na sevk edilmis olup, en kisa siirede yasalasmasi beklenmektedir.
Konfederasyonumuz ¢ikarilacak ikincil mevzuata bu husustaki hiikiimlerin eklenmesini desteklemektedir. Ancak oOnemle belirtmek gerekir ki, yapilan yasa
calismalarinda kamu ihalelerinde isteklilerin tekliflerinde is saglig1 ve giivenligi harcamalaria yer verilmesinin zorunlu olmasi diisliniilmiis ancak hazirlanan yasa
tasarisinda genel ifadelerle yer verilen bu kapsamdaki diizenlemenin istenilen amaca uygun diismedigi daha detayli bir diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu
gozlemlenmistir.

Is kazas1 ve meslek hastalig: istatistiklerinin

2.1 ISG Kanununun kapsami dikkate almarak SB, GSGB (SGK) TUIK
uluslararasi standartlara gore tutulmasi.
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Degerlendirme:

1. SGK: (Eylem gerceklestirildi.) 1s kazas: istatistikleri, 2013 yilindan itibaren isverenlerce doldurulan bildirim formunun (Ek 7) elektronik ortamda gonderilmeye
baslanmasiyla Avrupa Birligi standartlarinda (ESAW) derlenmeye baslanmistir.

2. SB: (Eylem gerceklestirilemedi.) “Meslek Hastaliklar: On Tani Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan veri olmadigm bildirdiler.
3. TUIK: (Eylem gerceklestirildi.) 1s kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak, Avrupa Birligi Ofisi (Eurostat) tarafindan yiiriitiilen yasal diizenlemeler takip edilmis

olup metodolojik ¢alismalar degerlendirilmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 istatistiklerine ;
2t kamu ¢alisanlarimin dahil edilmesi. CSGB (SGK, DPB) CSGB (ISGGM)
Degerlendirme:

1. SGK: (Eylem gerceklestirilemedi.) 4-c kapsamimdaki sigortalilara ait IKMH bildirim formunun elektronik ortamda alinmaya baslanmasina miiteakip Hizmet Sunumu
Genel Mudiirliigii, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanlig1 ve Aktiierya ve Fon YOnetimi Daire Baskanligi’nca sorgulama
yazilimlarina baglanilacaktir.

2. ISDB: (Eylem gerceklestirildi.) SGK ile toplanti yapilarak mevzuattaki durum aktarilmistir. SGK’nin ilgili birimi ¢alismalar yiiriitmektedir.

3. SB: (Eylem gerceklestirilemedi.) “Meslek Hastaliklart On Tani Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan veri olmadigim bildirdiler.

SGK’ya Saglik Bakanligi’ndan ve isverenlerden

gelen is kazasi ve meslek hastaliklari sayilarinin . - .
s karsilastirilarak karsilikli kontroliin Gt e, S WLEGE Uryelon
gerceklestirilmesi.
Degerlendirme:

1. SGK: (Eylem gerceklestirilemedi.) Kurumumuz Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nca yiiriitiilen veri lizerinden siirekli denetim fonksiyonu kapsaminda s6z konusu
analiz i¢in senaryo olusturulmasi ve sistemden veri g¢ekilmesi faaliyetine baslanmistir. Ayrica, konu ile ilgili olarak Kurumumuz Emeklilik Hizmetleri Genel
Midiirligi Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligi’nca yazi ile Emeklilik Hizmetleri Yazilim Daire Baskanligi’ndan is kazasi meslek hastaligt bildirim bilgilerinin E-
Odenek sistemi igerisinden doldurulmasini saglayici yonde bir diizenleme talep edilmistir.

2. SB: (Eylem gerceklestirilemedi.) “Meslek Hastaliklar: On Tani Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan veri olmadigim bildirdiler.

3. TISK: (Eylem gerceklestirildi.) Konuyla ilgili MESS Sendikamizin faaliyeti hakkinda bilgi asagida yer almaktadir:

> Uyelerimizin is saghig1 ve giivenligi alanindaki genel durumunu yansitan “MESS Uyelerinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri” arastirmasi
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Sendikamiz tarafindan her y1l yayimlanmaktadir. Arastirmada, iiyelerimizin mavi ve beyaz yakali personel i¢indeki is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik
istatistiki verileri neden sonug iliskileri ile degerlendirilmektedir. Arastirma sonuglari, yillara iliskin karsilastirmali verileri de icermektedir. Ayrica sonuglar,
SGK verileri ile karsilastirma yapilarak yayimlanmaktadir. Bilindigi {izere, 2013 yili verileriyle birlikte, SGK Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari
Istatistiklerinde Avrupa Birligi standartlar1 da dikkate almarak giincelleme yapilmistir. Buna gére, 2012 ve éncesi yillarda is kazasi geciren sigortali sayilarina
ait istatistikler verilirken 6demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilar1 esas alinmaktaydi. 2013 yilindan itibaren is kazasi bildirim formunun elektronik
ortamda alinmaya basglanmasi ile is kazasi geciren tiim sigortali sayilarina ait veriler Avrupa Birligi standartlart da (ESAW) dikkate alinarak verilmeye
baglanmus, veriler Ocak 2015’te 4’lii NACE kodunda yayimlanmistir. SGK verileri ile Sendikamiz verilerinin etkin bir sekilde karsilagtirmasini temin etmek
maksadiyla, Sendikamiz liyelerinin is kazasi ve meslek hastaliklari istatistiklerinin 4°lit NACE kodunda yayimlanmasina iliskin giincelleme yapilmustir.

Sektorlerde kullanilan KKD’lerin

3.4 uygunlugunun incelenmesine iliskin CSGB (ITKB, ISGGM), TiSK, TOBB

calismalarin yapilmasi.
Degerlendirme:

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, TMMOB

1. ITKB: 2014 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden toplam 14 bin 174 teftis yapilmustir. Gergeklestirilen teftisler sonucu “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik” hiikiimlerine muhalefet eden 807 isyerine 982 bin 646 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir.

2. TISK: (Eylem gerceklestirildi.) Uye Isveren Sendikalarindan KIPLAS iiyesi isyerlerinde gerceklestirilen endiistriyel riskler saha ziyaretlerinde, kullanilan KKD’lerin
mevzuata ve standartlara gore kisiye ve ise uygunlugu kontrol edilmekte, ayrica tiye isyerlerinde diizenlenen egitimlerde de gerekli bilgiler verilmektedir.

3. TURK-IS, HAK-iS, DiSK, TMMOB, TOBB: Cevap verilmedi.

Ulkemizde en sik goriilen meslek hastaliklarinin SB

41 belirlenmesi.

Degerlendirme:

1. SB: “Meslek Hastaliklar1 On Tani Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan veri olmadigim bildirdiler.

2. SGK: Cevap verilmedi.

Universite hastanelerinde toplanan meslek
4.3 hastaliklarina iliskin verilerin Saglik YOK
Bakanligi’na elektronik olarak iletilmesi.
Degerlendirme:

1. SB: “Meslek Hastaliklar1 On Tam Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan veri olmadigini bildirdiler.
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Meslek hastaligi on tan1 verilerinin toplanmasi

ve degerlendirilmesi. SB CSGB (ISGGM, SGK)

4.4

Degerlendirme:
1. SB: “Meslek Hastaliklar1 On Tan1 Bildirim Sistemi” test asamasinda oldugundan veri olmadigim bildirdiler.

2. SGK: Cevap verilmedi.

Tespit edilen meslek hastaligi ¢esitlerine gore

= sektorel miidahalenin planlanmasi. (OIS (e, LIE k) IS U
Degerlendirme:
1. ISGUM:

> Zonguldak Kémiir Madenlerinde Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 2014 yilinda 1048 ¢alisana saglk taramasi yapildi (2 yilhik
Kalkinma Bakanligi Onayli’dir. Calisanlarin mesleki akciger ve isitme hastaliklarinin tespiti igin 2014 ve 2015 yillarinda c¢alisanlara saglik taramasi
uygulanmasi planlanmustir.)

> Tirkiye Genelinde Kursun Geri Déniistim Isletmeleri Calisanlarinda Is Saghigi Taramasi, Is Hijyeni Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim
Yoniinden Inceleme ve Arastirma Projesi kapsaminda 2014 yilinda Kayseri ilinde 2 igyerine 6n inceleme yapildi. 2015 yilinda kursundan etkilenme
diizeylerini iceren saglik taramalar1 ve dlglimler yapilacak.

> Otomotiv Sanayide Kaporta ve Boya Calisanlarinda Is Sagligi Yoniinden Inceleme ve Arastirma Projesi kapsanminda 2014 yilinda ilgili taraflarla protokol
imzaland1 ve Sagmaz Oto Sanayisindeki igyerlerine 6n inceleme yapildi. 2015 yilinda saglik taramalari gergeklestirilecektir.

2. ITKB: 2014 yilinda 9 programli teftiste meslek hastaligma yonelik 2.379 teftis yapilmistir. Gergeklestirilen teftisler sonucu 473 isyerine idari para cezas1 uygulanmasi
istenilmis, 5 isyeri ile ilgili durdurma karart alinmustir.

3. TIiSK: Eylem gerceklestirilemedi.

Tiim tarim igverenlerine ulagilan bir sistemin

Kurulmas.. GTHB TUIK

51

Degerlendirme:
1. GTHB: (Calismalar devam ediyor.) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin tiim verileri merkezilestirmesi ve tarimsal strateji gelistirme politikasi kapsaminda

ytiriitiilen Tarim sekt6rii Entegre Yonetim Bilgi Sistemi (TARSEY) kapsaminda yapilan ¢alismalar ile Tarim Reformu Genel Miidiirligii Tarimsal Desteklemeler Daire
Bagkanligi’nin mevzuat ve sorumlulugu altinda Entegre Idare ve Kontrol Sistemi Daire Bagkanligi’nin teknik ¢alismalari desteklemesi ile yeni CKS modulli devreye
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almmuistir. Bunun yaninda ayni projenin diger modiilleri planlanan dogrultuda devreye alinmaktadir. Sonug olarak, kayda alinan modiil ve sistem sayist artirilmakta ve
kontrol mekanizmalari genislemektedir. 2016 yili sonu itibari ile sistemin modiillerinin tam olarak devreye alinmasiyla, is islem slre¢ ve Uretimin ilgili birimlerin
yonetim ve denetiminde kontrolii ile iiretime baglh isttihdamin da yonetilmesi, bu istihdam dahilinde ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin da yeni projeleri de kapsayacak
bi¢cimde gozlemlenerek incelenmesi miimkiin olacaktir.

2. TUIK: (Eylem gerceklestirilemedi.) Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Kamu kurumlarinda ¢alistirilmak iizere ISG . )
SHE profesyoneli kadrolarinin ihdas edilmesi. b} [NES IDIFE CSGB (ISGGM), OSYM

Degerlendirme:

1. DPB: (Eylem gerceklestirilemedi.) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda, kamu kurum ve kuruluslarinda is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglk
personeli gorevlendirilecegi hususu ifade edilmistir. Bu cercevede, konuya iliskin olarak 11/04/2014 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda

gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.
2. MB: Cevap verilmedi.

3. KB: Cevap verilmedi.

4. OSYM: (Eylem gerceklestirilemedi.) Kamu kurumlarinda profesyonel iSG calistirma zorunlulugu 2016 yilindan itibaren baslayacagindan dolay1 gectigimiz yillarda
herhangi bir ¢calisma yapilmamis olup, kadro ihdas ¢aligsmalarina baglamis bulunmaktayiz.

6.4 ISG profesyoul?e'llerm.e .yonel.lk ISQ farkindalik TTB, TMMOB CSGB (CASGEM)
egitimlerinin verilmesi.
Degerlendirme:

1. TTB: Cevap verilmedi.

2. TMMOB: Cevap verilmedi.

Universiteler tarafindan 6grencilere yonelik ISG YOK CSGB (CASGEM)

o3 farkindalik egitimlerinin verilmesi.
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Tablo 3. 2014 Yilinda Faaliyet Gonderen Kurumlarin Listesi

Kurum Adx

Cevap Verme Durumu

CSGB/Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

CSGB/Is Teftis Kurulu Baskanlig

CSGB/Calisma Genel Miidiirligi

Devlet Personel Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig:

Kalkinma Bakanlig1

Milli Egitim Bakanligi

Saglik Bakanlig1

ANEERARNANANANE RN NANANAN

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi

Tiirk Tabipleri Birligi

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmet ve Egitim Kurumlar
Dernegi (Gegici Uye)

LR AR SANE SRNE JE S R AR N

Konsey Uyesi Olmayan Politika Belgesinde Yer Alan Taraflar

Maliye Bakanligi

x

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Kamu Thale Kurumu (KiK)

Toplu Konut Idaresi Bagkanligi (TOKI)

v
v
x
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM)
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