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DINLENME HAKKI NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR?

» Dinlenme Hakki
Nedir?
» Dinlenme hakki, ¢alisanin fiziksel ve zihinsel olarak yenilenmesi icin

calisma sdresinin disinda kalan serbest zaman hakkidir.
Anayasamizin 50. maddesi acikca soyler:

“Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.”

» Bu hak, sadece bir ara degil; saghkh, verimli ve gutvenli bir is
yasaminin temelidir. Duzenli dinlenme, is kazalarini azaltir, dikkati
artirir, hem calisanin hem de igyerinin verimini yukseltir.

J Yorgunluk kaynakli kazalari onler.
% is tatmini ve performansi artirir.

% Sosyal dengeyi gli¢clendirir.

@ Dinlenme,
isin vazgecilmez
bir parcasidir.




DINLENME HAKKI NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR?

» Yillik Ucretli izin

» Her calisan, ayni isverene bagl olarak en az bir yil calistiginda yillik
ucretli izne hak kazanir. Sureler, kideme gore artar:

* 1yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara =+ 14 gun
e 5yildan fazla 15 yildan az olanlara =+ 20 gun
* 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara =+ 26 gun

» Yeralti islerinde calisanlara bu surelere 4 guin eklenir.
» 18 yas alti ve 50 yas Ustu isciler icin yillik izin en az 20 gundiir.

» Niteliklerinden 6turu bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisma, yillik izin hakki dogurmaz.

» Isveren, Nisan-Ekim aylari arasinda isyerinde toplu izin karari
alabilir. Hentz wyillik izne hak kazanmamis calisanlar da bu
uygulamaya dahil edilebilir 100 ve Uzeri calisani bulunan
isyerlerinde Izin Kurulu olusturulur; kurul, izin planlamasina ve
uygulamasina yardimci olur.




DINLENME HAKKI NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR?

» Hafta Tatili ve
Ara Dinlenmesi

HAFTA TATILI
» Her isci haftada en az 24 saat kesintisiz dinlenme hakkina sahiptir.

« Calisiilmayan hafta tatili gunu i¢in tGcret tam olarak 6denir.

« Hafta tatilinde calisma, fazla calisma olarak degerlendirilir, o
gunun ucreti artirimh olarak édenir.

« Hafta tatili kesintisiz olarak kullandiriimalidir. En az 24 saat
kullandiriilmayan hafta tatili kullandirilmamis sayilir.

Diizenli molalar, ~

guvenli ve verimli
bir is gununun 2
temelidir. b
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ARA DINLENMESI

» GUnluk calisma suresinin ortasinda verilen kisa molalardir. Bu sureler
calisma suresinden sayillmaz, ancak kullandirilmasi zorunludur.

Gilnliik Calisma Siiresi | Ara Dinlenme Siiresi
4 saate kadar 15 dakika
4-7,5 saat arasi 30 dakika
7,5 saat Uzeri 60 dakika

» Isin niteligine gore dinlenme stiresi bolunebilir; 6rnegin yemek ve
cay molalari ayri ayri kullandirilabilir.



DINLENME HAKKI NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR?

» Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Gunleri

» Bu gunler, calisanlar icin tcretli izin gunleridir.

* 1 Ocak - Yilbasi

e 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

1 Mayis - Emek ve Dayanisma Gunu

19 Mayis - Ataturk’'d Anma, Genglik ve Spor Bayrami
15 Temmuz - Demokrasi ve Milli Birlik GUnu

30 Agustos - Zafer Bayrami

29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami (1,5 gun)

Ramazan Bayrami (3,5 gun)

Kurban Bayrami (4,5 gun)

» Ozel Durumlarda Calisanin

Dinlenme Hakki

MAZARET IZINLERI
» Belirli durumlarda isveren ucretli izin vermekle yukimltdur:

* Evlilik - Evlat Edinme == 3 gUn
* Erkekler icin esinin dogum yapmasi = 5 gun
* Anne, baba, es, kardes veya cocugunun vefatli =+ 3 gun

DOGUM VE SUT izNi
» Kadin ¢alisan;

« Dogumdan once 8 hafta,

* Dogumdan sonra 8 hafta izin
kullanir.

« Cogul gebelikte dogumdan
Onceki izin suresine 2 hafta
eklenir.

« Dogumdan sonra ¢ocuk 1
yasina gelene kadar her gun
1,5 saat st izni verilir.




DINLENME HAKKI NEDIR VE NEDEN ONEMLIDIR?

DOGUM SONRASI UCRETSIZ iziN

» Dogum sonrasi analik izni bittikten sonra uygulanir.

» Amag, cocugun bakimi ve yetistirilmesidir. Cocugun hayatta olmasi
sarttir. Iscinin istegi Uzerine verilir.

» Kadin isciile 3 yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkek
isciler yararlanabilir.

» Ilk dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, U¢ciincii ve sonraki
dogumlarda 180 giin boyunca haftalik calisma suresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilir.

» Cogul dogumda bu surelere 30 guin eklenir.

» Cocuk engelli dogarsa izin suresi 360 gun olur.

» Bu sure boyunca sut izni kullaniimaz.

» Iscinin saghk durumu veya isin niteligine goére bu
sureler artirillabilir. Artis, doktor raporu ile belirlenir.
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» Kadin isci isterse, dogum
izninden sonra 6 aya kadar
ucretsiz izin alabilir,

» 3 yasini doldurmamis ¢cocugu
evlat edinme halinde bu izin
eslerden birine veya evlat
edinene verilir.
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