T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI GENEL MUDURLUGU

iSG PROFESYONELLERININ CALISMA KOSULLARI
iLE iSG HiZMETi ALINAN VE ALINMAYAN
ISYERLERINDE iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIKLIGININ DEGERLENDIRILMESI

ilker ACAR

(Is Saghg ve Guvenligi Uzmanhk Tezi)

ANKARA-2014



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI GENEL MUDURLUGU

iSG PROFESYONELLERININ CALISMA KOSULLARI
iLE iSG HiZMETIi ALINAN VE ALINMAYAN
ISYERLERINDE iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIKLIGININ DEGERLENDIRILMESI

ilker ACAR

(Is Saghg ve Guvenligi Uzmanhk Tezi)

Tez Damsman
Kenan YAVUZ

ANKARA-2014



T.C.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg:
Is Saghig1 ve Guvenligi Genel Mudirliigi

ONAY

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurligi Is
Saglg ve Guvenligi Uzman Yardimcs: flker Acar’in, Kenan YAVUZ danismanhginda tez
bashg1 “ISG Profesyonellerinin Cahisma Kosullan ile ISG Hizmeti Alinan ve Ahnmayan
Isyerlerinde Is Kazasi ve Meslek Hastahg Sikhgmin Degerlendirilmesi” olarak teslim
edilen bu tezin tez savunma sinavi 11/06/2014 tarihinde yapilarak asagidaki juri Uyeleri

tarafindan “Is Saghg ve Giivenligi Uzmanhk Tezi” olarak kabul edilmistir.

KOMISYON BASKANI
Dr. Serhat AYRIM
Mistesar Yrd.

UYE UYE
Kasim OZER Dog. Dr. Yasin Dursun SARI
Genel Mudir Ogretim Uyesi
UYE UYE
Dr. Havva Nurdan Rana GUVEN Ismail GERIM
Genel Muddr Yrd. Genel Muddr Yrd.

Yukaridaki imzalarin ad1 gecen Kisilere ait oldugunu onaylarim.

Kasim OZER
Genel Mudir



TESEKKUR

Tez hazirlik siireci ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Sagligi ve Genel
Miudurlagt’ndeki ¢alisma hayatim boyunca kiymetli bilgi, deneyim, Oneri ve desteklerini
esirgemeyerek engin fikirleriyle gelismeme blyuk katkisi olan basta Genel Mudurim Sayin
Kasim OZER olmak (izere, Genel Midiir Yardimcilarim Sayin Dr. H. N. Rana GUVEN’e,
Sayin ismail GERIM'e, Sayin Ahmet CETIN’e tez calismam boyunca her tiirli desteklerini
esirgemeyerek sirekli yanimda olan ¢cok degerli Daire Baskanmim Sayin Meftun SAKALLI ya,
tez damsmanim ISG Uzmam Sayin Kenan YAVUZ a, bilgi birikimleriyle her konuda bana
yardimci olan ISG Uzmani Sayin ismail CELIK'e, tez calismamda kullandigim anket
cahsmasina katki saglayan Nusret ARSLAN’a ve ISG Uzman Yardimcisi Ferdi
KARAKAYA'’ya, ¢alismalarim boyunca her ihtiya¢ duydugumda yanimda olan ¢ok degerli

calisma arkadaslarima tesekkur ederim.



OZET

ilker ACAR
ISG Profesyonellerinin Cahsma Kosullar ile ISG Hizmeti Alinan ve Alinmayan
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Is Saghg ve Guvenligi Genel Midurlugi
Is Saghg ve Guvenligi Uzmanhk Tezi
Ankara, 2014

Calisanlar icin saglikli ve glvenli bir ¢aligma ortammin olusturulmas: ¢ahsma
hayatinin 6ncelikli sartlarindan birisi olup, hem devletin hem de tim sosyal taraflarin ortak
sorumlulugundadir.

6331 sayili Is Saglhig: ve Giivenligi (ISG) Kanunu ile ISG konusu tilkemizde ilk kez
mastakil bir kanunla dizenlenmistir. Bu Kanun ile birlikte isverenin yikimldlukleri
arttirilmis, isci ve memur ayrini kaldmrilarak tim cahsanlar kapsam icine alinmustir. iSG
Kanunu calisma hayatinda iSG konusunda kuralc: yaklasim yerine onleyici yaklasimi
hedeflemektedir.

Bu tez cahsmasinda, iISG alaninda gorev yapan ISG profesyonellerinin calisma
kosullar1 2837 iSG profesyoneline anket uygulamas: yapilarak analiz edilmis, ISG hizmeti
alan ve almayan isyerlerindeki is kazasi ve olasi meslek hastaliklar1 istatistikleri SGK’den
ahinarak degerlendirilmistir.

ISG profesyonellerinin egitimlerinde, calisma kosullarinda, isveren ve cahsanlarla
iligkilerinde yasanan sorunlar anket sonuclarindan alinan verilere dayandirilarak belirlenmis
ve Ggesitli coziim onerileri getirilmistir. Is kazas: ve meslek hastaliklar: istatistikleri ise 1SG
profesyonellerinin isyerlerine hizmet verme durumuna gore incelenmistir.

Hazirlanan tez konusunun secilmesinin ana nedeni sahada gorev yapan ISG
profesyonellerinden gelen geri bildirimler olup, yapilan arastirmalar ve analizler sonucunda
ortaya ¢ikan en onemli sonug ise ISG profesyonellerinin isverenlerle olan iliskilerindeki
sorunlardir.

Sonug olarak yapilan calismamin 1SG profesyonellerinin ¢alisma kosullar: konusunda

gelecekte yapilacak arastirma ve incelemelere temel olusturmas: distintiimektedir.

Anahtar Kelimeler: iSG profesyonelleri, is saglig1 ve giivenligi, is kazasi ve meslek hastaligi

\'



SUMMARY

ilker ACAR
OHS Professionals Working Conditions and
Evaluation of Work Accident and Occupational Diseases
in the Workplace Where OHS Services Taken and Not Taken
Ministry of the Labor and Social Security
Directorate General of Occupational Health and Safety
Thesis for OHS Expertise
Ankara, 2014

Providing a safe and healthy working environment for employees is one of the prior
conditions of working life and it is the common responsibility of both goverment and all
social partners.

With Occupational Health and Safety Law No. 6331; the occupational health and
safety issues in our country have been regulated for the first time by a separate law. This law,
together with the enhanced obligations for the employers; the distinction between officers and
workers has been removed and all employees have been covered by this law. OHS Law aims
preventive approaches on working life rather than prescriptive approaches.

In this thesis; working conditions of OHS professionals who are working in the field
of OHS were analyzed by applying a questionnaire to 2837 OHS professionals and statistics
of occupational accidents and occupational diseases were evaluated in the workplaces where
OHS service taken and not taken.

According to this survey; the problems of OHS professionals in terms of their
education, working conditions, relations with employer and employees have been determined
basen on data taken from the questionnaire. Work accidents and occupational diseases
statistics were analyzed according to OHS professionals to serve businesses.

The main reason for the selection of thesis topics OHS professionals working in the
field and from the feedback, research and analysis resulting OHS professionals are the most
important results are the problems in their relations with employers.

As a result of the this work will form a basis for further researches and investigations
on the subject of working conditions of occupational health and safety professionals.
Keywords: occupational health and safety professionals, occupational health and safety, work

accidents and occupational diseases
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GIiRiS VE AMAC

Insanin varhgmin korunmas: igin éncelikle saghikli ve givenli bir yasam alanmin
Diinya’da var olmas: gerekmektedir. Is saghig1 ve glvenliginin 6nemi ulusal ve uluslararasi
bircok diizenlemede ele alinmis olan ve insanin var oldugu sirece varligini1 koruyacak olan

“saglik ve guvenlik” hakki ile iligkilendirildiginde g6ze carpmaktadir.

Sanayilesme ve devaminda yasanan teknolojik gelismeler sonucu ¢alisma sartlarindaki
degisiklikler ile calisanlarin fiziksel, ruhsal ve bedensel saghginin korunmasi ve uygun
calisma kosullarmin saglanmasi 6n plana ¢ikmistir. Buna bagli olarak baslangigta “isci sagligi
ve is guivenligi” olarak ortaya ¢ikan bu olgu zamanla kavramin yetersiz kalmas: sonucu “ISG”
seklinde anmilarak daha kapsamli bir ifadeye donusturulmistir. Clnkl yapilan isin ana
unsurlari ¢alisan, isveren ve isyeridir. Bu unsurlari ayri ayri distinmek ve degerlendirmek
yetersiz kalacaktir. ISG tanimiyla ¢alisanin saghik ve giivenliginin yaninda calisma sartlar: ve

ortaminin da saglikli ve glivenlikli olmasi 6ngoralmastur.

ISG konusunun yasal diizenleme olarak ele alinmasi ulkelerin sanayilesme ve
teknolojideki gelismeleri yakalama hizina bagh olarak farkliliklar gostermektedir.
Uluslararas: alanda c¢ahisma hayatina iliskin kurallarin dizenlenmesi amaciyla kurulan
Uluslararas: Calisma Orgitii (International Labour Organization, ILO) 155 sayili iSG ve
Calisma Ortamina Iliskin Sozlesme, 161 sayili is Saghg: Hizmetlerine iliskin Sozlesme ve
112 sayili Is Saghg1 Hizmetlerine Iliskin Tavsiye karari gibi bircok sozlesme ve tavsiye ile

uye Ulkeler i¢in diizenlemede bulunmustur.



Ulkemizde iSG fzerine ilk diizenleme kémiir ocaklarinda calisan iscilerin calisma
sartlarmin belirlendigi 1865 tarihli “Dilaver Pasa Nizamnamesi”dir. Devam eden siirecte basta
Anayasa olmak Uzere bircok kanun, tizik ve yonetmeliklerde ISG konusunda cesitli
dizenlemelere yer verilmistir. 30.06.2012 tarihinde 6331 sayili iISG Kanunu’nun yirirluge
girmesine kadar ISG ile ilgili hiikimler agirlikh olarak 4857 sayili Is Kanununda bir bélim
olarak yer almaktayd:. iISG Kanunu, Is Kanununa paralel diizenlemeler getirmekle birlikte is
sagilig1 ve guvenligini mustakil bir kanun olarak ele almaktadir. Kanunun uygulanmasinda,

kademeli bir gecis Ongorilmustar.

ISG Kanunu ile ISG alaminda bircok yenilikler getirilmistir. Bu kapsamda, isci ve
memur ayrmmi kalkmis olup, sadece isciler degil aynt zamanda memurlar da is sagligi ve
guvenliginden yararlandirilmaktadir. Kanun 6zellikle is kazasi ve meslek hastaliklarmin
meydana gelmeden Onlenmesi Gzerine yogunlagmistir. Bu durumun gerceklestirilmesi igin
isverenin yukumlulaglh arttrilmistir. Kanunun c¢alisma hayatina getirileri arasinda retim

artisi, verimlilik, drln kalitesi, imaj ve maliyet kazanci sayilabilir.

ISG Kanunu ile getirilen diger bir 6nemli yenilik ise iSG profesyonellerinin
calisanlarin sayisina ve isyeri tirtine bakilmaksizin her isyerinde gorev yapacak olmasidir.
ISG profesyonelleri, 6zel egitim goren ve mesleki yeterliligini sinavla ispatlayan Kisiler
arasindan Bakanlik¢a yetkilendirilmektedir. Bu profesyoneller, ilgili mevzuat hikimleri ile
kendilerine verilen yetkileri kapsaminda isverene karsi sorumlu olacak ve bu sorumluluk

kapsaminda ISG ile ilgili calismalarin isyerlerinde yapilmasimni saglayacaklardr.

Bu tez calismasimin konusu, yukarida yapilan agiklamalar is1iginda 1ISG Kanunu ile
guniimiizde sayilar1 gittikge artmakta olan iSG profesyonellerinin calisma kosullari, iSG
hizmeti alinan ve alinmayan isyerlerindeki is kazalar1 ve meslek hastaliklar: istatistiklerinin

degerlendirilmesi olarak belirlenmistir.

Bu tez calismasinda, iSG ve ISG Profesyonelleri ile ilgili literatiir arastirmasi
yapilmis, 1SG profesyonellerinin calisma kosullarmin incelenmesi amaciyla is Saghg: ve
Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Program: (ISG KATIP) (zerinden anket calismasi
uygulanmis ve Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan (SGK) alinan is kazasi ve meslek hastaliklar:

istatistikleri degerlendirilmistir.



Anket calismasiyla; 1SG profesyonellerinin  egitimleri, calisma kosullars,

isverenle/calisanlarla olan iliskileri konularina dair hipotezler arastirilmustir.

Hazirlanan tezin sonucunda, yapilacak mevzuat calismalarinda ISG profesyonellerinin
calisma kosullarinda ortaya ¢ikan durumlarla ilgili iyilestirmelerin ve diizenlemelerin ortaya

konulmasi beklenmektedir.



GENEL BILGILER

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE TARIHSEL GELISIiMi

Is Saghg ve Guvenligi

Sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak isyerlerinde cahsan kisilerin
saghigmi ve guvenligini tehdit eden cesitli sorunlar ortaya c¢ikmistir. Baslangicta fazla
onemsenmeyen bu sorunlar is veriminin dismesi ve isyerinde tehlikelerin ortaya ¢ikmasiyla
onem kazanmistir. Bu sorunlarin olusmasint 6nlemek icin ¢alisma dizenini ve kosullarini
kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yirdrlige konmustur. Ancak zamanla bu
duzenlemeler yetersiz kalmis ve soruna yeni yaklasimlar getirmek gerekmistir. Konu Gzerine
yapilan calismalar ve arastirmalar sonucunda iSG kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak

yaklasilmaya baslanmistir.

ISG kavrammi incelerken oncelikle saghik ve giivenlik kavramlarmin irdelenmesi
gerekir. Diinya Saglik Orgutii (WHO) saglig1 “yalniz hastalik ve sakathgin olmamas: degil,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak tanimlar [1]. Saglk; bireyin
fiziksel, duygusal, zihinsel ve toplumsal agidan cevresiyle uyum iginde islev gorebilme
yetenegidir. Saglhikli olmak yani bu yetenegi kaybetmemek; bireylerin ekonomik, sosyal,
kalturel, medeni ve siyasi nitelikli temel haklarinin basinda gelen temel bir insan hakkidir [2].
Buna dayanarak bireyler, toplumdan ve devletten sagliklarinin korunmasini ve ihtiyag
durumunda tedavi edilmelerini talep edebilirler [3]. Bu yaklasim is sagligin1 da ¢alisan igin

temel bir hak haline getirmektedir.



Guvenlik kavrammi irdelerken de karsimiza “tehlike” kelimesi ¢ikmaktadir. Turk Dil
Kurumu (TDK) guvenlik kelimesinin tanmmini  “Kisilerin  korkusuzca yasayabilmesi
durumudur” olarak ifade etmektedir [4]. Kisilerin korkusuzca yasamas: i¢inde her turli
tehlikeden uzak yasanmasi gereklidir. Tehlike, insanlarin istekleri ve iradeleri disinda
meydana gelen, insanin beden ve ruh batunltgine, gelirine ve mal varhigina zarar vererek
insan yasammin devamini tehdit eden hal ve durumlar olarak tanimlanabilir [5]. Yasama
hakki, diger bitiin haklarin da kullanilmasina imkéan veren temel haktir ve birinci derecede
givence altina alinmalidir. Bu anlamda, yas, cinsiyet, irk ve meslek farki gdzetilmeksizin
herkesin yasama hakki en ylksek diizeyde garanti altina alinmalidir. Bu yaklasim da is

glivenligini calisan agisindan temel bir hak haline getirmektedir.

Saghk ve guvenlik kavramlar: tammlandiktan sonra iSG kavramu is saghgi ve is
guvenligi olarak ele alinabilir. Is sagligi kavram olarak, ¢alisan bir Kisinin ¢calisma sartlar ile
kullanilan ara¢ ve gereclerden dogabilecek tehlikelerden arindirilmis veya bu tehlikelerin en
aza indirildigi bir is cevresinde huzurlu bicimde yasayabilmesini anlatr. Is guvenligi kavram
olarak, calisanlarin iste karsilastiklari tehlikelerin, ortadan kaldirilmas: veya azaltilmasi igin

getirilmis yuktmlere ait teknik kurallarin butinadur [6].

ISG kavrammin igine isyerinde isten, is ortamindan, cahisma cevresinden ve
calismaktan dogan butun riskler karsisinda c¢ahsanlarin korunmas: ve bu korumanin
saglanmas: icin alinmas: gereken tedbirlerin butini girer [7]. Ayrica kavram bilimsel
yaklasimlar: icermekte olup, “is yerlerinde isin yurutulmesi sirasinda, cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve

bilimsel ¢calismalar” da kavrama dahildir.

Dar anlamda tanimlanan sekliyle ISG, iscinin saglik ve emniyetinin isyeri sinirlar1 ve
is nedeniyle dogan tehlikeler karsisinda korunmasidir. Ancak, zaman iginde bunun yeterli
olmadig: ortaya ¢ikmistir. Glniimiizde kabul géren genis anlamiyla iSG, “tim mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini strdirmek, calisanlarin calisma
kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini
Onlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu

saglamak” olarak tanimlanmaktadir [8].



ISG kavramina iliskin tanimlarin icerik ve yaklasimlari birbirinden farkli olmakla
birlikte, genel amacinin ¢alisanlari, tretim guvenligini ve isyeri givenligini saglamak olarak

siralanmasi mimkundur.

Calisanlar1 korumak, ISG galismalarimin ana amacini olusturur. Cahsanlar: islerinin
olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamak, baska bir
ifadeyle calisanlar1 is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden
buttnliklerinin saglamak oncelikli hedeftir.

ISG gahismalarmin bir diger amaci olarak Gretim givenliginin saglanmas: beraberinde
verimin artmas: sonucunu doguracagindan ozellikle ekonomik agidan énemlidir. Isyerinde
calisanlarin korunmasiyla is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan is gici ve is
guna kayiplart azalacak, dolayisiyla tretim korunacak ve daha saglikli ve guvenli ¢alisma

ortaminin ¢alisana verdigi guvenle is veriminde artma olacaktir.

Son olarak da ISG calismalariyla isyeri giivenligi saglanarak giivensiz veya sagliksiz
calisma ortamindan dogabilecek makine arizalari ve devre disi kalmalari, patlama olaylari,

yangin gibi isyerini tehlikeye distrebilecek durumlar ortadan kaldirilabilecektir.

Is saglhigi ve guvenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal bir
yukumluluktir. Is saghgi ve givenligini saglayarak is kazalarini ve meslek hastaliklarmi
onlemek, olusan kayiplar1 0demekten daha kolay ve daha insancil bir yaklagimdir.
Gunumuizde teknolojik gelismelerin yarattigi olanaklarin is saghgi ve glvenliginin
saglanmasina yonelik etkinliklerde kullanilmas: ile is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
6nemli olcude azaltilmas: olanaklidir. Bu amagla saglik ve glivenligi olumsuz etkileyebilecek
olaylara kars1 6nlem almak igin yonetim sistemleri gelistirilmistir [9]. Bu yOnetim sistemleri,
is saghgi ve guvenligine iliskin faaliyetlerin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak
sistematik bir sekilde ele almip surekli iyilestirme yaklasimi gergevesinde uygulanmasini

saglamaktadir.

Teknolojik gelismenin ve sanayilesmenin surekliligi, her gun ¢alisma alanlarina yeni
iskollari, kimyasal maddeler, makine ve techizatlar katarken, konu (zerinde calismanin
kesintisiz olmasi; her yeni teknoloji ile Kkarsilasilan yeni sorunlarin arastirilmas: ve

cozimlenmeye calisiimas: gerekmektedir.



Is Saghg ve Guvenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghig1 ve giivenliginin tarihi, insanoglunun varhg: kadar eskidir. insanoglu hayatimni
surdurebilmek icin barinma, beslenme ve giyinme gibi ana gereksinimlerini karsilayabilmek
amaciyla siirekli bir is ortaminda bulunmustur. ISG, tarihsel siirecte sosyal ve ekonomik
degisimlere bagl olarak gelisim goOstermistir. Sanayi devrimi neticesinde yasanan etkiler
diinyada ve tilkemizde farkli siireclerde gergeklestiginden ISG alaninda yasanan gelismeler de
tarihsel olarak farkliliklar gostermektedir.

Dinyadaki Tarihsel Gelisimi

ISG olarak nitelendirilebilecek ilk calismalara Roma déneminde rastlanmaktadir.
Ornegin Herodot calisanlarin verimliliginin artmas: icin beslenmenin énemine deginmistir.
M.O. 300’1 yillarda Hipokrates kursunun zararl: etkilerini ortaya koydugu calismast ile isci
saghgiyla calisma kosullarint iliskilendirmistir [10]. Plini (M.S. 23-79) is guvenligi 6nlemi
olabilecek, calisma ortamindaki tehlikeli tozlara kars: calisanlarin korunmasina yonelik

baslarina torba gecirmelerini Gnermistir.

Bernardino Ramazzini, “De Morbis Artificum Diatriba (Diseases of Workers, 1713)”
kitabi ile hastalik belirtileri ile is arasinda iliski kurmaya calismis ve is kazalarini 6nlemek

icin isyerlerinde koruyucu givenlik dnlemlerinin alinmasini 6nermistir [11].

Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan olumsuz c¢alisma kosullarini iyilestirmek,
calisanlarin saghigimi korumak ve is guivenligini saglamaya yonelik bircok ¢alisma yapilmastir.
Bu calismalar 1SG konusunu teknik, tibbi ve yasal olarak ele almistir. Boylece iSG kavrami

sanayi devrimi ile birlikte bilimsel ve gercek anlamin1 kazanmaya baslamistir.

Tarihte ISG tizerine ilk yasal calisma 1802 yilinda Ingiltere’de gikarilan “Ciraklarin
Saglhigr ve Morali” baslikli yasadir. Bu yasa ile agir islerde calisan kadin ve gocuklarin
korunmasi, ¢alisma kosullarmin iyilestirmesi ile ¢alisma saatlerinin azaltilarak 12 saat ile
smirlanmas: diizenlenmistir. 1833 yilinda “Fabrikalar Yasasi”nin yururlige girmesiyle fabrika

denetimi zorunlu kilinmis, 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ise alinmas: ve 18 yasindan kuguklerin



12 saatten fazla calistirilmalari yasaklanmistir. Ayrica 1842 yilindaki diizenleme ile kadinlarin
ve 10 yasindan kiglklerin maden ocaklarinda ¢alismas: yasaklanmistir. Ek olarak 1844
yilinda isyeri hekimlerinin sorumluluklar: arttrilmistir [12]. 1974 yilinda ise Ingiltere’de
“Isyerinde Saglhk ve Giivenlik Yasas1” (Health and Safety at Work Act) ¢ikarilmistir. Benzer

dizenlemeler diger tiim Avrupa ulkelerinde degisik zamanlarda gergeklestirilmistir.

Amerika’da ise her bir eyalet iSG ile ilgili olarak kendi yasalarini diizenleme
konusunda yetkilendirilmiglerdir. Bu baglamda, ilk olarak 1836 yilinda ¢ocuk isgiler ile ilgili
bir yasa Massachusetts eyaleti tarafindan kabul edilmistir. 1867 yilinda da 6zel denetim
yasasinin uygulanmasini yirttecek 6rgit kurulmustur. Alice Hamilton, 1910 yilinda kursun
sanayinde gorilen zehirlenmeleri incelemis ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik

Onerilerde bulunmustur.

Sanayi devriminin olusturdugu ¢alisma hayatindaki olumsuz etkilerin iyilestirilmesine
yonelik sendikalarca cesitli faaliyetler yiratilmastir. Avrupa’da 19. yy. baslarinda cesitli
sigorta kurumlar1 kurulmus, is kazalari ve meslek hastaliklari sigortast uygulanmaya

baslanmistir [13].

1919 yilinda kurulan ILO, Milletler Cemiyeti’ne bagli olarak meslek hastaliklari ve is
kazalarmin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmus ve 1946 yilinda Birlesmis Milletler
(BM) ile imzaladig1 anlasma sonucu bir uzmanlik kurulusu haline gelmistir. ILO, ¢alisma
yasami ve sosyal kosullar ile ilgili uluslararas: standartlari olusturmaya yonelik dizenlemeler

yapmaktadir.

Avrupa Birligi (AB) biinyesinde iSG alaminda uiye ilkeler arasinda teknik, ekonomik
ve bilimsel bilgi akismi saglamak lzere “ISG Ajansi” (Occupational Health and Safety

Agency) kurulmustur.
Ulkemizdeki Tarihsel Gelisimi
Ulkemizde, 1SG ile ilgili ilk calismalar Osmanh Imparatorlugu dénemine

dayanmaktadir. Osmanl: Imparatorlugunda calisma hayatina ait kurallar Ahi birlikleri ve

Loncalarin uyguladiklar1 geleneklere dayanmaktadir. Ahi birlikleri, Tirk esnaf ve



zanaatkarlarmin menfaatlerini korumak ve ekonomik hayatta huzuru saglamay: amag
edinmistir. 14. yy. baslarindan itibaren Ahi birliklerinin yerini ginimuz esnaf odalarina
karsilik gelen Loncalar almaya baslamistir. Loncalarin ¢alisma hayatina yonelik en buyuk
katkilarindan biri Gyelerine hastalik, dogum, 6lum, is kurma, issizlik vb. gibi durumlarda
sosyal yardimda bulunmak amaciyla “Orta Sandig1” ya da “Teaviin Sandigr” adi verilen
yardim sandiklarimin olusturulmasidir. Loncalar, 19. yy.’a kadar mesleki kurulus olarak

devam etmiglerdir [14].

Guniimiizdeki anlamiyla 1SG izerine ilk diizenlemeler, komir ocaklarinda calisan
iscilerin calisma sartlarinin belirlendigi 1865 yilinda Madeni Himayun Nazir1 Dilaver Pasa
tarafindan hazirlanan ‘Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Fakat bu nizamname padisah tarafindan
onaylanmadig: i¢in uygulanamamistir. Bu nizamname, Uretimi arttrma ve diger calisma
kosullarinin iyilestirilmesi yaninda madende hekim bulundurulmasini da Ongérmustar.

Bununla birlikte, is kazalarina yonelik herhangi bir diizenleme icermemektedir [15].

Dilaver Pasa Nizamnamesini takiben, is guvenligine ait dnemli hikimler iceren
“Maadin Nizamnamesi” dizenlenmistir. Maadin Nizamnamesi ile isverenin is kazalarmin
onlenmesine yonelik tedbirler almas: zorunlu kilinmis, is kazasi yasanmasi: durumunda
calisana ve ailesine tazminat ddenmesi, eger kaza isverenin gerekli dnlemleri almamasindan
kaynaklaniyorsa tazminat miktarinin 15-20 altin daha fazla 6denmesi ve ayrica isverenin
madende bir hekim ve eczane bulundurmasi hilkme baglanmistir. Bu nizamnamede isverenler

tarafindan uygulanmamis ve huktmler yasama gegirilememistir [16].

Osmanli  Imparatorlugu, son doéneminde sanayi alanindaki gelismeleri
yakalayamadigindan is sagligi ve guvenligine yonelik yapilan ¢alismalar da ilerleyememistir.
Cumhuriyetin ilan ile birlikte sanayilesme alaninda bilyiik bir ivme kazanilmistir. is saglhgi
ve guvenligine yonelik dizenlemeler ilk olarak Birinci Blyik Millet Meclisi zamanina
(1921-1923) rastlamaktadir. Bu donemde 28.04.1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli
Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komir Tozlarmin Amele Menfaii Umumiyesine Flruhtuna”
adli yasa ile komur tozlarmin satilmas: ile elde edilecek gelirin iscilerin ihtiyaclarinin
karsilanmasi saglanmistir. Bir diger dizenleme ise 10.09.1921 tarih ve 151 sayili “Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik” yasasidir. Bu yasa ile iscilerin

barinma kosullarmin dizenlenmesi, isyeri hekimi ve eczanesinin bulunmasi, is kazasinda



yaralanan ya da Olenlerin yakinlarina isveren tarafindan tazminat 6denmesi, ¢aligma siresinin
gunlik 8 saat olmas: ve bu sirenin Gzerindeki ¢alisma Ucretinin iki kat olmasi ile isverenin

yeni iscilerin egitiminden sorumlu olmas: diizenlenmistir [17].

Cumhuriyet déneminde, 1923 yilinda ‘Izmir Iktisat Kongresi’nde isci temsilcileri
tarafindan 6nerilen, hasta iscilere 3 ay streyle tcret verilmesi, giinlik ¢alisma suresinin 8 saat
olmasi, sosyal sigortanin kurulmasi, 12 yasindan kictklerin ¢alistirilmamasi vb. gibi teklifler
kabul gormis olup, ilerleyen donemde konu ile ilgili yasalar duzenlenmistir. Cumhuriyetin
ilanindan sonraki ilk yasal dizenleme ise 02.01.1924 tarih ve 394 sayili ‘Hafta Tatili
Yasast’dir. 04.10.1926 tarih ve 818 sayili Borg¢lar Kanunu’nun 332. maddesi isverenin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu diizenlemistir. 1930 yilinda
1580 sayili “Belediyeler Kanunu” ile isyerlerinin iSG acisindan denetlenmesi belediyelere
verilmistir. Bu kanunu takiben ayni yil 1593 sayili “Umumi Hifzissihha Kanunu” ile
isyerlerine saglik hizmeti goturilmesi benimsenerek ilk defa isyeri hekimliginden s6z
edilmistir. Bu yasa ile ¢ocuk ve kadin iscilerin ¢alistirilma kosullari, gece calismalari, gebe
kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra ¢alisma sartlari, belirli buytklikteki isyerlerinde revir ve

hastane agilmasina ait diizenlemeler yapilmistir [8].

Ulkemizde ilk kez ISG konusunda kapsaml: diizenlemeler 08.06.1936 tarihinde kabul
edilen, 16.06.1937 tarihinde yururlige giren ve 1967 yilina kadar yururlikte kalan 3008 sayili
Is Kanunu ile yapilmistir. Bu kanun kapsaminda is kazalari ve meslek hastaliklar: riskinden
korunmak amaciyla 27.06.1945 tarihli 4772 sayili “Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar: ve
Analik Sigortalar1 Kanunu” ¢ikarilmistir. Ayrica 09.07.1945 tarihli ve 4792 sayili yasa
kapsaminda Is¢i Sigortalars Kurumu kurulmustur. 28.01.1946 tarihli 4841 sayili Calisma
Bakanligi Kurulus Yasas: ile bakanligin gorevleri arasinda sosyal guvenlik de yer almistir.
Bakanhgin binyesinde Isci Saghgi Genel Mudurlugii olusturularak 1SG’ye yonelik
calismalarin tek elden yirittlmesi amaglanmistir. ILO 81 sayili S6zlesmenin 9. maddesinin
onanmasina dair 13.12.1950 tarihli ve 5690 sayili Kanun yurirlige girmesiyle isyerlerinde
ISG acisindan denetim yapmak, calisma hayatini diizenlemek ve gerekli uyarilarda bulunmak
uzere hekim, kimyager ve muhendis gibi teknik elemanlarin gdérevlendirilmesine dair 174
sayili Kanun yirirliige girmistir. 12.01.1963 tarihinde Istanbul, Ankara, Zonguldak ve izmir

illerinde is Glivenligi Mufettisleri Grup Baskanliklar: kurulmustur.
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Daha sonra diger illerde de kurulan grup baskanliklar: aracilig: ile is saghigi ve is

guvenligi yonutinden igyerlerinin denetimi gerceklestirilmektedir.

3008 sayili Is Kanunun yetersiz kalmasindan dolay: yerine 28.07.1967 yilinda 931
sayilh Is Kanunu cikarilmasina ragmen Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden
bozulmasi tizerine, metinde herhangi bir degisiklik yapilmadan 25.08.1971 yilinda 1475 sayil
Is Kanunu vyurirluge konmustur. Bu kanun ve ona uygun olarak cikarilan tuzik ve
yonetmelikler ile ISG agisindan kapsamli diizenlemeler yapilmistir. 1475 sayili Is Kanunu ile
isverenin ISG agisindan yiikimliilukleri belirlenmis ve bu hususta gerekeni yapmak, tedbirleri
almakla yikamli kilinmistir. Ayrica iscilerin de usul ve sartlara uymak zorunda olduklar:
belirtilmistir. Bu yasanin 76. maddesiyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
amaclanms ve is yerlerinde 1SG kurullarmin kurulmasi, kurulus, yetki ve sorumluluklarmin

tlzukle saptanmasi belirtilmistir [17].

17.07.1964 tarihinde kabul edilen ve 01.03.1965 tarihinde yururlige giren 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ile sosyal sigorta uygulamalarina yonelik degisik zamanlarda
cikarilmis yasalar bir araya getirilmistir. Bu yasa ile sigortalilarin saglik durumlarinin
denetlemesi amaclanmas, is kazalari1 ve meslek hastaliklar1 sigortas: tarafindan isgilere ve hak

sahiplerine saglanacak yardim ile ddemeler belirtilmistir.

3008 sayili Is Kanunu gibi 1475 sayilh Is Kanunu da giiniin kosullarina cevap
verememesi ve gelisen teknolojinin getirdiklerine uyum saglamak amaciyla 10.06.2003
tarihinde 4857 sayili Is Kanunu ¢ikarilmistir. Bu yasa AB ve 1LO normlar: dikkate alinarak
hazirlanmistir. 1475 sayili Is Kanunu’nda “Isci Saghg: ve Is Giivenligi” kavrami bu yasa ile
“ISG” seklinde daha genis bir anlamda kullamlmistir. Bu kanunun 5. bolimi is saghg ve
gtvenligine ayrilmis olup, hak ve yuktumlultkler, énlemler, gcocuk ve kadinlarin korunmasi ile
teknik elemanlar ve kurullar seklinde dort grupta toplanmistir [18]. Isverenin, is saghg ve
guvenligine iliskin olarak iscileri bilgilendirme, denetleme ve egitme yukumlilukleri, 1SG

onlemlerine ek olarak tanimlanmistir

ISG uizerine son diizenleme 20.06.2012 tarihinde kabul edilen ve 30.06.2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanmis 6331 sayili ‘iISG Kanunu’dur. iISG Kanunu ile ISG konusu

ulkemizde ilk kez mistakil olarak ele alinmastir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE iSG PROFESYONELLERI

ISG Profesyonelleri Tanim

Profesyonel yeterlige sahip olarak iSG gérevlerini yiiriiten veya i1SG hizmeti verenler
olarak ISG profesyonellerini tanimlayabiliriz. 1SG; teknik, tibbi, sosyal ve yasal alanlari
icerdigi ve teknoloji ile saglik ve guvenlik arasinda bir ara yuz olusturdugu icin, ¢ok farkl
disiplinler ile iliskilidir. ISG profesyonelleri havuzunda; is saghig1 agisindan isyeri hekimleri,
hemsireler, saglik personelleri, is hijyenistleri ve psikologlar bulunurken, is givenligi
acisindan muhendis ve mimar, teknisyen, tekniker, teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve
biyolog gibi teknik uzmanlar: yer almaktadir. Egilim, iSG profesyonellerinin yeteneklerini,
cok disiplinli bir ekip yaklasimi igerisinde harekete gecirme yonindedir. Kimya, toksikoloji,
muhendislik, radyasyon glvenligi, epidemiyoloji, cevre sagligi, uygulamali sosyoloji, sigorta
personeli ve saghk egitimi gibi farkl disiplinlerden bircok profesyonel de ISG
uygulamalarinda yer alabilir. Bunlarin yani sira, halk sagligi ve is¢i yetkilileri, isverenler,
isciler ile temsilcileri ve ilk yardim cahsanlari da, meslek olarak iSG profesyoneli
olmamalarina ragmen, iSG politika ve programlarmin uygulanmasinda temel bir role, hatta
dogrudan sorumluluga sahiptirler. Son olarak, diger birgcok meslek sahipleri, 6rnegin
avukatlar, imalatcilar, tasarimcilar, is analistleri, is organizasyonu uzmanlari, Universite ve
diger kurumlardaki oOgretmenler ve medya personeli de calisma ortammin ve calisma

kosullarinin gelistirilmesine iliskin olarak 6nemli bir rol Gstlenirler.

ISG profesyonellerinin  cahsma hayatinda gorevlerini  etik  bir  sekilde
gerceklestirmeleri bircok kosula baglhdir. iISG profesyonellerinin gorevlerini tam olarak
yerine getirebilmeleri igin gerekli en 6nemli kosul profesyonel bagimsizlik ilkesidir. 1SG
profesyonelleri is s6zlesmelerine 6zellikle profesyonel standartlari, yonerge ve etik kurallar
iceren hukumler konulmasini istemeli ve profesyonel bagimsizliklarmi kisitlayabilecek

hiktimler bulunmadigindan emin olmalidir [19].
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Profesyonel Bagimsizlik

Saglikli bir ISG uygulamasmin temel gereksinimleri arasinda tam bir profesyonel
bagimsizlik da yer alir; yani 1SG profesyonelleri, gorevlerini yerine getirirken, bilgileri ve
vicdanlart dogrultusunda, c¢alisanlarin saghiginin korunmasi ve guvenlikleri icin kararlar
almalarina ve onlara Onerilerde bulunabilmelerine olanak taniyacak kadar bagimsiz
olabilmelidirler. 1SG profesyonelleri etkinliklerini, yararli uygulamalar ve en yiiksek
profesyonel standartlara gore ylritmelerine olanak veren gerekli kosullarin saglandigindan
emin olmahdirlar. Bu kosullar, uygun elemanlarin alimimi, strekli egitimi, uygun dizeyde

deneyimli bir yonetime erisim ve bunun desteklenmesini icermelidir.

Bunlarin digindaki ve gogunlukla ulusal diizenlemelerle belirlenen gereksinimler;
caligma alanina serbest girisi, 6rnek alma olanaklarini ve ¢alisma ortamini degerlendirmeyi, is
analizleri yapmayi, sorusturmalara katilmayi ve isteki guvenlik ve saglik standartlarmnin
uygulamaya konmasinda yetkili makamlara damsmay: kapsar. Isin korunmasi, saghgin
korunmasi, bilgi, gizlilik hakki ve bireysel ¢ikarlarla toplu c¢ikarlar arasindaki celiskiler gibi
ayni anda izlenen ve birbiriyle catisabilen hedeflerden dogabilecek etik celiskilere 6zel dikkat

gOsterilmelidir.

ISG profesyonelleri, gérevlerini yerine getirirken tam profesyonel bagimsizliga sahip
olmasi gereken uzmanlardir. Gorevleri igin gerekli olan yeterlilige sahip olarak islerini dogru,
profesyonelce ve etik kurallara uygun bicimde yiritmelerine olanak saglayacak kosullari

talep etmelidirler.

ISG profesyonelleri, bir riskin kaldirilmasmin ya da saglik ve giivenlik icin tehlike
yaratan bir durumun iyilestirilmesinin reddedilmesi veya gonulsizce karsilanmasi
durumunda, olabildigince hizla, uygun Ust dizey yonetim gorevlisine, bilimsel bilginin
degerlendirilmesinin dnemini, maruz kalim smir degerlerini de iceren, ilgili saglik koruma
standartlarmin uygulanmasmin 6nemini vurgulamali ve isverenin isyerinde yasa ve
yonetmelikleri uygulama yukimliligini animsatarak, kaygilarmi yazili olarak agikga dile
getirmelidir. Ilgili cahsanlar ve kurulustaki temsilcilerini bilgilendirmeli ve yetkili

makamlarla gereken her durumda iletisim kurmalidir.
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ISG profesyonelleri, calisanlarin, maruz kalabilecekleri is tehlikeleri konusunda, higbir
gercegi gizlemeyen ve oOnleyici yontemleri vurgulayan tarafsiz ve anlasilir bir tarzda
bilgilendirilmelerine katkida bulunmalhdirlar. 1SG profesyonelleri, idari personel ve
calisanlarin saglik ve guvenligi konusunda yeterli bilgi saglanmas ile ilgili olarak isveren,
calisan ve temsilcileriyle isbirligi yapmalidir. ISG profesyonelleri, isverenlere, calisanlara ve
temsilcilerine, isyerindeki bilinen ya da kuskulanilan is tehlikelerinin bilimsel kesinlik

derecesi hakkinda bilgi saglamalidur.

ISG profesyonelleri, ézellikle saghiga ve glivenlige kars: tehlike olusturan mesleksel
riskler konusunda, isveren, is¢i ve temsilcilerine onerilerde bulunurken, higbir kosul altinda

yargilarinin ve beyanlarinin bir ¢ikar ¢atismasindan etkilenmesine izin vermemelidirler [19].

Is Sézlesmelerinde Etik Hukiim

ISG profesyonelleri, sozlesmelerine etik hikim konulmasmi istemelidirler. Bu etik
hiikim, 6zellikle profesyonel standartlar;, yonerge ve etik kurallar: icermelidir. ISG
profesyonelleri, islevlerini beklenen profesyonel standartlara ve etik ilkelere gore
yuritmelerine izin vermeyen ISG uygulamas: kosullarmi kabul etmemelidirler. is
sOzlesmeleri, yasal, sozlesmeye bagli ve taraflar arasinda kilavuzlugu icermeli ve anlasmazlik
yonetiminde 6zellikle kayitlara ve gizlilige erisimi kapsamalidir. ISG profesyonelleri, is ya da
hizmet s6zlesmelerinin profesyonel bagimsizliklarmi kisitlayabilecek kosullar icermediginden
emin olmahldirlar. S6zlesme kosullari hakkinda kusku olusmas: halinde yasal dayanak

aranmal: ve yetkili makama uygun sekilde danisiimalidir [19].

BAZI GELiSMIiS ULKELERDE iSG PROFESYONELLERI

Ulkeler kalkinirken, sanayilesirken, teknolojik gelisimlere ayak uydurmaya calisirken
ve Ozellikle ekonomik rekabet guclnu korumaya c¢alisirken, calisanlarin saglik ve guvenlik
icinde ¢alismasmin saglanmasi, en 6nemli sorunlardan birini olusturmaktadir. Bu kayginin
boyutu ve bu konuda saglanan basarilar ¢agdas ve uygar toplum olmanin en Onemli

Olcltlerinden biri olmaktadir [20].
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Bu dogrultuda pek cok Ulke kendi ulusal iSG sistemlerini olusturmustur. iSG
profesyonelleri de bu sistemlerde tilke bazinda farkhiliklar géstermesine ragmen cok 6nemli

roller Ustlenmektedir.

Almanya

Dinyada ilk kez is kazalarina karsi yasal onlem alan ve diger tlkelere 6rnek olan
devlet Almanya’dir. Pek ¢ok Avrupa ulkesi kendi mevzuatlari agisindan Almanya sosyal
guvenlik sistemini 6rnek almistir. Almanya diger devletlerden daha hizli bir ekonomik
gelisme gosterdigi icin kentlerde kot kosullarda calisan is¢i sayisinda artis olunca, bu
iscilerin ¢alisma kosullarini ve haklarini dizenleme ihtiyact hissedilmistir. Alman sosyal
guvenlik sisteminin 6nemli bir bolimand olusturan is kazalari ve meslek hastaliklar1 sigortast,
yasal cercevesi ve yapisal diizenlemesi ile is¢i ve isvereni esit bicimde koruyan bir konum arz

etmektedir.

Almanya’da ¢agdas anlamda is sagligi guivenligini saglamayi amaglayan ve is yerinde
ISG organizasyonuna yer veren, kanun ASIG (Arbeitssicherheitsgesetz=ASIG) 12.12.1973
tarihinde yirirlige girmistir. Kanunun 4. bolimi iSG orgutlenmesine iliskindir ve iscilerin
katilimi ile ilgili dizenlemeleri igermektedir. Bu bolimde isyeri hekimleri ve is gulvenligi
uzmanlarmin Cahisma Konseyleriyle isbirligi halinde calismalar;; ISG ile ilgili 6nemli
konularda Konseyi bilgilendirmeleri; bu kisilerin Konseyin onay: ile atanmas: veya gorevden
alinmasi; serbest ¢alisan doktorlarin, uzmanlarin ve harici hizmet saglayicilarin atanmasi ve
gorevden alinmasinda Konseye oncelikle danisiimas: ve ISG kurullart ile ilgili hiikiimler yer
almaktadir [21].

ASIG agisindan “IGU” bir st terimdir. Bu terim is glivenligi mihendisi, is giivenligi
teknisyeni ve is guvenligi ustasi kavramlarini icermektedir. Bu kisiler is guvenligi teknigi
alaninda, farkli yetkinlik derecesine sahip yetismis uzmanlardir. S6z konusu mevzuatta “iGU”
ya yonelik herhangi bir tanim yapilmamissa da “is givenligi muhendisi” olarak yalnizca
“mihendis” unvanmi tasima hakki bulunan ve kendisine verilen is givenligine iliskin
gOrevleri yerine getirebilmesi icin gerekli uzmanlik belgesine sahip olan Kkisinin
gOrevlendirilebilecegi  belirtilmektedir.  BOylece is guvenligi  muhendisi  terimi

somutlastirilmastir [21].
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Is givenligi teknisyenleri ile is giivenligi ustalarmin da ASIG yasasi geregince is
guvenligi konusunda belirli uzmanlik bilgilerine sahip olmalari gerekmektedir. Bu bilgileri is
guvenligi teknik uzmanlhig: kursuna devam edip, kursu basariyla tamamlayarak elde ederler.
Yasa ile ilgili ¢ikarilan ttzige gore is guvenligi muhendislerine uzmanlik belgesi, mihendis

unvan ile en az iki y1l uygulamada faaliyet gostermisse verilmektedir.

Isverenin, is guvenligi mihendisi, is guvenligi teknisyeni ve is glvenligi ustas:
anlaminda ¢ yetkinlik kademesinden hangisini IGU olarak isletmesinde goérevlendirecegi,
isletmenin kosullarina ve personel olanaklarina gore degismektedir. Farkli yetkinlik
kademelerinde bulunan glvenlik uzmanlarinin bir isletmede bir arada cahistirilmalari da
mimkiindir. ASIG ‘gore isveren, isletmesinde is giivenligini saglama ve is kazasini 6nleme
yukumlulugii altindadir. Bu yukiumlaligiin yerine getirilebilmesi icin isveren, isletmesinde iH
ve IGU gorevlendirecektir. Ancak isveren bunlarin gerekli olup olmadigina ya da ne zaman
gerekli olduguna yasanin ilgili hikmiinde yer alan 6lgttlere gore karar vermek durumundadir.

Bu o6lcutlerden biri isletmenin tardddr.

Saglik guvenlik riskleri, is kazasi1 olma sikhg: ve sektdre 6zgu riskler isletme turd
Olcutl icerisinde degerlendirilir. Diger bir olclt ise isletmenin blyukligl ve calisanlarin
yapisidir. Isletmelerde nitelikli isci sayisi, niteliksiz isci sayisindan az ise is glvenligine
duyulan gereksinim, nitelikli is¢i sayismin yiksek oldugu isletmelere gore daha fazla
olacaktir. Isletmelerde ISG hizmetleri icin IGU gorevlendirilmesi agisindan g6z 6niinde
bulundurulmas: gereken dglnct Olcut ise isletmenin 6rgutlenme yapisidir. Almanya’da
1980’li yillarin sonuna kadar kiigik isletmeler (30 Kisiden az isci istihdam eden) ASIG ve bu
yasa dogrultusunda ydrurlige sokulan is kazasi 6nleme yonetmeliklerinin uygulama alani
disinda tutulmuslardir. Bu isletmeler icin meveut durumu iyilestirmek Gzere IGU hizmeti igin
Almanya icisleri Bakanlig inisiyatifiyle bir model gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu model
sonrasinda tim isletmeler is kazasi ©Onleme yonetmeliklerinin uygulama alanina
sokulmuslardir. Buna karsin yasaya bagli ¢ikarilan is Kazasi Onleme Yoénetmeligi’nde belirli
kosullarin gerceklesmesi durumunda is Koruma Dairesi’nin onay: alinarak kiigiik isletmelerin

IGU istihdamindan muaf tutulabilecekleri de 6ngoriilmiistir.
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Almanya’da ASIG ve bu yasanin uygulama alanmi gosteren ve yiriirliige sokulan is
kazast1 Onleme yonetmeliklerine gbére is guvenligi uzmanlarmin isletmelerde
gorevlendirilmeleri icin tek bir s6zlesme bicimi ongorilmemis, G¢ farkli yol Onerilmistir.
Isveren bu ui¢ goreviendirme bigimi arasinda secim yapabilir. Birinci secenekte, isveren is
guvenligi uzmanlarni isci olarak isletmede ise yerlestirebilir. ikinci secenekte, isveren serbest
calisan bir IGU ile sozlesme yapabilir. Yapilan bu sézlesme ile uzman, isverenin ve
isletmenin mevzuattan kaynaklanan yukimliluklerini ylklenir. Burada yapilan sdzlesme
hizmet sozlesmesidir. Uglincii secenekte ise, isveren isletmesindeki is giivenligi ile ilgili
yuktumlultklerin yerine getirilmesi icin isletmeler Gstl bir is glvenligi hizmet birimi ile bir
danigmanlik sozlesmesi imzalayabilir. Bu sOzlesme ile sozlesme yapilan hizmet birimi,
caligma siresi icinde kendi uzmanlarini igletmede gorevlendirmek suretiyle isletmenin

guvenlik teknik danigmanligimi yuklenir.

Is giivenligi yonetmelikleri uyarinca asgari calistirilma siresinin saptanmasinda
Ozellikle isletmenin tird, faaliyet konusu, isletmede istindam edilen iscilerin sayis1 belirleyici
olmaktadir. Ayrica isletmenin kaza ve saglik risk ortalamasina gore yonetmeliklerce
ongorulmis olan cahistirilma stiresi, ortalamanin degismesi durumunda azaltilip artirilabilir.
Ancak bu degisikligin yapilabilmesi icin Is Koruma Dairesi’nin onaymin alinmas:
gerekmektedir. Is glvenligi uzmanlarmin, isletmede 1 yilda istindam edilen isci basina ne
kadar sure hizmet verecegi tablolar halinde belirlenmistir. Bu tablolarda isletmeler
gruplandirilmislardir. Boylece her bir grup icin isci basina yilda gerekli olan “Is guvenligi
uzmani ¢alistirma sureleri” belirlenmektedir. Bu sureler gruplara gore calisan basina ve yilda

ortalama 0,2 saat ile 4 saat arasinda degismektedir.

Alman Is Guvenligi Yasasr’nda is guvenligi uzmammnin gorevi belirlenmistir.
Isletmelerde is giivenligi baglaminda genel olarak isin korunmasinda ve is kazalarmin
Onlenmesinde ortaya c¢ikacak sorunlarin, isverence insan yasayisina uygun bir sekilde

coziimlenmesi ve 6nlenmesi calismalarinda ona destek olmaktir.

Geleneksel olarak bu tlkede is guvenliginden kastedilen; iscilerin iglerinden dogan

yasamsal riskler ile saglik risklerinden korunmasidir.
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Gunumuzde ise is guvenliginin ilgi alanina sadece iscinin ¢alisma kosullarindan dogan
risklerdeki korunmasi degil, ayrica is¢i Uzerinde onun calismasindan kaynaklanan

ergonomiyle ilgili yiklerin giderilmesi, azaltilmasi, dengelenmesi de dahil edilmektedir [21].

Ingiltere

1974 yilinda yayinlanan "Is'te Saglik ve Giivenlik Kanunu" (Occupational Health and
Safety Act at Work) isverenlerin, calisanlarin ve kamunun birbirine kars: iISG konusunda
yetki ve sorumluklarmi dizenlerken temel prensibi, akla yatkin ve uygulanabilir kurallarin

devreye alinmasini saglamaktr.

1999 yilinda yiirirliige giren ISG Calisma Y6netmeligi’nde, yapilmas: zorunlu isler ve
alinmas1 gerekli tedbirler daha agik tanimlanmistir ve bu yonetmelik bittn is kollart igin
gecerlidir. Buna gore bes ya da izerinde ¢alisani bulunan isverenler risk analizlerini yapmak
bu risk degerlendirmelerini kayit altina almak zorundadirlar. is kazas: énleme birimlerinin
organizasyonu, isverenlerin gonulli katilimi Uzerine kurulmustur. Devletin; dizenleyici,

tavsiye ve rehberlik edici, saglik ve guvenlik denetimini saglayici gorevleri vardir.

Devlet, duzenleyici gorevi ile riskler ve isverenin sorumlu oldugu gorevler konusunda
hedef belirlerken, ¢alisanlarin ve gevrede etkilenebilecek diger kisilerin saglik ve guvenligini
saglamaktadir. is giivenligi uzmanlarinin gérev ve yetkilerinden bazilari; kaza istatistikleri ile
ilgili caligmalar1 yapmak; miufettiglerin ve guvenlik temsilcilerinin givenlik raporlarmi
incelemek; guvenli calisma prosedurlerinin gelistirilmesine yardimci olmak; guvenlik
konularindaki egitim ve iletisimin etkinligini belirlemek; saglik ve guvenlikle ilgili raporlar:
ve kurul toplantis1 tutanaklarini tutmak; tst yonetime tavsiyelerde bulunmak; isyerindeki kaza

ve hastaliklarin sebeplerini arastirmaktir [22].

Japonya

Japonya'da hizli sanayilesme sonucunda 1900'lerin ikinci yarisinda ekonomik biytiime
ve bununla birlikte endustriyel kazalarin sayisinda artis gozlemlenince; devletin 6nlem almasi
ve kuruluslarin da bu konudaki olumlu faaliyetleri ile 6limcil kazalarda sayisal olarak dusiis

saglanmistir. Kazalarin disiisiinde en 6nemli faktor ¢ikarilan iSG yasasidir.
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Is sagligmin hukuksal dayanag: olan Endiistriyel Saghk ve Givenlik Yasas: 1972'de
cikarilmistir. Bu kanunun getirdigi diizenlemeler, is kazalarinda ciddi azalmalar: beraberinde
getirmistir. Yasa isyerinin biyiiklugine goére hekim atanmasmi ve ISG personelinin
saglanmasini, igverenin sorumluluguna vermektedir. 50 ve daha ¢ok is¢i caligtiran isletmeler
bir is saghigi hekimi ve IGU bulundurmak zorundadir. Yiksek riskli isyerlerinde smir 500
olmakla birlikte, 1000 isci calistiran isyerlerinde tam zamanli bir hekimin ve uzmanin

bulundurulmas: gerekmektedir [23].

Avusturya

Avusturya’da ISG konusundaki yasa 1995 tarihinde yirtrliige girmistir. “IGU” tanimi
Avusturya ISG mevzuatinda bulunmamaktadir. “IGU” terimi Almanya’da oldugu gibi bir Gst
terim olarak kullaniimaktadir. Yasada is givenligi uzmanmnin, gerekli uzmanlik egitimini
basarili bir sekilde tamamladigimi is ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca taninmis, bir belge ile
kanitlanmas: gerekmektedir [20]. Avusturya ISG yasasina gore, isveren isletmesinde iGU
g6revlendirmek zorundadir. Bu zorunlulugu; is sozlesmesi cercevesinde IGU istindam ederek
veya serbest cahsan bir IGU ile yaptig1 sozlesme ile onu isletmesinde IGU olarak
gOrevlendirerek ya da isverenin isletmesinde is givenligi hizmetini bir “Guvenlik Teknigi
Merkezi” yoluyla saglayarak yerine getirebilir. Bunun yani sira isveren, is guvenligi uzmanina
gOrevlerini yerine getirmede gerekli yardimci personeli, alani, donanmmi ve araglar
saglamakla da yukumltdur. Ote yandan eger isletmede 25 isciden az isci istindam ediliyorsa,
isveren gerekli egitimi aldigin1 kanitlamak ve risklerin dnlenebildigini ispat etmek sartiyla
uzmanin gorevini bizzat kendisi de yerine getirebilir. Yasaya gore isyerinde is¢i sayis1 6-10
arasinda ise, isveren, yilda iki defa, isletmedeki IGU, IH ve iscilerin birlikte toplanmasim1
gerceklestirmek zorundadir. 1ISG konularinin gorisuldiigi bu toplantiya isveren, tatil, hastahk
ve isletme ici nedenler gibi zorlayici sebepler disinda tim iscilerin katilimini saglamalidir.
S6z konusu yasaya gore, eger isletmede en ¢ok 5 isci istihdam ediliyorsa, bu durumda isveren

isletme disinda bir IGU ile isciler arasinda ortaklasa toplant: diizenler.

Yasaya gOre uzmandan, is kazasi ve sorunlarmin oOnlenmesi, isyeri planlamasi,
isletmede gerekli araglarin temini, degistirilmesi, calisma sireleri ve is ortammnin
yapilandirilmasi, ¢alisma yeri ile ilgili fizyolojik, psikolojik, ergonomik ve hijyen sorunlari,

isyerinde yeni is yatirimlar, isyerinde acil durum énlemleri, tehlike ve risklerin belirlenmesi,
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isyeri yonetmeliginin hazirlanmasi, insan sagligi ve vicut butinliglinun korunmasinda her
tarll arag gerecin se¢imi konularinda is guvenligi agisindan gerekli hizmet danismanlhig:

yapmasi beklenmektedir [20].

Yasada is guvenligi uzmanmin ¢alisma sureleri diuzenlenmistir. Buna gore, en az
calistirilma stiresi 151-1000 isgi igin her bir 50 is¢i igin 50 saat kadar ve her takvim yili igin
arttirilarak hesaplanir. 1000 ve (zeri isci ¢alistiran isletmelerde ise is guvenligi uzmanmin

faaliyet suresi takvim yili basina en az 1048 saattir [20].

Isvicre

Isvicre’de, is giivenligi uzmanina yonelik, Almanya ve Avusturya tilkelerinde oldugu
gibi temel bir yasaya rastlamlmaz. isvicre’de is guivenligi kavramina ilgili yasa hiikiimlerine

dayanilarak yirdrltge sokulan tuziklerle yasal cerceve kazandirilmastir.

Isvigre Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi Tuiziigii’ne gére; kistaslar
yerine getiren igyeri hekimleri, is hijyenistleri, glvenlik mihendisleri ve is guvenligi teknik
elemanlari, IGU olarak nitelendirilirler. Almanya’da oldugu gibi bu tlkede de IGU terimi bir
ust terimdir. Yani bu terim isyeri hekimlerini, is hijyenistlerini, glivenlik mihendislerini ve is

guvenligi teknik elemanlarin: icermektedir.

Isvicre is Giivenligi Uzmanlarmin Yeterlilikleri Hakkinda Tuzigiin ilgili maddesine
gore, Isvigre Gniversitelerinin teknik veya dogal bilim fakiltelerinden ya da Isvicre teknik
meslek yiksekokullarindan diplomasi olanlar, en az iki yil mesleki uygulama yaptigini
kanitlayanlar, is guvenligi alaninda mesleki gelistirme egitimi edinmis olanlar “is glvenligi

muihendisi” olarak kabul edilmektedirler.

Isvicre’de uzmanlarin gérevlendirilmesi icin isverene iki yontem taninmustir; Birinci
yontemde, IGU bizzat isletmede ¢alisan Kisidir. Ikinci yontemde ise isveren, isletme disindan
serbest ¢alisan bir uzmanla s6zlesme bagitlayabilir. Buradaki hukuki iliski vekalet iliskisidir.

Sozlesme de vekalet sdzlesmesidir.
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Isverenin isletmesinde IGU gérevlendirebilmesi icin, bazi 6lgitleri g6z 6niinde
bulundurmasi gerekmektedir. Bu o6lgutler; mevcut istatistiksel arastirmalar ve risk analizleri
sonuclarina gore isletmedeki is kazasi ve meslek hastaligi risk durumu ve isletmede istihdam
edilen is¢i sayisidir. Bu iki Olgut, isletmede saghik ve guvenligi saglamada hekim ve is

guvenligi uzmanina gereksinim duyulup duyulmadigini gostermektedir.

Ilgili tiiziige gore is guivenligi uzmanlarmin gérevleri; isverenle birlikte hareket ederek
iscileri veya isletmedeki bu konuyla yetkilendirilmis yoneticileri dinleyerek, iscilerin sagligi
ve is guvenligine iliskin tehlikeleri degerlendirmektir.

Ocak 1996 tarihli YoOnerge’ye gore is guvenligi uzmanlarmin isletmelerde en az
calistirilma sureleri; isci sayist dikkate alinarak minimum 2,25 saat ile maksimum 15 saat

arasinda degismektedir.

Uzmanlar isverene, ariza ve eksikliklerin giderilmesi ve risklerin azaltilmasinda, yeni
donanim, alet ve araglarmin temin edilmesinde, yeni is yontemlerinin olusturulmasinda,
koruyucu donanimlarin 6zellikle kisisel koruma donanimlarinin secilmesinde, iscilerin
tehlikeye karsi uyarilmasinda, ilk yardim organizasyonunda, kurtarma ve yangin sondurme
islerinde, givenlik amacli donanimlarin ve 06zellikle kisisel guvenlik koruyucularmin

kullanimina iligkin yonergelerin hazirlanmasinda danismanlik yapmaktadirlar [20].

Yunanistan

Yunanistan’da ISG ne iliskin yasal diizenlemenin ge¢misi 1980’li yillara dayanar.
1985 yilinda cikarilan 1568 sayili Yasa, bu baglamda cikarilan ilk yasal duzenlemedir.
“Calisanlarin Saglik ve Glvenligi” bashgmi tasiyan bu Yasa iSG baglaminda “temel yasa”
konumundadir. Daha sonra bu Yasa dogrultusunda 1988 yilinda ve 1996 yilinda iki

kararname yururlige sokulmustur.

Ilgili Yasa, uzmanlarin dogrudan tanimini vermemis, ancak diizenleme ile kimlerin
IGU olabilecegini belirlemistir. IGU kavramu yerine is giivenligi teknik eleman1 kavrammin
kullanildig1 yasada; is yerinin tirine ve calisan sayisina gore teknik Universite, teknik

yuksekokul veya denkligi kabul edilen yurtdisi teknik Gniversite, teknik yuksekokul
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diplomasina ve Miuhendisler Odasi’nca verilen c¢alisabilme belgesine sahip muhendisler,
sartlara gore en az iki ya da sekiz yil deneyim sahibi olanlar, isyerlerinde “is Guvenligi

Teknik Elemani* olarak gorevlendirilebilirler.

Yasa’ya gore, en az 50 isci calistiran igveren, isyerinde is guvenligi teknik elemani ve
IH goreviendirmek zorundadir. Isyerinde cahsan isci sayist 50°nin altinda ise; isveren is
givenligi teknik elemanhigini isyerinin tam zamanli ¢alisan bir veya birden fazla isgisine

devredebilir. Ancak, sz konusu iscilere ISG konusunda egitim aldirmak zorundadir.

Yunanistan’da isverenler kararnamelerin getirdigi dizenlemeye gore, is glvenligi
teknik elemanmni is¢i olarak isyerinde goreviendirebilirler, ya da is guvenligi teknik
elemanligi hizmetini, isyeri digindaki kisi veya kurumlar yoluyla danismanhik sozlesmesi

yaparak da satin alabilirler.

Yasaya gore; is glvenligi teknik elemani isyerlerinde isverene, saglik, is guvenligi ve
is kazalarin1 6nleme gibi konularda danismanhk yapmak, is guvenligine iliskin yazili
onerilerde bulunmak ve bu 6nerileri sayfalart numaralandirilmis “isyeri defterine” kaydetmek
zorundadir. Isyeri defteri is mufettisliginin denetimi altindadir. Yasa uyarinca, is glvenligi
teknik elemans, is saghigi, is givenligi ve is kazalarinin 6énlenmesi konular: ile ilgili olarak
isverenlere Onerilerde bulunurken ve o isyerindeki ¢alisma kosullarini is givenligi agisindan
denetlerken, isverenden ve calisanlardan bagimsiz olarak hareket etme hakkina sahiptir.
Isverenin bu konularda verecegi talimat teknik eleman: baglamayacag: gibi, is glvenligi
teknik eleman: bu nedenle isten cikarilamaz. “Bagimsizlik ilkesi”, is guvenligi teknik
elemaninin sozlesme ile belirlenmis olan yetki alani konusunda isverenle anlagsmazliga

dusmesi durumlarinda da 6nem tasimaktadir.

Ilgili mevzuata gore, isyerlerinde is guvenligi teknik eleman: ve isyeri hekiminin
cahistirilma sureleri; 20°den az calisan: olan isyerlerinde en az 25 saat, 21-50 calisan: olan
isyerlerinde en az 50 saat, 50’nin Uzerinde iscisi olan isyerlerinde ise en az 75 saat olarak

duzenlenmistir [20].
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ULKEMIiZDE iSG PROFESYONELLERI VE IiLGILI MEVZUATI

ISG Kanunu ile (lkemizde gérev yapma ehliyetine sahip olabilecek iSG

profesyonelleri;

> Is giivenligi uzmanlar: (IGU)

> Isyeri hekimleri (iH)

> Diger saglik personeli (DSP)
olarak tanimlanmistir. iIGU ile IH tammlar1 iISG Kanunu’nda yapilmis olup, DSP’ler ise
“Isyeri  Hekimlerive Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te yapilmistir. ISG  profesyonellerin  gérev, yetki,

sorumluluk ve egitimlerine dair sartlar ise yonetmelikler ile belirlenmistir.

6331 Sayih ISG Kanunu

ISG profesyonellerinin tanimlar:1 ISG Kanunu Madde 3’te “Tanimlamalar” béliimiinde
yer almaktadir.

“MADDE 3 - (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Guvenligi Uzmani: Usul ve
esaslari yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve guvenligi alaninda gorev yapmak (izere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhg: belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemans,

Teknik eleman: (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik 6gretmen,
fizikci, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is sagligi ve glvenligi
program: mezunlarni,

Isyeri hekimi: 1SG alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, ISG alaminda gérev yapmak lizere Bakanlkca

yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu, > ifade eder

[24], [26].
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ISG profesyonellerinin gérevlendirilme zorunlulugu ISG Kanunu Madde 6’da
“Calisanlar1 arasindan is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamin1 veya bir kismmi ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmas1 hélinde, tehlike
smifi ve ¢calisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Gstlenebilir.”

seklinde tanimlanmigtir [24].

ISG profesyonelleri ile ilgili ana diizenleme ise ISG Kanunu Madde 8’de “Isyeri

Hekimleri ve s Guvenligi Uzmanlar1” boliiminde yer almistir [24].

“MADDE 8- (1) Isyeri hekimleri ve isgiivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
goOrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kkisiler, gorevlerini meslegin

gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yurtar.

(2) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarz; géreviendirildikleri isyerlerinde is saglig:
ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu

hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, ISG
hizmetlerinin  yuruttlmesindeki  ihmallerinden  dolay:r, hizmet sunduklari isverene

kars1 sorumludur.

(4) Calisanin 6lumi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viucut butinlagindn
bozulmasina neden olan is kazasi1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit

edilen igyeri hekiminin veya is givenligi uzmaninin yetki belgesi askiya almnair.

(5) Is glivenligi uzmanlarmin gorev alabilmeleri icin; cok tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinde (A) smifi, tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde en az (B) smifi, az tehlikeli smifta
yer alan igyerlerinde ise en az (C) smifiisglvenligi uzmanlg: belgesine sahip
olmalari sartiaranir.  Bakanlik, is guvenligi uzmanlarinin  ve isyeri  hekimlerinin

gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.
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(6) Belirlenen calisma stresi nedeniyle isyeri hekiminin veya is givenligi uzmanmnin
tam sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi
kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin ~ tabi  oldugu kanun  hikimleri  sakli kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresi
dikkate ahnir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢ahstirilan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmani1 olma niteligine haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen calisma silresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve st yoOneticinin onayiile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptig: her
saat icin (200) gosterge rakaminin memur ayhik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki goreviendirmeye iligskin ilave 6demelerde, glinlik mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate

alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli calismaya iliskin mevzuat hukumleri
sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve DSP’nin isyeri saghik ve guvenlik birimi ile
ortak saglik wve guvenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde calisanlarla  sinirli olmak tizere  gorevlerini  yerine getirmelerinde, diger

kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.”

1593 Sayith Umumi Hifzissithha Kanunu

Hifzissihha kelime anlami olarak, saglikli yasamak icin alinmasi gereken dnlemlerdir
(Hifzissihha, 27.12.2012). 1930 yilindan beri yururlikte olan 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununda ISG ile ilgili cesitli diizenlemeler, 173-180. maddelerinde is saglig1 ve giivenli ile
ilgili genel olarak gocuk ve kadin iscilerin korunmasi, isyerlerinde IH bulundurulmasi, bazi
isyerlerinde revir ve hastane acilmas: seklindedir. Kanunun 173, 174, 175 ve 176.
maddelerinde isin niteligine gore ¢ocuk ve geng iscilerin calistirilma yas1 ve suresi, 177.
maddesinde ise hamile kadinlarin calistiritlmasi, 179. maddede ise iscilerin sagliklarini
korumak amaciyla cikarilacak tiiziik, son olarak 180. maddede de iH bulundurma sartlarina

ait huktmler duzenlenmistir.
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5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin sonucglarini, bu risklerle karsilasan iscilere ve olimleri halinde yakinlarina
yapilacak maddi yardimlarin yaninda saglik yardimlarmi da duzenlemektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasini engellemek amaciyla koruyucu ve onarici
tedbirlerin alinmas: hususundaki konular ilgili kanunda dizenlenmistir. Meslek hastahigi
kavrami, ISG Kanununda mesleki risk olarak belirtilmisken, 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortas: Kanununda meslek hastaligmin tanimi yapilmistur.

Uluslararas1 Antlasmalar

Anayasamizin 90. maddesine gore, usuliine go6re vyirirlige konan uluslararasi
antlagsmalar kanun hikmindedir. Usulline gore yururlige konulmus, temel hak ve
ozgulrliklere ait uluslararas:i antlasmalar ile kanunlarin ayni konuda farkli hiktmleri

bulunmas1 nedeni ile ¢ikan uyusmazliklarda uluslararasi antlasma hiiklimleri dikkate almar.

ILO 155 sayili ISG ve Calisma Ortamina Iliskin Sozlesme, 161 sayili Is Saghg:
Hizmetlerine iliskin Sozlesme, 187 sayili Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi ve 112 sayili is Saghigi Hizmetlerine Iliskin Tavsiye karar: gibi tilkemizin kabul

ettigi birgok sdzlesme ve tavsiyede diizenlemede bulunmustur.

Yonetmelikler

Yonetmelikler, Kanun ve tizuklerin uygulanmasimi saglamak tzere ve bunlara aykiri
olmamak sart1 ile Basbakanlik, Bakanliklar ve kamu tlzel kisileri tarafindan ¢ikarilabilen

hukuki metinlerdir. Kurallar hiyerarsisi sirasiyla, kanun, tuzik ve yonetmelikler seklindedir.

Bu itibarla, ISG profesyonellerinin goérev, vyetki, sorumluluk ve egitimlerini
diizenleyen iki adet yonetmelik bulunmaktadir. Bu yonetmelikler ISG Kanunu 30. Maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan “Is Giivenligi Uzmanlarmin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saghik Personelinin

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’tir.
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29.12.2012 tarihli “Is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik” 1SG hizmetlerinde gérevli is givenligi uzmanlarinin nitelikleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
dizenlemek amaciyla ¢ikarimustir. ilgili yonetmelik 38 maddeden olusmakta olup, iSG
Kanununun 30. Maddesi ile 3146 sayili Calhisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin (CSGB)
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12. Maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

20.07.2013 tarihli “Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik” iSG hizmetlerinde gorevli isyeri hekimleri
ile diger saglik personellerinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla cikarilmustir. ilgili
yonetmelik 45 maddeden olusmakta olup, ISG Kanununun 30. Maddesi ile. 3146 sayili CSGB

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12. Maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

CSGB tarafindan i1SG Kanunu geregince ¢ikarilmis olan ISG ile ilgili diger tim
yonetmelikler iSG profesyonelleri tarafindan calisma hayatlarinda uygulama kisminda

kullaniimaktadir.

Normlar hiyerarsisinde yonetmeliklerden sonra yer alan tebligler, yuritme organinin
dizenleyici islemleri arasinda yer alan hukuki metinlerdir. Bu dogrultuda 26.12.2012 tarihli
‘Is Sagligi ve Gilvenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’nde profesyonellerin

calistiklar1 igyerlerine ait tehlike siniflar1 belirlenmistir.
Ayrica, isyeri hekimleri ve diger saglik personellerinin uymakla yukimli olduklari

Saghk Bakanhg: tarafindan c¢ikarilmis “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk

Kuruluslari Hakkinda Ydnetmelik” gibi yonetmeliklerde mevcuttur.
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iSG KATIP

ISG Hizmetlerinin Kayt, Takip ve izlenmesi Program: (ISG KATIP) ISG Kanununda
belirtilen ve kisaca iSG hizmetleri olarak nitelendirilen IH, IGU ve DSP’nin isyerlerinde
gorevlendirilmesi islemlerinin, elektronik ortamda ydritulmesine, takip edilmesine ve
istatistiksel olarak raporlanabilmesine imkan saglayan, kullanici dostu bir yazilim olarak

tasarlanmistir.

ISG KATIP vasttasiyla, (ilkemizde yer alan tim isyerlerinin tehlike smnifi,
gorevlendirilmesi gereken personelin gorev sireleri, bu personelin o an itibariyle
gorevlendirilip gorevlendirilmedigi gibi bilgilerin yan: sira, iISG alaninda faaliyet gosteren ve
CSGB tarafindan yetkilendirilen 1SG profesyonellerinin her tirlii is ve islemleri anlik olarak

takip edilmekte ve izlenebilmektedir.
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GEREC VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI VE KAPSAMI

Bu calismanin amaci, 1SG profesyonellerinin ¢alisma kosullar: ile iISG hizmeti alinan

ve alinmayan isyerlerindeki is kazasi ve meslek hastalig istatistiklerinin saptanmasidir.

Arastirmanin alt amac ise; ISG profesyonellerinin demografik 6zelliklerinin (cinsiyet,
yas vb. gibi) ve aldiklari uzmanlik egitimlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi ile

isyerlerindeki calisma kosullarindaki ve isverenle/calisanlarla iliskilerini ortaya koymaktir.

Arastirmanin 6nemi, ISG profesyonellerinin ISG Kanunun uygulama kisminda gok
onemli bir role sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii ISG profesyonellerinin en
onemli gorevi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin minimize edilmesi amaciyla isyerlerinde
cok cesitli saglik ve givenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamaktir. Bu ¢alismalar: yapabilmek

icinde I1SG profesyonellerinin ¢alisma kosullarinin iyi durumda olmas: gerekmektedir.

Arastirmanin kapsamini, yapilacak anket ¢alismasinda en ¢ok katilimin saglanacagi
degerlendirilen iISG KATIP sistemine kayith is guvenligi uzmanlari1 ve isyeri hekimleri
olusturmaktadir. is kazas: ve meslek hastalig: istatistiklerinin degerlendirilmesinde ise iSG

Kanunun yarurluge girdigi 30.06.2012 tarihinden itibaren gerceklesen vakalar incelenmistir.
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ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bilgi ve Veri Toplama Metodu

Arastirmanin temel noktas1 ISG profesyonellerinin gorisleri ve is kazasi: ve meslek
hastaliklar1 istatistikleri oldugu icin arastirmanin uygulama asamasinda bilgi toplama yontemi
olarak, elektronik ortamda anket uygulamasi ve SGK’den alinan is kazasi ve meslek
hastaliklar: istatistikleri secilmistir. (ISG profesyonellerine Ek 1’de bulunan anket formu

elektronik ortamda uygulanmaistir.)

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu dort ana kisimdan
olusmaktadir. Birinci kisim yas, cinsiyet, ikamet bilgileri vb. gibi iISG profesyonellerinin
demografik bilgilerini 6lgmeye yonelik genel sorulari, ikinci kisim ise ISG profesyonellerinin
calisma durumlarmi ortaya koymay: amaglayan sorulari icermektedir. Ugiincii kisimda
calisma kosullarina yonelik goruslerini irdeleyen, son kisimda ise isverenle/calisanlarla olan

iligkilerinin degerlendirilecegi sorular bulunmaktadir.

Kullanilan anket toplam 40 sorudan meydana gelmektedir. Anketi olusturan sorular

cift secenekli (evet/hayir) ve ¢oklu secenekli soru tiplerinden olugsmaktadir.

Arastirmanin Varsayimlar ve Kisitlan

Arastirmaya katilanlarin ankette yer alan ve ISG profesyonellerinin calisma
kosullarina yonelik goruslerini 6lgmek igin sorulan sorulari dogru bir sekilde algilayip
cevaplandirdiklar: ile degerlendirmede kullanilan degerlendirme ydntemlerinin, problemi
¢cozmede en uygun yontemler olduklar: varsayilmistir. Ayrica SGK’den alinan is kazasi ve
meslek hastaliklar: istatistiklerinin ve ISG KATIP’ten alinan verilerin dogru oldugu

varsayilmistir.

Arastirmanin kapsayacag: sure agisindan, kisa bir siire igerisinde tamamlanmasi geregi
de arastirmanin kisitlarindan bir tanesidir. Diger bir arastirma kisit1 ise, ornek se¢iminde
zaman smir1 bulunmas: ve ISG KATIP sisteminde bilgilerin eksik bulunmasi: (DSP’ler iSG

KATIP sistemine erisim tarihinde taniml degildir) nedeniyle 6rnekleme sayisinin tim ISG
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profesyonellerinin degerlendirilmesini kapsamas: agisindan sinirli kalmasidir [25]. Ayrica,
ISG KATIP sistemi tizerinden uygulanan anket ¢alismasmin sonuglarinin analiz igin istatistik

programi kullanmaya uygun olmamasi da kisitlayici bir neden olarak degerlendirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin birinci kisimda bulunan anket uygulamasmin evrenini ISG KATIP
sisteminde kayith 76.637 ISG profesyoneli olusturmaktadir [25]. Bu profesyonellerden
14.697i IH, 61.9401 ise IGU dur.

Calisma kapsaminda anket formu elektronik ortamda iISG KATIP sistemi (izerinden
profesyonellere gonderilmistir. Elektronik ortamda doldurulan gecerli anket sayis1 2837

olmustur.

Arastirma evreni ilgili baz: bilgilere sahip olmadigimdan evren sayisindan 6rneklem
sayisinin hesaplanmas: yapilmasi mimkin olmamis, Krejcia ve Morgan’in (1970), evren
hacminin blyuklugune karsilik drneklem biyikliginin ne kadar alinmas: gerektigine dair
onerdigi ve Gay (1996) ve Sekaran’in (2003), 6rneklem buyukluginl etkileyen belirleyici
faktorlerin (6rnekleme hatasi, giiven diizeyi ve oranlar) dikkate alinmasiyla evreni temsil
yetenegine sahip Orneklem tablosundan [19] (Ek 3) yola c¢ikarak, ilgili 6rneklem
blyutklugunun hesaplamas: tercih edilmistir. Tabloda verilen drneklem blyukliklerine gore
arastirma evreni 75.000-100.000 araligina denk dusttgtinden, orneklem biydkligi % 95
given dizeyinde 382-384 olarak ortaya cikmaktadir. Arastirma evreni 76.637 iSG
profesyonelinden olustugundan, her soruya cevap veren oOrneklem sayisina gore Turkiye

geneli hakkinda bir fikir edinebilmek mimkuanddr.
Arastirmanin ikinci kisminda ise iISG Kanunun yiirurliige girdigi tarih olan 30.06.2012

tarihinden sonra gerceklesen 301.054 is kazasi ve 2.447 meslek hastaligi On tanisi kayitlar

SGK’den alinarak incelenmistir.
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Arastirmanmin Zaman Arahg

Tez cahsmas: kapsaminda gerceklestirilen arastirma 2014 yili Ocak ay: igerisinde 1SG
KATIP sistemi tizerinden anket aracilig: ile uygulanmstir. Ayrica SGK is kazas: ve meslek

hastaliklar: verileri yine 2014 yili Ocak ayinda temin edilmistir.

ARASTIRMANIN ANALIZ YONTEMI

Anketlerden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar ortaminda veri tabani
olusturulmus ve buradan vyararlanilarak gerekli hesaplamalar ve analizler yapilmistir.
Analizler sonucunda elde edilen sonuclar tablolar ve grafikler esliginde sunulmus ve
yorumlanarak agiklanmigtir. SGK’den ahinan is kazasi ve meslek hastaliklar: istatistikleri de

yine grafikler ve tablolar yardimiyla analiz edilmis ve sonuglar ortaya koyulmustur.
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BULGULAR

Tez caligmas: kapsaminda uygulanan analizler ve sonuglara iligkin bulgulara bu
bolimde yer verilmistir. Arastirma bulgularinda, Oncelikle anket sonucglarmin tablo ve
grafiksel dokimleri yapilmis, daha sonra yine is kazasi ve meslek hastalig:i istatistikleri

grafikler esliginde degerlendirilmistir.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Ankete katilanlar bu bolimde cinsiyet, yas, ikamet, uzmanlik alan: ve mesleklerine

gore incelenmistir.

Tablo 1. Yas Gruplarnina Gore Dagihm

Yas Grubu Kisi Sayisi Ylzde (%)
20-29 736 25,94
30-39 1.434 50,55
40-49 483 17,03
50-64 176 6,2

65 ve Ustl 8 0,28
Toplam 2.837 100
Yas Ortalamasi 35,21
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Ankete katilanlarin yas gruplarina gore dagilimlar: Tablo 1’de goriilmektedir. Ankete

katilan ISG profesyonellerin bilyiik cogunlugu (1.434 kisi ile % 50,55) 30-39 yas grubu

araligindadir.

Tablo 2. Cinsiyetlere Gére Dagihm

Cinsiyet Kisi Sayisi Y Uzde (%)
Erkek 2.368 83,47
Kadin 469 16,53

Toplam 2.837 100

ISG alaninda gorev yapan profesyonellerin cogunlugunu erkekler olusturmaktadr.
Yapilan anket caligmas: sonuglari da bunu dogrular niteliktedir. Tablo 2°den de goruldugu
gibi anket ¢aligmasina katilan 2837 kisinin, 2368’1 erkek ve 469’u kadindir.

m 20-29 m 30-39 = 40-49 m 50-64 H 65 ve Ustd
49,45

47,55

Erkek Kadin

Sekil 1. Yas ve Cinsiyet Dagilimm (Y Uzde)
Ankete katilanlarin yas ve cinsiyet dagilimlar: incelendiginde, en yogun katiimin

goruldigl yas grubu erkeklerde % 49,45 ile 30-39 yas arahg: iken kadinlarda % 47,55 ile yine
30-39 yas araliginda bulunanlardir.
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Tablo 3. Meslek Gruplarina Gére Dagihim

Meslek Grubu Kisi Sayisi Yuzde (%)
Mduhendis 1.716 60,49
Teknik Ogretmen 381 13,43
Diger Teknik Elemanlar 546 19,25
Hekim 179 6,31
Mimar 15 0,53
Toplam 2.837 100

Ankete katilanlarin meslek dagilimi incelendiginde % 60,49’unun mduhendis, %

19,25’inin diger teknik elemanlar (fizikci, kimyager, biyolog veya ISG teknikeri), % 13,43’

teknik 6gretmen, % 6,31’i hekim ve % 0,53’tnin de mimar oldugu gorilmektedir.

Tablo 4. Uzmanhk Alanlarnina Gére Dagihim

Uzmanhk Grubu Kisi Sayisi Yuzde (%)
(A) Sinifi IGU 422 14,87
(B) Sinifi iGU 380 13,39
(C) Smifi IGU 1.856 65,42

IH 179 6,31
Toplam 2.837 100

Tablo 4’te anket calismasina katilan iSG profesyonellerinin uzmanhk alanlarina gore

dagilimlar: verilmektir. Ankete katilanlarin uzmanlik alanlarina gére dagilimi incelendiginde;
% 14,87’sinin (A) Smifi IGU, % 13,39’unun (B) Smifi iGU, %65,42’sinin (C) Smifi iGU ve

% 6,31’inin ise IH oldugu gorilmektedir.
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Tablo 5. ikamet illerine Gére Dagihm

Ikamet ili Kisi Sayisi Yizde (%)
Istanbul 622 21,92
Ankara 306 10,79

I[zmir 196 6,91
Bursa 163 5,75
Kocaeli 109 3,84
Antalya 106 3,74
Konya 85 3,00

Diger Iller 1.250 44,06

Toplam 2.837 100

Ankete katilan 1SG profesyonellerinin ikamet ettikleri illere gére dagilimlar: Tablo
5’te  bulunmaktadir. Anket c¢alismasina Kkatilan profesyonellerinin  yaridan fazlasi
blylksehirlerde ikamet etmektedirler.

mMarmara mig Anadolu mEge mGulneydogu Anadolu mKaradeniz = Dogu Anadolu = Akdeniz

m 19,35

B 14,59

= 8,46

m 37,12 = 705

6,66

Sekil 2. ikamet Bolgelerine Gore Dagihm (Y iizde)

Sekil 2’de yer alan profesyonellerin ikamet bolgelerine gore dagilimlar:
incelendiginde ankete katilimin Marmara bolgesinde daha yogun oldugu gorilmekte olup, her
bolgeden belirli oranda katilimin olmas: anketin llke ¢apinda degerlendirilmesi agisindan
blylk 6nem arz etmektedir.
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CALISMA DURUMLARI

Bu bolumde ankete katilanlara ¢alisma durumlari ile ilgili sorular yoneltilmistir.

Tablo 6. Bagh Olunan isveren Dagilim

Isveren Kisi Sayisi Yiizde (%)
Ozel Sektor 1.273 77,34
Kendi Isyeri 203 12,33

Kamu 170 10,33

Toplam 2.837 100

ISG profesyonellerine yoneltilen bagli oldugunuz isveren statiisii sorusuna verdikleri
cevaplar degerlendirildiginde; % 77,34’(inin 6zel sektorde, % 12,33’Unin kendi isyerinde, %

10,33’lnun ise kamu kurumunda ¢alisiyor olduklari gorilmstur.

Tablo 7. Cahsilan Sektorlerin Dagilimi

Sektorler Kisi Sayisi Y Uzde (%)
Ingaat 437 15,41
Metal 419 14,78
Kamu 215 7,56
Gida Sanayi 189 6,66
Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve Ilac 175 6,18
Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 167 5,90
Madencilik ve Tag Ocaklar: 165 5,83
Saglik ve Sosyal Hizmetler 108 3,82
Enerji 87 3,05
Cimento, Toprak ve Cam 59 2,08
Konaklama ve Eglence isleri 59 2,08
Ticaret, Biro, Egitim ve Guzel Sanatlar 55 1,94
Agac ve Kagit 51 1,80
Tasimacilik 51 1,80
Iletisim 32 1,11
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Tablo 7. Cahsilan Sektorlerin Dagilimi (Devami)

Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik 30 1,04
Savunma ve Glvenlik 28 0,97

Banka, Finans ve Sigorta 14 0,49

Gemi ve Deniz Tasimaciligi, Ardiye ve Antrepoculuk 10 0,35
Basin, Yayin ve Gazetecilik 6 0,21
Diger 480 16,93

Toplam 2.837 100

Anket calismasinda 1SG profesyonellerinin cahstigi sektorleri belirlemek igin 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda yer alan iskollar: listesi (Ek-5)
kullamlmistir. Tablo 7 incelendiginde ankete katilan ISG profesyonellerinin is kazalarmin ve
meslek hastaliklarmin en ¢ok gorildigl insaat ve metal sektOrlerinde calistigi tespit
edilmistir.

mingaat m Metal =Kamu = Maden

43,97

40,00

12,00 12,00

(A) Simifi IGU (B) Sinifi iGU (C) Sinifi iIGU Isyeri Hekimi

Sekil 3. Cahsilan Sektorler ve Uzmanhk Alanlarn Dagihim (Ylizde)

ISG Profesyonellerinin gahstigi sektorler ve uzmanhk alani dagilimlar: igin ankete
katihimin en yogun oldugu dort sektor ele alinmistir. Bu sektorler bazinda inceleme
yapildiginda; (A) smifi is guvenligi uzmanlarmin en ¢ok metal sektoriinde, (B) sinifi is
glvenligi uzmanlarinin insaat sektorinde, (C) smifi is glvenligi uzmanlarinin insaat
sektoriinde ve isyeri hekimlerinin de yine insaat sektortinde calistiklar: gorilmektedir.
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Tablo 8. Gorev Yapilan Isyeri Sayis1 Dagilimi

Isyeri Sayisi Kisi Sayist Yiizde (%)

Calismiyor 88 6,68
1 444 33,69

2-3 203 15,40

4-5 143 10,85

6-7 76 5,77

8-9 65 4,93

10 ve Ustl 299 22,69
Toplam 1.318 100

Ankete katilan iSG profesyonellerinin % 46’smin kendilerine yo6neltilen gorev
yaptiginiz isyeri sayist sorusuna verdigi cevaplar degerlendirildiginde en yuksek oran
(% 33,69) ile 1 isyerinde calismadir. Burada dikkati ceken veri 10 ve Ustl isyerinde
calisanlarin % 22,69’luk dilimde yer almasidir.

m 10 ve Ustl isyeri m8-9igyeri m6-7isyeri m4-5igyeri m2-3igyeri m1ligyeri mCaligmiyor

42,22

Isyeri Hekimi

19,49
(C) Sinifi iIGU
36,89
29,01
e’ 6,17
(B) Simifi IGU
30,86
4,94
24,05
4,43 5.95
(A) Sintfi IGU
31,65

5,06

Sekil 4. Uzmanhk Alanlarina Gore Cahsilan isyeri Sayisimin Dagilim (Y iizde)
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Sekil 4’te yer alan ISG profesyonellerinin uzmanhk alanlarina gore calistiklar
isyerleri dagilimi incelendiginde isyeri hekimlerinin blyik cogunlugunun birden fazla
isyerinde calistiklar: gozlenmistir. Is guvenligi uzmanlarinda ise genellikle 1 isyerinde

calisma egilimi gorulmektedir.

Tablo 9. Gorevlendirilme Sekli ve Ayhk Cahsma Stresi Dagilimi

Gorevlendirme Sekli ve Ayhk Cahsma Suresi Kisi Sayisi Ylzde (%)
Tam Sireli 180 saat 751 64,24
Kismi Siireli 0-37 saat 212 18,14
Kismi Sireli 38-57 saat 45 3,85
Kismi Sireli 58-99 saat 71 6,07
Kismi Sireli 100-180 saat 90 7,70
Toplam 1.169 100

Ankete katilan i1SG profesyonellerine yoneltilen goreviendirilme sekliniz ve aylik
caligma sireniz sorusuna % 41’inin (1.169 kisi) verdigi cevaplar degerlendirildiginde;
% 64,24’0n0n tam sdreli olarak, % 35,76’smin ise kismi sireli olarak cahsiyor olduklar:

gorulmustr.

Tablo 10. isyerlerindeki Ek Gérev Dagilim

Ek Gorev Kisi Sayisi Ylzde (%)
Evet o011 41,34
Hayir 725 58,66
Toplam 1.236 100

Tablo 10°da yer alan ISG profesyonellerine yoneltilen gérev yaptiklar: isyerlerinde
ISG alam disinda kendilerine ek gorev verilip verilmedigi sorusuna % 44’in (1.236 Kisi)
verdikleri cevaplarda 511 kisi ek gorevlerinin bulundugunu, 725 kisi ise herhangi bir ek gérev

almadiklarini belirtmiglerdir.
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m Tam sireli m Kismi Sureli

64,14
57,53

ISG alani diginda ek gorevi var ISG alani disinda ek gorevi yok

Sekil 5. Cahsilan Isyerlerinde Gorevlendirilme Sekline Gére Ek Gorevi

Olanlarin Dagihm (YUzde)

Ankete katilan ISG Profesyonellerinin gorevlendirilme sekline gore cahstiklar:
isyerlerinde ek gorevleri bulunup bulunmadig: ile ilgili dagilimlar incelendiginde; tam sureli
calisan iISG profesyonellerinin % 42,47’sine isyerlerinde ISG alam disinda ek gorevler

verildigi belirlenmistir.

Tablo 11. Ayhik Kazamlan Ucret Arahg Dagihim

Maas Arahgi Kisi Sayisi Y uizde (%)

0-1.000 TL 232 19,88
1.000-2.000 TL 343 29,39
2.000-3.000 TL 301 25,79
3.000-5.000 TL 188 16,11
5.000-10.000 TL 90 7,71
10.000-20.000 TL 13 1,11
Toplam 1.167 100

Ankete katilanlarin % 41’i (1.167 kisi) ISG alaninda ¢alismalariyla elde ettikleri aylik
kazanclar1 sorusunu cevaplamis olup, bu cevaplar degerlendirildiginde % 29,39’nun 1.000-
2.000 TL arahginda, % 25,79’nun 2.000-3.000 TL arahginda, % 19,88’nin 0-1.000 TL
araliginda, % 16,11’inin 3.000-5.000 TL araliginda, % 7,71’inin 5.000-10.000 TL araliginda
ve % 1,11’inin de 10.000-20.000 TL araliginda kazang beyan ettigi gérilmektedir.
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m(0-1000 TL = 1000-2000 TL = 2000-3000 TL
m 3000-5000 TL = 5000-10000 TL = 10000-20000 TL

43,90

34,05

31,43

24.16 25,00
20,8120,81
18,12

20,00 20,7

17,14
14,09 13,44 13,4
9,76
7,32
5,71

3,14

2,01 0,63

0,71

(A) Sinifi iGU (B) Smifi iGU (C) SmifiiGU Isyeri Hekimi

Sekil 6. Uzmanhk Alanlarina Gére Ayhk Kazanilan Ucret Arahgmin Dagilim (Y {izde)

Sekil 6’da ankete katilan ISG Profesyonellerinin uzmanlhk alanlarina gore elde
ettikleri aylik kazanclar1 degerlendirildiginde (A) smufi is guvenligi uzmanlarmin en gok
oranda 3.000-5.000 TL aralhginda, (B) swnifi is glvenligi uzmanlarinin en ¢ok oranda 2.000-
3.000 TL arahginda, (C) smifi is givenligi uzmanlarmin en ¢ok oranda 1.000-2.000 TL
araliginda, isyeri hekimlerinin ise en cok oranda 5.000-10.000 TL arahginda kazanclar:
oldugu belirlenmistir.

Tablo 12. Is Kazasi veya Meslek Hastahg ile Karsilasma Durumu Dagilimi

Is Kazasi veya Meslek Hastahg ile Karsilasma Durumu | Kisi Sayis1 | Yiizde (%)
Is kazast ile karsilastim 751 61,66
Meslek hastalig: ile kargilastim 11 0,90
Her ikisi ile de karsilastim 118 9,69
Hayir karsilasmadim 338 27,75
Toplam 1.218 100
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Tablo 12’de yer alan, ankete Katilanlarin % 43’0 (1.218 Kisi) tarafindan iSG
profesyonellerinin gorev yaptiklar: isyerlerinde is kazasi veya meslek hastalig: ile karsilasip
karsilasmadiklar1 sorusuna verilen cevaplarda 751 kisi sadece is kazasi ile, 11 kisi sadece
meslek hastahig: ile, 118 Kisi hem is kazas1 hem de meslek hastalig: ile karsilastigini, 338 kisi
ise hem is kazas1 hem de meslek hastalig: ile karsilagsmadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 13. iSG Alaninda Goérev Yapma Nedenleri Dagilimi

ISG Alanminda Cahsma Nedeni Kisi Sayisi Y uzde (%)
ISG alanina ilgi duymam 986 58,76
Gegim amagcl temel gelir 433 25,8

Ek gelir 173 10,31

TesadUf sonucu 78 4,65

Kisa surede yiiksek kazang elde etme 8 0,48
Toplam 1.678 100

Ankete katilanlarin % 59’u (1.678 Kisi) tarafindan ISG alaminda gorev yapma
nedeninizi isaretleyiniz sorusuna; 986 kisi ISG alanina ilgi duymam, 433 kisi gecim amagh
temel gelir, 173 kisi ek gelir, 78 kisi tesadlf sonucu ve 8 kiside kisa strede yuksek kazang

elde etmek i¢in cevabini vermistir.

m [SG alanina ilgi duymam m Gecim amacli temel gelir
Ek gelir m TesadUf sonucu
m Kisa surede yiiksek kazang elde etme

61,58 61,72

58,85
47,37
28,08 25,17
739 11,02
246 049 *%9% .35
- |
(A) Sinifi iGU (B) Smifi IGU (C) Smifi iGU Isyeri Hekimi

Sekil 7. Uzmanlik Alanlarnina Gére ISG Alaninda Gérev Yapma Nedenleri Dagilimi

(Yiuzde)
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Ankete katilan ISG profesyonellerinin uzmanlik alanlarina gore 1SG alaninda gérev
yapma nedenlerine bakildiginda ilk siray:r ISG alamina ilgi duyma almaktadir. Isyeri
hekimlerinde is gtivenligi uzmanlarina gére maddi gelir amaci daha yuksek orandadir.

m iSG alanina ilgi duymam m Gecim amagcli temel gelir
Ek gelir m TesadUf sonucu
m Kisa surede yiiksek kazang elde etme

60,66
54,86 56,10

42,86 42,86

23,57
18,70 19,51
14,29
10,84
4,66 5,69
0,27
| ||
20-29 Yas Araligi 30-49 Yas Araligi 50-64 Yas Araligi 65 Ustil Yas

Sekil 8. Yas Gruplarina Gore iISG Alaninda Gorev Yapma Nedenleri Dagilim (Y iizde)

Ankete katilan iSG profesyonellerinin yas gruplarina gére ISG alaninda gérev yapma
nedenleri incelendiginde yas aralig: yiikseldikce maddi gelir amaci oranlar: artmaktadir. ISG

alanina ilgi duymasi nedeniyle bu alanda calisanlar en fazla 30-49 yas araliginda yer

almaktadir.
Tablo 14. isyerlerinde ISG Egitimi Verme Dagilimi
Isyerinde i1SG Egitimi Kisi Sayist Yizde (%)
Sadece bir kez egitim verdim 118 7,32
Birden cok kez egitim verdim 1.254 77,79
Hayir, egitim vermedim 240 14,89
Toplam 1.612 100

44



Ankette yer alan ISG egitimi verdiniz mi sorusuna cevap veren 1.612 kisiden (% 57);
% 77,79’u birden ¢ok egitim verdigini, % 14,89’u egitim vermedigini ve % 7,32’si ise sadece

bir kez egitim verdigini isaretlemistir.

Tablo 15. iSG Profesyonellerinin Isyerlerinde ISG Kuruluna Katihm Dagilimi

Isyerinde ISG Kuruluna Kisi Sayisi Yiizde (%)
Sadece bir kez gorev aldim 107 6,43
Birden ¢ok kez gorev aldim 1.066 64,1
Hayir, gorev almadim 490 29,46
Toplam 1.663 100

Tablo 15°te yer alan ISG profesyonellerinin gérev yaptiklar: isyerlerinde iSG kuruluna
katilim1 sorusuna ankete katilanlarin % 59’unun (1.663 kisi) verdikleri cevaplarda, 1.066 Kisi
birden ¢ok kez gorev aldigini, 107 kisi sadece bir kez gorev aldigini, 490 kisi ise gorev

almadigmi belirtmislerdir.

m Birden cok kez gorev aldim m Hayir gorev almadim m Sadece bir kez gorev aldim

90,43

(A) Simfi IGU (B) Sinifi iGU (C) Sinifi iIGU Isyeri Hekimi

Sekil 9. Uzmanhk Alanlarina Gore Isyerlerinde ISG Kuruluna Katiim Dagilimn (Y izde)
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Sekil 9°da yer alan ISG profesyonellerinin uzmanhk alanlarina gére iSG kuruluna
katilimlarmin dagilimi incelendiginde isyeri hekimlerinin biylik ¢ogunlugunun birden ¢ok
kez kurula katildiklar1 gozlenmistir. Is glivenligi uzmanlarinda ise 6zellikle (C) siniflarinda
kurulda gorev almayanlarin sayilarinda artis gorilmektedir.

B Birden ¢ok kez

gdr%\é allglm; = Hayir gérev
) almadim;
9,92

= Sadece bir kez
gorev aldim;
4,96

Sekil 10. Tam Siireli Gérevlendirilen ve 50'den Fazla Cahsam Olan isyerlerinde
Gorevlendirilenlerin ISG Kuruluna Katihm Dagilim (Y (izde)

Bilindigi tizere ISG Kanununa gore 50’den fazla ¢alisan: olan isyerlerinde tam stireli
ISG profesyoneli calismas: durumunda ISG Kurulu kurulmas: zorunlu olmasina ragmen sekil
10°den gorulecegi gibi bu isyerlerinde gorev yapan profesyonellerin % 9,92’si kurula

katilmadigini belirtmistir.

Tablo 16. Bireysel Risk Degerlendirme Hizmeti Dagihm

Bireysel Risk Degerlendirmesi Hizmeti Kisi Sayisi YUzde (%)
Sadece bir kez verdim 161 9,34
Birden cok kez verdim 466 27,05
Hayir, vermedim 1.096 63,61
Toplam 1.723 100
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Tablo 16’da yer alan ankete katilanlarin % 61’inin cevapladig: isyerlerinde bireysel
risk degerlendirmesi yaptiniz mi sorusuna verilen cevaplarda 1.096 kisi risk degerlendirmesi
yapmadigini, 466 kisi birden c¢ok isyerine yaptigni, 161 Kisi ise sadece bir kez risk

degerlendirmesi hizmeti verdigini belirtmislerdir.

UZMANLIK EGITIMLERI

Bu bolimde ankete katilan ISG profesyonellerine uzmanhk egitimleri, egiticiler ve

kurumlar hakkinda sorular yoneltilmistir.

Tablo 17. Uzmanhk Egitimi Ahnan Kurum Kategorisi Dagilimi

Kurum Kisi Sayisi YUzde (%)
Ozel Sektor 1.119 79,25
Universite 169 11,97
Kamu 124 8,78
Toplam 1412 100

Ankete katilan 1.412 (% 50) ISG profesyoneli uzmanhk egitimini aldiklar: egitim
kurumu sorusuna; % 79,25’i 0zel sektérden, % 11,97°si Universiteden, % 8,78’i ise kamu
kurumu olan Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nden (CASGEM)

cevabini vermistir.

Tablo 18. Uzmanhk Temel Egitimi Icerigi Hakkinda Goriisler

Temel Egitim icerigi Kisi Sayist Yiizde (%)
Yeterli 323 23,04
Kismen yeterli 726 51,78
Yetersiz 348 24,82
Egitime yeterli katilimi 5 0.36
saglayamadigimdan yorum yapamiyorum ’
Toplam 1.402 100
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Ankette yer alan ISG profesyonellerinin uzmanlik temel egitimi igerigini nasil
degerlendirirsiniz sorusuna cevap veren 1.402 kisiden (% 50); % 51,78’i icerigi kismen
yeterli, % 24,82’si icerigi yetersiz, % 23,04°U icerigi yeterli gérmektedir. % 0,36°s1 ise
egitime yeterli katilim1 saglamadigmni belirterek soruyu cevaplandirmamistir.

m Yeterli mKismen yeterli m Yetersiz m Egitime yeterli katilimi saglayamadigimdan yorum yapamiyorum
55,70
51,50 49,57
24,56 26,21
. 24,16 2013 2137
8,55

3,52
|

Ozel Kurum Universite Kamu

Sekil 11. Egitim Ahnan Egitim Kurumu Kategorisine Gore Uzmanhk Temel Egitiminin

Icerigi Hakkinda Gorislerin Dagilim (Y (izde)

Sekil 11'te gorilecegi tizere ISG profesyonellerinin uzmanhk egitimlerini aldiklar
egitim kurumu kategorisine gore uzmanlhk temel egitiminin icerigini degerlendirdiklerinde
kismen yeterli oldugunu belirtmektedirler. Ayrica kamu kurumunda ve Universitelerdeki

egitimlerin daha yeterli oldugu oranlardan gortlmektedir.

Tablo 19. Uzmanhk Yenileme Egitimi Icerigi Hakkinda Gorusler

Yenileme Egitim Icerigi Kisi Sayis1 Yuzde (%)
Yeterli 137 16,00
Kismen yeterli 222 25,94
Yetersiz 113 13,20
sagIayam];(%:glr;%Zﬁt%lrlukrﬁt;/l:;;mlyorum 384 44,86
Toplam 856 100
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Ankette yer alan ISG profesyonellerinin uzmanlhk yenileme egitimi icerigini nasil
degerlendirirsiniz sorusuna ankete katilanlarin % 30’unun cevap verdigi gorilmus olup;
verilen cevaplar analiz edildiginde % 25,94°0 igerigi kismen yeterli, % 13,20°si igerigi
yetersiz, % 16,00°s1 icerigi yeterli gormektedir. % 44,86°s1 ise egitime yeterli katilimi

saglamadigini belirterek soruyu cevaplandirmamistir.

Tablo 20. Egiticilerin Bilgi Duzeyinin Degerlendirilmesi Dagilim

Bilgi Duzeyi Kisi Sayisi Yuzde (%)
Yeterli 291 23,04
Kismen yeterli 770 51,78
Yetersiz 271 24,82
Egitime yeterli katilimi 5 036
saglayamadigimdan yorum yapamiyorum '
Toplam 1.337 100

Ankette yer alan iSG profesyonellerinin uzmanlik egitimlerinde gérev yapan
egiticilerin  bilgi duzeylerinin degerlendirildigi soruya verilen 1.337 (% 47) cevap
incelendiginde; 770 kisi egiticilerin bilgi duzeyini kismen yeterli, 271 kisi egiticilerin bilgi
dizeyini yetersiz, 291 kisi egiticilerin bilgi dizeyini yeterli gérmektedir. 5 kisi ise egitime

yeterli katilim1 saglamadigmi belirterek soruyu cevaplandirmamistir.

m Yeterli m Kismen yeterli m Yetersiz m Egitime yeterli katilimi saglayamadigimdan yorum yapamiyorum
57,42 56,46 °0.71
20,04 20,41 22,45 19,64 19,64
0,37 0,68
Ozel Kurum Universite Kamu

Sekil 12. Egitim Kurumu Kategorisine GOre Egiticilerin Bilgi Duizeyi Dagihim (Y Uzde)
49



Sekil 12’den goriilecegi tizere 1SG profesyonellerinin uzmanlik egitimlerini aldiklar:
egitim kurumu kategorisine gore gorev yapan egiticilerin bilgi duzeyini degerlendirdiklerinde
kismen yeterli oldugunu belirtmektedirler.

Tablo 21. Egitici Kategorilerinin Bilgi Duzeyi Yeterliligi Dagilim

Egitici Kategorisi Kisi Sayisi Yuzde (%)
Is Guivenligi Uzmanlary/isyeri Hekimleri 960 44,92
Is Mufettisleri 687 32,15
Akademisyenler 490 22,93
Toplam 2.137 100

Ankete katilan 2.137 (% 75) ISG profesyoneli, uzmanhk egitimini aldiklar: egitim
kurumlarinda gorev yapan egiticilerin bilgi dizeyinin en yeterli oldugu egitici kategorisi
sorusuna; % 44,92’si is Givenligi Uzmanlarvisyeri Hekimleri, % 32,15°i Is Miifettisleri,
% 22,93’01 ise Akademisyenleri cevabini vermistir.

" 5 Govenligi _ m s Mufettisleri
Uzmanlari/Isyeri 25,64

Hekimleri

56,

= Akademisyenler
17,91

Sekil 13. Egiticilerin Bilgi Duzeyine Yeterli ve Kismen Yeterli Cevabini Verenlere Gore
Egitici Kategorilerinin Bilgi Dizeyinin Yeterliliginin Dagihinm (Y Uzde)
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Sekil 13’te gorilecegi tizere 1SG profesyonelleri uzmanlik egitimlerini aldiklar: egitim
kurumlarinda gorev yapan egiticilerin bilgi dizeyini degerlendirdiklerinde yeterli ve kismen
yeterli oldugu cevabmi verenler en fazla Is Guvenligi Uzmanlary/isyeri Hekimlerini yeterli
gormektedirler.

m i[5 Givenligi Uzmanlar: / isyeri Hekimleri ~ mIs Mifettisleri = Akademisyenler

48,21
43,86 44,55 44,88

3858
35,53 33.64
27.89

23,90 201 2182

16,54

(A) Simfi IGU (B) Sinifi iGU (C) Sinifi iIGU Isyeri Hekimi

Sekil 14. Uzmanhk Alanlarnina Gore Egitici Kategorilerinin Bilgi Duzeyinin

Yeterliliginin Dagilim (Y Uzde)

m Is Givenligi Uzmanlar: / isyeri Hekimleri ~ mis Mifettisleri = Akademisyenler

45,75
42,71

Ozel Sektor Universite Kamu

Sekil 15. Egitim Alinan Egitim Kurumu Kategorisine Gore Egitici Kategorilerinin Bilgi
Duzeyinin Yeterliliginin Dagihimm (Y Uzde)
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ISG Profesyonellerine uzmanhk egitimi veren egitim kurumlarinda gorev yapan
egiticilerin bilgi diizeyleri hem ISG profesyonellerinin uzmanlik alanlar: kategorisinde hem
de egitim kurumu kategorisine gore incelendiginde is Guvenligi Uzmanlary/isyeri Hekimleri
en yeterli egiticiler olarak degerlendirilmektedir. Cogu degerlendirmede is Miufettisleri
Akademisyenlerden daha yeterli goriinmesine ragmen, isyeri hekimleri kendi uzmanlik

egitimlerinde Akademisyenleri daha yeterli gormektedir.

Tablo 22. Uzmanhk Egitimlerinin Stresinin Degerlendirilmesi Dagilim

Egitim Suresi Kisi Sayisi YUzde (%)
Yeterli 414 32,75
Kismen yeterli 421 33,31
Yetersiz 398 31,49
Egitime yeterli katilimi
< < 31 2,45
saglayamadigimdan yorum yapamiyorum
Toplam 1.264 100

Ankette yer alan 1SG profesyonellerinin uzmanhk egitimlerinin stiresinin yeterliligi
hakkindaki soruya verilen 1.264 (% 45) cevap incelendiginde; 421 Kisi uzmanlik egitimlerinin
stresini kismen yeterli, 398 kisi uzmanlik egitimlerinin stresini yetersiz, 414 Kisi uzmanlk
egitimlerinin suresini yeterli gormektedir. 31 Kisi ise egitime yeterli katilimi saglamadigini

belirterek soruyu cevaplandirmamistir.

Tablo 23. Uzmanhk Egitimlerinin Seklinin Degerlendirilmesi Dagilim

Egitim Sekli Kisi Sayisi Ylzde (%)
Tamami yuz ylze egitim 646 48,57
Uzaktan ve yiiz ylize egitim bir arada
(Mevcut sistem) 510 38,35
Tamami uzaktan egitim 174 13,08
Toplam 1.330 100
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Ankette yer alan ISG profesyonellerinin uzmanhk egitimlerinin sekli hakkindaki
soruya ankete katilanlarin % 47’si tarafindan cevap verilmis olup; verilen cevaplarin
% 48,57°si uzmanhk egitimlerini tamami yiz ylze egitim seklinde, % 38,35’i uzmanlik
egitimlerini uzaktan ve yuz yuze egitim bir arada (mevcut sistem), % 13,08’ ise uzmanhk

egitimlerini uzaktan egitim seklinde talep etmektedir.

Tablo 24. Uygulamah (Staj) Egitiminin Degerlendirilmesi Dagilim

Uygulamalh (Staj) Egitiminin Kisi Sayisi Ylzde (%)
Katkis1 oldu 330 24,55
Kismen katkis1 oldu 569 42,34
Katkis1 olmadi 372 27,68
Uygulama (Staj) egitimine yeterli katilimi 73 543
saglayamadigimdan yorum yapamiyorum '
Toplam 1.344 100

m Katkis: oldu

m Kismen katkisi oldu

m Katkisi olmad:

m Uygulama(Staj) egitimine yeterli katilimi saglayamadigimdan yorum yapamiyorum

50,71

46,79

Ozel Kurum Universite Kamu

Sekil 16. Egitim Alinan Egitim Kurumu Kategorisine Goére Uygulama (Staj) Egitimi
Hakkinda Gorusleri Dagihimi (Y Uzde)
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Ankette yer alan ISG Profesyonellerinin uzmanlik egitimleri sirasinda aldiklar:
uygulama (staj) egitimleri hakkinda gorusleri degerlendirildiginde; egitimin katkis1
olmadigmi belirtenlerin oran1 katkis1 oldu diyenlerden daha fazladir. Ozellikle 6zel
kurumlardan egitim alan kisiler uygulama (staj) egitimlerini diger kurumlara gore daha az

katkis1 oldugunu distinmektedir.

CALISMA KOSULLARI

Anketin bu boliminde ISG profesyonellerine calisma kosullar1 ve bu kosullar

hakkinda gorusleri Uzerine sorular yoneltilmistir.

Tablo 25. isyerlerinde ISG Tedbirlerinin Ahinma Durumunun Dagilimi

ISG Alaninda Kisi Sayisi Yiizde (%)
Kismen tedbir aliniyor 909 69,66
TUm tedbirler aliniyor 336 25,75

Tedbir alinmiyor 60 4,6
Toplam 1.305 100

Tablo 25’te yer alan ankete katilanlarin % 46°s1 tarafindan verilen cevaplarin
sonuglarina gore; ISG Profesyonellerinin % 69,66°s1 isyerlerinde iSG tedbirlerinin kismen
alindigini, % 25,751 tum tedbirlerin alindigini, % 4,6’smin ise i1SG tedbirlerinin alinmadigini

vurgulamastir.

m TUm tedbirler ahmyor ~ mKismen tedbir aliniyor Tedbir alinmiyor

75,00
69,20 68,89

23,15 17,78
’ 13,33

4,16 1,85

Ozel Sektor Kendi Isyeri Kamu

Sekil 17. Tsveren Statiisiine Gore Isyerlerinde ISG Tedbirlerinin

Ahnmasi Dagilim (Y Uizde)
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Isyerlerinde iSG tedbirlerinin alinmas: 1SG profesyonellerinin bagl: olduklar: isveren
statiistine gore degerlendirildiginde, kamuda iSG tedbirlerinin alinmyor cevab: diger statiilere
gore daha yiiksek bir orana sahiptir. Kendi isyerinde iSG profesyoneli olarak gorev yapan
kisilerinde yiksek oranda kismen tedbir alintyor cevabini vermesi de degerlendirilmesi
gereken bir veridir.

Tablo 26. isyerlerinde ISG Tedbirlerinin Alnmama Nedenlerinin Dagilimi

Tedbir Almama Nedeni Kisi Sayisi Y uzde (%)
Biling eksikligi 573 43,08
Denetim yetersizligi 459 34,51
Maddi yetersizlik 198 14,89
Egitim yetersizligi 100 7,52
Toplam 1.330 100

Tablo 26’da goriilen isyerlerinde ISG tedbirlerinin alinmama nedenleri dagilim:
soruyu cevaplayan 1.330 (% 46) Kkisiye gore; % 43,08’i biling eksikligi, % 34,51°i denetim
yetersizligi, % 14,89°’u maddi vyetersizlik ve % 7,52’si ise egitim yetersizligi olarak
degerlendirilmistir.

m Biling eksikligi ~ m Denetim yetersizligi Maddi yetersizlik ~ mEgitim yetersizligi

50,29

(A) Simfi IGU (B) Sinifi iGU (C) Sinifi iIGU Isyeri Hekimi

Sekil 18. Uzmanhk Alanlarina Gore Isyerlerinde iISG Tedbirlerinin Ahlnmama
Nedenlerinin Dagihm (Y Uzde)

55



Sekil 18°da yer alan iSG profesyonellerinin uzmanlik alanlarina gore isyerlerinde iSG
tedbirlerinin alinmama nedenleri dagilimi incelendiginde biling eksikligi en ylksek orana

sahip nedenlerin basinda gelmektedir. Denetim yetersizligi de bu soruda degerlendirilmesi
gereken bir orana sahiptir.

Tablo 27. Isyeri Denetiminin Cahsma Kosullarina Etki Dagilimi

Denetim Cahsma Ortamini Kisi Sayisi YUzde (%)
Tyilestirir 910 66,42
Kismen iyilestirir 424 30,95
Tyilestirmez 36 2,63
Toplam 1.370 100

Ankette yer alan isyeri denetiminin ¢alisma kosullarin1 nasil etkileyecegi hakkindaki
soruya ankete katilanlarin % 48’i tarafindan verilen cevaplar incelendiginde; % 66,42’si
denetimin calisma kosullarini iyilestirecegini, % 30,95’i denetimin ¢alisma kosullarmi kismen

lyilestirecegini, % 2,630 ise denetimin ¢alisma kosullarini iyilestirmeyecegini belirtmistir.

Tablo 28. Onayh Deftere iISG Tedbirlerini Yazarken

Baski Ile Karsilasma Durumu Dagilimi

Baski - Onayh Defter Kisi Sayist Yuzde (%)
Onaylcefere yamyorum %9 e
Onais defers yammyortm 2 o
Oneyis cefiare yaziyorum. 505 0%
Onayh deftre yazmyorum 2 12
Toplam 1.261 100
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B Onayl deftere
yazmiyorum; 14,83

[ | Baskiyla
karsilagryorum;
55,83
= Onayh deftere
yaziyorum;
85,17

[ Baskiyla
karsilagsmiyorum;
44,17

Sekil 19. Onayh Deftere iSG Tedbirlerini Yazma ve Baski ile Karsilasma Durumu
Dagilimm (Yuzde)

Tablo 28 ile Sekil 19°daki veriler incelendiginde iSG profesyonellerinin yiiksek
oranda baski ile Kkarsilastiklari, buna ragmen cogunlugun iSG tedbirlerini onayl:i deftere
yazdiklar1 gortlmektedir.

m Baskiyla karsilagtyorum m Baskiyla karsilasmiyorum
m Onayh deftere yazryorum m Onayh deftere yazmiyorum
85.39 89,47

Ozel Sektor Kendi Isyeri Kamu

Sekil 20. Bagh Olunan Isveren Kategorisine Gére Onayh Deftere ISG Tedbirlerini
Yazma ve Baski ile Kargilasma Durumu Dagilim (Y (izde)
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ISG profesyonelinin bagli oldugu isveren kategorisine gére onayl deftere iSG
tedbirlerini yazma ve bask: ile karsilasma durumlarmin dagilimlari degerlendirildiginde
kamuda onayl1 deftere yazma oraninin diger sektorlere gore disuk kaldigi, ilging bir veri
olarak da kendi isyerinde ISG profesyoneli olarak gérev yapanlarin daha cok baskiyla
karsilastiklari gortulmektedir.

m Baskiyla karsilagtyorum m Baskiyla karsilasmiyorum
m Onayh deftere yazryorum m Onayh deftere yazmiyorum
84,53 88,11

Erkek Kadin

Sekil 21. Cinsiyete Gore Onayh Deftere ISG Tedbirlerini Yazma ve Baski le
Karsilasma Durumu Dagilimi (Y Uzde)

ISG profesyonelinin cinsiyetlerine gére onaylh deftere 1SG tedbirlerini yazma ve baski
ile karsilasma durumlarmin dagilimlari degerlendirildiginde kadinlarin daha ¢ok baskiya
maruz kalmalarina ragmen onayl deftere yazma oranmnin erkeklere gore daha yiksek oldugu
gorulmektedir.
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m Baskiyla karsilagiyorum m Baskiyla karsilagmiyorum

1 Onayli deftere yaziyorum ® Onayli deftere yazmiyorum

100,00

94,94

20-29 Yas Aralig 30-49 Yas Araligi 50-64 Yas Aralig 65 Yas Ustil

Sekil 22. Yas Grubuna Goére Onayh Deftere iISG Tedbirlerini Yazma ve Baski ile
Karsilasma Durumu Dagihmi (Y Uzde)

ISG profesyonelinin yas gruplarina gére onayl: deftere ISG tedbirlerini yazma ve
bask: ile karsilasma durumlarinin dagihimlar: degerlendirildiginde; ISG profesyonellerinin
yaslar1 ilerledikge baskiya maruz kalma oranlarinin azaldig: ve onayl deftere yazma oraninin

attigi gorulmektedir.

Tablo 29. isyerlerinde Onlem Almayan Isvereni Bakanhga Bildirme Durumu Dagilim

Bakanhga Bildirim Kisi Sayisi Ylzde (%)
Evet 1.100 78,91
Hayir 294 21,09
Toplam 1.394 100
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m Evet, Bakanliga Bildiririm  m Hayir, Bildirmem

79,05 78,24

Erkek Kadin

Sekil 23. Cinsiyete Gore Isyerlerinde Onlem Almayan Isvereni Bakanhga Bildirme
Durumu Dagihm (Y Uzde)

Tablo 29 ile Sekil 23°deki veriler incelendiginde ISG profesyonellerinin isyerlerinde
ISG tedbirlerini almayan isverenleri yilksek oranda Bakanliga bildirme egiliminde olduklar:
ve cinsiyetin bu veride etken olmadig: gérilmektedir.

m Evet, Bakanliga Bildiriim  m Hayir, Bildirmem
100,00
90,63
20-29 Yas Araligi 30-49 Yas Araligi 50-64 Yas Araligi 65 Yas Ustii

Sekil 24. Yas Grubuna Gore Isyerlerinde Onlem Almayan Isvereni Bakanhga Bildirme
Durumu Dagihim (Y Uzde)
ISG profesyonellerinin yas gruplarina goére isyerlerinde I1SG tedbirlerini almayan
isverenleri Bakanliga bildirme durumlart degerlendirildiginde; profesyonellerin yaslar
arttikga Bakanliga bildirme egilimlerinin artig gosterdigi gorilmektedir.
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Tablo 30. Yapilan Bildirimin Bakanhk Tarafindan Dikkate Ahnma Durumu Dagilimi

Bakanhk Tarafindan Kisi Sayisi Yilzde (%)
Evet, derhal dikkate ahnir 423 29,03
Evet ancak gecikmeli olarak dikkate alinir 863 59,23
Hayir, dikkate alinmaz 171 11,74
Toplam 1.457 100

Ankete katilan ISG profesyonellerinin % 51°i tarafindan Bakanhga yaptiklar:
bildirimlerin dikkate alinma durumu hakkindaki soruya verilen cevaplar incelendiginde; %
59,23’U bildirimin gecikmeli olarak dikkate alinacagmni, % 29,03’U bildirimin derhal dikkate

alinacagini, % 11,740 ise bildirimin dikkate alinmayacagini belirtmistir.

Tablo 31. Ayhik Ucretin Isverenden Alinmasmin ISG Cahismalarina Etki Dagihim

Cahsmayi Etkileme Kisi Sayisi Yuzde (%)
Evet 1.350 84,27
Hayir 252 15,73
Toplam 1.602 100

Ankette yer alan aylik (cretinizi isverenden almaniz iSG alanindaki calismalarmizi
etkiliyor mu sorusunu cevaplayan 1.602 kisiden (% 57); % 84,27’si evet etkiliyor, % 15,73l
ise hayir etkilemiyor seklinde soruyu cevaplandirmiglardir.

Tablo 32. Ayhik Ucretini Almak Tercihleri Dagilim

Ucret Tercihi Kisi Sayisi Y lizde (%)
Isveren 57 3,6
Devlet 726 45,83
Ortak Fon (isveren-Devlet) 801 50,57
Toplam 1.584 100

Ankete katilanlarin % 56’siin cevapladigi aylik tcretinizi kimden almak isterdiniz
sorusundan; 801 Kisinin Ortak Fondan (Isveren-Devlet), 726 kisinin Devletten, sadece 57

Kisinin ise Isverenden seklinde cevaplar verdigi gorilmustir.
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m Ortak Fon (isveren-Devlet) m Devlet m [sveren

54.44 56,35

0,59

ISG Calismalarimi Etkiliyor ISG Calismalarimi Etkilemiyor

Sekil 25. Ayhk Ucretini Isverenden Almanin ISG Cahsmalarina Etkine Gére Ayhik
Ucretini Almak Istedikleri Tercih Dagihm (Y iizde)

ISG profesyonellerinin aylik icretini isverenden almasinin iSG gahismalarina etkisine
gore ayhk cretlerini almak istedikleri tercih dagilimlar: degerlendirildiginde; 1SG
profesyonellerinin Gcretlerini isverenden almak istemedikleri oranlara bakildiginda agikga
gorulmektedir.

Tablo 33. iISG Mevzuat1 Hakkinda Goérislerin Dagilimi

ISG Mevzuati Kisi Sayisi Y uizde (%)
Yeterli ama uygulanabilir degil 633 40,97
Yetersiz ama uygulanabilir 370 23,95
Yeterli ve uygulanabilir 298 19,29
Yetersiz ve uygulanamaz 244 15,79
Toplam 1.545 100
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iSG Mevzuati

B Uygulanabilir;

43,24
B Yeterli;
60,26
= Uygulanamaz;
56,76 B Yetersiz;
39,74

Sekil 26. iISG Mevzuati Hakkinda Goriislerin Dagilim (Y tizde)

Tablo 33 ile Sekil 26’daki veriler incelendiginde ISG profesyonellerinin iSG
mevzuatm: daha yuksek oranda yeterli bulmasina ragmen, uygulanamaz diyenlerin oraninin

daha yuksek oldugu gorulmektedir.

mYeterli mYetersiz = Uygulanabilir ®m Uygulanamaz

64,65
60,40 60,87 61,47

39,6039.1

(A) Simifi IGU (B) Sinifi iGU (C) Sinifi iIGU Isyeri Hekimi

Sekil 27. Uzmanhk Alanlarina Gére ISG Mevzuati Hakkinda Gorislerin Dagilimi

(Yuzde)
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Sekil 27°de yer alan ISG profesyonellerinin uzmanlik alanlarina gére iISG Mevzuat1
hakkinda goruslerinin dagilimi incelendiginde; tum profesyoneller mevzuati yeterli bulmasina

ragmen, dzellikle (C) sinifi IGU’lar1 mevzuati uygulanamaz bulmaktadr.

ISVERENLE/CALISANLARLA OLAN ILISKIiLER

Anketin  bu boélumiinde ISG profesyonellerinin gérev yaptiklar: isyerlerinde

isverenle/calisanlarla olan iliskileri hakkinda sorular yoneltilmistir.

Tablo 34. ISG Profesyonellerine Yonelik Isveren Tutumunda Mevzuat Hitkiimlerinin
Etki Dagilimi

Isveren Tutumunda Mevzuat Etkisi Kisi Sayisi Ylzde (%)
Evet 1.197 79,64
Hayir 306 20,36
Toplam 1.503 100

Ankette yer alan isverenlerin size karsi tutumunda mevzuat hukumlerinin etkili
oldugunu dustiniyor musunuz sorusunu cevaplayan 1.503 kisiden (% 53); % 79,64’si evet

etkisi var, % 20,36°s1 ise hayir etkisi yok seklinde soruyu cevaplandirmiglardir.

Tablo 35. Isverenlerin iSG Cahsmalarinda Maddi Kaygi Durumu Dagilhim

T | e [ oo
Evet 1.212 77,15
Hayir 359 22,85
Toplam 1571 100
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® Denetim yetersizligi
36,39

® Biling eksiklig
40,51

= Maddi yetersizlik
16,42

® Egitim yetersizligi
6,68

Sekil 28. isverenlerin iISG Cahsmalarinda Maddi Kaygilan On Planda Tutma Nedenleri
Dagilim (Y'lzde)

Tablo 35 ve Sekil 28’de yer alan veriler incelendiginde isverenlerin iSG
calismalarinda % 77,15 oraninda maddi kaygilar: 6n planda tuttugu, bunun nedeni olarak da

biling eksikliginin ve denetim yetersizliginin 6ne ¢iktigi gorilmektedir.

Tablo 36. ISG Cahsmalarina Isveren/Cahsan Katihm Dagihim

ISG Cahsmalarina Katithm Durumu Kisi Sayisi Y uzde (%)
Sadece igverence katki saglaniyor 179 9,81
Sadece c¢alisanlarca katki saglaniyor 290 15,9
Herkes katk1 sagliyor 775 42,49
Kimse katki saglamyor, yalniz ¢alisiyorum 580 31,8
Toplam 1.824 100
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B Denetim yetersizligi
40,17

m Biling eksikligi
43,10

= Maddi yetersizlik
12,41

B Egitim yetersizligi
4,31

Sekil 29. iISG Cahsmalarinda Isveren/Cahsanlardan Katki Ahinmamasmin Nedenleri
Dagilim (Ylzde)

Tablo 36 ve Sekil 29°da yer alan veriler dogrultusunda ISG profesyonellerinin 1SG
caligmalarina igverenlerin veya calisan katilimlarina verdigi cevaplarda % 42,49’unda
herkesin katki sagladigi, % 31,8’inde ise kimsenin katki saglamadigi 6n plana ¢ikmaktadir.
Kimsenin katki saglamadigini belirten iSG profesyonelleri de bunun en biyiik nedeni olarak
yine biling eksikligi ve denetim yetersizligini belirtmistir.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI ISTATISTIKLERI

Bu bélimde iSG Kanununun Resmi Gazete’de yayinlandig: tarih olan 30.06.2012
tarihinden 31.01.2014 tarihine kadar meydana gelen 301.054 is kazasi ve 2.447 meslek
hastalig1 6n tams: verisi SGK*den alinarak iISG KATIP’te yer alan i1SG profesyonellerinin
sOzlesme bilgileri ile degerlendirilmistir.

Is Kazasi Istatistikleri

SGK’den alinan is kazalar1 verileri incelendiginde meydana gelen 301.054 is kazasmnin
89.074 farkl isyerinde meydana geldigi gorialmastar.

Tablo 37. Is Kazas1 Meydana Gelen Isyerlerinde IGU Cahsmasi

Is Kazas1 Meydana Gelen fsyerleri Sayisi Yizde (%)
IGU Var 15.984 17,95
IGU Yok 73.090 82,05
Toplam 89.074 100

Is kazast meydana gelen 89.074 isyerinin ISG KATIP uzerindeki sézlesmeleri

incelendiginde % 82,05’inin is guvenligi uzmanhig: hizmeti almadig: tespit edilmistir.

®m OSGB Uzerindenis
Givenligi Uzmanlig
Hizmeti Alimi
49,73

m Bireysel is Guvenligi
Uzmanhgi Hizmeti
Alimi
50,27

Sekil 30. is Kazas1 Meydana Gelen Isyerlerinden IGU Cahstiranlarin Hizmet Alim Sekli
Dagihimu (Ylizde)
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Is kazas1 meydana gelen 89.047 isyerinden, is guivenligi uzmanhg: hizmeti alan 15.984
isyerinin iISG KATIP uzerindeki sozlesmeleri incelendiginde % 50,27’sinin is guvenligi
uzmanlig1 hizmetini bireysel olarak, % 49,73’n ise OSGB’ler lizerinden hizmet aldig: tespit
edilmistir.

Tablo 38. is Kazas1 Gegiren Cahsanlann iSG Egitimleri Dagilimi

Is Kazasi Gegiren Calisanlar Kisi Sayisi Y uizde (%)
ISG Egitimi Almis 285.871 82,15
ISG Egitimi Almamis 62.125 17,85
Toplam 347.996 100

Tablo 39. is Kazas1 Gegiren Cahsanlarin Mesleki Egitimleri Dagihm

Is Kazas1 Gegiren Cahsanlar Kisi Sayisi Yuzde (%)
Mesleki Egitim Almig 260.747 74,93
Mesleki Egitim Almamis 87.249 25,07
Toplam 347.996 100
82,15

iSG Egitimi Almig iSG Egitimi Almamis Mesleki Egitim Almis  Mesleki Egitim Almamig

Sekil 31. is Kazasi Gegiren Cahsanlarin ISG ve Mesleki Egitimleri Dagihmlar: (Yiizde)
Tablo 38-39 ve Sekil 31’de yer alan veriler incelendiginde is kazasi gegiren

cahsanlarin buyik bir bolumi iSG egitimlerini (%82,15) ve mesleki egitimlerini (%74,93)
almis kisilerdir.
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Meslek Hastaliklan istatistikleri

SGK’den alinan meslek hastaligi 6n tan: verileri incelendiginde konulan 2.447 taninin
1.356 farkli isyerinde meydana geldigi gorulmuistur.

Tablo 40. Meslek Hastahgi On Tamsi Konulan isyerlerinde IH Cahsmasi

Meslek Hastahgr On Tamsi1 Konulan Isyerleri Sayisi Yuzde (%)
IH Var 502 37,02
IH Yok 854 62,98
Toplam 1.356 100

Calisanlarina meslek hastahgi 6n tanist konulan 1.356 isyerinin ISG KATIP
uzerindeki s0zlesmeleri incelendiginde % 62,98’inin igyeri hekimligi hizmeti almadig: tespit

edilmistir.

m  Bireyselisyeri
Hekimligi Hizmeti
L 43,03
B OSGB Uzerinden
isyeri Hekimligi
Hizmeti
56,97

Sekil 32. Meslek Hastahgi On Tamsi Konulan Isyerlerinden IH Cahstiranlarin Hizmet
Ahm Sekli Dagilimi (Y Uzde)

Cahisanlarina meslek hastaligi 6n tanist konulan 1.356 igyerinden, isyeri hekimligi
hizmeti alan 502 isyerinin ISG KATIP uizerindeki sozlesmeleri incelendiginde % 56,97 sinin
isyeri hekimligi hizmetini OSGB’ler Uzerinden, % 43,03’Un ise bireysel igyeri hekimligi
hizmeti aldig: tespit edilmistir.
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Tablo 41. Meslek Hastalhigr On Tanis1 Konulan Cahsanlann iSG Egitimleri Dagilim

Meslek Hastahgi On Tams1 Konulan Cahsanlar Kisi Sayisi Ylzde (%)
ISG Egitimi Almis 1.754 71,68
ISG Egitimi Almamis 693 28,32
Toplam 2.447 100

Tablo 42. Meslek Hastahg On Tamsi Konulan Cahsanlarin Mesleki Egitimleri Dagihimi

Meslek Hastahgi On Tams1 Konulan Cahsanlar Kisi Sayisi YUzde (%)
Mesleki Egitim Almis 1.692 69,15
Mesleki Egitim Almamis 755 30,85
Toplam 2.447 100

Tablo 41-42°de yer alan veriler incelendiginde meslek hastaligi 6n tanisi1 konulan

calisanlarin biyik bir bélimi 1SG egitimlerini (% 71,68) ve Mesleki egitimlerini (% 69,15)

almis kisilerdir.
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TARTISMA

ANKET CALISMASININ DEGERLENDIRILMESI

Tez calismas: kapsaminda, ISG profesyonellerine yonelik anket uygulamas: ile ankete
katilanlarin ¢alisma kosullar1 ve bu kosullara iliskin gorusleri agiklanmaya c¢alisilmis ve is

kazas1 ve meslek hastaligi verileri profesyonellerin ¢alisma durumlarina gére incelenmistir.

Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri arasinda yas gruplari, cinsiyetleri,
meslekleri, uzmanhk alanlari, ikametgahlar1 il bazinda ve bdlgesel olarak sorgulanmustir.
Anket calismasina katilanlarin % 83,47’sini erkek ve % 16,53’tinii kadin iSG profesyonelleri
olusturmaktadir. Ankete katilanlarin yas dagilimina bakildiginda ise genglerin (20-29 ve 30-
39 yas araligi) ankete katilim oranlarinin daha ylksek (% 76,49) oldugu gorilmektedir. Erkek
ve kadin profesyonellerde ankete katilim yogunlugu 30-39 yas arahginda en yiksek oranlara
ulasmaktadir. Meslek gruplart incelendiginde mihendisler % 60,49 ile en kalabalik grubu
olusturmaktadir. Uzmanlik alanlarina gore ankete katilim sayilarina bakildiginda (C) sinifi is
guvenligi uzmanlar: 1.856 kisilik katilimlariyla ilk sirada yer almaktadir. Bu durumun temel
nedeni, CSGB tarafindan yetkilendirilen 1SG profesyonellerinin (76.637 kisi) % 70’ini (C)
smift ig glvenligi uzmanlarinin olusturmasidir. Ankete katilanlarin ikamet adresleri
incelendiginde ise % 56’sinin is imk&ni fazla olan biyuksehirlerde ikamet ettigi ve bdlgesel
olarak da sanayinin yogun oldugu Marmara Bdlgesi’nden katiimin (% 37,12) en yuksek

oldugu gorulmastar.
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Ankete katilan iSG profesyonellerinin calisma durumlar: ile ilgili sonuglar
degerlendirildiginde; % 77,34’uiniin 6zel sektorde calistigl, % 12,33’(iniin kendi isyerinde iSG
profesyoneli olarak gorev yaptigi, sektorel olarak is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin en
cok goruldugu ingaat ve metal sektorlerinde profesyonellerin (% 15,41 - % 14,78)
gorevlendirildigi  g6zlemlenmistir.  Ankete katilanlarin ~ uzmanlik alanlarina  gore
gorevlendirildikleri sektorler bazinda inceleme yapildiginda ise; (A) smift is glvenligi
uzmanlarmin en ¢cok metal sektoriinde, (B) smifi is glvenligi uzmanlarinin insaat sektoriinde,
(C) smufi is glvenligi uzmanlarinin ingaat sektoriinde ve isyeri hekimlerinin de yine insaat

sektorlinde gorevlendirildikleri gorilmektedir.

Anket sonuclari incelendiginde; is givenligi uzmanlarinin 1 isyerinde (% 30-36
araliginda), isyeri hekimlerinin ise 10 ve Gstu isyerinde (% 42,22) calisma egiliminde
olduklar: gorilmektedir. ISG profesyonellerine yoneltilen géreviendirilme seklinizi
isaretleyiniz sorusuna verilen cevaplar degerlendirildiginde; % 64,24°lnin tam sdreli, %
35,76’smin ise kismi sureli olarak gorevlendirildiklerini tespit edilmistir. Gorevlendirildikleri
isyerlerinde tam sireli calisan ISG profesyonellerinin % 42,47’si kendilerine isyerlerinde iSG

alant diginda gorevlerde verildigini beyan etmislerdir.

Ankete katilan ISG profesyonellerinin uzmanhk alanlarina gére elde ettikleri aylik
kazanclar1 degerlendirildiginde, (A) smifi is glvenligi uzmanlarmnin en ¢ok 3.000-5.000 TL
araliginda (% 24,16), (B) smnifi is guvenligi uzmanlarinin en ¢ok oranda 2.000-3.000 TL
araliginda (% 31,43), (C) smifi is guvenligi uzmanlarinin en ¢ok oranda 1.000-2.000 TL
araliginda (% 34,05), isyeri hekimlerinin ise en ¢ok oranda 5.000-10.000 TL arahginda
(% 43,90) aylik kazanclari oldugu belirlenmistir.

Ankete katilanlarin iSG alaninda gérev yapma nedenleri dagilimi1 uzmanlik alanlarina
ve yas gruplarina gore incelendiginde, 1SG profesyonelleri ilk tercih olarak iSG alanina ilgi
duymalarin1 (% 58,76) secmislerdir. ISG profesyonellerinin yaslar: ilerledikge ise bu tercih
maddi gelir amacgl cahsmaya dogru kaymaktadir. Toplumda olusmus olan kisa sirede
yiiksek kazang elde etmek igin ISG alaninda calisma tercihi ise % 0,48 oran ile yanls bir alg:

oldugunu ortaya koymaktadir.
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Bilindigi tizere iISG Kanununa gore 50’den fazla calisan: olan isyerlerinde tam sireli
ISG profesyoneli ¢calismas: durumunda ISG Kurulu kurulmas: zorunlu olmasina ragmen bu
isyerlerinde gorev yapan profesyonellerin % 9,92’si kurula katilmadigin1 ve % 4,96°s1 da
sadece bir kez katildigmi belirtmistir. Bu durum ISG Kanununa ve Is Sagligi ve Guvenligi
Kurullar: Yénetmeligine aykirilik olusturmaktadir. ISG Kuruluna katilim durumu uzmanlik
alanlarina gore degerlendirildiginde ise isyeri hekimlerinin % 90,43 oraniyla en yiksek, (C)
smifi is glvenligi uzmanlarmin ise % 59,29 ile en dusuk katilim oranina sahip oldugu tespit

edilmistir.

Arastirmanin  ISG  profesyonellerinin  egitimleri hakkindaki degerlendirmeleri
incelendiginde, % 79,25’i 0Ozel sektdrden, % 11,97°si Universiteden, % 8,78’ ise
CASGEM’den uzmanlik egitimini aldig1 gorilmustir. Bu itibarla ankete katilanlarin aldiklar:
temel egitimin ve yenileme egitimlerinin igeriklerini degerlendirmeleri talep edilmistir.
Yapilan degerlendirmelere gore; egitim igeriginin en yeterli oldugu kurum olarak tniversiteler
(% 79,87) bulunmustur. Bu soruda egitime yeterli katilimi1 saglamadigmi belirterek soruyu
cevaplamayanlarin dagilim: incelendiginde ilk sirada CASGEM (% 8,55) bulunmaktadir.
Yenileme egitimlerinde ise daha aci bir tablo yer almaktadir. Yenileme egitimi icerigini
degerlendiren 856 kisiden 384 Kkisi egitime yeterli katilimi1 saglamadigmi belirterek soruyu
cevaplandirmamistir. Bu sonug¢ yenileme egitimlerinde biyik bir devamsizlik problemi

oldugunu ortaya koymaktadir.

ISG profesyonellerinin egitim programlarinda gérev yapan egiticilerin bilgi diizeyinin
degerlendirildigi sorularin sonuglari incelendiginde, kamu kurumu olan CASGEM’de gorev
yapan egiticilerin bilgi diizeylerinin yeterliligi daha yiksek (% 81,36) bulunmustur. Ankete
katilan 1SG profesyonelleri, uzmanlik egitimlerini aldiklar: egitim kurumlarinda gérev yapan
egiticilerin bilgi duzeyini yeterli ve kismen yeterli olarak degerlendirenler is Guvenligi
Uzmanlaryisyeri Hekimlerini % 56,46 oraninda, is Mufettislerini % 25,64 oraninda ve
Akademisyenleri de % 17,91 oraminda yeterli gormektedirler. iSG profesyonellerine uzmanlik
egitimi veren egitim kurumlarinda gérev yapan egiticilerin bilgi dizeyleri; hem ISG
profesyonellerinin uzmanlik alanlar: kategorisine hem de egitim kurumu kategorisine gore
incelendiginde 1s Guvenligi Uzmanlaryisyeri Hekimleri en yeterli egiticiler olarak
degerlendirilmektedir. Cogu degerlendirmede Is Mufettisleri, Akademisyenlerden daha yeterli

gorinmesine ragmen, isyeri hekimleri kendi uzmanlik egitimlerinde Akademisyenleri daha
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yeterli gormektedir. Bu durumun nedeninin isyeri hekimligi egitimlerinde gdrev yapan

akademisyenlerin saha tecriibesinin de bulunmasi oldugu degerlendirilmektedir.

ISG profesyonellerinin egitimleri ile ilgili bir diger konu da uygulama (staj)
egitimidir. Ankette yer alan ISG profesyonellerinin uzmanlik egitimleri sirasinda aldiklar:
uygulama (staj) egitimleri hakkinda gorisleri degerlendirildiginde; uygulama egitiminin
katkis1 olmadigini belirtenlerin orani (% 27,68) katkis1 oldu diyenlerden (% 24,55) daha
fazladir. Ozellikle 6zel kurumlardan egitim alanlar diger kurumlara gére uygulama (staj)

egitimlerinin daha az katkisi oldugunu distinmektedir.

Ankete katilanlarin gorev yaptiklar: isyerlerinde gerekli iSG tedbirlerinin alinmas:
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde % 69,66°s1 isyerlerinde ISG tedbirlerinin kismen
alindigini, % 25,751 tum tedbirlerin alindigini, % 4,6’smin ise iSG tedbirlerinin alinmadigni

vurgulamistir.

Isyerlerinde ISG tedbirlerinin alinmasi ISG profesyonellerinin bagl: olduklar: isveren
statiistine gore degerlendirildiginde, kamuda iSG tedbirlerinin alinmiyor cevabr (% 13,33)
diger statiilere gore (% 4,16-1,85) daha yilksek bir orana sahiptir. Kendi isyerinde iSG
profesyoneli olarak gdérev yapan kisilerinde yiiksek oranda (% 75,00) kismen tedbir aliniyor
cevabini vermesinin de nedenleri arastirilmalidir. Ankete katilanlarin uzmanlik alanlarina
gore isyerlerinde ISG tedbirlerinin alinmama nedenleri dagilimi incelendiginde biling

eksikligi en yuksek orana sahip neden olarak gorilmektedir.

ISG profesyonellerinin galisma kosullar ile ilgili en énemli konulardan bir tanesi de
isyerlerinde ISG alaninda ahnmas: gerekli tedbirleri onayl deftere yazma ve bu konuda
isveren tarafindan baski gorme durumlaridir. Ankete katilan ISG profesyonellerinin bu
durumu ortaya koyan soruya verdikleri cevaplar degerlendirildiginde; % 85,17’sinin iSG
tedbirlerini onaylh deftere yazdigi, % 14,83’0nun onayl deftere yazmadigi, % 55,83’Unilin
onayli deftere yazma konusunda baski ile Karsilastigt ve % 44,17’sinin baskiyla
karsilasmadig1 goriilmektedir. ISG profesyonellerinin onayl: deftere 1SG tedbirlerini yazma
ve bu konuda bask:i ile karsilasma durumlarinin dagilimlar;; bagl olduklar: isveren
kategorisine, cinsiyetlerine ve yas gruplar1 dagihimlarina gore incelenmesiyle su sonuglara

varilmastir:
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- Kendi isyerinde gérev yapan ISG profesyonellerinin diger kategorilerde gorev
yapan profesyonellere gore daha yiiksek oranda (% 89,47) ISG tedbirlerini onayli
deftere yaziyorum cevabi verdikleri, fakat buna ragmen bu konuda daha ¢ok bask1
(% 59,65) ile karsilastiklari,

- Kamuda baskmin az olmasina ragmen onayl deftere yazma oraninin daha disiik
kaldig,

- Kadinlarin erkekler gére daha ¢ok baskiya maruz kalmasina ragmen onayl deftere
yazma konusunda daha cesur olduklari,

- ISG profesyonellerinin yaslar1 artip tecrilbe kazandikgca baskiya maruz kalma
oranlarimin distlgl ve onayli deftere yazma konusunda daha rahat olduklari

gorulmektedir.

Ankete katilanlara yoneltilen diger bir soruda isyerinde iSG tedbirlerini almayan
isvereni Bakanhga bildirme durumlart sorgulanmistir. Cikan sonuglara bakildiginda;
profesyonellerin % 78,91 Bakanliga bildirimde bulunacagini, % 21,09’luk kismin ise
bildirimde bulunmayacag: gérilmistir. Ayrica bu durum ISG profesyonellerinin cinsiyet ve
yas grubu dagiliimlarina gore incelenmis olup; Bakanliga bildirim konusunda erkek ve
kadinlar arasinda oransal fark bulunmadigi, profesyonellerin yaslar: arttik¢a bildirim oraninin

yukseldigi degerlendirilmistir.

Peki, ISG Profesyonelleri Bakanhga bildirimde bulunduklarinda Bakanhgin bu
bildirimlere geri donist nasil olacaktir? Bu durumu degerlendirmek igin ankete katilanlara
goriusleri sorulmus ve alinan cevaplara goére; bildirim Bakanlik tarafindan gecikmeli olarak
dikkate alinir diyenlerin oranm1 % 59,23, bildirim Bakanlik tarafindan hemen dikkate alnir
diyenlerin orant % 29,03, bildirim Bakanlik tarafindan dikkate alinmaz diyenlerin orani

% 11,74 olarak cevaplandirilmastir.

Ankete katilan iSG profesyonellerinin calisma kosullar ile ilgili diger bir sorunu da
ayhk Ccretlerini isverenlerden almalaridir. Ayhk f(cretlerini isverenden almalarinin 1SG
caligmalarint etkiledigini belirtenlerin oran1 % 84,27, etkilemedigini belirtenlerin oran: ise
% 15,73’dur. Bu sonug ISG profesyonellerinin gorev yaptiklar: isyerlerinde literatiirde bahse
konu olan mesleki profesyonel bagimsizlik ilkesi dogrultusunda calismalarmni
engellemektedir. Bu durumun ¢6zim yollarin1 ortaya koyabilmek icin katilimcilara aylik
ucretinizi kimden almak isterdiniz sorusunu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
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incelendiginde iSG profesyonellerinin; % 50,57°lik kismi aylik ticretini Isveren ve Devlet
tarafindan finanse edilecek bir fondan, % 45,83’lik kismi Devlet’ten ve sadece % 3,6’k

kismui ise isverenden almak istemektedir.

ISG profesyonellerinin calismalarini etkileyen en 6nemli faktorlerden biriside iSG
mevzuatidir. ISG  mevzuatimin  yeterli ve uygulanabilir olmasinin  profesyonellerin
calismalarmi oldukca kolaylastiracag: dustiniilmektedir. Bu itibarla, iSG Mevzuatmin
yeterliligi ve uygulanabilirligi hakkinda ankete katilanlara sorular yoneltilmis ve alinan

cevaplardan asagida yer alan degerlendirmeler ¢ikarilmistir.

- Ankete katilan ISG profesyonellerinin % 60,26’s1 mevzuati yeterli, % 39,74’ ise
yetersiz bulmaktadir.

- Katiimcilarin % 56,76’s1 ISG mevzuatmi uygulamada zorluklarla Karsilastiklarimi
ve bu nedenle uygulanamaz oldugunu, % 43,24°0 ise mevzuatin uygulanabilir
oldugunu disunmektedir.

- Sonuclart ankete katilanlarin uzmanlhk alanlarina gore inceledigimizde ise; tim
profesyoneller mevzuati yeterli bulmasina ragmen, dzellikle (C) smaifi is glivenligi

uzmanlar: mevzuati uygulanamaz bulmaktadir.

Isverenlerin isyerlerindeki ISG calismalarinda maddi kaygilar: 6n planda tutmas: iISG
profesyonelleri acisindan problem teskil eden diger bir konudur. Ankete katilanlarin
% 77,15’1 igverenlerin maddi kaygilart 6n planda tuttugunu belirterek, bunun ana nedeni
olarak da biling eksikligini (% 40,51) ve denetim yetersizligini (% 36,39) gostermektedirler.
Fakat isverenlerin maddi kaygilar1 6n planda tutmasmin ana nedeninin egitim yetersizligi
(%6,68) oldugu diistiniilmekte ve eger 1SG profesyonellerinin isyerlerinde 1SG alamindaki
gortndr maliyetlerin gorinmez maliyetlerden ¢ok daha az oldugunu egitimlerle ve
bilgilendirme toplantilariyla isverenlere anlatmalart durumunda maddi kaygilarin azalacagi

ongorilmektedir.

ISG cahsmalarina isveren/calisan katilimi saglanmas: da 1SG profesyonellerinin 1SG
alamindaki calismalarini dogrudan etkileyen diger bir faktordir. Ankete katilan ISG
profesyonellerinin i1SG calismalarina isverenlerin/calisanlarin katima durumu hakkinda
gOruslerini inceledigimizde; % 42,49 oraninda herkesin katki sagladigi, % 31,8 oraninda
kimsenin katki saglamadigi, % 15,9 oraninda sadece calisanlarin katki sagladigi ve % 9,81
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oraninda sadece isverenlerin katki sagladigi gorilmustir. Kimsenin katki saglamadigini
belirten iSG profesyonelleri de bunun en biiyiik nedeni olarak yine biling eksikligi (% 43,10)
ve denetim yetersizligi (% 40,17) en yuksek oranlara sahiptir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI VERILERININ DEGERLENDiIiRMESI

Tez calismas: kapsaminda, SGK’den alinan 30.06.2012- 31.01.2014 tarihleri arasinda
meydana gelen 301.054 is kazasi1 ve 2.447 meslek hastahigi On tan1 vakasi verileri tzerinde

degerlendirmeler yapilmstir.

Is kazas: verileri incelendiginde; 301.054 is kazasinin 89.074 farkl isyerinde meydana
geldigi gorulmektedir. Is kazalarmin meydana geldigi 89.074 isyerinde is giivenligi uzmani
¢alisma durumu incelendiginde %17,95’inde is guvenligi uzman galistigi, % 82,05’inde ise is
guvenligi uzmam ¢ahsmadig: belirlenmistir. is kazas1 meydana gelen 89.074 isyerinden, is
guvenligi uzmanhg: hizmeti alan 15.984 isyerinin iISG KATIP Uzerindeki sdzlesmeleri
incelendiginde % 50,27’sinin is guvenligi uzmanlig: hizmetini bireysel olarak, % 49,73’un ise

OSGB’ler uizerinden hizmet aldig: tespit edilmistir.

Is kazas1 meydana gelen isyerlerinde is kazas: gegiren cahisanlarin biyik bir bolumii
ISG egitimlerini (% 82,15) ve mesleki egitimlerini (% 74,93) almis kisilerdir. Bu durum is

kazalarin1 6nleme konusunda egitimin tek basina yeterli olmadigmnin kanitidur.

Meslek hastaligi 6n tani vakasi istatistikleri incelendiginde; 2.447 meslek hastaligi 6n
tan vakasinin 1.356 farkl isyerinde oldugu saptanmistir. Bu itibarla, meslek hastaligi 6n tani
vakasi gerceklesen isyerlerinin % 37,02’sinde igyeri hekimi calismakta iken % 62,98’inde ise
isyeri hekimi calismamaktadir. Meslek hastaligi 6n tan1 vakasi gerceklesen isyerlerinden,
isyeri hekimligi hizmeti alan 502 isyerinin ISG KATIP uzerindeki sozlesmeleri
incelendiginde % 56,97’sinin isyeri hekimligi hizmetini OSGB’ler uUzerinden, % 43,03’ln ise
bireysel isyeri hekimligi hizmeti aldig: tespit edilmistir.

Meslek hastaligi 6n tan1 vakas: gergeklesen igyerlerinde meslek hastaligina yakalanan
calisanlarin biyik bir bolumii ISG egitimlerini (% 71,68) ve mesleki egitimlerini (% 69,15)
almis kisilerdir. Bu durum meslek hastaligi dnleme konusunda egitimin tek basina yeterli

olmadigmin kanitidir.

77



SONUCLAR

ISG Kanununun sahada uygulayicis1 olan ISG profesyonellerinin sayilar: giin gectikce
artmaktadir. Bu artisin temel nedeni CSGB’nin uyguladigr mevcut politikalarla, piyasanin
ISG profesyoneli ihtiyacin1 tamamen karsilama yoluna gitmesidir. ISG Kanununun tam
anlamiyla yurirliige girecegi 2016 yilina kadar CSGB tarafindan belgelendirilmis iSG

profesyoneli sayisinin Ulke ihtiyaglarmi fazlasiyla karsilayacagi: 6ngorulmektedir.

Burada unutulmamas: gereken en onemli husus nicelikleri artan 1SG
profesyonellerinin ayni zamanda niteliklerinin de arttirilmas: gerekliligidir. CSGB’nin
onumiizdeki yillardaki ISG politikalarmi1 belirlerken; 1SG profesyonellerinin  bilgi
dizeylerinin arttirilmasi, daha rahat ve givenli ¢alisma ortamlarina sahip olmalari, mesleki
bagimsizlik ve etik degerlere uygun olarak calismalarmin saglanmasi gibi faktorleri goz

oninde bulundurmasi gerektigi distintlmektedir.

Bu baglamda, analizleri yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirilen is kazasi ve meslek

hastalig: istatistikleri neticesinde ortaya ¢ikan sonug ve oneriler soyle siralanmistir;
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ISG Kanunu’nun ve tim alt diizenlemelerinin hazirlanmas: galismalarmin tamamlanmast,
Ulke ihtiyacindan fazla sayida ISG profesyoneli sayisina ulasildiktan sonra,
gorevlendirmelerde 1SG profesyonelinin belge smufi, isyerinin tehlike sinifi ve calisan
sayis1 yaninda meslek - sektor eslesmesine yonelik diizenlemelerin mevzuata eklenmesi,
ISG profesyonellerinin niteliklerinin arttirilabilmesi icin; egitim mifredatlarmin
guncellenmesi, saha uygulamasina hakim egiticilerin egitim programlarinda daha ¢ok
kullaniimasi, uygulamali ve interaktif egitim metotlarinin gelistirilmesi,

ISG profesyonellerinin yenileme egitimlerine katilim zorunlulugunun kaldirilmas: ve
yerine belge yenileme sinavi konulmasi,

ISG profesyonellerinin temel egitim programmin sonunda yer alan uygulama
egitimlerinin kaldirilmas: ve yerine temel egitim program: mifredatina uygulama
derslerinin tanimlanmas,

ISG profesyonellerinin mesleki bagimsizlik ve etik degerler dogrultusunda gorev
yapabilmesi i¢in, aylik Ucretlerini isveren yerine isverenler tarafindan finanse edilen
ancak devlet kontroliinde olan bir yapidan almasi,

Isverenlerin maddi kaygilardan kurtulmas: ve ISG profesyonellerine mesleki baski
yapmamas: adina isverenlere yonelik proje, egitim ve seminer faaliyetlerinin
dizenlenmesi,

CSGB’nin ve ISG profesyonellerinin birlikte calismas: ve ortak paylasimlarda bulunmas:
amaciyla internet tabanl paylasim mekanizmas: kurulmasi,

Daha kullanilabilir veri havuzu olusturmak amaciyla, is kazasi ve meslek hastalig
istatistiklerinin is saghg: ve guvenligi hizmetleri ile ilgili veriler ile entegrasyonunun 1SG

KATIP araciligiyla yapilmasi,

gerekmektedir.

Tez calismasinin genel sonucu olarak, iISG profesyonellerinin calisma kosullar: ve bu

kosullara iliskin gorusleri, ISG profesyonellerinin calistigi ve calismadig: isyerlerindeki is

kazasi ve olasi meslek hastaligi sikhgmin degerlendirilmesi amaciyla yapilan tim

calismalarin CSGB’nin 6niimizdeki donemde yapacag: faaliyetlere 1s1k tutacag: asikar olup,

bu faaliyetlere 6nemli bir kaynak olusturacag: dustntlmektedir.
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EK-1. TEZ UYGULAMA ANKET FORMU

Degerli ISG Profesyonelleri,

Bu anket, ISG Genel Midurluginde yiiriitillen iISG Profesyonellerinin Calisma Kosullar: ve
Bu Kosullara Iliskin Gorsleri konulu tez cahismasinda kullanilmak Gzere diizenlenmistir.
Ankete vereceginiz cevaplarin dogru ve givenilir olmasi, bu bilgilerin gelecek kusaklara
aktarilmasinda ve yapilacak arastirmalara kaynak olusturmasinda énemli bir rol oynayacaktir.

Anket

kapsaminda Kisisel bilgileriniz ve verdiginiz cevaplar gizli tutulacak olup, hicbir

Kurum, Kurulus, isveren veya denetim eleman: (mufettis vb.) ile paylasilmayacaktir. Ankete

katiliminiz i¢in simdiden tesekkir ederiz.

Saygilarimizla,

ISG Genel Mudiirliigi

iSG Profesyonellerinin Demografik Ozelliklerine Yonelik Sorular

SAREETE I

Cinsiyet (Erkek-Kadin)

Yas ( Gruplama: 20-29, 30-39, 40-49, 50-64, +65)
Yasadiginiz il ( Bolgesel Gruplama )

Uzmanlik Alani (IGU-IH)

Meslegi (Diploma)

iSG Profesyonellerinin Cahisma Durumlanna Yonelik Sorular

6
7
8.
9

10.

11.
12.

13.

14.

Bagh oldugunuz isveren (Kendisi — Kamu — Ozel Sektor)

. GOrev Yaptig1 Sektorler (Listeden Secgecek)

Gorev Yaptig: Isyeri Sayis1 ( Gruplama: 0, 1-2, 3-4, 5-6, 7-8, 9-10, +10)

. Gorev Yaptig1 Isyerlerindeki Yaklasik Calisan Sayis1 (1-9, 10-49, 50-99, 100-999,

1000-1499, 1500-1999, +2000 )

Gorevlendirilme Sekli ve Suresi (Tam — Kismi: Ayhk Calisma Sdiresi 0-10, 10-37, 38-
99, 100-180)

Gorev Yaptig: isyerinde ISG Alan: disinda ek gorevi var mi? ( Evet-Hayir)

Aylik Kazandigi Ucret Arahg: (Ortalama: 0-1000, 1000-2000, 2000-5000, 5000-
10000, 10000-20000)

Gorev Yaptiginiz isyerinde is kazasi ya da meslek hastaligi ile karsilagtiniz mi?

Hayir - Is Kazas1 — Meslek Hastalig1 — Her ikisi (Cevap hayirsa 16. soruya geginiz)

Is kazas1 ve/veya meslek hastahg: ile karsilastiysamiz gerekli bildirimde bulundunuz
mu?

Evet — Hayir
83



15.

16.

17.

18.

19.

Is kazas1 ve/veya meslek hastalig1 ile Karsilastiysaniz, isveren tarafindan gerekli
bildirimde bulunuldu mu?

Evet — Hayir

ISG alaninda gorev yapmamzin temel nedenini isaretleyiniz?

Bu alana ilgi duymam — Gegim amacl: temel gelir igin — Ek gelir igin — Tesaduf
sonucu — Kisa surede yiiksek kazang icin

Gorev yaptiginiz isyerlerinde bu giine kadar calisanlara iSG konularinda egitim
verdiniz mi?

Hay1r vermedim — Sadece bir kez verdim — Birden ¢ok kez verdim

Gorev yaptigmiz isyerlerinde bu giine kadar iSG kurulunda gérev aldmniz mi1?

Hayir— Sadece bir kez— Birden ¢ok kez

Gorev yaptiginiz igyerleri haricinde bireysel olarak risk degerlendirmesi hizmeti
verdiniz mi?

Hayir— Sadece bir kez— Birden ¢ok kez

iSG Profesyonellerinin Egitimlerine Yonelik Sorular

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Egitim aldiginmiz kurum kategorisini isaretleyiniz.

Kamu — Universite - Ozel

Aldigmiz temel IH/IGU egitiminin igerigini ne dlguide yeterli gortiyorsunuz?

Egitime katilmadim — Yeterli — Yetersiz — Kismen yeterli

Katilmis olmaniz durumunda, IH/IGU yenileme egitim programmin igerigini ne
Olclde yeterli goruyorsunuz?

Egitime katilmadim — Yeterli — Yetersiz — Kismen yeterli

Egiticilerin bilgi dlizeyini ne 6lglde yeterli goriiyorsunuz?

Egitime katilmadim — Yeterli — Yetersiz — Kismen yeterli

Is guvenligi uzmanhg / isyeri hekimligi egitim programlarinda gérev alan
egiticilerden hangilerinin yeterliligini en Gst dlizeyde degerlendirirsiniz?
Akademisyenler - Is Guvenligi Uzmanlar: / isyeri Hekimleri - Is Miifettisleri

IH/IGU temel ve yenileme egitim programlarmin siiresini ne olgiide yeterli
goriyorsunuz?

Egitime katilmadim — Yeterli — Yetersiz — Kismen yeterli

Egitim seklinin nasil olmasmu tercih ederdiniz?

Tamam yuzylze egitim - Tamami uzaktan egitim — Uzaktan ve ylzylze egitim bir
arada (Mevcut durum)
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27.

Uygulama (Staj) egitiminin teknik bilgi ve saha tecriibesi diizeyinize ne 6lglde katkisi
oldugunu distinuyorsunuz?
Uygulama egitimine katilmadim — Katkis1 oldu — Katkis1 olmadi — Kismen katkisi

oldu

iSG Profesyonellerinin Calisma Kosullarina Yonelik Sorular

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Gorev Yaptigmiz isyerlerinde gerekli ISG tedbirlerinin ne 6lgiide alindigm:
dustnliyorsunuz?
Tum tedbirler alintyor (isaretlemesi durumunda 25’e gegecek) - Kismen aliniyor -
Tedbir alinmiyor
Tedbir alinmiyor veya kismen alintyor olmas: durumunda, bunun sebebini en iyi

aciklayan nedeni isaretleyiniz. (Birden fazla cevap sikki isaretleyebilirsiniz.)

Denetim Yetersizligi — Maddi Yetersizlik — Biling Eksikligi — Egitim Yetersizligi
Cahstigimiz isyerinizin denetlenmesinin c¢alisma sartlarini iyilestirecegini ddstntyor
musunuz?

Evet - Hayrr

Cahstiginiz isyerinizde hayati tehlike iceren durumlara karsi, isveren tarafindan
gerekli ISG tedbirleri alinmadiginda, bu durumu Bakanhga bildirir misiniz?

Evet — Hayir

28 inci soruya evet cevabmi verdiyseniz, bildiriminizin Bakanhk tarafindan dikkate
alinacagmi dustiniiyor musunuz?

Evet, derhal dikkate almir — Evet ancak gecikmeli olarak dikkate alinir - Hayir,
dikkate alinmaz

Ucretinizi isverenden almaniz, calismalarinizi olumsuz etkiliyor mu?

Evet — Hayir

30 uncu soruya evet cevabi verdiyseniz, caligmalarinizi etkilememesi adina tcretinizi
nasil almayi isterdiniz?

Isveren — Devlet — Ortak Fon

ISG Mevzuatin: yeterli ve uygulanabilir buluyor musunuz?

Evet — Hayir - Kismen

iSG Profesyonellerinin isverenle/Cahsanlarla Olan iliskilerine Yonelik Sorular

36.

Calistigimiz isyerinizde gorduguniz tehlikeli bir durumu isverene bildirir misiniz?

Evet — Hayir

85



37.

38.

39.

40.

Alinmas: gereken tedbirlerin onayli deftere yazilmasi esnasinda isveren baskisiyla
karsilastyor musunuz?

Yazmiyorum — Karsilasmiyorum — Karsilasiyyorum

Isvereninizin size kars: tutumunda, mevzuat hiikiimlerinin varligmin etkili oldugunu
dustniyor musunuz?

Evet — Hayir

Isvereniniz, 1SG calismalarinda maddi kaygilar: 6n planda tutuyor mu?

Evet — Hayir

ISG cahsmalarinda yeterli katilimin kimler tarafindan saglandigini diistiniyor
musunuz?

Sadece Isverence saglaniyor — Sadece calisanlarca saglaniyor — Her ikisince de

saglaniyor — Her ikisince de saglanmiyor

EK-2. TEZ UYGULAMA MAKAM ONAYI
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TC.
CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I; Sazhin ve Giivenlizi Genel Midirliza

Say1 :69056431/200/161 06/012014
Konu :Tez galizman

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

11/01/2013 tanh ve 552 sayd onay ile kurulan Dam;ma Komisyonu tarafndan ISG Uzman
Yardmer [lker ACAR'm tez konusu 08/03/2013 tanhmnde * ISGPio&syme]hininCah;maKcmllmm
Bu Kozullara [iskin Géritsleri, ISG Profesyonellenmm Calrhi ve Calymadii Isverlennde I3 Kazas: ve
Olas: Meslek Hastaliklan Sikdginm De gerlendmimes” olarak belirlenmstr.

iSGUzz;nnYardnnmﬂkaACAR’myukzﬂabzhsi gegen tez calymasmda kullamimak dizere hazniam;
olduzu "ISG Profesyonellennin Calzma Kogulla: ve Bu Kogullara liskm Gonislen Anket Calymas:”
yazmez ekmde sunubmtur

Séz konusu anketin meelenmesi, uygun gorilmes: halinde ISG KATIP sisten iizerinden uygulanmasmu
tenaplermize a7 edenm

Meftun SAKAITT
Dawe Bagkam
Uyam gériisle a1z edenm.
Havva Nurdan Rana GUVEN
Genel Mudir Yardmer:
EK: _ .
Ek-1 : ISG Profesyonellennm Calzma Kogullan ve Kogullara lizlan Goriiglen Anket Calzmas
OLUR
06/0172014
Kazm OZER
Genel Midix

Not: Bu evrak 5070 Say1l: Kamun geregince E-IMZA e imzalanmsar.

EK-3. ORNEKLEM SECIM TABLOSU
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Evren Biiviikliiklerine Karsihk Orneklem Biiviikligii

Nen N-n N-m N-en Ne-n
10-10 100-80 280-162 800-260 2800-338
15-14 110-86 290-165 850-265 3000-341
20-19 120-95 300-169 000-269 A500-346
25-24 130-97 320-17% 0%50-274 4000-351
30-28 140-103 340-181 1000-278 4500-354
s-n 150-108 360-186 1100-28% 5000-357
40-36 160-113 380-191 1200-291 6000-361
45-40 170-118 400196 1300-297 TO00-364
S 180-123 420-201 1400-302 B000-367
5548 190-127 440-205 1500-306 Q00368
6052 200-132 460-210 1600-310 10000-370
65-56 210-136 480-241 1700-313 15000375
T0-59 220-140 500-217 1800-317 20000-377
7563 230-144 £50-226 1900-320 30000-379
B0-66 240-148 600-234 2000-322 40000-380
85-70 250-152 650-242 2200-327 S0000-381
0-T3 260155 TO0-248 2400-331 TS000-382
95-76 270-159 T80-254 2600-335 100000-384

Kaynak: Ayhan Ural, [brahim Kilig, Bilimsel Aragtwma Siirecl ve SPSS lle Verd Analizi, Detay Yaymnabk, 1. Basks, No: 113, Ankara. 2005,

EK-4. 6356 SAYILI “SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
KANUNU”NDA YER ALAN ISKOLLARI LISTESI
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Avcilik, balikcilik, tarim ve ormancilik
Gida sanayi

Madencilik ve tas ocaklan

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilac
Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

lletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

O ® N o N & W N =

Banka, finans ve sigorta
10 Ticaret, buro, egitim ve giuzel sanatlar

11 Cimento, toprak ve cam

12 Metal
13 Insaat
14 Enerji

15 Tasimacihik

16 Gemi yapimi ve deniz tasimacihigi, ardiye ve antrepoculuk
17 Saglk ve sosyal hizmetler

18 Konaklama ve eglence isleri

19 Savunma ve guvenlik

20 Genel isler
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