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Bultende yer alan tum icerik editorler
tarafindan 6zenle gozden gecirilmekle birlikte
yayinlanan yazilardan ya da yazilarda belirtilen
goruslerden dogacak her tlrli sorumluluk
yazarlara aittir.

Bu derginin tim iceriginin telif hakki CASGEM’e
aittir.

Dergide yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek
kullanilabilir.

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tlrkiye
Cumhuriyeti’'nin mali katkistyla hazirlanmistir.
Bu yayinin iceriginden yalnizca Human
Dynamics liderligindeki konsorsiyum
sorumludur ve bu icerik hicbir sekilde Avrupa
Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin gorus ve
tutumunu yansitmamaktadir.




Baskanin Mesaji

Degerli Okurlar,

Bu sene 60. yilini kutlayan CASGEM,
1955 yilinda Istanbul'da kuruldugu
gtinden bu yana misyonu ve vizyonu
dogrultusunda iilkemizdeki onemli
bogluklardan birini doldurmustur.

Ozellikle ulusal ve uluslararas
akademisyenler ile stirdiirdiigii yakin
isbirligi sayesinde Tiirkiye'de endiistri
iligkileri ve sosyal politika alanlarinda
degerli bilimsel ¢calismalarin hizmete
sunulmasini saglamigtir.

Siklikla dile getirdigimiz gibi CASGEM,
calisma hayatt icin bir okuldur ve
insanimiz, ¢alisanimiz ve igverenimiz
icin ¢ok daha iyi sartlarin temin edilmesi
yoniinde hareket etmektedir.

Temel amact bilgi tiretmek olan bir
kurumun bilgiyle yenilenmeye kapalt
olmast elbette diisiiniilemez. Iginde
bulundugumuz yiizyilda yenilik¢ilik,
biiyiimek icin en iyi yoldur. Yenilik¢ilide,
gelisime hiz vermeyenler yok olmaya
mahkumdurlar.

CASGEM 60 yillik bilgi ve deneyimiyle,
alaninda en yetkin kurumlardan

biri olmak icin gayret gostermektedir.
Kurulusundan bu yana gerek onciiliik
ettigi gerekse destek oldugu tiim
calismalarda bu yetkinligini ispat
etmigtir.

Ancak su da bir gergektir ki, kurumlar
kendilerini yenilemedigi, gelistirmedigi
ve modern diinyanin gerekliliklerine
ayak uydurmadigi siirece ne yazik ki atil
kalmakta, hatta canlilar gibi 6lmektedir.

CASGEM'in Kurumsal Kapasitesini
Giiclendirilmesi i¢in Teknik Yardim
Projesi de bdyle bir inang ve diigiinceyle
ortaya gikmustir.

Projemiz kapsaminda, GASGEM'in
kurumsal kapasitesini giiclendirmek,
faaliyetlerimize iliskin yepyeni vizyon

ve hedefler ortaya ¢ikarmak en temel
arzumuzdur.Projenin uygulanacagi iki
yillik siire icinde; her biri birbirinden
degerli, kendi alanlarinda son derece
egitimli ve donanmmli uzmanlarimiz
yurtdiginda esdeder kuruluslarda stajlar
yapacak, yeni egitimler alacaktir.

Yine proje kapsaminda sektoriin
ihtiyaglarina iliskin analizler,
arastirmalar gerceklestirilecektir.

Bu, sadece CASGEM 'in kendi yol
haritasini ¢izmesi ve stratejisinin yeniden
yapilanmast i¢in yararli olmakla
kalmayacak, iilkemiz ¢alisma hayatinin
mevcut durumu ve gerekliliklerine
iligkin bir tablo da ortaya koyacaktr.
Samimiyetle inantyoruz ki bu projenin
uygulanmasi ve sonucunda tek
basarimiz GASGEM'in kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi olmayacaktir.

Gergeklestirecegimiz tiim ¢alismalar,
daha vasifli bir isgiicii, gelismis

calisma kogullart ile Tiirkiye'de
endiistri iligkilerinin gelismesine katki
saglayacaktir. CASGEM'in etkinligini
ve calismalarini artirarak devam etmek,
Tiirkiye'ye yarar saglamak ve katma
deger yaratmak olacaktir.

Ancak mutlak bagari emek ve igbirligi
gerektirir. O nedenle siz degerli
meslektaslarimizin, paydaslarimizin
projemizin uygulama siirecindeki destek
ve isbirliklerinden biiyiik memnuniyet
duyacagiz.

Saygilarimla,
Ismail Akbiyik
Baskan



CASGEM’In Kurumsal
Kapasitesinin Gliclendirilmesi
Projesi

Dog. Dr. Erdem Cam
Kidemli Proje Yoneticisi V.




Projeyle CASGEM'in
kurumsal kapasitesi
gticlendirilerek daha vasifl
bir 1gqiicti, iyilestirilmig
calisma kosullari,
calisanlarin hak ve
sorumluluklari, 1s sagligi
ve giivenligi basliklari
altinda CASGEM'in

yani sira Tiirkiye'deki
endiistri iligskileri ve isqgiicti
piyasasinin da gelistirilmesi
amaglaniyor.

Calisma hayatinda ve tum iskollarinda glvenli bir calisma
hayatl sadlamayl, is kazasi ve meslek hastaliklarini en alt
dlzeye indirmeyi, calisanlari ve isverenleri sorumluluklar
konusunda bilgilendirerek calisma yasaminin “insan onuru-
na yakisir” bir hale gelmesine katki saglamayr amaclayan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM), 60 villik deneyimini bir adim daha 6teye tasiyor.
Hem isverenler hem de calisanlarin dahaiyi saglik giivencesi
ve daha glvenilir calisma ortamlari taleplerini degerlendi-
ren CASGEM, calisma hayatinin degisen kosullarini dikkate
alarak, kurum kapasitesini gelistirmek amaciyla “Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin (CASGEM)
Kurumsal Kapasitesinin GUclendiriimesi Teknik Destek Pro-
jesini uygulamaya koydu. Projeyle CASGEM'in kurumsal
kapasitesi glclendirilerek daha vasifli bir isguc, iyilestiril-
mis calisma kosullari, calisanlarin hak ve sorumluluklar, is
sadligl ve guvenligi basliklart altinda CASGEM'in vani sira
Turkiye'deki endustri iliskileri ve isguct piyasasinin da ge-
listirilmesi amaclaniyor.

“Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim ve Arastirma Merke-
zi'nin Kurumsal Kapasitesinin Glclendirilmesi Teknik Destek
Projesi”, Avrupa Birligi'nin kisaca IPA olarak bilinen “Katilim
Oncesi Yardim Araci” kapsaminda Turkiye Cumhuriyeti HU-
kimeti ile AB Komisyonu arasinda imzalanan 2011 yili Fi-
nansman Anlasmasi kapsaminda destekleniyor. Proje resmi
olarak 14 Ocak 2015°te baslamis olup 24 ay strecek.



Projeyle, Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi'nin (CASGEM) egitimleri ile pazarlama ve arastirma
faaliyetlerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, gerceklestiriimesi ve
dederlendiriimesi konusundaki kapasitesinin AB Sosyal Politi-
ka ve Istihdam Muktesebati dogrultusunda, calisma ve sosyal
glvenlik egitim uzmanlari ve yardimcilarinin egitim tasarlama,

gelistirme ve gerceklestirmede, yuksek nitelikli egitim modul-
leri ve bir e-egitim sistemi tasarlamada kapasitelerinin ge-
listiriimesi, CASGEM’in pazarlama ve arastirma kapasitesinin
gorunarluk faaliyetleri ve arastirma programlari ile artiriimasi
ve CASGEM icin daha etkili bir kurumsal yapi tasariminin sag-
lanmasi hedefleniyor.
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Projenin Bilesenleri

Egitim, pazarlama ve arastirma, merkezin yeni yapisi olmak
Uzere (¢ teknik bilesenden olusan projeyle Turkiye'nin ilk ca-
lisma enstitust olan CASGEM’de gucli ve surdurdlebilir bir
kurumsal degisim hedefleniyor.

Egitim

Yeni egitimler gelistirilecek ve bu egitimler uluslararasi stan-
dartlara uygun olacak. Egitimler, 100°’den fazla sirkete uygula-
nacak olan saha arastirmalarindan elde edilen sonuclar dog-
rultusunda ihtiyaca gore belirlenecek.

Pazarlama ve Arastirma

Yeni pazarlama ve iletisim faaliyetleri gerceklestirilecek. Yeni
sektorlerden yeni hizmet talep edenlere yonelik bu faaliyetler-
le ayni zamanda Universiteler, sosyal taraflar ve sivil toplum
orgutleriyle yeni ortakliklar gelistiriimesi de hedefleniyor.

Merkezin Yeni Yapisi

Yeni organizasyonel ve vyasal yapinin tanimlanmasl. Bu ta-
nimlama, CASGEM’in Turkiye'deki calisma iliskilerinin ve ulu-
sal sosyal politikalarinin gelismesine daha etkili bicimde katki
saglayacaktir.

Bui preje Aoaruga Birls v Thridwe Cumburiyes
rarafradan fingnse etbbmekneds

This Praject is co-Bnanced by the Euragean
Unéon and the Republic of Turkey

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi'nin (CASGEM)
Kurumsal Kapasitesinin Giglendirilmesi icin
Teknik Yardim Projesi

Technical Assistance for Strengthening
Institutional Capacity of Centre
for Labour and Social Security

Training and Research (CASGEM)
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Calisma ve Sosyal
Glivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi
Yeniden Yapilaniyor




Tiirkiye'nin ilk calisma
enstittisii Caligma ve
Sosyal Giivenlik Egitim

ve Arastirma Merkezi
(CASGEM), kurulusunun
60. yilinda kurumsal
kapasitesini gii¢lendiriyor.

Turkiye'de kurulan ilk calisma enstittsi olan CASGEM, bu yil
60. yilini kutluyor. 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma
Enstitsi olarak istanbulda kurulan merkez, 1960 yilinda
Calisma Bakanhidrna baglanarak 1972 yilinda Ankara’ya
tasindi. 1985 yilinda adi Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim
Merkezi olan kurum, 2003 vilinda buglnkl adina ve
kimligine kavustu.

Hem isveren hem de calisan icin is yasamini daha kaliteli ve
glvenli hale getirmeyi amaclayan CASGEM, 60 villik ben-
zersiz birikimlerini ve deneyimlerini daha etkin bir bicimde
paylasmak icin 14 Ocak 2015 tarihinde, “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (CASGEM)
Kurumsal Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi Teknik Destek
Projesi”’ni hayata gecirdi. 21 Nisan'da Ankara Rixos Grand
Hotel'de yapilan acilis toreniyle yeni projesini kamu kurum
ve kuruluslari temsilcilerinin yani sira basin mensuplarina
da tanitan CASGEM, bu projeyle daha vasifli bir isgucd,
iyilestirilmis calisma  kosullar, calisanlarin - haklarr  ve
sorumluluklari, is saghgi ve gtvenligi aracihdiyla Turkiye'de
endustri iliskilerinin gelismesi ve insan onuruna yakisir bir
calisma ortaminin saglanmasini hedefliyor.

Basta Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi olmak Uzere
pek cok kamu kurumu ve 06zel kurulustan Ust dizey
konuklarin vani sira pek cok basin mensubunun da yer
aldigr acilista, projenin hedefleri anlatilarak CASGEM'in yeni
calismalari hakkinda bilgiler verildi. Teknik Destek Proje
Takim Lideri Thierry Rosenzweig, CASGEM Baskani Ismail
Akbiyik, Avrupa Birligi Turkive Delegasyonu Ekonomik ve
Sosyal Kalkinma Bolum Baskani MUstesar Francois Begeot,
Merkezi Finans ve ihale Birimi Baskan V. Emine Dger,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr Mistesar Yardimcisi
Mustafa Konuk ve Anayasa Mahkemesi Uyesi Prof. Dr. Engin
Yildinm'in katilimcilara seslendigi acilista calisma hayatinin
degisen sartlari, isverenlerin ve calisanlarin yasal haklari gibi
konulara vurgu vapildi.



Galisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrrm; Merk
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“Calisma Kosullari Degisiyor”
Proje Takim Lideri Thierry Rosenzwe-
ig'in acilis konusmaslyla baslayan et-
kinlikte Rosenzweig, sosyal diyologun
gelismesi ve degisen calisma kosullarina
deginerek sunlar soyledi.

“Sosyal diyalogun gelismesi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, calisanlarin
saglk ve guvenlik durumlarr gibi ko-
nular stiphesiz yeni meseleler degil. Bu
konu son donemde cok daha bulyuk
onem arz etmektedir. Calisma kosullari
dedisim gostermekte ve daha da de-
Jismeye devam etmektedir. Bir taraf-
tan ticaret ve Uretimin artisi s6z konusu
iken, ayni zamanda is ve Urln kalitesine
iliskin giderek artan bir baski mevcuttur;
hiz ve kalite. Bu iki gereksinim isyerin-
deki riskleri artirmaktadir. Olusan yeni
risklerle “zihinsel yuk” gibi yeni zorluklar
dogmaktadir. Bu riskleri unutup yok sa-

Teknik Yardim P
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yamayiz. Fakat bildiginiz gibi eninde so-
nunda is sektorinin gercekleri dnemli
krizlerle ortaya cikacak.

Ne mutlu ki hem uygulamada hem de
dusunce yapilarinda birtakim degisiklik-
ler vuku bulmaktadir. Daha fazla yone-
tici, daha iyi bir sosyal diyalogun, daha
iyi saglik glvenceleriile isci glvenliginin
sirketler icin angarya ya da tamamen in-
sancil bir yaklasim olmadigr konusunda
gittikce daha da mutabik kalmaktadir.
Ayrica bu durum, sirketlerin cekiciligini
artirmaktadrr.

Bahsi gecen degisimler, guvenlik stan-
dartlarina uymak konusunda bugin
daha da bilin¢li olan isciler arasinda da
son derece dikkat cekicidir. Dustnce ya-
pisindaki bu degisim devam etmektedir.
Ancak bu degisim desteklenmeli, kuv-
vetlendiriimelidir. Projemizin hedefi ise

Acilis Konferansi

1 L

buna katkida bulunmaktir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezinin (CASGEM) Ku-
rumsal  Kapasitesinin - Guclendirilmesi
Teknik Destek Projesi'nin hedefleri hak-
kinda detayli bilgiler de veren Rozen-
Zweig, projenin bilesenlerini de davetli-
lerle paylasti.

“Projenin (¢ ana sonuca varmasl ge-
rekiyor. Birinci bilesende; CASGEM, is
hayatinin gereksinimlerine uygun ola-
rak uluslararasi standartlarda vetiskin
egitimleri gelistirecek. Bu egitimlerin
tasarimi sirasinda isci ve 100°den fazla
isverenle gorusmeler yapilacak ve bin-
lerce anket formu gonderilecektir. Ikinci
bilesende; yeni pazarlama ve iletisim fa-
aliyetleri gerceklestirilecek. Bu faaliyet-
ler yeni sektorlerden yeni musterilerin
ilgisini cekmenin yani sira Universiteler,

itesinin Guclendirilmesi it}ﬁ?



sosyal paydaslar ve sivil toplum 6rgutle-
riyle yeni ortakliklar gelistirmeyi hedef-
lemektedir.

Bunun vani sira CASGEM uzmanlari,
bir ayligina vaklasik 10 Avrupa Birligi
Ulkesindeki egitim ve arastirma merke-
zine staja gonderilecektir. Ve son olarak
Uclnct bilesende; CASGEM icin vyeni
organizasyonel ve yasal yapi tanimla-
nacaktir. Bu hedefin gerceklestirilmesi
CASGEM'in Tarkiye'deki calisma iliski-
lerinin ve ulusal sosyal politikalalarinin
gelistiriimesine daha etkili bicimde katki
saglayacaktir.”

“CASGEM, Ulkemizin Uluslararasi
Diizeyde Rekabet Giicii
Kazanmasina imkan Verecek”
CASGEM Baskani Ismail Akbiyik ise bil-
gi ve deneyimiyle alaninda en yetkin
kurumlardan biri olan CASGEM’in bu
projeyle birlikte daha vasifli bir isguca,
gelismis calisma kosullari saglayarak
dun oldudu gibi bugiin de Tarkiye'de is-
glcy piyasasinin gelismesine katkl sag-
layacadini ifade etti. “CASGEM, 1955 yi-
linda Istanbul’da kuruldugu gunden bu
yana Ulkemizdeki 6nemli bosluklardan
birini doldurmustur. Ozellikle ulusal ve
uluslararasi akademisyenleri ile strdr-
dugu yakin isbirligi sayesinde Turkiye'de
endustri iliskileri ve sosyal politika alan-
larinda cok degerli bilimsel calismalarin
hizmete sunulmasini saglamistir. Siklikla
dile getirdigimiz gibi CASGEM, calisma
hayatl icin bir okuldur ve insanimiz icin,
calisanimiz icin, isverenimiz icin ¢ok
daha iyi sartlarin temin edilmesi misyo-
nuyla hareket etmektedir.

Modern diinyada, egitimin, arastirmanin
ve bilimsel bilginin dnemi tartisiimaz bir
gerceklik olarak dnumuzde durmakta-
dir. Hiktmetimizin de AR-GE calismala-
rina oncelik vermesi ve 6nemsemesi de
bunun bir gdstergesidir. icinde bulundu-
dumuz yzyilda gelismis Ulkelerde, Uriin
rekabeti yerini bilimsel yetkinlik rekabe-
tine birakmustir. Yani sanayilesmenin en
belirgin 6desi bilgi ve teknoloji Uretebil-
mektir. Bugln, dinya uluslari bilgi dre-
tebilenler ve Uretemeyenler olarak ikiye

ayrilmakta, bilgi Gretemeyen uluslar az
gelismis uluslar olarak siniflandiriimak-
tadr.

Nitekim sanayinin rekabet edebilirligi,
arge ve innovasyonda yetkinlik kazan-
masl ve uluslarin klresellesme olgusu
ile gelen rekabet edebilirlik ve ayakta
kalmasi icin gereken sartlar, Ulkelerin
ekonomik sistemlerindeki butun aktor-
lerin bilgiye olan ilgi ve ihtiyacini artir-
mistir. Yani bugtin, ekonomik kalkinma-
nin ana motoru “bilgi"dir. Diger yandan
unutulmamasi gereken nokta, bilim ve
teknoloji konusunun, aslinda toplumun
butun kesimlerini cok yakindan ilgilen-
dirdigidir. Konu herkesi ilgilendirir ctink
bilim ve teknolojide yetkinlik, yalnizca
Ulke sanayisinin degil, butun bir tlkenin
gelecedini, uluslararasi arenadaki konu-
munu ve glctnd belirleyecektir.

Bilgi toplumu olabilmek icin, katma de-
der yaratan ve bilgi Ureten bir toplum
olmak birinci sarttir. CinkU nereye gide-
cedini bilmeyen bir gemiye hicbir rizgar
yardim edemez. Bu noktada, misyonu
bilgiyi Uretmek ve yaymak olan CAS-
GEM ve benzeri kuruluslarin énemi tar-
tismasiz bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Zira artik kuresel diinya duzeninin, eko-
nomileri ve yasam sekillerini bu derece
ic ice gecirdidgi, etkiledigi bir ortamda,
basimiza ne gelirse onu yasamak gibi
bir 1iksimUz kalmamistir. Zaman artik
kadercilik degil bilimsel bilgi ve 6ngori-
ye dayall, stratejik dustinme zamanidir”

Projeyle CASGEM'in uluslararasi rekabet
glictnG geri kazanacagina deginen Ak-
biyik, CASGEM’in temel amacinin insan
onuruna yakisan bir is yasami olduguna
deginerek sozlerine sdyle devam etti:

“Bizim bugln attigimiz adim, uzun bir
yolculugun ilk adimlaridir. Bu yolda-
ki hedefimiz, calisma hayatinin ve bu
alanda emek veren kamu, 6zel sektor,
isveren ve calisanlarin gelisimine, iler-
lemesine  katkl saglayabilmektir. Bu
cercevede, insani 6n plana c¢ikaran poli-
tik, ekonomik ve sosyal streclerin glc-
lendirilmesi esastir. Insana verecegimiz

deder, insanimizin  zenginlesmesine,
Ulkemiz ekonomisinin hizla blytmesine
ve uluslararasi dizeyde rekabet gucl
kazanmasina imkan verecektir. 60 vil-
dir oldugu gibi bugiin ve gelecekte de
CASGEM’in temel hedefi insan onuruna
yakisir is yasaminin temini icin hizmet
vermektir.”

“CASGEM’in Giiclendirilmesi
Onemli Bir Mihenk Tasidir”
CASGEM Baskani ismail Akbiyik'in ar-
dindan konuklara hitap eden Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu Ekonomik
ve Sosyal Kalkinma Bolim Baskani MUs-
tesar Francois Begeot ise CASGEM'in
Turkiye'deki calisma hayatina sadladid
katkiya vurgu yaptl.

“GUnUmuz dunyasinda, daha fazla istih-
dam yaratmak 6nemli fakat yeterli degil.
Bu isler, kaliteli isler olmall. Bu durum is-
yerindeki saglk ve guvenlik kosullarinin
gelistiriimesi sartina badli. Bu, insani ve
ekonomik nedenlerden yonlenen ortak
bir tasa. Isyerlerindeki daha yuksek gi-
venlik standartlari, calisanlar icin daha
ivi calisma kosullari sagliyor ve élimler
de dahil, is kazas! ve hastaliklar riskle-
rini azaltiyor. Saglikli isciler calismak icin
daha istekli, daha fazla is doyumuna sa-
hip oluyor. Bu sayede de is verimliligine
ve etkinligine katkida bulunuluyor.

Yiksek sadlik ve guvenlik standartlari
isverenlere de ekonomik fayda sagliyor
ve rekabet glcind artiriyor. Bu ylzden,
hem isverenler hem de isciler icin bir ka-
zan-kazan ortamina katkida bulunuyor.
Ayni zamanda, isci ve isveren arasinda
ortak gliven olusmasina sebep oluyor ki
bunun da endustriyel iliskiler icin olumlu
etkileri mevcuttur. Bundan dolayi, daha
kaliteli daha fazla is yaratmak, AB sosyal
politikalarinin esas amaclaridir.

Bildiginiz gibi, Mayis 2014’te Tlrkiye,
2023%e kadarki dénemi kapsayan, ilk
Ulusal Istihdam Stratejisini (UIS) kabul
etti ki bu uzun donemli siyaset olus-



turma perspektifinin sinyalini veren ¢ok
olumlu bir adimdir. Stratejinin kapsayi-
¢l hedefleri, dizenli ve yUksek seviyeli
blylmeyi, buydmenin istihdamdaki
etkisini - yukseltmeyi ve kayitdisiligin
azaltilmasini saglayacak. Bu anlamda
ilgili taraflardan biri de CASGEM. Bu ylz-
den, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi'nin kurumsal ka-
pasitesinin guclendiriimesi bu anlamda
onemli bir mihenk tasidir. Diger bir se-
kilde ifade edecek olursak, CASGEM bu
hedeflerin tam ortasinda yer almaktadir.
AB tarafindan fonlanan bu proje, CAS-
GEM'in egitim ve arastirma kapasitesinin
yukseltiimesi baglaminda énemli bir rol
oynayacaktir. Bu proje, bir yonuyle Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik EGitim ve Aras-
tirma Merkezi'nin (CASGEM) sagladid
egitimlerin kalitesini, etkinligini ve erisi-
lebilirligini artiracaktir. Bir baska yonuyle
proje tarafndan saglanan pazarlama
faaliyetlerinin araciligiyla bu egitimlere
olan talep yUkselecektir. Proje sayesin-
de, CASGEM'in, Turkiye'deki isgucu ve
calisma kosullarinda gucld bir etkisi ve

EMINE DOGER
Direktor
Directar CFCU

isgucl piyasasinin sekillenmesinde etkisi
olacadina kuvvetle inaniyoruz.”

“CASGEM, Gorevini Biiyiik Bir
Ozveri ve Sorumlulukla Yerine
Getiriyor”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Mistesar Yardimcisi Mustafa  Konuk,
CASGEM’in temel faaliyetleri olan egtim
ve arastirmanin, bakanligin da oncelikle-
ri arasinda oldugunu belirttigi acilis ko-
nusmasinda su sézlere yer verdi:

“Hepinizin cok yakindan bildigi tzere, Tur-
kiye'de kamu kaltard, kurum kaltara cok
guclu temellere ve koklU bir gecmise da-
yanmaktadir. Bunun en somut drneklerin-
den biri bugln bu toplantiya ev sahipligi
yapan CASGEM<dir. CASGEM, bundan 60
yil dnce, belki bu konular henlz kapsamli
olarak tartisiimaya bile baslanmadan, is
yasamindaki egitim ve arastirmanin éne-
minin farkindaligl ile kurulmus olan ve
bakanhigimizin son derece 6nem verdigi
kurumlardan birisidir. CASGEM, bakanli-
gimiz personelini, sosyal taraf temsilcileri

ile calisanlarini, calisma yasamiyla ilgili
hukuki, teknik ve sosyal konularda yetis-
tirme amaci ile kurulmustur.

CASGEM'in temel faaliyet alanlari olan
egitim ve arastirma, bakanhidimizin da
oncelikleri arasindadir, Zira diinya, 6zel-
likle bilgi teknolojilerindeki hizli biyime
sayesinde bas dondurtcu bir hizla degis-
mektedir. Bu degisim ve gelisime uyum
saglayamayanlarin geriye dusmesi de
kaciniimazdir. Kurumsal kapasite calis-
malari, Batrda son 20 yildir gindemde
olmasina karsin Tarkiye'de birkac yillik
gecmise sahiptir. Bu calismalar kurumsal
kapasitenin/performansin tespitine ve
gelistirilmesine yonelik olarak yardtal-
mektedir. lgili kisi ve kuruluslar strece
dahil edildigi ve dogru zamanda dodru
adimlar atildigr takdirde kurumsal kapa-
site calismalarinin yol gosterici sonuclar
dogurdugu  gortlmektedir.  “Projenin
CASGEM’in deneyimine ve bilgisine yeni
bir bakis acisi kazandiracadini ifade eden
Konuk, merkezin buyuk bir 6zveri ve so-
rumlulukla gdrevini yerine getirdigini
ifade ederek sdzlerine devam etti:




“Turkiye’de de iktisadi ve sosyal do-
nastim surecine katkl saglayacak cok
saylda Avrupa Birligi destekli proje yu-
ratlmektedir. Calisma ve Sosyal GU-
venlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin
Kurumsal Kapasitesinin Glclendirilmesi
icin Teknik Yardim Projesi de bunlardan
biridir. CASGEM, misyonu geredi Tark
IS yasaminin mevcut sorunlarina yeni
cOzUmler Uretmesi, calisma hayatinin
daha iyi bir seviyeye ulasabilmesi ve
calisanlarin daha iyi sartlarda istihdam
edilebilmesi ile yakindan alakalidir.
CASGEM, “bilgi” gibi cok degerli bir hazi-
neyi paylasma amacindadir ve kuruldu-
du gunden bu yana bu gorevini buyuk
bir 6zveri ve sorumlulukla yerine ge-
tirmektedir. Bu proje kapsaminda ger-
ceklestirilecek faaliyetler, egitimler ve
arastirmalarin CASGEM'in mevcut olan
bilgi ve deneyimine yepyeni bir vizyon
katacadina inaniyorum.” Anayasa Mah-
kemesi Uyesi Prof. Dr. Engin Yildirim ise
sirketlerin insan haklarr politikalarina
degindigi konusmasinda sunlari sdyledi:
“Devletlerin uluslararasi insan haklari
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hukukundan kaynaklanan hukuki yu-
kumluluklerinin dikey ve yatay boyutlari

PROF. DR,
ENGIN TILDIRIM

vardir. Dikey boyut devlet ve diger Kkisi
ve aktorlerle olan iliskileri icerirken yatay
boyut devlet disi aktorlerin kendi arala-
rindaki iliskileri kapsamaktadir. Devletin
pozitif yukimlulugu bireylerin sadece
devlet aktdrlerinin neden olabilecegi
hak ihlallerine karsi degil dzel kisiler ve
varliklarin neden olabilecedi hak ihlalle-
rine karsi da koruma icermesini gerekli
kilmaktadir. Devletlerin bu baglamda
uygun onlemleri alma, sorusturma,
cezalandirma ve zarari telafi etme yU-
kumlultkleri mevcuttur. Sirketler insan
haklari politikalarini belirlerken ulusla-
rarastinsan haklari sozlesmelerini ve ILO
Calismada Temel Haklar ve llkeler Bildir-
gesi'ni en temel belgeler olarak dikkate
almalidirlar. BUyuklukleri, sektorleri ve
yaplilari nasil olursa olsun her trden
sirket insan haklarina saygr gostermekle
sorumludur.”

CASGEM'in kurumsal kapasitesinin glc-
lendirilmesi icin yapilan projenin acilis
toreni, Prof. Dr. Engin Yildirnim’in konus-
masinin ardindan sona erdi.




NASIL BIR HAVA SOLUYORSUNUZ?

|c Ortam Hava Kalitesi
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Soludugumuz hava

tipk1 yedigimiz yemek,
ictigimiz su gibi sagligimizi
dogrudan etkiliyor.

Dis ortamlardaki hava
kirliliginden sakinirken
kapali mekanlardaki hava
kalitesini goz ardi ediyoruz.
Halbuki i¢ ortam hava
kalitesi calisma hayatindaki
basariy bile etkiliyor.
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o f/} N GUNIUk zamanimizin yaklasik yuzde 90'1 i¢c ortamlarda ge-
/ : cirmekteyiz. Uzun harcadigimiz ortamin hava kalitesi sag-
. T igimizi dogrudan etkilemektedir. Genel anlamda ic ortam
hava kalitesi, solunan i¢c ortam havasinin ne kadar temiz
veya kirli oldugunu gosteren bir 6lcut olarak tanimlanabilir.
Bununla ilgili diinyada referans olarak gosterilebilecek stan-
dartlar mevcut olmakla birlikte Ulkemizde hentz i¢ ortam
hava kalitesi standartlari bulunmamaktadir. Bir Amerikan
kurulusu olan ASHRAE, i¢c ortam hava kalitesi alaninda
“Ventilation for Acceptable Indoor Air Quality (ASHRAE 62-
2001)” ve “Thermal Environmental Conditions for Human
Occupancy (ASHRAE 55-2004)” standartlarini yayimlamis-
tir. Bu doktimanlarda “kabul edilebilir i¢ hava kalitesi” terimi
kullaniimistir. Kabul edilebilir ic ortam hava kalitesi, “kirleti-
cinin yetkili kuruluslar tarafindan belirlenmis zararli konsan-
trasyon seviyelerinde olmadigi ve bu hava icinde bulunan
insanlarin en az yizde 80’inin havanin kalitesiyle ilgili her-
hangi bir memnuniyetsizlik hissetmedigi hava” olarak ta-
nimlanmistir (ASHRAE 62-2001). Ayrica Avrupa Standartlar
Komitesi (CEN), tarafindan bina ici ortam hava kalitesi ve ic
ortamda hava kalitesi icin kullanicilarin intiyacina yonelik CR
1752 (1998) 2002, “Ventilation For Buildings: Design Criteria
For The Indoor Environment”standardini yayimlamistir (TS
CR1752/Nisan, 2002).

Lo




ic Ortam Hava Kirliligi, insan Saghgin Olumsuz
Etkiliyor

Hava kirliliginin insan sagligina zararlart oldukca yaygin bir se-
kilde bilinmesine ve kabul edilmesine ragmen ic ortam hava
kirliliginin de insan sagligini olumsuz yonde etkiledidi cok ge¢
anlasiimistir. Diger yandan, i¢ ortam havasl dis ortam havasin-
dan cok daha kirli olabilmektedir. Yaklasik otuz yildir binalarda
enerji tasarrufu sadlamak adina havalandirma g6z ardi edil-
mistir. ic ortam havas! kirleticileri, ic ve dis kaynakli olabilmekle
beraber en bilyik kirlilik kaynadi insandir. I¢ ortam faaliyetleri,
ortamda sabit bulunan esyalar, yapi malzemeleri, dis ortam-
dan havalandirma ve tasinim ile gaz, toz ve organik buhar sek-
linde gelen kirleticiler baslica kaynaklardir.

Hava Kalitesi Ogrencilerin Basan Seviyesini Etkiliyor
ic ortamlar havalandirma sikligina bagl olarak ozellikle kis
déneminde dis ortama gore ortalama 4-6 kat daha kot hava
kalitesine sahiptir. Ayrica okullar, kresler, alisveris merkezleri ve
isyerleri gibi kalabalik ortamlar en kot hava kalitesine sahip
ortamlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Konu ile ilgili son za-
manlarda en cok dikkat ceken yonelmelerden biri de okullarda
i¢ ortam hava kalitesinin égrencilerin basari seviyesini etkiledi-
gini gosteren calismalardir.

ic ortam hava kirleticileri gozlerde agri, burun ve bogazda
yanma, bas adrisi, yorgunluk gibi etkiler gdsterebilmektedir.
Kirletici cinsine ve konsantrasyonuna badli olarak astim gibi
solum yolu hastaliklari, kalp rahatsizliklari, kanser ve diger kro-
nik hastaliklara neden olabilmektedir. ic ortamda gecirdikleri
stirenin daha uzun olmasi, metabolizma ve davranis 6zellikleri
nedeniyle, dzellikle yaslilar ve cocuklarin kapall ortamlardaki
kirleticilere daha fazla maruz kalmaktadir. I¢ hava kalitesi ile
baglantil olarak gortlen sadlik problemlerinden sonra tip li-
teratlriine Kapall Bina Sendromu (Tight Building Syndrom -
TBS), Hasta Bina Sendromu (Sick Building Syndrom-SBS) ve
Bina Baglantili Hastaliklar (Building Related illness-BRI) olmak
Uzere cesitli terimler girmistir.

i¢ Ortam Hava Kalitesinin Kontrolii Nasil Saglanir?

ic ortam hava kirliliginin etkisinin ortaya ¢ikma stresinin uzun
olmasl, genellikle kronik rahatsizliklar olusturmasi zararin bo-
yutunun algilanmasini zorlastiran baslica nedenler olarak go-
rilmektedir. EPA, i¢c ortam hava kalitesi kontrolU icin (¢ temel
strateji belirlemistir: Kaynakta kontrol, havalandirmanin gelis-
tirilmesi ve hava temizleyicileri.

Kaynakta Kontrol:
Kirliligin aritiimasinda veya bertaraf edilmesinde temel prensip
olan “kaynakta kontrol”, ic ortam hava Kirliliginin kontroliinde

de birincil yontem olarak gosteriimektedir. Bu yontem, i¢ or-
tamda kirlilik kaynaklari tespit edildikten sonra hem bu kay-
naklar hem de bunlarin meydana getirecedi kirliligi azaltma
prensibine dayanmaktadir. Bircok durumda diger yontemler-
den daha etkili ve ucuzdur. Enerji maliyetleri yoktur. ic ortam
hava kirliliginin en cok goruldugu verler evler oldugu icin kay-
nakta kontrol en etkin yontem gibi gérinmektedir. Bununla
birlikte ic ortam hava kirliliginde kirlilik olusturan kaynagin tu-
rine ve Kirleticinin cinsine bagl olarak bu yontemin verimliligi
degismektedir. Ornegin ic ortamdaki ucucu organik bilesiklerin
kontroliinde daha az emisyon yayan mobilya secimi etkin bir
yontemdir.

Havalandirmanin Gelistirilmesi:

Bu yontem ic ortamda, dis ortamdan daha yiksek oranda
bulunan kirleticilerin konsantrasyonunu azaltmasi yaklasimini
olusturmaktadir. Isitma ve sogutma sistemlerini olustururlar;
hicbir zaman i¢c ortama temiz hava sadlayamazlar. Cam ve
pencereleri agmak, banyo ve mutfak havalandirmalari, klima-
lar, havalandirma oranini artiran bazi yontemlerdir. Ozellikle
bazi kisa sUreli aktivitelerde yiksek konsantrasyonlardaki
kirleticilerden kurtulmak icin havalandirma yontemi kullanildi-
dinda etkinligi artmaktadir. Kapall ortamlarda yapilan boyama,
kaynak yapma, yemek pisirme, zimpara yapma faaliyetlerinde
pencerelerin aciimasl, aspiratorler altinda calisiimasi bunlara
ornek olarak verilebilir.

Hava Temizleyicileri:

GUnUmuzde kullanilan bircok cesit hava temizleyici bulun-
maktadir. Donanimina ve maliyetine gore farklr tlrleri vardir.
Bircok cesidi bulunmasina ragmen genellikle gaz kirleticileri
uzaklastirmak icin dizayn edilmemislerdir. Enerji maliyetleri
vardir. Hava temizleyicilerin verimliligi, sirkUle ettigi hava orani
ve havayi filtreme kapasitesine bagl olarak degismektedir.

Son on yildir ¢zellikle masatsti temizleyicilerin kullanimi art-
mistir. Bu temizleyicilerin insan sadligina etkilerine yonelik
henlz bir calisma yapilmamistir. Bununla birlikte EPA hava te-
mizleyicilerin kullanimini 6nermemektedir. EPAnin belirledidi
bu 6nleme stratejileri daha cok ev ve ofis faaliyetleri icin ge-
cerlidir. Bununla birlikte sanayiden sayilan ortamlar icin daha
dzel ve kapsamli dnleme tedbirleri belirlenmesi gerekmektedir.

Genel dnleme tedbirleri dncelik sirasina gore, kaynadinda yok
etmek, az tehlikeli olanla degistirme hususu maruz kalma
stresini/miktarini azaltmak ve kisisel koruyucu tedbirlerinin
alinmas! olarak siralanabilir. Sanayiden sayilan isyerleri icin ic
ortam hava kalitesinin degerlendirilmesi konusunun ayrica ele
alinmasi gerekir.



Soludugumuz hava
sagligimizi etkiliyor!




DUNYANIN EN ZOR

VE RISKLI IS KOLU

Tiirkiye Maden Isyerleri Icin Is Sagligi
ve Guvenligi Mevzuati ile 176 sayili
Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi’nin Karsilastiriimasi

Derya Kogak
Maden Miihendisi
CSG Egitim Uzman Yrd.




Madencilik sektorii
diinyadaki en zor ve riskli
is kollarindan biridir.

Bu nedenle, madencilik
sektoriiniin daha yakindan
izlenmesi, degerlendirilmesi
ve kaza onleme
calismalarina daha fazla
agirlik verilmesi gerekir.

Ulusal ekonomiye dnemli katki saglayan madencilik sekto-
ri dinya genelinde oldugu gibi tlkemizde de is kazalari ve
meslek hastaliklarl konusunda en riskli (i¢ sektor arasinda
yer almaktadir. Sektorn riskli olmasinin dnde gelen sebep-
leri, strekli degisim gosteren ortam sartlarinda calisiimasi
ve calisanlarin bu degisikliklere uyum saglamak zorunda
olmasi, maden arama, Uretim, zenginlestirme ve nakliye
gibi tehlike barindiran faaliyetler icermesi ve farkl jeolojik
yapilanmalarda Uretim yapilmasidir. Dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de sanayilesme ile is saghdr ve guvenligi yoneti-
mi anlayisi da gelismektedir. Isletmelerde olumsuz calisma
kosullarindan dolayr meydana gelen is kazalari ve meslek
hastaliklari hem isletmeye ciddi bir yiik getirmekte hem de
isletmenin verimliligini etkilemektedir. Is saglhgr ve giivenli-
§i yonetimi ve bu alana yapilan yatinmlar ve uygulamalar,
isyeri verimi ve karliligi ile dogrudan iliskilidir. Ulkemizde
Avrupa Birligi'ne uyum streci ile paralel olarak is sagligi ve
glvenligi alaninda yapilanma calismalarinin baslamasiyla
maden sektort de is saghdr ve guvenligi acisindan irde-
lenmis ve mevzuatsal diizenlemeler ve gerekli degisiklikler
yaplimaya baslanmistir. Bunlarin basinda 30 Haziran 2012
tarih ve 28339 sayili, 6331 savili Is Sagligi ve Givenligi Ka-
nunu, 19 Eylal 2013 tarih ve 28770 sayill Maden Isyerlerinde
Is Saghgr ve Gavenligi Yonetmeligi ve 10 Mart 2015 tarih ve
29291 sayili Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Givenligi Yo-
netmeligi'nde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Yonetmelik ve
kanun kapsaminda cikartilan diger ilgili yonetmelikler yer
almaktadir. Bu yazida madencilik sektord icin is saghdi ve
glvenligi mevzuati ile 176 sayill Maden Isyerlerinde Given-
ik ve Sadlik Sozlesmesi karsilastirimistir.




176 sayill Maden Isyerlerinde Guvenlik ve Saglik Sozlesmesi,
sOzlesmeyi onaylayan Uyelerden sozlesmenin uygulanmasin
saglayacak tedbirlerin belirlenmesi icin ulusal mevzuat du-
zenlenmesini istemistir. Ulkemizde de sézlesme onaylanma-
dan once baslayan maden isyerleri icin gerekli mevzuatsal
duzenlemeler ve dizeltmeler sdzlesme onaylandiktan son-
ra da devam etmistir. Sozlesmede, ulusal mevzuatin maden
isyerlerindeki saglk ve glvenligi cesitli acilardan izlemek ve
duzenlemekle gorevli yetkili makami tayin etmesi hikmu yer
alir. Ulkemizde bu yetki 4857 sayili Is Kanunu’nun 91. maddesi
uyarinca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na verilmistir.
Bu vetkiyi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig'na bagli Is Tef-
tis Kurulu Baskanhgr yaratmektedir.

Sézlesmede, ulusal mevzuatin saglik ve guvenlik gozetimi, is
kazas! ve meslek hastaliklart bildirimleri ve bunlarin istatistik-
lerinin tutulmasi, saglik ve glvenlik sebepleriyle madencilik
faaliyetlerinin askiya alinmas, iscilerin ve temsilcilerinin saglk
ve gUvenlik ile ilgili calismalara katiiminin saglanmasina iliskin
hususlarin yer almasi gerektigi htukam altina alinmistir.

Ulkemizde yukarida bahsi gecen konulardan saglik ve gtivenlik
g6zetimine iliskin hususlar noktasinda isveren, calisan, is gU-
venligi uzmani ve isyeri hekimlerinin yukimitlukleri yetkile-
ri ve gorevleri 6331 sayili Is Sagligr ve Givenligi Kanunu'nda
acikca yer almaktadir. Is kazasl ve meslek hastaliklari bildirim-
lerine iliskin duzenlemeler yine ayni kanunda yer almis ve bu
bildirimler dogrultusunda istatistikler Sosyal Guvenlik Kuru-
mu tarafindan tutulmaktadir. Saglik ve glvenlik sebepleriyle
madencilik faaliyetlerinin askiya alinmasi hususu 6331 sayili Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu’nda isin hangi sartlar altinda dur-
durulacadr ve ilgili diger konular 25. madde ile dizenlenmis-
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tir. Calisan ve calisan temsilcilerinin glvenlik ve saghda iliskin
hususlarda danisma ve alinacak dnlemlere katilma haklarinin
uygulanmasini saglamak icin 6331 sayili Is Saghdi ve Givenli-
§i Kanunu ile isverene calisanlar bilgilendirme ve calisanlarin
goruslerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi yakamlaltkleri
getirilmistir. Kanun, isvereni, calisan ve calisan temsilcisinin
isyerinde is sadhdr ve glvenligi profesyonellerinin gorevlen-
dirilmesi veya hizmet alimi, risk degerlendirme calismalari ve
alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanil-
masl gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi,
sadlik ve glvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmet-
lerin yarGtalmesi calisanlarin bilgilendirilmesi ve calisanlara
verilecek egitimin planlanmasi sureclerinde goruslerini alarak
katiimlarini saglamakla yakimi kilmistir.

Sozlesmede Ulkelerin hazirlayacadr ulusal mevzuatta patla-
yicllarin ve finye imalatinin, depolanmasinin, tasinmasinin
ve kullaniimasinin yetkili kisiler tarafindan veya bu kisilerin
dogrudan denetimi altinda yurattlmesini dngdrmesi gerektidi
belirtilmistir. Turkiye mevzuatinda bu husus, “Patlayici madde-
lerin ve atesleyicilerin depolanmasi, tasinmasi ve kullaniimasi,
sadece bu konuda yetkili ve ehil kisiler tarafindan yapilir. Bu
isler, calisanlar icin risk olusturmayacak sekilde organize edilir
ve yratalir.” seklinde hikim altina alinmistir. Ayni mevzu-
atta patlayic maddeler ve atesleyiciler kisminda patlayicilarin
depolanmasi, ateslenmesi ile ilgili ayrintili diizenlemeler yer
almustir.

Sézlesme ulusal mevzuatlarin kurtarma, ilk yardim ve uygun
tibbi hizmetler bakimindan izlenecek talimatlarr acik¢a belirt-
mesini istemistir. Ulkemiz is sagligi ve giivenligi mevzuatinda
acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim konu-



larinda isverenin gerekli tedbirleri almasi gerektigi, gerekli
dlcimleri ve degerlendirmeleri yaptirmasi gerektigi ve 6nle-
me, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima ve egitime sahip yeterli sayida
kisiyi gorevlendirmesi gerektigi ver alir. Maden isyerlerinde is
sadligi ve glvenligi yonetmeliginde ise isverenin sorumiuluk-
lari arasinda uygun kurtarma ve kacis araclarini saglamasi ve
kullanima hazir bulundurmasi gerektigi, ilk yardim donanimi
sadlamas! gerektigi ve acil durumlarla ilgili alti ayda bir tat-
bikatlar yaptirip, kayit altina almasi gerektigi ve kurtarma ve
tahliye konusunda yeterli sayida destek elemani gérevlendir-
mesi gerektigi belirtilmistir. Sozlesme ulusal mevzuatlarin yer
altr kdmUr madenlerinde ve gerektiginde diger yer alti maden-
lerinde isciler icin yeterli bireysel kurtarict solunum cihazlarinin
sadlanmasi ve bunlarin strekli bakimli olarak bulundurulmasi
yukimlalagu acik sekilde belirtiimesi gerektigini vurgulamis-
tir. Maden isyerlerinde is saglidr ve glvenligi yonetmeliginde
bu husus “Calisanlarin zararli ortam havasina maruz kalabile-
cekleri yerlerde yeterli sayida uygun solunum ve canlandirma
ekipmani bulundurulur”, “Kagisin zor oldudu, zaman aldig
veya sagliga zararll havanin solunabilecedi veya olusabilece-
§i yerlerde, temiz hava saglayan tasinabilir solunum cihazlari
bulundurulur. Bu cihazlar en kisa strede ve kolaylikla ulasilabi-
lir ve kullanima hazir sekilde muhafaza edilir.” ve “Calisanlara
gerektiginde gUvenli bir sekilde disart cikabilmeleri icin, her
zaman kolay ulasabilecekleri yerlerde bulunacak kisisel solu-
num koruma cihazlar verilir. Calisanlar bu cihazlarin kullanimi
ile ilgili olarak edgitilir. Bu cihazlarin her zaman calisir durumda
bulunmalari icin duzenli kontrolleri yapilir ve isyerinde muha-
faza edilir.” seklinde yer almistir. Yine ilgili mevzuatla isveren,
faaliyet alanlari ile yeryUzine cikis agzi arasinda oksijenli ferdi
kurtaricr degisim veya dolum istasyonlari kurmak ile zorunlu
tutulmus ve hangi durumlarda ve hangi araliklarla kurulacad
hakkinda bilgi verilmistir. Bu mevzuatta grizulu veya yangina
elverisli kdmar damarlarinin bulundugu ocaklarda, tum cali-
sanlar calisma sresince, yanlarinda mevzuatta belirtilen kacis
strelerini ve TS-EN 13794 sayili standartta belirtilen kriterleri
sadlayacak oksijenli ferdi kurtarici bulundurulmasini ve gerek-
tiginde kullaniimasini hikim altina almustir.

Sozlesmede terk edilmis maden isyerlerinde glvenlik ve sag-
liga iliskin risklerin ortadan kaldirlmasi veya asgari dizeye
indirilmesi icin uygulanacak koruyucu tedbirlerin alinmasi ge-
rektigi yer almistir. Ulkemiz mevzuatinda ise bu husus, “Terk
edilen veya yeterince havalandirilamayan verler calisanlarin
girmesini onleyecek bicimde kapatilir ve Uzerlerine uyar isa-
reti konulur. Calismanin bittigi yerlerle terk edilmis katlar, cali-
silan yerlerden ve hava yollarindan topuk veya gaz sizdirmaz
barajlarla ayrilir” seklinde hikim altina alinmistir.

Sézlesme kullanilan tehlikeli maddelerin ve zararli atiklarin

glvenli bicimde depolanmasini ve imha edilmesini saglamay!
ongdren zorunluluklarin mevzuatlarda acikca yer almasi ge-
rektigini belirtmistir. Tarkiye mevzuatinda bu husus ile ilgili “Is-
yerindeki tehlikeli veya atik maddeler uzaklastirilir veya kon-
trol altinda tutularak isyerinin her zaman duzenli bir durumda
olmasi sadlanir” hukmua yer alir. Hafriyat dokme yerleri ve
atik yiginlar ve sahalar ile ¢coktlrme havuzlarinin saglam ve
dayanikli olmasi gerektigi, calisanlarin saghdini ve givenligini
tehlikeye dustrmeyecek sekilde tasarlanmas, insa edilmesi,
isletilmesi ve bakiminin yapiimasi gerektigi belirtiimistir.

Ulke mevzuatlarinda, yeterli sayida tuvalet ve yikanma, kiyafet
degistirme ve yemek icin yeterli tesislerin saglanmasi ve bun-
larin hijyenik kosularda muhafaza edilmesi yukumlulugine
iliskin dizenlemelerin bulunmasinin gerekliliginden bahseden
sozlesmeye uygun sekilde ilgili mevzuatta benzer hikimler
yer almistir.

Sézlesmede isverenin sorumluluklarl arasinda glvenlik ve
sadliga yonelik riskleri ortadan kaldirmak ya da asgari diize-
ye indirmek icin gerekli butin onlemleri almak yer alir. S6z-
lesmeye gbre bu koruyucu tedbirleri belirlerken uygunlugu,
uygulanabilirligi ve gerceklestirilebilirligi géz déntnde bulun-
durulmalidir. Koruyucu tedbirlerin dnceliklendirilmesi sirasiyla
riskleri ortadan kaldirmak, riski kaynaginda yok etmek, glivenli
calisma sistemleri ile riski en aza indirmek ve risk devam et-
tigi strece kisisel koruyucu donanim saglamak seklindedir.
Ulkemizde bu husus 6331 sayili Is Sagligr ve Glvenligi Kanu-
nu'nda “Isveren, mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tarld tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasl, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasl, saglik ve gu-
venlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestiriimesi icin ¢calismalar yapar.” htikmu
ile belirtilmistir. Risklerden korunma ilkeleri ise sirasiyla risk-
lerden kacinmak, kacinilmasi mdmkin olmayan riskleri analiz
etmek, risklerle kaynadinda mucadele etmek, isin Kisilere uy-
gun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve Gretim metotlarinin seciminde ¢zen goster-
mek, ozellikle tekdlze calisma ve Gretim temposunun saglik
ve glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, dnlenemiyor ise en
aza indirmek, teknik gelismelere uyum saglamak, tehlikeli ola-
ni, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek, tekno-
loji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir 6nleme politikasi gelistirmek, toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek, calisanlara
uygun talimatlar vermek seklinde yer almustir.

Sozlesmede isverenin gdzetmekle sorumlu oldugu hususlar-

dan biri olarak gtvenli isletim ve sadlikli bir calisma ortami
kosullarinin saglanmas! icin maden isyerinin iletisim sistemi
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dahil elektrik, mekanik ve diger gerekli cihazlarla donatiima-
sI, tasarlanmasi ve insa edilmesinin saglanmasi verilmistir.
Turkiye mevzuatinda bu husus, “Isveren, isyerinin butintnde
gerekli haberlesme ve iletisim sistemini kurar. Isveren, ihtiyac
halinde yardim, kacis ve kurtarma islemlerinin derhal uygu-
lamaya konulabilmesi icin gerekli uyari ve diger iletisim sis-
temlerini hazir bulundurur.” seklinde yer alir. Yine mevzuatta
isverenin genel yukimllukleri arasinda calisma yerlerinin ve
ekipmanin glvenli sekilde duzenlenmesi, kullaniimasi ve baki-
minin yapiimas! bulunmaktadir. Mekanik ve elektrikli ekipman
ve tesisatlarin nasil olmasi gerektigi ayrintili bir sekilde mev-
zuatta yer almis ve Makine Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/
AT) ile Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik
Sartlar Yonetmelidi htktmlerinin dikkate alinmasi gerektigi
belirtiimistir. Sozlesmede gecen bir diger husus maden isye-
ri faaliyetlerinin, iscilerin kendilerine verilen isleri kendilerinin
ya da baskalarinin guvenlik ve sagligini tehlikeye atmadan
yapabilecekleri sekilde faaliyete baslatiimasi, isletilmesi, sur-
durdlmesi ve faaliyetinin durdurulmasi hikma vyer almistir.
Turkiye mevzuatinda ise benzer hukimler 6331 sayili kanun
ve Maden Islerinde Is Sagligr ve Guvenligi Yonetmeligi ile
hukum altina alinmistir. Sézlesmede kisilerin isleri nedeniyle
gittikleri yerlerde zeminin saglamhigini korumak icin énlemler
alinmasi gerektigi belirtiimis bu husus ilgili mevzuatta zemi-
nin saglamhginin saglanmasi, zeminler, duvarlar, tavanlar ve
catilarnin gtvenliginin saglanmast icin neler yapilmasi gerektigi
yine ilgili mevzuatta ayrintili olarak yer almistir. S6zlesmede

mimkUn oldugu takdirde yer altindaki her calisma mahalli icin
her biri ayri bir yolla yeryUzine cikan iki ¢ikis bulundurulmasi
gerektigi yer almistir. Ayni husus Ulke mevzuatinda “Tim ye-
raltr calismalarinda, calisanlarin kolayca ulasabilecedi, birbirin-
den bagimsiz ve guvenli yapida en az iki ayri yoldan yerUsti
baglantisi bulunur.” seklinde yer almistir. S6zlesmede yer alan
calisma ortaminin izlenmesi, degerlendiriimesi ve denetimin
yaplimas! hilkmi tlkemizde 6331 sayili Is Saglhigr ve Glvenligi
Kanunu'nda isverenin yukumlulikleri arasinda yer alir. Sozles-
mede girise izin verilen yeraltindaki butin calisma mahallerin-
de yeterli havalandirmanin saglanmasinin gerektigi yer almis
Ulke mevzuatimizda bu hukim kapall isyerlerinde calisma
sekline ve calisanlarin yaptiklari ise gére, intiyac duyacaklari
yeterli temiz hava bulunmasi saglanir seklinde ifade edilmis
ve havalandirma ile ilgili detayli dizenlemelere yer verilmistir.
Yine sozlesmede bir takim tehlikelere acik bolgeler icin glvenli
bir calisma sisteminin olusturulmasini ve iscilerin korunmasini
sadlamak icin bir isletim planinin ve usullerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin gerekliligi yer almistir. Ulke mevzuatimizda,
dzel riski bulunan isler yalnizca bu islerle ilgili 6zel egitim alan
ehil kisiler tarafindan ve talimatlara uygun olarak yapilir ifadesi
yer almis ve ani gaz geliri, gocuk veya su baskini ihtimali olan
bolgelerde calisanlarin korunmasi ve guvenli bir calisma orta-
mi sadlanmasi icin yarUtilecek faaliyetler sadlik ve givenlik
dokimaninda belirtilerek planlanmasi ve uygulanmasi gerek-
tigi belirtilmistir. Sozlesmede yangin ve patlamalarin baslama-
sinin ve yayilmasinin dnlenmesi, tespit edilmesi ve gerekli mu-




cadele edilmesi amaciyla maden islerine zgi uygun dnlem ve
tedbir alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bu husus Ulke mevzua-
tinda “Isveren, patlama ve yangin ¢ikmasini ve bunlarin olum-
suz etkilerini dnlemek Uzere, patlayici ve sagliga zararl ortam
havasinin olusmasini 6nlemek, yapilan islemlerin dodasl ge-
regi patlayici ortam olusmasinin dnlenmesi mumkin degilse
patlayici ortamin tutusmasini dnlemek, patlama ve yangin
baslangiclarini tespit etmek, yayilmasini énlemek ve micade-
le etmek icin yapilan ise uygun tedbirler alir” ifadesi ile yer
almis ve tedbirler ile ilgili detaylar dizenlenmistir. S6zlesmede
iscilerin glvenlidi ve saghdr acisindan ciddi bir tehlike ortaya
ciktiginda faaliyetlerin durdurulmasini ve iscilerin gtvenli bir
yere tahliyesinin saglanmasinin gerekliligi belirtilmistir. Bu du-
rum 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nda ciddi, yakin
ve Onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda cali-
sanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtvenli
bir yere gidebilmeleri icin, dnceden gerekli dizenlemelerin
yapiimas! ve calisanlara gerekli talimatlar verilmesi gerektigi
seklinde yer almistir. Bu durum Maden Islerinde Is Sagligr ve
GUvenligi Yonetmeligi'nde ise kacis yollari ve imdat cikislari
ve arama, kurtarma ve tahliye basliklari altinda detaylandiril-
mistir. Bu detaylar arasinda calisanlarin yerdstiine gtvenli bir
sekilde ¢cikmasl icin yanmaya kopmaya asinmaya dayanikli ve
acil durum planina uygun seklide bir hayat hattinin kurulmasi
gerektigi belirtilmistir. Yine gtvenli tahliyenin saglanabilmesi
icin oksijenli ferdi kurtarici degisim veya dolum istasyonlari
kurma zorunlulugu getirilmistir. GUvenli bir yer olarak yeris-
tlne tahliyenin mumkin olmadidi durumlarda kullanilmak
Uzere siginma odalarinin kurulabilecedi ve bu siginma odalari-
nin hangi madenlerde kurulmasi gerektigi, teknik ozellikleri ile
ilgili duzenlemelerin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnca
bir yil icinde cikartilacak yonetmelik ile belirlenecedi 6645 Sa-
vill Is Saghigr Guvenligi Kanunu ile Bazi KHK lerde Degisiklik
Yapan Kanun ile htkdm altina alinmistir.

Soézlesmede isverenin makul 6lcUler icinde dngodrlebilecek si-
nai ve dodal felaketler icin, her madenin kendisine 6zgl olmak
Uzere, bir acil durum hareket plani hazirlamasi gerekliligi yer
alir. Bu durum tlkemiz mevzuatinda isverene muhtemel acil
durumlari belirleme ve olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlayici
tedbirler alma zorunlulugu getirmistir. isveren, gerekli 6lcim
ve degerlendirmeleri yapmali, acil durum planlarini hazirlama-
1 ve bu acil durum planlarini her alti ayda bir yenilemelidir.

Sozlesmede iscilerin fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelere
maruz kalmasi sonucunda isverenin, isleriyle ilgili tehlikeler,
sadlik riskleri, uygun onleyici ve koruyucu onlemler hakkin-
da iscileri kapsamli bicimde bilgilendirmesi gerektigi, uygun
onlemler almasi gerektigi, diger onleme yollarinin yetersiz
oldugu durumlarda iscilere Ucretsiz olarak uygun koruyucu
donanim, gerekli giysileri, ulusal mevzuatla belirlenen diger

olanaklari sunmasi ve bunlarin bakimlarini yapmasi gerektigi
ve isyerinde varalanan ya da hastalanan iscilere ilk yardimi,
bu iscilerin isyerinden uygun bir sekilde naklini ve makul tibbi
tesislere erisimini sadlamasi gerektigi yer alir. Bu hususlar ile
ilgili olarak 6331 sayili Is sagligr ve Guvenligi Kanunu'nu ile is-
verenlere, isyerindeki risklere karsi gerekli tim énlemleri alma
ve calisanlart bu riskler ve koruyucu tedbirler konusunda bilgi-
lendirme, goruslerini alarak katilimlarini saglama zorunlulugu
getirmistir. Yaralanan ya da hastalanan calisanlar icin ise ilk
yardim saglama zorunlulugu bulunmaktadir. Yine ilgili mevzu-
atlarla gerekli durumlar icin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim
saglama zorunlulugu ve is saghgi ve glvenligi birimi kurmak
zorunda olan isyerleri gerekli ara¢ ve gerecler ile donatilmis
acil mudahale odasi bulundurmak ve isyerinde calisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirimasini saglamak
Uzere uygun ara¢ bulundurmak zorundadir.

Sézlesmede isverenin herhangi bir maliyet getirmeksizin gu-
venlik ve sadlikla ilgili konularda ve kendilerine verilen islerle
ilgili olarak veterli egitim ve yeniden egitim programlari ile
anlasilabilir talimatlarr vermesi gerektigi belirtilmistir. Turkiye
mevzuatina bakildiginda egitim ve gerekli talimatlarla ilgili hu-
sus calisanlarin egitimi kisminda ayrintili olarak dizenlenmis
ve isveren risklerden korunma ilkelerini yerine getirirken uygun
talimatlar vermekle yukimld tutulmustur. Maden Isyerlerinde
Is Sagligr ve Gavenligi Yonetmeliginde ise egitim ve bilgilen-
dirme hususu “Calisanlara saglik ve gtvenliklerini saglayabil-
meleriicin yeterli bilgi, talimat ve egitim verilir ve bu egitimler
tekrarlanir. Isveren, calisanlara verilen talimatlarin kendilerinin
ve diger calisanlarin saglik ve glvenliklerini tehlikeye atmala-
rinl onleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglar.” ifadesi ile
hikum altina alinmistir. Bu konu ile ilgili daha ayrintili dizen-
lemeler Calisanlarin Is Saghgi ve Gavenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer almaktadir. Sozlesme-
de ulusal mevzuata uygun olarak maden isyerlerinin vardiya
esnasinda guvenli bir sekilde faaliyet strddrebilmesi icin her
vardiya suresince uygun godzetim ve denetim vyapiimasi ge-
rektigi ver almistir. Bu husus Maden Isyerlerinde Is Saghdi ve
GUvenligi Yonetmeligi'nde “Yapilan tUm calismalarda, cali-
sanlarin saglik ve gavenliginin korunmasinin saglanmasi icin
isverence atanan, yeterli beceri ve uzmanliga sahip yetkili kisi
veya Kisiler tarafindan gerekli gozetim ve denetim vapilir. Sag-
ik ve gUivenlik dokimaninda, gerekli goriimesi halinde calisi-
lan yerler, gbzetim yapan kisi tarafindan her vardiyada en az
bir defa kontrol edilir. Yetkili kisi olma kriterlerine sahip olmak
sartiyla yukarida belirtilen gdzetim gorevini isverenin kendisi
Ustlenebilir” seklinde yer almistir. Yine ilgili mevzuatlarda is
gUvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin ¢alisma saatle-
rinin vardiyaya gore ayarlanmast ile ilgili dizenlemeler yapil-
mistir. S6zlesmede isverenin yeraltinda bulunan butin kisilerin
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isimleri ile bulunduklart muhtemel mahallin her an dogru ola-
rak bilinmesini saglayacak bir sistem olusturulmasi bir anda
dodru olarak bilinmesini saglayacak bir sistemin olusturulmasi
saglamalidir hikmu yer alir. Bu husus ilgili mevzuat ile yeralti
maden ocaklarinda, yeraltinda calisacaklarin giris-cikislarinin
ve bulunduklarr yerlerin her an dogru bir sekilde yeristiinde
takip edilebilecedi bir sistem kurulmasi zorunlu tutulmustur.
Mevzuata gore bu sistemde kullanilan ekipmanlar, kablolar ve
tamamlayici unsurlarin yeraltinda yasanan gocuk, su baskini,
patlama, yangin gibi acil hallere karsi korumali olmasi ve bu
hallerde de calisabilir durumda olmasi saglanmalidir. Sistem
tarafindan tutulan kayitlarin en az bir yil streyle saklanma zo-
runlulugu getirimistir.

Sozlesmeye gore isveren, ulusal yasa ya da yonetmeliklerde
tanimlandiklar Gzere tim kazalarin ve tehlikeli olaylarin aras-
tinimasi ve gerekli karst 6nlemlerin alinmasini ve kazalar ve
tehlikeli olaylarla ilgili olarak, ulusal yasa ve yonetmeliklerde
belirtilen raporlarin yetkili mercilere iletiimesini saglamalidir.
Ulkemizde bu husus ilgili mevzuatlarla yapilan dizenlemeler
ile is sagligr ve gavenligi birimi, is saghgr ve glvenligi kurulu
ve isyerinde calisan is glvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri
veya hizmet alinan ortak saglik ve gtvenlik birimleri araciligiy-
la yapilacadi ve bunlardan isverenin sorumlu oldugu hukim
altina alinmistir. 6331 sayili Is saghgi ve Givenligi Kanunu'nda
bu konu is kazas! ve meslek hastaliklar kayit ve bildirimi basli-
§1 altinda duzenlenmistir.

Sozlesmede isveren, is saghginin temel ilkelerine dayanarak ve
ulusal mevzuata uygun olarak gerceklestirilen maden islerine
0zgU, sadlik tehlikelerine maruz kalan iscilerin dizenli saglk
kontrollerinin yapiimasini saglamakla yakimld tutulmustur.
Ulkemizde ilgili mevzuatta calisanlarin yapmakta olduklar is-
lerde maruz kaldiklari saglik ve gUvenlik risklerine uygun ola-
rak sadlik gdzetimine tabi tutulmalari saglanir ve ise girislerin-
de ve isin devami stresince periyodik olarak saglk gozetimleri
yapilir” hikma ile dizenlenmistir.

Son olarak sozlesmede isveren yukumlalikleri arasinda iki ya
da daha cok isverenin ayni maden isyerlerinde faaliyet goster-
digi durumlarda maden isyerinden sorumlu isverenin, iscilerin
glvenlik ve sagliliklari ile ilgili bdttn énlemlerin uygulanma-
sint koordine edecedi ve islemlerin gUvenilirliginden oncelikli
olarak sorumlu tutulacagr ver almistir. Bu durumun, bireysel
isverenleri iscilerinin glvenlik ve saghdina iliskin butin 6n-
lemlerin uygulanmasi yakimluligunden kurtarmayacagl da
belirtilmistir. Tarkiye mevzuatinda yapilan son duzenlemeler
ile ILO s6zlesmesine uyum hemen hemen saglanmis olup di-
zenlenen bu mevzuatlarin uygulanmasi noktasinda yasanan
sikintilarin giderilmesi icin calismalara hiz veriimesi gereklidir.
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Giivenlik raporlar,
isletmelerin gerekli trim
gtivenlik ve giivenilirlik
tedbirlerini aldigini
gostermesinin yani sira
isletmelerin gelisimine de
katki saglayan bir belgedir.

Seveso kapsaminda Ust seviyeli kuruluslara yuklenen yi-
kumlultklerin en kapsamlisi gtvenlik raporlarinin hazirlan-
masidir. GUvenlik raporu, buyuk kaza dnleme politikasinin
ve gUvenlik yonetim sisteminin etkin sekilde yUrataldigu-
n{, buyuk kaza tehlikelerinin ve risklerinin belirlenip kabul
edilebilir seviyeye indirildigini, olasi sonuclarinin sinirlan-
dirlldigini, isletmenin gerekli tum gtvenlik ve gvenilirlik
tedbirlerini aldigini, acil durum planinin etkin bir sekilde
uygulandigini gosteren ayrintili bir belgedir (EC, 2005).

6331 sayili Is Saghgr ve Gavenligi Kanunu'nun 29. Madde-
si'nde guvenlik raporu hazirlanmasi zorunlu tutularak, ra-
porun olmamasl durumunda isi durdurma cezasl uygula-
nacadi belirtilir (CSGB, 2012). Blyuk Endustriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yonetmelik
11. Madde’de Ust seviyeli kuruluslarin baytk kaza dnleme
politikasinin ve glvenlik yonetim sisteminin bulundugu bir
glvenlik raporu hazirlamalari; tesislerin, buyuk kazalarin
dnlenmesi, canlilar ve ¢evre (zerindeki olumsuz etkilerinin
sinirlandiriimasi icin gerekli tim tedbirleri almis oldugu-
nu ve blyUk kazaya risklerine karsi isletmede glvenligin
sadlandidinin kanitlamas! gerektigi ifadesi yer almaktadir
(CSGB, 2013). Hazirlanacak gUvenlik raporuna iliskin bilgiler,
24 Ocak 2015 tarih ve 29246 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan “Buylik Endustrivel Kazalarla llgili Hazirlanacak Gu-
venlik Raporu Tebligi”’nde ve eklerinde sunulmustur (CSB
& CSGB, 2015).

Ust Seviyeli Kuruluslarin Raporlarini 2016’ya Kadar
Bildirmesi Gerekiyor

Ust seviveli kuruluslarin guvenlik raporlarini 01.01.2016 ta-
rihine kadar Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Bildirim ve Veri
Kayit Sistemine bildirmeleri gerekmektedir. Guvenlik ra-
porlari sadece isletme faaliyetlerinin, prosesin ve isletmenin
cevresi hakkinda detayli bilgilerin sunuldugu bir belge
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olmayip, buyuk kazalarin dnlenmesi icin isletmelerde hangi
tehlikelerin ve risklerin bulundugunu, glvenlik yonetiminin
nasil saglandigini ve olasi buyk kaza risklerinin belirlenip, de-
Gerlendirildigini gostermesi sebebiyle yetkililerin arazi planla-
masinda, harici durum planlarinin hazirlanmasinda, risk iletisi-
minde ve denetimlerde gerekli olacak yeterli bilgiyi saglamasi
acisindan da oldukca dnemli bir belgedir (EC, 2012). Hazirlana-
cak gUvenlik raporuna iliskin detayli bilgiler 24 Ocak 2015 tarih
ve 29246 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Buyuk Endus-
trivel Kazalarla llgili Hazirlanacak Givenlik Raporu Tebligi’nde
sunulmustur (CSB & CSGB, 2015).

GUvenlik raporunun iceriginde kurulus tanitimi, kurulusa ait
haritalar, konum bilgileri, vaziyet planlari, kurulus cevresine
iliskin bilgiler, komsu kurulus ve yakin cevresine iliskin bilgiler,
kurulustaki faaliyetler, tehlikeli maddeler, bu maddelerin fizik-
sel ve kimyasal Ozellikleri, kararlilik bilgileri, tepkime dzellikleri,
toksikolojik ve ekolojik bilgileri, bertaraf ve tasimacilik bilgileri,
tehlikelerin tanimi, ilkyardim tedbirleri, yangin tedbirleri, kaza
sonrasl yaylimaya karsi alinan tedbirler, ellecleme ve depolama
faaliyetleri, maruziyet kontrolleri-kisisel koruma, acil durum
prosedurleri, ic denetim ve inceleme bilgileri, proses, bakim
onarim politikasi ve uygulamasinin, vaziyet planlarinin anlatil-
digi bilgiler yer almalidir (CSB & CSGB, 2015).

Bununla birlikte kurulusun buyuk kaza 6nleme politikasinin ve
glvenli yonetim sisteminin (GYS) uyguladigini glivenlik rapo-
runda gostermesi gerekmektedir. Ayrica blyuk kaza tehlikele-
rinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda kullanilan
yontemler, olasilik hesaplama verilerinin alindi§i kaynaklar,
insan faktort ve ekipman gavenirliligine iliskin bilgiler, kaynak-
lar bulunmalidir. Olasi kazalarin nedenleri, sonuclari, insan ve
cevreye etkilerinin degerlendirildigi kantitatif bir risk degerlen-
dirmesi yapildidi, gerekli tim énlemlerin alindigl, degisimin is-
letmede yonetildigi, prosedirler olusturuldugu belirtiimelidir.
Olusturulan senaryolar, organizasyonel ve koruyucu onlemler,
bariyerler hakkinda bilgi verilmelidir (CSB & (SGB, 2015). Gu-
venlik raporlarinin hazirlanmasinda onleyici bariyerlerin bu-
lunmasi ve belgelenmesi, senaryolarin farkli modellemelerinin
yapilmasi, risklerin daha net gorulebilmesi icin haritalarin, yan-
gin, patlama alanlarinin gésterimi gibi bircok belge ve gorselin
sunulmasi gerekmektedir (EC, 2012). Isletmedi, kantitatif risk
degerlendirmesine gore belirledigi tehlikeli ekipmanlar icin se-
naryo edilen her bir byuk kazanin her trli sonucunun mey-
dana gelme frekansini 1x10-4/yil seviyesine veya bu seviyeden
daha kicuk bir seviyeye indirmek zorundadir (CSGB, 2013).

Giivenlik Raporu isletmelerin Kendini Gelistirmesini

Saghyor
Avrupa Birligi (AB) Uye Ulkelerinde yapilan bir arastirma so-
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nuclarina gore katiimcilarin yizde 74°0 givenlik raporu hazir-
larken yaratalen calismalar sebebiyle faaliyetlerini ve isletme-
lerini gdzden gecirmelerine, ek guvenlik dnlemleri alinmasina
katkl sadlandidini, bununla birlikte risklerin degerlendirilmesi
ve gUvenlik bariyerleri olusturulmasi sebebiyle isletme giiven-
liginin gelismesine de neden oldugunu belirtmistir. Arastirma
sonuclarina gore guvenlik raporlarinin ylzde 76’si isletmeciler
tarafindan hazirlanirken yizde 630 danismanlar tarafindan
hazirlanmistir. Kuruluslarin yizde 771 gUvenlik raporlarinda yer
alan 6nleme ve etki azaltma hesaplamalari yapmadiklarini, ote
yandan yapilan calismalar sebebiyle proses glvenliginin sag-
lanmasinda guvenlik raporlarinin etkisinin ¢ok fazla oldugunu
belirtmislerdir. Maliyetler acisindan incelendiginde glvenlik
raporlarinin hazirlanmasi icin katilimcilarin ylzde 62'si ayda
10 Kkisiden az, yuzde 16’si ayda 10-30 kisi, yuzde 10°u ise ayda
30'dan fazla kisi gorevlendiriimesi gerektigini ifade etmistir
(EC, 2008).

AB (iye ve aday Ulkelerinde gorevli mufettislerin katildigr “Se-
veso Denetimlerinde Teknik Calisma Grubu (TWG 2)” isimli
seminerde yer alan 18 mufettisin katildigi anket calismasinin
sonuclarr Uye devletlerin durumunu tam olarak ortaya koyma-
makla birlikte genel bir kanaat olusmasina katkl saglamistir.
GUvenlik raporlarinin bazilarinda “olusturulan senaryolarin
gercedi yansitmadidi, risk degerlendirme calismalarin tesi-
se iliskin mevcut durumu tam olarak ortaya koymaktan uzak
oldugu” ifadesi calismanin en dikkat cekici sonuclari olarak
karsimiza cikmaktadir. Senaryo seciminde farkli yaklasimlar
belirtiimis olup bazi lkelerde olasiliga bagl kalinarak senaryo
secimi yapllirken, bazilarinda ise dustk olasilikl yiksek sonuc-
lu, yUksek olasilikli dusuk sonuclu ayrimi gézetilmeksizin tim
senaryolarin hazirlanmasi gerekmektedir. Ornegin Belcika'da
tum olasi senaryolarin temin edilmesiyle isletmelerin hangi
senaryo sonuclarini yiksek, hangilerini distk kabul ettiklerini
inceleyerek isletmedeki risklerin yaninda isletmenin guvenlik
mantiginin degerlendirilmesi de amaclanmistir. Calismada gu-
venlik raporuna dahil edilecek olasi senaryo sayisinin 2 - 200
arasinda degistigi, ancak mufettislerin ortalama 20 senaryo
gormeyi bekledikleri, bu sayinin bazi tlkeler icinse beklenenin
Usttnde oldugu tespit edilmistir (EC, 2012). Seminerde, AB
ulkelerinin hepsinde vyetkili makamlarin gtvenlik raporlarinin
hazirlanmasinda danisman rol Ustlenmedidi, kimi Ulkelerde
rehberler hazirlanirken kimi Glkelerde gtvenlik raporlarinin
hazirlanmasi icin herhangi bir yonlendirmenin saglanmadidi,
yetkili makamlarin roliinin daha cok denetim ve izlemeye yo-
nelik oldugu tespit edilmistir. GUvenlik raporlarl denetiminin
ortalama on dort gun surdigunun belirtildigi seminerde de-
netimlerin kimi Ulkelerde kontrol listeleri, kimi Ulkelerde ¢zel
hazirlanmis kilavuzlar, kimi Ulkelerde ise modelleme vyapan
programlar ile yapildigr belirtilmistir (EC, 2012, s. 39).
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Marzinc

Roportaj:
Deniz Boz Eravci
CSG Egitim Uzmani




MARZINC, Cevre
Bakanligi'nin istekleri
dogrultusunda kurucusu
olan demir celik
fabrikalarinin baca
tozlarimin geri kazanumini
yaparak, tozlarin hem
ekonomiye kazandiriimasi
hem de cevresel sorunlarin
ortadan kalkmast amaci ile
kurulmugtur.

Turkiye'nin 6nde gelen celik dreticileri Colakoglu, Diler, Ic-
das, Kaptan ve Kroman tarafindan kurulan MARZINC, hurda
slreci sonucu ortaya ¢ikan baca tozundaki cinkoyu, cevreci
ve ekonomik sekilde yeniden elde ediyor. Merkezi Istan-
bul'da tesisi Karabuk Organize Sanayi'de olan firma, yilda
200 bin tona yakin baca tozundan 50 bin civari ¢inko oksit
elde etme kapasitesine sahip. MARZINC Ticaret ve Yatirm
Mudurd Salih Deger’le is saghdr ve gtvenligi hakkinda soh-
bet ettik.

* Kendinizi bize tamitabilir misiniz?

MARZINC'in kurulusundan bu yana otomasyon proje mu-
hendisligi, santiye mudurligu ve devreye alma sorumlusu
g0revlerinden sonra su anda yatirim ve ticaret madurlagu
yapmaktayim. Toplamda 8 yildir Marzinc bunyesinde gorev
almaktayim.

* MARZINC’in kurulus amaci ve hedefleri hakkinda kisa
bir bilgi verebilir misiniz?

MARZINC, Cevre Bakanligi'nin istekleri dogrultusunda ku-
rucusu olan demir celik fabrikalarinin baca tozlarinin geri
kazanimini yaparak, tozlarin hem ekonomiye kazandiriima-
sl -hem de cevresel sorunlarin ortadan kalkmasi amaci ile
kurulmustur. Marzinc’in ana hedefi kurucu ortaklarinin geri
kazanilabilir yan UrGnlerini cevreye olan risklerini minimize
ederek ekonomiye geri kazandirmaktir.

* Baca tozu geri doniisiim prosesinde olasi saglik ve
giivenlik riskleri nelerdir?
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Baca tozu geri kazaniminda kullanilan waelz prosesi dinyada
cevre ve insan saghdr acisindan en uygun proses olarak gordl-
mektedir. Prosesin her asamada kontrol edilebilmesi ve tam
otomasyon ile insan yerine makine yodun calisma kosullari,
sadlik ve glvenlik acisindan dnemli riskler arz etmemektedir.

* MARZINC’deki is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
sektore isik tutacak yenilikei yaklasimlari nelerdir?
MARZINC, oncelikle baca tozunun tedariginden satis nakliye-
sine kadar tum prosesi kapali sekilde yirutmektedir. Ornegin

baca tozu firmalardan lisansli, tam kapali silobuslar ile alinarak
kapali silolara aktariimakta akabinde su ile peletlenerek gene
tam kapal konveyorler ile firna beslenmektedir. Satista ise
tim Urdnler big-bag icerisinde gemi ambarina kadar teslim
edilmektedir.

Marzinc ISG konusunda hem bir OSGB firmasindan hizmet al-
makta hem de bunun yaninda disaridan ilave ISG danismanlari
ile hem kendini hem de OSGB firmasini denetletmektedir. ISG
konusunda yUrarlukte olan tim mevzuatlara uymanin yaninda
bircok periyodik muayene tetkiklerini yonetmelikte belirtilen
strelerden daha sik yaptirarak personelin sagligini cok siki ta-
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kip etmektedir. ISG ekipmanlarinin secimi konusunda dretici
firmalar ile calismalar yapilmakta ve bu ekipmanlarin en ve-
rimli kullanim kosullari calisanlara egitimlerle anlatiimaktadir.
Sahada calisan personele tek kullanimlik tulum verilmektedir.
Yemek oncesi tulumlarini atik toplama kutularina atmakta ve
yemekten sonra yenisini almaktadirlar. Bunun yaninda ihti-
yac halinde gUn icerisinde istedidi zaman tulumunu vyenisi ile
degistirebilmektedirler. Fabrika bunyesinde tim calisanlara
hijyen egitimleri verilmekte ve hijyen kurallari siki bir sekilde
takip edilmektedir. Tim calisanlar is yeri kiyafetlerini yikama-
ya vermekte ve her glin dizenli olarak yikatmaktadir. Yaklasik
40 adet dus bulunmakta ve tiim personelin is cikisinda dustan
faydalanmasi saglanmaktadir.

* Sektordeki eksikliklere iliskin kanun yapicilara ne gibi
Onerileriniz olabilir?

Sektérde merdiven altr diye tabir edilen kacak firmalarin iyi
denetlenmesi, UATF ler ile kayit altinda olan baca tozlarinin iyi
takip edilmesi gerekmektedir. Baca tozu geri kazanim tesisleri
ulke ekonomisi ve cevre icin gerekli olup, bu sektorde faaliyet
gosteren firmalarin desteklenmesi ve ayni kalite standartlarin-
da Uretim yapmasinin saglanmasi gerekmektedir.




CASGEM’den Haberler

Konya’da is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

L

Merkezimiz “2015 Yili Déner Sermaye Butcesinin Egitim Faali-
vetlerine Yonelik Is Saghgi ve Guvenligi” konulu egitim, 25-26
May1s/01-02 Haziran 2015 tarihlerinde (2 grup) olarak Gida
Tarim Bakanligl, Bahri Dagdas Tarimsal Arastirma Enstitisu
MUdarliga Karatay - KONYA ilinde gerceklestirilmistir. Egitim
Uzmanlari Giliz BOZDEMIR'in 25 Mayis 2015 tarihinde, Ekrem
CAKMAK 25 Mayis/02 Haziran 2015 tarihlerinde, Burak
AYAN'In 26 Mayis/01 Haziran 2015 tarihlerinde ve Kiibra
OZTURK'tn 01 Haziran 2015 tarihinde edgitici olarak katildik-
lari egitimde ilk grupta enstitl bunyesinde calisan iscilere
ikinci grupta ise memur ve muhendislere 12 saatlik egitimler
verilmistir,

Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Yuvarlak Masa Toplantisi

Ilki 15 Ocak 2015'de Kadir Has Universitesi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Akademisi katkilariyla dizenlenmis olan ve ikinci
olarak 28 Mayis 2015 tarihinde yine Istanbul'da toplanan, Tir-
kiye Tekstil ve Hazir Giyim sektorl basta olmak (zere, isci ve
isverenleri temsil eden paydaslarin bir araya geldigi “Turkiye
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yuvarlak Masa Toplantisi”na pay-
das ve konusmaci olarak merkezimiz CSG Egitim Uzmanlari C.
GUliz BOZDEMIR ve Kibra OZTURK katilim saglamistir.

16. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Kongresi

16. CalismaEkonomisi
Endustn liskilers Knngtes[

CASGEM 2010 yilindan gunumuze her yil geleneksel olarak
katildigi Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolumleri
Kongresi'ne bu yil da bir bildiri ile katiimistir.

Sakarya Universitesi 1IBF Calisma Ekonomisi ve Endustri
lliskileri boluma ile Turk-Is Konfederasyonu ortakliginca
dizenlenen kongrede merkezimizi CSG Egitim Uzmanlari Doc.
Dr. Erdem CAM ile Berna YAZAR ASLAN temsil etmistir.

Ayrica kongrede CSG Egitim Uzmani Berna YAZAR ASLAN
ile Uzman Ayse YAMAK tarafindan “Turkiye’de 2000-2013
Déneminde Buaydmenin Geng Issizligine Etkisinin Analizi”
baslikli bir bildiri sunulmustur.
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. Akad’emek “S6z Calisma Ekonomisi
Ogrencilerinde” Kurultayi

56z
CALISMA EKONOMISi OGRENCILERINDE
OGRENCI KURLLTAYT - IT
10-13 Moyrs 2015 - ANKARA

Uludag Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Calisma
Ekonomisi ve Endustrilliskileri Bolumii ile Tiirk Metal Sendikasl
is birligi ile Turkiye'de cesitli Universitelerde egitim goren
calisma ekonomisi ve endustri iliskileri boltimleri 6grencilerine
yonelik “Akad’emek: Soz Calisma Ekonomisi Ogrencilerinde
- Ogrenci Kurultayr”, 10-13 Mayis 2015 tarihlerinde Ankara'da
dizenlenmistir. Kongreye merkezimizi temsilen ¢SG Egitim
Uzmanlari Doc. Dr. Erdem CAMile Kiibra OZTURK katiimislardir.

CASGEM Uzmanlari is Saghdi ve Giivenligi
Haftasina Katildi

9 iS SAGLIGI e ) S
. GOVENLIGi HAFTASI [/
S

iy Giivenligini Dihil Edinl" 5~

“Bakanligimiz 1987 yilindan bu yana her vyil 4-10 Mayis tarih-
lerinde “Is Sagligr ve Guvenligi Haftas!” diizenlemektedir. Haf-
ta etkinlikleri kapsaminda cesitli sempozyum ve toplantilarla
tlkemizde “Is Saghgr ve Givenligi” bilincinin gelistirilmesi ve
is kazalarini dnlemeye yonelik cesitli faaliyetlerde bulunul-
maktadir. Bu yil ISG Haftasi 4-5 Mayis 2015 tarihleri arasinda
Ankara JW Marriott Hotel'de gerceklestirilmistir. Ekonomik
ve sosyal boyutlart acisindan Glkemiz ve diinya gindeminde
onemli bir yere sahip olan “Is Saglig ve Guvenligi” konusu,
7 ayri baslikta tartisiimistir. 2015 yili faaliyetlerimiz icerisinde
ver alan 1SG HaftasI'na katilim saglanmas! baslig kapsamin-
da Merkezimiz CSG Egitim Uzmanlari Esra Karaman, Derya
Kocak, Ozge Akaner, Begiim Dogan ve Kenan Koc tarafindan
haftaya katilim saglamistir.”
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Egitim Tasarimi ve Gelistirilmesi Egitimleri
Gerceklestirildi

Proje kapsaminda egitim bileseninin amaci ve beklenen ciktisi,
CASGEM CSG egitim uzmanlarinin egitim tasarim, gelistirme
ve egitim verme kapasitelerinin gelistiriimesi ve strdurle-
bilir bir e-6grenme modelinin tasarlanmasidir. Bu kapsamda
planlanan ilk faaliyet olan EGitim Tasarimi ve Gelistiriimesi
konusunda egitimler verilmesi, 04 Mayis-08 Mayis 2015 ve 11
Mayis-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda, toplam 21 CASGEM CSG
egitim uzman ve uzman yardimcilarinin katilimiyla gerceklesti-
rilmistir. Egitim faaliyetinin amaci CASGEM CSG egitim uzman
ve uzman yardimcilarinin uluslararasi standartlarla uyumiu te-
mel metodolojileri gelistirebilmelerine destek olmaktir. Egitim:
hedeflenen paydas, sektor ve gruplarin Egitim Ihtiyaclarinin
Analiz edilmesi ile sonrasinda CASGEM egitim modullerinin
gelistiriimesinin  temelini olusturacak mufredat gelistirme
bilgi, beceri ve tekniklerinin gelistirilmesi olmak Uzere iki (st
baslik altinda gerceklestirilmistir. EGitim faaliyeti, bir sonraki
egitim bileseni faaliyeti olan Egitim Intiyact Analizi'nin sahada
uygulanmasi adimina da 6n hazirlik olmustur. Egitim Ihtiyaci
Analizi, proje kapsaminda belirlenen 10 ilde, tekstil, turizm ve
bankacilik-finans sektdrlerinde gerceklestirilecektir.




- Erasmus+

No Proje

insaat Sektoriinde Guvenli Calisma Ortami igin
Bilgi Islem Teknolojileri Tabanli Egitim Tasarimi
(SAFEbuIlt)

CASGEM 2015-2016 Dénemi Erasmus+ Basvurulari

Koordinator

CASGEM

Proje Tipi

Stratejik Ortaklik /
Yetiskin Egitimi

CASGEM, Erasmus+ Proje Basvurularinda
2015-2016 D6nemine Hizh Girdi

Gerceklestirdigi faaliyetlerde paydaslarla ortak hareket etme-
nin varattigi sinerji ve dinamizmi fark eden CASGEM, 2015-
2016 déneminde gerceklestirecedi projelerle ses getirecek.
Merkez, daha once yogunlasamadigl bircok alanda Avrupa
firsatlari araciligiyla hizmet sunacak, deger yaratacak.

Durum

Degderlendirme
Asamasinda

Gonullilerin Yaygin ve Enformel Ogrenme
Yoluyla Elde Ettikleri Yetenek ve Kabiliyetlerin
Tanimlanmasi, Degerlendiriimesi ve
Sertifikalandiriimast icin Online EGitim ModUli
Gelistirme (EURAVON)

Yildirim Beyazit Universitesi

(CASGEM Ortakliginda)

Stratejik Ortaklik /
Yetiskin Egitimi

Proje Kabul Edildi

Genclik Calisanlarinin Sosyal Dislanma ve Gen¢
Issizligi ile Miicadeledeki Rol

Romania Sprijin i
Dezvoltare
(CASGEM Ortakliginda)

Stratejik Ortaklik /
Genclik

Degerlendirme
Asamasinda

Genc Issizligi

Romania Sprijin si
Dezvoltare
(CASGEM Ortakliginda)

Genclik Calisanlarinin
Hareketliligi

Degerlendirme
Asamasinda

Istihdam Hizmetlerini Destekleyen Egitimlerin
GUclendiriimesinde ECVET Kullanimi

Istanbul Medeniyet
Universitesi
(CASGEM Ortakliginda)

Stratejik Ortaklik /
Yetiskin Egitimi

Degerlendirme
Asamasinda

Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Givenligi
Kultarindn Tesvik Edilmesi (MEIS)

Gazi Anadolu Teknik ve
Meslek Lisesi
(CASGEM Ortakliginda)

Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi /
Mesleki EGitim

Degerlendirme
Asamasinda




CASGEM ve TSE’den isbirligi

CASGEM ile TSE (Turk Standartlar Enstittst) isbirligi icin bir
araya geldi. Yapilan toplanti sonucunda CASGEM ve TSE ara-
sinda protokol imzalanarak isbirligi resmiyet kazandi. Konuyla
ilgili gorislerini paylasan CASGEM Baskani Ismail AKBIYIK, ya-
pilan protokolden memnuniyet duyduklarini, protokol kapsa-
minda kamuya daha fazla hizmet verilecegini belirtti. Protokol
kapsaminda kurumlarin karsilikli olarak, kurum personellerine
Ucretsiz egitim vermesi de karara baglandi.

CASGEM iki Yeni Kitapla Yayinlarina
Devam Ediyor

Calisma hayatinin her alanina vurgu yapmaya 6zen gosteren
CASGEM 2075 yilina iki yeni yayinla merhaba dedi.

Dr. Mehmet Selim BAGLI tarafindan kalem alinan “TBMM'nin
Bltce Hakki Kullanim Durumu: 5018 Sayili Kanun Sonrasl
Bitce Kullanim Hakki Kullaniminda Etkinlik Dizeyinin Olcim”
adli calismasl basilarak kamuya ve kurumumuz vyaymnlari
arasina kazandirildi.  Ayrica tlkemiz de hala blydk bir sorun
teskil eden ve is kazalarinin sikca yasandigi tersanelere dikkat
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cekmek amaciyla Kenan YAVUZ tarafindan, yiksek lisans tezi
olarak hazirlanmis olan Tersanelerde Kazalarin Onlenmesi
ve Is Gavenligi: Tuzla Tersaneleri adli calisma da basilarak
yayinlarimiz arasina girdi.

CASGEM’de 2012-2015 Yillarinda
Yiiriitiilen Tiirkiye Ulusal Ajansi Tarafindan
Desteklenmis Avrupa Birligi Egitim ve
Genclik Programlari Faaliyetleri

Seval EROGLU
CSG Egitim Uzman Yrd.
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CASGEM Eurodesk Temax Moktas:

"
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Kattclanndan dolan CASGEM qalisanlanns tesekkor o4

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CAS-
GEM), 2013 yilindan itibaren Avrupa Birligi EGitim ve Genclik
Programlari’na proje basvurularinda bulunarak, 6zellikle genc-
lere yonelik uluslararasi faaliyetlerini artirma karari almistir. Bu
karar neticesinde de Turkiye Ulusal Ajansi'na “Eurodesk Temas
Noktas!” olarak akreditasyon edilmek Uizere basvurusunu yap-
mis ve Eylil 2012 itibari ile de akredite edilmistir. CASGEM, bu
akreditasyonla birlikte basta gencler olmak (zere kendisine
basvuran her bireyi “Ucretsiz Avrupa Firsatlar” konusunda bil-
gilendirmekte ve (cretsiz seminer, bilgilendirme toplantilari,
stand faaliyetleri dizenlemektedir.

Eurodesk faaliyetleri ve Ucretsiz Avrupa firsatlari hakkinda
bilgi icin casgem@eurodesk.eu e-posta adresine mesaj ata-
bilirsiniz.

CASGEM, 2013 yili Subat doneminde “KOBI'lerde Risk Deger-
lendirmesi Uygulamalarinin ISG Acisindan incelenmesi” mes-
lek egitim projesine basvurmus ve Karakusunlar IMKB Teknik
ve Endustri Meslek Lisesinin basvurdugu “Guvenli Mesleki
Egitim” mesleki egitim projesinde de ortak kurulus olarak yer



almistir. Basvurusu kabul edilen “KOBTI'lerde Risk Degerlen-
dirmesi Uygulamalarinin ISG Agisindan Incelenmesi” projesi-
nin uygulamas! 2014 yilinda gerceklesmis, CASGEM, ISGDER
ve TEKEV'den 22 katilimci, Vivana'daki (Avusturya) “Mesleki
Riskler Sosyal Sigortasi (AUVA) Kurumu'nu ve Dresden’deki
(Almanya) Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme Birligi (DGUV &
[AG) Kurumu’'nu 1 hafta ziyaret etmislerdir.

Katilimailar, ziyaret edilen kurumlarin yapisi ve faaliyetleri, Gl-
kelerin is sagligi ve guvenligi alanindaki uygulamalari ve mev-
zuatl hakkinda detayli bilgi elde etmis ve iyi uygulamalarin
Ulkemize entegrasyonu tzerine tartismislardir. 2015 yilinda bu
konu ile ilgili bir rapor yayinlanmasi planlanmaktadir.

2013 Mayis doneminde ise “Dikkat! Gencler IS Basinda!” adli
genclik projesi basvurusu yapmis ve 2013 EylUl ayinda da pro-
jeyi uygulamistir. Bu proje kapsaminda Azerbaycan, GUrcistan,
Letonya, Makedonya, Sirbistan ve Ingiltere’den kuruluslarla
ortaklik kurulmus ve bu Ulkelerden ve Turkiye'den gelen 21
genc ile katiimar Glkelerdeki istihdam, is saglidr ve glvenligi
ve cevre alanindaki uygulamalar tartisilmis ve katilimcilarin bu
konudaki farkindaliklarr artirilmustir.

2015 yilinda da Avrupa Birligi proje calismalarr yariten Calis-
ma ve Sosyal GUvenlik EGitim ve Arastirma Merkezi uluslarara-
siisbirligi ve ortaklik faaliyetlerine devam etmektedir.

Devlet Malzeme Ofisi Uzmanlarina
CASGEM Uzmanlan Tarafindan Egitim
Verildi

Drunygusal Zeka

Ci TR

11-12/18-19/25-26 Mart 2015 ve 01-02 Nisan 2015 tarihlerinde
“Problem Cozme ve Etkin Karar Verme Teknikleri” ile “Iletisim
Becerilerini Gelistirme, Sozli ve Yazili lletisim Teknikleri”
konularr  tim Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudurligu
personeline ANTALYA ilinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Egitim Uzmanlari C. Guliz BOZDEMIR, Handan AKARSU ve
Kibra OZTURK tarafindan verilmistir.

Mevsimlik Gezici Tarim Sektoriinde Cocuk
Isciligini Engelleme Platformu, Cocuk
Isciliginin Onlenmesi I¢in Calismaya
Devam Ediyor

Mevsimlik gezici tarimda cocuk isciligi Turkiye'nin bircok
ilinde yuzbinlerce cocugu etkileyen ve cocuk isciliginin en
kott bicimlerinden biri olarak tanimlanmis bir sorun. Sorunu
gorandr kilmak ve mevsimlik gezici tarimda cocuk isciligi
Uzerine calisma yapan ve konuyla ilgilenen tim paydaslari bir
araya getirmek amaciyla kurulmus olan Mevsimlik Gezici Tarim
Sektoriinde Cocuk Isciligini Engelleme Platformu, mevsimlik
gezici tanm isciliginde cocuk isciliginin dnlenmesi ve go¢
strecine dahil olan tim cocuklarin egitim ve saglik hakki basta
olmak Uzere insan onuruna yakisir kosullarda yasamlarini
strddrebilmesi icin calisiyor. CASGEM olarak 2014 Aralik ay
itibariyle katki sunmaya basladigimiz platform calismalari
kapsaminda 26 Aralik 2014 ve 9 Subat 2015 tarihlerinde
gerceklesen toplantilara merkezimizden Mehmet ALTUNBAS
ve Metin Cudi YARDIMCI katilim saglad.

CASGEM’den Turizm Sektoriine Egitim

CASGEM calisma hayatinin tim alanlarinda gerceklestirdigi
egitimlerine hiz kesmeden devam ediyor. Anadolu'nun en eski
yerlesim merkezlerinden biri olan Antakya'nin tek 5 yildizli
oteli ve icerigindeki mineral dederleri sayesinde de dinyanin
onemli termal otellerinden olan Gungor Ottoman PalaceT-
hermal Resort & Spa’nin degerli yoneticilerine 10, 11, 12 Subat
2015 tarihlerinde uzmanlarimiz Ceylan Guliz BOZDEMIR ve
Kiibra OZTURK, Temel Yonetim Becerileri, Catisma Yonetimi
ve Problem cdzme teknikleri, Misafir Sikayetleri Yonetimi, Mo-
tivasyon Yonetimi, Takim Olusturma ve Liderlik, Beden Dili ve

Etkin Kullanma konularinda egitimler verdi.
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Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerine
Calisma Ziyaretleri Diizenlendi

Baskanligimiz 2015 Yil Eylem Plani kapsaminda, nisan ayinda

baslamasi  planlanan girisimcilere yonelik kooperatiflesme
ve kooperatif calisanlarina yonelik gelistirme egitimlerinin
intiyac analizinin - yapiimasi amaciyla Edirne-Uzunkdpri
ilcesinde asadida isimleri siralanan bes farkli tarimsal kalkinma
kooperatifine 3-4 Subat 2015 tarihlerinde calisma ziyareti
dizenlendi. SS Uzunkdprd  Stleymaniye Koyd Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi, SS Uzunkdpri Yagmurca Koyd Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi, SS Uzunkoprl Karablrcek Koy
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, SS Uzunkoprt Elmali Koyu
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ve SS Uzunkdpri Sultansah
Koyu Tanmsal Kalkinma Kooperatifi. Calisma  ziyaretine
CASGEM Egitim Uzman Yardimcisi Mehmet ALTUNBAS, Trakya
Universitesi Ogretim Gorevlisi Nilufer SERINLIKLI ve HIDA
Klresel Staj Programi kapsaminda merkezimizde arastirma
yapan Ayami YANO katild!.

Merkezimizde Stajini Tamamlayan Japon
Arastirmacilar Ulkelerine Dondii

Japon Sanayi ve Ticaret Bakanligl ishirligi ile merkezimizde
Uc ve alt ay strelerle staj yapan 2 Japon arastirmaci Chihiro
ITO ve Ayami YANO programlarini tamamlayarak Ulkelerine
dondu. 2013-2014 déneminde bir, 2014-2015 doneminde ki
arastirmacinin kabul edildigi program kapsaminda Uzun Sureli
Calisma, Gonallulagun Yasal Cercevesi ve Tarimsal Kalkinma
Kooperatifleri gibi alanlarda calismalar gerceklestirildi. Merke-
zimizden Mehmet ALTUNBAS'In koordinatorligund ve danis-
manhigini yarattigu program kapsaminda kiresel gindeme
paralel konularda bircok ziyaret ve toplanti gerceklestirilerek
uluslararast isbirligi imkanlari gelistirildi.
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Denizli insaat Miiteahhitleri Dernegi’ne
Farkindalik Egitimi Diizenlendi

CASGEM 2014 yilinda baslattigr ve 2015 yilinda da sosyal so-
rumluluk kapsaminda devam ettirdidi farkindalik egitimlerin-
den bir tanesini de Denizlide gerceklestirdi. Egitim 15 Ocak
2015 tarihinde, Denizli Insaat Miteahhitleri Dernedinin tale-
bi Uzerine, Denizli Ticaret Odasi konferans salonunda yapildi.
Denizlili mUteahhitlerin ve ilde bulunan is saghidi ve glvenligi
profesyonellerinin katildigi egitimde “6331 Sayili Is Saghgr ve
GUvenligi Kanunu'nun temel noktalari ve ilgili is mevzuati hak-
kinda temel bilgiler verildi.

Yaygin ve Orgiin Egitim Hizmeti Sunan
Kurumlar, Romanya’da Stratejik Ortaklik
Konferansinda Bir Araya Geldi

Romanya Milli Egitim Bakanldr Egitim ve Mesleki Gelisim
Programi ve Romanya Ulusal Ajansi tarafindan gerceklestirilen
ve genclik calismalar alaninda yaratulecek projelerde stratejik
ortaklik ve isbirligi imkanlarinin ele alindigi konferans progra-
mi, 09-13 Aralik 2014 tarihleri arasinda Romanya'nin Bukres
kentinde gerceklestirildi. Yaygin ve drgun egitim hizmeti sunan
kuruluslarin genclik istindami ve calismalari konusunda bilgi
ve proje Uretme kapasitelerini artirmay! ve bu alanda faaliyet
gosteren uluslararasi isbirligi adlarina katihimlarini amaclayan
egitime merkezimizi temsilen Strateji ve Dis iliskiler Birimi'nde
gorevli Mehmet ALTUNBAS katilmistir. Avrupa Birligi Egitim



ve Genclik Programlari Merkezi Baskanlidi tarafindan finanse
edilen program sonunda Insaat sektortine yonelik 1SG egitim-
lerini konu alan stratejik ortaklik yetiskin egitimi projesinde
koordinator olarak basvuran CASGEM, diger 4 AB projesinde
de ortak kurulus olmustur.

Avrupa’nin Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinma
Politikalari, Weimar’da Diizenlenen
Etkinlikle Ele Alind

Kirsal kalkinma alaninda surdtrulebilir calismalar yartten ve
kirsal kesimde yasayan genc nUfus (zerine calismalar yapan
tecrtbeli kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmek amaciyla
Almanya'nin Weimar kentinde “Strdurulebilir Kirsal Kalkin-
ma” konulu bir egitim ve isbirligi aktivitesi gerceklestirdi.

CGE Europe kurulusu tarafindan organize edilen ve Erasmus+
Genclik Calisanlarinin Hareketliligi fonu kapsaminda finanse
edilen etkinlige basta Balkanlar olmak Uzere Avrupa’nin farkli
Ulkelerinden katilim gerceklesti.

5-10 Aralik 2014 tarihleri arasinda gerceklesen ve merkezi-
mizden Mehmet ALTUNBASIN katiim sadladidi programda
merkezimizin tarimsal kalkinma kooperatiflerine yonelik ger-
ceklestirmekte oldugu faaliyetler kapsaminda bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunuldu.

V1. Sosyal insan Haklari Haklar
Sempozyumu

1

SIHUS

VILSOSYAL INSAN HAKLARI
ULUSAL SEMPOZYUMU

Her vil duzenli olarak vyapiimasi hedeflenen sosyal haklar
sempozyumlarina, benimsenen ve 6zenle izlenen amag, ilke
ve islevlerini gerceklestirilebilmesi yolunda, bir insan hakki
olarak sosyal haklarin “disiplinlerarasi” niteligi ve bolinmezligi
yaklasimi temel olmaktadir. Bu dogrultuda, Sosyal Insan
Haklari Sempozyumu, sosyal politika, calisma ekonomisi ve
endustri iliskileri, is hukuku, anayasa hukuku, siyaset bilimi,
uluslararasl iliskiler, felsefe, sosyoloji, iktisat, sosyal hizmetler,
iletisim, tip (halk saghidr), psikoloji gibi farkli disiplinlerde
calisan akademisyen ve uygulayicilarin bir araya gelerek bilgi,
birikim ve deneyimlerini paylastiklari, sosyal haklarin cesitli
boyutlarini farkli yaklasimlarla tartistiklari, disiplinlerarasi bir
“villik bulusma” niteliginde gerceklesmektedir.

13-14 Kasim 2014 tarihlerinde Anadolu Universitesi lIBF Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri BolimU tarafindan diizenlenen
VI. Sosyal Insan Haklari Haklar Sempozyumu’'na CASGEM'den
CSG Egitim Uzmani Dr. Erdem CAM, CSG EgGitim Uzman
Yardimcilari Kibra OZTURK ve Kenan KOC katilmislardir.

1. Sosyal Koruma Sempozyumu

I. ULUSAL

SOSYAL KORUMA
SEMPOZYUMU

Sempozyumun amacl, sosyal koruma kavraminin tartisiimasi
ve cercevesinin cizilmesi, sosyal korumaya iliskin giincel sorun
alanlarinin belirlenmesi ve cok boyutlu bicimde irdelenmesidir.
Bu bakimdan, sosyal koruma kavramina iliskin diinyaya ve
Tlrkiye'ye dair istatistiklerin yol gostericiliginin tartisiimasi,
mikro sigorta, toplum yararina calisma ve benzeri yeni alanlarin
ele alinmasi sempozyumun amaclari arasinda yer almaktadir.

Bu cercevede 17-18 Ekim 2014 tarihlerinde Pamukkale
Universitesi 1IBF Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
BolumU ve Sosyal Guvenlik Denetmenleri Dernedi tarafindan
dizenlenen 1. Sosyal Koruma Sempozyumu Denizli'de
dizenlenmistir.  Sempozyuma CASGEM'den (SG Egitim
Uzmani Dr. Erdem CAM ile CSG EG@itim Uzman Yrd. Kenan KOC
katiimislardir.
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Fas Calisma Ziyareti Basariyla Tamamlandi

Erasmus+ Genclik hareketliligi kapsaminda SALTO EuroMed ve
Italyan Ulusal Ajansi tarafindan dizenlenen ve Fas'da genclik
calismalari ve genclik katilimi konulu yerel projelerin incelen-
digi calisma ziyareti, 15-20 EylUl tarihlerinde gerceklestirildi.
Merkezimizden Egitim Uzman Yardimcisi Mehmet ALTUN-
BAS'In katildidr program kapsaminda Avrupa Birligi Gyesi 11
ulke temsilcileri ile birlikte Fas'in Rabat, Meknes, Assilah ve
Laarache sehirlerinde sirasiyla Fas Genclik ve Spor Bakanligl,
Au Grain de Sesame El Sanatlar Merkezi, Amel Sale Dernedi
Mesleki EGitim Merkezi, Meknes Errahim Engelli Merkezi, Mej-
law Kadin Kooperatifi, Asilah Genclik Konseyi, Tetouan Genc-
lik Komitesi, Sosyal Girisimcilik ve inovasyon Merkezi ziyaret
edildi. Merkezimizin Fas'da gerceklestirmeyi planladidi projeler
icin yapilan gorasmeler neticesinde bircok baslikta isbirligi ka-
rari alind.

Ulusal Gondilliilik Komitesi Yerel Giindem
Toplantilarinin Ikincisini Izmir’de
Gerceklestirdi

Ulusal Gonalluluk Komitesi (UGK), Yerel Gundem Toplantila-
ri'ndan ikincisini 12 Eylal 2014 tarihinde Genctur ev sahipligin-
de Izmir Afacan Genclik Evi'nde gerceklestirdi. CASGEM'in de
aralarinda bulundugu UGK Gyelerinin yani sira, izmirde cesitli
alanlarda faaliyet gosteren 14 sivil toplum kurulusunun katil-
digl toplantida yerel STK’larin mevcut faaliyetleri ve UGK ile
birlikte gerceklestirebilecekleri aktiviteler degerlendirildi. Av-
rupa gonullalik hizmetleri konusunun da islendigi toplantida
merkezimizden Mehmet ALTUNBAS, CASGEM'in isbirligi ve
faaliyet alanlari ile ilgili katihmer kuruluslar bilgilendirdi. Top-
lantiya UGK Gyesi kuruluslarla asagida adlari yer alan yerel sivil
toplum kuruluslart katiim sadladi.

o GONUNG Kuruluslar Gug Birligi Dernedi

«  Daglik Alanlarin Strdardlebilirligi ve Yonetisimi Dernedi
«  Engelsiz Yasam Dernedi
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«  Girisimc Kadin Dernedi

«  Kadin Kuruluslan Dernegi

*  Yasar Universitesi Sosyal Sorumluluk Program Koordinatorligii
«  Uluslararasi Projeler ve Genclik Merkezi

«  (Cigli Evka-2 Kadin Kultar Evi Dernegi

«  Turkiye Gorme Ozurliler Kitaphg

«  Turk Kadinlar Birligi Dernedi

«  Ege Orman Vakfi

*  Buca Engelliler Dernegi

* |zmir Kas Hastaliklari (Talasemi) Dernegi
«  Afacan Genclik Evi

Sanliurfa’da Tanimda is Sagligi ve
Giivenligi Calistayi Gergeklestirildi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Saglik Bakanligl, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligl, Kalkinma Bakanlidi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhdr ve 24 Universiteden akademisye-
nin katiimiyla Sanliurfa'da Tanimda Is Sagligi ve Givenligi Ca-
listay1 gerceklestirildi. Harran Universitesi Tarimda Is Saghgi ve
GUvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
ve ev sahipliginde gerceklestirilen calistayda katilimcilar 11 ayri
grupta; Turkiye'de is saghdr ve guvenligi mevzuatl acisindan



tarim sektord, tarim alanlarinda minimum saglik ve gtvenlik
standartlari, tarim sektorinde meslek hastaliklarr ve bildirimi,
buyikbas, kictkbas ve kanatli hayvancilik faaliyetleri agisin-
danis saghdr ve guvenligi, tarim makineleri acisindan is saghdi
ve glvenligi, tarimsal Uretimde kullanilan kimyasallar acisin-
dan is saghdr ve glvenligi, tarimsal tozlar ve diger tanecikli
maddeler acisindan is saghdr ve glvenlidi, tarim kesiminde
sosyal guvenlik uygulamalari ve is gtivencesi, tarim calisanlari-
nin saghdi ve gavenligine yonelik hizmetlerin sunumu, tarim-
da is saghdr ve glvenlidi verisini toplama, izleme, dederlendir-
me sistemi, tarim sektorunde calisanlarin mesleki nitelikleri ve
mesleki yeterlilik belgesi konularini ele aldi.

Calistaya merkezimizi temsilen katilan Mehmet ALTUNBAS
“Tarim Sektorunde Calisanlarin Mesleki Nitelikleri Ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi” konusunda hazirladidi raporla calistaya kat-
kida bulundu.

EURAVON Projesi ile Goniilliilerin

Yetenek ve Kabiliyetlerin Tanimlanmasi,
Degerlendirilmesi ve Sertifikalandiriimasi
Icin Online Bir Egitim Modiilii Hazirlanacak

CASGEM, Yildinm Beyazit Universitesi koordinatorluginde,
gonullalerin yaygin ve enformel 6grenme yoluyla elde ettikleri
yetenek ve kabiliyetlerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve
sertifikalandiriimasi icin online bir egitim moduli gelistirmeyi
amaclayan bir Erasmus+ projesi (EURAVON) yUrutiyor. AB ko-
misyonu tarafindan halkla iliskiler alaninda 6rnek projelerden
biri secilen, Avrupa Birligi tarafindan Erasmus+ Genclik icin
Stratejik Ortaklik Programi kapsaminda finanse edilen proje
kapsaminda ilk toplanti, Turkiye, Hollanda, Bulgaristan ve Kib-
rns'tan proje ortagl kuruluslarin katihmiyla Yildinm Beyazit ev
sahipliginde gerceklesti. Merkezimizden Mehmet ALTUNBAS
ve Handan AKARSU nun katki sundugu faaliyet www.euravon.
ybu.edu.tr linkinde detaylarr yer alan proje sonunda gonulltle-
rin yaygin ve enformel 6grenme yoluyla elde ettikleri yetenek
ve kabilivetlerin tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve sertifika-
landirimasi icin bir e-6grenme platformu hayata gecirilmis
olacak.
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EGITIM TALEBINDE BULUNAN KURUM/KURULUS

EGITIM YERI

2015 YILI KURUMSAL EGITIMLER

EGT.KONUSU

MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 19-20.01.2015
MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 21-22.01.2015
MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 23-26.01.2015
MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 27-28.01.2015
MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 02-03.02.2015
MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 04-05.02.2015
MKE KURUMU BARUTSAN ROKET VE PATLAYICI FAB. ELMADAG/ANKARA COK TEH.SIN.ISG 06-09.02.2015
GUNGOR SIRKETLER GRUBU HATAY HALKLA ILISKILER VE ILETISIM 10-11-12.02. 2015
CIFTLIKKOY BELEDIYE BASKANLIGI YALOVA INSAN ILISKILERI VE STRES 18.02.2015
CIFTLIKKOY BELEDIYE BASKANLIGI YALOVA ISCI GELISTIRME 19-20.02.2015
ISCI SAGLIK MED.EGTHIZMTIC.LTD.STI. iZMIR PATLAMADAN KORUNMA DOK.HAZ. 21-22-23.02.2015
TUPRAS BATMAN COK TEH.SIN.ISG 25-26.02. 2015
UGUR SOGUTMA MAKTIC.AS. AYDIN PATLAMADAN KORUNMA DOK.HAZ. 09-10-11.03 2015
DMO ANTALYA PROBLEM COZ.TEK/ILETISIM BEC.GEL. TEK. 11-12 .03 2015
DMO ANTALYA PROBLEM COZ.TEK/ILETISIM BEC.GEL. TEK. 18-19..03 2015
DMO ANTALYA PROBLEM COZ.TEK/ILETISIM BEC.GEL. TEK. 25-26.03 2015
OZBELSAN AS. SIVAS CALHAY.MUSTERI ILISKILERI 31,0315
DMO ANTALYA PROBLEM COZ.TEK/ILETISIM BEC.GEL. TEK. 01-02..04. 2015
ERZINCAN 53.KARAKUVVETLERI KOMUTANLIGI ERZINCAN TEHLIKELI SINIF ISG 21-22.04. 2015
HAZINE MUSTESARLIGI-SEGEM-MIGEM(PROTOKOL EGITIMI) ANKARA MADEN SEK SiG.EXPERLERINE YONELIK EGITIM 03-07.04. 2015
SGK BASKANLIGI ANKARA PSIKOLOJIK TACIZ MOBBING EGT.EGIT. 06-10..04. 2015
SGK BASKANLIGI ANKARA PSIKOLOJIK TACIZ MOBBING EGT.EGIT. 13-17.04. 2015
OZBELSAN ASS. SIVAS HALKLA ILISKILER VE ILETISIM 10.0415
SEKER FABRIKALARIA.S. ANKARA TEHLIKELI SINIFA iSG 21-22.04.2015
MERSIN TICARET VE SANAYi ODASI MERSIN YANGIN VE PATLAMADAN KORUNMA EGITIMI 28-29.04. 2015
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI ANKARA AZ TEHLIKELI SINIFA ISG 25.05.15
MERSIN TICARET VE SANAYi ODASI MERSIN YANGIN VE PATLAMADAN KORUNMA EGITIMI 04-05.05. 2015
ISCI SAGLIK MED.EGT.HIZMTIC.LTD.STI. iZMIR YUKSEKTE CALISMA VE ISKELE 08-09-10 .05. 2015
SGK BASKANLIGI ANKARA PSIKOLOJIK TACIZ MOBBING EGT.EGIT. 11-15..05. 2015
OZBELSAN AS. SIVAS ORTA KADEME YONETICILIK 20-21-22 .05. 2015
SGK BASKANLIGI ANKARA PSIKOLOJIK TACIZ MOBBING EGT.EGIT. 25-29.05. 2015
GIDA TARIM HAY.BAK.BAHRI DAGDAS ULUS.TARIM.ARS.MER. KONYA TEHLIKELI SINIFA iSG 25-26.05. 2015
TMO GENEL MUDURLUGU ADANA PATLAMADAN KORUNMA DOK.HAZ. 26-27-28 .05. 2015
GIDA TARIM HAY.BAK.BAHRI DAGDAS ULUS.TARIM.ARS.MER. KONYA TEHLIKELI SINIFA iSG 01-02..06. 2015
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI ANKARA ISG KURUL UYELERI EGITIMI 02-03-04 .06. 2015
KKTC CALISMA DAIRESI KIBRIS RISK DEGERLENDIRME EGITIMI 08-19..06. 2015
DISISLERI BAKANLIGI ANKARA AZ TEHLIKELI SINIFA ISG 13-14..06. 2015
DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI ANKARA SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 15-16 .06. 2015
MTSO MERSIN TICARET ODASI MERSIN PATLAMADAN KORUNMA DOK.HAZ. 12-13-14.06. 2015
BEFESA SILVERMET ISKENDERUN KAPALI VE DAR ALANLARDA CALISMA 24-25-26 .06. 2015
MERKEZ BANKASI ANKARA ISG KURUL UYELERI EGITIMI 25.06.15
MERKEZ BANKASI ANKARA ISG KURUL UYELERI EGITIMI 29.06.15
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2015 YILI UCRETSIZ EGITIMLER

DENIZLI MUTEAHHITLERI BIRLIGI DENIZLI 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 15.01.15
MILLI SAVUNMA BAKANLIGI ANKARA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIL.EGT. 10-11.03. 2015
GENCLIK SPOR BAKANLIGI ANTALYA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIL.EGT. 23.0315
HARB SAN VE YARDIMCI ISKOLLARI ISCILER] SENDIKASI ANKARA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 10315
TMO GENEL MUDURLUGU ANKARA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 01.04.15
DEVLET ARSIVLERI GENEL MUDURLUGU ANKARA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 13.04.15
HARB SAN VE YARDIMCI ISKOLLARI ISCILERI SENDIKASI MALATYA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 13-14-15 .04. 2015
HARB SAN VE YARDIMCI ISKOLLARI ISCILERI SENDIKASI ADANA 6332 SAYILI KANUN TANITIMI 13.05.15
HARB SAN VE YARDIMCI ISKOLLARI ISCILERI SENDIKASI ISKENDERUN 6333 SAYILI KANUN TANITIMI 14.05.15
ICISLERI BAKANLIGI EMNIYET GENEL MUDURLUGU ANKARA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 01.06.15
HARB SAN VE YARDIMCI iSKOLLARI iSCILERI SENDIKASI KONYA 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 01.06. 2015
HARB SAN VE YARDIMCI ISKOLLARI ISCILERI SENDIKASI VAN 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 04.06.15

FARKINDALIK EGITIMLERI UCRETSIZ SANAYi VE TICARET ODALARINA YONELIK (6331 SAYILI KANUN VE iSG UYGULAMALARI)

ESKISEHIR TICARET ODASI ESKISEHIR 6331 SAYILI KANUN TANITIMI 29.04.15

FARKINDALIK EGITIMLERI UCRETSIZ (81 L VALILIGINE) (6331 SAYILI KANUN VE KAMU UYGULAMALARI)

ANKARA VALILIGI ANKARA 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 19.03.15

SAMSUN VALILIG SAMSUN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 19.03.15

AKSARAY VALILIGI AKSARAY 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 24.03.15

KARAMAN VALILIGI KARAMAN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 19.03.15

ANTALYA VALILIGINE ANTALYA 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 03.04.15

ERZINCAN VALILIGI ERZINCAN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 22.04.15

ARTVIN VALILIGI ARTVIN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 06.04.15

EDIRNE VALILIGI EDIRNE 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 10.04.15

KIRKLARELI VALILIGI KIRKLARELI 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 09.04.15

MANISA VALILIGI MANISA 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 08.04.15

ISPARTA VALILIGI ISPARTA 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 20.04.15

BURDUR VALILIGI BURDUR 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 21.04.15

KILIS VALILIGI KiLIS 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 28.04.15

ADIYAMAN VALILIGI ADIYAMAN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 29.04.15

MARDIN VALILIGI MARDIN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 30.04.15

DENIZLI VALILIGI DENiZLI 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 21.05.15

SIVAS VALILIGI SiVAS 6311 SAYILI KAN. TANITIMI 22.05.15

KAYSERI VALILIGI KAYSERI 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 10.06.15

ARDAHAN VALILIGI ARDAHAN 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 11.06.15

KASTAMONU VALILIGI KASTAMONU 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 12.06.15

AMASYA VALILIGI AMASYA 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 15.06.15

KIRIKKALE VALILIGI KIRIKKALE 6331 SAYILI KAN.TANITIMI 22.10.15

BAKANLIK TUM PERSONEL CSGB DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIGI 07.03.15
BAKANLIK PERSONEL DAIRESI BASK. (CSGB ETIK EGITICISI EGITIMI 06-07-08 .05. 2015

BAKANLIK IC DENETIM BIRIMi BASKANLIGI CSGB ZAMAN YONETIMI-STRES YONETIMI 26-27.01. 2015

BAKANLIK TUM PERSONEL CSGB NASIL DAVRANMALIYIZ 27-28-29 .04. 2015

CASGEM SOSYAL TESIS SIRKET ELEMANLARINA YONELIK CASGEM ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI 14.05.15

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI CALISMA BAKANLIGI ADAY MEMUR EGITIMi 26.06.15
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

This Project is co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (CASGEM)
Kurumsal Kapasitesinin Giiclendirilmesi i¢in
Teknik Yardim Projesi

human
dynamics

public sector consulting

&CSGB

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin
iceriginden yalnizca Human Dynamics liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve bu icerik hicbir
sekilde Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gériis ve tutumunu yansitmamaktadir.



