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SANAT VE KULTUR EMEKCIiLERI DEMOKRASI SENDIKASI (SANDEM)
TUZUGU

BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

Madde 1: Sendikanin Adi ve Merkezi
(1) Sendikanin adi “Sanat ve Kiiltiir Emekgileri Demokrasi Sendikasi™olup, kisa adi

(SANDEM)’dir.

(2) Sendikamin merkezi Izmir'dedir. Sendikanin bagka bir Ile naklinde ve 1l iginde adres
degisikliklerinde, ilgili mercilere bilgi vermek sart1 ile Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin
adresi Ismet Kaptan, Sair Esref Bulvan, no:28 Kat:2 Daire:3 Konak/IZMIR’dir. Sendikanin
bagka bir il veya aym sehir simrlan igerisinde baska.bir adrese nakli TUZUK degisikligi

gerektirmez.

(3) Sendika, Tiirkiye genelinde faaliyet gostermek iizere ihtiya¢ duyuldugu takdirde subeler ve
temsilcilikler agabilir. Subelerin kurulusu ve yerleri, Yonetim Kurulu karan ile belirlenir ve

ilgili mercilere bildirilir.

(4) Logo’su girig sayfasinda belirtildigi sekildedir. Sanat Ve Kiltir Emekgileri Demokrasi
Sendikasi'nin (SANDEM) logosu, dairesel bir yapiya sahiptir. Logonun dig kisminda kirmizi
zemin lizerine altin sansi renkile 'Sanat Ve Kiiltiir Emekgileri Demokrasi Sendikasi' ifadesi
dairesel olarak yazilmigtir. Merkezde, tokalagan iki elin birlesimiyle bir kalp formu
olusturulmus olup,. dayanisma ve birlikteligi sembolize etmektedir. Tokalagma figiiriiniin
iistiinde 'SANDEM"ifadesi yer almakta, altinda ise kurulus yili olan '2024' altin sans1 harflerle
belirtilmigtir. Figiiriin ¢evresinde ise zeytin dallan, bang ve adaleti simgeleyecek sekilde iki
yana dogru uzanmaktadir. Tiim tasarim, kirmiz1 ve altin sanisinin kontrastiyla gii¢, cesaret ve

demokrasi yurgusunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Madde 2: Sendikanin Faaliyet Gosterdigi Iskolu, Sendikanin Amaci ve Faaliyet Alanlar

(N.Sendika, 6356 say1h Sendikalar ve Tophi Ts Sozlesmesi Kanunu 4, maddesinin hiringi fikras




(2) Sendika, 10. i5 kolunda yer alan egitim ve giizel sanatlar alanlaninda faaliyet gosteren bir
meslek orgutiidiir. Egitim alaninda; okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar cesitli seviyelerde
gorev yapan ogretmenler, akademik personel, egitim destek uzmanlan ile meslekiwve teknik
egitim veren egitmenler gibi egitim sektorii galiganlarim temsil etmektedir. Guizel sanatlar
alaninda ise resim, heykel, seramik-cam, grafik tasanim, tekstil ve moda tasarim, baski sanatlar,
dijital sanatlar (oyun tasanimi, video sanati), i¢ mimarlik, ¢izgi film animasyon, kaligrafi ve hat
sanati, fotograf, geleneksel el ve halk sanatlani gibi gorsel sanatlar; tiyatro, opera, bale, modern
dans gibi sahne sanatlar; miizik, sinema, televizyon, radyo, seslendirme ve diger performans
sanatlarinda galigan sanatgilar ile bu alanlarda gorev alan kiiratérler, sanat yonetmenleri, sanat
elestirmenleri, miize caliganlan ve idari personelin haklarini savunmay: amaglamaktadir.
Ayrica sanatin edebiyat alaninda sairler, yazarlar ve ¢evirmenler gibi edebiyatgilarin, kiiltiir
alaninda arkeologlar, miize caliganlan, sanat tarihgilerinin de mesleki haklarmi koruma ve
gelistirme konusunda faaliyette bulunmaktadir. Sendika, bu alanlarda emek veren tiim
bireylerin haklarini korumanin yaninda, bagimsiz'¢aligan ve giivencesi olmayan sanat¢ilarin,
gundelik islerle gegimini saglayanlann mesleki, sosyal, kiiltirel ve ekonomik haklanm
korumak ve gelistirmek, sanatsal ifade 6zgurligiini savunmak ve demokratik katilimi sanatgi

toplulugu iginde ve toplum genelinde tegvik etmek amaciyla kurulmugtur.
(3) Sendika, bu amaca ulagmak i¢in agagidaki faaliyet alanlarinda galigmalar yapar:

a) Sanat ve Kalkinma:
Sendika, sanati tilkenin kalkinma programlanina entegre etmek amaciyla kamu
kurumlart, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi yapar. Bu gergevede,
Anayasa'min 27..maddesinde giivence altina alinan ‘‘Herkes, bilim ve sanati serbestce
Ogrenme ve §retme, agiklama, yayma ve bu alanlarda her tiirlii aragtirma hakkina
sahiptir.”’ 64. maddesinde yer alan "devlet, kiiltiirel varliklari korumak ve sanati
desteklemekle yiikiimliidiir" ilkesine dayanarak faaliyetler gergeklestirir:

b) Toplum ve i§ bangini tesis ederek caligma hayatina katkida bulunmak ka

c¢) Hiir_sendikacilik anlayis1 igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, ve mesleki
hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek.

¢) Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Kalkinma:
Sendika, toplumun dezavantajli kesimlerine ulagarak sosyal sorumluluk projeleriyle

nlarin hayatlarini iyilestirmeyi hedefler. Bu gergevede, sendika genglerin ve dar gelirli

lerin sanata erigimini kolaylagtirmak amaciyla sanat atolyeleri, sergiler ve kamusal

W




\

sanat projeleri diizenler. Sanatin, siddet, aynmcilik ve esitsizlik gibi sosyal sorunlan ele
alma giicii, bu projeler araciligiyla vurgulanir.

d) Sanatgilanin demokratik haklarini kullanmalan ve sanatsal ifade 6zgiirltigiiniin’kkorunmasi
i¢in gerekli hukuki, sosyal ve ekonomik kosullan olugturmak.

e) Sanatgilar ve sanat grencileri arasinda demokrasinin ve katihmer yonetim anlayisimin
yayginlagtirilmasim saglamak.

f) Sanatgilar ve sanat Ogrencilerine yonelik maddi ve manevi destek saglamak, onlarin
sanatsal iiretimlerini tegvik etmek.

g) Sanatin toplumda yayginlagunimasini ve kiltirel _kalkinmamn saglanmasim
desteklemek, sanatginin toplumsal statiisiinii giiglendirmek.

g) Sanatin ilkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmasinda etkin bir ara¢ olarak
kullamlmasimi saglamak; sanati kalkinma stratejilerinin bir parcasi haline getirmek.

h) Ulusal ve uluslararas: diizeyde sanatg1 orgiitleriyle.igbirlifi yaparak, sanatcilar arasinda
dayamgma ve igbirligini tesvik etmek. Uyesi oldugu uluslararast kuruluglarin ve
temsilciliklerin toplantilanina iiye, temsilci .ve goézlemci gondermek. Uluslararasi
kuruluglanin temsilci ve tiyelerini Tiirkiye’ye'davet etmek.

1) Uluslararasi Sanat Projeleri ve Kiiltiirel Diplomasi:
Sanat, uluslararasi arenada iilkeler'arasi banig ve kiiltiirel diplomasi araci olarak
kullamlabilir. Bu baglamda, sendika sanatcilar arasinda kultirel degisim programlan
diizenleyerek Tiirkiye’nin ‘sanatsal birikimini diinya ¢apinda tamtir ve diger llkelerle
kultiirel igbirlikleri kurar. Kultiirel diplomasi yoluyla, uluslararas: arenada sanatin bars,
hoggorii ve dayanigma mesajim yaymay1 hedefler.

i) Dogal afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
ytizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu/6zel sektor kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda
bulunmak.

j) Kamuoyunda sanatsal iiretimin ve sanatsal haklarin korunmasina yonelik farkindahk
yaratmak, sanatsal hak ihlallerine kargi miicadele etmek.

k) Kamusal Sanat ve Sehirlesme:

Sanat, gehirlerin kimliklerini ve kiiltiirel zenginliklerini yansitir. Bu kapsamda, sendika
kamusal alanlarda sanatin goriiniirliigiinii arirmak ve kentlerde sanatsal projeleri tegvik
etmek igin belediyelerle ve diger kamu kurumlanyla ortak projeler gelistirir. Sokak
sanafi, heykel ¢aligmalar ve mural projeleri gibi halkin dogrudan deneyimleyebilecegi

san 1yetlen sendikanmin 6nc Ix eri arasinda yer ahr Sanatcilar arasinda demokratik




temsil hakkim ve 6rgiitlenme 6zgiirliigiinii savunmak, sendikanin demokratik yapistm
giclendirmek.

1) Demokrasinin her alanda uygulanmasi i¢in sanatgilarnin aktif rol almasim saglamak ve bu
dogrultuda ¢ahigmalar yiiriitmek.

m)Sendikanin amacina uygun etkinliklerin diizenlenmesi: sendika kiiltiirel ve sanatsal
alandaki amaglarim gerceklestirmek igin efitim programlan seminerler paneller
sempozyumlar konferanslar ve toplumsal bilinci artiric1 etkinlikler diizenleyebilir.

n) Gelir getirici faaliyetlerin organize edilmesi: sendika tiyelerinin ve'sendikanin ekonomik
surdiirtilebilirligini saglamak amaciyla gelir getirici faaliyetlerde bulunur ve bu
dogrultuda projeler gelistirir.

0) Yazili ve gorsel yayinlann hazirlanmas1 ve dagitimas: egitim kitapgiklan brogiirler
dergiler ve benzeri materyallerin hazirlanmasi basilmasi argivlenmesi ve dagitim ile ilgili
caligmalan yuriitmek.

0) Yardim kampanyalan ve sosyal etkinlikler diizenlemek: sendika amaglarina uygun olarak
yardim kampanyalan yemekli toplantilarve diger sosyal etkinlikler organize eder

p) Calisma gruplanmin olugturulmasi: sendikanin faaliyet alanlan dogrultusunda
komisyonlar ¢aligma gruplan olusturmak; toplantilar, seminerler, sempozyumlar ve diger
egitim faaliyetlerini diizenlemek.

r) Toplumsal fayda saglayan yuriyuslere katillm ve organizasyon: sendikamin sosyal
sanatsal ve kiiltiirel yapisim tamitimi amaciyla yurt igi ve yurt diginda fuar sergi kermes
gibi faaliyetler diizenleyebilir; bu tiir etkinliklere katilim saglamak ve iiyelerin katitlimina
aracilik etmek sendikanin.gorevleri arasindadir.

s) Isletme atolye ve sosyal tesislerin kurulmasi: sendikanmin amaglarina uygun olarak
isletmeler, kooperatifler, imalathaneler, atolyeler, kigisel geligim kurslari, sosyal tesisler,
misafirhane, 6grenci yurdu, bakim merkezi gibi tesisler kurmak ve isletmek ya da
igletilmesini saglamak.

$) Taginir taginmaz mal edinme: sendika amaglan dogrultusunda taginir ve taginmaz mal

¢dinebilir, kiralayabilir, gerektiginde bu mallan satabilir.
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Madde 3. Sendikanin Caliyma Bi¢cimi Gorev Ve Yetkileri

a)

b)

¢

d

g)

1%

g)

h)

Uyeleri adina toplu sozlesmeye katilmaya, toplu s6zlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf
olmaya yetkilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi sozlesmelerden dogan haklan
kullanir.

Dil, din, ik, kiiltiir ve cinsiyet aynmciligina kars1 gikar. Uyelerinin diiglince ve inang
Ozgurlugiine saygi gosterir. Onlann siyasetle ugragma haklaninmi da savunarak insan
haklan, temel 6zgirlikler ve demokrasinin gelistirilip, yerlegtinlmesi igin miicadele
eder.

Dil, din, 1rk, kiiltiir ve cinsiyet aynmciligina kars1 gikar. Uyelerinin diigiince ve inang
ozgiirliigiine sayg gosterir. Basta kiiltiir ve sanat hizmetleri olmak iizere tiim kamusal
alanlarda anadilde hizmeti savunur.

Uyeleri adina igverenle toplu sozlesme goriigmelerinde bulunur, toplu sozlesme
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yarg: organlanina bagvurur.

Toplu sozlesmeden dogan uyugmazliklar ve iiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlan éniinde temsil eder
veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

Sendikal faaliyetlerinden dolayi ‘magdur olan iyelerine yonetmelikte belirlenecek
bigimde dayamsma yardiminda bulunur.

Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlan ve sendikal galigmalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, vb.
toplantilan, senlik, festival, konser basta olmak iizere tiiziikte belirtilen etkinlik ve
hizmetleri diizenler.

Uluslararas: sendikal 6rgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci génderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir aligveriginde bulunabilir.

Sendika adina siireli, siiresiz yayn ¢ikanr.

Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarimn diizeltilmesine
cahigir. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin burs verir; hizmet amaciyla saglk,
dinlenme, spor, egitim ve kiiltiir tesisleri ile kitaphk, kres, yuva, yurt, ve yardimlagsma
sandiklart kurar ve yonetir.

Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gorevde yiikselme ve
kararlara katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina ¢aligir. Kiltir ve

atin igeriginin ve yonetiminin demokratiklesmesini, 6zgiirce ifade edilebilmesini;



secimle ve siireli gorev almasimi savunur. Kiiltiir ve sanat emekgilerinin ig giivencesiz
caligmalarina karst miicadele eder.
1) Toziigimizin amaglan dogrultusunda; sendikamiz, kurum veya kuruluglardan yardim,

bagis ve hibe destegi alir.

Sendikanm Tiiziigii ve Degistirilmesi
Madde 4: (1) Tuzigin Gegerliligi ve Kapsami:
a) Sendikanin kurulug ve faaliyetleri, bu tiiziik hiikiimlerine gore yiiriitiilir.
b) Tiiziik, sendikanin igleyisine iligkin temel kurallar, organlarinin gorev ve yetkilerini,
uyelik hak ve sorumluluklanini ve diger diizenlemeleri igerir.
(2) Tuzuk Degisikligi Teklif Hakki:
a) Tiiziik degisikligi teklif etme hakki;

e Yonetim Kurulu iiyelerine,

e Genel Kurul iiyelerine,

o Uyelerin en az beste biri tarafindan yazili olarak yapilacak onerilerle miimkiindiir.
(3) Tuziik Degisikligi Karar Siireci:
a) Tuziik degisikligi, yalmzca Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda
gorigulebilir.
b) Degisiklik 6nerileri, Genel Kurul giindemine yazil1 olarak eklenir ve toplantidan en az 15
glin 6nce tyelere bildirilir.
(4) Oylama ve Kabul Sartlan:
a) Tuzik degisikliginin kabulii i¢in Genel Kurul’da toplantiya katilan iiyelerin en az iite iki
¢ogunlugunun oyu gereklidir.
b) Oylama acik olarak yapilir. Ancak Genel Kurul’un karan ile gizli oylama yapilabilir.
(5) Yiirirlik ve Resmi Bildirim:
a) Kabul edilen'tuziik degisikligi, Genel Kurul kararindan itibaren 30 giin i¢inde ilgili
makamlara bildirilir ve yiiriirliige girer.
b) Resmi-mercilerin tiiziige y6nelik itiraz veya diizeltme talepleri, Genel Kurul’da tekrar
gorusiilerek karara baglanir.
(6)Anayasal Uyum ve Hukuki Denetim:
a) Tuziigiin higbir hitkkmii, Anayasa’mn ve kanunlarin 6ngérdugii temel hak ve ozgirliikler ile
sendikalar hukukuna aykin olamaz.
b) Ti

«" haziglanir ve uygulanir.

ik ve degisiklikler, ilgili mevzgata ve uluslararas1 sozlegmelere uygun sekilde




(7) Gegici Hiikiimler:

a) Tuzik degisikliklerinin uygulanmast ile ilgili tereddiitler, Yonetim Kurulu tarafindan
¢Oziime kavugturulur.

b) Tk Genel Kurul’da bu ¢oziimler gozden gegirilerek karara baglanir.

Sendikanin Tlkeleri ve Degerleri

Madde 5: (1) Temel Ilkeler:

a) Sendika, Gyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklannt koruma ve geligtirme
amaciyla faaliyet gosterir.

b) Sendikamn tiim igleyisi ve faaliyetleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve Uluslararasi Sozlesmeler gergevesinde
yiiriitiiliir.

c¢) Sendika, demokratik, katilimc1 ve ¢ogulcu bir anlayigi-benimser.

(2) Esitlik ve Aynmcilik Yasagi:

a) Sendika, cinsiyet, dil, din, mezhep, 11k, etnik kéken, engellilik durumu, yas, siyasi goriig
veya sosyal statiiye dayali ayrimciliga kesinlikle reddeder.

b) Cinstyet esitligi, sendikanin temel ilkelerinden biridir. Kadinlarin ve tiim dezavantajlh

gruplarin haklarnin korunmas: ve gii¢lendirilmesi igin 6zel politikalar gelistirilir.

(3) Dine ve Inanca Sayg:

a) Sendika, tiim dinlere, inanglara ve inangsizliklara saygihidir. Uyelerinin dini veya inang
ozgurliiguni korur ve herhangi birdini baskiya ya da aynmciliga izin vermez.

b) Higbir dini veya siyasi‘goriig, sendikanin karar alma siireglerinde ayricalik ya da oncelik

sebebi olamaz.

(4) Fikir Ozgirliigiive Katilimcilik:

a) Sendika, tiim tyelerinin ifade 6zgirliigiinii giivence altina alir ve farkl goriislerin dile
getirilmesini tegvik eder.

b) Her goriisten tiyenin egit soz hakkina sahip oldugu, ortak akil ve uzlagma esasina dayali bir

- - - .-'-/-’ _-\
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(5) Dayanigma ve Toplumsal Sorumluluk:

a) Sendika, tiyeleri arasinda dayanigmay1 giiglendirmek, sosyal adaleti saglamak ve kiiltiirel
cesitliligi desteklemek icin galigmalar yapar.

b) Toplumun sanat ve kultiir yasamina katki saglayacak projelere onciiliik eder ve destek

Verir.

(6) Uluslararasi Insan Haklar Normlan:
a) Sendika, Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Avrupa insan Haklan Sézlesmesi ve ILO
sozlesmeleri gibi uluslararasi normlara uygun olarak faaliyet yiiriitiir.

b) Evrensel degerlere bagli olarak, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢aligmalar

yapar.

(7) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:

a) Sendikamn tiim faaliyetleri seffaflik esasina gére yiiriitiiliir. Yonetim organlar, iiyelerine
karg1 hesap verebilir bir anlayigla hareket eder.

b) Mali ve idari faaliyetlerin denetlenmesi, iiyelerin katilimiyla gergeklestirilir.

IKINCi BOLUM: UYELIK
Madde 6: Sendika Uyeligi
(1) Uyelik Hakki ve Kapsami

Sendikaya tye olma hakki, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 51. maddesi ile 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu I Sézlegmesi Kanunu hiikiimleri gergevesinde giivence altina alinmgtir.

(2) Uyelik Sartlan
Asagdaki niteliklerden birine sahip olan kigiler SANDEM e iiye olabilir:

a) 15 Yagim dolduran ve 6356 sayili Kanun hitkiimlerine gére is¢i sayilan kisiler,

6356 sayili Kanuna ekli (10) sira numarali “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel

) anatlar]’ igkolunda galiganlar. . Q %
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c) Tirkiye’de ikamet eden veya Tiirkiye ile ¢aligma iligkisi bulunan yabanci

uyruklu sanatgilar.

(2) Uyelik Bagvuru Siireci

a) Uyelik bagvurusu, sendikanin belirledigi resmi bagvuru formu tek niisha doldurulup
imzalandiktan sonra yetkili organa teslimi ile yapilir. Sendikaya tiyelik bagvurusu, isci
tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden de yapilabilir.

6356 sayil1 Kanun uyarinca tyelik, e-Devlet kapisi iizerinden yapilan bagvuru tarihi itibanyla
kazanilir.

b) Uyeler; igyeri itibartyla, bir subenin orgitlenme alanindan bagka bir gubenin 6rgiitlenme
alamna nakledilenler yeni igyerinde géreve baglamalarindan itibaren 15 giin i¢inde bu yerdeki
subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini isteyebilir. Bu subenin istegi iizerine eski sube tiyelik
formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi
durumunda, ilgili subeler bu iglemi re’sen yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin
eski sube organlanindaki gorevleri sona erer. Isverence istegi disinda nakledilenlerin iiyelikleri
ve organlardaki gérevleri istekleri halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava

acilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

(3) Uyelik Hak ve Sorumluluklar:
a) Uyelik haklan:

1. Sendikanin tiim faaliyetlerine katilma ve 6neride bulunma hakki.
2. Genel Kurul’da segme ve segilme hakki.

3. Sendikanin egitim, hukuki destek ve dayamsma fonlarindan yararlanma hakka.
b) Uyelik sorumluluklar:

1) Sendika tiizigiine, kararlarina ve yonetmeliklerine uymak.

2) ,Sendika aidatlarin1 zamaninda 6demek.

3) Sendikanin dayamgma ve faahyetle ine destek saglamak. — / '
. g A =




(4) Uyelikten Ayrilma ve Cikma Hakki
a) Her tiye, Anayasa’nin 51. maddesi geregi, sendika iiyeliginden serbestce aynlabilir.

b)Uyelikten ayrilmak isteyen kisi, e-Devlet kapisi tizerinden gekilme bagvurusu yapar.

Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
¢) Uyelikten ayrilan kisi, ayrilma tarihine kadar olan aidat borglarin1 6demekle yiikiimliidiir.
(5) Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi

a) Uyenin sendika tiiziigiine ve ilkelerine aykirt hareket etmesi, disiplin y6netmeliginde
belirtilen suglan olugturan durumunda, iiyelikten ¢ikarilma stireci su sekilde igler:

b) Yonetim Kurulu, iiyeye yazili bir bildirimle aykinligragiklar ve 15 giin siireyle savunma
hakki tanir.

¢) Savunma alinmadan tyelikten ¢ikanlma karariverilemez.

¢) Cikarilma karari, Yonetim Kurulu’nun tigte iki'¢ogunlugu ile alinir ve iiye yazili olarak
bilgilendirilir.

d) Uyenin uyelikten ¢ikarilmasina iliskin karar, Genel Kurul’a itiraz edilebilir. Genel
Kurul, itiraz1 en geg 60 giin i¢inde degerlendirerek nihai kararim verir. Askere giden
veya licretsiz izin alan iiyeniniiyeligi devam eder; ancak iiyelik hak ve yikimluliikleri
goreve baglayana kadar askida kalir.

e) Disiplin Kurulu’nun O6nerisi iizerine, Yonetim Kurulu iiyelikten gegici veya stirekli
ctkarma karan alabilir. Cikarma karan iiyeye ve igverene yazil olarak bildirilir. Karara
kars1 tiye, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) giin iginde i3 mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme yoluyla itiraz halinde, ¢ikanilma karan kesinlesinceye kadar iyelik
devam eder.

f) Iskolu degisikligi, emeklilik, 6lim hallerinde iiyelik sona erer. Emekliye aynlanlarin
sendika subesi, genel merkez veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder. Ancak; igveren tarafindan gorevine son verilenlerin

ityeligi, bu iglemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlegsmesine kadar devam eder.

(6) Uyeligin Yeniden Kazanilmas

a) Uyelikten kendi istegiyle ayrilan veya aidat borcunu ddeyerek iiyeligi sona erdirilmig

iler, yen.lden bagvuru yaparak tiyelik haklarini geri kazanabl!!t._/“ W "




b) “Uyelikten gikarilan kisilerin yeniden basvurusu, Yonetim Kurulu karan ile miimkiindiir.

Bu karara kars1 Genel Kurul’a itiraz hakk: saklidir.”

(7) Uyelik Defteri ve Kayitlar

a) Sendika, iiyelerinin bilgilerini igeren bir Uyelik Defteri tutar. Bu defterde yer alacak
bilgiler gizlilik esasina uygun sekilde korunur.

b) Uyelik kayitlari, Tiirk Medeni Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak elektronik
ortamda da tutulabilir.

(8) Uyelik Aidatlar:
a) Uyelik aidati, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarlarda‘ayhk olarak 6denir.
b) Aidatlarin 6denmesine iligkin aksakliklar, Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve

¢Oziime kavusturulur.

1. Aidatin Belirlenmesi:
Uyelik aidatimn miktan, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Caligmayan iiyeler igin
Odenecek aidat tutani da ayrica Genel Kurul'tarafindan kararlagtirilir.

2. Aidatin Odenmesi:
Uyelik aidati aylik olarak tahsil edilir. Aidatlar sendikanin banka hesabina yatinlir
veya elden makbuz kargiliginda ddenir.

3. Aidat Odemeyen Uyeler:
Uyelik aidatim tist iiste'3 ay 6demeyen iiyeler yazili olarak uyanlir. Uyarya ragmen
30 giin iginde 6deme yapilmazsa iiyeligi, borglar 6deninceye kadar askiya alimr. Bu
siire zarfinda tiyelik haklarindan yararlanamaz.

4. Aidat Indirimi ve Muafiyetler:
Igsiz kalan, uzun sireli hastalig bulunan veya maddi durumu yetersiz olan iiyeler,
yazih bagvuru tizerine Yénetim Kurulu karartyla aidat indirimi veya gegici
muafiyetten yararlanabilir.

5. Aidatm Kullanim Alanlar::
Toplanan aidatlar sendikanin genel giderleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, iiyelerin

haklarini koruma faaliyetleri ve sendikamin gelistirilmesi amaciyla kullamlir.

Gelirlerin kullanimina iligkin mali raporfaﬂcr yil Genel Kurul’da tiyclerle paylagilir, :
A A % fﬂ?f;/
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UCUNCU BOLUM: SENDIKA ORGANLARI

Madde 7: Sendika Organlar:

(1) Sendikanin organlan asagida belirtilmistir.

(2) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.
(3) Sendikamin zorunltu organlan sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yoénetim Kuruly,

c¢) Genel Denetleme Kuruly,

¢) Genel Disiplin Kurulu.

(4) Gorevleri tiiziigin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiriirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek istigari organlar.sunlardir:

a) Merkez Danisma Kurulu,

b) Bagkanlar Kurulu,

¢) 15 Komisyonu,

¢) Engelliler Komisyonu,

d) Genglik Komisyonu.

(5) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zerunlu organlann gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla ugiincii fikrada sayilan-istigafi organlar kurulabilir. Thtiyag duyulmas: halinde,
tigiincii fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da Genel Yonetim Kurulu karariyla

kurulabilir ve ilk Genel Kurul’da iiyelerin bilgisine sunulur.

Genel Kurulun Olusumu
Madde 8

(1) Genel:kurul, sendikanin en iist ve en yetkili organi olup genel yoénetim kurulu ve genel
denetleme kurulu asil ityeleri hari¢ delegelerden olusur. Sendika iiye sayisi bin begyiizii
(1500)"d aguify takdinde genel kuul delegeletle yapilie. Genel kurulun delege sayist, toplam dye

say1s! esas alinarak belirlenir. Toplam iiye say1si, segilecek delege sayisina béliinerek, kag tiyeyi

bir dglegenin temsil edecegi bulunur. Bir delegenin temsil ettigi. /;% uye




say1sina bolinerek, o subenin genel kurula gonderecegi delege sayisi bulunur. Delege sifaty,

miiteakip olusan genel kurul delege se¢imine kadar siirer.

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatlanyla

genel kurula delege olarak katilir.

(3) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer. Genel Yénetim
ve Genel Denetleme Kurulu asil iyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanina dayali olarak Genel Kurula delege olarak

katilamazlar.

(4) Genel kurulun, genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulunun asil iiyeleri harig
delegelerinin sube ve temsilciliklere dagilimi, agafidaki esaslara gére genel yonetim kurulu

tarafindan gergeklestirilir:

a) Toplam kayd: kesinlegmis iiye sayisinin belirlenen delege sayisina boliinmesi suretiyle “bir

delegelige diigen iiye sayisi” belirlenir.

b) Uye say1si, (a) bendindeki usutle bulunan bir delegelige digen iiye sayisindan daha az olan

sube ve temsilciliklere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki iglem'sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen
sube ve temsilcilikler haricindeki diger sube ve temsilciliklere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi
kapsaminda kendilerine delegelik verilen sube ve temsilciliklerin tiye sayilan toplam iiye
sayisindan disuliir. Kalan toplam iiye sayisi, kalan delege sayisina boliinerek yeniden bir
delegelige- diisen iiye sayist bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen sube ve
temsilcilikler haricindeki diger sube ve temsilciliklerin aidatl iiye sayis1, yeniden belirlenen bir
delegelige diisen tye sayisina boliinerek bu sube ve temsilciliklere diisen delege sayisi

belirlenir.

¢) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda delegelik olmas: halinde
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bu delegelikler, bolme iglemi sonucunda en yiiksek kalana sahip sube ve temsilciliklerden

baslanarak sube ve temsilciliklere dagitilir.

d) Toplam aidatl tiye sayisimin belirlenmesinde sendikamin en son kesinlegmis tiye kayitlart

esas alinir.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Y¢netim Kurulu tarafindan

yiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.
Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 9:
(1) Sendika Genel Kurulu, 4 (dért) ytlda bir olagan toplamr. Ilgili mevzuatinda olagan genel

kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuattaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg on
bes (15) giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15)
giin once sendikanin web sitesinde dlan”edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Cagn metni, genel kurulun
ilk toplant1 tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde yayinlamr.

Cagn ayrica ilgili miilki amirlige bildirilir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul

giindeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu’na yazih olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul iiye tam
sayistnin salt gogunluguyla toplamr. Ik toplantinin salt gogunlugun saglanamamasi nedeniyle
gergeklegtirilememesi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya
delege tam .sayisinin igte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya
katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dértte

birinden az olamaz. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir.

(5) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
rulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onenss toplant1 tarihinden en az/’ -




on bes (15) giin 6nce genel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde

ilan edilir.

(6) Toplant1 igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel bagkan veya genel bagkanin goéreviendirecegi bir genel bagkan yardimcisi

tarafindan agilir.

(7) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip iiyenin
gorev yapacagt en az bes (5) en fazla yedi (7) iiyeden olusan genel kurul bagkanhk divam

olusturulur. Divan bagkan: ve iiyeleri, genel kurul delegeleri arasindan’segilir.

(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goériisiiliir. Ancak, genel kurul iiye tam sayisimn en
az 1/10’u tarafindan yazilt olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
gindeme konu eklenebilir veya giindemden konu gikartilabilir.

(9) Organlanin segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Génel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle
alimr. Organlann segimleri kapali oy agik’ tasnif ile yargt gozetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy

kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun goriigme kararlart ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir
ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaminca

imza edilir.

(11) Delegelerin veya tiyelerle yapilan genel kurullarda iiyenin, genel kurula katilmasi ve oy

kullanmas: engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar tegkil edebilir.
Komisyonlar raporlanini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi uyeleri
arasinda bir baskan ve raportor segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlann raporlan
genel kurulda gorusilip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy

“ G /
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(13) Komisyonlann iiye sayis1 genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun goriisme kararlan
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve-aynica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanlik divamincaimza

edilir.
Olaganiistii Genel Kurul

Madde 10:

(1) Olaganistii Genel Kurul; iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu karanyla, gerekgeli olmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun
karanyla veya Genel Kurul iiye tam sayisinin beste birinin (1/5) yazihi istegi {izerine en geg

altmig (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 9’uncu maddesinde belirtilen

toplant1 usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul tarafindan;
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasrhalinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate

alinmak ve toplantiya ¢agn konusuna yer verilmek sartiyla Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiisti Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlann segimi déhil

olmak tizere giindem degisikligi-teklif edilemez.

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde genel kurul tarafindan yerine

getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarim segmek,
b) Tiiziikte degisiklik yapmak; ayrica yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak iizere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini
degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlanm goriismek ve ibrasina
karar vermek,
¢)Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek karara

baglamak,
d) [furkiye ya da diger iilkelerde kurulmu§_veya kurulacak sendi

ist kuruluglara liye olmak .




veya iiyelikten aynlmak kararlarim vermek ya da bu neviden kuruluslar kurmak, bu kuruluglarla
yuritilecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya nakdi destek wvermek,
e) Genel kurul iiye tam sayisimn 3/5 ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym iskolundaki- bir
sendikamn sendikaya katilmasina ya da sendikamin bir bagka sendikaya katilmasina karar
vermek,

f) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara génderilecek iist kurul delegelerini
segmek; tiyesi olunan uluslararas: sendikal iist kuruluslara gonderilecek delegeleri belirlemek
lizere Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,
g) Ayliksiz izne aynlan genel merkez ve sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile tazminatlan belirlemek, Denetleme ve Disiplin kurullaninda yer alanlarin bu faaliyetlerine
iligkin O0demeleri kararlagtirmak,
8) Aylksiz izne aynlmayan sube yonetim kurulu iiyeleriile merkez ve sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara ve komisyon iiyelerine verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri,
huzur hakki ve yolluklan belirlemek,
h) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarakistihdam edilecek personele ve danigmanlara
odenecek ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,
1) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlan gorisup karara baglamak,
1) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; aynca bu konularda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
) Sendikamin feshine ve fesih halinde malvarligimn nereye devredilecegine karar vermek,
k) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi “bir orgamin gorev alamna girmeyen konulan karara baglamak,
1) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere tagimir ve taginmaz mallann alimi, satimi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi, ingaat ve yapim igleri, makine-techizat temini gibi iglemleri
yapmak veya bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki  vermek,
m) Sendikamin mali ihtiya¢lan dogrultusunda borglanmaya karar vermek; borglanmaya iligkin

_ usul véfesaslan belirlemek veya bukonularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.
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Genel Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 12:
(1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme

organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler, Hukuk ve Toplu Sozlesme) ve Genel
Bagkan Yardimcisi (Basin, Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere bes kisiden olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu tyeleri, genel kurul delegeleri arasindan veya genel kurul iiye tam
sayisimin en az 1/10’unun yazili olarak aday gosterdigi sendikaiiiyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir.
Secilecek kiginin adaylik tarihi itibanyla sendikada geriye'déniik en az dort (4) yillik kesintisiz
tiyelik siiresine sahip olmasi esastir. Bu siirenin hesabinda tiyelik aidatt 6demeleri dikkate alinir.
Sendika iiyeligine engel gorevler nedeniyle iiyelikten'aynilanlarin, gorev sona erdikten sonra
otuz (30) giin i¢inde yeniden iiyelik bagvurusu yapmalan halinde, énceki ityelik siireleri toplam
uyelik siiresine dahil edilir. Ayliksiz izin nedeniyle tiyelikten aynlanlann iiyelik siiresinde de
ayni esas uygulanir.
Sendikalann birlesmesi veya katilmast halinde birlegen/katilan sendikada gegcirilen siireler,
iskolu degisikliklerinde ise tiyelige devam edilen konfederasyona bagh sendikalardaki uyelik

siireleri dikkate alinir.

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi; serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina gore, tek dereceli

olarak yapilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde, asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulu se¢imlerinde ayni unvan i¢in birden fazla aday olmast durumunda
en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylann esitligi halinde sonug kura ile belirlenir. Genel
Bagkan Yardimcilanindan herhangi birinin gérevinin bogalmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek
iiye otuz (30) giin i¢inde goreve ¢agrlir. Gorevi kabul etmemesi halinde diger yedek uyeler oy
sirasina gore gagrilir. Ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel Bagkanin 6nerisi ﬁzérine

(Genel Baskanlik hari¢ olmak iizere) gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Olagan Genel Kurul

doneminin bitimine ti¢ (3) aydan az siire kalmigsa, yedek iiyeni7 goreve c¢agrilmasi1 Genel
3
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(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik
gorevini vekéleten Genel Sekreter yiiriitiir. Ilk yapilacak Genel Yonetim Kurulu toplantisinda

gorev dagilimi yeniden diizenlenir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle gorevinden ayrilanlar ile farkli bir
igkoluna giren kuruma atananlann sendika uyelikleri ve organlardaki gorevleri, Yo6netim

Kurulu karari ile sona erer.

(8) Emekliye aynlanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna

kadar devam eder.

(9) Genel Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve yedekten. ¢afnlan Yoénetim Kurulu iyeleri,
mevzuatin gerektirmesi halinde mal varhig bildirimlerini ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore

yaparlar.
Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Cahisma Sekli

Madde 13:

(1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az birkez olagan olarak toplamr. Bunun diginda olaganiistii
toplantilar, Genel Bagkanin ¢agnisi iizerine yapilir. Genel Bagkamn bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, liye tam sayisinin salt ¢gogunlugudur. Karar
yeter sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylann esitligi halinde, Genel
Bagkanin oy kullandig taraf gogunluk sayilir.

(3) Genel Baskan Yardimciliklant birimler halinde orgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcisi
kendi biriminin bagkanidir. Ancak, Genel Bagkamin birim toplantisina katilmast halinde

toplantiya Genel Bagkan bagkanlik eder.

(4) Genel-Yonetim Kurulunun giindemi, diger iyelerin goriigleri alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkanin onayiyla kesinlegir. Alinan kararlar karar defterine
yazilir ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalamr. Karar defteri ile toplantiya iligkin

> belgeler Genel Sekreter tarafindan diizenli sekilde muhafaza edilir,




(5) Higbir mazereti olmaksizin art arda ii¢ toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi, yazili
olarak uyanhr. Uyartya ragmen mazeretsiz gekilde toplantilara katilmamaya devam eden iiye;

Genel Yonetim Kurulu karariyla mistafi sayilir ve yerine yedek iiye ¢agrihir.
Genel Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 14:

a) Tuziigi uygulamak, gerektiginde yorumlamak ve degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak.
b) Sendikanin caligma programini hazirlamak.
¢) Toplu is sozlesmeleri ile ilgili tim is ve islemleri yiiritmek; toplu is s6zlesmesinden dogan
uyusmazhiklarda eylem planlarn hazirlamak, uygulamak ve tiyelerin lehine sonug alabilmek igin
gerekli girisimlerde bulunmak.
¢) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yapmak.
d) Sendika ve sube genel kurullanm toplantiya gagirmak; takvimlerini belirlemek ve

ger¢eklesmesini saglamak.
e) Gerektiginde Genel Yonetim Kurult: tiyeleri ile sendika/sube organlarinda gorevli iiyeleri
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

f) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, kurulug
sartlanim  kaybeden subeleri| kapatmak; subelerin idari ve mali denetimini yapmak.
g) Temsilcilik acmak ve bu temsilciliklere yetki vermek.
g) Sendikanin ¢aligma ve faaliyetleri igin gerekli birimleri kurmak; sendika ve subelerin ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmek, personel iicret ve galisma sartlarim belirlemek ve gerekirse
toplu is sozlegmesi yapmak.
h) Uyelik bagvurularim kabul veya reddetmek; dyeliklerin kesinlesmesini miteakip gerekli
bildirimleri yapmak.
1) Uzmanlar kurulu olusturmak; bu kurulun olusum ve calisma esaslarnim belirlemek.
i) Caligma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisiklik tekliflerini hazirlayarak siiresi
icinde Genel Kurula sunmak.
jyBiuige fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarim yapmak; gelir-gider hesaplarim yiiriitmek;
uluslararas: kuruluglardan alinacak bags ve yardimlann kullammina karar vermek.
k) Genel Denetleme Kurulunun karan iizerine veya Genel Kurul iiye tam sayisinin en az

jin yazih istegi halinde tiiziigiin ilgili hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulu toplantiya
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cagirmak.

1) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye yonelik hizmetler sunmak; egitim, saglik,
tatil, dinlenme, sosyal tesisler (kres, yurt, spor tesisleri, lokal, misafirhane vb.) kurmak veya
kurulmasina yardimci olmak, igletmek veya iglettirmek; bu amagla dogrudan ya.da ortaklik
seklinde iktisadi igletme kurmak ve isletmek.
m) Sendikanin i¢ igleyisine, mali ve hukuki iglerine, segimlere, denetim ve disipline yonelik
yonetmelik, yonerge ve genelgeler hazirlamak, yirirlige koymak, degistirmek veya
yuiriirliikten kaldirmak.
n) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu.iist kuruluglarla resmi/ozel
kuruluslann toplanti ve faaliyetlerine katilacaklan belirlemek; uluslararas: kurulus kurmak,
amaclanna uygun kuruluglara iiye olmak veya iyelikten aynlmak; Genel Kurulun verdigi
yetkiler gercevesinde 1§ birlikleri yuritmek.
o) Kanun, yonetmelik, toplu i§ s6zlesmesi ve uluslararasi anlagmalar uyannca kurulacak
kurullara girecek temsilcileri segmek.
6) Anlagmazlik durumlannda ilgili makam, merci ve yarg: organlarnina bagvurmak; dava agmak;
sendikay1 ve iiyelerini temsil etmek; gerektiginde Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklan
Mahkemesi’ne bagvurmak; icra iglemlerini yuritmek, sulh ve ibraya karar vermek.
p) Toplu ig s6zlegmesinde uyusmazlik ¢ikmasi halinde Yiksek Hakem Kuruluna bagvurmak;
toplu i sozlesmesinin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin ¢6ziimii igin idari ve yargisal
bagvurulan yapmak ve takip etmek.
s) Genel Kurul tarafindan yetkiverilmig olmak kaydiyla; ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise
etkili olmamak {izere, ilgili makam veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek dizeltilmesi
istenen tizik hiikiimlerinde degisiklik yapmak.
s) Yangin, su baskimi, deprem, savas, teror ve benzeri afetlerde; iiyelik gart1 aranmaksizin, nakit
mevcudunun %10’ unu agmamak kaydiyla kamu yararina galigan kuruluglara, sendikalara veya
vakiflara ayni/nakdi yardimda bulunmak; ayrica yillik gelirinin %5’ini agmamak kaydiyla yurt
igl ve disinda insani yardim faaliyetlerinde bulunmak.

t) Genel Kurulun yetkisine girmeyen tiim gorevleri yerine getirmek ve bu yetkileri kullanmak.
o)
>
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Sendika Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 15:

(1) Sendika Genel Bagkani, sendikanin en iist temsilcisi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikay: yonetmek; Genel Yonetim Kurulu adina sendikayt yurt i¢inde/'ve yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu yetkiyi Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya birkagina
devretmek; Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

b) Sendika adina resmi beyanlarda bulunmak ve basin toplantilan diizenlemek.

c) Sube ve genel merkez yéneticilerinin harcamalanm kontrol etmek; olagan digt harcamalarda,
Genel Merkezin aylik gelirinin %3’inii gegmemek kaydiyla Genel Yonetim Kurulu karar
aranmaksizin harcama yapabilmek; yapilan harcamalan ilkitoplantida Genel Yo6netim Kuruluna
bilgi ve belge sunarak bildirmek.
¢) Sendikanin dava ve islemlerinde avukat/avukatlara.vekalet vermek, azletmek; gerektiinde
bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler, Hukuk ve Toplu S6zlesme)’ne devretmek.

d) Sendika yazigmalarim ilgili Genel Bagkan Yardimcis: ile birlikte imzalamak; ilgili Genel
Bagkan Yardimcisimin yoklugunda bir Yonetim Kurulu iiyesiyle miisterek imza etmek; zorunlu

hallerde, evrak defterine kaydedilmek kaydiyla tek bagina imzalayarak yazigma yapmak.

e) Istediginde sendika biinyesinde kurulan tiim birim ve komisyon toplantilarina bagkanlik
etmek.

f) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para ¢ekmek.

g) Sendikanin yayin organlan iizerinde sahiplikten kaynaklanan tiim gérev ve sorumluluklan

yerine getirmek.
g) Genel Merkez ve subelerin yiriittiigii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

h) Sendikanin iiyesi bulundugu konfederasyon ile iligkileri koordine etmek; konfederasyon

¢aligmalarrigin Yonetim Kurulu tyeleri arasindan gorevlendirme yapmak. /
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1) Sendikanin amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkileri yiiriitmek; dig
iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek; uluslararasi kuruluglara iiyelik veya tyelikten
aynlma islemlerini yiirtitmek; uluslararasi1 kurul ve komisyonlara katilacak delege. ve
temsilcileri belirlemek; gerekli hallerde bu yetkilerin kullamlmasinda Yoénetim Kurulu
tiyelerinden birini veya birkacginm gorevlendirmek.
1) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinde Yonetim Kurulu iiyelerini gorevlendirmek;
faaliyetlerini incelemek, denetlemek, gerektiginde rapor istemek.

j) Genel Yonetim Kurulunda gorev dagiliminda ortaya ¢ikan bosluk veya tereddiitleri gidermek.

k) Genel Sekreterin herhangi bir nedenle gérev yapamadigi hallerde, Genel Bagkan

Yardimcilarindan birine vekalet vermek.
Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 16:

(1) Genel Sekreter, sendikanin idar igleyisinden sorumtu olup gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkamn bulunmadifi zamanlarda Genel Bagkana vekdlet etmek.
b) Genel Bagkamin  gorevlerini  yerine  getirmesine  yardimct  olmak.
c) Hizmetlerin etkin bigimde yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami igin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.
¢) Sendikanin tim haberlesme islerini yiritmek.
d) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek; Genel
Bagkan Yardimcilann ve Genel Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin ¢aligmalarim
koordine ve kontrol etmek.
e) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin istthdam gekli, gérev alanlar, mesai saatleri,
bagh oldugu amirler ve g¢alisma hukukuna iligkin diger hususlan diizenleyen yonetmelikleri
hazirlamak, Genel Yonetim Kurulunun onaymna sunmak, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek.

f) Yonetim Kurulu toplantilannin giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yiritmek.
g) Genel Merkezin idari ig ve iglemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek; gerekli hallerde bu is
ve islemlere  iligkin raporlar  hazirlayarak Genel Bagkana sunmak.
#). Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere sanat ve kiiltiir alaninda ¢alisan emekgilerin

sorunlarinin ¢oziimiine yénelik arastlnna“ve gelistirme caligmalannt yiriitmek; bu amagla

u adina ?t/)/faﬁr;ak ve yetki kullanmak. = -
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h) Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolunda yer alan kurum ve kuruluglarla ligkileri
diizenlemek; bu kurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagli olarak yapilacak yazismalar
yiiriitmek.

1) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan programin uygulanmasim saglamak.
i) Iskoluna ait merkez ve tasra tegkilat: birimlerine yonelik olarak iiyelerden gelen miiracaat ve
sikayetleri incelemek, gerekli goriigmeleri ve yazigmalan yapmak.
j) Gorev alamna giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli’ planlar hazirlamak.
k) Tuzik degisikligi galigmalarini, Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler, Hukuk ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek; yonetmelik taslaklanini ilgili Yonetim Kurulu iiyeleriyle
hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak.
1) Tuziik ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan gérevleri yerine getirmek; sendika organlar

ve Genel Bagkan tarafindan verilen gérevleri yiiriitmek.
Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 17
(1) Genel Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlanma), sendikanin orgiitlenme faaliyetlerinden sorumiu
olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tizigin ikinci maddesinde , belirtilen isyerlerinde teskilatlanmay: saglamak.
b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda
yiiritmelerine yardimct olmak.
¢) Uye kayitlan ile “iyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Sendika uyelerinin kigisel ve gorev bilgilerini iceren iyelik argivini diizenlemek, iiye
envanterlerini ¢itkarmak.
d) Uyeligi kesinlegen tiyenin kayit belgesinin bir niishasinin, mevzuata uygun olarak igverene
gonderilmesini saglamak.
e) Subelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve
iglemlerineiliskin incelemelerde bulunmak; bu hususlarda karar alinabilmesi i¢in Genel
Yonetim Kuruluna rapor sunmak.
f) ‘Sube genel kurullanmin ve delege se%:lmlenmn zamaninda ve mﬁvzuata uygun bigimde

yap masina yardimct olmak.




g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konularinda sube baskanlan ile
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.
§) Teskilatlanma galismalan kapsaminda kitap, brogiir ve bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasim
ve dagittimim saglamak; toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin 6nemini, anlatmak; bu
konuda alinan kararlanin uygulanmasim saglamak ve Genel Bagkan ile koordineli ¢aligmak.
h) Uye sayisiiin artinlmasina yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamaya dair yonetim
kuruluna teklifte bulunmak; iskolundaki diger sendikalarin tegkilatlanma stratejilerine iligkin
analiz raporlar hazirlamak.
1) Genel kurul oncesinde delegelere gonderilecek evrak ve raporlann ilgili birimlerden temin
edilmesini saglamak, gonderilmesi zorunlu belgelerin, delegelere tebligini takip etmek.
i) Genel Kurul cagrisina iligkin i ve islemleri ylriitmek.
j) Teskilatlanma faaliyetlerine iligskin olarak sube, temsilcilik ve igyeri temsilcilerine yonelik
hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
k) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan-eylem kararlannin tegkilata duyurulmasim
saglamak ve bu eylemler igin gerekli hazirliklan yapmak.
1) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin iy ve iglemleri yiritmek.
m) Teskilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile
iliskileri diizenlemek; Genel Yo6netim Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak bu iliskileri
yuriitmek.

n) Genel Yonetim Kurulu karanyla kurulacak teskilatlanma birimini yonetmek; bu birimde
istihdam edilecek personel i¢in onerilerde bulunmak.
o) Teskilatlanma faaliyetleriyle ilgili olusturulan komisyonlann ¢aligmalarimi gozetmek ve
denetlemek.

6) Genel Bagkamn istegi dogrultusunda gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan
hazirlamak.

p) Tiziik hiikiimlerinde yer alan ve sendika organlan ile Genel Bagkan tarafindan verilen diger

gorevlefi yerine getirmek. 3 %%

26



Madde 18: Genel Bagkan Yardmcasmn (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), sendikanin mali isleyisinden sorumlu olup gorev ve

yetkileri sunlardir:
a) Sendikanin mali iglerini yasa, tiiziik ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitmek; biitcelerin
uygulanmasin saglamak.

b) Gelir-gider tablolan ve mizam her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak.
c) Sendika gelirlerinin toplanmasi, giderlerin biitgeye uygun yapilmasi ve muhasebe
kayitlannmn  usuliine uygun tutulmasim saglamak; muhasebe. birimini yonetmek.
¢) Vergi, sigorta primleri ve diger yasal yiikiimliiliiklerin zamaninda 6denmesini saglamak.
d) Subelere gonderilen avanslarin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, giderleri denetlemek.
e) Tagmmr/taginmaz  mallarla  ilgili  kayitlan “we vergileri  diizenlemek.
f) Demirbag alim ve digimlerinde teknik, komisyonda gorev  yapmak.
g) Mal ve hizmet alimlaninda piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiinde ihale diizenlemek;
protokol ve s6zlesmeleri Genel Bagkan ile birlikte (veya yetki verilirse tek bagina) imzalamak.
8) Yardimlagma sandigi, iktisadi isletmeler/wve sendikamin mali iligkilerini diizenlemek.
h) Hesaplarin denetime hazir bulundurulmasim saglamak.
1) Sendika taginmaz ve  araglanmin  sigorta  iglemlerini  takip  etmek.
1) Genel Kurul karariyla gider ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak icin oneriler sunmak.
i) Mubhasebe belgelerini Genel Bagkan ile birlikte imzalamak.
k) Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeyi hazirlamak.
1) Sendika gelirlerini 30 giin iginde bankaya yatirmak.

m) Zorunlu giderler (i¢in ‘kasada tiizikkte belirlenen miktarda nakit bulundurmak.
n) Yonetim kurulu tyelerinin mal bildirim belgelerini deftere islemek ve denetgilere sunmak.
o) Calisma ve SosyalGiivenlik Bakanligina verilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
iletmek.

0) Tasarruf onlemleri igin oOnerilerde bulunmak.
p) Genel Bagkamin talebiyle kisa, orta ve uzun vadeli mali planlar hazirlamak.

r) Tiiziik ve mevzuat uyaninca verilen diget gorevleri yerine getirmek.

‘WW % % Satay=
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Madde 19: Genel Baskan Yardimcaisimmn (Hukuk ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri
(1) Genel Bagkan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Soézlesme), sendikanin hukuki igleri ve toplu'is
sozlesmeleri  streglerinden  sorumlu  olup gorev ve  yetkileri . sunlardir:
a) Toplu s6zlesme tekliflerini hazirlamak, miizakere dncesi galigma raporlarini Genel Yonetim
Kuruluna sunmak.
b) Iskoluna iligkin mevzuat degisikliklerini takip ederek bilgi  sunmak.
c¢) Sube ve temsilciliklerden goriiy alarak toplu sozlesme raporu hazirlamak.
¢) Kamu kurumlannin diizenlemeleri hakkinda inceleme yaparak itiraz/dava yoluna
bagvurulacak konulan belirlemek.
d) Sendikadan talep edilen gorlis ve miitalaalan hazirlamak.
e) Kurul ve komisyonlarda gorev yapacak temsilcilere bilgi wve belge destegi saglamak.
f) Sube ve uyelerden gelen hukuki yardun  taleplerini = karsilamak.
g) Uyelerin sorunlarinin ¢oziimi igin idari islem baglatmak; kamu kurumlan nezdinde girisimde
bulunmak.

g§) Kurum ve kuruluglardan gelen mevzuat goriis taleplerine yamt hazirlamak.
h) Uluslararas: sozlesmelerin i¢ hukuka etkilerinivinceleyip degerlendirme yapmak ve yonetim
kuruluna bilgi sunmak.
1) Yonetim kurulu caligmalarina gorev. alam kapsaminda katilmak ve destek olmak.
i) Sube ve temsilcilik yonetim. kurulu iiyelerine mevzuat egitimi diizenlemek.
j) Toplu sozlesme siirecinde baglh birimlerin ¢aligmalanm  koordine etmek.
k) Iskolundaki yasal diizenlemeler hakkinda yénetim kurulu ve iiyeleri bilgilendirmek.
1) Toplu sozlesme tekliflerini.ve gerekgelerini hazarlamak; anlasmazlik halinde Yiiksek Hakem
Kurulu bagvuru metinlerini diizenlemek.
m) Toplu sozlesme uygulamalarinda ¢ikan uyusmazliklan ¢ozmek.
n) Iskolu caliganlannin istihdam tirlerine iligkin sorun ve talepleri belirlemek.
0) Genel Bagkamin yetkilendirmesi halinde avukatlara vekilet vermek veya azletmek.
6) Genel Bagkanin talebiyle kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

p) Tuziikjve mevzuatla verilen diger gorevl enry ine getirmek.

/-—'—"'—'——-.__
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Genel Bagkan Yardimcisimin (Basmn, Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 20:

(1) Genel Bagkan Yardimcisimn Basin ile ilgili gorev ve yetkileri ‘sunlardir:
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlann hazirlanmasim ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi\is ve islemleri
yiiriitmek.

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb.) temin etmek, bu amagla biitceye ddenek konulmas: igin teklifte bulunmak.
c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas: basin
ve  yayin  organlan ile televizyon  kuruluglanyla® iletigimi saglamak.
¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikanlacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini yapmak.
d) Basin toplantlan ve basin agklamalanyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek; bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik
mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istthdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.
f) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanm takip
ederek, sendika faaliyetlerinin bu_ yayin organlannda yer almasim saglamak.
g) Sendikanin yayin organlanyla ilgili arsiv olusturmak.
g) Basin-yayin ve medya iletigim-komisyonu kurmak, baskanhigm yapmak ve ¢alismalarim
dizenlemek; gerektiginde bu-galigmalar hakkinda rapor hazrlayip bagkana ve yonetim
kuruluna sunmak.
h) Sendikamin tamtimine-ve sendika ile sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak.
1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yonetmek,
bu birimde istihdam edilecek personel i¢in yénetim kuruluna 6neride bulunmak.
i) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak.
j) Tuziigiin ilgili hitkkimlerinde ve sendika yetkili organlan ile Genel Bagkan tarafindan gorev

alamyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2)'Genel Baskan Yardimcisinin Egitim ve Sosyal Isler ile ilgili gorev ve yetkileri sunlardir:
a), Uyelerin ve igkolundakilerin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanm saglayacak
programlar hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel

7

onetim Kuruluna sunmak.
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b) Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannn yuritilmesini saglamak:

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalan hakkinda

aragtirma ve geligtirme caligmalan yapmak.

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmast hususunda6neride

bulunmak.

d) Uyelerin siirekli bilgilenme ve gelisme ihtiyaglanm kargilayacak egitim-6gretim imkanlar

olugturmak.

e) Egitim amagh panel, seminer, konferanslar diizenlemek; sonuglarnni raporlayarak Genel

Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yazili ve gorsel basinda sendika faaliyetlerine iliskin yer.alan haberleri egitim amaciyla
kullanilacak materyallere doéniigtiirmek ve arsiv olugturmak.

g) Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelering uygun sosyal ve kiiltirel etkinlikler
gerceklegtirmek.

) Toplumsal olay ve durumlarla ilgili analiz ¢aligmalan yaparak Genel Yoénetim Kuruluna bilgi
sunmak ve gerektiginde rapor hazirlamak.

h) Uyelerin ihtiyaglanm karsilamak amaciyla yardimlagma sandiklann kurulmasina yardimci

olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandifn olugturulmasim saglamak.
1) Uyelere hizmet vermek iizere saglik tesisi, huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kltiirel
ve sportif amagl tesislerin kurulmasina yonelik fizibilite aligmalan yapmak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak.
i) Uyelerin konut edinmesine.imkén saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik galigmalar  yapmak; gerektiginde rapor sunmak.
j) Afet durumlannda, ‘éncelik iiyelere verilmek kaydiyla sendikamin nakit mevcudunun
%10’unu agmamak iizere afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiriilebilmesi igin
gerekli destegi saglamak ve kamu kurumlanna yapilacak ayni/nakdi yardimlarin hazirliklarim
yapmak.

k) Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorunlarla ilgili seminer, panel, konferans ve benzeri toplantilar
planlamak;\, yetki verilmesi halinde bunlan gergeklestirmek ve sonuglant raporlamak.
1) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak.

m) Tiiziigiin ilgili hiikkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile Genel Bagkan tarafindan gorev




Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli

Madde 21: (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak genel kurul delegeleri ya da
genel kurul iiye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen

"bes” kisiden olugur. Bu se¢imde aynca asil iiye sayisi kadar yedek uye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagh iiyenin bagkanliginda yapacagiilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gorev daglimi yapar. Denetleme kurulu asil
tiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek tliye géreve
cagnlir, tebligden itibaren yedi (7) is ginii i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin-sonunda ilkini yapmak kaydiyla altr
(6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla
karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel y6netim kurulunun ve yiiriitiilen bir sorugturmaya

bagli olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda,
¢ogaltmak yoluyla edinilen 6mekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb.
belge ve dokiimanlar ile cd; disket, ses ve gorintii kaydi yapilan denetim amaci disinda
kullanilamaz, bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢
olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkkme aykin hareket eden kurul iyesi bu

durumla sinirh olmak tizere yonetim kurulunun 6nerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tuzigin diger hitkkiimleri sakl1 kalmak iizere, genel denetleme kurulunun toplanti ve karar
yeter sayisi Uye sayistnin salt gogunlugudur. Oylarin egit olmasi halinde bagkamn oyu karar

haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigimn denetimini de

gergeklestirir. Genel kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan

rapor genel bagkanlifa, genel kurul déneminin biitiiniinii kapsayan donem raporunu ise genel




(7) Genel Denetleme Kurulunun ve sube denetleme kurullarinin galigma usul ve esaslari, Genel

Yonetim Kurulunun goriisii alinarak hazirlanacak ve Genel Denetleme Kurulu tyelerinin

katilimiyla yuriirliige konulacak bir yénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 22: (1) Genel denetleme kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr;

a)

b)

¢

d)

g)

8
h)

Genel yénetim kurulunun ig ve iglemlerinin, tiiziige ve-genel kurul kararlarina, ilgili
mevzuata uygunlugunu denetlemek,

Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari-ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu genel-yénetim kuruluna sunmak. Bu amacla;
Sendika tiiziigu ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklan dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde, her hesap veya biitge donemine ait bilango
ve hesaplara iliskin denetleme raporlanm-—-hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna
sunmak ve ilk Genel Kurul toplantisinda iiyelerin bilgisine sunulmasini saglamak.
Biitge donemlerine ait bilango hesaplaninda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlann
kaynaklam, giderleri ve bunlann sarf yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen icretler, harcirah ve odenekler, galisan personele 6denen
ticretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

Genel yonetim kurulunun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,
Genel yonetim kurulundan, tiziikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu
toplantiya gagirmasim talep etmek,

Denetleme sirasinda vsulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi halinde, gereklerinin
yapilmast i¢in genel yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

Dénem'sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,

Tiziik ve mevzuatta belirtilen di%er gorevleri yapmaktir.

32




Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 23: (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel ‘kumul iiye
tam sayisimin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen "bes" kisiden

olugur. Bu segimde aynica asil tiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yash iiyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar/ Disiplin kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye goreve
¢agnlir, tebligden itibaren on bes (15) is giinii i¢inde cevap.verilmémesi veya gorevin kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr yapilir.

(3) “Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ‘veya denetleme kurulunun bildirimler

lizerine toplamir.”

(4) Genel disiplin kurulunun toplant ve kararyeter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Oylanin esitligi halinde bagkamin oyuna gére karar verilir.
Genel Disiplin Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 24: (1) Genel disiplin kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr.,

a) Sendika tiiziigiine;.amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak-veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi_vermek, sorugturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir ceza
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) | Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkinda iiyelikten ¢itkarma karar vermek ve bu karan ilgililere tebli3
etmek.

¢) Sube disiplin kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara

j @rgramak; inceleme sonu]cun}ga karar degistirmek; };ﬁayiamak, iptal etmek,




d) Mevzuat, tiziik ve yénetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
Disiplin Cezalari

Madde 25: (1) Disiplin cezalan sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,

¢) Uyelikten gikarma.

(2) Uyarma ve kinama cezalan ile iiyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulu tarafindan

verilir.,

(3) Disiplin sorugturmas: sonucunda iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenen fiilin
veya gergeklesen halin agirligina gore karar verilir. Ayn fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya
hiikkmedilemez.

(4) Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi,
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlar ve itirazlarin karara baglanmasina iliskin usul ve
esaslar, Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimiyla hazirlanacak ve Genel Yénetim Kurulu

tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(5) Savunma hakk:i tamnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi, ilgiliye yazilt savunma

isteminin tebliginden itibaren on (10) giindiir.
Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 26: (1) Aym kisi, Genel Yénetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlefine en fazla st tiste ii¢ dénem segilebilir. Bu gorevlere yeniden segilebilmek igin bir

olagan genel kurul dénemi ara vermis olmak gerekir.

(2) Farkl subelerde gorev yapilan donemier, birinci fikranin uyg oulanﬁlasmda dikkate alinmaz.
"




DORDIUNCU BOLUM: SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslar

Madde 27. “500 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde, Genel Kurul karariyla veya yetki
verilmis olmas: halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya miistafi durumdaki subenin yonetim kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan yonetim kurulu, atandif tarihten itibaren en geg alt1 (6) ay iginde

sube genel kurulunu toplar ve segilmis organlara gérevi devreder.”

Sube Organlan
Madde 28. (1) Sendika subesinin zorunlu organlan suplardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olusumu

Madde 29. Sube Genel Kurulunun Olusumu
(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek orgam olup iyeler arasindan segilen delegeler ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olugur. Sube genel kurulu delegelerinin
secimi serbest, esit, gizlivoy, acik tasnif esasina dayah tek dereceli olarak, sube genel kurul
tarihinden en az tig/(3) hafta once gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar, Genel

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Uye tam say1s1 500 (besyiiz) agmayan subelerde, sube genel kurulu tiim tiyelerin katlimiyla
yapihr. Uye sayisi 500 (besyiiz) asan subelerde ise genel kurul, iyeler arasindan segilecek
delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil ityelerinden olugur.

(3) Delegelerin sayisi, sube iiye say1sina gore orantil1 bi¢imde Genel Yonetim Kurulu tarafindan
=)

¢ikanlacak yonetmelikte diizenlenir. Ancak delege esasina tabr subelerde her sube en az on

) ﬁﬂe temsil edilir.
d\“ :




Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Cahisma Sekli

Madde 30. . (1) Sube genel kurulunun olagan toplantisi, ilgili mevzuatta belirtilen azami sureler
agilmaksizin ve sendika genel kurulunun toplanti tarihinden 6nce tamamlanmak kaydiyla,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan takvim dogrultusunda yapilir.

(2) Sube genel kuruluna gagr, sube yonetim kurulunca yapilir. Cagnda toplantinin yeri, giinii,
saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve
yeri belirtilir. Cagn, toplant: tarihinden en az on bes (15) giin 6nce yazili olarak ilan edilir ve
sendikamin/subenin internet sitesinde duyurulur. Ayrica delegelere elektronik iletigim
araglanyla bildirim yapilabilir. Giindemde segim olmas: halinde durum ilgili se¢im kuruluna da

bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, sube yonetim kurulunca ilan edilen giin, saat ve yerde, sube genel kurul
delege tam sayisimin salt gogunlugu ile toplamir. Kararlar toplantrya katilanlarin salt gogunlugu
ile alir. 11k toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz; ancak bu

toplantiya katilan delege say1si, sube genel kurul delege tam sayisinin begte birinden az olamaz.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifati, bir sonraki delege se¢imi tamamlamincaya kadar devam
eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati'da sona erer. Sube yénetim ve sube denetleme kurulu
asil iiyesi sifatiyla genel kurula dogal’delege olarak katilanlar, bu gorevlerinin sona ermesi

halinde delege sifatlarin1 kaybederler:
Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 31.

(1) Sube olagantstii genel kurulu; sube yonetim kurulunun, sube denetleme kurulunun veya
genel denetleme kurulunun karan iizerine ya da sube genel kurul delegelerinin en az beste
birinin yazili istegi tzerine, Genel Yoénetim Kurulunun karan ile en geg altmis (60) giin iginde

toplanr.

(2) Olaganiistii genel kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger

hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 30’uncu maddesinde belirtilen

S

’

toplant1 fusul ve esaslarina uyulur.




(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul karanm veren kurul karari;
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate

alinmak ve toplantiya ¢agri konusu agikga yazilmak kaydiyla sube yonetim kuruluncabelirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimin agilmasindan sonra, zorunlu organlann segimi déhil

olmak tizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplantisina alti (6) aydan az bir siire kalmasi

halinde olaganiistii genel kurul yapilmaz, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul

giindemine alinir.
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 32. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri.gunlardir:

a) Sube organlarim segmek,

b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullan raporlanim gériigmek ve ibra etmek,
c) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

¢) Mevzuatta ve tiiziikte belirtilen diger gérevler yerine getirmektir.

Sube Yinetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 33.

(1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler) ve Sube Baskan Yardimcis: (Egitim ve
Mevzuat) olmak iizere bes.(5) iiyeden olugur. Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kurulu
tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul iiye tam sayisinin
1/10’unun yazih teklifiyle aday gosterilen sendika iiyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy ve

acik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli segimle belirlenir.

Uye say1s1'500 (besyiiz) ve iizeri olan subelerde Genel Yoénetim Kurulu karar ile Sube Yénetim
Kuruly; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcis1 (Tegkilatlanma), Sube Bagkan
Yardimcisi (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Sube Baskan Yardimcisi
(Sosyal Politikalar ve Mevzuat) ve Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim) olmak iizere yedi (7)
; tyeden plusabilir. Bes kisiden olugan yénetimlerde, Sosyal Pq}fiﬁkalar ve Mevzuat ile Egitim




gorevleri “Egitim ve Mevzuattan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi” tarafindan; Basin ve

Tletisim gorevi ise Sube Sekreteri tarafindan yiriitiliir.

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmig olur. Aymi segimde, yonetim kurulu
asil tiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmas:
halinde, en ¢ok oy alandan baglamak iizere yedek iiye goreve ¢agnlir. Yedek tiyenin katilimiyla
yapilacak ilk toplantida, sube bagkanlig hari¢ olmak tizere gérev dagihimi oybirligiyle yeniden
yapilabilir.

(3) Sube bagkanimin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agnlan yedek tiyenin
katihimiyla toplanan sube yénetim kurulunda yeni sube bagkami, iiye tam sayisimn salt

¢ogunlugunun oyu ile segilir. Bu segimden sonra gorev dagilimi.yeniden yapilir.

(4) Sube yonetim kurulu, ayda en az bir kez olagan, gsube bagkamimin gagnisiyla olaganiistii
olarak toplanir. Toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin‘salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilanlanin salt gogunluguyla alimir. Oylann egitligi halinde, sube bagkammin katildig: tarafin
gorigii kabul edilmis sayilir. Yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak i¢ (3) defa iist

iiste katilmayan liyenin gérevi sona erer ve yerine yedek iiye gagnlir.

(5) Sube organlanna segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan
kurumlarda gorev yapmasi sarttirs, Secildikten sonra cografi alan digindaki kurumlara nakil

olanlann organlardaki gérevleri'sona’erer.

(6) Yedekler dahil olmak iizere gube yonetim kurulu iiye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina
diismesi halinde, Genel Yonetim Kurulu bu durumu takip eden 60 giin iginde olaganiistii sube
genel kurulunun toplanmasina karar verir. Olaganiistii genel kurul yapilmasimin miimkiin

olmamasi halinde ise, gubenin kapatilmasina karar verilebilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 34. (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
Y




b) Sube harcamalaninin usuliine uygun yapilmasini saglamak;
c) Sendikaya uyelik igin bagvuran igskolundakilere ait iiye kayit formlarim genel merkeze
ulagtirmak,

¢) Subeye bagli ilge, belde ve igyeri temsilcilikleri igin genel yénetim kuruluna teklif sunmak,
d) Sube simrlan dahilindeki igyerlerinde galisan iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢ozim
Onerileri gelistirmek ve gerekli mercilerle yazigsmalan yiiriitmek,
e) Aidatlanin usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla {iye formlanm ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak,
f) Uyeleri basta olmak tizere igkolunda galiganlarin sorunlarimin tespitine ve ¢ozimiine yonelik

caligmalar yapmak,

g) Uyelerin ve iskolundaki ¢aliganlann sosyal ve ekonomik-haklarim korumak ve gelistirmek
amaciyla, toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, Genel
Yonetim Kurulu onayiyla basin bildirisi, basin ‘toplantisi, agiklama, eylem, miting gibi
sendikal faaliyetler diizenlemek; iyelerine ve ‘topluma yonelik meslek edindirme kurslari
diizenlemek,

g£) Genel Yonetim Kurulunun onayiyla biilten, dergi veya 6zel yayinlar ¢ikarmak; sube web
sitesi ya da internet sayfasi agilmasini~teklif etmek ve bu yaymlann gozetimini yapmak,
h) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, internet ve benzeri araglarla sendika faaliyetlerini
tamtmak,

1) Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Sube Baskam asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanr:

a) Sube | yonetim kurulu adina gubeyi yonetmek ve temsil  etmek,
b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplantis veya komisyon bagkanlifint yonetim kurulu iyelerinden birine devretmek,
c) Subedeki bitin birimlerin ve ¢alisanlann amiri olarak g¢aligmalarimi incelemek ve

denetlemek,

1 Yonetlm Kurulunun izniyle §ube adina basina @ vermek ve basin agiklamasi
,,__ﬁ
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yapmak,

d) Tlgili yonetim kurulu tiyesiyle birlikte, Genel Merkez bilgisi dahilinde sube yazigmalanm
ve muhasebe evraklarim imzalamak,
e) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasum -saglamak,
f) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
g) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yonetim kurulu tyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu tiyesiyle birlikte, Genel Merkez denetimi dahilinde ¢ift imzayla
para ¢ekmek,
g) Sendikanin iiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin gubeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢aligmalar igin plan ve proje geligtirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda yonetim kuruluna
bilgi vermek,
h) Sube bagkan yardimcilarinin galigmalarini koordine. etmek, incelemek ve denetlemek,
gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,
1) Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

ve yetkileri kullanmak.
Sube Sekreteri asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamir:

a) Subede kurulu bulunan birimlen yonetmek ve c¢aligmalanm dizenlemek,

b) Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak,

c) Sube bagkani bulunmadigy zamanlarda, mevcut yetkilerle simirli olmak kaydiyla sube
bagkanina vekilet etmek,
¢) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini, Genel Merkez bilgisi dahilinde
yuriitmek,

d) Sube tiyelerininisveren ve igyerlerine yonelik sorunlarimin ¢oziimiine iligkin iglemleri, Genel
Yonetim Kurulu bilgisi ve onayi cercevesinde yiritmek,
e) Sube caliganlanna iligskin mevzuat hikiimlerini uygulamak,
f) Sube yOnetim kurulu kararlarimin uygulanmasini takip etmek,
g)Sube yonetim kurulu iyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,
g).. Subenin faaliyetlerine iligkin hazirflk ve planlama ¢aligmalan yapmak,
h)-Genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu ve sube bagkam tarafindan goérev alanina

iligkin mak. //

jarak verilen diger gérevieri yerfne getirmek ve yetkileri
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Sube Baskan Yardmmcisi (Tegkilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve

yetkileri kullanir:

a) Sube cografi alanimn kapsaminda bulunan, tiizigiin ikinci maddesinde belirtilen 6zel kurum
ve kuruluslanna ait igyerlerinde, Genel Merkez koordinasyonuyla teskilatlanmay: saglamak,

b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimct olmak,
c) Uye kayitlan ve iyelikten ayrilma is ve iglemlerini, Genel Merkez bilgisi ve onay:
cercevesinde diuzenlemek ve yiiriitmek,
¢) Sube tyelerinin kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigx tiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ctkarmak,
d) Uyeligi kesinlegen iiyenin, tiye kayit belgesinin'bir niishasim on besg (15) giin iginde igverene
gondermek iizere Genel Merkeze iletilmesini saglamak,
e) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,
f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlariyla
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,
g) Teskilatlanan i yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarimn
hazirlanmasini ve dagitimim. saglamak; toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarim
anlatmak, bu  hususta’, ‘alinan  kararlann  uygulanmasina  yardimci  olmak,
g) Teskilatlanma ¢aligmalannin lizlandinlmasina ve iye sayisimn artirilmasina yonelik strateji
gelistirmek, analiz", raporlan hazirlamak  ve Genel Merkeze sunmak,

h) Genel kurul‘cagnsina iligkin i ve iglemleri yiiriitmek,

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda, sube, temsilcilikler ve
igyeri | ‘temsilcilerine  yo6nelik  hizmet i¢i  efitim  faaliyetleri  diizenlemek,
i) Genel Yonetim Kurulunca alman eylem kararlarinin teskilata duy)urulmasnm saglamak,
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eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek,




1) Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri, Genel Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda yuriitmek,
k) Iige teskilatlanmn ¢aligmalarma yardimci olmak ve bu teskilatlarys denetlemek,
1) Iige teskilatlarimin ve baskanlanmn aylhik ¢aligma raporlanm sube bagkanligina ulagtirmak,
m) Genel Yonetim Kurulu’nun karan dogrultusunda tegkilatianma birimini yénetmek, bu
birimde istihdam edilecek personel igin Oneride bulunmak,
n) Gorev alanmma giren kisa, orta ve wuzun vadeli '‘\planlan yapmak,
0) Genel Yonetim Kurulu ile sube yénetim kurulu ve sube bagkam tarafindan gorev alamna
iligkin olarak verilecek dier gérevleri yiiriitmek.

Sube Baskan Yardimais: (Mali isler) asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir:

a) Subenin muhasebe iglerini, ilgili yasa, tiizitkk vé Genel Merkez tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun sckilde yiiritmek, devre bitgelerinin uygulanmasim  saglamak,
b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, hazirlayacag: gelir-gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,
¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, ‘giderlerin biitge esaslanna ve planlamasina uygun
yaplmasim,  muhasebe  kayitlanmn  gerektigi  gibi  tutulmasim  saglamak,
¢) Sube biinyesinde calisan personele ait sigorta primlerinin ve vergilerin zamaminda
o6denmesini saglamak,
d) Genel Merkezden gonderilen avanslarin usuliine uygun kullanilmasim ve belgelendirilmesini
saglamak, giderlerin gozetim ve denetimini yapmak,
e) Subenin demirbas kayitlarinin tutulmasini ve demirbaglarin diigiimiiniin usuliine uygun
olarak yapilmasim saglamak,

f) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklan siiresi iginde hazirlayarak iletmek,

g) Subenin- alacags mal ve hizmetlerle ilgili olarak, Genel Yénetim Kurulu onay:
cercevesinde piyasa arastirmast yapmak; gerekli hallerde ihale hazirhiklanm yiiriitmek, mal
alim ve satimlarina iligkin protokol ve sozlesmeleri sube baskamiyla birlikte imzalamak,
g)~" Sube hesaplannin her ay denetime hazr bulundurulmasim  saglamak,

h) Biitge fasillari arasinda yapilmasi éngorillen aktarmalara_iligkin olarak sube yoénetim
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1) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna 6nenlerde

bulunmak,
i) Uye aidatlanmin Genel Merkez banka hesaplanina eksiksiz ve dogru sekilde aktanlip
aktanlmadigim kontrol etmek ve raporlamak,

j) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar ' yapmak,
k) Genel Yonetim Kurulu, sube yénetim kurulu ve sube bagkam tarafindan gorev alamina iligkin

olarak verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Baskan Yardimcisi (Basmn ve Tletisim) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve

yetkileri kullanir:

a) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak, Genel Yénetim Kurulu
bilgisi ve omay1 dahilinde yerel basin ve yayin“organlanyla iletisimi saglamak,
b) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili ig ve islemleri, Genel Yonetim Kurulu
onayi cercevesinde yuriitmek,
¢) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amaca yoénelik yapilacak galigmalarda
mal ve hizmet alimlan igin sube yénetim kuruluna teklif sunmak, Genel Merkez tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun hareket etmek,
¢) Ilgili kurum ve kuruluglara ait yayinorganlanm takip ederek, sube faaliyetlerinin bu yayin
organlannda yer almasini saglamak,
d) Sendikanin ve subenin yaymlariyla ilgili argiv olusturmak,
e) Isyerlerinde sendika. panolarimin olusturulmasim ve diizenlenmesini saglamak,
f) Gorev alanina ~giren kisa, orta ve wuzun vadeli planlan yapmak,
g) Genel Merkez tarafindan yiiriitiilen sosyal medya ve web cgaligmalan dogrultusunda
tiyeleri bilgilendirmek, yonlendirmek,

g) Genel Yénetim Kurulu, sube y6netim kurulu ve sube bagkani tarafindan gorev alanina iligkin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek

Sube Baskan Yardimcs: (Sosyal Politikalar ve Mevzuat) asagida belirtilen gorevleri

yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan igkoluna dihil 6zel kurum ve kuruluslarinca ilgili
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caligma yapmak ve gorevlendirme icin Sube Yonetim Kurulu aracihifiyla Genel Yonetim
Kuruluna teklif sunmak;
b) Iskolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim 6nerileri
geligtirmek,

c¢) Uyelerin ozliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve Oneriler
hazirlamak,

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanm derleyerek raporlar hazirlamak, sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
d) Iskoluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi ‘gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,
f) Sube bolgesinde iiyelerden gelen hukuki uyusmazlik ve sorunlart Genel Merkeze iletmek,
sonuglar hakkinda sube yonetim kurulunu bilgilendirmek,
g) Uyelerin taleplerini ve problemlerini belirtén raporlar diizenleyerek toplu s6zlegsme
hazirliklarinda kullamlmak lizere Genel Merkeze gondermek,
g) Cahsmalanm diger bagkan yardimcilan ile koordineli olarak yiiritmek,
h) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak énerileri hazirlayarak
sube yonetim kuruluna aktarmak,
1) Genel Yénetim Kurulu, sube yénetim kurulu ve sube bagkam tarafindan gérev alamina iligkin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Sube Bagkan Yardimcis: (Egitim) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir:

a) Sube lyelerinin ve iskolundaki 6zel sektor gorevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
almalarint saglayacak egitim programlarini hazarlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim
Kurulu ile Sube Yonetim Kurulunun onayma sunmak,
b) Sendika Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim
programlarinin yuritilmesini = saglamak,
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hakkinda aragtirma ve geligtirme caligmalan yapmak,
¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar igin mali kaynak ayrilmasi hususunda oneride
bulunmak,

d) Sendika tyelen ile iskolundaki diger dzel sektér gérevlilerine yonelik egitim amagh panel,
seminer, konferanslar diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor hazirlayarak Sube Yonetim

Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak,

e) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin-yayin organlannda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullamlmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla argiv olugturmak,
f) Uyelerin mevzuat degisikliklerine uyum saglamasina yonelik-hizmet igi egitim uygulamalar
diizenlemek,

g) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik ve kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmasi amactyla yayinlar hazirlamak, Genel Merkez bilgisi
dahilinde kurslar diizenlemek,
g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,
h) Sube cografi alan: ile simirlt olmak tizere, toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve
haftalarda, sendikamin amag¢ ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltirel igerikli faaliyetler
gerceklestirmek, Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,
1) Toplumu ilgilendiren sosyal olaylar hakkinda analiz ¢alismalan yaparak sube yonetim
kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
1) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
sorunlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmesi halinde ger¢eklestirmek, sonuglan hakkinda

rapor dizenlemek;

J) Sube .cografi alamiyla sinirli olmak iizere, sendikanin faaliyet alamiyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, Genel Yonetim Kurulu bilgisi
dahilinde sube adina katilmak; sube tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere s6z konusu
kurum ve kuruluglarin katilimim saglamak,
+'k) Oncelikle sube iiyelerinin kaullmlyla,r\ Genel Yonetim Kurulu bilgisi dahilinde sportif
tkinlikler




I) Sendika ve sube galigmalanina emegi gegen iiyeler ile diger kisi, kurum ve kuruluglara
ziyaretler diizenlemek,
m) Genel Yonetim Kurulu, sube yénetim kurulu ve sube baskam tarafindan gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmek.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli; Girev Ve Yetkileri

Madde 3S. (1) Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy ve
agik tasnif esasina dayali olarak segilen ii¢ (3) asil iiyeden.olugur. Bu segimde ayrica asil iiye

sayist kadar yedek tiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisin1 en ¢ok oyu alan iiyenin, oylann esitligi halinde en
yash tyenin bagkanlifinda yaparak, kendi arasindan bir bagkan ve raportor seger. Asil
iiyeliklerde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baslamak iizere sirayla

goreve ¢agn yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube“yoénetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziife, mevzuata,

yonetmeliklere ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigim denetler; idari ve mali denetim

yapar.

(4) “Sube Denetleme Kurulu, her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu sube yonetim
kuruluna, dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar. Diizenlenen raporlarin bir 6rnegi

Genel Merkeze gonderilir.”

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur,Oylann esitligi halinde bagkanin oyu belirleyicidir. Mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa

ust iistejtoplantiya katilmayan iiyenin uyeligi sona erer ve yerine siradaki yedek tiye gagnilir.
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Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli, Gorev Ve Yetkileri
Madde 36.

(1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy ve aciktasnif esasina
dayal olarak segilen ii¢ (3) asil iiyeden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek

uye segilir.

(2) Sube disiplin kuruluy, ilk toplantisin1 en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin-esitligi halinde en yagh
iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter seger. Asil iiyeliklerde bogalma olmas:
halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baglamak iizere sirayla.goreve ¢agn yapilir.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag¢ ve ilkelere aykin hareket eden sube
yoneticileri ve tuyeler hakkinda disiplin sorugturmasi yapar veya yaptinr. Sorusturma
sonucunda uyarma ve kinama cezalanim verir. Dahaagir cezalan gerektiren fiillerle ilgili
hazirladifr sorugturma raporunu gerekgesiyle birlikte Genel Disiplin Kuruluna iletilmek iizere

sube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu, iiye sayisimn.salt gogunlugu ile toplamir ve kararlanimt toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir, Oylann esitligi halinde bagkanin oyu belirleyicidir.
Mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa ust-iiste’ toplantiya katilmayanlann iiyeligi sona erer ve yerine

siradaki yedek tiye ¢agrilir.

(5) Sube disiplin kuruly, ¢aligmalanm genel disiplin kurulu iiyelerinin katlimiyla genel
yonetim kurulunca ¢ikanlacak disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.

Temsilcilikler
Madde 37.

(1) 6356 sayali Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, sube agmak igin yeterli
lye sayisina ulagilamayan yerlerde, iiyeler arasindan temsilci belirlenmek suretiyle Genel

Yonetim Kurulu karanyla temsilcilikler olugturulabilir.

(2) Temsilciliklerin sendikal gorev, yetki ve faaliyetlerinde; idari ve mali ig ve iglemlerinde

subelgre iligkin hiikiimler kiyasen uygulamr Ancak Gen Y’bnenm Kurulu, temsilciliklerin
farkl ve esaslara tabi olmasina kar vereb111r
[ mﬂlj D /\Jw
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Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 38 (1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 27°nci maddesi uyannca, sendikanin ilgili isyerinde galigan uyeler arasindan,
sendika tarafindan atanir. Birden fazla temsilci atanmasi halinde, temsilciler arasindan biri

bastemsilci olarak belirlenir.

(2) Isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesine, gorev ve yetkilering; gérevden alinmalarina,
subeler ve temsilciliklerle iliskilerine dair hususlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan

¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri
Madde 39. Isyeri sendika temsilcileri asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur:
a) Isyeri ¢ahisanlanimin sorunlarim dinlemek, ilgili mercilere iletmek ve igveren ile galiganlar
arasinda iletigimi saglamak,
b) Sendika ile iiyeler arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlann diizenli yiiritilmesini
saglamak,

c¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmek, ¢ozemedigini ilgili sendika organlarina
bildirmek,

¢) En az ayda bir toplanarak igyerinin sorunlanini goriismek, ¢6ziim i¢in yetkili organlara teklifte
bulunmak,

d) Yasalar, yonetmelikler ve tiiziikle kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Sendika ve Sube Personeli

Madde 40. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde, sendikanin faaliyet alam
ve caligmalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
birimlerin iy ve iglemlerini yerine getirmek amaciyla personel istihdam edilebilir.
(2) Sendika ve subelerinde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve
sorumluluklan, gorev tammlan, bagli bulunacaklan amirler ve calighnilma sekilleri;
yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

hususlar ayrica Genel Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmehkle diizenlenebilir.
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BESINCi BOLUM SENDIKA iSTISARI ORGANLARI
Istisari Organlarm Olusumu

Madde 41. Madde 41 - Istigari Organlarm Olusumu
(1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istigare niteliginde goriig olusturmak iizere; Merkez
Damsma Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile Genel
Yonetim Kurulu karanyla kurulacak diger istigari organlardan olugur. Istigari organlann
calisma usul ve esaslan Genel Yo6netim Kurulunca belirlenir.
) Bu organlardan;
a) Merkez Damisma Kurulu: Kurulug agamasindan itibaren sendikaya katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile iilke ve millet giindeminde iz birakmig kisilerden olusur.
Kurul iiyeleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kararlan tavsiye niteligindedir.
b) Kadmlar Komisyonu: Iskolundaki kadin iiyelerin orgiittenmeye katilimi, sorunlarimin
tespiti  ve  ¢oziim  Onerilerinin  geligtiilmesi  amaciyla  faaliyet  yiritir.
c) Engelliler Komisyonu: Igkolundaki engelli iyelerin sendikal faaliyetlere katilimim
saglamak, sorunlanini tespit ederek ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla faaliyet yiiritir.
¢) Genglik Komisyonu: Iskolundaki-geng iiyelerin ve adaylann érgiitlenmeye katilimim
saglamak, sorunlanm tespit ederek.¢6ziim o6nerileri gelistirmek amaciyla faaliyet yurutir.
(3) Genel Yonetim Kurulu, ihtiyaghalinde Basm-Yayin, Dis iliskiler, AR-GE, Organizasyon
ve Etkinlik Faaliyetlei Komisyonu, Sahne Sanatlan Komisyonu; Plastik Sanatlar
Komisyonu;Kiiltiir-Sanat,ve benzeri komisyonlar kurabilir. Bu komisyonlarin gorev alam,

‘caligma usul ye esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Baskanlar Kurulu

Madde 42. (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullart.ityeleri,
Sube Bagkanlan, 11 Baskanlan ve Genel Yonetim Kurulunun uygun gormesi halinde/Genel
Merkezce olusturulan komisyon bagkanlarindan olugur. Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin
bagkanliginda ve Genel Yonetim Kurulunun ¢agnisi iizerine yilda en az bir defa toplamr. Genel
Bagkanin bulunmadifi hallerde, gorevlendirecegi Genel Bagkan Yardimcisi toplantiya
bagkanlik eder. Kurulun kararlan tavsiye niteligindedir ve Genel Yonetim Kurulunca 6ncelikli
olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulunun giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Genel Yoénetim Kurulu karanyla, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte sube ve
temsilciliklerin yonetim kurullarinin tamami veya uygun gériilen sayida iiyesinin katthmiyla

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu toplanabilir.
ALTINCI BOLUM MALI HUKUMLER

Biitce
Madde 43. (1) Biitce, genel yénetim kurulu tarafindan olagan genel kurul donemi esas alinarak;
her yil ayn olmak iizere; gelirler vé giderlerden olusan iki ana bolimde tahmini olarak

hazirlanarak genel kurula sunulur.

Sendikamn Gelirleri

Madde 44. (1) Sendikamngelirleri sunlardir:

a) Uyelik odentileri,

b) Sosyal, kiltiirel vesportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,

¢) Mal varlig gelirleri,

d) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

e) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) Yasaya.gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

g) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger gelirler,

g) Mevzuata uygun olarak sosyal denge sozlesmelerinden dogacak gelirler,

. h) Mevzu' ta uygun olarak kurulacak iktisadi igletmelerin gelirleridir.




Sendika Uyelik Odentisi / Aidat

Madde 45. (1) Sendika tyelik odentisi, iiyelerin almakta olduklan aylik briit ¢iplakiicretin
Yiizde 2’si (%2) oraninda belirlenir. Bu oran, 6356 sayili Kanun’un 18. maddesi uyarinca genel
kurul karanyla belirlenir. Genel kurul toplantilaninda aidat miktan gozden gegirilir ve gerekli

goriilmesi halinde mevzuat sinirlan iginde yeniden belirlenebilir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan ile Genel Yoénetim Kurulunun onayi dihilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan aracihifiyla’ Genel Yénetim Kurulu
tarafindan avans aktarilabilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul
ve esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderilmesine ‘iligkin usul ve esaslar, Genel

Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere gonderilecek azami avans tutan, ilgili sube veya temsilcilik
iiyelerinden alinan toplam Gdenti tutarinin %50’sine kadardir. Avans kapatmayan sube veya
temsilciliklere yeni avans génderilmez. Avans miktarimn iizerindeki talepler Genel Yénetim
Kurulu’'nun onay: ile kargilamir. Avans harcama belgeleri en geg bir (1) ay iginde Genel

Merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans aktarilmaz.
Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarma Aktarumi

Madde 46 Sendikanin gelirleri; bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT Bank’ta sendika adina

agtlan hesaplarda toplamr:

(2) Genel Merkez, kasasinda 1.000.000.000 TL’yi agmamak iizere nakit para bulundurabilir.
Subeler ise kasalaninda en fazla 100.000 TL - nakit bulundurabilir..

Sendikanin Giderleri
Madde 47. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan, tiyeler ve yoénetim kurulu iiyeleri

ile caliganlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlar ile tiiziikte izin verilenler disinda harcama

yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin uygun bir kism, iiyelerin mesleki

~ “egitim bilgi ve tecriibelerini artirmraya yonelik faaliyetler igin Kullamilir.
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(3) Sendika giderleri sunlardir:

a) Sendika organlanna segilen yénetici ve tiyeler ile sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacaklara 6denecek; maas, ticret, huzur hakks, yol
ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye, tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6deméeleri, sosyal
givenlik primleri,

b) Genel Merkez, sube, il, ilge, igyeri temsilcilikleri ve birimlerinin masraflan,

¢) Mevzuatin izin verdigi 6l¢iide kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile
iktisadi isletme giderleri, sosyal hizmet giderleri,

¢) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

d) Ayhksiz izne aynlmayan Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ve sube bagkanlan ile il temsilcisi
dahil sendikay: temsille gérevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e) Tuziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yoénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere, mevzuat hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla genel kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag: Defterler

Madde 48.

(1) Sendika asagida yazili defter; dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadr:
a) Uye kayit fisleri ve defteni ile cikis bildirimi,
b) Genel yonetim kurulu,.denetieme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterler,
c¢) Gelen-giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

¢) Gelen evrakin™ asillan ile giden evrakin suretlerinin saklanacag dosyalar,
d) Demirbag esya defteri,
e) Gelir makbuzlan ile gider evrak: ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler; aynca

yevmiye.defteri, defteri kebir ve envanter defteri.

(2) Yukanida yazili defterler kullaniimaya baglanmadan énce noterden tasdik ettirilir. Sendika,

tutmakla yikumli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yih taklp 3n takvim yilindan baglayarak

on (10) jyil siire ile saklamak zorundadlr
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(4) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri ile genel merkez ve subelerin
mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige. konulacak

yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarm Almi, Satim ve Diigiimii

Madde 49. (1) Demirbaglann alimi, sattmi ve diigimii; ‘aralannda mali islerden sorumlu
yonetim kurulu tiyesi bulunmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunca olusturulan i kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Komisyon kararlari, Genel Yé6netim Kurulunun onay: ile
uygulanir. Bu tutardan diisiik demirbaglanin satim ve diisiim islemleri, mali islerden sorumlu

yonetim kurulu tiyesinin onayi ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamini beg katina kadar artirmaya ve yansina kadar
indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaglarin alimi, satimt ve diistimiine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu

karaniyla yiirirliige konulacak bir yénetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Secilme Sartlar, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 50.

(1) Sendika ve sube zorunlu organlarina segilebilmek igin; sendika iiyesi olmak, segilecegi

organin bulundugu cografi alan kapsaminda iskolunda ¢alisiyor olmak, kisith olmamak sarttir.

(2) Sendika ve sube zorunlu organlannda gorev alanlann mali ve sosyal haklan genel kurul

karariyla belirlenir.

(3) Genel Bagkan, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére ayliksiz izne aynlir. Genel Yénetim Kurulu

tiyeler ise Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karanyla ayliksiz izne aynilabilir.

(4) Ayliksiz izne aynilan Genel Bagkan ve yonetim kurulu tiyelerinin sosyal giivenlik primleri

-ile vergif har¢ ve benzeri mali yuikumlilukleri sendika tarafmda} kargilamr.,
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(5) Ayliksiz izne ayrilanlann eg ve gocuk yardimi dahil olmak tizere ilgili mevzuatta 6ngoriilen

sosyal hak ve yardimlani devam eder.

(6) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin ve'mazeret

izinlerine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(7) Sendika iiyeligi sona erenlerin sendika organlanndaki gorevleri de sona erer.

(8) Sube ile iligkilendirilen igyerleri digindaki igyerlerine atananlann.gubedeki gorevleri sona

erer.
Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar
Madde 51.

(1) Sendika ve subelerin yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerine, istigare organlarinda
gorev alanlara ve sendika hizmetleri igin gegici/olarak gorevliendirilenlere verilecek ticret, huzur
hakka, harcirah, temsil gideri ve sair 6deneklerin‘tavani, Sendika Genel Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu ddemelerden dogan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim

tutarlan sendika biitgesinden karsilanir.

(2) Sendika genel kurul toplantilarina istirak eden veya sendika zorunlu organlarinda gorev alan
tiye veya delegelerin yol masraflan, genel merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ
tiyeleri ile genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri, aynca yurt i¢i ve yurt disinda
gergeklegtirilen sendikal “faaliyet kapsamindaki toplanti, galistay, seminer ve benzeri
etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri, Genel Yonetim Kurulu

kararryla sendika tarafindan kargilanir.

(3) Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya ¢aligamayacak derecede malul hale gelen Genel
Yonetim Kurulu tiyeleri ile sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyeleri veya mirasgilanna,
Genel Kurul karan cercevesinde belirlenmis esaslar dihilinde ve imkanlar Slgiisiinde
nakdi'\veya ayni yardim yapilabilir. Bu yardtmin usul ve esaslann Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Aynca, Genel Yonetim Kurulu bu kapsamda teminatlar iceren sigorta poligeleri

yaptirabilir.

(4) Sendjka Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin,
T




faaliyetler nedeniyle kendilerine ya da mallanna zarar verilmesi halinde, durumu belgelemeleri
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu karariyla nakdi veya ayni yardim yapilabilir. Daha.sonra

bu zarar kars: tarafga tazmin edilirse, yapilan 6deme sendikaya iade edilir.

YEDINCi BOLUM CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 52. (1)Bu tiiziik kapsaminda diizenlenen hiikiimler, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve ilgili yasalara uygun olarak hazirlanmug olup, SANDEM’in amag ve ilkeleri dogrultusunda
baglayicidir. SANDEM, tiim faaliyetlerinde demokratik katilim, seffaflig: ve esitligi esas alir.
Uyeler, sendikanin tiiziigiine ve bu tiiziie dayanarak alinan kararlara uymakla yiikimliidir.
Herhangi bir iiyenin, sendikanin amaglanna, etik degerlerine veya mevzuata aykin hareket
etmesi halinde, ilgili kararlar sendikanin disiplin kurullarive genel kurul tarafindan alimr. Bu
tiizitkte yer almayan hususlarda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yiiriirliikteki yasal mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2)Bu tiiziik, SANDEM’in hedefledigi kiiltiirel ve sanatsal gelisim misyonunu giiglendirmeyi
amaclamakta olup, SANDEM’i gelecege, tagiyan her iiyenin katkisiyla, Tirkiye’nin sanat

diinyasinda 6ncii bir kurulus olma yolunda ilerlemesini saglayacaktir.
Birlesemeyecek Gorevier

Madde S3. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu iiyeligi harig diger
sube zorunlu organlanina,. genel merkez zorunlu organlanindan birine segilen, genel kurul

uyeligi hari¢ diger/genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika tiyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
iiyeliklerinden, sadece birine segilebilir. Birden g¢ok yénetim kuruluna segilmesi halinde

secilenin ilk gorevi kendiliginden diiger.
Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 54. (1) Aym kisi genel bagkanlik, genel bagkan yardimciligi, sube bagkanlig: ve sube

bagkan yardimcilign gorevlerinden_her birine en fazla iist diste ii¢ dénem segilebilir. Aym
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gorevlere iist iiste ii¢ donemden sonra yeniden segilebilmek igin bir olagan genel kurul donemi

ara vermig olmak gerekir.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uyelik
Madde 55. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynlma genel kurul

karanyla alinr.

b) Is koluna iliskin ulusal ve uluslararas: kuruluslara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararast

kuruluglar kurar.

c) Sendika; tiyesi oldugu veya uyelikten aynldigi konfederasyon veya uluslararas: kuruluglar,
uiye oldugu veya iiyelikten aynldig: tarihi izleyen on beg (15) giin iginde, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de

eklenir.
Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 56. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatilmasi

durumunda

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyannca tasfiye iglemi
sonucunda kalan para ve mal varligi genel kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona

aktarilir:

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucy meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliinden geger.

m " AT




(3) Sendikann feshinin giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplant: yeter sayisi;
ilk toplant1 igin iiye tam sayisinmn 2/3’tidiir. 1k toplantida bu sayiya ulasilamazsa;“ikinci
toplantida bu oran aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlann sayisi, genel kurul iiye-tam

sayisinin 1/3’linden az olamaz ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguile alinir.

Madde 57: “Bu tiiziik degisikligi ile sendikanin adi Sanat ve Kiiltiir Emekgileri Demokrasi
Sendikas1 olarak degistirilmistir.

ADI SOYADI

IBRAHIM USLU

DENIZHAN
BATURAY
CALISKAN
NESE
GOCER
CETIN
OZATES
.MaﬁgEHSAN
YARBAY
EMRE
KONUKSEVER
SITKI TOLGA o

ERTAS

Yiiriirliik

MADDE 57- ................e. tarihli Olaganiistii Genel Kurulda, delegelerin oylarina sunulan

jziik, Genel Kurul tarafindan kabul edi ?bﬂeﬂ yliriirligergirer.
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GECIiCi MADDELER

GECICI MADDE 1- (1) Tiiziigiin 55. maddesinde yapilan degisikligin uygulanmasmda, bu

maddenin degistigi tarihten dnceki gorev siireleri ve gorev yapilan donemler dikkate almmaz.

GECICi MADDE 2- Yasal zorunluluk nedeniyle ve yetkili merciin talebi {izerine tiiziikte
yapilacak zorunlu degisikliklerin yam sira; imla, gramer ve uyarlama hatalarinin diizeltilmesi
i¢in ilk genel kurulda, Genel Kurulun onayma sunmak kosuluyla *Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu” yetkilidir.

GECICI MADDE 3- Sendikanin yapilacak ilk Olagan Genel*Kuruluna kadar ekli listedeki
Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu olarak,Sendika Kurucu Uyeleri ve Gegici
Yonetim Kurulu iiyeleri bir arada Sendika Genel Kurulu olarak kabul edilmektedir.

GECICI MADDE 4- Bu tiiziik Valilige verildigi tarihten,itibaren yjiriirliige girer.
Sendika Kurucu Gegici Yonetim Kurulu Uyeléri;

Gegici Yonetim Kurulu Bagkam : Ibrahim USLU
Gegici Yonetim Kurulu Genel Sekreteri: Nese Goger
Gegici Yonetim Kurulu Uyesi: Denizhan Baturay CALISKAN a
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