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Bu kilavuz, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Sektorel
Risk Yonetimi ve Istatistik Daire Bagkanligt Kamu Is Saglig1 ve
Glivenligi Birimi tarafindan kamu kurum ve kuruluglarmin tasra
teskilatlarinda is saglig1 ve giivenligi (ISG) mevzuat hiikiimlerinin
calisan ve isverenlerce pratik olarak uygulamasinin yapilmasi ile
kurum ve kuruluslara en uygun ¢oziimlerin se¢ilmesi konusunda

yardimci olunmasi amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlanan bu kilavuzdaki hususlar tavsiye niteligindedir. Bu

kilavuz kaynak gosterilerek kullanilabilir.

Hazirlayan ve Yayimlayan

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)
Sektorel Risk Yonetimi ve Istatistik Daire Bagkanlig
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

ISG ISVEREN/ISVEREN VEKILI

Tasra teskilatlarinda; 6331 sayili Kanunda belirtilen fiilleri yerine getirmek {izere bir is
saglig1 ve giivenligi isveren vekili belirlenebilir.

Kamu kurum ve kuruluslariin tasra teskilatlarinda en ytiiksek derecede yonetici il
miidiirleri/bolge miidiirleri yahut birim bagkanlar1 vb. olarak tesekkiil edilmektedir.
Bu yapilarda isveren ilgili tasra teskilatinin tiizel kisiligi ve bu tiizel kisiligin isveren
vekili ise ilgili teskilatin en tist seviyedeki amiri olarak kabul edilmektedir.

Ancak kurum/kurulusta is saghgr ve giivenligi konusunda islemleri diizenlemek
tizere ilgili tagra teskilatinin statiisiine gore il/blge miidiir yardimcis: yahut bagkan
yardimcisi isveren vekili olarak belirlenebilir. Bununla birlikte tegkilat yapilanmasi
degerlendirilerek is saghg: ve giivenligi konusunda tasra tegkilatinda is ve islemleri
diizenlemek ve 6331 sayili Kanunda belirtilen fiilleri yerine getirmek tizere baska bir is
saglig1 ve giivenligi isveren vekili belirlenmesi de miimkiindiir.

Belirlenecek is saglig1 ve giivenligi isveren vekili hem uygulamalar1 yonetecek ve hayata
gegirtecek ve ilgili teskilattaki tiim birimleri talimatlandiracak kadar yetki sahibi olmali
hem de gerektiginde ilgili galismalara aktif katilim saglayacak ve ISG profesyonelleri
ile siirekli iletisimde olabilecek yapida olmalidir.

ISG POLITIKASI ve YONETIMIN ISG TAAHHUDU

Merkez tarafindan belirlenen ve igyerinde is saghg1 ve giivenligine verilen onemi
anlatan ISG politikasi tasra teskilatinca da hem yo6neticiler hem de galisanlar tarafindan
benimsenmelidir. Thtiyag halinde tasra ozelinde eklemelerin de yapilabilecegi bu
politikanin uygulanacag tasra yonetimince de taahhiit edilmelidir.

ISG YONETIM BIiRiMi

Kamu kurum ve kuruluslarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili teknik ¢alismalar:
planlamak, uygulamalar1 hayata gecirmek ve gerekli takipleri yapmak tizere bir birim
kurulmalidir. Birim ihtiyac halinde tasrada farkli lokasyonlarda yer alan ve tasra
teskilatina bagli kamu isyerleri igin de hizmet saglayabilir.

Kurulacak birimin dogrudan is saglig1 ve giivenligi isveren vekiline bagli olmasi ve emir

ve talimatlar1 ISG isveren vekilinden almasi y&netimin gésterdigi I1SG taahhiidiiniin
yansimasi olarak oldukca dnemlidir.
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Kamu Kurumlari Tasra Teskilatlar1 Icin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari

ISG konusunda rehberlik ve damismanlik yapmak iizere bu birimde gorevlendirilen
personelin etik ilkeleri dogrultusunda mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi ve 1SG
uygulamalariin kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi icin hiyerarsik yapida kadro
olarak da is saghg: ve giivenligi isveren vekiline direkt bagli olmalar1 6nemlidir.

ISG KURULU

50’den fazla galigsan1 olan ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi kamu isyerlerinde
is saghgl ve gilivenligi kurulunun olusturulmas: ve isyerinin tehlike sinifina uygun
mevzuatta belirlenen diizenli araliklarla toplanmas1 gerekmektedir. 50 ve daha fazla
calisan sayis1 kapsamina, memurlar da dahil olmak iizere isyerinde sigortali olarak
calisan herkes girmektedir.

Tasra tegkilatlarinda, tegkilata bagh calisanlarca farkli adreslerde gergeklestirilen
faaliyetlerde yapilan c¢alismalarin da olusturulan ISG  kurulu blinyesinde
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Ayn1 zaman da farkli kampiislerde 50 ve daha
fazla galisgan bulunuyor ise ayri is saglig1 ve giivenligi kurulunun olusturulmas: da
mimkiin bulunmaktadir.

Birden fazla ISG kurulu bulunan tasra teskilatlarinin bu kurullar arasinda iletisim
ve koordinasyonu kurmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle diizenli araliklarla tiim
ISG kurullarinin katihm saglayacagi ve I1SG isveren vekili biinyesinde koordinasyon
toplantilar1 diizenlenmesi uygun olacaktr.

Tasra teskilatlarinda olusturulan ISG kurullar ilgili kurum/kurulusun merkez
teskilatinda olusturulan ISG kurulu ile koordineli calismalidir. Bu amacla merkez
teskilat ile tasra teskilatinda olusturulan ISG kurullarmin da diizenli araliklarla
koordinasyon toplantilar1 diizenlemeleri gerekmektedir.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarinm etkileyebilecek
kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirmelidir.

ISG HIZMETLERI
Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Kurumda yapilan asil isin Is Saglig1 ve Gilivenligine Iliskin i§yeri Tehlike Siiflar
Tebligi'nde karsiigt olan tehlike smifi (az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli)
belirlenmelidir. Mevcutta 4857 sayili Kanun uyarinca ¢alisanlar i¢in almmis olan
sicil numaralar1 tizerinden belirlenmis tehlike siniflar1 olabilmekle birlikte bu Kanun
disindaki ¢alisanlar igin de tehlike sinifi belirlenmelidir. Tasra teskilatina bagh farkl
isyerlerinde farkl: tehlike smiflarmin olabilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

Calisan Sayisinin Belirlenmesi

Tasra teskilatina bagl gorev alan tiim personelin (4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisan sayis1) sayisi belirlenmelidir.

Asil igveren olarak, igin alt igverene devri durumlarinda (servis hizmetleri, ingaat
isleri, periyodik kontrol isleri vb.) alt isveren tarafindan kendi personeline ISG hizmeti
sunuldugundan emin olunmalidir.

IsG Profesyonellerinin Gorevlendirilmesi

ISG profesyonellerinin isyerinde calisan sayisina ve isyerinin tehlike smifina uygun
olacak sekilde gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gerekli sartlar1 saglamasi halinde ¢alisanlar
arasindan gorevlendirilebilir.

ISG profesyoneli olmak igin gerekli sartlar1 saglayan ancak farkli bir kamu kurum/
kurulusunda gorev yapmakta olan kisiler de hem calistiklar1 kurum/kurulus hem
de ISG profesyoneli olarak calismak istedikleri kurum/kurulusta gorev yapan ilgili
kisilerin onaymi almak sart1 ile ISG profesyoneli olarak farkli bir kurum/kurulusta
gorevlendirilebilirler.

Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde,
kamu kurum/kuruluslar1 bu hizmetin tamamini veya bir kismini Bakanligimizca
yetkilendirilmis olan ortak saghk ve giivenlik birimlerinden veya toplum sagligi
merkezi birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilirler.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde isveren, tehlike smif1 ve
calisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

31.12.2024 tarihine kadar 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda c¢alisanlar haric kamu kurumlarina bu kapsamda hazirlik siiresi
taninmis durumdadir. Gorevlendirmelerin sadece 4857 sayili Is Kanunu'nun
miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar i¢in yapilmasi zorunlu olup diger
calisanlar igin bu hizmetin saglanmasi ihtiyaridir.
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Kamu Kurumlari Tasra Teskilatlar1 Icin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari

RiSK DEGERLENDIRMESI

Kamu isyerlerinde giivenli g¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ve bu ortamin
siirekliliginin saglanmas: igin isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasi zorunludur.
Bu c¢alisma isyerinde mevcut ve muhtemel risklerin tespiti ve bunlardan dogabilecek
olumsuz sonugclarin ortadan kaldirilmasi igin yapilmakta ve giincellenerek stirekli
etkin tutulmaktadir.

Bucalismadatasrateskilatinabaglitiim calismaalanlarive calismalar goz oniinealinmali
ve calisanlarca yapilan tiim faaliyetler degerlendirmede yer almalidir. Yapilan calisma
geregince baska isyerlerinde veya hanelerde gercgeklestirilen faaliyetler de gozden
kagirilmamalidir. Farkli adreslerde yapilan c¢alismalar i¢in ayr1 degerlendirmeler
yapilabilecek olup, tiim ¢alismalar bir biitiin halinde de degerlendirilmelidir.

Risk degerlendirmesi temel olarak asagida belirtilen asamalar goz oOniinde
bulundurularak yapilmalidar.

Risk degerlendirmesi ekibinin olusturulmas
Risk degerlendirmesi metoduna karar verilmesi
Tehlikelerin tanimlanmast

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi
Dokiimantasyon

Isyerinde yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda (isyerinde uygulanan teknoloji,
kullanilan madde ve ekipmanlarda, tiretim yonteminde degisiklikler meydana gelmesi
vb.) risk degerlendirmesi, isyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmas1 goz
oniinde bulundurularak, tamamen veya kismen yenilenmelidir.

Ayrica risk degerlendirmesinin isyerinin tehlike smifina uygun olarak mevzuatta
belirlenen araliklarla da yenilenmesi gerekmektedir.

CALISANLARIN iSG EGITIMLERI

Kurumda gorev alan tiim personelin fiilen ¢calismaya baslamadan once ise baslama
egitimi almasi ve igyerinin tehlike smifina uygun mevzuatta belirlenen diizenli
araliklarla temel ISG egitimi almasi saglanmalidir.

Calisanlara caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmanmin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica
verilmelidir.

Is kazasi geciren veya meslek hastalifina yakalanan ¢alisana ise dontisiinde ¢alismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitimler ile herhangi bir sebeple alt1 aydan
fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme
egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan
islerde, yapacag: isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenlerin bu isler de
calistirilamayacagi unutulmamalidir.

CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMi

Kurumda gorev alan tiim personelin asagidaki hallerde saglik muayenelerinin
yapilmasi isverence saglanmalidir:

o Ise giriglerde,
Is degisikliklerinde,

e Iskazasi, meslek hastaligi veyasagliknedeniyle tekrarlananisten uzaklasmalarindan
sonra ise dontislerinde talep etmeleri halinde,

e Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
belirlenen diizenli araliklarla.

Saglik raporlarinin isyeri hekimlerince diizenlenmesi gerekmekte olup hentiz isyeri
hekimi gorevlendirme zorunlulugu olmayan kamu isyerlerinde kamu saglik hizmeti
sunuculari tarafindan bu raporlarin diizenlenmesi miimkiindiir. Saglik gézetiminden
dogacak maliyetin ¢alisanlara yansitilmamasi gerektigi unutulmamalidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde galisacaklarin, yapacaklar: ise
uygun olduklarmi belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacagl gozden
kacirilmamalidir.

ACIL DURUM PLANLARI

Tasra teskilatlarinda meydana gelebilecek acil durumlar 6nceden degerlendirilmeli,
acil durumlar belirlenmeli ve acil durum planlar1 hazirlanmalidir. Bu planlarin
tim tasra teskilatimi kapsayacak sekilde tiim faaliyetler ve calisanlar goz Oniine
alinarak olusturulmas: gerekmektedir. Bu planlarda asagidaki asamalar goz oniinde
bulundurulmalidir;

* Acil durumlarin belirlenmesi

¢ Onleyici ve simirlayici tedbirlerin alinmast

e (Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

* Miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmas:

¢ Dokiimantasyon

¢ Tatbikat

* Acil durum planlarmin isyerinin tehlike sinifina uygun Bakanliimizca belirlenen
diizenli araliklarla yenilenmesi gerekmektedir.
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Kamu Kurumlari Tasra Teskilatlar1 Icin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari

Acil durumlarla miicadele i¢in arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ve ilk
yardimkonulariiginmevzuattabelirtilen sayilarda destek elamani gorevlendirilmelidir.

Hazirlanan acil durum planininuygulamaadimlariin diizenli olarak takip edilebilmesi
ve uygulanabilirliginden emin olmak igin kamu igyerlerinde yi1lda en az bir defa olmak
tizere tatbikat yapilmalidir.

CALISAN TEMSILCISI

Kurumlarda; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz oniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, mevzuatta belirtilen usuller
ile belirtilen sayilarda calisan temsilcisi gorevlendirilmelidir. Birden fazla calisan
temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilcinin belirlenmesi ve isyerinde yetkili
sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcilerinin ¢alisan temsilcisi olarak da
gorev yapmasi gibi hususlar gozden kagirilmamalidir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIMI

Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kayd: tutulmali ve gerekli incelemeleri
yapilarak bunlar ile ilgili raporlar diizenlemeli ve kanuni siirelerde Sosyal Giivenlik
Kurumu'na bildirimde bulunulmalidir. Bu hususlarin tasra teskilatina bagh tiim
calisanlardan bilgi akisi saglanacak sekilde planlamasinin yapilmasi, bildirimde
bulunulmast ve degerlendirilmelerinin ele alinmasi ISG igveren vekilinin mahiyetinde
ISG y&netim birimince saglanmalidur.

Ramak kala olaylar da incelenerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlenmeli, risk
degerlendirilmesi, acil durum planlar1 gibi uygulamalarda ozellikle ele alimas:
saglanmalidir.

DIGER ISYERLERI ILE KOORDINASYON

Kurumlardais saghgi ve giivenligiileilgili yapilan tiim ¢alismalarda kurumdan hizmet
alan vatandaslarin da goz oniinde bulundurulmasi, kurum biinyesinde yer alan kantin,
terzihane, kuafor vb. isletmelerin de faaliyetleri agisindan goz ardi edilmemesi ve bu
isletmelerin isveren ve ¢alisanlarinin da ele alinmas: gerekmektedir.

Kurumun faaliyet yiiriittiigii binada/kampiiste baska kamu kurum ve kuruluslarinin
da bulunmasi durumunda bu kurumlar ile de koordinasyon iginde ¢alisilmas, is ve
islemlerde il/ilge yOneticilerinin de talimatlariin goz oniinde bulundurulmas: uygun
olacaktir. Acil durum plany, risk degerlendirmesi gibi ¢calismalarda kurumlarca yapilan
ayri ayri ¢alismalar tiim binayi/kampiisii birlikte ele alacak sekilde birlestirilmeli ve
karsilikli etkilesim g6z ontinde bulundurulmalidir.

Oy O

isggmmedya



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

Detayl bilgi icin:

Kanunun kamuda uygulanmasina yardimci olmaya yonelik Genel Mudurlugiimitizce
hazirlanmis olan “Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi”ni https://www.csgb.gov.
tr/media/9469/kamudaisgrehberi.pdf adresinden indirebilirsiniz.

Dip Not: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'nun 6 ve 7 nci
maddelerinin uygulanmasy, ozetle is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi yiikiimliiliigii, 4857 sayili Is Kanunu nun miilga 81 inci maddesi kapsaminda
calisanlar hari¢ kamu kurumlar: ile 50den az c¢alisani olan ve az tehlike sinifta yer alan
isyerleriigcin 31/12/2024 tarihine ertelenmistir.
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