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ILKEL] YEREL YONETIM HiZMETLERI KOLU'KAMU GOREVLILERI SENDIKASI (ILKE~SEN)—\

TUZUGU (B
BIRINCI KISIM &) \'
BIRINCI BOLUM A\
Genel Esaslar Jf\\\\ N
~
Sendikanin Adi @;}\\
Madde 1- (1) Sendikanin Adi “ILKELi YEREL YONETIM HIZMETLERI (KOI:U KAMU
GOREVLILERI SENDIKASI"dir. Kisa adi “ILKE- SEN” dir. 4}:\‘- \‘".5,_«?
\\‘x
Sendikanin Merkezi ve Adresi -
Madde 2- (1) Sendikanin merkezi BALIKESIR'dir. Y4
(2) Sendikanin Adresi: Hasan Basri Gantay Mah. Yeni Cevre. Yolu Cad. Asyakent Sit. A1 Blok D:1
Altieyltil / BALIKESIR'dir. ‘;\\\J
(3) Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurut, Cilgili mercilere bilgi verme gartiyla il iginde adres
degigiklidine Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir. I ,’f
(4) Sendikanin aym sehir sinirlan igerisinde bagka bir adrese nakllhT\kUzukte degisiklik yapiimasin
gerektirmez. {{“\\3 o
A 557

Sendikanin Faaliyet Alani ve Tanimlar qy
Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendrkalan Kanununun 5 inci maddesinde

belirtilen hizmet kollarindan 4 sira nolu “Yerel Yénetim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Bu
hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin galistidi kamu khru )ve kuruluglarina bagli isyerleri ile bu
igyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye capinda faaliyet gostenr

(2) Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan bu hlzmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan ¢rkarilacak Kamu Kurum ve Kurulustan otu\ru Tuzuk degisiklidini gerektirmez.

(3) Bu Tlzugun uygulanmasinda;

a} Kanun: 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegme Kanunu, atif yaptid
Kanunlar jle kamu personeli ve sendika ile ilglh hukum tasryan diger kanunlari,

b) Sendika: ilkeli Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasti ([Ike Sen)'ni

¢} Tuziik: llke-Sen'in tizuguni, {

d) Yoénetmelik: Sendikanin tuzugunefbagh%larak ¢ikartlacak yonetmelikleri,

e) Merkez: Sendika Gene! Merkezini,

f) Sube: Sendikanin verdidi yetki |Ie kurulan ve kanunun 6ngdrdixgl sayida Uyesi bulunan; kanun,
iz(k ve ydnetmelik hukiimlerine: gc_;re faalryet yUriten kurulusu

- J) isyeri sendika temsilcisi: B|r~a1$§rennde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o igyerinde secilen

kamu gérevlisini, /" Ay

h) Sendika isyeri temsﬂcm Blr ‘i$yerinde en gok lye kaydetmls sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden set;ilenwkamu gorevllsml

1) [syeri: Kamu h|zmet|n|nfyurutuldugu yerleri,

i) Kurum: Kurulug kanunlan -veya kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumiuluklar
belirlenen, hizmetin® nltellgl ve yiuritdimesi bakimindan idarf bir butunlige sahip isyerlerinden
olusan kuruluslan, W

j) Kamu géreviisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
poasyonlarmda -istihdam edilenlerden is¢i statist diginda galisan kamu géreviilerini,

k) Kamu @lerenl jKamu gérevlilerinin galistig) tazel kigiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluglanniy

)] Kamu4$veren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarini temsile ve biitunint sevk ve idareye yetkili
clanlar 1Ie bunlarln yardimcilarin,

m) ole s;gzle$me 4688 sayill Kanun'da belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin mali
ve-sosyal haklarini belirlemek Gzere yirutllen toplu sézlesme gérismeleri sonucunda mutabik

N - ; N ;
,ﬁahnmam durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,
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n) Toplanti Tutanagi:, Toplu sézlesme gériismeleri sonucunda toplu sozlesme |mzalanamama51 ‘Q
halinde, taraflarin uzlagtigi ve uzlasamadidt konularin yer aldig tutanag! ifade eder. , \“ e
IKINCi BOLUM - ‘C(\\‘./:?
AV
Sendikanin Amac, Yetkileri ve Calisma Yéntemleri @:— \'\‘é
Py e d
Sendikanin Amaci \L}-’-T“{’
Madde 4- (1) Sendikanin amac: ' /ff."u\ “ r,;j/
PN

a) Caliganlarin insan haklarinin korunmasi, \
b) Evrensel hukuk normlarinin uygulanmasi igin demokratik ve ¢agdas sendikaciik ilkeleri

cercevesinde tUm yurttaslar igin sosyal adaletin saglanmasi, &
c) Uyelerine; yaptikian ise uygun, insan onuruna yakigir bir yagamalarizve _aile sorumluluklarini
yerine getirecek adil bir Gcret saglamak, L‘\:::)

d) Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefl inang ve mezheg’farkl gézetmeksizin, kisisel
hak ve dzgiriiklerinin bilincinde tyeler topluludu meydana getlrmekff)\, \/

e) Uyelennln is sadhigi ve guvenligini sadlamak, - Q

f) Uyelerin uluslararas! standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde galismalarinin
kosullarim saglamak, * N :ﬁ’

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmni., korumak ve geligtirmek igin gerekli
tedbirlerin alinmasini sadlamak, & \

h) Uyelerinin gelecekte de glven ve refah igerisinde ya§ar?'t“alar|m saglayacak gekilde, sosyal
glvenlik hakkinda tam olarak yararlanmalarini sadlamak, \Q :
1) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirimas: vé- -Hizmet kalitesinin yUkseltimesi igin mesleki
egitim galismalar yapmak, I N
i) Kamu yénetiminde; atama, yer degistirme, gorevde yikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin
mevzuat ve uygulamalarin galisanlar igin adil ve taraf5|z bir gekilde yritiiimesini saglamak,
j) Milli gelirden tum galisanlanin adil bir sekilde pay,.almasml saglamak,
k) Insan haklarinin bir geredi olarak, tum\yurﬁaglarln kamu hizmetlerinden esit bir sekilde
yararlanmasini sadlamak, — x:f)}
[) Kamu kaynakiarinin kullanimi nedeniyig olusabllecek her tarla usulstzliikle miicadele etmek,
R4
m) Engelii bireylerin; engelsiz bir $ekllde Kkamu kurumlarinda ¢aligmalarin ve kamu hizmetlerine
ulagmaiarini saglamak, A”Q)
n) Insan haklarina dayali bir deviet anlay|§|n|n gelismesi ve ¢aligma hayatinin uluslararass
normlara uygun hale getmlmesilm\saglamak i¢in, usulline uygun olarak onaylanmig ve yurirliije
konmus insan haklari belgelermde/ve sézlegsmelerde yer alan ¢alisma yasamina ve sendikal
haklara dair dtzenlemelerin ha§/ata geciriimesini saglamak,
o) Basta ¢alisma yasamﬁ-olmak Uzere her alanda insan haklar fikrinin gerekierinin yerine
getirilmesi, insan haklar}.lh[allerme karst duyarl bir toplumun yaratiimasini saglamak,
8) Cevre bilincinin yerlesmeSI tarini ve kultirel mirasin korunmasi, sirdirilebilir kalkinmanin
saglanmaS| Kirsal gehsmenm ve saglikli kentlesmenin olugmasi igin politika gelistirmek,
p) Uyelere yonelik s{lrekll egitim programlarinin gergeklestiriimesini saglar, tyelerin teknolouk ve
bilimsel gelismeleri :zleyebumelerme yonelik ¢alismalar yapmak,
r) Tuketici b||1nc:tmn,geh$me31 ve (yelerin tiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin egitim
gahgmalan yapmak,
S
Sendlkanm Qa[|§ma Sekli
Maddes5- (11)’:Send|ka amaglarnl gergeklegtirmek Uzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun. olarak gikarlan yasalara badh kalir. Amag¢ ugruna demokratik dederlerden sapmaz ve
orgutlepme galigmalarini herhangi bir siyasi veya ideolojik diglinceye gére gergeklestirmez.
(2)<goryniarl tUm boyutlariyla ele alarak, paydaglanyla birlikte insan haklari, fikri ve genel hukuk
llQele}rr‘?;ergevesmde ¢dzmek igin micadele eder.
/ 3) Sehdikal faaliyetlerinde Uyeleri arasindaki e$|t||k ilkesine uygun hareket eder:
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Sendikanin Yetki ve Gorevleri PS ,ﬂ:w
Madde 6- (1)4688 sayill Kanundaki hikiimler gercevesinde, toplu s@ézlesme gorusmelermdel\t,araf -
oimaya vyetkilidir. Sendika kurulus amaglan dogrultusunda kadinferkek esitlidini gozetere‘!%f/f
asagidaki faaliyetlerde bulunur. - 7
a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saglik haklarinin gelistirimesi konularm’éa
demokratik ve hukuki mekanizmalari devreye sokmak, tyelerini bllgllendlrmek“\ve“vtoplu
sézlegmenin uygulanmasini saglamak igin galismalar yapmak, 3‘)

b) Is saghgi ve givenligi hakkinda Uyelerini bilgilendirmek, is saghd ve glvenliginin= saglanmaS|
igin mevzuatin uygulanmasin denetlemek, is giivenligi kurullarina temsilci bulundurmakf

c) Deviet personel mevzuatinda, kamu gérevlilerinin temsilini gerektlren‘/kurullara temsilci
géndermek, ~

d) Verimlilik aragtirmalari yapmak, kamu personelinin éneri ve bekientilerini tespit etmek amaciyla
anket dizenlemek, hazirlanan raporlari kamuoyuyla paylasmak ve |$verenlerle bu konularda ortak
¢aligmalar yapmak, o \*

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarinin gozulmesqll]e sendikal faaliyetlerinin
geligtirimesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar duzenlemek bilimsel galigmalar

} yapmak ve yayinlarda bulunmak, L{U
") Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri Hé personel hukukunu ilgilendiren

~ konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak uzer;e gallsmalar yapmak,

g) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak.ve menfaatlerlmn izlenmesinde veya
hukukT yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi- durumunda uyelerl(u veya mirasgilarint, her dizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargl organlan éniinde temsil etnxek\veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olmak, \ ‘~,‘
hy Uyeleri ve aiielerinin yararlanmalar icin eg‘;itim./?Spor ve saglk tesisleri, dinlenme vyerleri,
misafirhane ve benzeri yerler ile kitiuphane, kre§f“yuva ’»huzur evieri ve yardimlasma sandtkiar
kurmak ve y6netmek. Herhangi bir bagista bulun\mamak kayd: ile uyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlenn vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun ylizde onunu asmam@\k;:kaydlyla afete ugrayan bolgelerde konut, sadlk ve
egitim tesisleri yapiimas: amaciyla kamii” yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurumFyevkuruIU$larlna ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete
ugrayan béigelerde konut ve saglik teSl§|8lJ yapmak,

i) Amacina uygun uluslararasi kurulgslara tye olmak, Uyelikten g¢ekimek; Oyesi bulundugu
fluslararasi kuruluslara delege.xtemszlm veya gézlemci gondermek, lyesi bulundugu uluslararas:

» xuruluglanin temsilcilerini Turklye yeldavet etmek.
k) Kanun ve uluslararasi anla}'sma/hukumlerlne gbre toplanan kurullara temsilci veya godzlemci
gbnderir, p
[} Menkul ve gayrlmenkul almak satmak ve degerlendirmek,
m) Basimevi kurmak ve, |$letmek gazete, kitap, dergi, bliten, brosir ve benzeri yayinlar basmak
ve daditmak, Uluslarara5| Mevzuatln Anayasanin ve Kanunlarin éngérdiga diger gérevleri yerine

getirmek, & \\
n) Thzel Kisi olarak genel 'hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri imkaniar dahilinde kullanmak.
4
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Sendika Uyeliginin Kazanilmast ve Sona Ermesi




istihdam edilenlerden is¢i statiisi disinda galigan kamu gorevlileri (amilan Kanunun 15 InCI
maddesinde belirtilenler harig) sendikaya tiye olabilirler. (:.“‘ VL

N

Uyeligin Kazanilmas: A h.ff}
Madde 8 - (1) Sendikalara (iye olmak serbesttir. Sendikaya Uyelik, kamu gorevhsmm*’B\nusha
olarak doldurup imzaladigl Uye formu ile sendikaya basvurmas| ve bu bagvurunun-. Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan kabull ile kazamlr. /s \\_‘,‘:

(2) Uyelik igin yapilan bagvuru en az 30 gin iginde Sendika Yonetim KurOlii™arafindan
reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterll%’leden {yelik
bagvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebllg[nde‘fl itibaren 30 gin
iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme de dava agma hakk! vardlr

(3) Sendika, Gyeligi kesiniesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir &rnegini, uyenm kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir érnegi Gyelik ¢dentisine esas oimak ve’dosyasmda saklanmak
Uzere 15 gln igerisinde isverene génderilir. \_,3

(4) Birden gok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya uyelrk halmde sonraki tyelikler
gegersizdir. DL 4

(5) Ayni tarihli birden fazla Uyelige iliskin bildirimler dikkate ahnmazkgbu husus, Kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir. ”

(6) Uyeler, tuzikte ve yénetmeliklerde belirtilen hususlara uyguq,harekette bulunmay: kabul etmis

sayilirlar. AV
f/\

Uyelikten Gekilme A RN

Madde 9- (1) Her Uye yazih bildirimde bulunmak surenyle sendika Uyeliginden serbestge cekilebilir.

(2) Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevllsr*taraflndan O¢ nisha olarak doldurulup

imzalanan Uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna*"\‘/erllmem ile gergeklesir. Kurum gorevlisi tarih

ve kayit numaras: verilen gekilme bildiriminin btr(suretlm derhal Oyeye vermek zorundadir. Kamu

igvereni, bildirimin bir 8rnegini onbes giin iginde sendlkaya génderir.

(3) Cekilme, kamu igverenine basvurma tarlhlnden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur,

Cekilenin bu sire iginde baska bir sendlkayg tye olmasi halinde yeni sendikaya lyeligi bu strenin

bitim tarihinde kazanilr. A

Uyelikten Gikariima RV \‘{”?

Madde 10- (1) Uyenin sendikadan (;|kanima karari, sendika genel kurulunca alinir. Ctkarma karari,
S S

cikarllana ve igverene yaziyla blqunhr t;:lkarma kararina karst, hakkinda ¢ikariima karar| alinan

ilye, bildirim tarihinden itibaren fonx,\be%'gun iginde gorevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik,

" ¢ikariima karar kesmlesmceye kadar sUrer.

oN vV

.. </‘\
Uyeligin Sona Ermesi o 3
Madde 11- (1) Sendika uyel:gﬁ,}

a) Sendika tyeliginden gekllme
b) Sendika uyehgmden,glkarllma

c)  Emekiiolma¥ \\

d) Hizmet kolunun deg:smesm

e) Memurlyetter?r;lkanlma,

f) Memt.ilrlyetten istifa,

a) Uyenm olugnu

h) 4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu'nun 15. maddesi kapsamina giren bir

gbreve atanma durumlarinda sona erer.

(2) Yukandakr fikralara gore Uyeli§i sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve
sequmé:‘hakk] yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevieri
sona, erer"Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gdrevleri, segiidikleri dénemin
sénuﬁa-kadar devam eder,
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Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami ~ AL i} ‘
| Madde 12- (1) Uyelidin devam ve askiya alinmasi; (; i~ ?
| a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alman Qyenin Gyelik iligkisi bu surengmdé"’ h
| askida kair, W' ;
b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayriJanlarin, (yelik 6dentisini ddemeleri hallnde{lyellklen ¢
devam eder, aksi takdirde tekrar gérevierine déniinceye kadar askida kalir, / \\TJ :

c) Sendika ve sube yonetim kuruilarinda gérev almalanindan dolayt ayliksiz :zmh ssayilan

sendika uyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iyelik sifatlan Gyelik? Aidatr6demek
kayd ile devam eder. \”4;))

d) Genel veya mahalli se¢imlerde aday adayr ya da aday olmasina béfg‘;h olarak kamu
gbrevinden ayrilanlarin Giyeligi, aday olamamasi ya da segilememesi nedeniyle siiresi iginde kamu
gdrevine geri déndugl tarihe kadar askida saylr.

. (=
Konfederasyona Uyelik /_\\(\\”
Madde 13- (1) Sendikanin bir konfederasyona lye olabilmesi igin; se d;"f genel kurulu delege

tamsayisinin salt gogunludu ile karar alinmas sarttir, Delege tamsays m salt goguniudunun
karar olmadan dst kuruluga (ye olunamaz, \(:i )
2) Konfederasyon (yeliginden cgekilmede de yukandakl flkra\ghukmu uygulanir, Uye olma ve
gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir. @/

74

Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

Madde 14- (1) Sendika, amaglarina uygun uluslararasr-kuruluslara Uye olabilir veya Uyelikten

gekilebilir. Uye olma ve Uyelikten g¢ekimede sendlka\genel kurulu delege tamsayisinin salt

goguniugu ile karar alinir.
UQUNCUKISD’

Sendika Orga\n}larl

‘ : BiRINCIBOLIM
Sendika Organlar
\ N
)
Sendika Organlan & 5
Madde 15- (1) Sendika zorunlu ve lstlsan organlardan olugur.
(2) Sendikanin zorunlu organlar: §unlard|r,
a) Genel Kurul,
1) Yénetim Kurulu, p \/
¢) Denetleme Kurulu, A \\//7
d) Disiplin Kurulu.
(3) Sendikanin istigari organlarirgunlardir;
a) Bagkanlar Kurulu Ny
(4) Sendika zoruniu organlgn disinda da istigari organiar ve g¢alisma komisyonlari kurabiiir. Bu
kapsamda kurulan |st|$aruorganiann ve galigma komisyonlarinin ¢alisma alanlari, sekil ve sarilan
ile diger hususlar Gene]::‘Yonetlm Kurulunca yarirlige konulacak yonetmelik ile belirlenir.
{5) Tuziklerinde bellrtllmeSI kaydiyla genel kurul disindaki organlar, gérev, yetki ve sorumliuluklarimni
kurufacak bu organlara devredebilir.

BIRINCI FASIL
K_} Sendika Genel Kurulu

Sendika: Genel Kurulunun Olugmasi

Maddek“'ls#(ﬂ) Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

{2) Genel,kurul 17 inci maddeye gére segilecek genel kurul delegesi ile sendikanin ydnetim ve

denetleme kurulu asii Gyelerinden olusur.

(3) Sefidika tuzOgunin 9, 10 ve 11 inci maddelerine gore; Uyelikten gekilme veya ¢ikariima iglemi
<‘/ e uyéllgln sona ermesi hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.
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(4) Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul igin yapﬂaca‘kf\::ﬁ.)
delege segimine kadar devam eder. #\‘\. ,z{l
(5) Sendika genel kurulu, yénetim kurulu karan ile tyelerle de yapilabilir. Bu durumda, deleg‘jé’lerih}”
hak ve yetkileri tyeler igin de gegerlidir. / v \\/?

"J’ )

Delege Segimi (-\\
Madde 17- (1) Sendika genel kurul delegeleri Giyeler tarafindan segilir. / &\3:}
(2) Sendika genel kurulunun yapliacag tarihten énce Resmi Gazetede yaylmlananfs_gﬁai_kanln Oye
sayisi; &\ Y
a) 1-100 ise 10 delege, \

b) 101-500 ise 20 delege,

¢) 501-1000 ise 40 delege, &

d) 1001-5000 ise 50 delege, -

€) 5001 (zerinde ise 100 delege secilir. @
(:g—“l _/'-’

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayist R\,\\}'

Madde 18- (1) Sendika genel kurulu dért {4) yilda bir sendika/,mg’r’lééuz_'inin bulundugu iide 4688
i@yl Yasanin 10 ve 11 inci maddeleri ile 6356 sayil Yasan@ 1{§}pﬁcij maddesinde belittilen
nikimiere gdre toplanir ve karar alir. ~ i
(2) Sendika olaganiistt genel kurulu, yénetim kurulu veya/dene'tle’me kurulunun gerekli gérdigi
durumlarda ya da genel kurul Uye veya delegelerinin begte: biriAin yazili istegi Gzerine en geg
altmig glin iginde topianr, . \\b

;. . - o 0 N .
(3) Bir énceki olagan genel kurula katilan yonetim ve derjsgeme kurulu Uyelerinden olagan genel
kurulda yeniden secilmeyenierin delegele olarak olag“;an’ﬂ§t[ﬁ“g’énel kurula katilamazlar.
(4) Olaganustl genel kurulu 4688 sayill Yasanin «‘ITQ’urrlc_u"maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina
gore toplanir ve genel kuruldaki esasiara gbre karar’él'i_r;,)

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri <?

Madde 19- (1) Sendika genel kurulu agagidakigorevieri yapar.
a) Organiarin segimi,

b) Ttizuk degisikligi, 6’?\\1‘;

¢) Yonetim ve denetieme kurulu raporlarininigorisilmesi ve aklanmasi,

d) Yonetim kurutunca hazirlanan (;alllus‘n'ﬁa('prbgram| ve bltgenin gorigtilerek karara baglanmasi,

e) Sendika ve konfederasyonIar{p"{lq'z‘f'ﬂilerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki
erilmesi, f) Taginmaz mallarin satin alirjmasn veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi} \\\

g) Sendika yénetim kurulu u,g'éﬂerine verilecek her turly tcret ve diger goérevlilerin huzur hakk ve
yollukiarintn belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma, gubeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve Baslangigtaki
kurulus sartiarin kaybedgntéhbé[eri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme,

i) Ayni hizmet kolunda "l':-'hiuiﬁmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilmaya karar

vermek, j) Bagka bir'k’bﬁf&;deraeyonla birlesme ve katiima,

k) Konfederasyonlara tiye“olma veya Uyelikten ¢ekilme,

I) Amaglarina uyan ultislararas: kuruluglara (ye olma veya gekilme,

m) Fesih kararrzive{me,

rn) TUzUQUnﬂcﬁ{’\eQﬁ_tjhilmesi usull, yapilacak ilk genel kurula sunuimasi ve gegmise etkili olmamas
kaydiyla ilq!_[i\mg};amlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gérilerek duzeltimesi istenen tuziik
hL‘:kl’JmIgyinjg\d'e‘@@tirilmesi igin yénetim kuruiuna yetki verilebilmesi,

o) Sendikanin) Uyesi oldugu Ust kuruluglara génderilecek tist kurul delegelerini segme,

p) M(‘éyzqégé veya sendika tuztklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getiri,lf_’n ‘g;if\'/e herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

r) Uyelikx6dentisinin oranintn belirlenmesi.

.
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Sendika Yénetim Kurulu (f\\.\ o
QP
Sendika Y6netim Kurulunun Olugmasi AR
Madde 20- (1) Sendika Y6netim Kurulu 7 (yedi) asil Uyeden olusur. é/%\ M

(2) Yonetim Kurulunun asil Oyeleri liste halinde segilirler. Yénetim kurulu igin ayrica 7(yed1) yedek
dye segilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda ve Yénetim Kurulu karar ile kendi aralannda glrev
boltmU yaparlar, Gérev degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyulur. *ff_‘\\

(3) Genel Basgkanin herhangi bir nedenle ¢ekilmesi halinde yénetim kurulu uyeler[ kendi
aralarindan bir genel bagkan seger. YN

(4) Yedek Uyeler de davet edildikten sonra yénetim kurulu dyelerinin yaridan fazlasinin ayrilimas!
halinde en geg bir ay igerisinde olaganiistii genel kurul toplanir. ‘

(3) Sendika Yonetim Kurulu Oyeleri sendikanin mali imkanlar gtz onunde bulundurularak istekleri
halinde ve yonetim kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz i izne. ayrllmayan yonetim kurulu
Uyeleri kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. '\} \.‘\

. Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri /‘\w )
Madde 21- (1) Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundar}»sonra gelen en yetkili karar
ve yUritme organidir. i
(2) Sendika y&netim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardla\
a) Kurum Idarj Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tesplt etmek,
b) Kurum, Bélige, 1, iige ve isyeri Temsilcileri ile onlarin yetkr gérev ve sorumluluklarini belirlemek,
c) Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, A AN ;\;
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlari uygulamak\ve v’erllen gorevieri yapmak,
e) Uyelik igin basvuranlarin Uyeliklerini kabul veya [reddetmek
f) Eylem ve etkinlik diizenlemek,
g) Uyelikten cikarilacak olanlart genel kurulun onayina sunmak,
h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganustu toplantiya ¢adirmak,
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarml\goreve cagirmak,

j) Subelerin olagan genel kurullarini stiresi. |<;|r1_gle yapmalarini saglamak,

k) Subelerin olaganusti genel kuruluyla ﬂglll “dogabilecek ihtilaflari karar baglamak ve alinan
kararlarin yerine getirilmesini saglamak’}

I) Faaliyet ve mali raporlari, tahmini butgeyl ;tuzuk degisikligini hazirlayip kanuni sliresi icinde genel
_kurul delegelerine iletmek, f”;\ P

" n) Butge fasillar ve yl”lk butgel?r arasmda aktarma yapmak,
i1} Toztk hikimlerine uygun olarak\GeneI Bagkan ve ydnetim kurulu Uyelerinden herhangi birinin
misterek imzasi ile sendika adma yapllabllecek islemleri tespit etmek,

0) Yurt iginde ve yurt dlsmdahsendlkamn Uyesi bulundugu tst kuruluglara ve diger resmi ve &zel
kuruluglarin toplantllarma temsnc:! secmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit etmek ;r\

p) Kanun, mutabakat metnlr ve uluslararasi anlagma hikimlerine gére toplanacak kurullara girecek
Gyeleri belirlemek ve- gondermek

r) Sendika veya Uyeler adlna agllacak davalara karar vermek,

s} Sendika adina bag,arlh calismalarda bulunduklar tespit edilen sendika Oyesi, isyeri temsilcisi,
sube baskan ve: yonetlm kurulu Uyesi, kurum, bélge, il ve ilge temsilcilerine sendika yénetim kurulu
karari ile édulkvermek verilecek ¢dulin mahiyet ve miktarmi tespit etmek,
t) Sendika {nerkez ve sube ydneticileri ile personelin {faaliyet sahasi disindaki) géreviendirmelerine
karar vermek

’ u) Tuzukte ongorulen her tarltl yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek
veya;yururlykten kaldirmak,
V), Sendlka subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gérd0gi hallerde sendika disiplin
kuruluna ‘sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
/ '!.\
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y) Sendika gubelerince, kurum, bolge, 1l, iige ve isyeri temsilcilerince bankalarda agtlacak hesabg’t@

avans gondermek ve harcama belgelerini istemek, \ 2 i
z) Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususiarin karara baglamak, Subeleriﬁ?i(,iari}f !
ve mali denetimini yapmak, A\

,'\
aa) Sendika tuzuginde ortaya gikacak belirsiziikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlé?iﬁi. daha
etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, A

bb) Tlzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen husd’slaﬁ yerine '

. / T
getirmek, ‘\{'}"\‘x
cc) Genel kurulca verilecek diger gbrevieri yapmak, /ff\ &/

| dd) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve TUzUk‘te‘:erg gérilen her
| tarlt gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, ’
ee) Tlzlikte herhangi bir yénetim kurulu Uyesinin gérev, yetki ve sorumlulukf-éiamna girmeyen

bagkanlifinda, genel baskanin yoklugunda gérevlendirecedi...bitCyonetim  kurulu Uyesinin
" saskanhdinda toplanr. r\‘ pad

(2) Genei baskan, yénetim Kurulunu her zaman  olaganustg, tq‘élantlya ¢agrabilir.  Yonetim
kurulunun toplanti sayist, Uye tamsayisinin sait Qogunlugugu\h’ Kéi’:éﬂar toplantiya katilan (yelerin
salt gogunlugu ile alinir, Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden yonetim kurulu Qiyesinin
oyu sonucu belirler. Oylamalar agik yapilr. > N

(3) Yénetim kurulu, genel bagkanin tespit ettigi ve y(‘jnetiftrl\&urulu Gyelerinin énerisiyle olusturulan
gundemdeki konular gériserek karara bagdlar, Karan]a_r,’:yc?ﬁetim kurulu karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. 72\ \Jc;‘

(4) Sendika yénetim kurulu Gyelerinden istifalar{ne‘aaniyle yedekierin de gadrimasina ragmen
sendika yénetim kurulu Uye sayisinin U¢ ve daha az saylya inmesi durumunda sendika genel
kurulu bir ay igerisinde olaganistii toplantiya ¢agrilit

(3) Ydnetim kurulu toplantilarina katllamayaQ Uyeler mazeretini yazili olarak yénetim kuruluna
bildirir. Yoénetim kurulunca mazeretj kab{ul\edﬂfpeyen veya mazeretsiz olarak 3 (Ug) toplantiya
katimayan tyenin yoénetim kurulu i]yeligj"%‘s‘ﬁ”rya alinir. Oyeligin dustriimesiyle ilgili kesin karar
sendika genel kurulunca verilir, __\ L’V .

(6) Yonetim kurulu Gyelerinin jzinli, rI:,a_p‘drI\LfJfVeya gegici gérevli olmalart durumunda yerlerine vekalet
edecekler yénetim kurulunca belirlegir.-‘\ ~

s
- S

| hususlarmn ilgili ydnetim kurulu Uyelerini gérevlendirmek. (\
Yénetim Kurulunun Gahgma Esaslarn - (™ ;}J
Madde 22- (1) Yénetim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir Q“Lmaj\%\;'t:zere genel baskanin

wenel Bagkanin Grev, Yetkii,\(';ré;\)_r_ul’r%Iuluklan

Madde 23- (1) Genel baskan@ﬁ}etki;«@érev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendika tuzel kisiligini: y,u[tsigi}f‘de, mahkemelerde ve yurt diginda temsil eder.

b) Yonetim kurulu ve baskénlajfékurulu toplantilarina bagkanlik eder.

¢) Yurt iginde ve yurt diginda™6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla
iliski kurar. A =

d) Sendika bt}nyesinae“bgnel hiikimler dahilinde kurulacak bitan kurul ve komisyonlara bagkanlik
eder. Lizumu halinde bﬁ"komisyonlarm bagkanligini yonetim kurulu Oyelerinden herhangi birine
devredebilir, rés

e) Subeler dahil-sendikanin her tarli galigmalarini, kurulu blrolan denetim ve tetkike yetkilidir,

.. IR e

Kendi gorevleri. ilg ilgili yazigmalari tek bagina, yénetim kurulu Uyelerinin  konulanyla ilgili

yazigmalar] il'ﬁiﬁ"ﬁyéyle birlikte imzalar.

f) Sendilga ad'lba’ basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanhs haberleri tekzip
etmek. G_'[Skli gordigl hallerde bu yetkisini ydnetim kurulu Uyelerine devredebilir veya sube

baska’ﬁrﬁglﬁ'a yetki verebilir.
a) ,I_E),gnet[‘e,me Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekie gérevlidir.
h)ﬁG}_‘ngl bagkan gerekli gérdigi hallerde bazi yetkilerini diger ydnetim kurulu (yelerine

. devredebilir. 1) Sendika her tirlt yayin organinin sahibidir.
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dari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar f,;f‘:?j._;
Madde 24- (1) idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorum[ulul{la\(i_,;:
sunlardir; ~ v
a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar, @\L”

b) Sendikanin genel yazismalarimi diizenli bir gekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin i]f(e
ve amaglari ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve ylratmekle gérevlidir, /7~
c) Yonetim Kurulu toplantilarimin gundemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar ‘kar\égxaeﬂerine
igler, Her tlr yazigmalarin defter ve dosyalarini duzenler, Sendikanin her tirlii e‘i/fé'ﬁn]"/koruma
altinda bulundurur, A Ve
d) Uye kayitlari ve Uyelikten ayriimalara iligkin islemleri gozetir, tyelik arsivini d'L'i'ieh!e,r, bu isle ilgili
gorevleri y&netir, Uye envanterini gikarir, tyeligi kesinlegenierin beigelerini uyelerin kendilerine,
kurumlarina intikalini saglar, . 7
&) Yurt igi ve yurtdis (ist kuruluslar, sivil toplum orgutleri ve siyasi partiler|&-iletisimi saglar, yurtdis
kuruluslar ile ilgili igleri ytriitar, N
f) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazilar: imzalar, W\
g) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevlafi\c@\ripé getirir.
L

lali islerden Sorumiu Genel Baskan Yardimecisinin Gdreyv, Ye:lﬁ‘ V?:S"c))rumluluklarl
wtadde 25- (1) Mali Islerden Sorumlu Genel BaskanISYard|m0|sﬁn|n\“g‘érev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir; y b '\f?
a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yénetmeli}{fﬁukumfleri geregince yUritir,
b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini haziriar ve ybrge_tim\kwrulunun onaymna sunar,
¢) Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesixmuhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yarGtiimesi, vergi, sigorta primleri ile taginmaz mal velaraciarin sigorta iglemleri, taginir tasinmaz
mal varlidi ile ilgili belgeierin demirbag kayitlarinin gg’@\rl?ﬁasf ile ilgili islerin yurUtilmesini saglar,
d) Sendika subeleri ve temsilciliklerin zamaninda 'séarf;'%yanslarlm gonderir ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapar,
e) Sendika ddnem butgesini yurutir, Genel kurulfkararlan ve tizik uyarinca sarflar ve bitgede
fasillar, fasilar iginde maddeler arasinda akta\rma!ar yapilmasi konularinda ydnetim kuruluna
teklifte bulunur, yénetim kurulu kararina g/{irgd_sﬁlg[,n yapar,
f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muh%gélbe. iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalarn genel
bagkanla birlikte imza eder, E:)\"‘\\l/
g) Genel kurullara sunulacak bilanco \{\e-\éﬁmini butgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,
1) Hizmet kolundaki kurumlara ba@ll\ﬁié‘i},’/@;]}é’rince tyelik aidatinin Gye ayliklarindan kesilip zamanda

:ndika hesabina aktariimasini temin \‘/\‘g}-kontrol eder, .
iy Her hesap ve bltge dbnemin? ait: 'bjlanq:o ve hesaplan ve galigma raporlarin, ait oldugu dénemi
izleyen 3 (lUg) ay iginde ilgili baxanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir,
j} Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yukimly olduklarr aile
bireylerinin saghk ve tedgfyifnggllmlarlyla Ilgili 6ze! sigorta sirketleri ile iligki kurar ve hazirlayacag:
raporu ydnetim kurulu or,i‘ay.ln};‘”sunar, o
k) Genel Bagkanla bi{rfljli{tké"imlg,ili‘ yazilari imzalar,
I Genel Baskan ve Se’rid\i\iéa Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Hukuk islerinden Sofumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 26- (1)~ Hukuk islerinden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve
sorumlulukla{gl\égtlﬂlgrdlr; N .

a) Uyelerin@aare"ile dogacak ihtilaflarimin ¢oztlmesi amaciyla dava agilmasi igin yénetim kuruluna
Gneride bulunur,ﬁagilan davalarnn izlenerek sonuglar hakkinda yénetim kuruluna bilgi verir,

b) Sendfii(é@‘éleri hakkinda yurattlen Disiplin sorugturmalaniyla ilgili hukuki destek verilmesini

7,

saglar Disiplih Kurulu toplantilarina katilir veya katilacak sendika temsilciierini tespit eder, Sendika

cal{@r\qala‘rfm llgilendiren her tirll ulusal ve uluslararasi mevzuati takip eder, yénetim kuruluna
N
sunulmak tizere rapor hazirlar,

£ 4
Fd ".\\ A\
&N,

—

./f(/

4

2 oy N“/@ﬁ? =



% IR _—
' L . " ’f_,“«,'.
L “\‘ -~

‘.,r 3 \‘

e 7
¢) Hizmet kolunda yasanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarla ilgili olarak'g( ))
tyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve yénetim kuruluna sunar, {3 ‘E‘ ol
d) Toplu Sézlesme ile ilgili igleri yaritr, _ ('i“\ kj”f
e) Kendisine bagli birolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder, > ‘sx?

f) Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsrlc:lenn
listelerini hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar,
g) Genel Baskanla birlikte ilgili yazilar imzalar, (\\\\
) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getlrtri‘{frj}
&
Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarl
Madde 27- (1) Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan YardlmCIsmm go\r?ev yetki ve
sorumluluklan gsunlardir;
a) Sendikanin faaliyet sahas: ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlenndé;gprekli teskilatlanmay!
ve tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar, \j
b) Subelerin alanlarinin  dlzenlenmesi, yeni subeler acilmasi, @ubelerln birlestiriimesi ve
kapatiimas! gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur, Ve, bu konuda vyetkill organ
}kararlnm alinmasi igin hazirladid) raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar
7 :) Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamanlnda ve geregi gibi yapimasini
saglar ‘ ”1\ \/
d) Sendikanin temsiicilerinin atanmasi konusunda ydnetim kurdlupaiénerilerde bulunur,
e) Sendika eylemler kararlarinin uygulanmasini saglar. 4
f) Subelerde delege seciimesi ve sube genel kurullarinin=zamaninda ve geredi gibi yapimasin
sadlar, Q‘@
g) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazilar) imzalar, ‘{Z
h) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca v,_eﬁl\e‘ﬁ diger gorevleri yerine getirir.
W

Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcistnin G\Birev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 28- (1) Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, vetki ve sorumlulukiar
sunlardir; =
a) Egitim programlarini haziriar ve yonetim | kurulu onaytna sunar,
b} Yonetim kurulunca onaylanan egitim prograjmlarlmn uygulanmasini saglar,
¢) Onemli giin ve hattalar: takip eder, gunun ve haftanin 6nemine iligkin kitap, bildiri, brosur, afis ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim. ku“rjuluna sunar,

d) Editim ¢alhigmalarinin planlanm’ésmda ve yuritiimesinde sendikanin gtkaracagi dergi, brosdr,

itap vb. yayinlar yoluyla uyelernglrheglt:lr{nesml temin eder,

e) Kendisine hagh biiro, personel ve.lizmanlan yénetir ve dazenli galismalarint saglar,
fy Sadlk evi, kltliphane, kreg ve/benzen sosyal tesislerin kurulmasi i¢in galismalar yapar ve
yénetim kurulunun onayinF\ sunar
g) Uyelerin sosyal |ht|yag:iar|n|) kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence gunleri vb.) arastinr,
tespit eder ve netlcelendlrmek uzere yonetim kuruluna sunar,
h) Egitim ve sosya/i/faahyetlerm gerektirdigi 6deneklerin bltgeye konulmast hususunda dneride
bulunur, egitim icin ayrilan 8denedin amaca uygun harcanmasini takip eder,
1) Genel Bagkan ile t,)irhkt?e ilgili yazilarr imzalar,
i) Genel Bagkan ve<Sendika Ydnetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

~ \

Sosyal I§Ierdten Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29° (1\) S,‘é"syal Islerden Sorumliu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardlr,\g Vs

a) Sendlka;adma gerek sendika mensuplan gerekse dijer kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama\ tﬁ'ﬂye tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder,

)“Blrllk e dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarimin daha iyi tanigma ve

e,kaynag.malarim temin i¢in edlence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler,
\/




: e
c) Her tlirll basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, de‘{p,f\akg:l&?)
vb. bilgi ve dokumanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgising

sunar,

bilteni, dergi, brosr, gazete vb. streli yayin organi nesretmek icin gerekli galigmalar yapar, arsiv
olusturur. e
e) Basin ve medya ile olan isleri organize eder, @

f) Yurt igi ve yurtdis st kuruluglar ve sivil toplum orgltleri ile iligkileri saglar, "{Z":\“‘\

9) Sendikanin amacina uygun yurtdig) kuruluglara Gye olmak ve tyelikten ayrnir{p"ﬁég ile“fi'lgili bitin
calismalar yapar, . : < \‘:‘\

h) Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdigi kuruluslarin toplantilarina istirgk eder ve bu
kuruluglarla gerekli yazigmalar yapar, : /

1) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilari imzalar, .v‘j;\“q\

i} Genel Baskanin veya Sendika Yénetim Kurulunun verecedi diger gbre_vl\ ?i:@rine getirir,

Iy

e Vo
UCUNCU FASIL TRV
Sendika Denetleme Kurulu @@

gt

dendika Denetleme Kuruiunun Olusmasi . \\

Madde 30- (1) Sendika Denetleme Kurulu; sendika Uyeleri/ar};émdan segilen 3 (Ug) asil Uyeden
olusur, Asil tiye kadar da yedek Uye segilir, NV
(2) Sendika Denetleme Kurulu asil tyeleri yapacaklar ilk-toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve
bir raportdr segerek géreve baslarlar. Sendika Denetlemte\Kﬁrulu asil Uyelerinden bosaima halinde
denetleme kurulu bagkani, en ¢ok oy alandan baslamé‘lijs'ﬁ]r;é'tfyle yedekleri géreve cagirr.

e, )
Sendika Denetleme Kurulunun Galisma Esaslar'i'/\ .
Madde 31- (1) Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip
¢ahgmalar denetler. Denetlemenin yaprlabilmesi{f?}in kurul Gyelerinden en az iki deneticinin bir
araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy gf}\klugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi
taraf Coguniugu saglamis sayilir. !__.\“\';:._,
(2) Gerekli gérilen hallerde Genel Bas’j@mp"teklifi tzerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olagandisti toplan{tly,g,};}gglrabi[ir

-\‘/.\ .n
)

Sendika Denetleme Kurulunun Géfei{,f,)’etki ve Sorumliuluklar
“adde 32- (1) Denetleme KuruILfmurg gorevleri sunlardir;

«; Sendika Denetleme Kurulu Tﬂzt}ge"uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika genel bagkanhdina VErir Doriem sonu raporunu genel Kuruia sunar,

b) Sendika Ydnetim Kurulu,fagliyéflerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadidin
denetler, AN )

c) Denetgiler, denetimlqrjpit‘\??éndika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden‘.c'i‘isérly_é’(;lkaramazlar,

d) Sendika Yénetim ‘Kurulunun agrisi tzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gérirse,
yonetim kurulundan sube\‘g’enel kurulunun olaganusti toplantiya gagrimasini ister,
e) Denetleme Kurull" yaptid) denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizlik ve

yolsuzluklar gérgqgu takdirde durumu raporda sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorusturmay
derinlestirmek\ﬁ;i\g@)gerekli gordugu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gdrevden el

gektiriImesigi‘i;sit%“deetim Kurulunun, Denetim Kuruiunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya

usulsUzIt;JJk:‘,i‘xaQtlgl iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda Israr etmesi halinde,
Denetl_e_fne’-clﬂg‘grulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiisti toplantiya cagriimasmi

isteyqbilif’-. B;'u)durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmis) gin iginde genel kurulu olaganistl toplantiya
gaglrmak""ibrundadln Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevierine iade veya

s

X N m
sendikadan ihraglarina karar verifjr,
37
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d) Sendikanin basin yayin organlan ile ligkilerini tanzim eder ve Genel Basgkan adl,maéhgib’é}r
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(2) Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri streye ait sendikadan almalari gereltg_elh"\‘g_{_f'

~

Ucret ve sosyal haklan sendikaca Odenir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkfhda_\ll,f-,

gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur. KF:‘\ ‘\_f’
(3) Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirnimasi Qetkigi
sendika genel kuruluna aittir. NV
(4) Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan dider yetkilerini kulianir. (61":;:\ N
DORDUNCU FASIL @@
Sendika Disiplin Kurulu
2N\

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 33- (1) Sendika Disiplin Kurulu, sendika Uyelerl arasindan gizli oyla é%c;ilen 3 (Ug) asil
Uyeden olugur. (.

(2) Asil lye kadar da yedek Uye segili. Sendika Disiplin Kurulu aﬂgf\li.‘\@jé'leri yapacaklan ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir rapor yazici segere}é}g”gr[ey% baslarlar. ‘Sgndika
Disiplin Kurulu tiyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskar@gen\(jgk' oy alandan baslamak

suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

£7

- = 3endika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gérev, Yetki ve Sor&‘ﬁ“ull{klan
Madde 34- (1) Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yé&netim Kgrtillungg"h alacag: gcagn kararinin, kurul
baskant ve Uyelerine tebligi Uzerine 7 (yedi) gun igerisindetoplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en

az iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlagql oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik

-

hafinde bagkanin katildig) taraf gogunliugu saglamisg say,ll}ﬁ‘;\;y
(2) Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan, Sonra kararini geredi yapiimak (zere
sendika genel bagkanligina sunar, A=
(3). Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirr harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tuzigune ve buna dayanarak glkarl’fgn yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin
davranigta bulunmak, N
. L ™~ . N L

¢} Sendikanin amaclarina ulagilmasma-‘\v\e‘.!‘;) gelismesine engel olacak eylem, séz veya
galigmalarda bulunmak, i"‘ N
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve g’z;l)/_a‘ﬁ,Léfmayl bozan soz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet-kolinda kurulmus bagka sendikalar desteklemek,
f) Sendikay: kisisel gikarlart igin kuligRmak.~ '

) Kendisine verilen yetkileri kétiye kuILéﬁmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek,
vorglandirmak ve maddi zararg»‘lié“;réll n/"fak,
h) Sendika ve sube ydnetim k;uftglu dyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
astisiz ihbar, sikayet ve bunjarlk}té“\ﬁkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
I} Sendika sirlarini aciga ivﬁigﬁak veya sendikanin gelecedini tehlkeye diistirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak!y,s55 ™
Ve benzeri suglan i§le§jqri“sehdika ve sube ydneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, kinama veya’gegici olarak azami b ay sureli isten el gektirme ya da Uyelikten gecici ihrag
cezalarindan birini 6neren’kararini geregi yapillmak (zere sendika genel bagkanligina bildirir.
(4) Cezanin uyguné?;én‘.]lmesi ve llgilisine tebli§i Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilr.
Kendilerine verilen cezay: tebellilg eden iigili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. ltiraz tzerine

sendika genefl"ku?'_“glu durumu inceler ve uygun gériirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir

ve bu duruffida c&7a verilmemis sayilir,

{5) Gﬁrevdén ‘;éf’fgektirilen sube yoneticisi hakkinda tiztgun 33 Gncl madde hikimleri kiyasen
uygulaniRs )

(6) Se{ﬁ"d}iké‘Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladidi rapora gérislerini ekleyerek

sendika génel baskanligina verir.
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(7) Sendika disiplin kurutu, sendika Oyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce Itirazin incelenmeé‘,_i“tﬁ:;{}
Istenen sube disiplin kurulu kararlarni inceler. Sonucu gereginin yapilmasi igin sendika s’t’f’k‘)\e\ﬁ
bagkanligina génderir. NS

[

(8) Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihrac gerektirgn‘éu&[g?

hakkinda hazirlanan raporlart inceler. Gorlislinu de belirleyerek sendika genel ba$kan|na«0é‘frr. v

(9) Yonetici ve Uyelere savunma hakki taninmadan ceza veriimez. Sendika yéneticisi ‘i_lé'i‘.iﬂy‘élerine
verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir. ltirazlari Sendika Disiplin Kurulu karar baglﬁr:\_.n

(10) Haklarinda verilen disiplin cezasi Genel Kurul tarafindan onaylananlar; sépdika zorunlu
organlarina aday olamazlar, temsilci olarak gdrev yapamazlar. Ve

I N
BESINCI FASIL
Sendika Istigari Organlari &
: —
Bagkaniar Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri Q\\:‘}

Madde 35- (1) Baskanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi y&netim k@lq@ﬂenetleme ve disiplin
kurulu asil ve yedek Uyeleri, sendikanin bélge, il, ilge, kurum ve({iﬁyeq\itémsilcilerinden olusur.
Bagkanlar kurulu Genel Bagkanin gagnsi Uzerine toplanir. Toplantiya Genel Baskan veya
“ioreviendirecedi bir ydnetim kurulu tiyesi bagkanlik eder. ;’
(2) Bagkanlar Kurulu; Sendika subesi ile bélge, il ilce, k‘gl‘i‘g‘rn ve isyerlerindeki sendikanin
¢aligmalar hakkinda hazirlanan ¢alisma raporlarini dederlendirir. lgililere tavsiyede buiunur. Genel
ve bolgesel sorunlarin ortak ¢dzum yollarini belirler. .g,'S“e{n\dil%a/ thzGgunde yazih amaglarin
gercekiegsmesi igin onerilerde bulunur. Kamu géreviilerinixjlgitendiren mevzuattaki degisiklikler
hakkinda degerlendirmeler yapar. L __h\kjj

IKINCI BOLQ_I\ﬂI;?\{"‘
Sendikanin Subeleri

IZA\

$ubelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlar \:“\'
Madde 36- (1) Sendika subeleri, genel kuruliR sendika yonetim Kkuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagli olarak agiiny
(2) Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun §_ube:_a_q:llma31 igin sube kurucular kuruluna yetki veren

o . R M
karar tarihinden itibaren 6 (alt)) ay igerisinde Glagan genel kurullarin yapmak zorundadirlar. Bu
sure i¢inde olagan genel kurullarin yapm@:n@olanlarm yetkileri kendiliginden diger.
(3) Baslangigtaki kurulus sarttarin kay‘bec_{gp subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun
verdigi yetkiye dayanarak Sendika? Y‘t‘gﬁf&gtim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere
~Idirilir ve ayliksiz izinli sube yoneticileri30 gun igerisinde kurumlanndaki gérevlerine dénerler.

. .. ] LAy .. .. . P - . .
) Sendika Yénetim Kurulu: $ubemr‘n‘ul'<_urucularmm nfus cizdan drneklerini, ikametgah adreslerini
ve kamu géreviisi olduklarlng}’g\p‘sterir belgeler ile subeyi ilk genel kuruia kadar sevk ve idare
edeceklerin kimiiklerini inc?!eygré’k»Sube aglimasina karar verir. Kurulacak subenin faaliyet alani
birden fazla il veya ilgeyi Kapg‘_&;‘yabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden
dtizenieyebilir. ’?{:\"‘“""
(5) Sube kurulmaana!,-,S‘\ez“ri'_ﬂ(a Yénetim Kurulu karari onbes giin icerisinde sendika merkezinin ve
sube acilan mahallin"l'eh'\QEJyuk mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer suretleri eklenir,

& BIRINCi FASIL
Sube Genel Kurulu

Sube Gean!‘(\ql}gl'unun Olusumu ve Zorunlu Organlar

Madde 37=(1)\Stbelerin mevcut Gye sayilari:

a) 4001_ij‘aL;1\;\$;@0 arasinda ise $ube Genel Kurulu, Uyelerin arasindan segilecek 30 delege ile Sube
Yéneti'rj'l\'i{éfenetleme Kurulu asil Gyelerinin katiimiyla olusur,

b) ‘_1;5,0:0 ld-3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu yeler arasindan secilecek 40 delege ile Sube

YqﬁetiPT;Ie Denetleme Kurulu asit Gyelerinin katilimiyla ile olusur,
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¢) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu Uyeler arasindan segilecek 50 delege ile sube yénetim-v
denetleme kurulu asil tiyelerinin katimiyla olusur. ¢
(2) Delegeler, subeye lye veren igyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan glkarllacak(@neiv'
Kurul ve Segim Yénetmeligi' esaslarna gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esrg\:'la}@'a

gére tespit edilir. AN

(3) Sendika $ubesinin zorunlu organiari sunlardir: N
LSRN

a) Sube Genel Kurulu, , Vs e

b) Sube Yénetim Kuruly, x:;f‘;x

c) $ube Denetieme Kurulu, é’ g

d) Sube Disiplin Kurulu, ,

$ube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan 0

Madde 38- (1) a) Sube Olagan Genel Kurulu; (BN

1) $ube genel kurulu dért (4) yilda bir sendika merkezinin bulundugu il_q‘é%éé sayill Yasanin 10
ve 11 inci maddelerinde belirtilen hikiimlere gére toplanir ve karar allr.@ W o

2) $ube olaganistld genel kurulu, yOnetim kurulu veya denetlem:‘é",\,\_kurul'unun gerekli gérdugl
durumlarda ya da genel kurul tiye veya delegelerinin beste birinih:€§a£I|I istedi Uzerine en geg
~Itmig gun iginde toplanir, S\

v) Bir dnceki olagan genel kurula katilan yonetim ve .denetlem‘é\kur»u[;u tyelerinden olagan genel
kurulda yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaQanUstU,gé;ﬁel klirula katilamazlar,

b) Olaganustil genel kurulu vV -

1) 4688 sayil Yasanin 10'uncu maddesinin 5, 6, 7 ves8~incicfikralarina gore toplanir ve genel

kuruldaki esaslara gére karar alrr. K\t\\
. - NN
2) Sube genel kurullarina ¢agdn, sube yonetim kurulu ta\r\qﬂqdan yapihr.
3) Sube Oladanusti genel kurulu 4688 saytll Yas’,:am'n:fO’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci

. ; 47N
fikralarina gore toplanir ve genel kuruldaki esaslara gors karar alir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri 0

Madde 39- (1) Subelerin en yetkili organ!arljolgn sube genel kurullarinin baslica gérev ve yetkiieri
sunlardir: PR

a) Organlarin segimi, (ﬂ\ P’

b) Yénetim ve denetleme kurullari rapoglng@gérﬂgﬂlmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiarinin ibrast,

d) Ayliksiz izinli sayllacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goérisilmek
“»ndika Yénetim Kuruluna Sunmak;

-, Mevzuat ve Tazlkte yerine getiriimesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili
diger islemlerin karara baglanfiasidir’

(2) Sube genel kurullarlninin@li ibra yetkisi yoktur.

%

) Lo
é:fr::'\ IKINCI FASIL

‘,{,'.\\ ~ Sube Yénetim Kurullan Gérev ve Yetkileri
Sube Yoénetim Kurulu ~
Madde 40- (1) Subednetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika Gyeleri arasinda segilen
7 {yedi) asil Uyeden olusur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek (ye secilir. Sube Yonetim Kurulu
yapacadi ilk tio‘pla:_ﬁ'tlda; Sube Baskani, idari Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri,
Egitim Sek\l;’ét‘é\rj, Aukuk Sekreteri ve Sosyal [gler Sekreterini seger. Sube yéne?im .kurulupg
segilenle_lgd)egn kgyllksm izinli sayillanlann diginda kalanlar kamu kurumlanndaki g&revlerini
sUrdiriler, ™} , _
(2) Sfﬁé\yfﬁn’etim kurulunun ¢alisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Uyelikten bosalmast
hususlarinda Tuzugin Sendika Yénetim Kuruluna iliskin hikimleri kiyasen uygulanir,

N w
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Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri I

Madde 41- (1) Kanunlarin, Sendika TazU§unin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi':}et}giw

gercevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. ‘ AY \\’{j/
(2) Sube yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: (/\

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulungéﬁbqliﬁénen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yet#;il‘@r[---déhiiinde
bulinan harcamalarin usuliine uygun yaptimasini saglamak ve bunlar karara bagflérr’fé‘kréarﬂarla
ilgili kararlarin onayli birer ornegini sarf evrakl ile incelemek ve geregi yapllr‘ﬁ‘al?’ Uiviére sarfin
yapildi§i ay takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek, “ \\‘Q}

b) Sube gene! kurulunun gundemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya cagirmak, ¢

¢) Sube faaliyet alani icinde kalan resmi ve ézel kuruluglara karg! subeyi tg@'gilen her tirll islemleri
yapmak, )

d) Sendika yonetim verdigi yetki cergevesinde igyeri sendika teﬁ,gfg{\c‘:!'jlgfi’nin atanmas! veya
degistiriimesi, T\ WY

e) [syerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilé"t':;é,ﬁki,‘gerekli maizemeleri takip
tmek ve girisimlerde bulunmak, (f L;"

f) Luzum gérdtigii takdirde isyeri sendika temsilcileri.ve bas(;("e‘rpsilpilerinden gerekli gérdiklerini
sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak, \

g) Sube stnirlart iginde zuhur eden her turll sendikal thtilafin ¢oztlmesi igin gerekli faaliyetleri
gostermek, e

h) $ube sinifar iginde kalan kurumiarda galisan Uyeleriﬁ,\\tﬁe‘r‘ turili miracaatiarini incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢ahsmak, -t’ina'ﬁalli temaslarinda halledemedigi konulari
Sendikaya intikal ettirmek, A=

i) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapar géndermek,

K) $ubelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

) Sube yénetim kurulu sendika veya subesi adind/dava acamaz, agllan davalarda husumete ehil
olamaz, ancak, sendika yonetim kurulununzyetki vermesi {izerine sadece yetkili bulundugu
konularda sube veya tyeler adina dava aq:al:iili?t}

m) Sendika yénetim kurulunun TUZUQe{J@‘e\ﬁ, mevzuata uygun olan her turlil talimatini yerine
getirmek, RS s

n) $ube gene! kurulunca ve sendikafyie"tk\i@r‘éanlarlnca verilecek diger gérevieri yapmak.
Fry o
. Vv sy
_ube Yénetim Kurulunun Gallgrm\a\ Esaslari
Madde 42- (1) Sube ydnetim ‘Bgr’ulgi,a’yda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir, Sube bagkani
yGnetim kurulunu oIaQanUstUédQ!gntlya ¢agdirabilir.
(2) Sube ysnetim kurulunun-toplianti sayisl, uye tamsayisinin salt gogunlugudur, Kararlar meveut
Gyenin salt gogunlugu ile.,‘a'lLrylgt)Oylarln esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig! tarafin oyuna
itibar olunur. Oylamamn(gi?zli;;‘v‘eya aglk yapilmast sube yénetim kurulunun kararina baghdir.
(3) Sube ydnetim quQl_y‘Uyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul Gyeliginden
ayrilmalari halinde Ttizigun 22 inci maddesi hitkiimleri kiyasen uygulanir.
(4) Ust uste g toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katimayanlarin sube yonetim kurulu
tyeliklerinin dusiruliiesine iliskin Sube Yonetim Kurulu kararimi Sendika Yénetim Kurulunun
onayina sunuI{paj\(‘:zorundadlr.
Y

Sendika Sudbelerinde Gorev Bslimii ve Yetkiler
Madde 4(1{-‘3)-..‘(_1 )s'n;sllfbe yonetim kurulu Gyelerinin gérev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

y )
a) $uh§%\§kanlnln Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
1) Subeyi/sube baskani temsil eder, Sube baskani sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak
ngiﬁis'ypnl'arda yapilacak toplantilara bagkanlik eder, lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligin
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.Yénetin kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.
Q;‘?Q'-\{& o1
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2} Sekreterle sube yazismalanni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, digpy"\!w},«‘
sekreterlerle ilgili evraklari imza eder. { I\
3) Genel baskanin izni ile sube adina basin topiantisi veya beyanatta bulunur. Mahallj basindaki./
yanlig haberleri tekzip eder yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir, W !'&"'»’?

4) Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu haziflar,
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tarli tedbiri alir veya aldirir. @)‘i‘z
b) Sube idari Sekreterinin Gdorev, Yetki ve Sorumiuluklari; @’5
1) Sube bagkantnin bulunmadi§ zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullar;r;f\ Lz
2) Sube yazigsmalanim yirattimesi, sube blrolarinin yoritilmesi idari sekretere aittir,
3) $ube yénetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplant yer ve zamanlarint kurul Gyelerine
bildirir. &
4) Sube yénetim kurulunca alinacak kararlar yering getirir ve sube baskani. tarafindan verilecek
dider gérevleri yapar. f_‘\‘\‘

(.':\\\9

c) Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; {"m,\
1) Subenin mali konulardaki tim iglemierini kanun ve Tozik huk’f_ﬁteri ile sendikanin yetkili
‘ganlarinin talimatlan dahilinde yaritar, T

f‘\
-} Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir v%’éube\;b”askam tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar.

d} Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve@qrurﬁluluklan;

1) Sendikaca belirlenen teskilatianma programi dahilindey'sube faaliyet sahas! iginde kalan
igyerlerinde calisanlarin sendika gatisi altinda toplanma’él:irﬁh“?;allglr.

2) $ube baskan| tarafindan verilecek diger gére\ﬁq’é{] 'iﬂaar ve sube yénetim kurulu tarafindan
alinacak kararlan yerine getirir. v N

e) $ube Egitim Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorl;i?'nluluklart;

1) Sendikaca belirlenen egitim programlar gergevesinde ve gube faaliyet sahasi iginde gerekli
editim ¢alismalanini yapar. Egitim konulanfiléiiigﬂj‘sube ydnetim kuruluna énerilerde bulunur.

2) Sube bagkani tarafindan verilecek digé'r\gﬁrévleri yapar ve gube ydnetim kurulunca alinacak

=4

kararlari yerine getirir. 2N
5
f) Sube Hukuk Sekreterinin Gére\(ﬁ%etfii've Sorumlulukiar;

Sendikal ¢alismalara iliskin hg}::.tﬁrlﬁ]\';ﬁ{evzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve

~-Disiklikleri takip ederek subefy‘one_‘ti_rp-kuruluna sunar.

2) Sendikaca biidirilen mevzgh’t,la ilgili her turld bilgi, belge ve yayinlarn subeye bagh birimlere
ulagtirimasin| saglar. N

3) Yapilacak toplu sézle$méyqﬂi§kin, subeye bagl igyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya
iletiimek Uzere yénetim kyh_rrulg“pa’sunar.

4} Uyelerin sikayet, istek ve,taleplerini tespit eder ve yénetim kurula sunar,

5) Sube baskanyla birlikge\sekreteryaSJnin hazirladi§r yazil) imzalar.

6)Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve gube ydnetim kurulunca alinacak
kararlar yerine getirir,”

g) Sube Sosy%,fi_&iér Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1) Ziyaret,fk@tl%g;ﬁé, taziye, tebrik vs, sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu
pekistirmek, ﬁyélerin tanigmasi ve kaynasmasini teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal
etkinlikle’riq@p calismalarinl yapar ve sube yénetim kuruluna sunar.

2) Herﬁr}t}j}basun ve yayin vasitalarini takip eder. Bilgi ve dokimanlari derler ve yénetim kurulunun
bilgisine sunar.

33)1$rut?“e,}b"’éskan|yla birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazili imzalar.
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4) Sube bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube ybnetim kurulunca ahnacak“*@ g

kararlan yerine getirir.

:

UGUNCU FASIL ‘@//?
Sube Denetleme ve Disiplin Kurullari éy \
&
O S
Sube Denetleme Kurulu A\(&)

Madde 44- (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan sendika (iyelericarasindan
. . &

segilen 3 (U¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek (ye dem\sﬂemllr. Sube

Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazici seger. Sube

Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hiikimlerine kiyasen

gérev yapar. X

(2) Sube Denetleme Kurulu; sube y&netim kurulunun faaliyetlerinin, xaselar;sendxka thazuga ve

sendika yetkili erganlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler

(3) Sendika TuzOdune uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunugsube bagkanina verir.

Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. /‘:"k

(4) Gerekii gdrdigu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika GeneI\Bagkamna génderir.

\*

“libe Disiplin Kurulu A /?

Madde 45- (1) Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu«tarafmdan sendika Uyeleri arasindan

segilen 3 (Ug) asil Gyeden olugur. Ayrica asil Uye saylsl kadar yedek Gye de segilir. Sube disiplin

kurulu ik toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, ~b|r rapor yazici secer. Sube disiplin kurulu,

sendika disiplin kurulunun galigmasi ile ilgili hukumlermeh kiyasen c¢alismalarini yUritdr, Kurul,

Sendika T0zugd, amag ve ilkelerine aykiri harekfe}\ettlgm!en sUrdlen sendika Gyeleri hakkinda

sorusturma yapar. Uyarl veya kinama cezalarindan Birini verir. Ihrag gerektiren suglar hakkinda

hazirlayacad: raporlari Sendika Disiplin Kuruluna gonderllmek {izere sube bagkanina verir. Sube

Disiplin Kurulu kararlarina karsi itirazlar Sendika D|5|pI|n Kuruluna yapilir.

$ube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esasla{%
Madde 46- (1) Sendika subeleri, send:kanlnfgenel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar. P Vi o

— Q@UNCU BOLUM

(s Y\/“/Temsilcilik
a3

e3ndika Bolge, il ve ilge Temsﬂc:llgl

L)

jadde 47- (1) Sendika Yonetlm” Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri

-gerg:evesmde sube ag:llmasma\g\erek goérulmeyen veya imkan! olmayan yerlerde bélge, il ve ilge

temsilcilikleri agilabilir. Olusturulabllecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, ¢alisma bigimi, yetki ve
sorumlulukiarn Yonetlm Kurulunca belirlenir.

(2) Il Temsilcilerine ,yapacaklarl faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il genelindeki
sendika Qyelik odentllermln en az yUzde 30'u avans olarak ddenebilir. Bu konu ile ilgili usul ve
esaslar yonetmelikle bellrlemr

isyeri Sendika<ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 48- (1)}@eﬂermde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma c¢aligmalan
yapmak, séhdika L,organlar ile Uyeler ve hedef kitle, Uyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda
iletigimi saglaﬁ'\ak icin Sendika Ydnetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yénetim Kurulunun verecegi
yetktye\dayaﬂparak Bolge, ii ve lice temsilcileri de sendika igyeri temsilcisini ve is yeri sendika
temsﬂmsmt bellrieyeblhr

(2); ig.\yen sendika temsilcisi is yerindeki kamu gérevlisi sayist 200’e kadarsa bir, 201-600 arasinda
|se enugok iki, 601-1000 arasinda ise en gok (¢, 1001-2000 arasindaysa en gok dért, 2000'den

z&fazla ise en ¢ok bes is yeri sendika temsilcisi belirlenir.

e "1,."
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DORDUNCU KiSIM ‘ QY s
Mali Konular @ ‘i‘;"
o PNV
BIRINCI BOLUM v
Gelirler =3 .
zf@
Sendikanin Gelirleri R
Madde 49- (1) Sendikanin gelirleri gunlardir: AN =/
a) Uyelerden alinacak Oyelik aidatlar, 4 \

b) Mal varlid| gelirleri ile mal varli§i degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
c) Bagiglar ve yardimlar,

d) Sosyal ve klltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler, (s,
e) Yayin geiirleri, *’\Q_)
o irler. ‘ y
f) Diger gelirler, “(} ,1\1?
! W
Uyelik Aidati '“: ‘Q

Madde 50- (1) Sendika Uyeleri; yasalar Sendika Tuzugl we 1y9netmellklerdek| gayelerin
rc;eklestmlmem i¢in yapilacak harcamaiara kargilik olmak Gzere, taban ayliklarinin %1,5 (yazde
& buguk) oraninda her ay uyelik aidati éderler. \4

(2) Sendika bhutcesinin yetersizlii durumunda aidat orar?l\ yasal sinirlar icerisinde yénetim

kurulunca artimlabili. BUtun Gyelik aidatlar Sendika Yonet[m Kurulunca belirlenecek banka

hesaplarina yatirilir. {ZK

Jh. '\,

iKiNCI BOLUM
GIDERLER *
&

Sendikanin Giderleri O

Madde 51- (1) Sendika genel kurulunca rI{(::lbulsedllen biit¢e dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonet[ <Kurulu yetkilidir.

(2) Sendika kasasinda buIundurulacalﬁ:\naklt/mevcudu net asgari Ucretin 25 (yirmibes) katini,
subelerde 2 (iki) katini ge¢gemez. A

(3) Sendika, gelirlerini amaglan 'dlslnda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika Uyeleri ve
calistirdig) kigiler dahil hig k|mseye borg “Veremez.

(4} Sendika gelirlerinin yuzde onunu /lyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
~ ltanmak zorundadr. Sendlka Ve $ube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhklari,
Devlet memurlarinda oldugu-gibi pesln édenir,

(6) Sendika Ydénetim Psurului subelere ve temsilciliklere gerekli gérdigu miktarda avans
géndermeye yetkilidir. Subeljer sendika genel kurulunda kabul edilen bitge esaslarina gore
yapacaklari her turlu,-‘glderlerl mevzuat ve usuline uygun olarak yapacaklan harcamalarin
belgelerini, takip edéh ayg;,n 5 (bes)ine kadar sendika merkezine génderirler, Sendika, envanter
defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirltl esya ve malzeme hakkinda gider olarak
islem yapilamaz. <7
(6) Sendika Ypﬁ‘etim' Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik gikararak gelir ve
giderlerin yapilmasive kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendlka;BJutqem
Madde 52- (n) Bltce; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve
kesin, ’§ék|ml alir. Blitge 4 yillik devre igin ve her yilhdt ayrt ayrn olmak Gzere Sendika Merkezi,
subeler \‘Je "temsilcilikler itibari ite ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.
(2) Butgede

& a) Butgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
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N
. ) . . !/C‘;?:_\ I‘\/
b) Giderleri ve sarf yerleri, oA
¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yollik, \\/? R
glindelik ve ddenekler, _ . ’ { 7
d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek tcret ve sosyal yardimlar, N "s;;f :
. . . LAY "
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varlikiar (Mal warliklar, Demirbag ve*’Tastg\m:.az

olarak) ayri ayr: belirtilir. - oy U A

“'Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar, o {kj-) . .-
Madde 53- (1) _ooNen , 2 o
a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu tyeleri jle bagkanlarina verilecek Ucretier‘f’héﬁiﬂ’rlu ddenek
ve sosyal yardimiar, ' ; 0
b) Sendika ve subelerin denetieme, disiplin kurulu Uyeleri ile istigare organlardaki gorevlilere
verilecek ddenekler ile, N
c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen Uyelere verjlecek_ucret, gundelik ve
yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendikéffgﬁsendika subelerinde
calistinlaniarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek E'Jcret;’-‘\yolluvk' ve tazminat ile dider
sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir, ”’z\ :
(2) Sendika Yénetim Kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli@sﬁciler yiida otuz gun tcretli |
izin kullanrlar. Yillik izinler, yili iginde kullaniiabilecegi gibi e{té“;si ﬁl/da kullanilabilir. Ikinci yilin j

Jsonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullanllrpéyan?ylllxk izinler karsiginda tcret '
6denemez ve Ucret talep edilemez. x v

.

’

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler 7 (3:\_5

Madde 54- (1) Sendika ve subelerin her dizeydeki ‘%ﬁ‘é‘tidi ve gorevlileri ile sendika Qyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici glg?gk g‘b“r]evlendirilen[ere sendika tarafindan yurt
igi veya yurt disina gegici olarak goérevlendirilimeleri, ayn| sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine édenecegk harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Y
Tazminatlar ',’_:\(%
Madde 55- (1) & \; p

a) Hizmet Tazminati: Sendika ve §ubé1§ariqd,'e' ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu Gyelerine, gérev
dénemleri sonu gorevde kaldiklar ,hériﬁiﬁﬁ\)hizmet yill icin sendikadan édenen iki aylik maasian
tutarinda hizmet tazminati édenir.L(ﬁi%mEt tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri .
sendikaca kargilanir. Gérevde ikén vétat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir. Hizmet h
tazminati hesabinda bir yildansaz si‘]ré'ler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilaniann
tekrar ayliksiz izinli gbéreve setfilngel'é’ri durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden
miktar (izerinden édenir. ((:\*‘\:\ N

yoeid
b} Kaza, Maluliyet y\e"@l@rﬁ Tazminatlari; Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu
organlarinin yénetici!érjnde‘n" dnceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube
yénetim kurulunca géreylendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci Gyeler ve tegkilatta
galiganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi
gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu sirece kendilerine Sosyal Givenlik
Kuyumlarlncaﬁap\llan Gdemeler ile esas iglerinde almakia olduklar UOcret arasindaki farklar
sendikaca karstlanjr. i

Parlasa!'{Ylgic{Im'far

Madc‘lg-'\"‘&@_-:.}m) Sendika, Uyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradiklari,parasal kayiplan kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

(2‘-)‘57~"S‘eﬁdika ve sube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlann, bu

P

ég_pfe\{{?rine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklan kurumlarindaki iglerine ‘
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higbir sekilde bir ayl gegemez. \._,"\\
Yurt Digina Génderilme & ‘\\ v

Madde 57- (1) Sendika tarafindan Gyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya ustfkurulusun
Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluglarnin dig Ulkelerdeki dlger\uyelermm
¢adrisi (zerine yurt digina génderilen ybnetici, migavir ve temsilcinin tcret ve yoliﬁklan sendika
)
tarafindan karsilanir. Bu licret ve yolluklartn miktar ve esaslart Genel Kurulda tes%t/olunur

N

BESINCI KISIM 7l
Cesitli ve Son Hiukiimler Qﬁ \
. _ N 5}
Mal Beyan { -

N\,
Madde 58- (1) Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarlnda gorev alanlardan

ayliksiz Izinli sayilan yéneticiler, yonetici goreve segildikten sonra,mlkl af)lglnde kendilerinin, es ve

gocuklarinin noter tasdikii mal beyanlarini sendikaya vermek} zoru“‘ﬁ’dadwlar Bu zorunluluga
-:ymayanlarln sendika ve sendika subelerindeki yéneticilik sﬁatlarl\’blldlnm slresinin bitiminden
{ _ibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal beyanlari, yénetim kurdli karar defterinin 6zel bir sayfasina

yazilir, bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Yedek uyelerden/asu Uyelife gegenler de gegis

tarihinden ltibaren ki ay icinde mal beyanlarini verirler. Malwbeyam her seg¢im déneminden sonra

tekrarlanir. . N )

(2) Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancakﬂyargl mercilerince ve denetleme veya

inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve me{}cﬂerc}e iade edilmek Gzere alinabilir. Sendika

ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kﬁr\ulan veya igletilen kuruluslar hari¢, bagka bir

igle ugragamazlar.

4

ktlrd:gl tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

fﬂ

¢

Mal! [ktisabr

Madde 59- (1) Sendika amag ve gorevlerlmﬁ_
r; \s, 7

Adlj Takibata Ugrama (» v_\\ i

Madde 60- (1) Sendika veya send:ka.subesu yoneticilerinden bir veya birkaginin {(Anayasa ve 4688
Fonr?

sayill Kamu Gérevlileri Sendlkalan I‘(S’r}ununun saydidl konu ile ilgili suglar diginda) sendikal

faaliyet sebebiyle adli takibata ugramaSI veya mahk(im olmas| halinde gerekli tedbirler alinir. Bu

durumda olanlara, Sendika Ysrietim/Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak

1ahil hukuki yardim yapilir. |Igl[|?\|n tahlivesine kadar Ucreti kendisine veya ailesine ddenir. Sendika

subesinin karar almasmlrrengelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde Sendika

Yénetim Kurulu gerekli tedblrlerliahr

& -,:;,
Denetim, Kapsam ve Mahryetl
Madde 61- (1) Sendlka ve subeleri kendi i¢c denetleme organlarinin denetlemesinden bagka
sendika genel merkezmde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Oyesi bulundugu
konfederasyonun dénetlmlerlne aciktir. Yénetim kurulu, 2821 sayill Sendikalar Kanununun 47 inci
maddesi geregdi sendlkayl her an denetime hazir bulundurur.

b
Sendlkaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde;62-. (1\),Sendtka asa{ida yazil defterleri, dosya kayitlan tutar ve figleri duzenler;
a) Uye- kayltfformlarr ve defteri fle gikis bildirim formlan,
b) Genel Kurul Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara ve tarih
sarasgylg yaz1[acag| karar defterleri,
4G) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecedi gelen ve giden evrak kayit

é defterlen ile zimmet defteri,

o//M %3%’ @4?5
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e

d) Gelen evraKin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir, ¢esitli gelir makbuzlari ve bunlann zimméwl

defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

(2) Sendika tutmakla ylikimlil oldugu defter ve kayitlar diginda yardimc: defterler de tutabilir=, 3 t“

4 .

(3) Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir. "’\\
(4) Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 {onbes) giin iginde notere tasdlk
ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) gln
iginde notere tasdik ettirilmek zorundadir. < N

(5) Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulundukiari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on)
yil stireyle saklamak zorundadir. \

Birlesemeyecek Gorevler 7
Madde 63- (1) Birlesemeyecek gorevler; ,(\«.
a) ‘Gube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine set;uenler bir baskasina

secilemez, b) Genel kurul harig, sendika zoruniu organlarindan b:rrne~ segilenler bir bagkasina

segilemez, ’”‘\
¢) Sube zoruniu organlarina segilmis olanlarin sendika yénetim kurulﬂ se9|lme3| halinde sube
organlarindaki tyeligi kendilijinden son bulur. ?

Y

ssih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak iglemler

* wadde 64- (1) Sendikanin feshine iligkin 6356 saylﬁ\f\.Yasa'nln 13'thcll maddesinin 3
>,

Unch fikrasi hOkmil uygulanir. e,

(2) Sendikanin feshi halinde mal varli§i 6356 sayili yasan|n|~32‘|n0| maddesi uyarinca devredilir.
L 3

Yetkilendirme [4 Jt)

Madde 65- (1) Sendikanin tasra teskilatiarinda ilke olarak secimle gérevlendirimeler esas olmakla
birlikte kurulug asamasinda géreviendirilmelerinin set;lmle yapilma imkan! bulunmayan durumlarda
Sendika Yénetim Kurulunca dodrudan gorevlendlrme yapilabilir. Bu durumda géreviendirilenlere
Sendika Y&netim Kurulunca yetki belgesi verilir~.,

Y
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Tiiziik ve Tiiziik Degisikligi \ o
Madde 66- (1) Sendikanin faaliyet alanlan /amam zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
guvenceleri, mali ve sosyal haklari, gellr\_e giderlerl Uyelertyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle
Sendika Tuztglnde belirtilir. Sendlka organlari ve Uyeleri, bltin ig ve islemierinde Sendika
Thzligine uygun hareket etmekle_yukumdurler Tuzikte hikim bulunmayan hallerde, Kanuna ve
Tuzuge aykirt olmamak ve Iafzma\.ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar
- -afindan verilen karar ya dazka\rarlara gore islem tesis edilir.
) Sendika tlizik deglglkllg: 6356=saylll Yasanin 13'Uncl maddesinin 3 Gncd fikrasi hukamlerine
gore yapilir. /- N \)
(3) Thzlk deg!slkhklerl sendlkamn dyesi oldugu ust kurulusa bildirilir.
A v
Demlrbas Esyanin Kaylt Dev]r, Satis ve Terkini
Madde 67- (1) Sendlka vBya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satig ve
terkini ile ilgili esas Ve usuller, Sendika Y®netim Kurulunca cikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yoénetmeliginde: bell\rtlllr
N
Yonetmellk[er
Madde 68 (1) Sendika tizagunde belirtilen yonetmelikler ile tizlkte agiklik bulunmayan konularda
gerekli. gorulen yénetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yurrlige konur.
(o ‘\ ;-’
Sendlka\KurucuIarl
Madde/69 (1) Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi,

/meslegl ve ikametgah yazili kurucular tarafindan kurulmustur: '
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KURUCULAR KURULU LISTESI (’(':‘3_}_‘ 2
' PN \_‘i)
/ l.’-_-; —
Sira Adi-Soyadi ,«\\U }}
No YA &
1 YAKUP BASTURK Ny
2 CIHAN MENEVSE i
3 HASAN TIRTOM (SN,
4 FARUK ONCU Y
5 TUNCAY ERAT i ':,.‘\\ﬁ
6 SERDAR YILMAZ RN
7 UGUR MUSLU PN
N
~. . iendika yéneticilerinde aranacak sartlar /,Q'» 7
Madde 70- (1) Sendikanin zorunlu organlarinda gdrev alacaklann 4688 sayill Kanun'da belirtilen
sartlan tagimalan gerekmektedir. "*E?\‘\ v
(2) Mahalli veya genel segimlerde aday aday! olan se{r!ﬁfikei';ve' gube zorunlu organlarindaki (yeler
le temsilciler sendikadaki gorevlerinden gekilmis §e\iyil|’r'laj:-. Segilememeleri halinde sendika ve
subenin zorunlu organlarinda ve temsilci olarak tek['éingﬁré\}i alamazlar.
N
Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 71- (1) Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki filen galisan ve
aidat 6deyen (lye sayilan dikkate alinarak g"e"\?elgli dizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarin
belileme yetkisi Sendika Yénetim Kurulupa‘.,iaittir.d
“\:' “.::‘
(=N%
Yiriirliik o
Madde 72- (1) Bu Tuzik, sendika}nlﬁ”tijzgi' kigilik kazanmasiyla birlikte yirirluge girer.
{5—‘\5'; /:/
Yiiriitme f.ﬂ\ vd
. .adde 73- (1) Bu tuzik hikimlerini Sendika Yénetim Kyfu!
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