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MADDE-1 SENDIKANIN ADI
Sendikanin ad) “OZMETAL-IS Sendikast'dir.

MADDE-2

SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

Sendika adresi: Etiler Mah. Alparslan Tirkes Bulvar Aydogan Konutlarn no: 24 Merkez /Kirikkale

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, il igi adres degisikligine ise, ilgili yerlere bilgi veriime

k keguluyla, Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3
SENDIKANIN KURULU BULUNDPUSU i$ KOLU

OZMETAL-IS Sendikasi, Sendikalar ve Toplu i

Sézlesmesi Yasasinda belirtilen 12 sira sayill “Metal [gler {(Metal, gelik miihimmat, makine, metalden
mamul esya ve ato montaj ve yardimei isgileri}" iskolunun kapsadigi tim igyerleri ile bu

igyerlerinin eklentileri, badlantilan ve araclannda, igyerlerinde yiiriitiilen asil ise yardimei igleri de
kapsayacak gekilde Tirkiye capinda etkinliklerde bulunur. Meta!l iskollan TOzligl'nde yer almayan igler

de Sendikanin etkinlik alanina girer.

MADDE-4

SENDIKANIN AMAGC VE ILKELERI

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciini ig¢i sinifindan alan OZMETAL-[$
SENDIKASI, demakratik,
bagimstz bir sinif ve kitle drgiti ofarak, is¢i sinifinin ortak ekonomik, sosyal, kiltirel hak ve gikarlarin,

toplumcu, gogulcu. katilime: ve 8zgOrlikel temellere
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dayall gergek demokrasi ortaminda kazanilip geligtiritebileceginin bilinci iginde, isci sinifi ve emekgi

halka ydnelik her torli baski ve sémiiriinin ortadan Kaldiriimasini,
Evrensel temel hak ve dzgiriliklere sahip ¢ikmayi,

Tim uluslararasi antlagmalar, sézlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgitl sézlesme ve karararina
dayal sendikal hak ve dzgiirliikleri eksiksiz yasama gegirmeyi, gelistirmeyi, giiglendirmeyi, galisma ve

yagama kosullarini uygar ve gagdas bir diizeye ulagtirmayi,
Uyeler arasinda dayanigma ve birligi sadlamayi,

Uluslararasi sendikal dayanisma iginde Tiirkiye

is¢i sinifimin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal, sivasal ve kiltire! geligimini arttireci her tiird bilimsel
ve editsel caligmaya dncelik taniyarak, isci haklarina érgitililik bilinci ile sahip ¢ikmayi, bu biling
temeli Gzerinde kalici sonuglara Llagmany,

demockratik ydntemler yoluyla topiumsal kalkinmayi hedef alan bir micadeleyi stirekli kilmay!,

Heniiz drgiitlenmemig, drgiitlenme ofanadina kavusmamig emekgi simif ve tabakalarin bu
hakiarini kullanmalarina yardim ederek drgltsel dayamigma kapsam igine alinmalarini sadlamayi,

Toplumsatl cinsiyet esitligi temelinde kadin iggilerin ¢aligma hayatindaki sorunlart igin ¢dzim
liretmeyi, cinsiyet ayrnmcthde ile miicadeleyi, bu kenularda bilimsel incelemeler ve aragtirmalar

yapmayl, editimler vermeyi ve igyerlerinde ¢alisma kosuliar agisindan esitlidin saglanmasini,

Geng ve engelli iggiterin ¢aligma hayatinda kargilagtiklan sorunlan betirleyerek bu sorunlann

¢ozOmii igin micadeleyi,
Cocuk emedi somlrlsiniin yasakianmasi icin her {0l cabay:,

Sinifin onursat gérevi olarak, demokrasi digl tim yonetim bigimleri ve insanlk digi uygulamalarla
miicadele etmeyi, TEMEL AMAG;

Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yapi ayrimi gdzetmeksizin, demokrasiye ve

temel insan haklartna dayali, 6zgir, esit ve kardegce bir ortamda, ayni ¢ati altinda barig i¢inde bitlikte
yagamay|, dedisik etnik kdkenlerden kaynaklanan kdltir ¢esitliligimizin ortak toplumsal kiRdr
zenginlidimizi olusturan bir mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini, tUm dinyada barngin ve

dostiugun egemen kilinmasini,

Tim galiganlarin isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikalarin ¢atisi altinda
drgutienerek, birlik ve dayanisma iginde, her bakimdan insan onuruna yarasir bir yagam diizeyine

ulagmalarini,

Ozellegtirmeye, tageronlastirmaya kargi miicadele etmeyi,
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Tiim sendikai ¢galismalarda tabanin séz ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik

hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

MADDE-5

SENDIKANIN YETKI VE ETKINLIKLERI

a. Ulusal dlzeyde ve 6rgit icinde ¢ogulcy, katiimer ve 8zglrlUket bir demokrasi
ortaminin gelismesini saglamak, sendikanin yapisi iginde yer alan en alt
birimlerden en (st birimlere kadar demokrasinin dogrudan islerligini egemen
kilmak, isyeri sendika temsilcilerinin isyerinde ¢alisan uyeler tarafindan
secilmelerini saglamak, igyerlerinde ¢alisma
birimleri olugturarak, yonetimsel isleyiste, agadidan yukariya dogru demokratik

katilimi1 gercekiestirmek, her agamada sendika i¢i demokrasiyi ve tabanin 56z

ve karar sahibi olmasi ilkkesini eylemsel olarak yasama gegirmexk,

b. iskolunda ¢ahisan isgileri OZMETAL-IS’
in cattsi altinda drgiitlemek, (yeleri arasinda birlik ve dayarugsmay: saglamak,
dyelerinin hak ve ¢ikarfarinin etkin olarak korunmasi ve geligtiriimesini
salayacak ¢alismalara katiimak,

c. Caligma hakk: ve ig glivencesinin yagsama gecirilimesi, sendikal hak ve
6zglrilklerin korunmasi ve gelistiriimesi, tim ¢alisanlara toplu sézlesmel,
grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, dzellikle grev hakkinin
onindeki tum engellerin ve
calisan kesime yénelik tim baski ve sinirlamalanin kaldiniimasi i¢in ¢alismak,

d. Turkiye ve Dinyada kurulmus isci drgltlerine, sosyal kuruluslara katiimak,
ayriimak, bu gibi
érgltlerin kurulmasina galigmak, bitin ulusal ve uluslararast is¢i drgltleri ile di
ger sosyal kuruluslar arasinda dostluk ve dayanismayi saglamak, bu
kuruluslara delege, temsiici ve gdzlemci gondermek, uyelerinin kulturel
gelismesini saglamak ve deneyimierini artirmak amaciyla her tlrli yurt igi ve

yurt disi geziler duzenlemek,
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e. Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak igverenler, dzel ve tiizel kisilerle
goriigmelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, demokratik katilim ilkesini
gozeterek, hazirlanmasindan imzalanmasina kadar olan siiregte, isyerlerinde
¢alisan uyeleri ile ortak
galigmalar yaparak ¢oguntugun gorlisi dogrultusunda toplu is sdzlesmeleri
bagitlamak, toplu is uyusmazhig gikarmak, grev karart almak, uygulamak ve
yonetmek, gerektiinde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem ve yargi organlarina basvurmak, gorus bildirmek ve
onlardan isteklerde bulunmak,

f. ) Caligma yagaminda, yasalardan 6rf ve geleneklerden ve toplu is
stzlegsmelerinden dogan uyusmazlikiarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda, (yelerini ve mirasgilanini

temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf oimak,
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g. Yasanin 6ngordiga kosullar gdzetilerek Uyelerinin igsizlik, evlienme, dogum,
hastalik, sakathk,
yasliik, emeklilik, askerlik, 8liim ve grev gibi durumiarda ve egitim amaciyla,
kendileri veya yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve
kahci ¢ozUmler (retmek, bu amagla kurulacak sandik ya da olusturulacak
fonlara yardimci olmak, katki saglamak,

h. Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasiimasin, is kazalar ve meslek
hastaliklarina kargi gergekgi ve kdktenci dnlemler alinmasini, sosyal
guvenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirimesini, kadin, geng ve cocuk
iggilerin sorunlaninin ¢ézime kavusturulmasini saglamak, bu amagla gerekli

girisimlerde bulunmak,
1} Igsizlik sigortasinin tiim igsizleri kapsayacak bicimde gelistiriimesi icin ¢alismak,

i. Demokratik sinif ve kitle sendikaciligi ilkeleri temelinde Gyelerini sendikal
bilgilerle donatmak, sendikal bilinci geligtirmek, isciler arasinda sinif bilincinin

geligsmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar duzenleyerek




Uyelerinin kdltir dlizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini

artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirla egitim galismasi
yapmak, egitim araglar

sadlamak, egitim ve égretim, basin tesisleri, enstitiler kurmak, kitaplik agmak,

gazete, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,

i.  Uyelerinin ruhsal ve bedensel saghikiarinin korunmasi icin saglik, spor,
dinlenme tesisleri kurmak, sosyal iligkilerin gelistiriimesine yardimei olmak,
lokaller agmak,

k. Yasanin 6ngdrdligu kosullar gozetilerek, Uyeleri tarafindan kurulacak
kooperatiflere yardimg)
olmak ve nakit mevcudunun %10'unu agmamak kosulu ile kredi saglamak,

. Tdrkiye is¢i simifimin sermayeye karsi
micadelesinde amag ve taleplerini yaymak; diger toplum katmanlarinin
kazanimast ve sermayenin yodnlendirdigi medyanin toplumu yanhs
bilgilendirmesinin &nline gegilebilmesi amact ile diger is¢i drglitleri ve
sendikalar ile ortak hareket ederek, radyo, televizyon gibi her tiirlit kitle

iletisim araglarinda yayn igerigine katkida bulunmak.

m. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit
taginir ve taginmaz mallari satin almak, satmak, taginmazian {izerine amaclari
dogruitusunda tesisler
kurmak, gerektiginde ingaat yapmak, yaptirmak, tagsinmazian (izerinde

mulkiyetten dogdan ayni ve sahsi tiim haklarini kullanmak,

m. Uyelerinin sendika Ana t{izG§ln0n amac ve
ilkelerine uymalarini sagdlamak, aksine davrananlar hakkinda disiplin iglemleri
baglatmak,

n. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde cinsler arasi esitligin gerceklesmesini her
dizeyde sadlamak igin micadeleyi temel amag sayarak kadina yénelik
siddetin Gnienmesi, galigma mevzuatinin cinsiyet esitligine vurgu yapan
uluslararasi sézlegmelere uyumunun saglanmasi igin galismalar yiiriitmek,

o. Bu tuzlkte gosteriimemis olsa bile, yasalardan ve geleneklerden dodan tim

hak ve yetkilerini kullanmaktir.



IKINCI BOLUM
UYELISIN KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKILME,

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE-6

UYELISIN KAZANILMASI
Sendikaya (iye olmak igin;

a. Yasanin (yelik icin 8ngérdiigu niteliklere sahip bulunmak, Metal
Isler Iskolunda ¢aligir ve 15 yasini doldurmus olmak gerekir.

b. Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-
Devlet kapisi Gizerinden tiyelik bagvurusunda bulunutmasi ve Genel Yénetim
Kurulunun karariyla e-Devlet kapisi fizerinden kazanilir. Uyeligin baslangig
tarihi, Genel Yénetim Kurulu tarafindan iiyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi
uzerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en gok otuz gtin iginde
Genel
Yonetim Kurulunca reddedilmemis olmasi durumunda iyelik istemi kabul edil
mis sayilir.

¢. Genel Yénetim Kurulu, Oiyelik basvurusunu e-

Devlet kapisi tizerinden reddedebilir. Ret karan gerekgesi ile e-Devlet kapisina
kaydedilir ve igciye

yazili olarak tebli§ edilir. Hakii bir neden gésteriimeden dyeligi kabul
edilmeyen isginin Sendikalar ve Toplu I3 Séziesmesi Yasasinda ongorilen
stire ve kosullarla yetkili is mahkemesinde dava agma hakki sakldir.

d. Genel Yénetim Kuruiu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-
Deviet kapisi iizerinden islem yapma yetkisi verilir. lslem yapma yetkisi verilen
kigiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gore dedistirilebilir veya yetkileri
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kaldirilabilir. e-Deviet kapisi izerinden yapilacak tiim islemler, Sendikanin

Bakanlida bildirecedi yetkili kullanicilar tarafindan gergeklestirilir.
MADDE-7 UYELIKTEN CEKILME

Uyeler, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme

bildirimin- de bulunmak suretiyle Gyefikten gekilebilir. Cekilme, e- Deviet kapist izerin
den sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten ce-
kilen ig¢i, bir ay daha ddenti 6demekle yikimlidir.

Gekilmenin hikiim ve sonug doguracag! bir ayhk siire icerisinde, iscinin uyelik
bagvurusunda bulundugu sonraki sendika Uyeliginden de ¢ekilerek sendikaya
yeniden liye olmas halinde, sendika Uyeligi kesintisiz bir sekilde devam eder.

OZMETAL-IS ANATUZUGU
MADDE-8

UYELIKTEN GIKARILMA

a. Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Ana tizGgline ve bunlara uygun
olarak gikanlan ydnetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykin
davranista bulunan,

b. Sendikanmin amaclarina ulasmasina ya da
gelismesine engel olacak eylem veya galismalarda bulunan,

c. Sendikayi kisisel gikarlari igin kullanan,

d. Sendika sirlarini agiga vuran ve gelecegini
tehlikeye dlglrecek eylem ve ¢aligmalarda bulunan Uye,

e. Kadina ybnelik her tlirli siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve ¢ocuk istisman gibi fiill

erde bulundudu sabit gorilen Gye,

Yo6netim Kurulu’nun istemi, Disiplin Kurulu'nun karar| ve Sendika Genel Kurulu'nun

onay ilg Uyelikten gikartilr.
‘_QK M L-—..__ o
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Karar, e-Devlet kapist lzerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhidrna elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ite tebli§ edilir. Gtkanlma kararina karsi uye,
kararin tebliginden itibaren otuz gln iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,

¢ikarima karan kesinleginceye kadar devam eder.

OZMETAL-1S ANATUZUG
MADDE -9

UYELISIN GUVENCESI

is¢inin, Sendikanin iskolundaki bir isyerinden bagka bir igyerine ge¢mesi, ayni
igkolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde caltsmasi, bir

yildan fazla olmamak (zere igsiz kalmasi ve Sendikanin organlarinda, st
kuruluglannda ya da yasa ile kurulmus kurulusiarda Sendikay veya iskolundaki
isgileri temsilen gegici veya siirekli gérev almasi

byeligini etkilemez, Sendika Uyeligi devam eder.Herhangi bir askeri 8dev nedeniyle si

-lah aitina alinan dyenin Gyelik iligkisi bu slire icinde askida kalir.

Sosyal Glivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ayhdi ya da toptan 6deme alarak
igten aynilan isgilerin sendika Uyelidi sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile
Sendika Genel Yénetim, Genel Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarindaki

gorevleri sirasinda yasliik veya malulliik ayhid ya da toptan ddeme alanlarin dyelidi,

gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.
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UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

MADDE-10:

SENDIKANIN ORGANLARI |- ZORUNLU ORGANLAR:

A. Genel Merkez Organlari:

1. Sendika Genel Kurulu,
Genel Yonetim Kuruly,

Genel Denetim Kurulu,

N

Genel Disiplin Kurulu'dur

B. Sube Organlan:

1. Sube Genel Kurulu,
Sube Yoénetim Kurulu,
Sube Denetim Kurulu,

> LN

Sube Disiplin Kurulu'dur.




II- DANISMA ORGANLARI:

o

Baskaniar Kurulu,
b. Sube Temsilciler Kurulu,
c. Isyeri Temsilciler Kurulu

d. $ube Kadin Komisyonlandr.

MADDE- 11

SENDIKA GENEL KURULU’NUN OLUSUMU

Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yliksek ve yetkili organi olup, iiyelerden:
Sendikanin Gye

sayisi bini agiyorsa gube genel kurullarindan segilecek iki yiiz elli Sendika Genel Kur
ul delegesi ve yasa ile dogal delege sayilan Genel Yénetim, Genel Denetim Kurulu

ve Genel Disiplin Kurulu liyelerinden olugur.

Uye sayisi ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege
saylsl, sube lye sayisinin Sendikanin toplam {ye sayisina orani esas

alinarak subeler arasinda paylagtirilir. Bu hesaplamalar

sirasinda yanmdan bliy(k kiisuratiar tama iblag edilir.

Yukaridaki esaslara gbre Genel Yonetim
Kurulunca belirlenen delege sayilari, Sendika Genel Kurulu delegesinin secilecedi su

be genel kurullarindan en geg

OZMETAL-IS ANATUZUGU

15 glin 6nce ilgili subelere yazil olarak bildirilir.
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Delege sifati, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege secimi
tarihine kadar stirer. Iskolu degisenlerin, Uyeligi sona erenlerin delegelikieri dilser.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasrnin “Gene! kurulda segimlerde uyulacak
esaslar” baslikli 14. maddesindeki ydnteme gére Genel Kurula katilacak delegelerin
listesi kesinlegmeden énce delegeligi herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin
yerine, ayni subeden secilen yedek delegeler aldiklar oy sirasina gore cagirihr.

Delege segimlerinde toplumsai cinsiyet esitligi gézetilir, toplumsal cinsiyet esitligi

onidndeki engellerin kaldiriimasi icin énlemler alinir.

MADDE- 12
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

a. Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde dért yilda bir,
Genel Yonetim Kurulunun saptayacagdi glindem, yer, giin ve saatte
olagan olarak topfanir, dért yillik sirede yasal bir degdisiklik olursa Yasaya uyul

=ur,
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b. Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindem
i ile yer, glin ve saati en az on bes gtin dnce Sendika resmi internet sitesinde
ilan edilir. Bu ilanda, ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapitamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagr da belirtilir.
ilk toplantt giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az,
on bes ginden ¢ok
olamaz. Segim yapilacak genel kurullarda toplantinin glindemi ile yapitacagi y
er, gln ve saati toplanti gliniinden en az on bes glin nce yetkili secim kurulu

baskanligina yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da iiy

eleri josteren liste de eklenir.




c. Delegelerle toplanan genel kuruilarda delege
olmayanlar, lyelerle toplanan genel kurullarda ise Uye olmayanlar yeter
sayinin belirlenmesinde gbzetilmezier ve oy kullanamaziar.

d. Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

e. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki galisma ve hesap raporu, Genel
Denetleme Kurulu Raporu ile yeminli mali miisavir raporu ve gelecek déneme

iligkin biitge 6nerisi, Genel Kurula katilacaklara on beg gun énce gonderiiir.

OZMETAL-i$ ANATUZUGO

f. ) Segim yapilacak genel kurullarda belirlenen giindeme gbre segimin,
Cumartesi ya da pazar glinlerinden birinde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurulca yapilacak segimlerde, aday olanlarnin listeleri, birlikte va da organlara gére ayr ayri
clmak Uzere Bagkanlik Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Segim Kurulu Bagkanina

mihiirlenmek ilizere verilir.

g. Genel Kurulda salt giindemdeki konular gérusiilir. Katilanlann onda birinin
yazili istemi ile glindemde degisiklik yapilabilir.

h. Genel Kurula katilacak delegeler kimiikleri
saptanarak ve delege listesindeki adlarinin karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplant! yeter sayisi liye ya da delege tam sayisimin salt
cogunlugudur. Yeter sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak
ikinci toplantida toplanti yeter sayis| Uye veya delege tam sayisinin ligte
birinden az olamaz. Yeterli
¢ogunlugun varliginin saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Baskan,
Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu diyelerind
en biri agar. Genel Kurulu agan Genel Kurul Bagkanhk Kurulu segimini de yon
etir.

i. Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca agik oyla secilen bir Bagkan, iki
Bagkan
Yardimcisi ve yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula segilecekierin delege
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, Uye, Ust kurulug yoneticisi ya da Ust kurulusa bagh Sendikalarin

yOneticilerinden olmasi gerekir.

j.  Genel Kurulca alinan tiim kararlar ile segim sonuclari Genel Kurul Karar
Defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu tarafindan imzalanir.
k. Genel Kurullar;

1. Genel Kurul olarak,

2. Komisyonlara ayrilarak galigma yaparlar. Genel Kurul, giindemindeki
konulan ve delegeler tarafindan ileri suriilecek éneri ve dilekleri
inceleyip rapora baglayarak Genel Kurula sunmak (izere gerekli
komisyonlari olugturdr. Komisyonlar géreve baslarken kendi Uyeler
arasindan bir Bagkan, bir Yazman segerler. Komisyonlarin raporlars,
Genel Kurulca gorigilip karara baglanmadikga gegerli saylimaz.

Komisyonlarin Oye sayisi Genel Kurulca saptanir.

l. Genel Kurulda karariar, Ana tlzlk degisiklidi disinda oylamaya katilan
delegelerin salt goduniugu ile alinir. Ancak bu yeteri gogunluk sayisi, liye
ya da delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Fesih, birlesme,
katiima, Ust kurulug veya uluslararasi
kurulug kurucusu olma, Ust kuruluslara veya uluslararasi kuruluglara liye olma

hallerinde Uye veya delege tam sayisinin salt gogunluguyla karar alinir.

MADDE-13
OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Genel
Yonetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun gerekli gérdiigt durumlarda veya G

enel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi lizerine toplanir.

Olaganust Genel Kurul isteyen delegeler, yazih dilekgelerinde, Genel Kurulun
Olaganusti toplantiya ¢agdnimasini gerektiren nedenleri agikea

belitmek zorundadirlar,

Olaganustu Genel Kurula, dodal delegeler, kongresini yapmig subelerin segilmis

deiegeleri}l)e kongresiwwelerin eski delegeleri katihir.
N .



Olaganiistis Genel Kurulun giindemini, Genel Kurul eder delegelerin en az beste
birinin istegi Gzerine yapilacaksa bu delegelerin acikladiklar
istekler dogrultusunda, Genel Denetim Kurulunun istemi ile toplanacaksa, bu Kurulun

gosterdigi gerekgelere uygun olmak koguluyla Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda giindem digt konular goriistilemez ve éneride

bulunulamaz. Sendika Oladaniistii Genel Kurulunda, Ana tizugin
12. maddesinde 6ngorilen toplanti ydnetim ve esaslan uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulunun bu konudaki kararindan veya
Genel Denetim Kurulu ya da delegelerin beste birinin yazili ve

gerekgeli isteminin Sendikaya ulastids tarihten itibaren en gec¢ 60 gin icinde toplanir.
Talep tarihi

itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine aiti aydan az bir siire kalmasi halinde oia
ganusti genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul

gundemine alinir,

MADDE-14

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika Genel Kurutunun baglica gérev ve yetkileri;

a. Glndeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan iiye ya da delegelerin en az

onda birinin giindeme alinmasint istedigi konular gérilsmek,

b. Genel Kurula katilan (ye ya da delegelerin (igte ikisinin oylar ile Ana tiiziikte
degisiklik yapmak ya da yeni bir Tiz(ik benimsemek,

¢. Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek (y
elerini secmek,

d. Organlarin ve yeminli mali miisavirin Genel Kurula sunduklari raporlari
goruserek karara bagdlamak, Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,

e. Gelecek doneme iligkin biitgeyi aynen ya da degistirerek kabul etmek,

f. )} Yurtici ya da yurt disindaki Ust kuruluglara tye olmak ya da Uyelikten ayrima

ya karar vermek,

B



g. Yénetim organlarina yapilmasi zorunlu gdrevieri vermek,

h. Uyesi buiundugu kuruluslarla diger
kurumlarin Genel Kurul toplantilarina katilacak delegelerle, gorevli Uyeleri seg
mek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yénetim Kuruluna devretmek

(Konfederasyon delegelerinin Genel Kurulda segilmesi zorurludur),

1) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ya

da mevcutlarinin satiimasi, taginmazlarinda gerekii

OZMETAL-iS ANATUZ0GO

Oldudunda Sendikanin amaglarina ve gdrevlerine uygun ingaat yaptirimasi, taginmazlarin
bzerinde milkiyetten dodan ayni ve sahsi tim yasal haklarin kullaniimasi hususunda Genel Yénetim

Kuruluna yetki vermek,

.. Jubeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube acma ile Ana tiiziikteki Srgut
yapis| gozetilerek Gye sayisi ve subelerin gelir gider dengesi esaslarina
gore subelerin birlestiritmesi ve kapatiimasi
konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i. Metal [sler iskolunda Kurulu bir baska is¢i sendikasi ile birtegsmek, bu tirden bi
r sendikaya katiimak, katilma istemini kabul etmek; uluslararasi
kurutugun kurucusu olma, utuslararasi kuruluslara lye
olmak veya Gyelikten ¢ekilmek

k. Genel Yonetim Kurulunca (iyelikten gikariimasi istenenler hakkinda karar
varmek,

. Sendika ve sube organlarinda gérev alan
ticretli yoneticilere 6denecek Ucretler ile Gdenek, yolluk, ikramiye ve tazminatla
ri saptamak,

m. Gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek
odenek, yolluk ve tazminatlan belirlemek,

n. Anatiizige uygun &neriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetkiler verme

k!
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o. Nakit mevcudunun ylizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla sinaf ve iktisadi
kuruluglara yatinm yapilmasina karar ve bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

0) Sendika tlzel kisilijine son vermek,

p. Yapilacak ilk genel kurula sunulmas) ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltimesi istenen
konular hakkinda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Ana tiiziik

ve yonetmeliklerin elverdigi diger iglemleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir,

MADDE-15
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

Sendika ydneticisi olabilmek icin, Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Yasasrnin éngérd{igii niteliklere

sahip bulunmak zorunludur.

MADDE-16

GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca Sendika Uyeleri arasindan gizli oyla gérevi belirlener
ek segilen bir Genel Bagkan ile gérevleri belirlenmeksizin segilen alti Genel Yénstim Kuruiu
Uyesi olmak (zere yedi asil {iyeden olusur. Genel Kurulda asil dye sayisi kadar da yedek (ye secilir,

Genel
Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, oylamaya katilan delegelerin salt ¢ogunlugunun oyu ile segili
rler. ik turda bu gogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en gok oyunu alan

aday segilmis olur.

Genel Yonetim Kurulu, Sendikayi her tirid isiem ve galigmalarinda temsil etmek hak ve yetkisine sahip

tir.

Genel Yonetim Kuruluna segilenierin, Genel Kurul harig, Sendikanin diger zorunlu organlarindaki

gorevieri sona erer.

A =l ,
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Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bir ya da

birkaginin herhangi bir nedenle bogalmas: durumunda; Genel Sekreter, eksilen Uye sayis| kadar yedek
{yeyi

en gok oy almig bulunanlardan baslayarak oy sirasina gére en geg bir ay iginde Genel Yénetim Kurulu
toplantisina gagirir,

Genel Yanetim Kurulu Uye sayisi bdylece tamamiandiktan sonra Kurul {iyeleri bosalan gérev ya da
gorevier igin kendi iginden ve salt gogunlukia yenisini ya da yenilerini seger. Gorevden ayrdmamis Kur

ul Uyelerinden birisi eksilen gdreve segilirse, onun yerine de ayni bigimde birisi segilir.

Tim fyeliklerin ayni anda bogalmasi
durumunda Genel Denetim Kurulunun gadrisi izerine yedek liyeler toplanarak kendi aralarinda gérev

bolimi yapariar,

Aynimalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, Genel Yénetim Kurulu, asil fiye sayisinin
yansindan agadiya dugerse; Genel Kurul, mevcut Genel Yoénetim Kurulu diyeleri ya da Genel Denetim
Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Gagr slresinde yapilmazsa, liyelerden birinin
bagvurmasi {izerine ig davalarina bakmakia gérevli yerel Mahkeme, Uyeler arasindan segecedi (¢ kisiy

i bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla géreviendirir,

MADDE-17

GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan'in bagkanh@inda yapacagd ik toplantida kendi icinden Gene!
Sekreter, Mali Isler, Egitim, Toplu Sézlesmeler, Orgiitienme ve Arastirma Daire Bagkanlarini
secer; Sendika uzmaniik birimlerinin ydnetiminden

kimin sorumlu aldudunu belirler. Genel Ydnetim Kurulu tyeleri arasindaki gdrev békisimiinde ve
Genel Bagkan digindaki Kurul Uyelerinin unvanlarin da

vapifacak degisiklikler de ayn) sekilde karara bagdlanir.

Genel Ydnetim Kurulu, en geg on bes giinde bir Genel Bagkanin, onun yokiugunda Genai
Sekreterin bagkanhdinda ofagan olarak toplanir. Genel Yénetim Kurulu, Genel Bagkan tarafindan ya

da Uyelerinin O¢te ikisinin yazili istemi (izerine olaganiistii toptantiya ¢agrilir.

Genel Ydnetim Kuruli, Oye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanyr. Kararlar, katilanlann salt godunlugu fle alhmir. Oylarm esitligi durumunda,

toplantiyl yénetenin katildigr éneri karar olur.
Oylamanin gizli ya da agik yapiimasi Genel Yanetim Kurutunun karanna baghidir.

Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan (yelerce imza edilir.
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MADDE- 18

GENEL YONETiM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yénetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkifi organidr.

Sendikanin temsit gérev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir,

Genel Yénetim Kurulunun baghica gérev ve yetkileri;

1. Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak,

2. Toplu is uyusmazliklar gikarmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular,
hakem kurullari, yargi organlari ve diger 6zel ve tiizel Kisilere
bagvurmak, goriis bildirmek, isteklerde bulunmak,

3. Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4. Anatlizigu ve Sendika Genel Kurulu kararlarini uygulamak, gerektiginde yoru
mlamak,

5. Calisma ve hesap raporianyla bitce tasansini hazirlayarak Genel Kuruia sun
mak,

6. Sendika Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

7. Bitgeyi uygulamak, yillik bitceler, biitce fasillan ve biitge maddeleri arasinda
aktarmalar yapmak,

8. Yurtigi ve diginda Uyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve dzel kurutuslarin
toplantilarina katilacaklar saptamak,

9. Sendika uyeligi bagvurulanni karara baglamak,

10. Uye sayisi toplanti yeter sayistrun altina diigen sube ydnetim kurulfarni -

yasal suresinde kongresini
OZMETAL-i$ ANATUZUGU
Yapmak kosuluyla tamamlamak,

11. Uyelerini temsilen ¢calisma yasamindan, yasalardan, toplu is sGzlesmesinden,
hizmet bagintindan, sigorta mevzuatindan dogan konularda: igverenler, 6zel
ve tuzel kigiler ve kamu kuruluglar ile
gorUsmelerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava agmak, agHmis olanlara tar

af olmak, davadan vazgegmek ve aklamak,

A0 o) )
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12. Ana tlzdkte yazili amaglara ulasmak igin gereken, egitim, teknik, bilim ve
hukuk blrolarini ve sosyal tesisleri kurmak; gerek gérdiigi yorelerde
subeler agmak, bunlarin demirbas ve gereclerini saglamak, calisacak uzman,
danigman ve diger ¢aliganiar atamak, ticretlerini saptamak ve galisma
kosullarini belirlemek,

13. Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini ylkseltmek igin gerekli galismalari
yapmak, kurumlar kurmak,

14. Bagista bulunmamak kosuluyla iiyeleri igin yardim sandiklar ve kooperatifler
kurutmasina yardim etmek; bunlara Yasada belirlenen oranlar iginde kredi
vermek,

15.Gerekli taginir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geredince taginmaz
mallann yaptirimastina, alinmasina ve mevcutlann satiimasina,
taginmazlari Gzerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi yasal haklarin kullanim
asina karar vermek ve bu kararlari uygulayacak yetkilileri ve onlarin yetkilerini

belirlemek,

16. Sendikaya ait demirbaglarin kayitlarini tutmak, demirbaslan hizmete koymak,
kullaniimayacak kadar hasar gérmesi, eskimis ya da yitirilmis
olmasi durumlarinda kayittan diistrilmesi iglemierini ydntemi uyarinca
tamamilamak, gereksinim duyulmaz ve ise yaramaz durumdaki demirbaslart -
yontemine gore sahis yoluyla elden gitkarmak, gerek gortiliirse bu
konuda alt komisyonlar olusturmak,
17. Ana tlzagun ongordudi Sendika organiarini toplantiya ¢agirmak,
18.Sendika Ana tiiziidiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina
aykin davraniglarda bulunan ydneticileri veya Gyeleri ilgili disiplin
kurullarina vermek, bunlarin Uyelikten gikariima ya da isten
el gektiritmelerini ilgili disiplin kurularindan istemek; gerektiginde Genel
Disiplin Kurulu’ndan sube
disiplin kurulu kararinin yeniden gérisilmesini istemek,
19. Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢éziilmesine ifiskin kiiltiir merkezleri, vakifiar, en
stitller, kutphaneler, basin-yayin, spor tesisleri ve gerek

duyulan diger benzeri sosyal ve kiltUrel tesisleri olusturmak,
* 20



20.

21.

22.
23,

24.

25.
26.

Iigiti yonetim ya da denetim kurullarinin yahut delegelerin beste birinin yazil
istemini g6z &nline alarak sube genel kurullarini olaganlsti

toplantiya cagirmak,

Ana tuzik degisikligi 6nerilerini hazirlayip

Sendika Genel Kuruluna sunmak, Ana tiizilk ve yasalara uygun olarak i
yonetmelikleri hazirfayip uygulamaya koymak, degistirmek ve bunlar
yurirlakten kaldirmak,

Sendika para ve menkul degderlerinin yatirilacag: bankalan saptamak,

Sube disiplin kurullarinca verilen karariari, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak y
a da uygulamak,

Sube yonetim kurullarinin gériisiind alarak isyerlerinde segilen igyeri sendika
temsilciterini atamak ya da dedgistirmek,

Grev ve lokavt sliresince Sendika Uyelerine yapilacak yardimiarn belirflemek,
Ana tlzikte belirtilen esaslar gercevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile

sube agma, birlegtirme ve kapatma islemlerini yapmak,

OZMETAL-i$ ANATUZOG(

27,

28.

29.

Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin

gelir ve giderlerini inceleyerek karara baglamak,

Parasal varligimin ylizde kirkindan fazla olmamak kosuluyla, sinai ve
ekonomik girisimlere yatirmiar yapmak,

Parasal gelirlerinin yiizde besini asmamak

kosuluyla gerektiginde sosyal amagli harcamalar yapmak,

30. Yasa, Ana tlzik ve Genel Kurul kararlariyla éngériilen diger gOrevieri yapmak,

yetkileri kullanmakhtir.

Genel Ydnetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19 ve

27
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- Fikraiarindaki yetkilerini ve Sendika Genel Kurulunca verilen ézel yetkileri kullanmadan énce,

Bagkanlar Kurulu'nun tavsiye kararin alir.
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MADDE- 19
GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a. Sendika tlzel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder.
Gegici nedenlerle gorevi basinda bulunmadig: zamanlarda bu yetkiyi
Genel Sekreter kullanir,

b. Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu ile danisma Kurullarinin ve Sendika
binyesinde genel
hukiamler cercevesinde kurulacak tim komisyonlarin bagkanidrr,

Bu gdrevini Genel Ydénetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

c. Genel Bagkan, Sendikanin genel politikasina aykin olmamak kosuluyla basin
toplantilan dizenler, yazili ve s6zIi demegler verir,

d. Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gordiidlne
azleder,

e. Sendika yayin organinin sahibidir,

f. ) Genel Bagkan, Sendikadaki tiim birolarin bagidir. Orgiit calismalarini
denetler; gerektiginde subelerin yazisma iglem ve hesaplarini denetler ya
da gdrevlendirecedi kimselere incelettirir,

g. Sendika iginde birlik ve diizeni saglar, Sendika {iyelerinin hak ve gikarlarini
kollar, 6rgtin onurunu korur,

h. Sendika adina her tirlll sézlesmeyi imzalar,
1) Sendika yazigmalarini ve belgelerini Genel Yénetim Kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte imzalar,

i. Ana tizOgun elverdigi diger goérevieri yapar, yetkileri kullanir.

2- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a. Sendikanin her tlrlli yazigmalarini yénetir.

Yazigma ve iglemlerin diizgiin igslemesini sadlar. Genel Yonetim Kurulu
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toplantitarinin gundemini hazirlayarak toplantidan dnce Genel Yonetim Kurulu
uyelerine ulagtinir,

b. Sendika Genel Merkez organlarinda gérevli yoneticilerin Yasa geregince
dizenleyip notere verecekleri mal bildiimine iligkin noter onayh belgeleri
Genel Yonetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu sayfanin
Genel Denetim Kurulu Uyelerince imzalanmasini sadlar,

c. Sendika Genel Merkez ve subelerinde ¢ahsan
personelin 6zIGk iglerini yarutlr. Personel Yonetmelidi taslagini hazirlayarak G
enel Yanetim Kurulunun onayina sunar, uygulanmasint saglar,

d. Genel Yonetim ve Bagkanlar Kurulu
defterlerini tutar, Gyelere imzalatir ve saklar,

e. Genel Yonetim ve Bagkanlar Kurulu kararlarinin yerine getirilmesi ve anilan
kurul kararlarinin noksansiz uygulanabilmesi igin, uzmaniik daireleri

arasinda gerekli esgisdima saglar,

OZMETAL-IS ANATUZUGO

f. ) Mali konulara iliskin bulunanlar harig¢ olmak Uzere, Sendika defter ve
dosyalari ile yazigma ve iglemlere ait belgelerin dlzenli tutulmasini sadlar
ve denetler,

g. Sendika yayin politikasina uygun olarak kitap, brosur, dergi, gazete, bllten,
rapor vb. dokumanin baski ve dagitimmm dizenler,

h. Yasalara gore Calisma ve Sosyal GUvenkk
Bakanhg ve diger devlet birimlerine génderilmesi gerekli bilgi ve belgeleri zam

aninda ulastinir,

1) Uluslararasi Galigma Orgiitl ve diger uluslararas: kuruluglar ile sendika federasyonlannin gatisma

yagamina itigkin sdzlesme ve tavsiye karariarini izler ve bu konuda 6rgiitin bilgilendiriimesini saglar,

i.  Kendisine bagh birolarin dlizgun ¢alismasini sadlar,
j. Genel Baskanin yoklugunda Genel Yoénetim Kuruluna bagkanlik eder,

k. Genel Yénetim Kurulunun verecedi dider gorevieri yerine getirir.

W e A ’



3. MALI iSLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a. Sendikanin muhasebe islerini Yasa, Ana tiziik ve ilgili ydnetmelik hiikiimlerine

uygun bigimde yiritiir, donem biitgelerinin uygulanmasim saglar,

b. Dizenleyecedi gelir-gider tablosu ile hesap dzetlerini, Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek belli siirelerle, Genel Yénetim Kuruluna sunar,

c. Sendikanin gelirlerinin diger daire ve birimlerle birlikte toplanmasini,
giderlerinin blice
esaslarina gore yapilmasini ve muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin)
saglar,

d. Maliigler Dairesinin diizglin ¢alismasini saglar ve denetler,

e. Yonetici ve personele ddenecek lcretler ile
diger 6demeleri bltce gergevesinde yapar,

f. ) Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yikumliiliiklerin zamaninda ve
dlzenli olarak 6denmesini sadlar,

a. Gider avanslanm subelere, (izerlerindeki avanslar dikkate alarak, zamaninda
gonderir, sarflarin gézetim ve denetimini yapar, gerektiginde harcama
belgelerini inceler,

h.  Sendikanin tagimir-taginmaz malvarlidina iliskin belgelerin ve demirbag

kayitlarinin yontemine gére tutulmasini sagdlar,

OZMETAL-IS ANATUZUGU
1} Sendika hesaplarimin i¢ ve dig denetime hazir bulunduruimasini saglar,

i. Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve
aracglarinin sigorta
ettirilmesini ve poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

j.  Anatlzlk ve Genel Kurul kararlar uyarinca; giderier ve yillik biitceler,

bltgede fasillar arasi ya da fasillar igindeki maddeler arasi aktarmalar

()
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yapilabilmesi icin Genel Yénetim Kuruluna &neride bulunur ve bu konularda
Genel Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapar,
k. Tahsil, deme, hesaba gegirme ve diger muhasebe islemlerine iligkin belgeler
ve yazigmalart Genel Bagkan ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar.
Genel Bagkan ve Genel Sekreterin yoklugunda bu islemleri Genel Yonetim
Kurulu Gyelerinden birinin imzasiyla tamamlar,
I Genel Kurullara sunulacak bilanco ve
tahmini bitgeleri hazidar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,

m. Sendika gelirlerini en gok on bes giin icinde, Genel Yénetim Kurulunun

onceden belirledigi bankalara yatirr,

OZMETAL-IS ANATUZOGD

m. Sendika kasasinda, Gene! Kurulun belirledigi tutardan fazla para
bulunduramaz,
n. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi geregince, Cahsma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligina
verilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak gonderiimesind

en Genel Sekreterle birlikte sorumludur,

0) Sendika édentilerinin kesilmesi igin, mevzuat geregince, subelerin diizenleyecedi Uye isciterin
listelerinin igverenlere zamaninda verilmesini ve ddentilerin kesilip zamaminda Sendikaya

gonderilmesini saglamak igin diger Dairelerle birlikte gerekli islemleri yapar,

m. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasas uyarinca, her hesap ya da bitge
dénemine iligkin bilango ve hesaplari ile ¢aligma raporlarini

hazirlar. Genel Sekreter ile sorumludur,

r) Mevzuat, Ana tizlk, Donem Biitgesi ve Yénetmelik hilkiimlerinin uygulanmasina yonelik

yonerge, genelge ve agiklamalar hazirlayarak Sendika birimlerine gonderir,
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3. EGITIM DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a. Sendikanin egitim ve sosyal calisma programlarini hazirlayarak Genel

Yonetim Kurulunun onayina sunar,
Genel Yonetim Kurulunun onayladidi programin uygulanmasin: sadlar,

b. Egitim ve sosyal ¢caligmalarin gerektirdigi
Gdeneklerin biitceye konulmas) igin 6nerilerde bulunur,

c. Egitim Daire Bagkani, aynica editim seminerlerinin planlanmasi ve
yuratdimesiyle ilgili her tirld bilimsel aragtirmalanin yapiimasi ile
istatistiklerin tutulmasinda, yurt digi isgi kuruluglanyla
iligkilerin sirdiirlimesinde, Sendikanin gikaracagd: yaywnlar
yoluyla uyelerinin egitilip, aydinlanmasinda gérevlidir,

d. Sendikanin gereksinme duydudu her tirl( ses
ve gortntd kayitlarini yaptinr ve kullanima sunar,

e. Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlar:
yonetir, dizenli gahismalarini saglar,

f. ) Egitim Daire Baskani, Genel

Yonetim Kurulunun verdidi diger gorevleri yapar.

OZMETAL-IS ANATUZUGD

3. TOPLU SOZLESMELER DAIRE
BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a. Sendikanin yapacag toplu is sozlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve
Genel Yonetim Kurulu ile birlikte yontemi saptar,

b. Suresi dolan toplu sézlesmelerin fesih
islemlerinin siresinde yapiimasini sadlar,

c. Yetki uyugmazliklarinin izlenip, Sendika lehine kotariimasi ¢alismalari danhil,

toplu is sozlegmesi
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prosedUrinin bagindan toplu is sézlesmesinin baditianmasina kadar igleyis ve
yuritiimesinden sorumltudur. Bu cimleden olan tim islemieri, herhangi bir hak
kaybina yol agmayacak sekilde ve zamaninda yapar ve yaptirir,

d. Genel Yonetim Kurulunca alinan grev kararlarinin uygulanarak sonuca
ulagtinimasindan Genel Sekreter ile birlikte sorumludur,

e. Topluis sbzlesmelerinin taslak, redaksiyon ve imza iglemlerini tamamilar,

f. ) Belirtilen isler gercevesinde yasalara gére, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi ile diger yerlere génderilmesi gerekli bilgi ve belgelerin yerlerine

suresinde ve noksansiz ulastiriimasindan sorumiudur,

OZMETAL-is ANATUZUGU

g. Kendisine baglt biirolan yonetir, verimli calismalarii saglar,

h. Genel Ydénetim Kurulunun verecedi diger gorevieri yapar.
3. ORGUTLENME DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a. Metal isler Iskolunun Sendika biinyesi disinda kalmg isyeri ve isletme
ig¢iterinin Sendika blnyesinde drgiitlenmesini saglar;

b. Subelerin érgutlenme ¢alismalarint izler, bu
galismalann geredi gibi oimasina yardimei olur,

c. Uyelige kayit ve lyelikten ayrilma islemlerini
yaptinir, izler. Uye kayit ve lyelik sona erme listelerinin tutulmasin saglar.

Ayrica subelerde genel kurui, yanetim, denetim
ve disiplin kurullarinin kayit, zimmet ve isletme defterlerinin usulline uygun sekilde tutulmasini sadlar

ve denetler,

d. Subelerin ¢alisma alanlarinin belirlenmesi,
yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi ya da birlestiriimesi

konularinda incelemelerde bulunup Genel Y&netim Kuruluna rapor sunar,
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OZMETAL-IS ANATUZUGU

e. Sendika gsube genel kurullar delege segimleri ile genel kurullarin zamaninda
ve geregi gibi yapiimalanna yardimct olur,

f. )} Sendika organlarinda gérev alan tim yénetici, temsilci ve delegelerin
kayitlanini tutar, gbrev degisikliklerini izler, Sendika

birimleri arasinda bu konuda esgidumi saglar.
3. ARASTIRMA DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a. Gahgma yagamiyla ilgili mevzuati izler. Degigiklik ve yenilikleri Genel Yénetim
Kurulu He drgite duyurur,

b. Yasalarda yapilmasi gerekli degisiklikler
konusunda Sneriler hazirlar, hazirlatir.

c. Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda
arastirmalar yapar, istatistikT bilgilert derler,

d. Ulusal ve uluslararasi duzeydeki ekonamik ve sosyal gelismelerle ilgili
aragtirmalar yapar, degerlendirir. Bizenledigi raporlart Genel Yénetim
Kuruluna sunar,

e. Kendisine badli buro, personel ve uzmanlar

yonetir. Dlzenli galismalarini sadlar,

f. ) Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen dider gérevleri yerine getirir.

MADDE - 20 UZMANLIK BiRIMLERI

Sendika iglerinin daha diizenli ve verimii yOriiyebilmesi igin asagidaki uzmanlik daireleri kurulahifir:
1- Esglidim Dairesi, 2- Mali lgler Dairesi, 3- Egitim Dairesi,

4. Orgitlenme Dairesi,
5. Toplu Sézlegmeler Dairesi, 6- Arastirma Dairesi,

7. Hukuk igleri MGddrlugo,
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8. Basin-Yayin ve Halkla figkiler Mdarliigi, 9- insan Haklari Birosu,

10- Kadin lsgi Birosu
Gerektiginde Gene! Yénetim Kurulu karar ile yeni birimier kurulabitir.

Uzmanlik birimlerinin kurulugu, gérev, yetki ve sorumluluklar ile Daire Bagkanliklarl arasindaki dagilim

I; Gene! Yénetim Kurulunun hazirlayacad ydnetmelikte diizenlenir.

MADDE-21

GENEL DENETIM KURULU

Gene! Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunea dért yil igin secilen beg asil Uyeden olusur. Ast)
Uye sayisinca yedek lye segilir. Kurul, Oyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Alti ayda bir

olagan olarak, Gene! Yénetim Kurulunun ¢agrist {izerine de olagan(istl toplanir.

Denetlemenin yapilabitmesi icin en az lic Kurul Gyesinin bir araya gelmesi gereklidir. Denetim
Kurulu, kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik
durumunda, Bagkanin katildidi taraf gogunludu saglamis sayilir. Denetim Kurulu toptantilarina asil {iye

ler katilir.

Uyelikierde bosalma olmasi durumunda, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan en gok oy alandan

baslamak suratiyle yedek Genel Denetim Kurulu Uyeleri gdreve cadnilir.

Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde
yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve beigeleri Sendika Merkezinden disartya glkaramaz. Denetim Kuru

lu, caligmalarina iligkin raporlari sendika resmi internat sitesinde ilan eder.

MADDE-22
GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Genel Yonetim Kurulu caligmalarinin Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak yapiip yapimadigint denetler. Denetim sirasinda g6rdugu aksaklik ve
usulstizilikier hakkinda Genel Yénetim Kurujunu uyarir,

b. Sendika Ana tiz(iglne uygun olarak yénetsel ve mali denetlemede bulunur,

'
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c. Ara raporlarini Genel Yénetim Kuruluna, dénem sonu raporunu da
Sendika Genel Kuruluna sunar,

d. Galismalarin Sendika yararina, Yasa ve
Anatuziide uygun bigimde yirlitiimesi igin Genel Yonetim Kuruluna énerilerde
bulunur,

e. Yazlli bir talep geldiginde olaganustl toplanarak, talep konusu Uzerinde arasgtir
ma ve inceleme yapar,

f. ) Genel Ydnetim Kurulundan, gerekg¢esini de belirterek, Sendika Genel

Kurulunun oladanisti toplantiya gagriimasini isteyebilir,
OZMETAL-is ANATUZUG(

g. Yasada ve Sendika Ana tliziginde gdsterilén
diger denetleme gorevierini yapar, yetkileri kullanir.

h. ilgili mevzuat uyarinca Sendikanin gelir ve giderierine iligkin yilhk mali
denetimleri yapmak lzere yeminli mali miisavir belilemek, bunlarla bagimsiz
denetim sézlesmesi baditliamak, bu denetimi
baglatmak ve yeminli mali misavirin caligmalarinin gdzetimini yapmak. Yeminl
i mali migavir raporlarinin Sendika resmi internet sitesinde yayinlanmasini sa

glamak.

MADDE-23

GENEL DiSIPLIN KURULU

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil igin segilen bes asH Gyeden olusur.

Genel Kurulca ayni sayida yedek Uye de sacilir.

Kurul, dyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Genel Yonetim Kurulunun ¢adrist lizerine

toplanir, Her konu en ¢ok bir ay iginde sonugiandirilir.

Kurut Oyeliginde bogalma almas: durumunda, Genel Yonetim Kurulu, en gok oy alandan baslamak

suretiyle yedeklerini gdreve ¢agirir.
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Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi icin en az li¢ Kurul iyesinin bir araya gelmesi gereklidir.
Karartan en az iki tiyenin oyu ile alir. Genel Disiplin Kurulu, kararlaren: oy ¢okluguyla verir. Qylarda

esitlik durumunda Bagkanin katildig taraf goguniugu saglamis saylir.

Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra verdigi kararini, geregi

yapiimak Uzere Genel Yonetim Kuruluna verir. ligilisi yazi ile bilgilendirilir.
MADDE-24
GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Genel Disiplin Kurulu, Sendika Ana tliz(glne, amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri sirulen Genel Merkez ve Sube organ yoneticileri
hakkinda sorusturma yaparak; savlar yerinde gérirse,
eylemin agirlik derecesine g6re uyarma, kinama, alti aya kadar gegici
gorevden alma cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir; ayrica
eylemin agirlig: gerektiriyorsa tyelikten sirekli gilkarma veya siirekli gérevden
alma istemi ile ilgililerin Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

b. Genel Disiplin Kurulunun karariarini Genel Yénetim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma karar! verilmesi durumunda, kararda belirlenen stre iginde; sirekli
gobrevden alma istemiyle Genel Kurula sevk karari sz konusu ise karar tarihi ile izleyen Sendika Gene
I Kuru tarihi arasinda katan siire icinde, ilgili yonetici yénetsel yetkilerini kullanamaz, dziiik haklarindan

yararlanamaz.

Sugun agirhdi belirlenirken, Yasalar, Anatliziik, ydnetmelikler, Genel Kurul kararlari ile genel haklar

ve Sendikanin gikarlan gdzetilir.

c. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sube disiplin kurullarimin yasa
ve tuzide aykirl, usuisiiz sorusturma ve cezalandirma kararlarini dogrudan ya
da ilgitinin itirazi Gzerine kendisine sevk ediimesi halinde itirazi inceleyerek
karar onaylar, ortadan kaldirir veya diizelterek onaylar,

d. Genel Disiplin Kurulu, {yenin disiplin sugu islemesine ragmen sube yénetim
kurullannca gube disiplin kuruluna sevk etmekten imtina etmesi,
savsaklamasi halinde Genel Yonetim Kurulu’nun talebiyle duruma el koyar ve

disiplin sorugturmasint yuritip sonuglandirir.
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MADDE ~ 25 BASKANLAR KURULU

Bagkaniar Kurulu; Genel Ydnetim Kurulu ile Sube Baskanlarindan olusur. Sendikanin en yUksek
danigma organidir. Genel Yénetim Kurulunun sube baskanmin katlamama mazeretini bygun

gérmesi halinde sube sekreteri Bagkanlar Kurulu'na katilir.

Bagkanlar Kuruiu, Genel Yénetim Kurulunun gagrisi Uzerine 6 ayda bir toplarir. Kurula Genel Bagkan,

onun yoklugunda Genel Sekreter baskanhk eder.

Toplantinin giindemini Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

MADDE-26

BASKANLAR KURULUNUN GOREV VE YET- KILERI

a. Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara énerilerde

bulunur,

b. Toplu is Sézlesmesi diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki gdriislerini
bildirir, '

c. Kurullarin galigmalart hakkinda bilgi alarak, ¢alismalann verimii duruma
getiriimesi igin dnerilerde bulunur,

d. Calisma yasaminu ilgilendiren yasa ve tasarilar {izerindeki gdruglerini bildirir,

e. Sendikanin genel calismalar hakkindaki gériglerini aciklar,
f. ) Sube iligkileri ve esgldiumi konusunda dnerilerde bulunur,
g. Genel Yénetim Kurulunca belirlenen dider konularda gér(s bildirir,
h. Sendika Genel Kurulunca Genel Ydnetim
Kuruluna verilen 6zel yetkilerfe ilgili konulari, Genel Yénetim Kurulu

kararlarindan once gorisir ve tavsiye kararlar alir,
1) Ulke ve sendika sorunlar hakkinda gériis ve bilgi alisverisinde bulunur.

Baskanlar Kurulunca belirienecek ortak

gorlsler, Genel Yanetim Kurulunca degerlendirilir ve izleyen Baskanlar Kurulu toplantisinda agiklanir.




MADDE-27
SUBELERIN KURULUSU

a. Sendika subeleri, Sendika Genel Kuruli’ndan alinan yetkiye dayali olarak Gen
el Yonetim Kurulu karari ile kurulur ve Sendika Genel Kurul karari ile
veya Genel Kurulun verdidi yetkiye uygun olarak
Genel Yénetim Kurulu karanyla digerleriyle birlestirilir.

OZMETAL-i§ ANATUZUGU

b. il sintran igindeki igyerleri harig, tek isyerine 8zgl sube kurulabilir,

c. ll sinilan igerisindeki isyerlerinde faaliyet gostermek tzere sube kurulmasi Oye
sayisinin asgari sinifan igindeki igyerlerinde faaliyet géstermek (izere sube kurulmas) ise
Uye sayisinin asgari 500 olmasi kosuluna baglidir,

d. $ube kurulabilmesi igin gerekli iye sayisi hesap edilirken toplu sézlesme yetkisinin
Sendikada olmasi sarti aranir

Sendikanin belli bir yoredeki yiksek érgutlenme potansiyeli, o yérede érgitlenecek isyerlerinin
baglanacad sube olmamasi ve érgiitlenmenin zamanlamas gibi istisnai durumlarda (b), (c), (d)
bentlerindeki sube kurulugu igin gerekli sartlar olmasa bile

Bagkanlar Kurulu'nun tavsiye kararini almak kosulfuyla Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul'dan aldidl

ube acma yetkisin! kullanabilir.




MADDE-28

SUBELERIN KURULUS YONTEMi

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayalt olarak; kurulusuna Genel Yénetim Kurulunca karar verilen
subeler, Sendikalar ve Toplu i sézlesmesi Yasasi'nda éngoriilen sube kuruculugu niteliklerine sahip

Sendika Lyeleri tarafindan, Yasa, Ana tizik ve ilgili ydnetmelik kurallarina gére kurulur.

Genel Yénetim Kurutu, kurulacak subenin
kapsam alarindaki "Metal Igier iskolu™na giren igyerlerinde galisan Sendika Oyelerinden gerekli nitelikl
ere sahip en az ¢ en ¢ok beg kisilk bir Girigimei Kurulu atar ve ayni kurulun iginden bir bagkan belirler

Girigimci Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Yasasi'nda yazili belgelerle biriikte

ilgili Subenin bulundugdu ilin Valiligine génderilir.

Boylece yeni kurulan gubeler, itk toplantisinda
bir sekreter, bir sayman segerler ve en geg alti ay iginde ik olagan genel kurullannt yapmakla
yUkamludlirler. Yeni subeye hangi isyerlerinde ¢aligan (iyelerin baglanacagini ve bu kanudaki

dedgigiklikleri Genel Yénetim Kurulu belirler.

MADDE-29

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube genel kurulu; sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile,

a. 500’e kadar lyesi olan subelerde, tim {yelerin katiimasiyla,

b. Uye sayisi 501'den 1000’e kadar olan subelerde, tiyeler arasindan segilen 100
delegeden,

c. Uye sayisi 1001°den 2000’e kadar olan subelerde, Uyeler arasindan segilen 15

0 delegeden,

d. Uye sayisi 2001’den 3000’e kadar olan subelerde, Uyeler arasindan segilen 17
5 delegeden,

e. Uye sayisi 3001'den 5000'e kadar olan subelerde, Uyeler arasindan secilen 20

0 delegeden,
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i. ) Uye sayis1 5001 ‘den gok olan subelerde
ise, Uyeler arasindan segilen 250 delegeden olusur.

Delegelerin toplarmi 250'den ¢ok olamaz. Delegelerin, isyeri balimlerindeki tyelerin timdni

temsil edecek bi¢imde segilmesine ézen gésterilir. Bunu diizenleyen bir yénatmelik yapllir.

MADDE-30

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube genel kurulu en geg dért yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay dnce,

Genel Yénetim Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin bulundugu iide olagan olarak toplanir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati

ve gogunluk olmadid takdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on beg giin énce Sendika resmi
internet sitesinde ilan edilir ve segim yapilacaksa ilgili segim kurulu bagkanh@ina bildirilir. Sube genel
kuruilari esas olarak Cumartesi veya pazar

glinterinden birinde toplanir ancak gene! kurutlar takvimi ve bagka zorunluluklar nedeniyle ilgiti subenin

istemi Genel Yonetim Kurulunun karari ile haftanin diger ginlerinden birinde de toplanabilir.

Sube genel kurullar, Ana tiztgin Sendika Genel Kurulu igin belirledigi yéntemlere uygun olarak

calisir.

MADDE-31
OLASANUSTU SUBE GENEL KURULU

a. Sube ydnetim ya da denetim kurulu karar ile,

b. Sube genel kurul delegelerinin ya da genel
kurul Gyelerle yapilacaksa Uyelerin begte birinin, giindemli, yazili ve gerekgeli
istemi ile olagan(sti olarak toplanir.

c. Olaganlst( sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir dnceki genel kurula
secilmis delegeler ya da genel kurul Uyelerle yapilacaksa sube sinirlari
icindeki tyeler katihr. Olaganiisti sube genel
kurulu, gandemi ile baghdir. Olaganiisti sube genel kurulu, Genet Yonetim
Kurulunun oluru ile istem
taghinden itibaren en ge¢ 60 ggh iginde toplantr. Talep tarihi itibariyla olagan
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genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stire kalmas) halinde olaganisti
genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan gene! kurul

gundemine alinr.
MADDE -32
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Gundeminde yer alan ve toplantida hazir

bulunanlarin onda birinin istemiyle glindeme alinan konulari gériismek,

b. Sube bagkani ve diger zorunlu organlarini segmek,
€. Jube ydnetim kurulu ve denetim kurulunun ¢alismalarini incelemek, raporlarin
goérasmek ve aklamak,
d. Ana tizidon 11. maddesi uyarinca belirlenen
saylda Sendika Genel Kurul delegesini segmek,
e. Subeye iliskin sorunlari goriglp sube yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,
f. ) Yasa, Ana tizik ve Yénetmeligin tamdid: diger yetkileri kullanmaktir.

Sube genel kurullaninin mali aklama yetkisi yoktur,
MADDE -33

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yénetim kurulu, sube genel kurulunca sube Uyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube

bagkan ile birlikte beg dyeden olugur. Asil liye sayisi kadar da yedek iiye segilir,

Sube ydnetim kurulu dyeleri, ilk toplantdannda kendi aralarindan bir sekreter, bir sayman bir editim sek
reteri ve drglitlenme sekreteni seger. Sube Yénetim kurulunda eksilme olursa, en gok oy alan yedekten
baglamak tzere asil Gyelige ¢agr yapilir, Ana tiizigin

16. Maddesindeki usule uygun olarak eksiklikler tamamlanir

MADDE-34

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMI
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Sube ydnetim kurulu, ik olagan toplantisini, sube genel kurulunun bitimini izleyen ii¢ giin iginde yapar.
Diger olagan toplantitar on bes giinde bir yapilir. Sube bagkaninin ya da iki liyesinin gerekli
gordiigl her zaman olaganiistli toptanti yapilir.

Sube ydnetim kurulu, Gye tam sayisinin salt
gogunluguyla toplanir. Karadar, katilanlarin salt gogunluguyla alimr. Oylarin esitligi durumunda,
bagkanin katildigi gériis yonetim kurulu kararr olur. Sube genel kurulunu olaganistl toplantiya

cagirma karan en az lg tryenin oyuyla alinr.

Sube ydnetim kuruiu toplantilarinin giindemi, sube baskani ve sekreteri tarafindan birlikte
hazirlanir. Uyelerin salt goguntu@unun oyu ile giindeme gerekli ekleme ya da ¢ikarmalar yapilir.

Sube ydnetim kuruiu toplantisina sube baskani, yoklugunda sube sekreteri bagkanlik eder, Kararlar,
noterlikge onayli sube yénetim kurulu karar
defterine sube sekreterince yaziiir, Alti, hazir ofan iiyeler tarafindan imzalanr.

Sube ydnetim kurulu, gecerli mazereti olmaksizin {ist (ste 3 defa olagan ydnetim kurulu
toplantisina katilmayan kurul diyesinin siirekli gérevden alinmasi talebiyle Genel Disiplin Kurulu'na

sevk edilmesini Genel Yonetim Kurulundan ister.

MADDE-35
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Ik toplantisinda fiyeleri arasindan bir sekreter ve bir sayman se¢gmek; gerekli
gorulen
durumlarda Sube bagkani digindaki kurul Uyelerinin gérev degisikliklerini karar
a baglamak,

b. Sube sinirlarn igindeki igyerlerini 6rgiitlemek,

c. Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlan iginde toplu is sézlesmesi
gorusmelerine katiimak, badittanan toplu is s6zlegmelerinin
uygulanmasiny saglamak, gerektiginde igverenlerle gériiserek ¢ikan sorunlari
gozimiemek,

d. Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak,

e. Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
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Genel Yénetim Kurulunun yetki vermesi durumunda tgyeri temsilcileti segimini yapmak,

f. ) Genel Yénetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyarinca, sube sinirlar
icinde, Egitim Dairesi'nin denetiminde egitim ¢alismalar yapmak,

g. Sube igindeki érgiit secimleri ile ilgili tim gahsmalar yapmak, Genel Yénetim
Kurulunun bu konuda verecegi gérevleri yerine getirmek,

h. Sube denetim kurulunu olaganiistii toplantiya gagirmak,

1) Sube genel kurulunun olaganistil toplantiya gagriimasi istemini Genel Yénetim Kurulu'na bildirmek,

i. Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlarini uygulamak,
j.  Sube harcamalanni onaylamak,
k. Igveren onayll iiye aidat listelerinin ve Sendika
aidatlarinin Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,
. Ana tlziik, ydnetmelikler, sube genel kurulu ve genel yonetim kurulunca

verilen diger gérevleri yapmaktir

MADDE-36
SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Ana tlizik ve ydnetmelik hiikiimleriyle sinirl olarak subeyi temsil eder,

o

b. Sube ybnetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara
bagkanhk eder,

c. Subedeki tum bilrolarin bagi olup, her tirli ¢alismalari inceleyip, denetlemeye
yetkilidir,

d. Sube yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunlu olup, sube yazi ve
islemlerini birinci imza olarak imzalar,

e. Subenin haberlesme, yazigsma ve hesaplanni inceler, denetler. Gerektiginde b
unlari dogrudan kendisi yapar, yaptirir. Uygun gorddi uyanlarda bulunur,

f. ) Sube gorevlilerinin uyumiu ve

verimli galismasini sadlar, bu amagla gerekli 6nlemleri alir,



g. Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar
yaparak, subesindeki sorunlan ¢oziimler,
h. Genel Yonetim Kurulu kararlan ile Ana tiiziik

ve yonetmelik hiikimierinin uygulanmasini saglar.

1) Isyeri temsilciler kurulu ve sube temsilciler kurulunun etkin ve diizenli galismasini saglar.Sube

baskani galigmalarindan dolay) sube yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE-37
SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILE- Ri

a. Mali yazigmalar harig, subenin tim yazigmalarinda ikinci imza yetkisine
sahiptir. Subenin her tirll yazigmasin yonetir, dizgin iglemesini sadlar,

b. Sube blrolar ve personelin galismasini yonetir,

c. Sube yonetim kurulu defterlerini hazirlar, dlizenler, yazar ve korur.

$ube sekreteri galigmalarindan dolay sube yonetim kuruluna ve sube baskanina kargi sorumludur.

MADDE-38

SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI

Sube saymani, subenin mali konulara iligkin tim iglemlerini Yasa, Ana tlzik hitkiimleri ile

Sendikanin yetkili organlarinin kararlan dogrultusunda yGritiir,
Sube saymant;

a. Mali konularla ilgili yazigma ve iglemleri ikinci imza olarak imzalar, mali

konulara iligkin sube defter ve kayittanmin diizenli tutulmasini saglar ve saklar,

b. Subede gobrev alan yéneticilerin mal bildirimlerini Yasa hiikimlerine uygun
olarak saglar. Makbuzlarin tarih ve sayisini, yonetim kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra, sube denetim kurulu Gyelerine
verir,

c. Sendika ddentilerinin tahsiline yardimci olur,
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d. Harcamalan, tahsis edilen avans icinde kalmak {izere, hazirlanacak bitce
Olcileri iginde yapar ve sube ydnetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine

getirir,

Sube saymani, galigmalarindan dolayi sube yénetim kurulu ile genel yénetim kuruluna karst sorumiud

ur.

MADDE-39
SUBE ESITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a. Subenin egitim ve sosyal ¢alisma programiarini hazirlayarak Sube Ydnetim
Kurulunun onayina sunar,
b. Genel Yonetim Kurulunun onayladidi egitim programinin uygulanmasini Sube

Yonetim Kurulu ife birlikte saglar,
OZMETAL-i$ ANATOZUGD

¢. Subenin faaliyet sahasinda gerekli duydugu egitim konularinin Sube Yénetim
Kurulu araciligiyla Genel Yonetim Kuruluna iletiimesi igin ¢alismalar yapar
d. Sube Egitim Sekreteri ayrica Sube Yoénetim

Kurulunun verdigi diger gorevieri yapar.
MADDE 40:
SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GO- REV VE YETKILERI

a. Sube faaliyet alani i¢erisinde; Sube Yonetim
Kurulu ile Metal igler igkolunun Sendika biinyesi disinda kalmis isyeri ve
igletme iggilerinin Sendika blinyesinde drgiitlenmesini sadlar;

b. Delege ve temsilci segimlerinin geregi gibi yapiimasina yardimei olur,

c. Sube organlarinda goérev alan tim yonetici,
temsilct ve delegelerin sube nezdindeki kayitlanin tutar,

d. Sube Orgiitlenme Sekreteri ayrica Sube Yonetim Kurulunun verdigi dider gore

vleri yapar.

MADDE 41 ég e M/J#L
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SUBE DENETIM KURULU

Jube genel kurulunca sube denetim kuruluna beg asil ve bes yedek (ye segilir. Bunlar ilk toplantilarid
a kendi aralanndan bir bagkan ve bir yazman segerler. Denetim kurulunda eksitmeler olursa, oy

sirasina gore yerlerine en geg bir ay iginde denetim kurulunca yedekler cagrilir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, gagriya gerek olmaksizin oladan olarak denetim gérevini
yapar. Kontrol ve inceleme igin aldig belgeleri Sube disina gikaramaz. Toplants, karar alma yeter

sayilan ve gahigma usullerinde Genel Denetim Kurulu'nun tabi oldu@u usul ve esaslar uygulanir.

Raporlarini noterce onaylanms bir deftere
yazarak imzalar. Raporlarinin bir rmegini Sube ybnetim kuruluna verir. Aksaklik ve usutsiizliik

saptayan raparlarinin birer dmedini Genel Yonetim Kuruluna génderir,

MADDE—42

SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

$ube denetim kurulu; gsube galigmalarini ve hesaplarini incelemek, denetlemek ve kontrol etmek

amaciyla kurulmus bir organdr,
Asagidaki gbrev ve yetkilere sahiptir:

a. Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere diizenli islenip islenmedigini incele

r!

b. Gelir ve giderlerin kanitlayici belgelere dayandirihp dayandrimadigini kontrol
eder,

c. Gelir ve giderlerin Ana tizik hilkiimlerine, organlarin kararlarina uygun
bicimde yapilip yapiimadidini arastinir,

d. Anatlzikte yazilr sube defterlerinin yasalara uygun olarak tututup tutuimadigin
t denetler,

e. Sube galisma ve hesaplarina iligkin iglemlerin, Ana tiiziik ve Yasa hiikiimlerine

uygun olarak yapihp yapiimadigim saptar.

Sube denetim kurulu, Ana tiizige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yonetim kuruluna
verir. Dénem sonu raporunu da bir érnedi Genel Yénetim Kuruluna génderilmek Gzere, sube genel

kuruluna sunar.

cﬁﬁ‘/w@%‘*(& -
IS ..




Denetleme sirasinda Ana tizigin temel amag ve

itkelerine aykirt davrandigini saptadid) kimseleri Genel Yanetim Kuruluna bildirir,

MADDE—43

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen
bes asil liyeden olugur. Ayni sayida da yedek Uye segilir. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan ve bir

yazman segerler. Asil iyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina gére yedekler gagrilir.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun
gagrisi tzerine toplanir. Kurul, en az (g Uyeyle toplanir, katilaniann salt gogunluguyla karar akinir.

Oylarda esitlik durumunda Bagskanin katildid: taraf gogunlugiu sadlamrs sayuir.

Yeni kurulan gubelerin disiplin iglemlerinde subenin ik genel kurulu yapilip disiplin kuruiu olusunca ya
kadar cografik olarak en yakin subenin disiplin kurulu géreviidir. Sube eger Blylksehir

belediyesi sinidarinda kurulu ve burada mevcut bagka

subeler varsa en digik numarall gubenin disiplin kurulu gérevli olacaktir. $ubenin genel kurulu yapilip
disiplin kurulunun géreve baslamasiyla diger sube

disiptin kurulunun gérevi sona erer, dosyay! yeni sube disiplin kuruiuna devreder.

MADDE -44
SUBE DISIPLIN KURULUNUN GALISMA YONTEMI

a. Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun
istemi Uzerine toplanir. Oniine gelen konulan en geg
bir ay icinde karara baglar. Sube ydnetim kurulu gerektiginde bu slireyi uzatabi

lir,

b. Kurul uyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katlamazlar. Bu durumda yerlerine
gegici olarak yedekleri ¢agrilir. Kurul, Uyelerine iligkin konulan éncelik ve ivedili

kle gbrasar,
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c. Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini
aldiktan ve sunulan tim kanitlan degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar
ve kargi oylar gerekgeli olmah, kanttlar ayrintih olarak gosterimelidir,

d. Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikanin amag ve ilkelerini,

bGtunlGdani ve ¢ikarlanni gbzetmek zorundadir.

Sube disiplin kurulunun kararlar: noterce onayl defterine yazman tarafindan yazitarak,

katilanlarca imzalanir.

MADDE-45

SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

Sube disipiin kurulu, Sendikanin Ana tiiz(diine, amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri

strlien subelerinin kayith dyeleri hakkinda uyar,

kinama, alt aya kadar gegici ¢ikarma ya da sugsuzluk karan

verir. Gegici gtkarma karari ile siirekli glkarma istemiyle Sendika Genel Kuruluna sevk ediimesi karann
1 Genel Yonetim Kurulu'na bildirir. Sube disiplin kurulunun Gyelikten gegici ya da siirekli ¢ikarma istemi
ile genel kurula sevk kararlarina kars! ilgili Gyenin disiplin kurulu kararinin kendisine tebliginden
itibaren on beg giin igerisinde Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika Genel
Merkezine yazil bagvuru geklinde yapitir. Genel Yonetim Kurulu itirazla ilgili bagvuruyu Genel Disipiin
Kuruluna sevk eder. Genel Disiplin Kurulu itiraz1 gériigserek sube disiplin kurulu kararini ya iptal eder
ya da onaylar. Surekli gtkarma istemiyle sevk kararinin onaylanmasi halinde bu karari Genel Kurulun
gindemine alinmas: igin Genel Yonetim Kuruiuna gonderir. Uyelikten sirekli gikarma karari, Sendika
Genel Kurulunun onaylyla kesinlesir. Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarim sube yénetim

kurulu uygular.

MADDE-46

ISYERI TEMSILCILER KURULU

Isyeri temsilciler kurulu, Yasada belirtilen en gok sayida olmak iizere, isyerinde galisan ve Sendikalar v

e
OZMETAL-iS ANATUZUGU

Toplu is Sézlesmesi Yasasinin dngdrdigu niteliklere sahip olan iryeler arasindan; ilgili isyerinde
calgan Uyelerce segilen igyeri Sendika temsilcilerinden olusur. Isyeri Sendika temsilcilerinin kimlikteri

on bes giin iginde igverene bildirilir.
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Bunlar kendi aralarinda bir bag temsilci segerler. Bas

temsilci ve temsilcilerin gérev siiresi en gok (¢ yildir.

ligili igyerinde galigan Uyelerin salt goguniugunun istemi ya da ilgiii gube yonetim kurulunun gerekli
gordugu durumlarda Genel Yonetim Kurulunca temsilciler gérevden alinir. Ancak iki ay iginde segimleri

n yenilenmesi gereklidir,

[syeri Sendika temsilciler kurulu {yelerinin segimine, adaylarda aranacak niteliklere, gerektiginde
gorevden alinmalarina, kurulun ¢alisma yGntemine, gérev ve yetkilerine iligkin esaslar bir Yénetmelik

ile saptanir.

MADDE-47
ISYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
[syeri Sendika temsilcileri ve bas temsilci galistiklar isyerlerinde;

a. Sendika organlan ile Uyeleri arasindaki iyi iligkileri, dizenli calismay!, birlik ve

dirligi saglamak,

b. Uyelerden gelen dilek ve yakinmalarn ¢oziimlemeye calismak, ¢dzemediklerini
sube ydnetim kuruluna aktarmak,

c. En az haftada bir toplant yaparak isyerinin sorunlarini gériigmek,

d. Sendikanin amag ve ilkeleri ile organ
kararlarini Uyelere agiklamak, uygulanmalarini sadlamak,

e. Igverenlere karsi iyelerin yasalardan ve toplu sdzlesmeden dogan haklarini
korumak,

f. ) Toplu sézlegsme galigma ve gériismeleriyle yakindan ilgilenmek, bu konuda
Uyelere bilgi vermek ve
toplu is sdzlesmesinin kendilerine verdidi gérevleri yerine getirmek,

g. Isyerinde ve gevresindeki drgiitsiiz iscilerin
Sendika Uyesi oimasi i¢in gerekli galigmalari yapmak,

h. Uyelerden kesilen sendika édentilerinin Sendikanin ilgili banka hesabina

zamaninda yatinimasini saglamakla, gérevli ve yetkilidirler.
MADDE-48

SUBE TEMSILCILER KURULU
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Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninin ydnetiminde sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu

Uyeleri ve subeye bagl isyeri temsilcilerinden olusur.

Sube yénetim kurulunun gagnisi (izerine toplanir. Sube kapsarm iginde bir danisma kuruludur,
isyeri Sendika temsilcileri arasinda ig birfidi ve yardimlagmay sadlar. Toplanma zamani ve galisma
yontemleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek bir Yénetmelikle belirlenir.

MADDE -49

SUBE KADIN KOMISYONU

Sube kadin kamisyonu, sube yénetim, denetim,
disiplin kurullarinin kadin dyeleri, kadin igyeri temsilcileri ve subelerin belirledigi kadin iyelerin katilimi
ile toplanir. Bu kamisyon, Genel Yénetim Kurutu tarafindan gikarilacak olan yonetmelikte

belirtilen esaslara gére galigir,

DORDUNCU BOLUM PARASAL KONULAR

MADDE -50 SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanmin gelirieri;

a. Uyelik 8dentisi,

b. Dayanigma ddentisi,

c. Yasal ve tizuksel girisimlerden elde edilen gelirier,

d. Eglence, konser, sergi, kiiltiirel ve sosyal galigmalardan saglanan gelirler,

e. Yasaya uygun olarak yapilan badislar,

f. ) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslardan saglanan
yardim ve bagislar,

g. Malvarlig gelirleri, malvarigi dederlerinin devir, temlik ve satigindan dogan ka
zanglar,

h. Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Anatiiziie uygun olarak saglanan diger

gelirlerden olusur.
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MADDE-51

SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika amag ve calismalar diginda gider yapamaz ve badista bulunamaz. Sendika, gelirlerinin en az

ylzde onunu egitim giderleri igin kullanmak zorundadir,

Sendika, liyeleri ile galistirdidi kigiler dahil, hig kimseye borg veremez. Sendika, gelirlerinin yiizde
begini agmamak koguluyla, sosyal amagl harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa gére demirbas
sinifina giren her tirll egya ve gerec demirbag defterine iglenir ve bunlar hakkinda gider olarak islem y

ap:lamaz.

MADDE-52

BUTGENIN DUZENLENMESI

Sendikanin biitge Snerisi Genel Ydnetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna sunulur.

Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bigimini alir.

Bitce, genel kurul dénemi igin ve her yihd ayri ayri olmak lizere hazirlanir, Hesap donemi
takvim yilidir. Genel Yénetim Kurulu, biitgedeki tim fonlar ile ilgili fasillar ve yiliar arasinda aktarma ya
pabilir. Blitgede her tirli harcamalar, Gcretler,

tazminatlar, taginir ve taginmaz mal karg(liklar ayr ayn gésterilir.

MADDE-53 AIDATLAR

a. Sendika uyelerinin 6deyecedi aylik liyelik aidati ile Sendikanin taraf oldugu
toplu sézlesmeden
yararlanmak isteyen, Uye olmayan igcilerin aylik dayanigma aidati bir

gunlik giplak Gceretleri tutardir,
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b. Uyelik aidatlarinin igsizlik, hastalik disinda dlizenli verilmesi zorunludur.

MADDE -54 PARASAL KONULAR

a. Sendikanin parasal isleri, Genel Ydnetim Kurulunun gbzetim, denetim ve
sorumiulugu altinda, Mali isler Dairesi Baskani tarafindan yir{itilir.
Paralar, Genel Ydnetim Kurulunun belirleyecedi
bankalara yatinhir. Sendika zoruniu giderier igin kasasinda, en gok yrirllkteki
asgari brut aylik Gcretin on kat| tutarinda nakit bulundurur.

b. Hesaplarindan, Genel Yonetim Kurulunca
diizenlenecek imza sirkiileri ile biri Genel Bagkan veya Genel Sekreter ya da
Mali isler Daire Bagkani olmak lzere, en az iki Gene! Yénetim Kurulu
Uyesinin imzas) ile para cekilebilir, yasal her tirli bankacilik islemiyle baska h
esaplara para aktariabilir. Gerektiginde ayni yolla hesap kapatma iglemi yapil

abilir.

c. Subeler adima bankada hesap agilmasi, hesapta bulunan paralarin gekilmesi,
aktanimasi ve hesabin kapatiimas; ilgili sube ydnetim kurulunca
dtizenlenecek imza sirkllerine gore baskan, sekreter ve saymandan en az
ikisinin imzasiyla olanakhdir.

Sekreter ve sayman bu yetkiyi, baskamn gegici olarak bulunmadi§i
durumlarda birlikte kullanabilir.

Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel Y6netim Kuruiu Uyelerinin bu
maddenin (b) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalariyla da ¢ekilebilir,

MADDE -55

BELGELERIN SAKLANMASI

Sendikaca tutulmasi zorunlu defter, dasya ve kayitlar, yiirirliikteki yasalar ile belirli siirelerde, bu
belgeleri dizenlemekien sorumlu Dairelerce saklanir. Genel Denetim Kurulu Oyeleri ile sube denetim
kurulu Gyelerinin denetleme sirasinda istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce gosteritmesi ve her

torld kolayhgin saglanmasi zoruniudur.
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MADDE-56 AVANSLAR

Subelere, calisma alanlarindaki kosullara gére, Genel
Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans gonderilir. Subeler, oladan giderterini, énceden

belirlenen programa ve avanslara uygun olarak yapariar.

Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutari geciktiriimeden gonderilerek, ilgili

subenin avansi tamamlanir.

Avanslar konusuna ifiskin bir Yénetmelik hazirlanr,

MADDE-57

SUBE GIDERLERI

Subelerin yaptiklarl her tiirill harcamalar Yénetim Kurullaninca on bes glnde bir onaylanr, Onay tarih
ve sayisini tagiyan ve sube baskant ite sayman tarafindan imzatanan gelir- gider tablosu ile birlikte
harcama belgelerinin giderin yapilmasinr izleyen en geg on bes glin igerisinde Genel Merkeze

gonderilmesi zorunludur.

Ana tizlk ve yonetmeliklerte yurirlikteki yasalara aykiri giderierden dolay) ilgili sube y&netim

kurulu Gyeleri; Genel Merkez ve yarg! organlarina karsi sorumiudurlar.
MADDE-58 GELIRLERIN DUZENI

Gelifderin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagdina, hesaplarin tutulus bigimine ve isyerlerinden, 6ze

! ve thzel kisilerden para alacak gérevlilerin saptanmasina Genel Yénetim Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin tim( Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina igverenlerden ya da dzel
ve tiizel Kigilerden para almaya yetkili gérevliler,
tahsil ettikleri paralari, bulunduklan yerlerde Sendika paralannin yatinldidi banka gsubesine, Merkez

hesap numarasint vererek bir hafta icinde yatirmak zorundadr.




MADDE--59 ESITIM FONU

Sendika gelirierinin en az ylzde onu, Uyelerinin mesleksel editimi ile bilgi ve deneyimierinin artirimasi
icin yapilacak egitim galismalarinda kullaniimak (zere editim fonuna ayrilir. Bu fonda
toplanan paraiar, Genel Yonetim Kurulunca cnaylanan egitim programina gére (yelerin egitiimesi igin

harcantr.

MADDE-60 GREV FONU

Genel Yénetim Kurulu, Sendika ddenti gelirlerinin ylizde on besini, Grev Fonu olarak ayirmak
yetkising sahiptir. Bu Fon grev ya da lokavt durumunda; Yasa, AnatiizOk ve gikarilacak Yénetmelik

hikimlerine uygun olarak harcanir.

BESINCI BOLUM SENDIKANIN DEFTER-DOSYA VE

KAYITLARI

MADDE-61

SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Sendika, agagida yazih defter, dosya ve kayitlar) tutar, fislerini dizenler.

a. Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri,

b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin sayi ve giin sirasiyla yazildig karar defte
rleri,

¢. Gelen ve giden belgelerin glin ve sayi
sirasiyla kaydedilecedi gelen ve giden belge kayit defteri ile zimmet defteri,

d. Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

f. ) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,



g. Genel Yonetim Kurulu karan ile bastirimasina
karar verilmis sayil: ve miihiirlG gelir ve giderlere iligkin kopyali figlerle, giderler
in belgelerinin saklandi§i dosyalar,

OZMETAL-IS ANATUZUGO
f. Sendika demirbasiannin yazilacag defter.

Yukarida yazili defterler her olajan genel kurulu izleyen on bes gin iginde notere onaylattirilir, Bu def-
terlerden bilgisayarla tutulanlar, miteharrik yaprakli olarak onaylattinilabilir.

Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurullaninin karar defterlerine yazilacak kararlar bu Kurullarin
Oyeleri; Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kuru! Baskanlik Kurulu Gyeleri

tarafindan imzalanir.

Sendikaca, tutulmakla yiikiimlii olunan defter ve kayitlar digsinda yardimci defter ve kayitlar da

tutulabilir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yih izieyen takvim yilindan baslayarak an yi siire ile sakl

amak zorundadtr.

OZMETAL-i$ ANATUZUGD
ALTINCI BOLUM CESITLI HUKUMLER

MADDE-62 MAL BILDIiRiMi

Sendika Genel Merkez ve subelerinin bagkan ve yoneticileri, gbreve baglamalarindan itibaren iki

ay iginde; kendilerinin, eglerinin ve velayetleri altindaki cocuklannin, ilgili Yasa uyarinca gikarilan
Yanetmelik esaslanna gore doldurulacak malvarlig bildirimini, Denetim Kurullanna vermek
zorundadirlar, Bildirimin verilmesi ile birlikte bu husus, ilgili

Uenetim Kurulu karar defterine iglenir. Denetim Kurutlan verilen mal bildirimlerini muhafaza etmek, za

maninda bildirimde buiunmayanlar hakkinda ilgili Yénetmelik uyarinca iglem yapmakla yitkOmlGdur,

Yedek Uyeler mal bitdirimterini, asil Uyenin
ayrilmasi lizerine gbreve gadrildiklar giinden itibaren iki ay iginde ilgili Denetim Kuruluna vermek zoru

ndadirlar.
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Mal bildiriminde bulunmakla yikimili sendika

yoneticileri, esleri, velayeti altindaki gocuklan ve kendilerinin sahsi maf varliklarinda énemli bir
degigiklik oldugunda, dedisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
0zgl olmak {izere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Sendika ydneticileri, gérev slrelerinin
sonunda tekrar segilseler bile yukandaki esasiara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla ylkiimti sendika ydneticileri, gérevleri devam ettigi sUrece, sonu (0) ve

(5) ile biten yilarin en ge¢ subat ayl sonuna

kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar. Mal bildiriminde yazil alaniar agiklanamaz. Ancak,
yargl organlannca ve denetleme ya da inceleme

yetkisine sahip dider makam, organ ve katlarca, geri verilmek fizere alinabilir.

Yukandaki dizenlemelere iliskin mevzuatta degisiklik olursa buna uyulur.
MADDE-63 MAL EDINME

Sendika, amag ve gbrevlerinin gerektirdidi taginir ve taginmaz mallan edinebilir.
MADDE-64

UST KURULUS UYELIGI

Sendika, yurt dizeyinde herhangi bir konfederasyona lye dedildir. Badimsizdur,

OZMETAL-i$ ANATUZUGOD

MADDE - 65

YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE SO
SYAL HAKLARI

a. Sendika Merkez ve Subelerinin Gceretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Baskanlari
ile Sendika adina Konfederasyon Yonetim Kurulunda gérev yapacak
ybneticilere verilecek Ucretler, her tirll ddenek, yolluk ve tazminatlar, kabul

edilecek bltge esaslanna gore Sendika Genel Kurulunca saptanir,
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b. Sendika hizmetleri igin gegici olarak
gdrevlendirilen tyelerine verilecek yollukiarin tavani da Sendika Genel
Kurulunca belirlenir,

c. Genel Bagkan ile Genel Yonetim Kurulunun unvanh alti asi| {iyesi,
galigmalarini gérevlerine ozgiileyerek Ucretli calisidar,

d. Genel Y6netim Kurulunun karari ile ve subelere asadidaki siralamaya gére
ucretli yonetici kadrolari verilir. Sendika subesinin galigma alani igindeki isve-

renlerce aidat tahakkuku yapilan Uye sayisi;

500-1500’e kadar olan subelere (sube bagkanina ézgllenen) bir tcretii

ybnetici kadrosu,

1501-2500 (dahil)'e kadar olan subelere (sube

bagkani ve sube sekreterine dzglilenen) iki Ucretli yonetici kadrosu,

2501- 4000 (dahil)'e kadar olan subelere (sube
basgkani, sube sekreteri ve saymanina dzgilenen) li¢ Ucretli yonetici kadrosu,

4001- 5000 (dahil)’'e kadar olan subelere {sube baskani, sube sekreteri, saymani ve

egitim sekreterine ézgiilenen) dort lcretli yonetici kadrosu,

5000'den fazla subelere (sube baskan, sube
sekreteri, saymani, egitim sekreteri ve érgiiflenme sekreterine 6zgllenen) bes Ucretii

yonetici kadrosu,

Subelerin bu Ucretli yénetici kadrolarinda galisacak yénetim kurulu Uyelerinin ticret,
her turlu ddenek, yolluk ve tazminatlari ile licretli yénetici
kadrosu veriimeyen yonetim kurulu Gyelerine verilecek Sube Temsil Odenegi tutartar

Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanir,

e. Genel Merkez ve subelerde Ucretii yonetici
kadrolarinda gorev alanlarin yeniden segilmemeleri ya
da 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevierinden aynimalar veya
gekilmeleri ve segime girmemeleri durumunda kendilerineg ddenecek

kidem tazminati ve diger parasal haklar Sendika Genel Kurulunca

kararlastirilir,
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f. ) Sendika organlarinda gorevli tcretli ydneticiler, otuz isglind Gcretli izin

hakkina sahiptirler,

Sendikal ¢galismalann yoduniugu nedeniyle ve Genel Ydanetim Kurulunca yillik (cretli izne gikmasi

uygun gériiimeyen dcretii yoneticiye, kullanmadidi yilik izninin Ocreti ddenir,

g. Genel Merkez ve subelerde ticretli yonetici
kadrolarinda gérevli yonetim kurulu (yeleri ya da diger kurullarin {iyeleri veya
Genel Yonetim Kurulunca gérevlendirilen 6rglit kademelerindeki yéneticilerden
herhangi biri ile Sendika personelinden birinin OZMETAL-
IS Sendikasi ile ilgili bir is kazas! gecirerek gbrev yapamayacak bicimde sakat
kalmalari durumunda kendilerine, bu nedenle dlmeleri durumunda ise yasal

mirasgilarina yapilacak édemelerin tutan Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE-66
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a. Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve
Sendika zoruniu organlarinda gérevli olan iye ya da delegelerin yoliuklar,
belgelendirmek kosuluyla, Sendika tarafindan 6denir,

b. Sendika denetim ve disiplin kuruliari ile
Bagkanlar Kurulu Qyelerinin toplantifara katilmalari dolayisiyla yolluklar ve
varsa Ucret kayiplari, belgelendirmek kosuluyla, Sendikaca édenir,

¢. Genel Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek (yelerin yolluk ve varsa lcret

kayiplarr, belgelendiriimek kosuluyla, Sendikaca ddenir.

MADDE-67

YURT DISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt digina génderilen yénetici, personel, danigman ve
temsilcilerin licret ve yurt digi yoliuklan Sendika tarafindan karsilanir. Bu Geret ve yurt digi yollukiarinin

tutar ve esaslar Sendika Genel Kurulunca saptanir,
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MADDE-68

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendikanin Merkez ve Subelerinde, iglerin ylriitdilmesini sadlamak (izere, yeteri kadar ve

Sendika Genel Kurulunca kabul edilen bltge esaslarn iginde; personel, uzman ve danisman gahsgtinilir,

Personel, uzman ve danigmanlar;

a. Merkezde, Genel Ydnetim Kurulu karariyla,
b. Subelerde, ilgili sube ydnetim kurulunun istemi Uzerine, Genel Yénetim
Kurulunun karariyla

atanirlar. Géreve son verilme islemi de Genel Yoénetim Kurulunca yapilir.

Personel, uzman ve danismanlann iicret,

ikramiye, yolluk, tazminat ve diger ézliik haklari Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanan biitge ve
kadro

cergevesinde Genel Ydnetim Kurulunca belirlenir. Genel Ydnetim Kurulunun karariyla Konfederasyonu

n Sendika mensuplan arasindan géreviendirdidi kigilere de bu madde uyarinca ddeme yapilabilir.

Ucret, yolluk, scsyal haklar, yithk Gcretli izin, ikramiye, galisma saatleri, kidem tazminat, inbar énelleri

ve dider her tirld dzldk hak ve galisma koguilar; Sendika Genel Kurulu kararlanna uygun olarak,

Genel Yonetim Kurulunca hazidanarak
yuriirliige konulacak i¢ yénetmelikte dilzenlenir. Yénetmelikte disiplin hilkimleri de yer alir.

MADDE - 69

ADLi KOVUSTURMAYA USRAMA

Sendika, sube yoneticilerinden biri veya birkaginin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Yasasnin saydig konurla ilgiti suglar disinda sendikal etkinlikler nedeniyle kovugturmaya ugramas)
veya hiikiim giymesi durumunda, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan gerekli dnlemler alimir, Anifan ydne
ticilerin tazminat 6demeye mahkdm olmalan durumunda bu tazminat Sendikaca édenir. Bu

durumdaki yéneticilere savunmalan igin avukat veritecedi

gibi, hiikiim giydiklerinde saliverilimelerine kadar licretleri egine, gocuklarina ya da kendisine verilir.

Sendika gubesinin karar almasini engelleyecek sayida ydneticinin kovugturmaya ugramasi
durumund nel Ydnetim Kuruly; Sendika Genel Merkezinin karar almasini engelleyecek sayida
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yoneticinin kovusturmaya ugramasi durumunda ise,

Sendikanin badll bulundudu st Kurulug gerekli dnlemleri alir.

MADDE-70

SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUSO

Sendikay| Genel Bagkan ve karar organi olarak da Genel Y&netim Kurulu temsil eder. Bunlar digindaki
organiar ve gdrevlilarin yapacaklary sézlesmeler ile Yasa ve Ana tliziik disi iglem ve eylemlerden

Sendika sorumlu tutulamaz.

Sendika; islevlerini yerine getirebilmek i¢in, bu Ana tiizikte belirtiien tim kademe ve organlariyla

bir biitinddr.

Tizel kisilidin temsili hak ve yetkiletiyle, ynetim ve yiriitme yetkisi Genel Yonetim Kurulunca

kullanilir. Ana tiziige uygun organ karariari,
kaldinhincaya ya da degistirilinceye kadar, karan alan crgan ile alt birimleri bagtar.

Subeter ya da dider drgiit birimleri, Genel Ydnetim Kurulundan ydntemine uygun yazi yetki
almadan, Sendika Tizelkigiligini badlayan anlagmalar ve sdzlesmeler yapmaya, Sendikanm taginir,

taginmaz mallarini devretmeye karar veremezler.

MADDE-71

TEBLIG-TEBELLUG YETKISI

Sendikaya yapilacak her turli tebligatin, tuzel kigiligi
temsil eden yer olarak Sendika Genel Merkezine yapilmasi zorunludur. Thzelkisikgi

bulunmadigindan, subelere yapilacak tebligatlar hikimsuzdir.
Subelerin tebligati almaya yetkisi ve yeteriigi yoktur.

MADDE-72 YONETMELIKLER

Ana tiziik hikimlerinin uygulanmasini kolaylagtirmak, Sendikanin amaglanni gergeklegtirmek

ve galismalann daha dizenli yarOtilmesini saglamak igin, Ana

thziik kurallarina aykin olmamak kosuluyla, Bagkanlar Kurulunun tavsiye karartni da

alarak Genel Ydnetim Kurulu tarafindan Ana tliziige ek her tiirlli ydnetmelik diizenlenerek yiriirlige

konulabilir. Yonetmeliklerin kaldiriimas ve dedgistiriimesi de ayni esaslarla olur.

Uygulamaya konulan y&netmelikler bu Ana tdzigUn ayrilmaz pargalandir,
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MADDE-73 GREV KARARI

Grev kararlarinl Genel Yonetim Kurufu alr. Gerekli gérd0dd durumlarda, grevier hakkinda ilke kararlan

alinmasim Bagkanlar Kuruluna &énerebilir.

Genei Yonetim Kurulu grev kararlarini dogrudan ydnetir. Bu konuda sube yéneticilerine, isyeri Sendika

bas temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gérev verebilir.
MADDE-74

TUZUK DESISIKLIiSI

Sendika Ana tdziiglnde yapilacak

degdisikiikler, Sendika Genel Kuruluna katilan lye ya da delegelerin lgte iki gogunlugunun ayu ite mim

kinddr. Bu say delege tam sayisinin sait cogunlugundan az clamaz.

MADDE-75

TUZEL KiSILIGE SON VERME

Sendikanin tizel kisiliine son verilmesi karari, olagan ya da oladan(istil Sendika Genel Kurullarinda
alinabilir. Bu karar igin, Genel Kuru! delege ya da Oye tam sayisinin gte iki gogunlugunun oyu
gereklidir. Tlzel kisilige son verilmesi durumunda Sendikanin

malvarligji, Uyesi bulundugu Ust Kuruluga aktarilir.

MADDE-76

Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Sendikalar Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

cikartimis olan Yonetmeliklere ve ilgili diger mevzuatin sendikalar hakkindaki hiikmleri uygutanir.
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Gegici Madde 1-

iik genel kurulda sendika organlari ofusturulana kadar sendikayi temsit edecek ve sendika ilgili is ve

islemleri ylriitecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri agadida belirtilmigtir,

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Ad) Soyad Gdrev Unvani Imzas::
1- AYDIN CETIN Gegici Yon. Kur. Bsk. ( ()
R

2- YALCIN CETIN Kurucu Uye

3- AHMET SARJ Kurucu Uye

4- ELBEY ERYILMAZ Kurucu Uye

5- ZEKERIYA TASKIRAN Kurucu Uye

8- RECAI AVCI Kurucu Uye

7- HALIL IBRAHIM AKYUZ Kurucu Uye
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