MANEVI ILKELI VE LiYAKATLI SENDIiKALAR
KONFEDERASYONU TUZUGU

(MIL-SEN)

L BOLUM GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1

(1) Konfederasyonun adi Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu, kisa adi Mil-
Sen’dir.

(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Kizilay Mah. Menekse 1. Sok. Orkide Apt. No:
/B Daire:19 Cankaya/ Ankara seklindedir.

(3) Konfederasyon Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icindeki adres

degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alam

Madde 2

(1) Konfederasyon, 4688 sayili ‘Kamu gorevlileri sendikalari ve toplu sozlesme kanunu’
kapsaminda belirlenen hizmet kollarinin timiidiir.

Konfederasyonun Amaci

Madde 3

(1) Konfederasyonun amaci: Calisanlann ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve gikarlanm
korumak, gelistirmek, tye sendikalar arasinda kargibikhi dayamgsma ve yardimlasmayi
saglamak, ¢alisma ve toplumsal barisin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin gaba gostermek
ve miicadele etmek,

(2) Konfederasyon bu amaglarina ulasmak igin;

a) Konfederasyona tye Sendika iiyeleri bagta olmak izere kamu gorevlilerine, insan
onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli ticret ve sosyal yardimlar ile daha iyi
¢alisma sartlart ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

b) Konfederasyona iiye Sendika tyelerinin meslekleri ve yirittukleri gorevle ilgili
bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal ve
hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma
durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Konfederasyona iiye Sendikalara ve iiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayz,
¢) Uye Sendikalar arasinda dayamisma, birlik ve beraberhgm gerqekleifnesml é "
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d) Insanlarin dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi disince farki gozetmeksizin
sorumluluk ve haklarmi 6grenerek yetismesini, toplumun adalet ve barg iginde yasamasi
amactyla yapilacak her tiirli gayret ve ¢aligmalara destek vermeyi,

g) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinciyle digincelerini ortaya koymayi,
projeler gelistirmeyi ve bu disgincelerini hayata gegirebilmek icin gerekli miicadeleleri
yapmayl,

€) Grev ve siyaset hakki basta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve
dayatmalan sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,

1) Hizmet kollarindaki kamu gorevlilerinin orgiitienme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katithmer demokrasi ilkeleri gergevesinde Konfederasyon ve Sendikalar
aracilifiyla yonetime katilmalarin saglayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesini,

) Bagta Konfederasyona iiye Sendikalarin iyeleri olmak tizere kamu gorevlilerinin,
¢alisma hayatina iligkin sorunlanmin ¢oziilmesi ve 6zellikle de temel insan haklarina aykir
dayatmalarla ¢alisma hakkindan mahrum birakilmamasini,

g) Oncelik Konfederasyona tiye Sendikalarin iiyeleri olmak iizere, genel olarak tiim kamu
gorevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde ¢alisabilecegi; 6zgir, adil, katilimet, planli ve
kaliteh galigma ortamina kavusmasimin saglanmasini,

h) Basta Konfederasyona iiye Sendikalann iiyeleri olmak iizere engelli kamu
gorevlilerinin, engellerine uygun ¢alisma ortamlarinda gorev almalan ve yasam standartlarinin
tyilestirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yiriirliige konulmasini,

1) Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerinin mesieklerinde basarth ve verimli
olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet i¢i egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum,
konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlamayi;
orgutlenmis rehberlik ve damgma birimleri olusturmay1 ve bu faaliyetlerle iiyelerinin bilgi,
birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli gelismesini,

1) Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve
halkin, sosyal ve kiiltiirel yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak;
tiyatro gosterileri, siir dinletileri, odullii yariymalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi
yarigmalari, forum, agik oturum gibi etkinlikler diizenlenmesini,

k) Oncelikle Konfederasyona itye Sendikalarin iiyeleri olmak iizere kamu gorevlilerinin,
ogrencilerin ve halkin onceliklerini, bakis agilarini, sorunlarini zamaminda ve dogru olarak
belirleyerek dogru ve tutarli pratikler gergeklestirebilmek igin sistemli ve planli calisan
kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini, her tiir soruna ¢oziim
tretilmesini ve iretilen ¢6zim onerilerinin hayata gegirilmesini,

1) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghigi verinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢aligan kadin kamu gorevlilerinin galigma sartlarinin bu konumlarina paralel olarak daha
elverigli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini,

0) Ureten toplum ve insan odakh istihdam anlayigiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin
hale getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu atil isgiiciiniin harekete gecirilmesini,
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r) Kamu gorevlilerinin i§ givencelerinin korunmasini, kamu hizmeti kavrammyla
ortismeyen sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son vermesini, sozlesmeli
personelin tamamen kaldinlarak kadrolu istihdamin saglanmasin,

S) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinlmasi, sosyal ve 6zlik haklarnnin
genigletilmesi i¢in toplu sézlesme goriismeleri basta olmak iizere 6rgitliliikten kaynaklanan
butiin kapasitenin kullanilmasim, tiim mecralarda galigmalar yapilmasini,

Konfederasyon Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4

(1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
giivenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iliskin is ve islemler
ve ilgili mevzuati geregi tuziikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tiiziiginde
belirtilir. Tuzik hikiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarimi ve iiyelerini baglar.
Konfederasyon organlan ve tiyeleri, biitiin is ve iglemlerinde tiziife uygun hareket etmek
yukimlulagindedirler. Tuzikte hukim bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiiziige aykin
olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen
karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir.

(2)  Tuzik degisikligi, genel kurul iiye tam sayisimin 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin
salt gogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3)  Tuzuk degisikliginin gindem maddeleri arasinda yer aldig Genel Kurulda toplant: yeter
sayisi, genel kurul tye tam sayisinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa
ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 Genel Kurul iiye
tam sayisimin Ggte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin
salt gogunlugu olup her haliikkarda bu sayi iiye tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

4) Tuiziikk degisiklikleri ayn bir yiriirlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer, ilgili is ve islemler hakkinda
uygulanir.

(5)  Ilgili makamlarca veya Mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiiziik hikiimleri, yapilacak
ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmig olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 5

(1) Konfederasyon; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet
sifatiyla bagh oldu@u uluslararas: s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
Konfederasyona iiye Sendikalann tyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiltirel ve demokratik
hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek icin
gerekli ¢alismalar yapar.

(2) Konfederasyon, bu amagla, tiizel kigi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu
yetkilerden baska;

(A VS



&

a) Toplu sozlesme gorigmelerini yirutiir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sozlesme
goriigmelerinin  anlagmazlikla sonuglanmas: halinde uyusmazligin ¢6ziimii igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliktann giderilmesi igin gerekli idari
ve yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM ve,
Insan Haklarn Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Bas Denetgiligine ve diger ilgili mercilere
bagvuru yapar.

c) Galigma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sézlesmelerden dogan
hususlarda, Konfederasyon tiizel kigiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan
takip eder. Konfederasyona tiye Sendikalarin ve iiyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan
oniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda iiveyi temsilen taraf olur.

d) Konfederasyona iiye Sendikalarin Kurulu bulunduklari hizmet kollarina giren
igyerlerinde ¢aligan kamu gorevlilerinin Konfederasyona iiye Sendikalarnin ¢atis1 altinda
orgiitlemesine destek verir. Uye Sendikalarimin hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, onerilerde bulunur, kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlariyla bu konularda ortak ¢alismalar

yapar.

€) Amaglarina ulasabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslan agar.

f) Konfederasyona iiye Sendikalarin uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla,
saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler
ile egitim tesisleri, egitim kurumlar kurar, kurulmasina yardimci olur, igletir.

2) Konfederasyona tiye Sendikalarn yelerinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida
bulunabilmek igin kiitiiphane, kitabevi, basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb. sireli
ve siiresiz yayinlar ¢ikarir.

h) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla vakiflar kurar ya da kuruluguna destek olur, yardimlagma sandig: kurar, bu
amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlasma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina
yardimci olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tyeleri igin kooperatifler kurar ve
kurulmasina yardim eder. Nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere, yardimlagma sandiklanna, kendi bunyesindeki iktisadi isletmelere, kurdugu ya
da kurulusunda katkis1 oldugu vakiflara kredi verir.

1 Amag ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz miilkleri edinir. Iktisadi isletme kurar
ve igletir.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlenin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde 10°nu agsmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
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afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir, ayni ve nakdi destekte bulunur; séz konusu
islemleri diye olunan ulusal ve uluslararast sendikal kuruluslar eliyle de gerceklestirir. Yilhk

gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh
harcamalar yapar.

1) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir. Hukukun ustinliigini, insan ve ¢alisan haklarini savunmak, korumak ve bu
kavramlara iglerlik kazandirmak amaciyla hukuki yollara basvurur.

m)  Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgitlenmeye, iye
Sendikalannin hizmet kollarindaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu galisanlarina iligkin
mevzuatla ilgili yasal bagvurulari yapar. Kendisi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve
AIHM’e bireysel basvuru yapar.

n) Yetkili Konfederasyon sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak izere ilgili
mevzuatlarda Konfederasyona verilen diger yetkileri kullanir.

II.  BOLUM UYELIK
Uyeligin Kazamlmasi
Madde 6

(D) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gore kurulmug olan ve faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalari tiye olabilir.

(2)  Konfederasyona iiye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi
tiziginde belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona iiye olmaya iliskin genel Kurulunda
alinan karan da ekleyerek yazih olarak gergeklestirir.

(3)  Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu, sendikamn iiyelik bagvurusunu inceleyerek
bagvurunun kabuline veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili
sendikaya yazili olarak bildirilir. Bagvurusu hakkinda 30 gin igerisinde karar verilmeyen
sendika, dyelige kabul edilmis say1lir.

(4)  Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon Genel Y6netim
Kurulu tarafindan yururluge konulan yonetmeliklere ve Konfederasyon zorunlu organlarmin
kararlarina uymay1 da kabul etmis olur.

Uyelikten Ayrilma
Madde 7

(1) Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldifn
Konfederasyon ityeliginden ¢ekilmeye dair kararim da eklemek suretiyle Konfederasyon Genel
Yonetim Kuruluna yazihi olarak gekilme bildiriminde bulunur.

(2) Cekilme, tiye sendikanin Konfederasyona odemesi gereken aidat ve diger borglarinin
tamamen Odenmesi sartiyla gekilme bildiriminin Konfederasyon Genel Merkezine ulastig
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tarihi takip eden bir (1) ayhk siirenin sonunda gecerli olur. Aidat ve diger borglarm bu siire
igerisinde 6denmemesi durumunda gekilme, bu borglarin tamamen odendigi tarihte gegerli olur.

Uyelikten Cikarilma
Madde 8

(1)  Konfederasyon uyeliginden gegici veya temelli ihrag karari, Disiplin Kurulunun
sorusturma raporuna bagli olarak Genel Yénetim Kurulunun teklifi uzerine Genel Kurul
tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikarma karan ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
yazilt olarak bildirilir. Hakkinda ¢tkanlma karan verilen sendikamn, ilgili mevzuatinda
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yarg: yollarina bagvuru hakk: saklidir,

Uyelikten Cikarilma Nedenleri
Madde 9

(1) Konfederasyon Tuziigune, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik
ve Genelgelere, Mil-Sen’in amag ve ilkelerine kars1 aykin kararlar alinmasinda 1srarci olmasi
durumu ¢ikarilma nedenidir.

L. BOLUM KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLERI
Konfederasyon Organlar

Madde 10

(1) Konfederasyon; zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.

(2)  Konfederasyonun zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,
c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3)  Gorevleri Tuzugun ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirluge
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon Istisari Organlari;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Merkez Danmisma Kurulu,

¢) 11 ve llge Temsilcilikleri,

d) Kadinlar Komisyonu,

€) Genglik Komisyonu

f) Engelli Kamu Goérevlileri Komisyonu’dur.

(4)  Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve vetkilerini devretmemek
kaydiyla tgiincii fikrada sayilan istisari organlar kurulabilir. [htiyag duyulmasi halinde tigincii
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fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari
organlarin Giyeleri, ¢alisma alanlari, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca
yururluge konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 11

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Y 6netim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iyeleri dahil (215) kisiden olusur.

(2)  Konfederasyonun Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu
sifatlanyla Genel Kurula delege olarak katilir.

(3)  Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri
haricindeki 200 tyesinin Sendikalara dagilimi, asagidaki esaslara gore Genel Yonetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir;

a) Konfederasyona ilye Sendikalann tiye sayilarinin toplamimin 200°e boliinmesi suretiyle
"Bir Delegelik I¢in Gereken Uye Sayis1” bulunur.

b) Konfederasyona itye Sendikalarin her birinin iiye sayisinin "Bir Delegelik Igin Gereken
Uye Sayisi"na bolinmesi suretiyle de her sendikaya diisen delege sayisi tespit edilir. Bu
islemler sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu bentte belirtilen bélme islemi sonucunda
kalan say1 buyukliugu sirasi esas alinmak suretiyle Sendikalara dagitimu yapilir. Bu islemler
sonucunda lye Sendikaya dugen delege sayisi kesinlesir ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan
Sendikalara yazili olarak bildirilir.

c) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara dagilimina iliskin islemlerde,
Genel Kurul ilamindan 6nce kamu gérevlileri sendikalarinin iiye sayilariyla ilgili olarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca Resmi Gazete de yayimlanan en son tebligdeki iiye sayilan
esas alinur.

(4)  Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul
Delegelerinin segimini, kendi genel kurullaninda yapacaklan segimle gergeklestirir. Uye
sendika genel kurulunda yapilacak se¢imi, Konfederasyon Genel Kurul ilam oncesindeki
sendika tiye sayilarina iligkin en son tebligin Resmi Gazete de yayimlandig tarihten sonra ve
Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki 2 ay 6nce gergeklestirirler. Bu hitkkme aykin sekilde
ve belirtilen tarthler disinda gergeklestirilen segimle belirlenenlerin delegelikler kabul edilmez.
Genel Kurul delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tarafindan tiye
Sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baglar.

(5)  Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iyelerinin kimlik,
iletisim, ikametgdh ve ilgili mevzuatina gére bildirmeleri gereken diger bilgilerini icerecek
sekilde Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay dnce ve istendiginde Konfederasyona
yazilt olarak bildirirler.



Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli
Madde 12

(1) Konfederasyon Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir. Ilgili mevzuatinda
olafan genel kurul i¢in belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire
uygulanir.

(2)  Genel Kurula ¢agn Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel
Yonetim Kurulu tarafindan toplantinin yeri, giini, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamasi
halinde en geg¢ on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk
toplantidan on bes (15) giin 6nce sendikamn web sitesinde ilan edilmek ve Genel Kurul
tyelerimin bildirdiklenn elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek
suretiyle toplantiya gagrilir. Cagri metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikanin
web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde Se¢im Kurulu’'na yazil olarak
bildirilir.

(3)  Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Genel
Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr ve kararlan salt ¢ogunlukla alr. ilk
toplantida salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayist Genel Kurul iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu olup her
haliikarda bu say1 Gye tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin segiminde
oy ¢oklugu esas alinir.

(4)  1ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisi, toplant tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(5)  Toplanti igin yeterli sayrya ulagildigimin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, Genel Bagkan veya Genel Bagkanin gorevlendirecegi bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan agilir.

(6)  Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekilinin gérev yapacag ug (3)
tiyeden olusan genel kurul bagkanlik divani olusturulur. Divan bagkani ve iiyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(7)  Genel Kurulda gindemdeki maddeler gorusiliir. Ancak, Genel Kurul iiye tam sayisinin
en az 1/10°u tarafindan yazih olarak verilen onergeyle goriigillmesi istenen konular giindeme
eklenebilir veya giindemden ¢ikartilabilir.

(8)  Organlann segimleri hari¢ olmak tzere biitin Genel Kurul kararlan, agik oylama
suretiyle ahmir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg: goézetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alimmazlar ve oy
kullanamazlar.

(9)  Genel Kurulun gérugme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlar tutanaklarla
tespit edilir. Tutanaklar genel kurul bagkanhik divaninca imza edilir.



(10)  Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siirilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar tegekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi
liyeleri arasinda bir baskan ve raportor segerek galismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlar: genel kurulda gorigaliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel
kurul diyesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar lizum gordiigi takdirde konu ile ilgili
oy hakk: olmayan uzman alabilirler.

(11)  Komisyonlarin iiye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gorusme kararlart
ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca
imza edilir.

Genel Kurula Basvurma

Madde 13

(1) Genel Yonetim Kurulunca uyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
hakkinda sorusturma yiirutilerek ceza hitkmii tesis edilen Sendika yahut kisiler Genel Kurula

basvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin yargiya basvuru hakki
saklidur.

(2) Konfederasyon Genel Kurulunca onanmig Sendika veya kisi hakkindaki ihra¢ karanm
ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun
sekilde savunma hakki tanimr.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 14

(1) Olaganistii Genel Kurul, tiye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla Genel Yonetim Kurulu karaniyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul iiye tamsayisinin
1/57inin yazili istegi tizerine, en geg altmig 60 (atmig giin) gin iginde toplanir.

(2)  Olaganusti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda ve bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 12’inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3)  Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel
Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4)  Olaganisti genel kurul toplantisinin acilmasindan sonra, zorunlu organlarin seg¢imi
déhil olmak tzere gindem degisikligi teklif edilemez.

(5 Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire
kalmasi hélinde olaganusti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinr.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiiziigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaminda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarim segimini yapmak,

b) Tuzikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak uzere ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini
degistirmek konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu gorismek,
ibras1 hakkinda karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini biitgeyi goriserek karara
baglamak,

d) Konfederasyon hizmetlerinde kullamlmak iizere motorlu tagit ahmyla, gayrimenkul
alimi ve satim, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmas, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt
digt temini, alim ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve
takas islemlerinde yetkili olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu faaliyetlerine
iligkin 6denecek tazminatlarini belirlemek,

f) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek her tirli icret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim belirlemek,

g) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
danmigmanlara odenecek; ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari, diger adlar altinda
vapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagh olarak Genel Yénetim Kurulunun
teklifi izerine uyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan gorisiip
karara baglamak,

1) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varliginin nereye
devredilecegine karar vermek,

1 Mevzuatta veya Konfederasyon Tuzigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeven konulari karara
baglamak,

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve Sorumlulugu
Madde 16

(1) Genel Yonetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
ylriitme orgamidir.
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(2)  Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili, Genel Bagkan Yardimcist
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Toplu
Sozlegsme) Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat), Genel Baskan Yardimcisi (Egitim), Genel
Bagkan Yardimcist (Basin ve Iletigim), Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal Isler) ve Genel
Bagskan Yardimcisi (Dis iliskiler) olmak tzere on kisiden olusur.

(3)  Genel Yonetim Kurulu iiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye
tam sayisinmn en az 1/10°unun aday gosterdigi Konfederasyona iye sendikalarin iyeleri
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(4)  Genel Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil iye
sayist kadar yedek iiye segilir.

(5)  Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday
ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmast halinde, en gok oyu alan yedek iiye ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine
otuz (30) giin igerisinde goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore di ger
yedek tiyelere ¢agri yapilir. Cagrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle
diger yedek tiye goreve ¢agnilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan énerilmek ve genel bagkanlik harig olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger uyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev
dagilimimn yeniden yapilmas: yoniinde teklifte bulunulmamas: halinde gagri yapilan yedek
liye, ayrilan yonetim kurulu iiyesinin gérevini wstlenir. Olagan genel kurul doneminin bitmesine
ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek iiyenin gagrilmast Genel Yonetim
Kurulunun takdirindedir.

(6)  Genel Bagkamin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, Genel Baskanlhk
gorevini Genel Bagkan Vekili iistlenir. Cagri yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk
Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yéonetim Kurulu iiyelerinin gorev dagilimi yeniden
yapilir.

(7)  Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi kaydiyla, Genel Baskan; Genel Yonetim
Kurulu iyelerinin gérev dagilimini yeniden yapabilir. Aym genel kurul dénemi igerisinde ayni
yonetim kurulu tiyesi hakkinda, bu fikra kapsaminda birden fazla gorev degisikligi yapilamaz.

(8)  Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin
Konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin Konfederasyon
organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Genel Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar:
Madde 17

(1) Genel Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise,
Genel Bagkanin talebi tizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel
Sekreter bagkanlik eder.
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(2)  Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmast halinde, Genel
Bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamg sayihr.

(3)  Genel Baskan Yardimciliklari birimler seklinde orgitlenir. Her Genel Bagkan
Yardimeist kendi biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisma Genel Bagkanin katilmast
halinde birim baskanligi Genel Bagkan tarafindan yuritilir.

(4)  Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin goriisleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine vazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkanin
belirleyecegi Genel Bagkan Yardimcisi ya da Koordinator tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18

(1) Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuzigh uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Konfederasyonun ¢aligma programini hazirlamak,

c) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yuriitmek, toplu sézlegme sonucunda dogan

uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlan hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazlifin kamu gorevlilerinin lehine sonuglanmasim saglayacak islemleri yapmak,

¢) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yuritmek iizere Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu
tagit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini
yerine getirmek,

e) Gerekli gorduga hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun
toplanmasina iliskin is ve islemleri yiriitmek,

f) Genel Yonetim Kurulu uyelerini, iiye sendikalan veya Konfederasyon organlarinda
gorevli uyeleri, gerekli gordugi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Il ve ilge temsilcilikleri olusturmak, temsilci belirlemek, il ve Iige temsilciliklerinin
se¢imi ve galigma esaslarna iligkin yénetmelikler hazirlamak,

g) Konfederasyonun calisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
Konfederasyonun ihtiyag duydugu koordinator ve personeli istihdam etmek, personel
tcretlerini ve ¢alisma sartlarint belirlemek ve bu amagla toplu is s6zlesmesi imzalamak,

h) Konfederasyona iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

1) Birikim ve ¢aligmalanindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarim belirlemek,
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1) Cahgma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni
stresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, biitge fasillan veya yillik biitceler
arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara
baglamak, Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
almacak bagis ve yardimlarmn ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

}) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya Genel Kurul iiye tam sayisinin
1/5’inin istegi tzerine tizagun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu
toplantiya ¢agirmak,

k) Konfederasyona tiye sendikalarin iyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri,
dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kitiiphane ve basin isleri igin gerekli
tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi igletme kurmak, bunlani devretmek veya
islettirmek,

1) Konfederasyonun i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak,
yururliige koymak, degistirmek ve yiirirlitkten kaldirmak,

m) Yurt i¢inde ve yurt disinda Konfederasyonun iiyesi bulundugu st kuruluslarla diger
resmi veya Ozel kuruluglanin toplantilarina katilacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak sekilde genel kurulca yetki verilmesi kaydiyla uluslararasi kurulus
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve iyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla
yuritilecek ig birlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

n) Anlagmazhiklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, goris bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda iiye goérevlendirmek,
Konfederasyon tiizel kisiligini ve ityelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak, gerektiginde
bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu
Denetgiligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagsvurmak, icra hukukuna dair islemleri
yiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

0) Konfederasyon tiizel kisiligini ve diyelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra
etme konularinda Genel Yénetim Kurulu ityelerinden birini gorevlendirmek, avukatlara vekalet
vermek,

r) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya Mahkemelerce kanuna
aykint gorulerek dizeltilmesi istenen tiziik hiikiimlerini degistirmek,

S) Sendikalann tiiziiklerinde olugan tereddiitleri gidermek iizere goriis bildirmek,

s) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
¢alisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yaptirmaya karar vermek, aym ve nakdi destek vermek, yillik gelirinin % 5’ini
asmamak kaydiyla insani yardum faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapilmasina
karar vermek,
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i) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirli gorev ve islen
yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 19
(1) Konfederasyonun temsilini tizerinde bulunduran genel bagkamin gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonu yonetmek, Konfederasyonu yurt iginde, yurt disinda temsil etmek,
gerektiginde bu isler igin Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki

vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilanina bagkanlik yapmak,

c) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek. Liizumu

halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin Konfederasyon genel
merkezinin aylik gelirinin

%2’sini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,

€) Konfederasyonun yazismalarini ilgili genel bagkan yardimcistyla miisterek imza etmek;
[lgili genel bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu ttyelerinden biriyle imza
etmek. Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydim yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak Konfederasyon
adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde Konfederasyon iginde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanhk
etmek,

g) Konfederasyonun banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iyesi ile birlikte
para ¢ekmek,

h) Konfederasyonun adina ¢tkan yayin organlannin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati azletmek, gerektiginde bu yetkiyi bir genel baskan
yardimcisina yetki devri yoluyla devretmek,

1) Genel merkez ve birimlerde yiiriitiilen her tir is ve islemi incelemek ve denetlemek,

k) Genel Bagkan Yardimciliklari arasinda gorev alanlanyla ilgili olusan teredditleri
gidermek (birden fazla Genel Bagkan Yardimcisimin gorev alaniyla ilgili konu, is, islem ve
faaliyetlerde Genel Baskan tarafindan o konu, ig, islem ve faaliyete miinhasir koordinator Genel
Baskan Yardimcisi belirlenebilir),

1) Genel Bagskan Yardimcilarinin gorev alanlan itibariyle yapacaklar ortak ¢alismalar
belirlemek ve buna dair gorevlendirmeleri yapmak,
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D Konfederasyonun kurulusunda yer aldig: uluslararas: kurulus ya da kuruluglann 1§ ve
islemlerini takip etmek, istegi halinde bu hususta bir ya da birden fazla Genel Baskan
Yardimcisim gorevlendirmek,

m)  Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yirutiminde Genel Yonetim
Kurulu uyelerini gérevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu
tyelerinden rapor hazirlamalarint ve yonetim kurulu tyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri
Madde 20

(1) Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

C) Muhaberat ve muamelat isierini yiiriitmek,

d) Genel Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlayarak Genel Bagkanin onayina

sunmak ve sekretarya islemlerini yiiritmek,

€) Konfederasyona tiye Sendikalarin hizmet kollaninda bulunan kurum ve kuruluslarla
iligkileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yapilabilecek
yazigmalari yliritmek,

f) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programlarn uygulanmasini saglamak,

g) Uye Sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri
yuriutmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve
yazigmalan yiiritmek,

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin iiye Sendikalara bildirimini
saglamak ve takip etmek,

1) Kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ya da tiizel kisilerden Konfederasyona gelen
yazilarin Genel Bagkan ile istisare ederek ilgili Genel Baskan Yardimcisina bildirilmesini
saglamak ve akibetini takip etmek,

Genel Baskan Yardimcisimn (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde 21
(1) Genel Bagkan Yardimeist (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) Uye Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde
teskilatlanmalarina destek sunmak,

b) Uye Sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiizikkte belirtilen ama¢ ve ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

c) Uye Sendikalanin bilgilerinin yer aldifn iyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini gikarmak,



¢) Il ve lige Temsilciliklerinin, Kadmlar, Genglik, Engeliiler Komisyonlart ile
olusturulacak diger komisyonlarin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak itye Sendikalarin genel kurullarinin
ve ist kurul delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardime
olmak, Konfederasyon genel kurulunun siresinde ve mevzuata uygun yapilmasini saglamak,

e) Genel Kurul ¢agrisina iligkin i§ ve islemieri yuritmek, Genel Kurul toplantisindan 6nce
genel kurul uiyelerine gonderilecek evrak ve raporlarin olugturulmasini ilgili birimlerden talep
etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlann iiyelere tebligini saglamak,

f) Uye Sendikalarin teskilatlandigi is yerlerinde ¢ahganlara kitap, brosir ve bildiri gibi
yayin organlarimin hazirlanmasini, dagitimint temin etmek, teskilatlanma hususunda alinan
kararlann uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢alismak,

2) Teskilatlanmaya ve Giye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlari
hazirlamak ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda Konfederasyon organlart
dahil olmak tizere sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerini Genel
Bagkan Yardimcisi (Egitim) ile birlikte koordine etmek,

h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararlarimn teskilata duyurulmasim saglamak,
eylem i¢in gerekli hazirlik galismalarini gergeklestirmek,

1) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Caligma ve Sosyal
Giuivenlik Bakanhig ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye
dayali olarak bu iligkileri yiiriitmek,

1) Uye Sendikalar arasinda olusan uyusmazliklarn ¢oziimlenmesine yardimct olmak,

i) Sendikalann faaliyet alam disinda kalmis hizmet kollarinin, sendikalar biinyesinde
teskilatlanmasim saglamak,

Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali Isler) Girev ve Yetkileri
Madde 22
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Mali ve Idari isler) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yasa, tizik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hikimleri geregince yiritmek, devre bitgelerinin
uygulanmasini saglamak,

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-
gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina
uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe
biirosunu yonetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle galisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz
izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda
0denmesini saglamak,



d) Konfederasyonun tasinir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin 6denmesi ile
demirbas kayitlari ve diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak, Demirbag alimi,
satim1 ve digiimityle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

e) Konfederasyonun alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak,
gerektiinde pazarlik ve kapali zarf usulityle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin
protokol ve sozlesmeleri Genel Baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

f) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen yardimlasma sandifiyla
Konfederasyonun mali iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,

g) Konfederasyon hesaplarinin her yil i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

8) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, Konfederasyon tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar
Genel Baskanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tiizikk hiikiimlerine gore
yetkili olan Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile imza iglerini yiritmek,

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmin biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

1) Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel
Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirmak,

k) Zorunlu giderler igin Genel Yonetim Kurulu tyelerinin bilgisi dahilinde,
Konfederasyon kasasinda Tuziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak, Konfederasyon
giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

1) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu iyelerinin ilgili yerlere yapmis olduklari mal
bildirimlerine ait belgelerin bir suretini muhafaza etmek, Kanun geregince, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

m) Genel merkezin idari is ve islemlerini Genel Bagkan adina yiriitmek, is ve islemlere
iligkin olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

n) Konfederasyon biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlar,
mesai saatleri, sorumlu olacag: amirler ile ¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik
yonetmelikleri Genel Bagkan Yardimcist (Hukuki Isler) ile birlikte hazirlamak, Genel Yonetim
Kurulunun onayma sunmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek, Genel merkez
bunyesindeki mevcut birimlerin ve personelin galigmalaninin ahenk igerisinde yiirimesini
saglamak,

0) Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman ve teknik
personelin istthdamina yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

8) Genel merkez hizmet binast ve bagimsiz bolimlerin, mal varlig: igindeki diger
tasinmazlann kat malikleri kurullarinda Konfederasyonu temsil etmek, s6z konusu



taginmazlann tamaminin ve ortak alanlannin igleyigine yonelik gerekli is ve islemleri yerine
getirmek,

P) Genel merkez hizmet binastyla ilgili tim insaat ve dekorasyon islerinin; elektrik,
elektronik sistemlerin, data ve verilerin depolandigi alan ve demirbaglarin bakiminin,
gayrimenkullerle ilgili islemlerin hizmet alimlarinin, tagit temini ile bakimi islemlerinin, ilgili
anlagsmalarin, ulasim, iage, santral, atik yonetimi vb. hizmetlerin takibini yapmak, kontrol
etmek, yuritmek ve istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Genel Baskan Yardimeisimn (Toplu Sézlesme ) Gorev ve Yetkileri
Madde 23
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Toplu Sézlesme ve Mevzuat) gorev ve yetkileri

a) Toplu Sozlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay o6nce olacak sekilde,
gorigmelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da gérislerini alarak
hazirlayacagi gerekgeli gahiyma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu Sozlesme siirecinde sorumlu oldugu birim ve biirolarin galismalarini diizenlemek,

c) Toplu Sozlesme goriismelerinde degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak ve sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak,

d) Konfederasyonun ve iye Sendikalarin Toplu Sozlesme g¢alismalanmn sthhatli bir
sekilde ve ahenk iginde yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

e) Toplu Sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

f) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya g¢ikan
uyusmazhiklann giderilmesine iligkin is ve islemleri yerine getirmek,

2) Kamu Personeli Damisma Kurulu toplantilarina iliskin hazirliklan  yiriitmek,
toplantilara istirak etmek,

h) Hizmet kollarina iligkin kamu personel mevzuatina yonelik degisiklikleri takip etmek
ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazismalan
yapmak,

1) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve o6zlik haklan ile ¢alisma sartlarina iliskin
Cumbhurbagkanligi politika kurullart dahil kamu kurum ve kuruluglanimn faaliyetlerini takip
etmek, gerektiginde bu kurul ve kurumlarnn ¢aligmalaniyla ilgili Genel Yonetim Kuruluna bilgi
vermek,

1) Kamu gorevlilerinin istthdam tarleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik gerekli ¢aligmalan yapmak,

k) Merkezi yonetim biitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve programlan
ve diger sosyal politika diuzenlemeleri ile stratejik plan ve eylem planlarini incelenmek,
degerlendirmelerde bulunmak, Konfederasyonun goriis ve 6nerilerini belirtilmek, gerektiginde
Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,
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1) Genel Bagkan Yardimcilannin ¢aligmalarina gorev alam simrlihginda katilmak ve destek
olmak,

1) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisimin (Mevzuat) Gorev ve Yetkileri
Madde 24
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Hukuki Isler) gorev ve yetkileri

a) Kamu kurum ve kuruluslar ile hizmet kollarina iligkin mevzuat diizenlemelerini takip
etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, goriis ve oneri
yazilar1 hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin dizenleyici iglemleri ile genel nitelikli uygulamalan
hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak
konulan belirlemek,

c) Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul
ve komisyonlarda gorev yapacak Genel Yonetim Kurulu iiyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

¢) Tegkilattan gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iligkin hukuki ve idari islem sirecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilati nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

e) Tegkilatin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yonelik egitim programlanm Genel
Baskan Yardimcisi (Egitim) birlikte koordine etmek,

f) Konfederasyonun temsilini  gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda
Konfederasyonu temsil etmek,

2) Ulkemiz ¢aligma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak izere
calisanlarin ve tye olduklan sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara
uygun hale getirilmesi igin aragtirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

h) Tuzik degisikligi calismalarim koordine etmek ve hazirlamak, Konfederasyonun ig
1sleyisine dair yonetmelik taslaklarint hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayima sunmak,

1) Konfederasyon tiizel kisiligi admna agilacak veya Konfederasyon aleyhine agilan
davalara iligkin 1§ ve islemleri ytriitmek, bu konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

1 Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Konfederasyon tiizel kisiligi adina ve
ilye Sendikalan temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukati azletmek,
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k) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yuritmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim) Gorev ve Yetkileri
Madde 25
(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyona tiye Sendikalarin iiyeleri bagta olmak iizere kamu gorevlilerinin ihtiyag
duyduklan alanlarda egitim almalanimi saflayacak egitim programlart hazirlamak ve
uygulanmak tizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlariin yiritilmesini
saglamak,

c) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmast hususunda oneride
bulunmak,

d) Uye Sendikalarin egitim ¢alismalannin belli bir uyum igerisinde yiritilmesi igin
koordinasyonu saglamak,

e) Kamu gérevlilerinin; sorunlannin tespiti ve ¢ozim onerileri ortaya koymak amaciyla
aragtirmalar yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere arastirma ve gelistirme
faaliyetleri diizenlemek,

f) Kamu gorevlilerinin sirekli bilgilenme ve gelismelerini karsilamaya yonelik egitim-
ogretim firsatlan olusturmak,

g) Mevzuata iligkin yeniliklerin egitim programlanna dahil ediimesini saglamak,

h) Konfederasyona iye Sendikalarin tyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerinin
sorunlarimin ¢6ziimiine yonelik aragtirma ve geligtirme ¢alismalarimi yiiritmek, bu amagla
kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Yénetim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki
kullanmak,

1) Konfederasyona iiye Sendikalarin uiyeleri bagta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik
egitim amagh panel, seminer, konferans, kongre vb. diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor
olusturarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

1 Yazih ve gorsel basin-yaymn organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine iliskin olarak
yer alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve
bu amagla arsiv olusturmak,

k) llgili Genel Bagkan Yardimcisinin gérev alanmna giren konu ve islerle ilgili
gergeklestirilecek egitim faaliyetlerine katki ve destek sunmak,

1) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gérev ve Yetkileri

Madde 26
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir,
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikanimasim saglamak, bu yaymlarla ilgili sorumlu
yazi igleri mudirligi dahil resmi i ve islemleri yuritmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinest, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmast icin teklifte
bulunmak,

c) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istigari organlar tarafindan ¢ikanlacak
yayinlar ile web sitelerinin gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

€) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak

¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iligkin yazili, sesli ve gorsel haber
igeriklerinin uretilmesi ile Konfederasyon tiizel kisiligi ve yetkili organlani hakkindaki
haberlere ivedi ulasmak amaciyla ¢alismalar yapmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunun
onaytyla anlagmalar yapmak ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Konfederasyonun tanitimim ve iye Sendikalarnin faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla bilten ve brogirler hazirlamak, Konfederasyonun yayin
organlanyla ilgili arsiv olusturmak,

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin
birosunu yonetmek, bu biroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim kuruluna
oneride bulunmak,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
tliskin olarak verilecek diger gérevleri yiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 27
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarin yiritilmesini
saglamak,

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas: hususunda oneride
bulunmak,

c) Uye Sendikalarin sosyal faaliyet ve galigmalarinin belli bir uyum icerisinde yurutilmesi
i¢in koordinasyonu saglamak,
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d) Toplum tarafindan kabul goren énemli giin ve haftalarda Konfederasyonun amag ve
ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetleri Genel Yonetim Kurulu onayityla
gergeklestirmek,

e) Toplumun bitiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

f) Konfederasyona iye Sendikalarin iiyelerine hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina
yonelik ¢alisma yapmak ve galigmalarini rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyona iiye Sendikalann iiyelerinin konut edinmesine imkéan saglayacak
projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan
kooperatiflerin durumu ve galigmalan hakkinda istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgi
sunmak,

h) Afet durumlarinda oncelik Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerine verilmek
kaydiyla, Konfederasyonun nakit mevcudunun %10 ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde faaliyetlerin siirdurtlebilmesi igin gerekli destegi saglamak amactyla inceleme
yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde Genel Yo6netim Kuruluna sunmak, bu amagcla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazirhk galismalarim yapmak,

1) Sosyo-ekonomik ve kiltirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb.
toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda
rapor diizenlemek,

)] Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi'nin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ile
performanslarnnin degerlendirilmesinden sorumlu olmak,

k) Gorev alammna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevieri yiiritmektir.

Genel Bagkan Yardimeisiin (Dis Tligkiler) Gorev ve Yetkileri
Madde 28
(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Dig Iliskiler) gorev ve yetkileri;

a) (aligma hayatina dair politika tireten uluslararasi kurum ve kurullarda Konfederasyonun
temsilini gerektiren durumlarda Genel Bagkanla birlikte veya Genel Yénetim Kurulunun onayi
halinde tek bagina Konfederasyonu temsil etmek,

b) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararasi sozlesmelerde yer alan hikkamlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmasi
hakkinda inceleme, degerlendirme galigmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

c) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak
Genel Yonetim Kurulu tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
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d) Ulkemiz galigma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak iizere
¢aliganlanin ve tiye olduklant sendikalanin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara
uygun hale getirilmesi igin aragtirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

€) Kamu gorevlileri bagta olmak iizere galiganlara yonelik uluslararasi diizenlemeleri,
aragtirmalar, raporlart ve uygulamalan takip etmek, yabanc dilde yazilmis metinleri birim
personeline gevirtmek ve Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Konfederasyonun ilke ve amaglarma uyan yurt igi ve yurtdisindaki kuruluglarla
iligkilerin ve

2) Konfederasyonun dig iligkiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda
Genel Bagkana destek vermek,

h) Drs iligkiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye
olma veya iyelikten ayrilma ile ilgili islemlerini onay: halinde Genel Bagkan adina yiriitmek,
uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach projeleri,
uluslararasi anlasma hiikiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlarda yer almak,

i) Konfederasyonun kurulusunda yer aldig: uluslararast kurulus ya da kuruluslarin is ve
iglemlerini takip etmek, bu konuda Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,

1 Uluslararas: kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluslarin Ulkemizdeki kamu
kurum ve kuruluglan veya diger tiizel kisilikler aracilifiyla gondermis oldugu bilgi, talep, davet
vb. yazilarma verilecek cevaplarin hazirlanmasim saglayarak Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

k) Gorev alamna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplanti ve Karar Yeter
Sayisi

Madde 29

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul
tiye tam sayismin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri
arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iye segilir.

(2)  Genel Denetleme Kurulu, en yash tiyenin baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan seger. Denetleme kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en
¢ok oyu alandan baglamak uzere yedek tiye goreve gagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is gini
iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
uyeye ¢agr yapilir.

(3)  Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip 1. Yilin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yilda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla
karar vermesi ve istegi halinde, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiirittillen bir
sorugturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim
yapar.
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(4)  Genel Denetleme Kurutu, Genel Yiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili
birimin disina ¢tkaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢c olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hikkme aykin hareket eden kurul iiyesi bu durumla sinirh olmak tizere Genel
Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5)  Tuzigun diger hitkimleri sakh kalmak iizere, Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve

karar yeter sayisi liye sayisimin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde baskamin oyu
karar haline gelir.

(6)  Genel Denetieme Kurulu, Konfederasyon Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim
yapar. Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin
denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Yonetim Kuruluna, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan donem
raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tizigiin diger maddelerinde
Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7)  Genel Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslart Genel Denetleme Kurulu
yelerinin katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yirirliige konulan
Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 30
(1) Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerimin, Tuziige ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek,

b) Konfederasyon Tiziuginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak
ve bu konuda hazirladiklar: denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

1. Konfederasyon Tuzigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklar dénemi izleyen tg ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii’na
gonderilmek uzere, her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan denetleme
raporlarini Genel Yonetim Kuruluna sunmak

c) Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasyon bilangosunun ait oldugu
donem igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklarm, giderleri ve bunlarin sarf yerlerini, Genel
Yonetim Kurulu tyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretleri, harcirah ve
odenekleri, ¢alisan personele 6denen ucretleri, para ve menkul kiymetler meveudunuy, tasinmaz
mevcudunu belirtmek,

¢) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi tizerine tiim organlarin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, Tuzukte belirtilen usul ve esaslara gore Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasim talep etmek,
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e) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmasi
i¢in Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu’na éneride bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
g) Tuzik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.
Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 31

(1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul liye tam
sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona iiye sendikalarin iyeleri arasindan
secilen bes kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil iye sayisi kadar yedek iiye segilir,

(2)  Genel Disiplin Kurulu, en yagh tiyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizh
oylamayla bir bagskan ve raportor segerek gorev dagilmi yapar. Disiplin kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve
¢agrilir, teblifden itibaren yedi (7) is ginii i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye gagn yapilir.

(3)  Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirl1 olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi iizerine
toplanir.

(4)  Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisimin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Girev ve Yetkileri
Madde 32
(1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr.

a) Konfederasyon Tiizagune, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarna,
Yonetmelik ve Genelgelere, Konfederasyonun amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siirillen veya disiplin cezasi gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettigi tespit edilen yoneticiler
ile tiye Sendikalar hakkinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma
agilmasina karar verilmesi halinde sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak,

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyan veya kinama cezasi
vermek, sorusturma sonucunu Gene! Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

c) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil kesin ihrag disinda bir cezay
gercktirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan tiye
Sendika hakkindaki sorugturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula teklifte bulunulmasi
icin Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
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d) Genel Denetleme Kurulunun istemi tizerine disiplin  sorugturmasi yapmak,
sonuclandirmak ve karara baglamak, Disiplin sorusturmasmi yuritmek fizere kurul
Gyesini/iiyelerini goreviendirmek,

e) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar:
Madde 33

(1) Disiplin cezalar;

a) Uyari,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Gegici ihrag,
€) Kesin ihrag.

(2)  Uyarma ve Kinama cezas1 Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrag cezasi harig
diger disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3)  Kesin ihrag cezasi harig olmak iizere disiplin sorusturmas: sonucunda iiye Sendikanin
va da yoneticinin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin
agith@ina gore karar verilir. Ayn fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hilkkmedilemez. Hangi
fiil ve hallere hangi disiplin cezasimn verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina ve disiplin kurulunun calismalarina iliskin usul
ve esaslar Genel Disiplin Kurulu tyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yuriirlige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4)  Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimn siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin
olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen
cezalar alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siresiyle stirh
olmak tizere iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Gegici ihrag cezasimn siresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde tyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Ceza siiresince tyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanlamaz. Ceza siiresiyle simirli olmak tizere ilgili Sendika yoneticileri organ toplantilarina
ve kararlarina katilamaz.

(6) Kesin ihrag ¢ikarma cezasi Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgili Sendika temsilcisine sozlii savunma hakki verilir.

(7 Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.
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(8)  Kesin ihrag cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezalart, ilgililerce kararin kendilerine
tebliginden itibaren yedi giin iginde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.

Istisari Organlarin Kurulus ve Gorev Esaslar

Madde 34-

(1) Istigari organlarin kurulusu, gorevleri, bu organlarda gorev alacaklar, organlarin toplanti ve
¢aligma usul ve esaslari, gorev alacaklann belirlenme sekli ve gorev sureleri Genel Yénetim
Kurulu tarafindan yuriirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu tizikte duzenlenenler harig olmak tizere istisari organlarla ilgili yer alan hikiimler
disgindaki konulara iligkin is ve islemler, ilgili yonetmelik ve Genel Yénetim Kurulunun
kararlarina gore yuratilir.

Temsileilikler

Madde 35

(1) Genel Yonetim Kurulu karan ile Konfederasyona iiye sendikalar, iye sendikalarin ayni
il/ligede bulunan sube ve temsilcilikleri arasimdaki igbirligini ve iletisimini arttrmak iizere
Konfederasyon 1l ve [lge Temsilcilikleri olusturabilir. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu
karan ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Konfederasyon Tuzigine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina,
Yonetmelik ve Genelgelere, Mil-Sen’in amag ve ilkelerine uygun bir sekilde Mil-Sen
Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek,

b) Uye Sendikalarin il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda 1sbirligini saglamak,
sendikal faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlar hazirlamak,

c) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli
calismalarda bulunmak, yardimlagmak,

¢) Il ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulug, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluglariyla
diyalog igerisinde olmak,

d) 11 ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluslan ziyaretinde ilgili kurumun hizmet
kolunda bulunan yetkili Sendika Sube Bagkanini ve/veya Il Temsilcilerini de davet etmek,

e) Il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptigi tespitleri Konfederasyon Genel
Yonetim Kuruluna bildirmek,

f) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, igerigi detayli olarak anlatilmis konularda
[l Bagkanlar Kurulu karari ve Genel Yonetim Kurulunun onay1 ile basin toplantilarina katilmak
ve basin agiklamalarinda bulunmak,
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Baskanlar Kurulu

Madde 36

(1) Bagkanlar Kurulu; Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu asil uyelert ile Konfederasyona
tye Sendikalarin Genel Bagkanlarindan olusur. Kurulun bagkanligi, Genel Baskan, yoklugunda
Genel Bagkan Vekili tarafindan yuritilir.

(2)  Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin karanyla; Bagkanlar Kurulu tyeleri, Genel

Denetleme ve Genel Disiplin Kurulunun Baskanlar ile Kadinlar Komisyonu, Genglik

Komisyonu, Engelli Kamu Gérevlileri Komisyonu ve diger komisyonlarm baskanlarinin da
katilimiyla genisletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanabilir.

(3)  Bagkanlar Kurulu, istisari organlar olup Genel Yénetim Kurulunun cagnisiyla toplanir.
Bagkanlar kurulunda alman kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yonetim Kurulunda
degerlendirilir.

Merkez Damsma Kurulu

Madde 37

(1) Genel Yonetim Kurulunun galismalarina katkida bulunmak, iilkede ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar1 degerlendirerek Konfederasyonun bu olaylara
iligkin ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine katki saglamak amaciyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan Merkez Danigma Kurulu olusturulabilir.

(2) Merkez Danigma Kurulunun iye sayis: toplanti konusu ve giindemine uygun olarak
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yoénetim Kurulu Uyeleri Merkez Danigma
Kurulunun siirekli tiyesidir. Kurul, gindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle
Genel Yonetim Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda, yapilacak ¢agn tizerine toplanir.

(3)  Kurulun Genel Yénetim Kurulu tiyeleri digindaki diger tiyeleri giindem konularina gore,
alaninda yetkin olan burokrat, sendikaci, sivil toplum kurulusu temsilcileri, gazeteci, yazar,
akademisyen ve benzeri Kisiler arasindan Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Toplant1 konu
ve giindemine uygun olarak Kurul iyeleri Genel Yonetim Kurulunca farkli kisilerden
olusturulabilir.

(4)  Kurul ¢aligmalarim Genel Baskan bagkanliginda yiiriitir. Kurul iyelerinden galisma
komisyonlari kurulabilir ve bu komisyonlara disandan uzmanlar ve yardimeilar gagirabilir.
Kurul, ¢aligmalarim rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Bagkana sunar. Kurulun rapor ve onerileri tavsiye
niteligindedir.

Dis lligkiler ve Uluslararas: Faaliyetler
Madde 38

(1) Konfederasyonun dis iliskileri ve uluslararas: faaliyetleri; Konfederasyonun amact, ilke ve
degerleri, tuzitk hikiimleri, Genel Kurulun, Genel Yoénetim Kurulunun ve iiye olunan
uluslararasi kuruluglann kararlarina uygun olarak; emegin kiiresel dayamismasina, ¢alisma
hayatimin insan onuruna uygun hilkiimler ve uygulamalar icermesine, sendikal haklar
konusunda tecribe paylagimi, ortak galisma ve ikili-goklu is birligi ¢alismalari yapilmasina
firsat ve imkan verecek sekilde planlanir ve icra edilir.



Zorunlu Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 39

(1) Konfederasyon zorunlu organlarina segilenlerin mali ve sosyal haklar, Tuzagin ilgili
maddeleri geregi Genel Kurul kararyla belirlenir.

(2)  Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyesi sifatiyla ayliksiz izne aynilacak Genel
Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Bagkan tarafindan 6nerilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir.

(3)  Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu tyelerine sadece maas, Sendika ya da Sube Yonetim Kurulu uyeligine bagh
olarak ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine sendikalan tarafindan maas 6denen Genel Yonetim

Kurulu tyeleri ile ayliksiz izne ayriimayan Genel Yénetim Kurulu iiyelerine sadece huzur hakki
odenir.

(4)  Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine es ve gocuk
yardimi déhil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.

(5)  Konfederasyon Genel toneyim Kurulu iiyeligine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan
yonetim kurulu dyelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb mali
yiktmlilikleri Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6)  Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyeleri ile Konfederasyon personelinin yillik
izin déhil olmak iizere mazerete dayali izin sireleri, Toplu Is Sozlesmesi hikiimleri sakli
kalmak kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(7)  Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlarin
Konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

(8)  Emekliye aynlanlarin Konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(9)  Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne
ayrlan yonetim kurulu dyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il
digindaki illerde bulunanlara, ilk maaslani ve bir daha segilememe veya aday olmamalan
durumunda son maaglariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev yollugu
6denir. Gorevin sona ermesine bagli olarak yolluk 6denmesinde, Konfederasyona iiye
sendikanin yeliginden istifa etmemis olmak sart: aranir.

(10)  Genel Yonetim Kurulu ayelerine, sendika iyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere
yonetim kurulu uyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklart iki kat olarak 6denir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmas: halinde s6z konusu 6deme ilgilinin ailesine yapilir. Bu hususa
iligkin olarak Genel Kurulun vermis oldugu yetki hitkkmii uygulanir.
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Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar
Madde 40

(1) Genel Yonetim Kurulu iyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayistmn Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenecek rakamla ¢arpimi sonucu ¢ikan
miktarda olmak uzere genel bagkan yardimcilan igin esit miktarda, genel bagkan igin ise genel
bagkan yardimcilan igin belirlenen dcretin %10°u fazla olmak kaydiyla Genel Kurulda
belirlenen tutarda net maas ile kamu goreviilerine ilgili mevzuatina gore 6denmekte olan aile
ve ¢ocuk yardimlari 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri
giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari Genel Merkez biitgesinden kargilanur.

(2)  Sendikalarinda Genel Yonetim Kurulu iiyesi olmasina bagl olarak aylhksiz izine
aynlmis olan veya kurumlarnindan ayliksiz izne ayrilmayan ya da aynilamayan Genel Yénetim
Kurulu iyelerine maag ¢édenmez. Ancak bu kisilere Genel Yénetim Kurulu toplantilarina
katilmig olunmasi sartiyla Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu uyeligine bagh olarak
ayhksiz izne aynilan Genel Yénetim Kurulu ityesine 6denen maasa gore Genel Kurul deiegeleri
tarafindan belirlenecek oranda huzur hakki 6denir. Genel Baskana huzur hakki 6denmesi
halinde s6z konusu oran da Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenir. Bu 6demeler ve bu
odemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari
Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

(3)  Genel Yonetim Kurulu tyelerine, genel ve yerel segimlerde aday olmalar veya kamu
kurum ve kuruluslarina Konfederasyonu temsilen segilmelerine bagh olarak yénetim kurulu
iyeliklerinin sona ermesi dahil, gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek
uzere, gorev yaptiklan her yil i¢in, Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyesi sifatiyla
kendisine maas 6denen yonetim kurulu ityesine 6denen en son maas tutarinda hizmet tazminati
odenir. Ancak memuriyeti devam etmesine ragmen sendika iiyeliginden istifa edenlere bu
tazminat 6denmez. Bu 6demenin her yilin son maagiyla birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin
talebt ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla dénem sonunda odenir. Yildan az siireler igin
yapilacak 6demenin tutar, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(4)  Konfederasyon Genel Kurul toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda gorev
alanlarin yol masraflani Konfederasyon tarafindan o6denir. Genel Merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
Konfederasyon tarafindan karsilamir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt
i¢inde ve yurt disinda gerceklestirilen her tiirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, calistay,
seminer vb. etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Konfederasyon
tarafindan karsilanir.

(5) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya ¢aligamayacak durumda malul kalan
Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev alan asil iyelere, Genel Merkez bitgesinden
kargilanmak iizere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet
memuruna 6denen net maagin vefat durumunda sekiz kati, maluliyet durumunda ise bes kati
oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi igin, yuritilen ¢alismanin Genel
Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yiritilmesi ve Genel Yonetim Kurulu kararinda
caligmaya katilacak yonetici ve iiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir,
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(6)  Genel Yonetim Kurulu asil iyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri
strasinda Ggiinct kigilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve
gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklan
zararlan kargillamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra kars: taraf/taraflarca
tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(7)  Genel Denetleme Kurulu ityelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalan kaydiyla
her denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biitgesinden karsilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin Genel Kurulda belirlenecek rakamla ¢arpimi tutarinda
denetim tazminati 6denir

(8)  Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmg
olmalari kaydiyla hazirladiklar: her disiplin sorusturmasi raporu igin genel merkez biitgesinden
karsilanmak tzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki
memuriyet taban ayhigi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisiin Genel Kurulda
belirlenecek rakamla garpimi tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 6denir

(9)  Konfederasyon zorunlu organlaninin iyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu
madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

Konfederasyon Personeli
Madde 41

(1)  Konfederasyonun genel merkezi biinyesinde Konfederasyonun faaliyet alani ve
¢ahigmalanyla ilgili gorevleri yuriutmek ya da genel merkezde kurulacak burolarin is ve
iglemlerini yiriitmek amaciyla koordinatér ve personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edileceklerin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tammlan ve baglh
bulunacaklari amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirirlage konulacak yonetmelikle
belirlenir.

(2)  Konfederasyonun gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Konfederasyon
tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Konfederasyonun
kamu kurum ve kuruluglanyla diger sivil toplum 6rgiitleri ve basin yaym organlanyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Baskanin 6nerisi ve
Genel Yonetim Kurulunun kararina bagh olarak hizmet vermek iizere Damsman unvamyla
personel istihdam edilebilir. Damigman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel
Bagkana bagl olarak ¢alisir. Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek maas, Genel Yonetim
Kurulu iyelerine 6denen maags1 agsmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3)  Konfederasyon bunyesinde gorev yapanlarla, damsman statiisiinde istihdam edilen
personelin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri Konfederasyon tarafindan
odenir.
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IV. BOLUM MALI HUKUMLER
BUTCE
Madde 42

(1) Bitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak; her yil
ayri olmak tizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolimde tahmini olarak hazirlanarak
Genel Kurula sunulur

Sendikanin Gelirleri

Madde 43

(1)  Sendikanin gelirleri;

a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagslar ve yardimiar,

¢) Mal varlig gelirleri,

d) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

e) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

g) Mevzuat hiikkimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
Konfederasyon Uyelik Aidat:

Madde 44

(1) Uye sendikalar, iiyelerinden her ay tahsil ettigi uyelik aidatinin yiizde 4’ini
Konfederasyona dyelik aidati olarak her ay oder. Aidat miktarimin arttinimast yoninde
degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

(2)  Uye Sendikalarm toplu sozlesme veya toplu sozlesme hukmiindeki sozlesmeyi
imzalamalarina bagh olarak tyeleri ile iiyesi olmayan kamu gorevlilerinden aldig1 aidat ve
benzeri adlar altindaki 6demeler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve Konfederasyona
odenecek aidat tutarimin hesabinda dikkate almr.

(3)  Uyelik aidati her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir,

(4)  Genel Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali harig yukimlaligin
yerine getirilmemesi bu tiiziigin ihlali sayilir. Yikiimlilagiind mazeretsiz ve kasitli olarak
yerine getirmeyen, aidatlarini diizenli olarak 6demeyen sendikalar 6nce yazili olarak ikaz edilir.
Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulundan iiye Sendikanin mali durumunun tespitini ister.

Konfederasyon aidatini bir mali yil iginde ¢ ay 6demeyen iiye Sendika, Genel Yonetim
Kurulunca bu durumun keyfi ve kasitl oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir



ve Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda kesin ihrag edilmek iizere hakkinda gerekli iglemler
baglatilir. Her haliikdrda iyelik aidatim bir mali y1l iginde ¢ ay 6demeyen iiye Sendika Genel
Kurulda temsil edilemez.

(5)  Konfederasyona tiyeligi kabul edilen KKTC déhil diger ulkelerdeki sendikalardan
alinacak tyelik aidati tutari, orani, hi¢ aidat almama dahil olmak tizere ilgili hususlar Genel
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 45

(1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada ya da PTT Bank da
Konfederasyon adina agilan hesaba yatinlir. Genel merkezde Konfederasyon kasasinda 50.000
gosterge rakami ile memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban ayhik katsayisi
carpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 46

(1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiye Sendikalar, Genel Yénetim Kurulu
iyeleri ve cahganlar déahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez calisanlarina
maaslanndan mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans
odemesi miktarn 6deme yapilacak ilgilinin maasinin %40’1indan fazla olamaz.

(2)  Konfederasyon amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tuzikte izin verilenler
diginda harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin %10y,
tyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler icin
kullanilir.

(3)  Konfederasyon giderlert;

a) Konfederasyon organlarina segilenlerle, Konfederasyon tarafindan istihdam edilecek
personel ve Konfederasyon etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, ucret, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
guvenlik primleri,

b) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdis1 kuruluslara 6denen aidat giderleri,

c) Genel Merkez, temsilcilikler, olugturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile yardimlasma sandig
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Konfederasyonu temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

€) Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tirli

menkul ve gayrimenkullere iliskin 6denecek iicretler ve vergiler,
f) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4)  Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.
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Konfederasyonun Tutacag Defterler

Madde 47

(1) Konfederasyon asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadir.

a) Uye kayat figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b) Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimn numara ve
tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar,
d) Demirbag egya defteri,

€) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri.

(2)  Yukanda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15
gun iginde notere tasdik ettirilir. Konfederasyon, tutmakla, yikimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimet defterler de tutabilir.

(3)  Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

(4)  Konfederasyon, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve
denetleme raporlarinin ait olduklan dénemi izleyen tig ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na gonderir.

(5)  Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez mali
denetiminin usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan vyirirlige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Satimi, Alimi ve Diisiimii
Madde 48

(1) Degent memuriyet taban ayligt gosterge rakamin 7500 ile garpimiyla bulunacak tutardan
daha yitksek tutara isabet eden demirbaglarin satisi, ahmi ve diisiimii, aralarinda Genel Baskan
Yardimcisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilecek
ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onanim, tadilat vb. islemler bu
komisyonun sorumlulufunda yuritilir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karanyla
olusturulur. Komisyon kararlan, Genel Yonetim Kurulunun onayiyla uygulanir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 49

(1) Genel kurul tiyeligi hari¢ olmak tizere bir kisi ayn1 anda iki zorunlu organda gorev alamaz.
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Katilma ve Birlesme
Madde 50

(1) Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, baska bir
konfederasyonun Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan genel kurul iyelerinin salt
¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

(2) Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.
Cezalandinilanlarin Durumu

Madde 52

(1) Konfederasyon zorunlu organ ityelerinden, iiyesi oldugu sendikanin genel kurulu tarafindan
iyelikten ¢ikarma cezasi verilenler hakkindaki kararin onayli bir 6rnegi ilgili sendika tarafindan
Konfederasyona gonderilir. Uyesi oldugu sendikanin genel kurulunca verilen tiyelikten
¢tkariima kararina kars1 yargi yoluna bagvuran zoruniu organ iiyesinin Konfederasyon zorunlu
organlarindaki gorevi, dava kesin kararla sonuglamincaya kadar devam eder. Uyelikten thrag
kararina karsi yargi yoluna bagvurmayan, yargi yoluna basvurusu sonucunda hakkindaki
uyelikten ihrag karan yarg tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunaniarin uyeligi, bu
durumlarin gergeklestigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kendili ginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, iiyesi oldugu sendikamn organlan tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalarim, islemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 10
gun igerisinde Konfederasyon Yonetim Kurulu'na yazih olarak bildirmekle yikiumliidir.

Kararlara Uyma Yiikiimliliigii

Madde 53

(1) Konfederasyona itye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tiizik ve
yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.

Yazismalarda Imza Yetkisi
Madde 54

(1) Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kullanilir.
Yazismalar Genel Bagkan, ilgili Genel Baskan Yardimcist ile imza eder.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali
Madde 55

(1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi veya Mahkeme karan ile kapatilmas:
durumunda 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca
tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karart ile aym amag ve ilkelere
gore kurulmug bir Konfederasyona veya insan hak ve ozgirliiklerini savunan sendika, dernek
ya da vakiflara devredebilir.

(2)  Bagska bir Konfederasyonla birlesme durumunda, bitiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlegsme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
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(3)  Fesihkaran, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iiniin karariyla alinir. Sendikamn feshinin
gindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplant1 yeter sayisi, ilk toplant: igin 2/3
olarak uygulamr. Ik toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlann sayis delege tam sayisimin 1/3’{inden az olamaz. Fesih karan,
toplantiya katilan delegelerin 2/3”{iniin karanyla alimr. Karar yeter sayis: ise, delege tam
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sayisinin Y2’ iinden az olmamak iizere toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Gegcici Madde:

44. Madde’de yer alan ‘Uye sendikalar, iiyelerinden her ay tahsil ettigi uyelik aidatimin yiizde
4’unit  Konfederasyona iiyelik aidati olarak her ay 6der’ hitkmimin II. Olagan genel kurul
stiresince askiya alinmasi, konfederasyona iiye sendikalann bu siire zarfinda yuzde 4 aidat
(konfederasyon payi) yerine, ortak giderler (Kira, elektrik, su, dogalgaz, internet, mutfak,
kirtasiye, personel) i¢in, Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi aidatlan oderler.

Konfederasyona Uye Sendikalar
Madde 56

(1) Konfederasyona Uye Sendikalar;
I- Mil Biiro-Sen

2- Mil Maarif-Sen

3- Saghk Mil-Sen

4- Mil Belediye-Sen

5- Mil Bayindir-Sen

6- Mil Ulastirma-Sen

7- Mil Tarim Orman-Sen

8- Mil Enerji-Sen

9- Mil Diyanet-Sen
Yiiriirlik

Madde 57

06.07.2024 tarihii II. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylanna sunulan bu tiziik, Genel Kurul
tarafindan kabul edilmesinden itibaren yiiriirliige girer ve uygulanir.



Kurucular
Madde 58

(1) Manevi llkeli ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonunun Kuruculan

Adi -Soyad
1-Miicahit CELIK

2- Celaleddin GUL

' 3- Tunahan YiGiT

4- Selim AYDIN

5- Mehmet YILDIZ

6-Ahmet TAHIROGLU

7- irfan YOKUS

8- Mustafa UKE

9- Ali CANSIZ

10- Senol GEMICI
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