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GENC SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSCILERI SENDIKAS1 TUZOGU
BIRINCI KISIM

Sendikanm adi ve kisa ada _
MADDE 1 - (1) Sendikanin Ad: Geng Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasidir. Sendikamin
kisa adi Geng Saghk-Ig'tir.

Sendikanin genel merkezi

MADDE 2 - (1) Sendikanin Genel Merkezi: Varlik Mahallesi Yalova Sokak No:11 Yenimahalle /
ANKARA adresidir.

(2) Genel Merkez, Merkez Genel Kurulu karariyla bagka bir tle nakledilebilir.

(3} Ankara icindeki adres depisikliklerini vapmaya Genel Yonetim Kurulw yetkilidir,

Sendikanm kapsadii is kolu

MADDE 3 — (1) Geng Saglik-is Sendikasi; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ve avm kanuna ekli (1) savih cetvelde 17 sira numaral: “Saghk ve
Sosyal Hizmetler” ig kolunda kuruludur {§ kollan Tiziigi'nde yer almayan igler de Sendikanin etkinlik
alanina girer. Sendika, Tirkiye ¢apinda faalivet gosterir.

Sendikanm amag ve ilkeleri

MADDE 4- (1) Geng Sagiik- I§ Sendikasiyinsan haklarina, evrensel degerlere, Anayasa’ya ve
tabii hukuk ifkelerine saygiy1 esas ahr.(fike butuniugunc baghidir. Uvelerinin hak ve menfaatlerini
katihimet, gopulen ve dzgiirlitkgii demokrasi anlayist iginde korumayt ve gelistirmeyi ilke edinir.Insan ve
emepi en yiice deger kabut eder. Yenilikgi, ilkeli ve Kararl: miicadele temel gdrevdir.

(2) Uvelere yaptiklan ise uvgun ve insan onuruna yaragir bir dicret saglamak igin caligir.

(3) Uyelerin beden ve ruh saghgim korumak, gelistirmek igin gerekli tedbirleri alir.

(4) Uyclerin gelecee giivenle bakmasini saglayacak diizenlemeler vapmak ve istismar: dnlemek
igin gerekli caligmalan yiriitir.

(5) Uveler arasmnda dayanisma ve birligi saglamayi,

{(6) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapisinin gerekliligini sendikal varliguun temel kabul eder.

(7 Temel hak ve dzgiirliklerin korunmas: ve geligtinlmesi igin miicadeie eder.

(8) Uvelerin mesleki-tcknik egitimini giiglendirir; nitelikli iggiiciiniin olugmasina katkr saglar.

(9) Isci simfinmn ortak ekonomik, sosval ve kiiltirel gereksinimlerinin kargilanmasi i¢in galigar.

(10) Dil, din, ik, cinsiyet, renk, aile, mezhep veya stvasi goris avrim gozetmeksizin; toplumsal
sorumluluklanm bilen ve davanigma kiiltiric geligmis bir is¢i toplulugu olusturmayvi amaglar.

(11) Hiir sendikacilvk; giiglit teskilatlanma, TIS ve grev haklarninm korunmas: igin gerekli ¢alismalan
yapar.

(12) Kadinlanin saglik ve sosyal hizmetler basta olmak iizere tiim igkollarmda ¢aligma vasamina etkin
sckilde katilmasim destekler, sendikal kararlara katilimlanm artiracak galigmalar vapar.

(13) Kadmn itvelerin 15 hayatinda yasadig1 soruntara ¢oziim iretmek icin politika geligtirir.

(14) Toplumsal ¢evreyle iligkileri peligtirir; dogal ¢evrenin korunmasina dzen gosterir,

(15) Diger STK 'larla ortak hedeflerde igbirligi vapilmasimu destekler.

Sendikanin faaliyetleri ve yetkileri

Madde 5 — (1) Sendika. mevzuat ve sendikal geleneklerden dogan hak ve vetkilerini kullanmanm
vani sira agagrdaki faalivetleri yiinitir:

{2) Toplu is sdzlesmesi yapmak, toplu is uvusmazliklannda ilgili makam, arabulucu, hakem kurullan,
is mahkemeleri ve diger yargt organlanna bagvurmak.
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bulunmak.

(4) Uluslararasi ve ulusal kurullara temsilci gondermek.

(3) Bags almamak kaydiyia; evlilik, dogum, hastalik, 6lim, ihtivarhk, sakatlik gibi durumiarda
sosyal yardim amach sandik kurulmasina destek olmak.

~ (6)Madde-3 kapsaminda galigan iscileri  Geng Saglik-Is catis: altinda orgitlemek, diveleri arasinda
birlik ve dayanismayi saglamak, iiyelerinin hak ve gikarlarmun etkin ofarak korunmasive gelistirilmesini
saglayacak galigmalara katilmak,

(7) Uyelere kooperatif kurmalars igin destek olmak; nakit meveudunun %10”unu asmamak kaydiyla
kredi vermek.

(8) Cahgma yagamimda, toplu i§ sdzlesmelerinden dogan uyngmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal
givenlik hukukundan kaynaklanan haklar konusunda, iiyelerini ve mirasgilarint temsilen davalar agmak
ve agilan davatara taraf olmak,

(9) Grev karan almak ve grevi vonetinek,

(10) Uvelerin mesleki gelisimi igin kurs, egitim, konferans, kiiltiire! ve'sosval faalivetler diizentemek;
vayinlar ¢ikarmak,

(11) Sendikanin amaglarma uygun tagintr ve taginmaz mal edinmek, yonetmek ve tasarruf etmek.

(12) Uyeler ve aileleri igin sosyal tesisler, misafithaneler, kiltiirel merkezler kurmak veya isletmek.

(13) Nakit meveudunun %40’ agmamak kaydiyla sanayi ve ticari vatirimlar vapmak.

(14) Uluslararas: ig¢i kuruluslanna delege, temsilci veya gozlemei géndermek.

(15) Dogal afetlerde ayni veya nakdi vardim vapmak |

(16) Egitim, saglik, spor, rehabilitasyon tesislen kurmak; bu amagla ilgili bakanhklara kaynak

aktarmak,
{17) Bu tiiziikte vaziimanus olsa bile, geleneklerden ve'vasalardan dogan tim hak ve vetkilenini
kullanmaktir.
_IKINGI KISIM
UYELIK ISLEMLERI
Uyelik

Madde 6~ (1) 6336 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu'nun 2. maddesindeki
tammlamaya uygun sckilde, Saglik ve'Sosyal Hizmetler ig kolunda tsgi olarak ¢aligan ve I35 vagin
doldurmug otanlar sendikava tive olabilir.

(2) Sendikava tiye okmak serbestiir.

(3) Hig kimse sendikava iiye olmaya veya olmamayva zorlanamaz.

(4) Avm is kolunda iggiler aynt anda birden fazla sendikava iye olamaz. Ancak; bir ig¢i aym 1§
kolunda olmak sartryla farkh isverenlere ait igyerlerinde ¢alisivorsa birden fazla sendikava tiye olabilir. Bu
hitkme avkiri olarak birden fazla sendikaya iive olunmast hélinde sonraki ivelikler gegersizdir.

(5) Uvelik bagvurusu, Bakanlik¢a saglanacak clekironik bagvuru sistemi izerinden e-Devlet kapisi
aracithgivla vapilir

(6) Bagvuru; tiizitkte vetkili organ tarafindan 30 giin i¢inde reddedilmedig; takdirde kabul edilmig
sayilir.

(7) Uyeligi hakli bir neden olmaksizin reddedilen kisi, kararin tcbliginden itibaren 30 giin iginde dava
acabilir. Mahkeme davaci lehine karar verirse tivelik, ret kararimin alindig; tarihte kazanlmig sayilir,

(8) Uyeler;, Ana Tuziik, yonctmelikler, genel kurul kararlan ve Genel Yénctim Kurulunca alinan
kararlara.symaywi kabul eder.

Uyelikten ayrilma

Madde 7— (1)Uyelikten ayrilma ihtivaridir. Ancak istifamin agagidaki esaslara gore vaptlmast
gerckir

a) Isgiler iive olmava veya iiyelikten ayrilmava zorlanamaz.

b) Her iive, e-Devlet kapss: iizerinten ¢ekilme bildiriminde bulunarak iy,
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gekilme bildirimi, elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanhga ve sendikava ulasir.

c) Cekilme, sendikaya bildirildigi tarihten itibarcn bir ay sonra gegerlilik kazamr. Bu bir aylik siire
iginde isci bagka bir sendikaya tiye olursa, yent iyelik bu sirenin sonunda kazaniims savihr. Cekilmenin
hitkiim doguracag tarthe kadar iiyc aidat édemeye devam eder.

¢) 6356 sayih Kanunun ilgili maddelerinde yapilacak degigiklikler derhal uvgulanir,

d) Sosyal Gitvenlik Kurumundan yaglhhik veya malullizk ayligt va da toptan ddeme alarak isten
ayrilanlann fiyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile sendika veva sube organlannda gorev
vaptif1 sirada emekli olanlann tyelikleni, gérevier: siirdiifii siirece devam eder.

e) Iskolunu degistirenin sendika iiveligi kendiliginden sona erer.

f) Sendika veya sube organlarmda gérev almak iiveligt sona erdimez.

g) Isginin bir vili gegmemek iizere igsiz kalmasi ityeligini etkilemez.

£) Herhangi bir askeri gorev nedeniyle silahaltma alinan isginin iiyeligi, bu sire bovunca askida kalir.

h) Isginin, sendikanm kuridu bulundugu Sagitk ve Sosyal Hizmetler ig kolunda olmak koguluyla
bagka bir igverinde ¢alismaya baglamas), tveligini etkilemez.

Uyelik hakkimni kaybetme

Madde 8 — (1)Sendika tyelerinden;

a} Sendikanin kurulu bulundugu “Saghk ve Sosyal Hizmetler” ig kolunda veva bagka bir 1§ kolunda
faaliyet gisteren herhangi bir sendikamn korucu hevetinde vetkili organlarinda veya herhangi bir
biriminde gorev vaphifs tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi 6dentilerini zirsiiz olarak bir w1l iginde 1ki defadan fazla aksattif
scndikaca tespit cdilenlerin,

¢) Ana Tizigin 6, maddesinde sendikaya tive olabilmek igin belirtilen nitelikleri kavbedenlern,
tiyeliklerinin diistigi GENEL KURUL karan ile tespit ve tebhig edilir.

Thraci gerektiren haller

Madde 9 (1)Asagidaki fiilleri igteyen aveler sendikadan ihrag edilir:

a) Sendikanin gave ve ilkelerine aykin davramsta bulunmak.

b) Ana Tiizizge, vonetmeliklere veya yetkili organlanin kararlanna aykirs hareket etmek.

¢) Sendikanin amaglarma ulagmasim veya gelismesini engelleyecek eylem ve faaliyetlerde bulunmak.

¢) Sendikay kigisel ¢ikarlan iginkuilanmak.

d) Sendika Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiveleri hakkinda
asilsiz thbar veya sikévctlerde bulunmak, tahkir ve tezyif edici beyanlar vermek.

¢) Sendika sirfarini ifsa étmek veva sendikanin gelecegini tehlikeye ditgiirecek eylem ve faatiyetlerde
bulunmak.

£} Sendikann taginir veya tasinmaz mailanms ya da parasint zimmetine gegirmek, sendikay1 maddi
zarara ugratmak.

g) Devletin i¢ veyaldig givenligini, itkenin bolinmez biitiinligiini tehdit eden eylemlerde bulunmak;
sug islemeve, ayaklanmaya veya isyana tegvik eder nitelikte davranmak,
Devlete ait gizli bilgileri yazmak, vayimlamak, bastirmak veya ayni amagla bagkasina vermek.

Uyelikten Cikarma

Madde 10— (1)Sendika Ana Tiiziigiine ve Yonetmeliklerine avkin davranan, Madde 9'da belirtilen
fiilleri igleven iveler, Genel Kurul karan iic itvelikten ihrag edilir.Usul asagidaki sekiidedir:

a) Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu fiveleri hakkinda ihrag
karar1; Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yénetim Kurulu tarafindan vapilan teklif tizerine, Genel Kurul
tarafindan verilir.

b)Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Gveleri ile diger sendika
iiyeleri hakkinga ihrag karan: Genel Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Disiplin Kurulunun onay1
fizering, Gengd Kurul tarafindan verilir.




UCUNCU KISIM
SENDIKANIN OLUSUMU

Sendika ve subelerin organlar
Madde 11— (1)Sendika; genel merkezi, subeleri, isyeri sendika temsilcilikleri ve diveieri ile bir
biit{indiir.
(2) Sendikanin zorunlu organlari;
a) Merkez Genel Kurnlu
b) Genel Yonetint Kurulu
¢) Genel Denetleme Kurulu
¢) Genel Disiplin kurulu
(3) Subelerin zorunlu organlar;
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢} Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kuruiu
(4) Danigma organlart;
a) Bagkantar Kurulu
b) Genisletilmis Baskanlar Kuruiu
c) Temsilciler Meclisi
¢) Onursal Bagkanhk

Merkez Genel Kurulu
Madde 12~ (1) Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yitksek kademesi ve en yetkili organsdir,
Merkez Genel Kurulu, Genel Bagkana bagl: olarak ¢aligir.
(2) Merkez Genel Kurulu su kigilerden olusur;
a) Genel Yonetim Kuralu Givelent
b) Genel Denetleme Kurulu dveleri
¢) Genel Disiplin Kurulu tiveleri
¢) Sube Genel Kurullarmda segilen delegeler
d) Bolge Baskanligs, 1 Baskanligs, Iige Bagkaniig ve bagimsiz igyerierinde gahsan Gycler
arasindan segilen delegeler.

Delegelerin Secimi

Madde 13— (1) Uye sayis1:300°e kadar olan subelerde; Azami 2 delege olmak iizere her 250 tiyeye
1 delege seqitir.

(2) Sube olmayan-itlerde; tiye sayist 500°e kadar olan igyerlerinde: Azami 2 delege olmak tizere her
250 tveve 1 delege.

(3) Uye say1st 5011500 aras: subelerde; Toplam 3 delege, 500°den fazla olan her 350 dveye 1
delege.

(4) Sube olmayan illerde; iiye savisi 301-1500 aras1 igverlerinde: 500°den fazla olan her 330 iyeye |
delege.

(5) Uye savis1 1501 °den fazla olan subelerde; 1500°den fazla olan her 500 iveye 1 delege.

(6) Sube olmayan illerde; tiye sayist 1501°den fazla olan isyerlerinde: 1500°den fazla olan her 500
iiveye 1'delegeDelegelerin delegelik sifatlan, segildikleri faribten itibaren baslar. Delegelik sifat, bir
sonraki Olagan Genel Kurul igin yapitacak delege segimi tarthine kadar devam cder.

(7)Delege Olma Sartlan,

2)6356 savih Sendikalar Kanununun 6. maddesinde belirtilen sartlan tagimak,
(8) Delegeligin Siresi;
a)Delegelerin gorevi, segildikleri tarthten bir sqnraki olagan genel kurul igin yapilacak delege

se¢imine adar devam edet.




($)Delege Sayrsimin Bildirilmesi; .
a)Genel Yonctim Kurulu, subcelere secilecek delege sayismu bildirir Subeler bu sayimn iizenne
¢ikamaz. Fazla segilen delegeler merkez genel kurula cagrilmaz ve hak iddia edemes.

Merkez Genel Kurulun toplanma usul ve esaslar:
Madde 14— (1) Genel Esaslar;
a) Merkez Genel Kurulu 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun belirledigi ver ve tarihte vapilir.
b) Faalivet ve hesap raporian, mali milgavir rapory, denetieme raporu ve biitge tekhifi 13 giin
once delegelere gonderilir,
) Toplant giinil, saati, yen ve gindem gazetede ilan edilir ve miilki amire bildirilir.
¢) 11k toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplant en geg 13 giin sonra vapilir.
d) ikinci toplantida katihim, tam delege sayvismin en az iigte biri olmahdir.
(2) Se¢imli Genel Kurul Bildinmi;
a) Delegelenin listesi ve toplant: bilgileri, secimden en az 15 giin énce ilge se¢im kuruluna
bildinlir.
b) Liste, toplanttdan 7 giin dnce sendika binasinda 3 giin sireyle ilan edilir.
(3) Olagantiistit Genel Kurul asagidaki durumlarda olaganiistii toplantt vapilir;
a)Genel Yonetim Kurulu veva Genel Denetleme Kurutunun gerekli gérmesi,
b)Delegelenn 1/571min yazih ve gerekgeli bagvurusu,
c)Bagvuruda bulunan delegeler iddialarim belgelemek zorundadir.
¢)Eger olagan genel kurula 6 aydan az siire varsa olaganiistii kurul yapilamaz; talepler olagan
genel kurul giindemine alinur.
d)Talep kabul edilirse gencl kurul 60 giindiginde toplantiva ¢agniir.
(4)Genel Bagkanin Vefat: veva Istifasi
a)Genel Bagkanin 6liimi veya istifas halinde 40 gim icinde olaganiistii genel kurul yapilr.

Merkez Genel Kuruhin ¢alisma usul ve esaslan
Madde 15— (1) Merkez Genel Kurulu; Genel Bagkan veva onun gorevlendirecegi bir iiye
tarafindan agilir,
(2)Agilistan sonra yoklama yamlir.
(3)Toplanty yonetmek iizere agik ovlama ilc bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve iki Katip Uveden
olugan Bagkanlik Divam segilir.
{4)Toplant Yeter Savisi;
a)lik toplantida: Delege tam sayisinn salt ¢ogunlugu
b)lkinci toplantida: Katilanlann sayisi delege tam sayisimn 1/3%iinden az olamaz.
(5) Giindeme Madde Eklenmesi;
a)Yeni bir giindem maddesi ekienmesi: Delegelerin 1/10°unun yazils teklifi ile olur.
b)Giindemdeki bir maddenin gikanilmasi: Toplantiya katilan delegelerin 2/3 i yazils teklifi
ile olur.
(6) Karar Yeier Savisi;
a)Merkez Genel Kurul kararlan, toplantida bulunan delegelerin yandan fazlasimm ovu ile
aliir. Ancak bu say1, tam delege sayisimn 1/47iinden az olamaz.
(7)Ovlamalar;
a)Organ segimleri harig tiim konular agik oylama ile yapihr.
b)Organ segimleri kapal oy — agik tasnif seklinde yargs gozetiminde vapilir.
c¢)Zorunlu organlara segilenler igin aym savida vedek iiye segilir.
(8) Komisyonlar;
Merkez Genel Kurulu gerekli goriirse gériigiilecek konulart hazimlamak igin komisyonlar kurabilir
Komisyonlar:
a) Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Raportir secer.
b)Hazirtadiklan raporu Gene} Kurula sunar.




¢)Genel Kurulda karara baglanmayan komisyon raporlan gecerli savilmaz.
(9) Komisyonlara, ’

a)Merkez Genel Kurul delegeleri,

b)Genel Bagkan Yardimcealan,

c)Hukuk misavitien,

¢)Uzman calisanlar segilebilir,

d)Gerekli goriitiirse digaridan uzmanlardan da goriis ahnabilir,
{10) Tutanaklar;

a)Alinan kararlar ve ovlama sonuglan tutanakla tespit edilir.

b)Tutanaklar, Bagkanlik Divan tarafindan imzalamr.

Merkez Genel Kurulun girev ve yetkileri
Madde 16 — (1) Merkez Genel kurulun gérev ve yetkiteri sunlacdir;
i) a) Ana Tizik degisikligt vapmak. (Bu degisiklik igin delege tam savismm saft coguntugn

gerekir,

b} Sendikamn feshi hakkinda karar vermek. (Fesih igin delege tam savisimin salt ¢oguntugunun
kabuli sarttir.)

¢) Tirkive de veya bagka iilkelerdeki igei kuruluglarma {iye elmak, ayrilmak veva kurucu olmak.
(Bu karar icin delege tam savisimn 2/374 gerekir.)

¢) Genel Disiplin Kurulu kararlanm incelemek, ihrag edilecek iiveler hakkinda karar vermek;
disiplin itirazlanm karara baglamak.

d) Genel Yénetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu raporlar, biitge ve mali raporlar gériigiip
karara baglamak; voneticileri ibra etmek veva haklannda dava agilmasina karar vermek.

¢) Sendikamn amaglarma yonelik talimat vermek, yetkiler tammak ve gerekli kararlan almak.

f) Tahmini biitgeyi gorismek ve karara baglamak.

g) Miktar ve sartlanni belirleyerek Genel Yonetim Kuruhuna borglanma vetkisi vermek.

#) Zorunlu organlara segilecek iivelerin iicret, tazminat, ddenck, yolluk ve sosyal haklanni
belirlemek.

h) Bu haklann uygulanmasina iligkinyoneimelik gikanlmasi igin Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermick.

1) Sube voneticilerinin profesyoncl ¢aligip gahgmayacagim belirlemek veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna vetki vermek.

i) Gegici gorev verilen iivelere 6denecek dicret ve volluklan belirlemek veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna vetki vermek.

j) Sendikanin organ se¢imlerini yapmak.

k) il Baskanhgt, Bolge Bagkanhg;, Ilge Bagkanhgy veva Sube agmak; birlestirmek; kapatmak:
baglanacag verleri belirlemek veya bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

1) Igverlerinin baglanacag: birimi (sube/il/boige) yeniden diizentemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek.

m) Sendika hizmetinde istihdam edilecek personelin ficret tavanu belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek.

n) Diger tiim konularda; tiizitk ve kanuna aykin olmamak sartiyla kendisine brralulan gérevleri
verine getirmek.

o) Mahkemelerce veya ilgili makamlarca ditzeltiimesi istencn tiziik hitkiimleri hakkinda karar
vermek veva bu yetkivi Genel Yonetim Kuruluna devretmek.

&) Ust kuruluslarm genel kurutlarina katilacak asil ve yedek delegeleri segmek.

p) Sendika gelirlerinin %10°una kadar sosyal yardmm vapilmasina karar vermek veya bu konuda
Genel Y6netim Kuruluna vetki vermek.

r) Sendikanin tagiur ve taginmaz mallann: satin almak, satmak, kiralamak veya bu yetkilen
Kuruluna devretmek.

s) Bubclerin iive sayilarina gére gubce yonetim kurulu iye spyvising ve unvanlanm belidemek,
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§) Sendika adina ipotek almak veya vermek va da bu vetkivi Genel Yonetim Kuruluna
devretmek.

) Yonetmelik ¢ikarmak, degistirek veva kaldirmak va da bu yetkivi Genel Yénetim Kuruluna
devretmek.

u} Delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veva bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
vetki vermek.

i) Mevzuat veya tizitkte genel kurulca yapiimasi ongoriilen diger iglemleri verine getirme ve
bagka bir organa brrakilmanus konulan karara baglama.

Sendika yéneticilerinde aranacak nitelikler
Madde 17 — (1) Merkez ve subelerin genel kurullan diginda kalan zoruntu organlara segilecck
kisilerde agagidaki nitelikler aranir:
a) 6356 sayils Sendikalar ve Toplu [ Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde kurucu olabilmek
1¢in Sngéritlen gartiara sahip olmak.
b) Ayrica, genel kurul disindaki organlara segilenterin, Kanunun 6. maddesinde belirtilen
suglardan biriyle mahkiim olmast halinde gérevieri kendiliginden sona erer.
¢) Bu sartlara sahip olmadiklan sonradan anlagilan kigilerin gérevine, valiligin veva Bakanhigin
bagvurusu tizerine mahkeme karanyla son verilir. Mahkemenin bu konuda verecegi karar kesindir.

Genel Yonetim Kurulunun tesekkiilii ve ¢calisma usul-ve esaslar:
Madde 18 — (1) Genel Yonetim Kuruhy; sendikamn idari, mali ve teskilatlanma iglerinden sorumlu
olup, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve viiritme organidir.
a) Genel Yonetim Kurulu 3(Beg) kisiden olugur:
- Genel Bagkan,
- Genel Baskan Yardimaisi (Mali Isler),
- Genel Bagkan Yardimeis: (Teskilatlanma, Hukuk ve Toplu Is Sézlesmesi),
- Genel Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler),
- Genel Bagkan Yardimcisi {Tamtim ve Medva),
{2) Genel Bagkan ile diger Genel Y6netim Kurulu itycleri;
a) Merkez Genel Kurulu delegeleni veva Delegelerin en az 1/5°1 tarafindan aday gésterilen
sendika fiyeleri arasindan amat6r olarak segilir.
b} Genel Baskan, tek dereceli adaylik véntemiyle segilir.
¢) Diger yonetim kurulu iiveleri, Genel Yonetim Kurulu iyeligine aday olanlar arasmdan segilir.
¢) Gene! Yonetim Kurulu; Genel Baskamn ¢agnisivia veya kurul iiyelerinin en az iigte birinin
yamli istegi izerine toplanir. Toplanti yeter savist: fiye tam sayisinim salt gogunlugu karar yeter sayist:
toplantiva katilanlann salf gogunlugu oylann esitligi halinde baskanin bulundugu taraf gogunlugu
saglamig sayilir. Bir iiyemin gérevden aynimas: halinde, siradaki yedek iiye goreve gagnilir ve kalan siireyi
tamamlar.
d)Genel Yénetim Kurulu gerekli hallerde alt birimler, komisvonlar ve ¢ahgma gruplan
kurabilir; ¢aliyma usullerini belirleyebilir.

Genel Yonetim Kurulunun girev ve yetkileri
Madde 19 -
(1) Temsil
a) Sendikay1 resmi makamlarda, yargi organlannda ve tim kurum ve kuruluslarda temsil etmek.
b) Sendikanin amaglarim gergeklestirmek igin gerekli kararlan almak.
(2) Yonetim
a) Sendikamn idari, mali ve tegkilatlanma faalivetlerini viiriitmek.
b) Tiizitk hitkamlerini uvgulamak ve uygulatmak.
¢) Sendikanin gelir-gider iglemlerim yonetmek. 4
Sendika adura vapilacak sbzlegme, protokol, tutanak ve yaz1 lan yinitmek.
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(3) Personel Igleri -
el a) Gerekli hallerde sendika personeli istihdam ctmek; géreviendirmek; gerektifinde gbrevden
b) Sendika galiganlarimn gérev tammlarim vapmak.
{4) Mali Igler
a) Biitgeyi hazirlamak, gelir ve giderleri yiiritmek.
b) Tagimr ve taginmaz mallar tizerinde tasarrufia bulunmak.
c) Sendikanin mal varhifint korumak, degerlendirmek. gerekli hallerde yatinm yapmak.
(5) Teskzlatlanma
a) Sube, temsilcilik, il veya ilge birimleni agmak; gerektiginde birlestirmek, kapatmak veya
bagka bir birime baglamak.
b) Uve kayit iglemlerini viiriitmek, iive izelgelerini tutmak.
{6) Toplu Is Hukuku
a) Toplu ig szlegmest sitreglerini viiritmek.
b) Grev/lokavt kararlarmi uygulamak.
¢) Hukuki siireglerde sendikay: temsil etmek,
(7) Denetim ve Disiplin
a) Sube vonetimlerim tiiziik, mevzuat ve genel kuryl kararlarina uvgunluk bakimindan
denetlemek.
b) Tuziige aykin davrananlar hakkinda iglem yapimrasim saglamak.
{8) Genel Kurul Isleri
a) Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agumak.
b) Genel Kurul karartanm uygulamak.
¢) Raporlari hazirlamak ve delegelere sunmak,
(9} Uluslararasi iliskiler
a) Uluslararast sendikal kuruluglaria ig birligi viiritmek.
b) Gerektiginde temsilci veya gozlemci gondenmek.
¢) Nakit mevcudunun %40’ 1m asmamak kaydiyla sinai ve iktisadi yatinmlar yapilmasina karar
vermek veya bu yetkiyi Genel Yonetim Kuruluna devretmek.
¢) Bagis almamak sartiyla; iiveler i¢in kooperatif kurulmasina yardimer oimak ve nakit
meveudunun %10 unu agmamak kavdiyla kredi vermek veya bu yetkiyi Genel Yonetim Kuruluna
devretmek.
d) Nakit meveudunun % 10°unu asmamak tizere: egitim, saBlik, rchabilitasyon veya spor iesislen
kurmak, bu amagla ilgili Bakanhklara devreimek,
¢) Dogal afet bolgelering ayni/nakdi yardim yapmak veya bu yetkileri Genel Yonetim Kuruluna
devrelmek.

Genel Bagkan'in gérev ve yetkileri
Madde 20 — (1) Genel bagkanin gorey ve vetkileri:

a) Sendikay: yénetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu igler igin gerektiginde genel vonetim kurulu
iivelerinden birinc veya bir kagtna yetki vermek,

b) Dava ve ihtivac duvulan diger islenalere iligkin olarak avukat veya avukatlara, yonetim kurulu
iiyelerinden birivle birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlan aym usulle azletmek,
gerekiiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina (Hukuk ve Toplu Sozlesme) yetki devn yoluyla
devretmek,

¢)Genel Bagkan yardimcilannm istifa, vefat veya uzun siireli raporfizin durumunda, Genel
Bagkan tiiziik takdir vetkisivle gecici atama vapabilir. Gegici atama yapilan kisi, yalmzca gorev yetkisine
sahiptir; yénetim kurulu iyeligi ve oy hakki, asil liyenin yerine gegmez. Asil iyenin gorevine dénmesi
veya bosalan koltugun genel kurulda doldurulmasiyla gorev sona grer.




d) Genel yénetim kurulu toplantilarna bagkanhik etmek,

e) Sendil\"a _adlna resm l?e},fanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak, vazli demeg vermek,

f) Gerektiginde herhangi bir karar almaksizin, normal harcamalar disinda maagimin 10 kan
tutarinda harcama yapmak, yapilacak ilk toplantida genel yénetim kuruluna bilgi vermek ve harcamava
itiskin belgeleri sunmak, ]

g)Sendikanin yazismalarim, ilgili gene!l bagkan vardimcisivla missterek imza etmek, ilgili genel
bagkan yardimeisinin yoklugunda, diger genel baskan yardimctlarindan birivle imza etmek, pirevle
yaptigr seyahat haliyle simirh olmak tizere tek bagina imzalavarak sendika adina yazgmalar yapmak,

ek §) Sendikanin banka hesaplarindan ilgili genel baskan yardimeis: (mali isler) ile birlikte para
gekmek,

h) Genel baskanm yurtdigmda bulundugu, raporiu ya da izinli oldugu tarihlerde, sendikanin
banka hesaplarindan, genel baskanhga vekalet eden genel bagkan vardimerst ile birlikte ilgili genel bagkan
vardimeisi (mali igler) para ¢ekebilir.

1) Sendikammn tvelerini, sendikanin veva subelerinin organlaninda gétevli olanian Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

1) Kendisine sunulan istifalan kabul etmekle vetkilidir.

1) Sendika adina gikan vaymn organinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklan
yerine gelirmek, vetkileri kullanmak,

k) Genel merkez, sube, bolge. il ve ilge bagkanliklart dihil olmak iizere biirolarda yiiritilen her
tirli 15 ve 15lemi incelemek, incelettirmek, denetlemek ve denetletirmek,

1) Sendikanm iive oldugu veva is birligi vaptgr kuruluglarla iliskilerini koordine etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan gahigmalar igin gerektiginde yonetim kurulu dyelerini gorevicndirmek,

m) Sendikanin eylem, etkinhk ve faalivetlerinin yiritilmesinde, yonetim kurulu dyelerini
gorevlendimmek, yonetim kurulu tiyelerinin faaliyctlerini incelemck ve denctlemek,

n) Gerektiginde faalivet alanlarvia ilgili olarak vénetim kurutu iivelerinden rapor
hazirlamalarim ve yonetim kurulu iivelerini bilgilendirmelerini istemek,

o) Kadinlar, Genglik, Engelliler. Kiiltiir ve Sosyal isler komiteleri ve komisvonlan ile genel
vonetim kurulunca olugturulacak diger komitelerin ve komisyonlann galigmalanm takip etmek,
denctlemek ve denctlettirmek, rapor hazirlattrmak ve yonctim kurulunun bilgisine sunmal,

&) Sendikamin uluslararasy kurulusiarla iligkilerini dilizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerektiginde rapor hazirlattirmak surctiyle, genel yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

p) Sendikanm aidat Sdeyen iive sayisi, sendikal faalivetierindeki performans ve basansi ile
sendikanin diger ihtivaglanm da dikkate alarak yonctim kurulu tyeleri arasindan profcsyonel kadrova
atanacak vonetim kurulu iivesine gerekli atama ve gorevlendirmeyi vapmak.

r) Teskilat, Denetleme ve Disiplin kurulu bagkanlanim atamak ve gorevlerini takip etmek.

s) Genel Baskan Merkezi Yénctim Kuruluna bilgl vermesi gari1 ile Yonetim Kurulu gorev ve
vetkilerini de@istirme vetakip etme hakkima sahiptir.

s) Genel Bagkan, sendikanin ihtiyag duydugu alanlarda gorev yapmak iizere uygun gordigii
kisileri Genel Baskan Yardimcist olarak atavabilir. Bu sekilde atanan Genel Bagkan Yardimeilart,
Yonetim Kuruluiivesi sifalt tasimadiindan, Yonctim Kurulu toplantilarina katilsalar dahi oy kullanma
hakkina sahip degildir.

Genel Bagkan Yardmas: (Mali Isler) gorev ve yetkileri
Madde 21 — (1) Genel bagkan yvardimcisinin (Mali Igler) gorev ve yetkileri;
a) Genel Bagkanin gorevierini vering getirmesine vardimer olmak,
b) Hizmetlerin yerine getinilmesi amacivla yeterh sayida uzman ve personelin istthdamina
vonelik olarak genel vonetim kuruluna teklifte bulunmak,
¢) Muhaberat ve muamelat iglerim virritmek,




d) Genel bagkan yarduncis: (Mali igler) gorev alanma giren is ve 15lemler ile genel yonetim
kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat sorumludur.

€) 6356 Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununun 29/4. maddesi geregince, sendikanin
veya subelerin organlarinda gérevli olanlarin ditzenleyecckleri mal bildiriming ait iglemleri takip ctmek,
mal bildirimine ait belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 67el bir sahifesine yvazmak ve bu ’
belgeleni denetgilere vererck, Genel Yonctim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

f) Genel merkezin iglemlerini genel bagkan adina yiritmek, is ve islemlere iligkin olarak
istenmesi halinde genel bagkana sunulmak Gzere rapor hazirlamak, sendika iiyelerinin ¥e kamu
¢alisanlarinin sorunlanmin ¢oziimiine vonelik aragtirma ve gelistirme ¢alismalanm viiriitmek, bu amacla
kurulan kurul ve komisyonlarda yénetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

8) Sendikann faaliyette bulundugu i kotunda kurulu bulunan kurumree Kurulustarla iligkileri
dizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla dvelerin taleplerine bagli olarak vazismalar viiritmek,

£) Sendikamn faaliyetie bulundugu is kolunda gahsanlar veya genel olarak ¢alisanlar ile ilgili
kamu kurum ve kuruluglarinin genel nitelikli uy gulamalan hakkinda gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yapmak, itiraz veya dava voluna basvurulacak konulan belirlemek,

h) Sendikanm temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gérev.yapacak sendika vonetici ve iye
belge desledi saglamak,

1) Kamu kurum ve kuruluglariun ¢alisma vasamuna iliskin vasal ve idari diizenlemeleri
hakkinda, Genel Bagkan ve diger vonetim kundu ivelerini bilgilendirmek,

1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgiliislerini ilgili yasa, tizilk, yénetmelik ve
diizenlemeler geregince viiriitmek, tahmini biitge hiikiimlerinin uygulammasim saglamak.

1) Sendikanin mali durumu hakkmda bilgi vernmek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlan her av sonunda vénetim kuruluna sunmak,

k) Sendikanin gelirlerinin toplanmasim, giderlerin genel kurul karatlarina, biige esaslanna ve
planlamasina, yénetim kurulu kararlanna uygun vapilmasini, muhasebe kayvitlannin gerekugi gibi
tutulmasim saglamak ve muhasebe bitrosunu y6netmelk,

1} Sendika adma tahakkuk eden vergilenn ve ¢alisanlara ait sigorta primlerinin zamamnda
ddenmesini saglamak,

m) Sube, {I veva Bolge Baskanlik-avanslannin, yonetim kurulu kararlanna uygun sekilde ve
zamannda gonderilmesini saglamak, giderlerin gozetim ve denctiminm yapmak,

n) Sendikanin taginir ve tagiamaz mal varligiyla ilgili vergilerin 6denmesini saglamak, demirbag
kayitlarinin tutulmasim ve gercktiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak,

o} Demirbag alimi ve digiimiivle ilgili kurulacak komisvonda gorev yapmak,

&) Sendika hesaplaninin; her ay i¢ ve dig denetime hazir bulunduruimasim saglamak,

p) Gene! yonetim kuralunun karan dogrultusunda, sendika tasmmaz mat ve araglann sigorta
ettiritmesi ve sigorta poligelerinin zamaminda venilenmesini sagtamak,

1) Genel kurul karartan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aklarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak genel yonetim kuruluna teldif sunmak,

s) Tahsil, tedive, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligskin belgelent ve yazigmalan genel
bagkan ile birlikte imza etmek,

5) Tahsil, tedive, mahsup ve diger muhascbe islemlenine iligkin belgeleri, muhasebe gorevlileni
ile birhkie imza etmek,

1) Sendika gelirlenini, elde edildikleri tarihten itibaren azami 30 giin iginde genel yonetim
kurulunca belirlenecek bankalara vatirmak,

) Zorunlu giderler i¢in yénetim kurulu iivelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda
sendikanin avlik gelirinin azami yizde 10w kadar nakit bulundurmak,

i) Mali mevzuat gereginee, kurum ve kurvluglanna bildjrilmesi gercken bilgi ve belgeler
zamaninda ve tam olarak vermek, , g

v) Sendika giderlerinde ajnabilecekftasarruf 6nlemleft igin genel yonetim kuruluna teklifie
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bulunmak,

¥) Gorev alanimna giren konularda kisa, orla ve uzun vadeli planlarint yapmak,

z) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanumi'nun 18 maddesi gefegince: vetkt aliman
isycrlerinde veya igletmelerde galigan iggilerin tcretlerinden ityelik veva dayamisma aidatlarinm kesilmesi
igin, dye tgyerleri listelerinin igverenlere gonderilmesini saglamak, igverenlerce iivelik vé dayamsma
aidatlannn dicretlerinden kesilip sendikamn banka hesabina ddenmesini ilgili teskilat birimi ile birlikte
takip iglemleri vapmak,

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattanma, Hukuk ve Toplu Is Sazlesmesi) garey ve yetkileri
Madde 22— (1) Genel bagkan yardimeisinm (Teskilatlanma, Hukuk ve Toplu Is Sozlegmesi) gorev
ve vetkileri,

a) Toplu sdzlegme mizakerelerini yiritmek, toplu i sézlegmelerinin tiirm asamalarinin takip
ctmek, uyusmazliklarm giderilmesine iligkin is ve iglemleri ve yazigmalan takip etmek ve yapmak,
sendika teskilatlannin gériisterini almak, istenmesi halinde rapor hazirlavarak genel yénetim kuruluna
sunmalk,

b) Sendikamn faaliyette bulundugu 15 kolunda ¢aliganiar veyva-genel olarak ¢alisanlar ile ilgiti
kamu kurum ve kuruluglanmn genel nitelikli uygulamalart hakkinda gerekli inceleme ve
degerlendimmeleri yapmak, itiraz veva dava yoluna bagvurulacak konalan belirlemek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuata iliskin olarak sendikadan istenen goriis ve
taleplerin kargilanmasina yonelik ¢alismalan yiiritmek,

¢) Sendikamn temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gorev vapacak sendika vénetici ve Gye
belge destedi saglamak,

d) Teskilatlarin sendikal faalivetlerini, tiizikie belirtilen amag ve ilkeler dogruliusunda verine
getirmelerine vardimer olmak,

¢) Uycligi kesinlesen iiyelenn, uiyeliklerinin isverenlere bildiriimesini saglamak,

f) Subelerin faaliyet alanlannin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, kurulug amaglarma uygun
sckilde caligma olanagim kaybeden subelerin kapatilmas: veya birlegtirilmesi konulaninda incelemelerde
bulonmak, rapor hazirlamak genel bagkan ve vnetim kurutunun bilgisine sunmak, sube agilmasi igin
gerekli kosullan tagimayan yerlerde uvgun teskilat birimlerinin kurulmasi i¢in incelemelerde bulunmak,
rapor hazirlamak ve genel bagkan ve yonetim kurulumun bilgisine sunmak,

g) Genel yénetim kurulu kararlarina uygun sekilde, sube genel kurullanmin ve delege
secimlerinin zamaminda ve mevzuatauygun olarak yvapilmas igin gerekli ¢alismalar yapmak ve
somuglandirmalk,

&) Sendika iemsilcilerinin atanmas: veya gorevden ahinmasi konusunda sube ve teskilat
baskanlan ile istigare ederek, genel bagkan ve genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanma galismalannin azami verimlilikle yiiritilmesine yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya vonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, i kolundaki diger sendikalann
teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak gencl baskan ve yonctim kuruluna sunmak,

1) Genel kurul toplantisindan énce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann delegelere
tebligini saglamak,

i)Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan evlem kararlarimn teskilata duyurulmasin
saglamak, eylem i¢in gereklt hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek

i) Sube ve temsitciliklere vetki verilmesine iligkin i§ ve ilemleri viirimek,

k) Teskilatlanma ve fivelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenhk
Bakanhgrileiliskilerini diizeniemek ve vonetim kurulundan verilen yetkive dayah olarak bu iligkilen
viriitmek,

1) Teskilatlanma bitrosunu yonctmek, bu bitroda istihdam edilecek personel igin yoénetim
kuruluna &neride bulunmak, )

m) Genel Uve kayitlan v

ile ilgili hgr ay rapor hazirlamak ve




n) Kendisine bagh ,Genel bagkan tarafindan atanan Teskilat bagkaninin ¢ahsmalarmi viiriitmek
ve denetlemek, i

0) Teslalatlanan isyerlerinde galisanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi vayin organlaninin
hazirlanmasi ve dagitimna yardimer olarak toplantitar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarim
anlatmak, lesldlat}lanma hususunda alman kararlarim uygulanmasins saglamak izere genél ydnetim
kurulunun karan ile galisma vapmak , genel bagkan ve genel yonetim kuruluna rapor sunimak
‘ 0) Sendikanin amag ve itkeleri dogrultusunda, faalivetle bulundugu ig kolundaki isverlerinde ve
isletmelerde teskilattanmas: igin kusa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve yénetim kurutunun onayma
sunmak,

p) Teskilatlardan ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasim saglamak,

1) Tegkilailar ve fiveler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢ozimine iliskin idari
iglem siirecini baglatmak, bu kapsamda jlgili kamu kuromlarinin merkez ve tagra tegkilatlan nezdinde
ginigimlerde bulunmak,

s) Kamu kurum ve kurulugian tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen goriis ve
Oner1 vazilarny hazirlamak,

$) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin ulustararasi
sézlegmelerde ver alan hitkiimlerin i¢ hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme ve
degerlendirme galismas: vapmak, bu konularla ilgili Genel Yénetim Kurulura bilgi sunmak,

t) Tegkilatlarin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yénelik ¢gitim programlarm Teskilat
Bagkani ile diizenfemek,

u) Toplu sozlesme bitrolanmn ¢aligmalarun dizenlemek,

1) Kamu kurum ve kurufuglarmin ¢ahgma vasamna iliskin vasal ve idan diizenlemeleri
hakkinda, Genel Bagkan ve diger vonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmek,

v) Genel Bagkan tarafindan vetki verilmek kavdivia, sendika tiizel kigiligi adina ve tiyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukat veya avukatlara vekalet vermek, vekalet venilen avukat
veya avukatlan azletmek,

v) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gercken bilgi ve belgelerden, bildiiminin
vapilmas: Ana Tiiziik ile bagka bir organ gérev alanina birakilmamis olanlan zamaminda ve tam olarak
bildirmek,

z) Kendisine bagh biiro ve personeli vonetmek ve genel bagkana bilgi vermelk,

aa) Genel bagkan vardimcist (Tegkilatlanma, hukuk ve toplu is sozlesmesi) gérev alamma giren
is ve iglemler ile genel yonetim Kurulunca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars:
bizzat sorumludur.

ab) Genel Bagkamn gegici olarak gdrevde bulunmamas: hallerinde (Yurt diginda bulunmasi,
[zinli ofmasi, Saglik rapom nedeniyle gérev vapamayacak durumda olmasi) Genel Bagkan Yardimcis:
(Teskilatlanma, Hukuk ve Toplu Ty Sézlesmesi), Genel Bagkarun goreve déniinceve kadar Bagkan Vekili
olarak Genel Bagkamm tiim gorev ve vetkilerini kullanir. Genel Bagkamin istifas1, gérevden ayrilmast veva
vefat: hallerinde; Genel Bagkan Yardimeis: {Teskitatlanma, Hukuk ve Toplu Is Sézcgmesi), sendikanin
isleyisinin kesintiye ugramamasi amactyfa Bagkan Vekili sifativla gorevi derhal devralir. Bu durumda
Yonetim Kuruht, tiizilk hikiimleri uvarinca en ge¢ 40 (kurk) giin iginde Olaganistd Genel Kurulu
toplantiva ¢agirmakla yikkumlidiir. Olaganiistii Genel Kurul tarafindan vent Genel Bagkan segilinceye
kadar Bagkan Vekili, Genel Bagkann tiim gérev ve vetkilerini kullanmaya devam eder. Bagkan Vekilinin
bu siireglerde Kullandig: vetkiler, tizikte Genel Bagkan icin dngériilen vetldlerle simrhdir ve Yidmetim
Kurulunun kolektif karar alma yetkilerine miidahale edilemez.

Genel Baskan Yardimas ( Egitim ve Sosyal isler) gorev ve yetkileri
Madde 23—~ Genel bagkan vardimeisimn (Egitim ve Sosval Isler) gorev ve vetkiler,

a) Uyelerin ihtivag duvduklan alanlarda egitim almalarim gaglavacak egitim programian

hazirlagtak ve uygulanmak tzere foenel Ydnetim ," vrulunun onaviga sunmak,




b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan efitim programlarmn yiiriitilmesini saglamak,

¢) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslann uygulamalar: hakkinda
aragtirma geligtirme ¢aligmalan vapmak,

¢) Uyelerin ve 6grenim goren gocuklarinin sorunlarinu tespiti ve ¢oziim Snerileri geligtirmek
amaciyla aragtirma yapmak, beklentilerim ilgili kurumlara iletmek tizere arashrma ve gelistirme
¢ahgmalan yapmak,

d) Uyelerin ve 6grenim goren ¢ocuklarmn siirekli bilgilenme ve geligme isteklerini karsilamaya
vonelik egitim-0gretim firsatlan olugiurmals, _

¢) Sendika iiveleri ve diger galisanlara vonelik egitim amagl: panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yénetim kuruluna sunmak,

f) Yazih ve gorsel basin-vayin organlarinda sendika faalivetlering'iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak dzere cgitim materyali haline getirmek ve bu amagcla argiv
olugturmak,

g} Toplum {arafindan kabul géren dnem!i giin ve haftalarda-sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosval ve Killtarel igerikh faalivetler gergeklestirmelk,

) Toplumun biitining ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak ¢aligma vaparak
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

h) Uvelere hizmct verilmesi amaciyla huzurevi, kres ve benzeri sosval tesislerle, kiiltiirel ve
sportif amach tesisler kurulmasina yanelik fizibilite galtsmasy yapmak ve ¢alismalarini rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Uyelerin konut edinmesine imkan saglavacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢alisma vapmak, kurulan kooperatificrin durumu ve ¢alismalan hakkinda
istendiginde Yonetim Kuruluna bilgt sunmak,

1) Genel yonetim kurulunca karar verilen verlerde, sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkmn
hizmet ici egitim faalivetierini Teskilat Bagkant ile birlikte diizenlemek,

i) Afet durumlanmnda éncelik ityelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit meveudunun %10'unu
asmamak kavdiyla afete ugravan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdonilebilmesi i¢in gerekli destegi
saglamak amacivla inceleme yapmak vé inceleme sonuglannt rapor halinde yonetim kuruiuna sunmak, bu
amagla ayni ve nakdi vardim igin gereken hazirlik ¢alismalann yapmak,

k) Sendikanun faaliyet alaniile ilgili konular basta olmak tizere sosyo-ckonomik ve kiiltircl
sorun ve durumlarla ilgili seminer; panel, konferans vb. toplanti ve etkinikler planlamak, yénetim
kurulunca yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

1} Gorev alamina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Epitim, sosyaligler v¢ basin biirosunu yonetmek,

n) Yayin faalivetleri igin gerekli teknik donanmmlan temin etmek amactyla yonetim kuruluna
tekliftc bulunmak,

o) Egitim faahiyeti ile 1lgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlann takip ederek sendika
faalivetlerinin amlan yayin organlaninda yer almasuy saglamak, scodikanm yayin organlan ile ilgili arsiy
ohigturmak,

&) Sendika iivelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigs tiyelik argivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini gikarmak,

p) Gorev alamina giren is ve iglemler ile genel yonetim kurulunca verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat soramludur.

Genel Baskan Yardmas: { Tamtim ve Medya) girev ve yetkileri
Madde 24— (1) Genel Baskan Yardimes: ( Tanitim ve Medya) gorev ve yetkileri;
a) Sendikanim basin agrklamalarini ve duyurulanni hazirfamak ve vayimlamak;
b) Sosval medya hesaplar:, web sitesi ve diger, dijital platfo
Basih, gorsel ve dijital tanittigt maleryallerifiin hazirlannjasim koordine gtmek;




¢) Medya ve halkla ihigkiler faaliyetlerini planlamak ve yiriitmek;

d) Sendikanin kurumsal kimligi ve gorinirligiinin giclendirilmesini saglamak;

¢) Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan igin donemsel raporlar hazirlamak ve bilgi vermek.

f) Tamtim ve Medya Birimi, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurnulu™nun
vetkilerine midahale edemez; valmzea iletigim ve tamtim faaliyetlerini yiiriitiir.

g) Teskilallanan igverlerinde ¢ahganiara kitap, brogiir ve bildiri gibi vayin organlarimin
hazirlanmasim, dagitimin: temin etmek,

#) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevien yiiriitmek,

h) Genel baskan yardimcis (tamitim ve medva) gorev alanma giren i§ ve islemler ile genel
yonetim kurulunca verilen gérevlerin verine getinimesinden, genel bagkana kars: bizzat sorumludur.

Genel Sekreterlik

Madde 25— (1) Genel bagkanin teklifi ve genel yonetim kurujunun oy ¢okluguyla atamir. Genel
bagkan tarafindan verilen pérevieri verine getirir. Genel bagkan ve genel yonetim kuruluna karsi
sorumludur.

(2)Genel bagkan veya genel yonetim kurulu toplantisina bagkanlik eden genel bagkan yardimeisinin
gagnisi iizering genel yénelim kurulu toplantisina katulir ve gindem ile 1lgili gorislerini agiklar.

(3) Genel Sekreterin Gorevleri;

a) Genel sckreter, hizmetlerin yerine getirilmesi icin veterli sayida genel sckreter vardimeisi ve
uzman personelin gahistintmasi igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunur.

b) Genel sckreter, sendikamin muhaberat ve muamelat isglerini takip eder. Sendika biinyesinde
meveut veva karulacak biirolanin, daimi veya gegici komitelerin, ¢aligma gruplaninm faaliyetlerim takip ve
konirol eder.

¢) Bir bagka iivenin gérevlendiridmedifi durumlarda, genel yonetim kurulu kararlarinm
uygulanmasim saglamak,

¢) Gorevi ile ilgili yvazigmalann usuline uvgun sekilde yapilmasini temin eder. Sendika
organlarinin zamaninda toplanmasini saglar. Genel vonetim kurulu toplantilanin giindemint dyelerin
goriglerini alarak, genel bagkanin onayi ile-hazirlar. Karar defteri ile diger bilgileri muhafaza eder,

d) Alman kararlann karar defterine gegirilmesi, sendika biinyesinde galiginilacak personelin tabi
olacag: vonetmeliklerin hazirlanmast v¢ yonetim kurulunun onayina sunulmasini, sendika organlarinn
alous oldugu kararlann uygulanmasin: ve viriitidmesini takip eder. Genel baskamn bilgisi dahilinde
gdrevi ile imzalar,

e) Persone! vonetmeliklerini hazrlamak ve genel vénetim kurulunun onavina sunmak,

f) Sendika organlarmim almis oldugu kararlann uygulanmasim saglamak, sendikamin organlan
arasindaki koordinasyomi saglamak ve bu konuda genel bagkana bilgi vermek,

(4) Genel Sekreter Y ardimcetlan;

a) Genel sckreterin teklifi ve Genel Bagkanin onayiyla atamrlar. Genel bagkan ve genel vonetim
kunulunun verdigi gorevleri verine getirirler. Genel bagkan veva genel bagkana vekalet eden genel vénetim
kurulu Gyesirn gagns: izerine Genel Yénetim Kurulu toplantisina katilirdar. Giindemdcki konutarla ilgili
goriis ve oneride bulunabilirler ancak oy haklan yoltur.

Genel Denetteme Kurulu gérev ve yetkileri
Madde 26 — (1) Genel Denetleme Kurulu Gérev ve Yetkileri;

a) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul delegelen va da Genel Kurul
delegelerinin en az 1/3'inin aday gosterdigi sendika diyeleri arasindan segilen g kigiden olusur. Asil iye
savisy’kadar yedek iiye secilir.

b) Genel Denetleme Kurulu 1 bagkan 2 iiye olarak toplam 3 iiyeden olusur aym zamanda
toplam dye savist kadar vedek {ive olmalidir . Genel denetleme Luruluna Bagkan alamast Gcnei ba:sl\an
tarafimdan vapilir. Denetleme kurulu asil
vedek liyelerden biri gbreve gagrilir, gdréii




¢agn yapilir. Yedek tryenin cagrilmasindan sonra, genel denctleme kurulu yeniden ig boliimii vapar.

¢) Genel Denetleme Kurulu, alti ayda bir olmak itzere Genel Bagkanin gagrist ile toplanarak
denetleme yapar. Kurul olagan denetteme disinda, Genel Yénetim Kurulunun istegl veva varitilen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu itzerine toplanarak denetim yapar.

¢) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kuruluna yonelik denctleme faalivetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Deneileme Kurulu ve iryeleri;, denctim esnasinda,
gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil oimak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlar ile cd, ses ve gorintii kayd: yapilan materyallcri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denctleme
15 ve 15lemleri hanig olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkkme aykan hareket eden kurul
iiyesi bu durumla sunrh olmak iizere Yonetim Kurulunun énerisiylc Genel Disiplin Kurulu'na sevk cdilir,

d) Genel Denetleme Kurulu defteni ve denetim kurulu kararlarimin muhalazasindan, denetleme
kurutu bagkan, denetim kurulu sckreteri ve ifyesi miistereken sorumludur.

¢) Genel Denetleme Kurulu, genel vonetim kurulunun istegt iizerine. subelerde sendika
tiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunurgene! vénetim kuruluna sunar,

f) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter saytst iive sayisinn salt gogunlugudur,
Ovylarin egit olmasi halinde bagkamn oyu karar haline gelir.

g) Genel Denetleme Kuruly, Sendika tiziigime uygun olarak idari ve mali denetim vapar. Genel
Yénetim Kuralu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanina uvgun olup olmadigimin denetimini gergeklestirir.
Genel Kurul dénemt igerisinde gergeklestirilen denctleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanhiga,
genel kurul déneminin bistiniini kapsayan dénem raporunu.ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme
Kurulu, Ana Tiiziigin diger maddclerinde Denctleme Kuruluna verilen gorevleri verine getirir ve yetkileri
kullamr.

&) Genel Denetleme Kuruly, oy birligi ile karar almak, kanuni ve hakh sebeplerini agiklamak
surctivle, genel vonetim kurulundan, merkez genel kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agrnimasim istevebilir.

h) Genel Denetleme Kuruly, idari ve malt vonden sendika veva tegkilatlarinda vaptig: denctleme
sirasinda, usulsiizlik veva volsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu gene! yénetim kuruluna bir rapor ile
bildirir. Sorugturmays derinlestirmck iizere, kanuna aykn fiilleri igleyenlenin gegici olarak gérevden el
gektinlmesini, genel yonetim kurulundan isteyebilir.

1) Genel yonetim kuralunun, gencl denetleme kurulunun istegint kabul ctmemesi, kanuna aykin
fiilleri isledigi tespit edilenlere gorevden el ¢ektirmemesi ve bunda 1srar etmest halinde, gcnc;l dene@lgrnc
kurulu, genel yénetim kurulundan merkez genel kurulun olaganiistil toplantiya ¢agnimasim isteyebilir,
Genel denetleme kurulunun bu halde oy birligi ile karar almas: zorunhudur.

i) Genel Denetleme Kurulunun talebi iizerine gorevden ¢l gektirilenlerin merkez genel kurutunca
gorevlerine iadelerine veya iiyelikien ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade c:_iilenlcrin, _g(‘irevden
el gektirildikleri sire igerisinde almalan gereken ticret veya diger sosyal haklan sendikaca odenir.
Uvelikten ihracina karar verilenlerin haklarinda gerekivorsa yarg: mercilerine bagvurulabilir.

’ }) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ve galigmalarim yaparken, 01 Nisan 1999 tarihli ve
23653 sayih Resmi/Gazetede vayimlanan [s¢i ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarmin Denetimine
1liskin Tazik Hikimlerine uymak zorundadir.

k) Genel Denetleme ve sube denetleme kurufunun ¢aligma usul ve esaslan Genel Denetleme
Kurulu ityelerinin kanhmayla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak virirlige konulan
Yénetmelikle belirlenir.

1) Genel denetim kurulu gorev alaruna giren is ve islemler ile genel vonetim kurulunca venilen
gdrevienin verine getirilmesinden, genel bagkana kargt bizzat sorumludur.

Genel Disiplin Kurulu Girev ve Yetkileri
Madde 27 — (1}Genel Disiplin Kurulu Yapist,
a) Genel Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan gergeklestirifecck segimle, genel kurul
delegeleri va da genel kurul delcgelcn'zﬁn en az 1/3 'ipi Oste
3 kigiden olusur. Asi iiyes: kadar v N uve secilir.
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b) Genel Disiplin Kurulu 1 bagkan 2 tive olarak toplam 3 iiveden olusur aymi zamanda toplam
iye sayis1 kadar yedck itye olmahdir Genel distiplin kuruluna  Bagkan atamas: Genel baskantarafindan
yapthr. Disiphin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, bogalan iiyenin verine vedek iivelerden
biri gbreve gagnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde ov sirasina gore diger yedek itycye gagrrvapitir,
Yedek iiyenin cagrilmasindan sonra, genel disiplin kurulu yeniden is bolimi yapar.

{2)Genel Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkiler,

a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlanna itiraz eden tiyelerin miiracaat iizerine inceleme ve sorugturma vaparak karar verir. Genel
Yonetim Kurulunca itiraz edifen Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleverek karar verir. Genel Disiplin
Kurulu, kurula intikal eden olayin 6zellifine gére makul siire igerisinde inceleme.ve sorusturmasim
tamarnlayarak karanm vermek zorundadir. Bu siire i¢ avi gegemez.

b) Genel Disiplin Kuruly, kurula sevk edilen konulan gériigmek iizere en geg on bes giin iginde
bagkaun ¢agns izerine, ivelerin salt goBunlugunun katilzm ile toplamir, Bagkanin bulunmadigr hallerde,
bu gorevi Genel Bagkan Yardimeist (Tegkilatlanma, Hukuk ve Tophu i Sozlesmesi) yiiriitiir. Genel
Disiplin Kurulu toplantiva katifantann salt ¢ogunlugu ile karar alir. Ovlana esitligi halinde bagkanin
katildigi taraf ¢ogunlugu saglamig sayihir. Genel disiplin kurulu iy eleri; kendileri bakkinda vapilan
inceleme ve sorugturmaya iligkin toplanttlara katilamaz. Hakkinda ineeleme ve sorugturma vapilan iiyenin
yonetim kurulunca vapilir.

¢) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olay1 avdinlatmak iizere gerekli gordiigi
aragtirmayi vapar, tamk dinler, bilirkisi incelemesi yaplirabilir.

¢) Genel disiplin kurulunca, kurula intikal.eden olayla ilgili iivelerin savunmasinin alinmasi
esastir. Savunma siresi ved: giinden az olamaz.

d) Genel Disiplin Kurulu karan, ilgililere vaml selalde tebli edilir. Genel disiplin kurulu
Kkararlar, tebliginden itibaren vedi giin igerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlegir. Genel disiplin
kuritlunun karanna itiraz edilmesi halinde, karar, Merkez Genel Kurnlunda goriigiiliir. Genel kurulda,
ilgilive 1stegi halinde s6zlii savunma hakky verilebilir.

¢) Sendika tiveleri veya teskilat mensuplanna verilecek cezalar sirastyla; uyan, kimama, maag
kesimi, Givelikten gegici ¢ikarma ve iivelikten grkarmadir,

) Genel disiplin kurulu, iive veya teskilat mensuplar: tarafindan islenen fiil, davranis veya sug,
ihraci gerektirmedig takdirde, fiil, davrams veya sucun niteliZine ve agirhik derecesine gore; tive veya
sendikanin teskilat veya organlarinda gorevli olanlara uyan, kinama, maag kesimi, ivelikien gegici
¢ikarmava dair ceza ve tedbir kararlarindan birint veya ikisini birlikte verebilir.

) Genet disiplinkurulu tarafindan, genel yvonetim kurulu, genel denctleme kurulu ve genel
disiplin kurulu iiveleri ile sube ydnetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kuruly iiveleri
hakkmda karar verilebilmesi igin fivenin, scndika veya sube yénetim kurulu karan veya genel bagkanm
talebi (izerine, genel disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir.

) Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikamn merkez veva sube zorunlu
organlarinda gorevli olanlarin veva tyelerin, tivelikten gegici veya kesin ihracimi gerektiren hallerde,
merkez genel Kuruluna sunulmak iizere teklif hazirtar. Genel disiplin kurulunca verilecek maag kesimi
cezast bir (1) ila viiz seksen (180) vevomive arast, gegict siirevle gorevden uzaklastirma cezasy vz seksen
(180} gine kadar olabilir.

h) Genel denetim kurulu gorev alanma giren i ve iglemler ile genel yonetim kurulunca verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kargi bizzat sorumludur.

Teskilat Baskanhd
Madde 28 — (1) Tegkilat Bagkaminin Gorev ve Yetkileri,

a) Sendika binvesinde teskilatlanmada Genel bagkan vardimeisi'ndan (Teskilatlanma, Hukuk ve

Toplu Is Sozlesmesi) sonra en yetkili kigidir.



verine getirmek, gerekli gordiizii hallerde bu isler igin personel goreviendirmek ve goreviendirdi Bi
personelin gorevini takip ve kontrol etmek.

¢) Tegkilatlanmay: saglamak, bolge/il/ilge/isyeri temsilcilerini belirflemede yardimer olmak,
temsileiler igin Yonetim Kuruluna aday sunmak.

¢) Tegkilatlanma alamna giren is ve iglemler ile genel vonetim kurulunca verilén gorevlerin
verine getirilmesinden, Genel Bagkan Yardimeilarina ve Gene! Bagkana kargi bizzat sorumludur.

Kurucu ve Onursal Baskanlik
Madde 29 - (1) Kumcu ve Onursal Bagkanhk;
a)Sendikanin kurulug siirecine vaptign katkilar ve sendikal miicadeledeki dnciiligti nedenivle,
Sayin Aras Ali Alintag 6mir bovu “Kurucu ve Onursal Bagkan™ unvannt tagir. Bu unvan sembolik
nitelikte olup, Sendikanin gelenekse! ve manevi degerlerini temsil eder.

(2) Istisari Makam;

a)Kurucu ve Onursal Baskan, Genel Kurul, Genel Yénetim Kuruluve Denetleme Kurulu
toplantilarma oy hakki olmakstzin katilabilir; sendikanmn faalivetlenine iliskin gorniig, 6nert ve
degerlendirmelerini sunabilir. Bu gériigler baglavic: olmamakla birlikte, sendika organlan tarafindan
dikkate alinir.

(3) Temsili Gorevler:

a)Kurucu ve Onursal Bagkan, Sendikanin tamtim, toren, konferans, egitim, kultire! ve
uluslararas: etkinliklerinde Sendika adina sembolik ve temsili gérevler icra edebilir.
Resmi temsil ve imza vetkisi, kanun gerepi Yonetim Kurulu veGenel Bagkan™in yetkistndedir; Onursal
Bagkan"a bu kapsamda bagimsiz temsil vetkisi verlmez.

(4) idari Haklar;

a)Onursal Bagkanlik siiresince. Kurucu ve Onursal Bagkan’a Sendika Genel Merkezinde 6z¢l bir
galisma odasi tahsis edilir. Sendikanmn arag, personel ve idari imkénlarindan, Genel Bagkan protokoliine
vakin seviyede yararlanabilir. Sendikanm tiim sosyal, egitim ve kiiltirel ctkinlikicrinde éncelikhi davetl:
olarak yer alir.

(3)Kurucu Genel Bagkanlik gorev siiresinin sona ermesinin ardmdan, gorev vapan Kurucu Genel
Bagkan, sendikal miicadeleye vaptigi katkilar ve kurulug siirecindeki onciligii nedeniyvle “2. Onursal
Bagkan™ unvanim 6miir bovu tagir. Bu unvan sembolik nitelikte olup, Sendikamn kurumsal hafizasim ve
manevi degerlerini temsil eder. Onursal Bagkan, meveut Onursal Bagkanin sahip oldugu tiim hak ve
vetkilere sahiptir; ancak bu haklar herhangi bir idari, temsil veya imza yetkisi dogurmaz.

{6)Disiplin Giivencesi
Genel Bagkan ve Kurucu—Onursal Bagkan hakkmnda, sendikal gorevlen gergevesinde yiirittiiklers
faalivetler nedeniyle, agiir yiiz kizartict suglar drginda disiplin sorusturmas: agilamaz.

Ancak iivelerin Anayasal sikdvet hakki sakhdur. Disipline sevk gerekiyorsa, bu islem Genel Kurul
karariyla yapilabilir.

Gorevden alma veya yetkilerin kaldirilmast ancak Genel Kurul delegelerinin 2/3 ¢ogunluguyvla
mimkiindor.

(7) Onursal/Destck
Kurucu ve Onursal Baskan’a, Merkez Genel Kurulu karanyla Sendikanin mali imkénlan gergevesinde
onursal nitelikte destek veva 6denek verilebilir. Bu ddenek, higbir sekilde Gicret niteligi tasumaz ve Genel
Kuryl karanna baghdir.

(8) Ozel Hukiim
Bu maddelerde diizenlenen haklar, Sendikanm ig isleviginde 6zel dnem tasir ve diger organlar tarafindan
gdz Oniinde bulundurulur. Ancak 6356 sayili Kanunun emredici hitkiimleri ve Genel Kurul un tstiin
vetkisi saklidir.

Sube Kurulmasi
Madde 30~ (1) Genel kurul Rarariyla veyajyetki verilmigolmas: halinde. genel vénetim kurulu
labilir. Bir tldg¢ birden fazla gube kurulabilir. Subelerin gérev ve
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sorumluluk alanlart bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Subelerin gorev ve sorumluluk alanlan ile
baglanacak igyerleri ve igletmeler, genel yonetim kurultu karar: ile tespit edilir.

(2) Genel yonetim kurulu, veni kurulan gubelerin organlan tesekki! cdinceye, subenin segimli genel
kurul kadar, subeyi sevk ve idare etmek ve temsil etmek Gizere, gegici ve miitesebbis vonetim kurulunu
atayabilir. Merkez genel kurulu, sube agmaya, subeleri birlegtireye veva kapatmaya, subelere baglanacak
isletmeler: tespil etmeve yetkilidir. Merkez genel kurulu, subelerin faalivette bulunduklan isigletmelerin
ozelliklerini, cografi dagithimin, gelisme olanaklarmi, ¢calisma sarttarum, aidat 6deyven tve sayilannt, aidat
6deyen iive ve iggi sayilarindaki degigimi, gelir ve giderlerimi, ginin kogullanm ayri ayn veya birtikte
deperlendirmek suretiyle, subelere bagl Igverlerinin veva isletmelerin bagh oldufu gubeden avnimasina,
bir bagka subeye baglanmasina, subclerin birlegtirilmesine veyva kapatilmasina karar verebilir. Merkez
genel kurulunca, yetki verilmest halinde bu iglemler, genel vonctim kurulunca yapih.

Sube genel Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar

Madde 31 - (1) Sube genel kurulu, subenin en yilksek karar orgamdir, Sube genel kurulu, olagan
olarak en geg dort vilda bir toplanir,

(2) Sube genel kuruly, subenin faalivette bulundugu bolgede. genel yonetim kurulunca tespit edilecek
ver, ghin ve saatte toplanir. Genel vdnetim kurulu karari il¢ yazili bildirim yapilmadan, sube gencl kurul
toplantist vapilamaz. Genel yénetim kurulunca, bifdirilen ver, giin ve saat disinda vapilan sube genel
kurullart gegersizdir. Genel yénetim kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan, yasal ve idari
iglemler verine getirilmek suretivle, sube genel kurulu yentlenir. Genel yvonetim kurulunun karanna uygun
olarak, sube gene! kurulunun toplanmasi i¢in vapiimasi gereken iglemlerin, sube yonetim kurulunca
zamaninda yaptimamas veya siirincemede birakilmasi halinde ayn usule gére iglem yapilir.

(3) Giiniin sartlan, {iye sayisindaki azalma veva yeni tiyelerin yvonetimde soz sahibi olabilmesi ve
subenin gelcceini belirlemek iizere, olagan genc! kurul tarihinden itibaren birinci yilin ikmalinden sonra,
sube yonetim kurulunun tekkifi ve genel'yonetim kurulunun onay1, olagan genel kurul tarihinden itibaren
ikinci vilin ikmalinden sonra, genel vonetim kurulunca uygun gériilen tarihte sube genel kurulu
olaganistii toplanabilir.

(4) Sube genel kurulu, genel-vénetim kurulunca re'sen, sube yonetim kurulunus veva sube denetleme
kurulunun karari, ilye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel yonetim kurulunun karan ile olaganiisti
toplanabilir,

(5)Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve genel
kurulun toplanmasimt gerektirici-hakl sebeplerini agiklamak, iddialarins kanitlayan debil ve belgelerini
taleplerine cklemek suretivle, mimferiden vazih sekilde veya noter aracilif ile sendika genel vonetim
kuruluna miracaatid bulunmak zorundadir. Genel yénetim karulu, sube genel kurulunun olaganisti:
toplanma taleplerini, 6336 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, Ana Tizik, ilgil
vonetmelik, genel kurul karartan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda inceler ve degerlendirir. Talep
tarihi itibariyle olafan genel kurul toplant: tarihine alt: aydan az bir sire kalmasi halinde, olaganiistii genel
kurula gidilemez ancak, istege konu olan hususlar olagan gene! kurul gindemine alimr. Sube genel
kurulunun olaganiisti sckilde toplanmasina iliskin talebin kabulii halinde, gencl yonetim kurulunca, sube
genel kurulu altmis giin i¢inde yaztl) istekteki konulan 6ncelikle goriigmek fizere olaganiistit toplantiya
caginlir.

(6) Sube Genel Kurulu toplantisimn giindemi, veri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce o mahalde
yayinlanan bir gazete ile o mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle veya sendikamn web sayfasindap ilan olunur. 1 en az on bes giin 6nce den o verin en bityik




evraklann llge Se¢im Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganisti sube genel kurul toplantilarinda,
sadece gimdemde belirtilen konular gériisiliir,

(7) Sube genel kuruly, Gye savisiun 200'den az olmas: halinde yelerle, 200 'den fazlaolmast halinde
delegelerlece toplanir. Sube yonetim kurulu, sube denctleme kurulu ve sube disiplin kurufu.asi iveleri,
sube gencl kuruluna delege olarak katihirlar.

(8) Sube genel kuruly, subeye bagh isyeri veya igverlerinde ¢aligan dye savisi 200" iin altinda ise
iiyeler 1le yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olusur.

(9) Sube genel kurulu, subeye bagli igyeri veva igyerlerinde ¢aligan iive sayist, 201 ile 300 arasinda
ise iyeler arasindan segilecek 50 delege ile yonetim kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iivelerinden olugur.

(10) Sube genel kurulu, subeye bagh igver: veya igverlerinde galigan five sayisy, 301 ile 400 arasinda
ise Giveler arasindan segilecek 60 delege ile vonetim kurulu, denctieme Kurulu ve disiplin karuiu asil
tivelerinden olugur.

(11} Sube genel kurulu, subeve bagh igyeri veya igverlerinde ¢ahgan five sayisi, 401-300 arasinda ise
tiyeler arasindan segilecek 70 delege 1le yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tiyelerinden olugur.

(12} Sube genel kurulu, subeve bagh igveri veya igverlerinde ¢alisan Give sayisi, 301-1000 arasinda
ise tyeler arasindan segilceek 100 delege ile yonetim kurulu, denetlemce kurulu ve disiplin kurulu asit
iivelerinden olugur.

(13) Subc genel kurulu, subeve bagh igveri veya igveérlerinde galigan iive sayist, 2001-2000 arasinda
ise itveler arasindan segilecek 125 delege ile yonetim kuruhy, denetleme kuruhu ve disiplin kurulu asil
ityelerinden olugur.

(14) Sube genel kuruly, subeye bagh isyeri veya igverlerinde ¢aligan iive saytsi, 3001 'den fazla ise
tiveler arasindan segilecek 175 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tyelerinden olugur.

{15} Sube genel kurulunu olusturagak delggeler, sube genel kurud tarthinden en az | ay 6nce, genel
vonetim kurulunca belirlenen tarihlerde, gubeye bagl igveri veya igyerlcrinde galigan diycler arasindan
serbest. esi agik sayim ve dokiim esasina gére segilirler. Subeve bagh igverlerinin delegeler ayn ayn
segilir. Bir isyeri iiye savisi delegessegmeye yetmiyor ise birden fazla igveri birlestirilmek suretivle, delege
seginu yvapilr.

(16) Genel vonetim kurtly, iive sayilarina gore, subeve bagh igyven veya igverlennden segilecek
delege sayisint belirleyerck; subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisunn tespitinde, vanidan fazla sayilar
tam kabul edilir.

(17) Kanuna, Ana Tiiziige, merkez genel kurul kararlarma, ilgili vonetmelige ve genel vonetim
kurulu kararlarina aykin veva usulsiiz gekilde yapilan delege segimleri, genel vonetim kurulu karan ile
venilenir.

(18) Merkez genet kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar, sube gencl kurnulu i¢inde uygulanir,
Delege segimi usul ve esaslari, genel yonetim kurulunca gikanlacak bir vonetmelikle tespit edilir,

Sube Genel Kurulunun girev ve vetkileri

Madde 32~ (1) Sube Genel Kurulunun Bashica Gérev ve Yetkilen Sunlardar;
a) Sube Organlarin segini,
b} Sube Yonetim Kurutu ve Sube Denetleme Kurulu raporfannim gorigiilmesi,
¢} Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun tbrast,

ve y'erine getirilmesi basgka bir organa



e) Sube Genel Kurullarinin mali ibra vetkist yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun tesekkiili ve gorevleri

Madde 33— (1) Sube yonetim kurulu, biri sube bagkani olmak iizere, en az iig (3) ¢t ¢ok beg (3)
asil tyeden olusur. Sube Yonetim Kuruly,

(2) Subeye bagli igyeri veya isyerlerinde cahigan tiye sayist, 500-3000 arasinda isé biri sube bagkan
olmak tizere 3 kisiden,

(3) Subeye bagli igveri veva isycrlerinde galigan itye sayisi, 4001 ve iizeri arasinda ise biri sube
baskani olmak azere 3 kisiden olugur.

{4) Sube vonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri veya fiveler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
savim ve dokiim esasina gore segilir. Sube genel kurul delegesi olmayan iivelerin, sube zorunlu
organlarina veya iist kurul delegeligine aday olabilmeleri, sube genel kurula delegelerinden en az 1/3 'inin
teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkam veya sube yonetim kurulu iivesi adayi olarak segime girerler. Sube
bagkani, tek dereceli adaylik csasma gore segilir. Diger vonetim kurulu dyeleri, vonetim kurulu diveligine
aday olanlar arasmdan segilir. Sube bagkam ile birlikie sube yonetim kurulu asil iive savist kadar, yedek
yonetim kurulu ityesi segilir.

(5) Genel yonetim kurulu, subelerin tye sayilanna gére, sube yénetim kurulu iye savisim ve Givclerin
unvanlarim belirler. Sube yonetim kurulu, gorev bolimiinit segim sonuglarinm kesinlesmesin takip eden
bir ay i¢inde, genel yonetim kuralunun goreviendirecesi fivenin gozetiminde yapar. Sube vonetim
kurulunun gérev dagiliny, genel vonetim kurulunun vazili onayyhalinde kesinlesir. Genel yénelim kuruiu,
gérev dafnlimim onaylamadii takdirde, sube vonetim kurulunun gorev dagilimune re’ sen yapar. Genel!
yonetim kurulunca vapilan gérev dagilim kesindir. Sube vonetim kurulunda gorev degisikligi, sube
vonetim kurulunun yazih talebi ve genel yonetim karulunun géreviendirecegn tivenin gozetiminde, genel
vonetim kurulunun yazili onay1 ile vapihir. Gérev dagtlimina iligkin usul ve esaslar, gorev degisikliginde
de uygulanir.

Sube Yonetimt Kurulunun ¢ahsma esasian

Madde 34 — (1) Sube Yonetim Kuruly sube baskammn bagkanhifinda ayda bir toplanir. Sube
Yénetiin Kuryhy, sube baskanmm raporlu-veva izinli oldugu va da vurt diginda bulundugu tariblerde,
olagan toplantistm sube sekreterinin bagkanhkgida yapar. Sube Yonetim Kuruly, sube bagkaninin gagrist
tizerine olaganiistii toplanir.

(2) Sube Yonetim Kurplu, jive-tam’ savisimn salt gogunluguyla toplanir. Toplantiva katilan tivelerin

salt gogunlugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden Gycnin kauldify taraf
gogunlugu saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurult kararianm agik oylama ile ahr. Sube Yonctim Kurulu,
oylamanin gizli yapiimasina karar verebilir. Sube yonetim kurulu diyeliklerinden bosalma olmas: halinde,
Genel Yénetim Kurulu bosalan iveligin vedeklerden biri ile tamamlanmas: i¢in gerekli islemleri vapar.
(3) Sube vonetim kurulunun’ olagan toplanulanna, toplanti giinG ve saati teblig edilmesine ragmen,
mazeretsiz olarak Gst tiste iki kez katimavan sube yonetim kurulu divesi, sube vonetim kurulunun taleb
izering, genel yonetim kurulunca, vazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu Gvest toplanttya
mazeretsiz olarak vine katilmazsa, miistaft sayilw. Genel yonetim kurulunca, verine yedek iiye cagirlir,

Sube Yénetim Kurulunun girev ve yetkileri

Madde 35—  Sube Yénetim Kurulu gdrev ve vetkilen; (1) Gelir ve gider hesaplanna ihigkin
iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak ve usuliine uygun olarak
harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarm onayl birer dmeklerini, harcama evraki ile birdikte,
harcamamn vapiidigt av1 takip cden ayin cn geg 10" una kadar incelenmek ve gere@i yapilmak tizere, genel
merkeze gondermek,

(2) Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel yonctim
kurulunun karan ve yazili bildirimi iizerine olagan veva olaganisfli toplantiva cagirmak, Genel vénetim
kurulunun karanna uygun olarak, subg genel kumtupun vapiimaguicin gerekh iglemleri vapmak, sube

a sunulacak faalivet raporunu hazirlan ,j 3




{3) Subeye bagl: igverlerinde gorev vapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmast veya
degistinilmesi igin genel yonetim kuruluna teklifie bulunmak, subeye bagh igyerlerinde gorev yapan
temsilcilert ayhik toplantiva gagirmak.

(4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igverierinde, tive kavit etmek, iive Kayitwe
tiyelikten ¢ekilme bildinmlerini siwresi igerisinde genel merkeze géndermek,

(5) Subeye baglt igverlerinde ¢aligan iiyelerin miiracaatlanm incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle
goriismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahatlinde sonuglandinilamayan konulan
genel merkeze intikal etirmek,

(6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18. maddesi geregince, toplu is sozlesmesinde
dayanisma aidat Sdemek suretivle vararianacak isgilerin, sendikaya 6demesi gercken iivelik aidatlarimn
igverenlerce kesilebilmesi igin sendika Gvesi isgilere ait ye listelerini igverenlere bil davanigma aidaty
kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatinlmasim, iivelik ve kesinti histelerinin
sendikaya gondertlmesini talep ve takip etmek,

{7) Sube harcamalan i¢in gonderilen avanst, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kuruly
ilvesinin imzast ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kismumn banka hesabinda muhafazasing
saglamak,

(8) Subenin kullanimmna tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyamn kullanimu ve en iy1 sekilde
korunmasinu saglamak,

(9) Geng Saglik-Is Sendikast adina gelen resmi tebligatlan (Resmi kurumlardan gelen vangmalar
harig), subelerin fizel kigiliinin bulunmamas: nedenivie almamak, genel vonetim kuruluna yazih olarak
bilgi vermek,

(10) Subede tutulmas: gereken defterlerin usuline uygunolarak tetulmasim ve muhafazasim saglamak,
(11) Genel yonetim kurulunca yetki vertilmesi halinde, toplu'is sozlesmest gorismelerine katthmak,
goriigme tutanakianmin birer 6megini en geg 7 giin iginde sendika genel merkezine géndermck, tophu ig
stzlesmesi imzalamak, toplu ig sézlesmesi vapilacak igyerlerinin toplu i sézlegmes: taslaklanm
hazirlamak ve ¢agn tarihinden 15 giin énce genel yonetim kurulunun onayma sunmak, genel yonetim
kurulunun verecegi vetki ve onay ile ek protokol imzalamak, (12) Ana Tizik, genel kurul kararlar,
genel vonetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde dizenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg
para vermemck, {13) Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve
bevanda bulunmamak,

(14) Sendika veikili organlan ve genel yvonetim kurulunca verileeek diger gorevieri yapmak.

Gérev boliimii ve yetkileri
Madde 36— (1) Sube Bagkan :

a) Subc bagkant, Subc Yénctim Kurulu adina subeyi temsil eder. Subc Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisvonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti veva komisyon bagkanhgim
vonetim kurulu iivclerinden birine devredebilir,

b)Sube bagkan subedeki biitiin bifrolarm amiri olup her tiurlii ¢aligmalan denctlemeye ve tetkike
vetkilidir.

¢)Sube bagkant, sube adina gonderilen avanslar: banka hesabinda bulundurmak, thttyagtan
fazlasim gekmemek ve gektirmemek, Kanun ve Ana Tizik hitkimlerine, genel kurul ve genel yonetim
kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak, tek imza ile para cckmemek, harcama belgelerini mevzuata
uygun sekilde ditzentettirmek, igverenlerce sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para vatinldig
takdirde, yatirilan paray, en geg ii¢ giin i¢inde gencl merkez hesabina géndenmck ve gencl yonetim
kurulunayazih bilgi vermek, iivelik aidatlarin elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve
demirbaslari en iyi sekilde muhafaza etmck ve cttinmek; toplu sézlesme islemlerini ve miizakerelerint
genel vonetim kurulundan aldig) yetkive uygun takip etmek. vetkilerin dagmemes igin azami dzen
aostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, Geng Saglik-Is Sendikast adina gelen resmi
tebligatlan aimamak ve aldirmamak, subenin iiye sayisim takip etmek, tiye kaybma meydan vermemek,
tiye sayisindaki defiisiklikleri genel vgnetim kurulunglyazil olarak bildirmek, sube yonetim kurulunun




davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini gerei gibi yapmak, bu hususta her
tisrli tedbiri almak.

¢) Sube sckreteri ile subenin vazismalanni, sube mali sekreteri ife muhasebe ile ilgth evraks
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube vénetim kurulu
iivelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzavla para geker.

{2)Sube Sekreteri:

a} Sube bagkaminin raporlu veya izinli oldugu va da vurt disinda bulundugu tariblerde, sube
bagkaninm  gorev ve yetkilerini kullanyr. Sube biirolann: vonetir. Sube yonetim kurulu giindemini
hazirlar. $ube yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan verilen sair gorevleri verine getirir.

{3)Sube Mali Sekreteri:

a) Sube mali sekreteri ubenin mali konulardaki iglemlerini Ana Titzik ve Yonetmelik
hiikiimlen gergevesinde yerine getinr.

(4) Sube Tegkilatlanma Sckreteri:

" a) Sube tegkilatlanma sekreteri, subenin faalivet sahasinda buliman sendikasiz veva bagka
sendikalara iiye ig¢ilerin sendikaya iiye olmast igin gerckli ¢aligroalan yapar. Konuyla ilgili olarak Sube
Yonetim Kurnluna teklifler sunar,

(5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube egitim sekreteri, subenin faalivet sahasmda bulunan'sendika Gyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerimin saglanmasi i¢in her tirld tedbiri alir. Konuyla'ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 37— (1) Sube Denetleme Kurulu,bes asil ve beg adet vedek tivedden olugur; tivelerin salt
¢ogunlugunun katilimiyla toplamr, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir, Oylarin egitligi
halinde bagkanin kanldify taraf ¢ofunlufu saglamis sayihr,

(2) Sube Yonetim Kurulunun faalivetlerini Ana Tazik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina
uvgun olarak yapip yapmadigim ii¢ ayda bir denetleyerek ara raporunu sube bagkamna verir. Devre sonu
raporunu Subc Genel Kuniluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 38 — (1) Sube Disiplin Kurubu, $ube Genel kurulu tarafindan segilen ¢ asil ve ig vedek
tyeden tesekkil eder,

(2) Sube Disiplin Kurulu, uvelerin salt ¢gogunlugunun katthmtyla toplanir, toplantiya katitanlarin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylann.esitligi halinde bagkamn katldi) taraf ¢ofunlugn saglamig savilir.

(3) Sendikanin Ana Tuziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika dveleri hakkinda
sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, ihtarn digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlavacag: raporu,
sube bagkanina ve sendika-genel merkezine sunar.

(5) Sube disiplin kurulu raporlarinin, genel disiplin kurulunda gériigiilmesine iligkin iglemler, genel
yonetim kurulusica yapthir.

Baskanlar Kurulu, Genisletiimis Baskanlar Kurulu ve Temsilciler Meclisi

Madde 39 - (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denelleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu asil diveleri ile sube bagkanlarindan olugur.

(2). Genigletilmig Baskanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu iiveleri ile profesvonel sube voneticilerinden olusur.
Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen gundemi
goriigmek iizere, genel baskamn gagris: iizerine toplanir. Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulunun
kararlan istigari niteliktedir.

(3)Temsflciler Meclisi: igyeni




Temsilciler Meclisi, Genel Yénetim Kurulu tarafindan, gindemi, yeri ve tarihi belirlenmek suretivle, genel
baskanwn ¢agnsi iizcrine genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir. Sube, kendi bélgelerinde bulunan iyeri sendika
temsilcileri ile her ay yapacaklani toplantilarda, giindemierinde bulunan konulan gériigiir, sonuglannt rapor halinde
Genel Yonetim Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlars istisari niteliktedir,

isyeri Sendika Temsilciligi

Madde 40 — (1) Igveri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu {5 S6zlesmesi Kanunu'nun
27 maddesi ve Ana Tiizaglin 17. maddesi gerefince, ilgili organ teklifi iizerine veva re'sen genel yonetim
kurulunca atamr. Temsilcilerden biri bagtemsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikamn yetkist
siiresince devam eder,

{2) Sube Yonetim Kurulu veya igyennde galigan isgilerin 2/3%iniin teklii-veya Genel Yonetim Kurulunun
re'sen alacapy karar ile temsilciler gorev siireleri dolmadan dnece pérevierinden alinabilirler,

Sendika personeli

Madde 41 — (1) Sendikada gorev yapacak personel, Genel Sekretertcklifi ve Genel Bagkan Onayiyla ile ise
alimir. Personelin almmasy, iicretlerin belirlenmesi, gérevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikartlmas:, Genel Bagkan ve
Genel Sekreter yetkisindedir. '

Sendikanm tutacag defter ve kayitlar

Madde 42 —{1) Sendika, 6336 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 30.maddesinde
ongorilen defter, dosva ve kavitlan tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla yitkimbi oldugu defter, kayit ve
fisler digmda, vardima defierler tutabilir.

{2) Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurullarinin karar defterlenine
yazilacak kararlann bu kurullann iiveleri, genel kurul kararlanmn, merkez genel kurulu divan iiyelerince
imzalanmast zoruniudur.

(3) Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 30. maddesi geregince
tutmugs oldugu defter, kayit ve fisleri, olagan genel kurulu izleyen 13 giin i¢inde ve 26 Kasim 2013 tarih
28833 savili Resmi gazctede Yayimlanan Sendika Ve Konfederasyonlann Denctim Esaslan Ve
Tutacaklan Defterler ile Toplu Is Sézlegmesi Sicili Hakkinda Yénetmelige uygun sekilde tasdik ettirir,

(4) Sendika, deficr, kayit ¥c figleri ait olduklar: yili takip eden takvim yilindan baslavarak, 10 vil
siirevie muhafaza eder.

(5) Sendikanin hesap donemi takvim yilidar.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 43 — (1) Merkez genel kurul delegeleri ile iiyeler, avni anda birden fazla zorunlu organ
iyeligine scgilmek dizere aday olamazlar. Sube genel kurul delegelen ile diyeler, aym anda birden fazla
zorunlu organ iveligine segilmek tizere aday olamazlar.

(2) Sube yometim kurule, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gorevii olanlar, aym zamanda
zorunju organlarindan genel denctleme kurulu ve genel disiplin kurulunda gérev alabilirler.

(3) Sube yonetim kuruhi, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gorevli olanlann, sendikanm
zorunlu organlanndan genel yonetim kurulu Oveligine segilmelert halinde, seg¢im sonuglannn
kesinlegmesi giin iginde iki gérevden birint vazih gekilde tercih etmeleni zorunludur. Aksi takdirde, genel
vonet gorevleri kendiliginden sona ermis sayilir.

4y Genel vénetim kuruhu divelifi gérevine segilen ve segim sonuglarinim kesinlesmesini takip cden
vedi gim iginde genel yonctim kurulu Gveligini tergih ettiini yazih sekilde bildiren sube yonetim kurulu
iivelerine, subpdeki gorevlerini devir edebilmeler]jigin Genel Yonetim Kurulunca alti aya kadar siire
tamnabilir.

s




DORDUNCU KISIM
MADDI KONULAR

Sendikanmn gelir ve giderleri
Madde 44 — (1) Sendikamn gelirlcr ve giderlert;

a) Sendikal faaliyetlerin ve drgiitlenme ¢aligmalarimn viriitilmesi igin gerekli olan her tirlii
harcama ve masraflar, Kanun, Ana Tiziik, tahmini biitge hitkiimieri ve gencl kure! kararlari geregince
yapthr.

{2)Sendikanin normal ¢aligma giderleri digindaki giderleri agagida gésterilmistir;

a) Toplu ig sdzlesmeleri 1le ilgh harcamalar.

b) Uve olunan ist kuruluglara 6dencn iivelik aidatlan ve diger katki paylan.

¢) Grev uygulamas: swrasinda vapilan giderler,

¢) Egitim ve basin vayin masraflan,

d) Kanun, Ana Tiizik, tahmini biitge hitkiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her
tiirtit harcamalar,

(3) Genel kurallar;

e) Sendika, amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulanamaz.

) Sendika, tivelen ve ¢abistircdig kisiler dahil hig kimseve borg veremez.

g) Sendika, gelirlerinin viizde %10 unu tiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecribelerini
arttirmak i¢in kullanir.

&) Genel yénetim kurulu, sendikanin nakit gelirferinin %5'in1 asmamak kaydivla, sosyal amagh
harcama yapabilir.

h) Sendika, iivelik sarti aranmaksizin, nakit mevendunan %10'unu agmamak kavd ile genel
yonetim kurulu Kararvla ilgili Bakaniklara devretmek iizere, egitim, saglik, rehabililasyon veva spor
tesisleri kurabilir veva bu amagla ayni ve nakdi vardimda bulunabilir, yurt iginde veva yurt diginda vangin,
su baskinu, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya vetkili makamlar aracili ile afet
bélgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapabilir veya bu amacla ayni ve nakd
vardimda bulunabilir.

1) Sendika, envanter defierine kavdedilen ve demirbas sinifina giren her tirl esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem vapamaz.

Sendika Aidaty

Madde 45 — (1) Uvelik aidati, isginin bir giinlik giplak briit vevimiyesidir.

(2) Davamigma aidat1, isginin bir giinlitk ¢iplak brit yovmiyesidir.

(3) Yonetim Kurula Karanvla, vetkili sendika olunmast halinde alinan ticretin 4/1'lik kismr iggiye
huzur hakk: olarak geri 6denceektir.

(4) Sendika sube aidatlan Subc yeter sayisina ulasana kadar mecvut gelirin %2571 sube veter sayisi
saglanip sube secimi vapildiginda ise %35°ini almaya hak kazamr. Bu oranlar Yénetim Kurulu karariyla
giincellenebilir.

Kidem ddenekleri ve sosyal giivenlik haklar

Madde 46 — (1) Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde, Is Kanunu hitkiimleri ile
tabi oldugu Personel Yonetmelig hikimleri uy gulanir.

(2) Fikrasindaki ddenckler, Tiirk Ceza Kanununda sug savilan hursizlik ve benzeri scbeplerle
sendikanm biitiinligiini sarsic1 ve sirlanm agiklayic hareketleri, mabkeme kararivia meydana ¢ikanlara,
bu viizden igten uzaklastimlanlara yahut sirl bu nedenlerle istifaen aynlanlara verilmez,

(3) Sendﬂ\a ve sube yonetim kuruilannda profesvonel olarak gorev yapan y vonetictlerin bu




kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek iicret artiglant maaglarina vansitir.

(4) Yukarida belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona cren profesyonel véneticilerin yerine, Genel
Yonetim Kurulunca, profesvonel olarak ¢aligmasina karar verilmesi halinde, veni segilen véneticilerin
6zlilk haklannin 6denmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin dzlitk haklannimn 6dénmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar.

(5) Sendika kademelerinde gérev yapan ficretli profesyonel yéneticilere, her takvim vl igin dér
aylik uicretlen tutanndan fazla olmamak iizerc, Merkez Genel Kurulca tespit edilen ikramiye verilir.

(6) Sendikamn veya sendika subesinin yonetim kurulu bagkan ve iveliklerinde profesyonel olarak
gorev alanlardan, istifa, olim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gorevleri devam
etmekle birlikte, genel bagkan ve genel yonetim kurulu tiyelerine sendikamn olagan genel kurulundan
sonra, sube baskan ve sube yonetim kurulu tiyelerine sube olagan genel kunilundan sonra, sendikanin
veya sendikamn sube yoneticilifinde profesvonel olarak gegen her vil igin otuz bes (33) giinlik net
ticretlen (vl igerisinde 6denen her tirli sosyal vardim, ikramive ve diper édemeler dahil) tutarinda ve
merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramivesi 6denir-Hizmet ikramiyesi ddenen villar,
daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi ddemeleri tle ilgili vergi ve diger vasal kesintiler
sendikaca kargilanir.

(7) Sendikamn ve subelenn tegkilat ve organlaninda gorev yapan voneticiterden, 6356 sayils
Sendikalar ve Toplu I S6zlegmesi Kanununun 6 maddesinde sayilan zimmet, ihtilas, irtikép, riigvet.
dolandincilik, hursizhik, sahtecilik, inaner kétitye kullanma, dolanliaflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal
ve istthlak kagakeiligt diginda kalan kagakeilik suglanndan binyle mahkiim olanlara, sendikamn sirlanm
agiklamalan, kamuoyundaki ittbanim zedelemelen veva sendikamin bistiinliigini sarsan hal ve davramglan
nedeni ile gdrevlerine son verilenlere, gegici veva sirekli olarak gorevden uzaklagtinilanlara hizmet
tkramiyesi 6denmez

(8) Sendika, vonetici ve gahsanlariin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenmc haklarint garanti eder. Bu
konuda bir yonetmelik diizenler.

(9) Sendika ve sendika gubesi voneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iveler veya caligsanlann
gorevleri ile 1lgili otarak ugrayacaklan kazadan dolay: 6liimleni halinde, mirasgitarina bir villik briit iicreti
toplanu net olarek, malulivetlen halinde maluliyet oranina gore vukandak: miktan agmamak kavdivla,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim vapilir. Tgitilerin, kanunlardan
dogan haklan saklidir. Ancak, dava agildigrtakdirde vapilan bu édemeler hitkme konu olan meblagdan
mahsup edihir.

Mal Bildirimi
Madde 47~ (1) Mal'Bildirim;

a) Sendika ve sendika gubelerinin yénetim kurulu tivelen ile denctleme kurulu tivelen, gdreve segildikler
tarihten itibaren 1 (bir) ay.ig¢indc kendilerinin eslerinin ve velayetieri altindaki ¢ocuklannin, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmest Kamumu'nun 29. maddesi geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmast Hakkindaki Yénetmelik
Hikiimlenne uygun olarak doldurulacak mal varlhifi beyanim notere vermek zorundadr.

b) Yedek vonetim kurulu ve denetleme kurulu ayeleri, asil tiye olarak goreviendirildikieri tarihten
itibaren 1 (bir) ay iginde kendilerinin eslerinin ve velavetleri altindaki ¢ocuklarnimn, Sendikalar ve Toplu Is
Soztesmesi Kanunu'nun 29. maddesi geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmast Hakkindaki Yénetmelik
Hitkiimlerine uygun olarak deldurulacak mal varligi beyanin notere vermek zorundadsr,

c)Mal varlift bildiriminin verildigini gésieren noterlikien alinacak belgeler, sendika veya sendika
subesinindenetleme kurullanina verilir. Bu belgeler, sendika veva subelerin vonetim kurullarinin karar defterlerinin
Ozcl/bir savfasina vazilir. Bu sayfa, denetim kurulu iiveleri tarafindan imzalamr,

¢) Bu zoruntuluga uvmayanlann, sendika ve sendika subesindeki vénetim kurulu veva denetleme kurulu
tiyelikleri bildinm siiresinin bitiminden 1tibarcn bir ay pegmekle sona ercr.

d) Mat bildiriminde bulunan lgsiler, gorev siwreleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili
vonetmelik hukumlerme uvgun o]arak entden mal 'ldirim'mdc bulunmaL 7orundad1r Sendika ve sendjka



Yonetmeligin 10.maddesi geregince, egleri, velayetleri altindaki g:ocuk]an ve kendilerinin sahsi mal varliklannda
énemli bir defigiklik olduBunda, degisikligi izleven bir ay iginde veni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
miinhasir bulunmak fizere, ck mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunu!ma51 Hakkinda
Yénetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmast
veya borglaniimast, mal vachginda 6nembi degisiklik savilir.

¢) Sendika ve sube yonetim kurulu diyeleri gérevlerinin sona ermesi halinde, avtiima tarihi izleyven bir av
iginde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

f) Mal bildirimi siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayana, sendika vénetim kurylu tarafindan
ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube vénetim kurulu itvesi, ihtarnn
kendisine tebliginden itibaren otuz gin igerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde, hakkinda 3628
savil1 Kanun hitkiimleri gercgince iglem yaplir.

g) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu Giveleri ile denetleme kurulu iiveleri, gérevierinin
devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten villann en geg Subat ay1 sonuna kadar'mal bildirimierint yenilemek
zorundadir.

Yolluklar ve iicret kaymplar

Madde 48 — (1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu
organlaninda gorevli olan tive veva delegelerin yol masraflar ile yolluklan sendika tarafindan ¢denir.

(2) Sendika veva subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu've Disiplin Kurullannda gérevhi ivelerin
toplaniilara katilmalan dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile volluklar sendikaca &denir.

(3) Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agnlan dyelerin vol masraflari sendikaca kargilanir,

(4) Yonetim Kurulunun gerekli gdmmesi durumunda, gorevli personel ve iiyelerin iicret kayiplanm karsilar.

BESINCI KISIM
GENEL KONULAR

Cesithi hitkiimler

Madde 49— {1) Genel Yonctim Kurulu, Ana Tiizikte adt pecen Yonetmeliklert hazirlar, uyvgular ve
gereklipinde degisiklik vapmaya vetkilidir.

(2) Sendika, genel bagkan ve genel vonetim kurulu diyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal olarak
bor¢lanabilir.

(3) Genel yonetim kurulunca, sube voneticilennin profesvonel olarak calistinlabilmesi igin, subeve bagh
isverlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen tive ve i5¢1 savist, subeye bagh igverlerinin 6zelliklen, cografi dagitun: subenin
gorev siirlan ve gelisme olanag, aidat gelirlen ve tahsil oram, gelir ve gider durumu ve bunun gibi hususlar esas
alinar,

(4) Subeve bagh igverlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen {five ve isgilenn, kamu kurum ve kunduglanmn kadrolu
¢ahgantarindan veya sirket-gahganlarmdan olugmasi halinde, sube bagkaninin profesyonel ve ficretli gekilde
¢alishnlabilmesi igin, Give ve ig¢i sayvistmn 800 ile 1500 aras: olmasi, sube sekreterinin profesyonel ve derethi
sekilde alistinlabilmesiigin, subeye aidat 6deyen five ve igei savisinin 1501 ile 3000 arast olmass, sube mali
sekreterimin profesvonelve iicrethi sekilde ¢ahistinlabilmesi igin, aidat ddeven iive ve 15¢i savisimn 3001-4500 arasi
olmasi zorunludur. Aidat 6deven iive ve 1g¢1 sayisimn 4501 den fazla olmas halinde, profesvonel ve dcretli gekilde
caligtirilacak sube voneticisi sayisy, genel vonelim kurulunca belirlenir.

(3) Subeye bagh igyerlerinde ¢ahigan ve aidat 6deven dye ve iggt savisimn, kamu kurum ve kadrofu
isgilerinden, sirket ¢alisanlarindan ve kamu kurum ve kuruluslanina bagl isverlennde faaliyetic bulunan alt isveren
iscilerinden olusmasi halinde, profesyonel ve ticretli gekilde galigtinlan savisinn tespiti genel vonetim kurulunca
belirlenir,

(6) Subeye bagh igverlerinde ¢aligan ve aidat ddeven live ve ig¢i sayisiun, sube bagkaniun profesyonel
ve.dcretli ¢alistinlmas: igin gerekli ve veterli sayiya ulasmama31 hahnde genel vonetim kurulu, subeye bagh
Isverlerinin 6zelliklerini, cografi daglh i, igverleriyfin niteliklerini, gelisme potansivelini, hizmet gereklerini ve
diger kosutlan birlikte degcrlcndlrme suretwle subg/bagkamnin profcs'vonel ve ticretli gekilde ¢aligtinlmasina,
profesvonel ve § 1 sekld : 'eva profesvonel ve licretli sekilde calismasina iligkin karann




kaldirtimasma karar verebilir. Bu halde, sube bagkanma odenecek ticret, hakkaniyet ve nasfet kurallanna gore,
gencl ydnetim kurulunca belirtenir. Kurulug safrasinda veya ¢aligmalarin vofun olmast halinde; yukandaki
kavitlara bagh kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyeceg: siire bovunca, sube bagkam veva sube sekreterini
gegici olarak gahstirabilir.

(7) Sendika adina bagaril: calismalarda bulunduklan tespit edilen tivelere, igveri sendika temsilcilerine, il
ve ilge bagkanlif1 yoneticilerine, sube ve bolge bagkanhgl yoneticilerine, Genel Yénetim Kurulu karanyla 6diil
verilebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktar, her olay igin Genel Yénetim Kurulunca aynca tespit edilir.

{8) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yvénetim kurulu bagkan ve iiyvelikierinde
gorev vapmakia iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanm birlikte degerlendirmek
suretiyle, es ve cocuklarma veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

(9) Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev vaparken vefat eden
voneticilerin varsa 6grenim goren gocuklanna, &frenim siiresince, miktart Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
oranda karsiltksiz burs verebilir.

(10) Hastahk halleri hari¢, sendikava, avelik aidatim bilerek ve isteverek 6demeyenler, sendikanin
saglayacag) hak ve menfaatierden vararlanamazlar.

Demigbaslarin satrs ve terkinindeki usul ve esaslar
Madde 50 — (1) Mal lktisabi, Demirbaslarin Sats ve Terkini;

a) Sendika, Ana Tiiziikte yazh amag, ilke ve vetkilerin gergeklesmesi igin, tasinir ve tasinmaz mal
edinebilir.

b) Genel yonetim kurutu, tahmini bitge csaslanna gére bu gérevi yerine getirir.

(2) Demirbaglarin satig ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbag egvamn, kullantlamayacak sekilde yipranmms olmas:, onarmmima ckonomik olmamas:,
verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kavbolmas: veya ¢almmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak
ditzenlenir. Ditzenlenen tutanakta, demirbag esyanm terkin nedeni agikga yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan genel
y6netim kurulunun onayina sunulur. Genel vnetim kurulunun onayina iliskin karar ile birlikte, demirbas egva
kayrttan diigtiir.

b) Kayittan diigiiriifen demirbaglarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama vazilir,

c) Kayittan dugiirilen, ihtiyag fazlas: olan veya kollamlamayan demirbaglann pazarlik veva thale voluyla
satiglari, genel yonetim kurulu kararvile vapihir, Satistan elde edifecek gelirler, sendika hesabina gelir kavdedilir,

d)Miilkiyeti sendikayva ait olan; sendikamn ve sendika gubelerinin kullanimda bulunan araglar, genel
yonetim kurulu karan ile pazarlik veva ihale voluyla satilabilir. Saugtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

Tiizik defisikligi
Madde 51 - (1) Sendikanin Ana Tuzagiinde yapilacak degisiklikler, niteliklt cogunluk aranan haller harig
olmak Gizere, toplantiva katitan delege tam sayisimin salt cogunlugunun ovu ile mitmkiindiir.

Sendikanin feshi ve mallarm devri

Madde 52~ (1) Mcrkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir.

{2) Merkez genel kurulunca, sendikarun feshine karar verebilmest igin merkez genel kuruluna katilma hakkima
sahip olan Give veya delegelerin 2/3 'iniin toplanttya katilmas: sarttr.

(3) Sendikanin feshine karar verilebilmesi, toplantida hazir bulunan iive veya delegelerin 2/3 iiniin ovu ile
miimkindiir. Birinci toplantida gogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gofunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tive veva delege savisi, vonetim ve denetleme
kurallanmn tiye tam sayvisin iki katindan az olamaz.

{4) Fesih karan, hazir bulunan {iye veva delegelerin 2/3 iiniin ovu ile alirur.

(5) Sendikamn feshi veyva mfisahyhalinde mallarinin devni;

a) Sendika fesih edilince veya kanuna gére infisah ederse mal varligy, sendikanin genel kurul Karan ile
uyesi oldugu Konfederasyona devredifir.




Yiriirlik
Madde 52~ (1) Ana Tizik, GENC SAGLIK-IS Sendikasimn kurulusuyla birlikte virirliige girer.

(2) Ana Taz(gin madde numaraianm, maddclenin siralamasin tespit ctmek ve maddeleni-kend iginde
numaralandirmak, yazim hatalanny diizeltmek Gzere, Genel Yanetim Kuruiu vetkilidir,

Kuruecu Uyeler

Madde 53- /

SEDAT SAVAYT f ﬂﬁ
(RURUCU GENEL BASKAN) .

GAMZE SAHIN - é '

ALI CIFTCH / ﬁ
/
MURAT ASLAN M
%

OLCAY KARAPINAR

MUSTAFA KARAASLAN

EMRE OZTURK

ISMAIL KARABULAK

TANER SEZER ~

ABDULLAH GOKTAS

MEHMET ARGIS

ABDULLAH OKSUZ

SAFA ISPIR

GULNUR DOGAN KALE




