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ERGONOMIK RISKLER

» Ergonomik Riskler:
Nedir ve Neden Onemlidir?

» Ergonomik riskler, insan ile is, arac-gere¢ ve cevre arasinda
uyumsuzluk olustugunda ortaya cikar: Uygunsuz durus, tekrarlayan
hareketler, agir kuvvet kullanimi veya uzun sureli ayni pozisyona
bagh calisma. Bu tudr kosullar, calisanin vicuduna gereksiz yuk

bindirir ve zamanla saglik sorunlarina yol acar. Ergonomik riskler
onemlidir cunku:

» Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina zemin hazirlar,

* Dikkat dagilir, yorgunluk artar ve is kazasi riski yukselir.

« Verimlilik duser, calisan memnuniyeti azalir, isin strdurtlebilirligi
zarar gorur.
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ERGONOMIK RISKLER

» Ergonomik Risk
Faktorleri

Asagidaki kosullar isyerinde ergonomik risklerin olusmasina
neden olur:

Uygunsuz durus: One egilme, belin zorlanmasi, uzun siire oturma
ya da ayakta kalma.

Kuvvet kullanimi: Agir kaldirma, zorlayici hareketler.

Tekrarlayan hareketler: Strekli ayni el-kol hareketinin yapilmasi.
Statik calisma / duragan pozisyon: Degismeyen pozisyonda uzun
sureli calisma.

Cevresel kosullar: Uygun olmayan aydinlatma degerleri, guraltd,
yuksek-dusuk sicaklik/nem, titresim, dar alan.

Psikososyal etkenler: Zaman baskisi, monotonluk, dusuk

motivasyon.




ERGONOMIK RISKLER

» Nasil Korunulur?

isverenin Sorumlulugu & Ortak Adimlar
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» Isyerinde ergonomik risk degerlendirmesi yapilmal ve sonuclar
belgeye donusturulmeli.

» Calisma istasyonu, arac-gereg ve cevre, ¢alisan anatomisine uygun
tasarlanmali; masa, sandalye, monitor yukseklikleri, erisim
uzakhklari gibi kriterler gézetilmeli.

» Ergonomi egitimleri sunulmali: dogru durus, ekipman kullanimi
egitimleri ve erken belirti bildirimi.

» Is organizasyonu surdarulebilir  olmal: vardiya sistemleri
olusturulmali, is-ara degisimleri yapilmali,hareketlilik desteklenmeli.

» Cevre kosullari izlenmeli: Gurulta, 1sik, sicaklik-nem, titresim gibi
ergonomiyi etkileyen etkenler kontrol edilmeli.



ERGONOMIK RISKLER

» Nasil Korunulur?
Calisanin Rolu & Gunluk Uygulamalar

» Dogru durusu benimseyin: Omuzlar gevsek, bel nétr pozisyonda
olmali, ayaklar yere tam basmall.

» Agir kaldirma/tasima islerinde uygun teknik kullanin: “Dizden bukdl,
yuku gdévdeye yakin tut.”

» Uzun sure oturma veya ayakta kalma durumlarinda pozisyon
degistirin, kisa sureli molalar verin.

» Ekipman ve araclari dogru kullanin: Bilekler diz, ekran g6z hizasinda
olmali; el-kol hareketleri rahat olmal..

» Cevre kosullarini fark edin: Isik parlakhgi, titresim, 1s1 gibi rahatsizlik
verici etkenleri isverene bildirin.

» Erken belirtileri (agri, tutukluk, uyusma) gérmezden gelmeyin; ISG
birimine bildirin.
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ERGONOMIK RISKLER

> Surdaralebilir Uygulamalar
& Izleme

» Ergonomik risklerin surekli izlenmesi ve iyilestirilmesi, uzun-vadeli
saghk ve performans icin kritik 6nemdedir. Isyerlerinde su
uygulamalar onerilir:

Periyodik degerlendirme: Yilda bir ya da is degisikligi sonrasi
ergonomik analiz yapilmali.

Gostergelerin  takibi: Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari,
devamsizlik oranlari, is kazalari agisindan veri tutulmali.

Calisan katilimi: Calisanlar ergonomik degerlendirme surecine
dahil edilmeli; geri bildirim mekanizmalari kurulmal.

Yenileme ve modernizasyon: Calisma istasyonlari, ekipman ve
araclar teknolojik ve ergonomik gelismelere gore guncellenmeli.
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Bu eser, Creative Commons Attribution 4.0 Uluslararasi Lisansi altinda lisanslanmistir. Kullanici, lisans kapsaminda belirtilen sekilde bu orijinal eseri yeniden
kullanabilir, paylasabilir (cogaltabilir ve yeniden dagitabilir) ve uyarlayabilir (yeniden diizenleyebilir, yapabilir, donusturebilir ve tGzerine ekleme yapabilir).
Kullanici, orijinal eserin kaynagi olarak ILO'yu agikca gostermeli ve orijinal icerikte degisiklik yapildiysa bunu belirtmelidir.

Bu yayin, Uluslararasi Galisma Orgti (ILO) Turkiye Ofisi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanligi (RTB) is birliginde yir(tilen
“Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Igyeri Uyumunun Giglendirilmesi” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. i¢erigi yalnizca ILO sorumlulugundadir ve Avrupa Birligi'nin gérislerini yansitmaz.



