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Degerli okur,

Covid-19 salgininin ¢alisma hayatina olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik yogun ugrasilara sahne olan
2020 yily, ¢aligma iliskileri tarihine de son derece degisik deneyimler birakarak geride kaldi. Salgin nedeniyle
istihdami korumaya yonelik ¢aligmalar bu donem faaliyetlerimizin en 6nemli belirleyeni oldu. Bu siiregte is
sozlesmelerinin feshine kisitlamalar getirilirken siire¢ icinde isverenlerin karsi karsiya kaldig giicliiklerin
agilmasina yardimci olmak amaciyla cesitli tedbirler alindi.

Salginla miicadele devam ederken Biiltenimizin Aralik ayinda yayinladigimiz ilk sayisini izleyen iki aylik yayin
doneminde Bakanligimizin 2021 Yili Biitgesi ve Yatirim Programinda yer alan projelerimiz netlesmis oldu.
Milyonlarca asgari ticretli ¢calisanin aylik gelirini belirlemenin yaninda istihdam tegvikleri, issizlik 6denegi,
kisa ¢aligma 6denegi gibi ¢aligma hayatina iliskin farkli diizenlemelerde de belirleyici bir gosterge olan 2021
yil1 asgari ticret diizeyi, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlendi. Ayni dénemde, milyonlarca
ailenin ge¢im kosullarini belirleyen Devlet memurlarinin Ocak ay1 maas zamlari belli oldu. Toplu is sdzlesmesi
siireclerinde yetkili sendikalarin belirlenmesi agisindan biiyitkk 6nem tagiyan Ocak Ayi Iskolu Istatistikleri
Resmi Gazetede yayimlandi. Yeni yilda gergeklestirdigimiz ilk sosyal atama toreniyle; Devlet korumasindan
yararlanan gencleri, engelli yurttaslarimizi ve sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarini i¢eren toplam 3.603 hak
sahibi i¢in kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifleri yapildi.

Biiltenimizin bu sayisinda; yukarida saydigimiz gelismelerin yaninda Genel Midiirligiimiiz koordinasyonunda
yapilan 6nemli toplantilarin, yiirtttigiimiiz ¢aligmalarin, yayin doneminde uygulama siireci sonlanmis olan,
devam eden ve 6ntimiizdeki donem uygulamaya baslayacagimiz projelerimizin bilgisini de sizlerle paylasiyoruz.
Caligsma hayati aktorleri agisindan 6nemli degerlendirmelere konu olacag: diisiincesiyle Uluslararasi: Calisma
Orgiitii tarafindan yayinlanan Kiiresel Ucret Raporu 2020-2021 ve Covid-19 salgininin Tiirkiyede istthdama
etkisinin incelendigi aragtirma notuyla ilgili iki yaziya da biiltenimizin ilerleyen sayfalarinda yer verdik.
Gegmisten 6nemli deneyimleri paylastigimiz son boliimde ise tarihte bilinen toplu is s6zlesmesi niteligindeki
ilk belge olan Kiitahya Fincancilar Esnafi Anlagmasini sizlere tanitiyoruz.

Yazilarin tasariminda ve yayina hazirlanmasinda emegi gecen arkadaglarimiza tesekkiir ederiz.

Keyifli okumalar dileriz.

Yayin Kurulu

Yayina Hazirlayan Elektronik biiltene abone olmak i¢in bulten.cgm@ailevecalisma.gov.tr adresine e-posta adresinizi
Esra Sermin Ata iletebilir, biiltene iliskin goriis ve 6nerilerinizi ayni adrese géndereceginiz e-posta ile bizimle
paylasabilirsiniz.

Yayin Kurulu

Ahmetcan Ginar Caligma Genel Mudirlagi

Fera Sermin Ata Emek Mahallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA

Feyza ELif Akkug Santral Telefon :0 312 296 60 00
Fulya Inci Dogan Faks No :0 312 296 18 75 - 0 312 296 18 76
Kerem Uygur Aydin

Keriman Bayraktar

Yasal Uyar1: Bu e-biilten bilgilendirme amagli olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Tahir Akbas

Bakanliginin resmi goriigiinti yansitmamaktadir.
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2021 Yili Biitgesi ve Yatirim Programi Resmi
Gazetede yayimlanarak ytriirlige girdi

2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, 19 Aralik
2020 tarihinde kabul edilerek 31 Aralik 2020 tarihli

Resmi Gazetede yayimlandi. Biitceden Bakanligimiza
ayrilan tutar 155 milyar TL diizeyinde. Bakanhigimizin
2021 yil1 biitgesi, Bakanimiz Sayin Zehra Zimrit
Selcuk’un 10 Aralik 2020 tarihinde TBMM Genel
Kurulu'nda yaptig1 Bakanligimizin faaliyetleri ve
biit¢esine iligkin bilgilendirmenin ardindan kabul
edilmisti.

2021 Yili Yatirim Programinin Kabuli ve
Uygulanmasina Dair Cumhurbaskan: Karar: 15
Ocak 2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige girdi. Yatirim Programinda, 2021 Yihi
Merkezi Yonetim Biitcesi Yatirimlar: kapsaminda,
Bakanligimiz i¢in 6ngoriilen toplam yatirim tutar:
398.712.000 TL. Bu tutarin 398.663.000 TLsi “caligma
hayat: ve istihdam” ile “sosyal igerme” basliklar:
altinda ayristirilmis olan sosyal projelere yonelik.
Bakanligimiz ilgili kurulusu olan Sosyal Giivenlik
Kurumu i¢in dngoriilen yatirimlar, Diger Kamu
Hizmetleri (DKH) Sosyal sektorii kapsaminda, diger
iki basliktan farkli olarak “sosyal giivenlik” baslig1
altinda yer aliyor.

Programin “Calisma Hayat1 ve Istihdam” bagligi
altinda 23 proje uygulanmasi 6ngoriiliiyor. Bu projeler

i¢in hesaplanan toplam proje tutar1 1.224.949.000 TL.
Bu projelerin 6nemli boliimii AB hibe fonlarindan
alinan kaynaklarla, merkezi biitce katkis: asgari diizeye
cekilerek uygulamaya taginiyor. Sosyal icerme basglig
altindaysa Bakanligimiz tarafindan uygulanmas:
planlanan 20 proje i¢in 6ngoriilen toplam proje tutari
1.334.557.700 TL. Her iki baglik altinda da istihdam
yoluyla sosyal icerme yaklasimiyla tasarlanmis
projeler yer aldigindan yatirim programinda yer
verilen bu iki baglik arasinda tematik geciskenlikler ve
projeler agisindan tamamlayicilik iliskisi bulundugu
belirtilebilir.

2021 Yili Yatirim Programinin Calisma Hayat1 ve
I[stihdam baslig1 altinda toplam proje bityiikliigii
61.801.000 TL diizeyinde 6ngoriilen yeni projelerden,
26.335.000 TL biitge biytikliigiine sahip 3’ Genel
Midiirliigiimiiz tarafindan uygulanacak.

Yatirim Programinin 2021 Yili Déner Sermaye ve SGK
Yatirimlar1 kapsaminda ise 3.500.000 TL Bakanligimiz
sosyal projelerine ayrilmis durumda.

Merkezi Yonetim Biit¢e Kanununun Yatirim Harcamalari baglikly
9. maddesinde, 2021 Yil1 Yatirim Programina ek yatirim cetvel-
lerinde yer alan projeler disinda herhangi bir projeye harcama
yapilamayacagi hitkmii yer aliyor.
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2021 yil1 asgari Ucret tutar1 belirlendi

L b

ASGARI UCRET
TESPIT KOMISYONU

28 ARALIK 2020

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun, 2021 yilinda
gecerli olacak asgari ticreti belirlemeye yonelik
¢aligmalar1 tamamlandi. Komisyonca belirlenen tutar,
Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selguk tarafindan
aciklandi. 1/1/2021 - 31/12/2021 tarihlerinde uygula-
nacak olan asgari ticret, net 2.825,90 TL ve briit
3.577,50 TL olarak ilan edildi. Boylece bir 6énceki
yila kiyasla asgari {icrette % 21,56 oraninda artis
gerceklestirilmis oldu. 2021 yilinda asgari ticretin
isverene maliyeti ise 4.203,56 TL.

2021 yil1 asgari iicretini belirlemek {izere Komisyon, 4
Aralik tarihinde caligmalarina basladi. 15 ve 22 Aralik
tarihlerinde Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS) ve Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TISK) ev sahipliginde yapilan ¢evrimigi
toplantilarla devam eden ¢aligmalar, 28 Aralik’'ta
Bakanligimizin ev sahipliginde gergeklestirilen son
toplantryla tamamlandi ve yeni yi1lda gegerli olacak
asgari ticret diizeyi kamuoyuna duyuruldu.

Yapilan son artigla birlikte, 2002 yilindan bu
yana nominal olarak 10 kattan fazla artmis olan
asgari uicrette reel olarak % 167,36 diizeyinde artis
kaydedildi. % 21,56 diizeyindeki artisla, Covid-19
salgininin etkisiyle zor bir yili geride birakan asgari

ticretli ¢alisanlarin, enflasyon karsisinda dezavantajli
durumda kalmalar1 da engellenmis oldu.

Asgari iicretin ardindan nakdi iicret destegi ile isttihdama
doniis ve ilave istihdam tesvigi tutarlar1 da ayn1 oranda
artirildi

Asgari ticretin 2021 yilinda artirilmasina bagl olarak,
istihdamin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik destek
tutarlarinda da giincelleme yapildi. 3423 sayili Cumhurbagkani
Karariyla Is Kanununun gegici 10. maddesi uyarinca isveren
tarafindan ficretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 4447
say1li Igsizlik Sigortasi Kanununun 51. maddesi kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ve issizlik 6deneginden yararlanamayan
iscilere, Issizlik Sigortasi Fonundan saglanan giinliik 39,24
TL tutarindaki nakdi ticret destegi, 2021 yili asgari licret
artigi oraninda (%21,56) artirild.

S6z konusu Kararla; 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun
gecici 27. maddesinde diizenlenmis olan 1/1/2019-17/4/2020
tarihleri arasindaki donemde isini kaybetmis kisiler ile SGK
bildirimi yapilmadan ¢alistirilanlara ve ayn1 Kanunun gegici
28. maddesinde diizenlenmis olan 1/10/2020 tarihi itibariyla
igsiz olan kisilere, 2019/Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/dénem-
lerinde en az sigortal1 bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmalar1 durumunda
saglanan farkli tutarlardaki destekler de 2021 yili asgari ticret
artig1 oraninda (%21,56) artirild.
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Satinalma giicii paritesine gore asgari iicret (Ocak 2021)
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Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat), 2021 yilinin birinci
yarisina iligskin asgari ticret verilerini agikladi. 4 Subat tarihinde
yayinlanan ve Avrupa {ilkeleri ile Amerika Birlesik Devletlerinin
(ABD) yer aldig1 siralamada Euro bazinda asgari ticret diizey-
leri karsilastirildiginda iilkeler arasinda biyiik farklar oldugu
goruntiyor. Asgari licret diizeyi AB aday1 iilkelerden Arnavut-
luk’ta 243 Euro iken Luxemburgda 2.202 Euro. Asgari ticret
diizeyleri tilkeler arasindaki fiyat farkliliklarina uyarlandiginda
(tilkeler arasindaki fiyat farklar: hesaplamaya yansitilarak asgari

icretin sagladig: satin alma giicti bakimindan karsilagtirma
yapildiginda) s6z konusu farklar 6nemli oranda azaliyor. Eurostat
verilerine gore Tiirkiye, satin alma giicli paritesine gore asgari
ticret diizeyi itibariyla 2002 yilinda 15. sirada yer alirken Ocak
2021% gelindiginde Liiksemburg, Almanya, Hollanda, Belgika,
Fransa, irlanda’nin ardindan 7. siraya yiikselmis durumda. Bu
hesaplamayla, siralananlar disinda kalan Avrupa Birligi tyesi
iilkelerin yani sira tiim aday tiyeler ve ABD de Tiirkiyenin
gerisinde kalmis durumda.

Satin alma giicii paritesine gore asgari iicret artis orani (%, Ocak 2021)

Malta mmm 0,97
Fransa mmmm 0,99
Hollanda peesssss 1,89
Almanya s 1,89
Belgcika s 2,00
Luksemburg maassssssss 2.80
Irlanda meEET———— 4,08
Cekya s 4,11
Hirvatistan DS 4,62
Portekiz IS 4,72
Litvanya ISl 5,77
Sirbistan IEEEEEEEESSSSSSSS—— 5,28
Bulgaristan IS 6,56
Slovakya I 7 41
Polonya I 7 69
Slovenya T 8,89
Arnavutluk s ] 5,39
Letonya IEaaammmmmmmmmmmmmmmmmsnmnnnnnnsnnnss 16,28
Tarkiye . 2 | .56

Satin Alma Giicii Paritesine Gore Asgari Ucret Artig Orani
(2020-2021) verileri incelendiginde ise iilkemiz 2021 yilinda %
21,56 artis orani ile Avrupada asgari {icreti en fazla artiran iilke

konumunda. Konuya iligkin ayrintili verilere Eurostat veri tabanina
ait https://ec.europa.eu/eurostat web adresinden ulasilabilir.
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Devlet memurlarinin Ocak ay1 maas zamlari belli oldu

Hazine ve Maliye Bakanliginin 06 Ocak 2021
tarihli Genelgesi ile birlikte Devlet memurlarinin
maas zamlar1 da netlesmis oldu. Buna gore, toplu
sozlesmede Ocak 2021 donemi i¢cin %3 olarak
belirlenen zam oranina enflasyon farkinin da eklen-
mesiyle birlikte memur maaslarinda %7,33 oraninda
artis gerceklesti.

S6z konusu artis ile memur maaslarinin
hesaplanmasinda esas alinan aylik katsayisi
“0,165786%, taban aylik katsayis1 “2,594917”, yan
6deme katsayis1 “0,052576” olarak belirlendi.

Yeni katsayilar ¢ercevesinde;

e 2002de 392 TL olan en diisiik memur aylig1 4.500
TLye yiikselerek nominal olarak %1.048, reel
olarak %100,

o 2002de 578 TL olan ortalama memur aylig: ise
5.446 TLye yiikselerek nominal olarak %842, reel
olarak %64,

oraninda artis sagland.

Memura 6denen aile yardimi 6denegi; ¢calismayan esi
icin 376,8 TLye, 6 yasindan kii¢iik ¢ocugu i¢in 82,9
TLye, 6 yasindan biiyiik ¢cocugu icin ise 41,5 TLye
yiikseldi.

Yandaki tabloda bazi unvanlarin 2021 yili zamh
maaglar1 goriilebilir.

BAZI KAMU GOREVLILERININ ZAMLI MAASLARI

e 2021/1
GOREV

NET AYLIK TUTAR (TL)
GENEL MUDUR (1) 14.917
DAIRE BASKANI (1) 11.825
KARIYER UZMAN (1) 10.676
KARIYER UZMAN YRD (9) 7.503
SUBE MUDURU (1) 7.862
MEMUR (9) 4.800
MUHENDIS (1) 8.025
TABIP (7) 7.547
OGRETMEN (9) 5.273
AVUKAT (1) 7.663
IMAM-HATIP (11) 5.016
POLIS MEMURU (8) 6.794
HIZMETLI (13) 4.500
PROFESOR (4 yildan fazla) 12.881
ARASTIRMA GOREVLISI (7) 7.586
HAKIM (1. SINIF) 18.294
-Bolgesel 6demeler, ek ders ticreti, vekalet ticreti, doner sermaye
Odemesi, yabanci dil tazminati dahil degildir.
-Polis tayin bedeli ve fazla ¢aligma ticreti dahildir.
-Bireysel Emeklilik Sistemi kesintileri dahil degildir.
-Aile yardimi dahildir: Evli, esi ¢alismayan iki ¢ocuklu (biri
6 yasindan biiytik digeri kiigiik)
-Parantez i¢inde belirtilen rakamlar, kazanilmis hak aylik
derecelerini ifade eder.
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2021 Yili Ocak Ay Iskolu Istatistikleri yayimland:

Donemlere gore sendikalagsma oranlar:
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
geregince; Iskollarindaki Isci Sayilari ve Sendikalarin
Uye Sayilarina Iligkin 2021 Ocak Ay1 Istatistikleri
Hakkinda Teblig 31 Ocak 2021 tarihli ve 31381 say1l1
Resmi Gazetede yayimlandi.

Tebligde iskollarinda galisan isci sayilari, sendikalarin
iiye sayilar1 ve sendikalarin orgiitli oldugu
iskolundaki tiye oranlari yer aliyor.

Anilan Kanunun gegici 1. maddesi geregince yonetim
kurulu karar ile hangi iskolunda faaliyet gosterecegini
Bakanligimiza bildirmeyen sendikalar istatistiklerde
gosterilmiyor.

Ocak 2021 istatistiklerine gore;

20 adet iskolunda ¢alisan toplam is¢i sayist
14.371.096

sendika tiyesi is¢i sayis1 2.069.476

istatistiklere yansiyan sendika sayis1 200

is¢i ve kurulu sendika sayisinin en ¢ok, sendika-
lagsma oraninin en yiiksek oldugu iskolu 10 no’lu
Ticaret, Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar.

2013 yil1 Ocak ay1 iskolu istatistiklerine gore % 9,21
olan sendikalagsma orani 2021 yil1 Ocak ay1 istatis-

2018 Ocak

2019 Ocak
2020 Ocak
2021 Ocak

2019 Tem
2020 Tem

tiklerine gore 5,19 puan artarak %14,40 olarak
gerceklesti. Boylece 6356 sayili Kanun donemindeki
en yiiksek sendikalagma orani elde edildi.

Yayimlanan fstatistiklerin Onemi

Istatistikler, iskollarinda kurulu sendika sayilar1 ile sendikalarin
iiye sayilarini gostermenin yaninda isyerlerinde toplu is
sozlesmesi yapmak {izere hangi sendikalarin yetki tespiti

bagvurusunda bulunabilecegi hususunda 6neme sahip.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 41.
maddesine gore, bir sendikanin toplu is sdzlesmesi yapabilmesi
icin karsilamasi gereken sartlardan ilki, kurulu bulundugu
iskolunda calisan is¢ilerin en az %1’inin kendi tiyesi olmasidir.
Iskolunda galisan iscilerin %1’inin tespitinde ise Bakanligimiz
tarafindan her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanan istatis-

tikler esas alinryor.

Resmi Gazetede yayimlanan s6z konusu istatistikler, bir sonraki
doneme iligkin giincel istatistikler yayimlanana kadar gegerligini

koruyor.
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2021 yilinin ilk sosyal atamalar1 yapild:

L i & & & 4 8 8 8 8 8 4 4 8 4 8 & 4 8 8 b b b b b b b & b b 8 b A b b b b b b d

Cumbhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleri ve Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selguk'un
katilim1 ile Cumhurbaskanlig: Kiilliyesinde 26
Ocak’ta diizenlenen térenle Devlet korumasindan
yararlanmis genclerin, engellilerin, sehit yakini, gazi
ve gazi yakinlarinin kamu kurum ve kuruluslarina
atamalar1 gerceklestirildi.

Sayin Cumhurbaskanimiz torende yaptigi konusmada
Devlet korumasindaki ¢ocuk ve genglerin, engel-
lilerin, sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarinin
Devlet tarafindan korunmasina ve farkli yonlerden
desteklenmesine yonelik tarihsel mirasimiza dikkat
cekerek bu mirasin sorumluluguyla saglanan
kurumsal hizmetlerde son yillarda kaydedilen
gelismeleri paylagti.

Bu torenle 1.093’ Devlet korumasindan yararlanan
geng, 2.1401 engelli, 370’1 sehit yakini, gazi ve gazi
yakini olmak {izere toplam 3.603 hak sahibinin kamu
kurumu ve kuruluglarina atama teklifleri yapildu.

Atama teklifi sonuglarina gore Devlet korumasindan
yararlanan genglerin 934’1i; engellilerin 2.096s1; sehit
yakini, gazi ve gazi yakinlarinin ise tamami kamu
kurum ve kuruluslarina yerlestirilmis oldu.

Son atama ile birlikte kamuya atamasi yapilan sehit
yakini, gazi ve gazi yakinlarinin sayis1 45.151%
yiitkseldi.

Ayrica yapilan son atama ile kamuda istihdam edilen
engelli memur sayis1 58.319%; kamuya atamasi yapilan
Devlet korumasindan yararlanmis genclerin sayisi ise
55.205% ulastu.

Sayin Bakanimiz konusmasinda, torende yapilan
3.603 atama ile son 19 yilda toplam 127.580 sosyal
atamanin tamamlanmis olacagina dikkat ¢ekti.

Son atamalara iligkin sayisal bilgiler sonraki sayfada
yer alan tablodan goriilebilir.
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2021 Ocak EKPSS-Kura Yerlestirme Sonuglar:

Ogrenim Diizeyi Tercih Yapan Kontenjan Yerlesen

Aday Sayisi Sayisi Sayisi
ILKOGRETIM 135 135
(KURA)
ORTAOGRETIM 43.497 540 539
ON LISANS 10.844 726 704
LISANS 7.970 739 718

TOPLAM 62.311 2.140 2.096

2828 Sayil1 Kanun 2020 Aralik Donemi Kura Sonuglari

Ogrenim Diizeyi Tercih Yapan Kontenjan Yerlesen

Aday Sayis1 Sayis1 Sayis1
ILKOGRETIM 282 913 281
ORTAOGRETIM 544 1289 534
ON LISANS 58 149 56
LISANS 67 209 63

TOPLAM

3713 Sayili1 Kanun 2021 Ocak Dénemi Kura Sonuglar:

Ogrenim Diizeyi Bildirilen Aday Atama Teklifi Yapilan

Sayis1 Hak Sahibi Sayis1
ILKOGRETIM 70 70
ALTI
ILKOGRETIM 73 73
ORTAOGRETIM 124 124
ON LISANS 31 31
LISANS 72 72

TOPLAM

P, < .-W""g—-h

Sosyal atamalarda siire¢ nasil ilerliyor?

Genel Midirliigiimiiz biinyesinde “dezavantajli gruplarin
atanmalar1” olarak ifade edilen engelli istihdami, sosyal hizmet
modellerinden yararlananlarin istihdami, terér magdurlarinin
istihdami, madenci yakini atamast ile “standart dig1 atamalar”
baslig altinda kategorize edilen 6zellestirme ve yeniden yapilan-
dirma uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen istihdam fazlas:
personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil iglemleri
ve kapatilan mahalli idare personelinin nakli olmak tizere farkli

tiirlerde atamalar yapiliyor.

Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Mudiirliigii ile Cocuk Hizmetleri
Genel Mudurlagiince olusturulan hak sahibi listelerinin Genel
Midurligimize gonderilmesi ile 2828 sayili Kanununa gore
sosyal hizmet modellerinden yararlananlarin istthdami, 3713
sayili Kanuna gore terér magdurlarinin istihdam stireci basliyor.
Gonderilen hak sahibi listeleri, Genel Mudiirliigiimiizce detaylt
bir sekilde incelendikten (unvan, diploma, egitim durumu vb.)
sonra talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi

noter huzurunda yapiliyor.

Engelli istihdamy, lise ve daha iistli 6grenim durumuna sahip
adaylarin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig
(OSYM) tarafindan yapilan Engelli Kamu Personel Se¢gme
Sinavinda (EKPSS) aldig1 puan neticesinde OSYM tarafindan
talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslarina yapiliyor. {lkokul,
ilkogretim ve ortaokul mezunu olan engelliler ise Kura yontemine
gore memurluga alinmak amaciyla yapilacak tercih islemlerine
bagvurabilmek icin OSYM sistemine kaydoluyor.

I—*
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KPSS-2020/2 merkezi yerlestirme sonuclari

2020 yil1 igerisinde Bakanligimiz adina yapilmasi
ongoriilen ve Covid-19 salgini sebebiyle ertelenen
sinavlara uygun olarak tarihleri revize edilen
Kamu Personel Se¢gme Sinavi ikinci yerlestirme
(KPSS-2020/2) i¢in kamu kurum ve kuruluglarinin
yerlestirme yapilmasini istedikleri B Grubu kadro
ve pozisyonlar ile bunlara ait nitelikler Genel
Midirligiimiizce, Nitelik Kod Kilavuzu, meri
mevzuat ve yargl kararlari agisindan incelendi.
Inceleme sonuglari, ilan edilen 2020 yil1 KPSS
Merkezi Yerlestirme Takvimi uyarinca Olgme, Se¢cme
ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina (OSYM) gonde-
rilmek iizere raporlandi.

KPSS-2020/2 merkezi yerlestirmeleri icin OSYM
tarafindan 30 Aralik 2020 - 7 Ocak 2021 tarihle-
rinde alinan aday tercihleri dogrultusunda yapilan
yerlestirme sonuglari, 14 Ocak 2021 tarihinde
aciklandi.

KPSS-2020/2 merkezi yerlestirmelerinde, adaylar,
101 kamu kurum ve kurulusunun toplam 1.677 kadro
ve pozisyonuna yerlestirildi. Bu yerlestirmelerin
693’0 kamu kurumlarina, 782’si kamu iktisadi
tesebbiislerine, 173’ tiniversitelere, 29’u ise il 6zel
idareleri ve belediyelere yapildi. Sonuglarin kurumsal
dagilimi asagidaki grafikte goriilebilir.

KPSS 2020/2 Yerlestirme Sonuglarinin Kurumsal Dagilimi

%2

%10

= Kamu kurumlart
= Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Universiteler

u il Ozel Idareleri ve Belediyeler

) agl/glan

di
I\i\

Yerlestirme yapilan toplam kadro ve pozisyonlarin
95 adedi ortadgretim, 476 adedi 6n lisans ve 1.106
adedi ise lisans diizeyinde. Yerlestirme yapilan
toplam kadro ve pozisyonlarin egitim durumuna gére
dagilimi agagidaki grafikte goriilebilir.

KPSS 2020/2 Yerlestirme Sonuglarinin Egitim Durumuna

Gore Dagilimi

= Ortadgretim

= Onlisans

%66 Lisans

Yerlestirme sonuglarina OSYM internet sitesinden
ulagilabilir.

Siire¢ nasil ilerliyor?

Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde kamu
kurum ve kuruluglarinin B grubu kadrolari ile kamu iktisadi
tesebbiislerinin ayni nitelikteki pozisyonlarina KPSS sonuglarina
gore merkezi yerlestirme yontemiyle personel aliniyor. Bu
dogrultuda yapilacak yerlestirme islemlerinde kamu kurum
ve kuruluslarinin personel talepleri elektronik ortamda Genel
Midiirliigiimiizce alindiktan sonra ilgili mevzuata uygunluk
yoniinden inceleniyor ve OSYM’ye gonderiliyor. S6z konusu
kadro ve pozisyonlar da OSYM tarafindan tercih kilavuzlari ile
ilan edilerek adaylarin tercihleri aliniyor.
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YOIKK Calisma Hayati1 Calisma Grubu
toplantisi gerceklestirildi

v
ﬂOI KK Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu
(YOIKK) kapsaminda olusturulan ve faaliyetleri
Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiritiilen
Calisma Hayat: Calisma Grubu, 11 Ocak 2021
tarihinde ¢evrimici bir degerlendirme toplantisi
gerceklestirdi. Toplantiya YOIKK Yénlendirme
Komitesi iiyeleri olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM),
Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD),
Uluslararas: Yatirimcilar Dernegi (YASED), Miistakil
Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi (MUSIAD) ve Dis
Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) temsilcileri katildi.

Genel Midirligiimiiziin yani sira Bakanligimizin
farkli hizmet birimlerinin de katilim sagladig:
toplantida YOIKK Calisma Hayati1 Caligma Grubu
yeni donem eylem plani i¢in Yonlendirme Kurulu
liyesi sosyal taraflarin eylem Onerileri alindi. S6z
konusu oneriler toplant: katilimcilari ile istisare
edilerek degerlendirildi. Ote yandan 19 Ocak’ta
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sayin Dr.
Cetin Ali Donmez baskanliginda gerceklestirilen
Yonlendirme Kurulu toplantisinda Caligma Hayat:
Calisma Grubu eylem plani da dahil olmak iizere
tim ¢aligma gruplari tarafindan iletilen 2021 yili
eylem planlar1 degerlendirildi. S6z konusu planlar
Cumhurbagkanligrna sunulmasinin ardindan nihai
hale getirilerek kesinlesmis olacak.

Istihdam kosullarinin iyilestirilerek yatirim
imkanlarinin gelistirilmesine yonelik YOIKK

faaliyetlerini gergeklestiren Calisma Grubunun
belirledigi politikalar, ilkemizin is yapma kolaylig1
degerlendirmelerinde avantaj edinmesi bakimindan
Onem tagiyor.

Diinya Bankasi tarafindan yayimlanan ve 190 iilkede
farkli alanlarda yatirim yapmaya iliskin diizenlemeleri
kargilastiran I3 Yapma Kolayligi 2020 Yili Raporunda
yer verilen siralamada Tiirkiye, bir 6nceki yila gore
10 basamak ilerleyerek 33. siraya yiikselmis durumda.
Ise alim siirecleri, asgari iicret oranlari, esnek caligma
bi¢imlerinin yaygin uygulamas: gibi diizenlemeler is
yapma kolaylig1 bakimindan 6nem tasiyor.

YOIKK Nedir?

2001 yilindan bu yana yatirim ortaminin iyilestirilmesine yonelik
olarak faaliyet gosteren bir kamu-o6zel sektor isbirligi platformu
olan Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu, 2019
yilinda 818 sayili Cumhurbagkanlig1 Karariyla yeniden yapilandi-
rildi. YOIKK Platformu; yilda iki kez Cumhurbagkani Yardimeist
bagkanliginda toplanan YOIKK, Yonlendirme Komitesi, teknik
komiteler (¢alisma gruplari) ve Sekretaryadan olusuyor. Kurulun
teknik diizeydeki ¢aligmalari; ¢alisma hayat, vergi, finansman ve
tegvikler, yatirim yeri, ¢evre ve imar izinleri, ar-ge, katma degerli
iiretim ve sertifikasyon, ticaret, enerji ve madencilik, yatirim
ortami ¢ergeve konulari ve altyapr olmak tizere 8 farkl: alanda

olusturulmus olan ¢alisma gruplar: tizerinden ytiritiliyor.
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Yargi ile bilgi paylasim1 2020de de devam etti

Caligma hayatinda gesitli sebeplerle hak ihlali
bulundugunu disinen taraflar mahkeme-
lere bagvuruyor. Mahkemeler ise ¢aligsma
mevzuatinin temel diizenleyici birimi olarak
Genel Midurligimiziin bilgi, belge veya gorisleri
yardimiyla dava konusu sorunlari ¢éziime
kavusturuyor.

Bu kapsamda agilan davalar; ige iade, alacak, sendika
yetki tespiti seklinde siralanryor.

2020 yilinda da Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
cevaplanan mahkeme miizekkerelerinde ilk sirayi ise
iade davalar1 aldi. Alacak davalarina iliskin miizek-
kereler de onu takip etti.

Sendika yetki tespiti davalarina iligkin ise Genel
Midirligiimiiz hem mahkemelere bilgi ve belge
sunumu gerc¢eklestiriyor; hem de Bakanligimiz
Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligiiniin gerekli
savunmay1 yapabilmesi i¢in yetki tespit stireglerindeki
davaya konu itirazlara yonelik ayrintili agiklamalarda
bulunarak savunmayi gii¢lendiriyor.

Bu kapsamda, 2020 yilinda Genel Miidiirligiimiiz
tarafindan, ige iade, isci isveren alacaklari, sendika
kanunlarindan kaynaklanan anlasmazliklar gibi
cesitli konularda 2.038 adet davaya bilgi ve belge
temini saglandi.

Siire¢ nasil ilerliyor?

Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii tarafindan dava dilekgesi
Genel Miidirligiimiize iletilerek gerekli savunmanin yapilabil-
mesi i¢in bilgi ve belgelerin gonderilmesi talep ediliyor. Genel
Midirliigiimiiz tarafindan, itiraza konu isyerindeki yetki tespiti
siire¢ dosyasi ve dava dilekgesindeki iddialar ayrintili olarak
inceleniyor. Bu kapsamda konuyu ilgilendiren tiim mevzuat
gozden gegirilerek itiraza konu islemi gergeklestiren gorevlilerden
bilgi aliniyor ve savunma olusturuluyor. Savunmamiz, ekinde
mahkemeye sunulacak belgeleri de igerecek sekilde yazilip Hukuk
Hizmetleri Genel Mudiirligiine gonderiliyor. Hukuk Hizmetleri
Genel Mudiirligi ise tagra teskilatina bilgileri intikal ettirerek

stirecin yuritiimiinii koordine ediyor.
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Kamuda kadroya gecen isciler icin yeni toplu
is sozlesmesi donemi basladi

Genel Mudirligimiiz tarafindan takip edilen
alt isveren (taseron) iscilerinin iicretler ile diger
mali ve sosyal haklar1 yontinden kamuda kadroya
gecis stiregleri, Yitksek Hakem Kurulu tarafindan
bagitlanan toplu is so6zlesmelerinin bu durumdaki
kisi ve kurumlar agisindan baglayiciliginin ortadan
kalkmasiyla 2020 yili itibarryla sona erdi.

Kamuda alt igveren kapsaminda ¢alisan is¢ilerin
stirekli is¢i kadrolari ile belediye sirketlerinde is¢i
statiisiine gegirilmesine yonelik diizenleme, 24 Aralik
2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile 375 sayili
KHK’ya eklenen gecici 23. ve gegici 24. maddelerle
hayata gecirilmisti.

Diizenlemenin ardindan kamuda calisan taseron
iscilerin stirekli is¢i kadrolarina/belediye sirketlerinde
isci statiisiine gecis islemlerine baglandi. 2 Nisan
2018 itibariyle, belirlenen sartlar1 saglayan yaklasik
900.000 is¢inin gecis islemleri tamamlandu.

Anilan diizenleme uyarinca kamu kurumlarina ve
belediye sirketlerine gecisi yapilan iscilerin ticret ile
diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas

alinacak, Yiiksek Hakem Kurulunca karara baglanmais
ve sliresi en son sona erecek toplu is sozlesmesi
hiikiimleri, 12 Nisan 2018 tarihinde Bakanligimizca
ilan edildi. S6z konusu toplu is sdzlesmesi hitkiimleri,
yerel yonetimlerde 30 Haziran 2020, idarelerde ise 31
Ekim 2020 tarihine kadar isgilerin {icret ile diger mali
ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas teskil etti.

Bundan sonraki siiregte 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
isci ve igveren taraflari, iscilerin caligma sartlari ile
mali ve sosyal haklarini toplu is s6zlesmesi 6zerkligi
cercevesinde serbestce belirleyebilecek.

375 sayili KHK’n1in gegici 23. maddesi 5018 sayili Kanuna ekli (I),
(II), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarlig1 harig) ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar,
aynit KHK’ya ekli (I) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve
tagra tegkilatlarina; gecici 24. maddesi ise il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve bunlarin iiyesi oldugu
mabhalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kurulus-

larina ait girketlere yonelik kadroya gecis siireclerini diizenliyor.
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EKIP Projesi hayata geciyor

Genel Midirligimiiz tarafindan hazirlanan
Elektronik Kamu Istihdam Portali (EKIP) Projesi
2021 Yili1 Yatirim Programina alindi. Projenin
birincil amaci; kamu personel alimlarinda teknolojik
gelismelerden maksimum diizeyde istifade edilme-
sinin Tiirk kamu personel yonetimine bakan yoniiyle
6nemini ortaya koyarak kamu kurum ve kuruluglarina
personel temini siirecinde en nitelikli kisiye, en kisa
stirede ve en ekonomik yontemlerle ulasilabilmesi
adina 6rnek bir model sunma ve bu dogrultuda bazi
tahminlerde bulunma olarak belirlendi.

Elektronik kamu personel istihdamina gecilmesi ile
birlikte personel alim siirecinin daha disiplinli, daha
anlasilir ve daha erisebilir hale gelmesi planlaniyor.
Bu sayede “vatandas odakli hizmet” anlayisindan
hareketle tek bir merkezden kamuoyuna agik bir
sekilde hizmet verileceginden “agik ve seffaf Devlet”
anlayisina katki saglanmasi 6ngoriiliyor.

EKIP Projesi ile topluma (6zellikle kamu personel
adaylarina); kamu personel istihdamina iliskin

bilgilere ve bir¢ok ¢evrimici isleme haftada 7 giin 24
saat erisebilme olanag1 taninirken kamuya yapilacak
tim personel alim ilanlarinin da tek adresten ve en
giivenilir sekilde gerceklestirilmesi planlaniyor.

EKIP Projesinin kamu kurum ve kuruluslarina
yonelik hedeflerinden bazilar1 ise daha diisiik
maliyetle ve daha hizli gergeklestirilen bir personel
alim siireci yiriitebilme, kurum ve kuruluslardaki
personel yonetimine iligkin is yiikiiniin 6nemli
oranda hafiflemesini saglama, fiziki evrak iizerinde
goriilen birgok islemin sanal ortama aktarilmas:
ile birlikte kirtasiyecilikten kurtulma, en nitelikli
personele daha kolay ulasabilme ve kamu personel
planlama islemlerine katki saglama olarak belirtiliyor.

Bu kapsamda kamu hizmetine giriste uygula-
nacak EKIP Projesinin, kamu istihdamina katilim1
artiracagl ve daha nitelikli adaylarin kamu sektériine
yonelmesine katki saglayacag: diistiniiliiyor.
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KAYYAP Projesi yeniden basliyor

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan Kamuda
Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Bolgesel Egitim
Programi (KAYYAP) Projesi i¢in 2021 Yili Yatirim
Programinda 2.426.000 TL biitge ayrildi. 2021 yi1linda
calismalarina baslanacak olan projeyle;

« Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ¢ergeve-
sinde yoOnetici yetistirilmesi kapsaminda
egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Genel
Midirligiimiize verilen gorevler ¢ercevesinde
Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak

o hizmet i¢i egitim raporlarinin degerlendirilmesi
sonucunda kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet
i¢i egitimlerin yeterli 6l¢iide yiiriitiilemediginin
anlasilmasi lizerine egitim programlarinin
planlanmasini saglamak

amaglanryor.

Proje, miilga Devlet Personel Baskanliginin
2010 yilinda baglatmis oldugu projenin devami
niteliginde. Daha 6nce toplam 22 il merkezinde 6101
personele bolgesel egitim programlari ¢ergevesinde
egitim verilmisti. Yeni projeyle 2 yil iginde 81 ilde
yonetici yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler verilmesi 6éngoriiliiyor. Bu kapsamda,
kamu yonetiminin etkinligi icin 6nemli olan egitim

programlarinin ¢esitlendirilerek devamliliginin
saglanmasi planlaniyor.

KAYYAP Projesi cercevesinde kamu personelinin
niteligini artirmaya yoénelik hizmet i¢i egitim
programlarinin olusturulmasi ve diizenli olarak
ytiriitiilmesinin saglanmasi ile her diizeydeki personele
yénetim becerisi kazandirmay1 amaglayan egitim
programlarinin gelistirilmesine yonelik 11. Kalkinma
Planinda yer verilen politikanin gergeklestirilmesi,
bu konuda 2021 yili Cumhurbaskanlig: Yillik
Programinda Bakanligimiza verilen goérevlerin
icra edilmesi ve kurumlardan gelen taleplerin de
karsilanmasi 6ngoriilityor.

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara
uyum yetenegi yiikksek ve daha verimli bir kamu
personeli sisteminin olusmasina katki sunma
diistincesiyle olusturulan projenin ana hedef Kkitlesi,
merkezi idarenin tasra kuruluglar: ile illerdeki
yerinden yonetim kuruluslarinda gérev yapmakta
olan orta ve iist diizey kamu yoneticileri.

Projenin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini temin
etmek {izere egitim programlarinin, alaninda uzman
personelden ve akademisyenlerden alinacak destekle
ve iilkenin her bolgesinden personelin katilimini
saglayacak sekilde diizenlenmesi 6ngoriiliiyor.
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Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi
Projesi Yonlendirme Komitesi toplandi
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Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) kapsaminda, Istihdam, Egitim ve Sosyal Politi-
kalar Sektorel Operasyonel Programinin (EESP SOP),
insana yakisir islerin desteklenmesi baglig1 cerceve-
sinde, faydalanici kurum olan Genel Miidiirligiimiiz
ile teknik destek saglayici Uluslararas: Calisma
Orgiitii (ILO) isbirliginde “Mevsimlik Tarimda
Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi” yiiriitiiliiyor.

Proje ile mevsimlik tarimda en kotii bigimlerdeki
¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina yonelik
olarak merkezi ve yerel diizeyde kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi, mevsimlik tarim is¢ileri ve ailele-
rinin yagam kosullarinin iyilestirilmesi ile ¢aligan/
¢alisma riski altindaki ¢ocuklarin tespiti, yerinde
egitim, danigmanlik ve rehabilitasyon hizmetlerinin
saglanmasi hedefleniyor.

Esra Kiregci
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Mehmet Caner ... Turan Turk

Ekim 2020 tarihi itibariyla uygulanmaya baslanan
Projenin 1.Yonlendirme Komitesi Toplantis1 21 Ocak
2021 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirildi. Genel
Midiriimiiz Sayin Nurcan Onder bagkanliginda
yuriitilen toplantiya, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele
konusunda faaliyet gosteren pek ¢ok paydas kamu
kurum ve kurulusunun yani sira sosyal taraflar, meslek
orgiitleri ve STK’lar tarafindan katilim saglandi.

Toplantida, proje faaliyetlerinde kaydedilen ilerleme
gozden gecirildi ve gelecek donemde gergeklestirilecek
faaliyetlere iligkin planlamalar yapild.

Projeyle ilgili detayli bilgiye Genel Midiirligiimiiz
web sitesinden ulasilabilir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine

o \J o

Duyarli Istihdam

Politikalarinin Desteklenmesi Projesi siiriiyor

Tiirkiyede kadinlar icin daha ¢ok ve daha iyi isler
gelistirilmesi amaciyla tasarlanmis olan Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarl Istihdam Politikalarinin
Desteklenmesi Projesinin ilk fazi Uluslararas:
Galigma Orgiitii (ILO) ile Isve¢ Kalkinma Ajansi
(SIDA) arasinda 2013-2018 déneminde uygulanarak
tamamlanmaisti. Projenin, halihazirda uygulanmakta
olan 2019-2022 dénemine yonelik ikinci fazi faali-
yetlerine baslandi. Yeni donem isbirligi anlagmasi
imzalanan projede ILO, Genel Midirligiimiiz,
Tiirkiye Is Kurumu, sosyal taraflar, ozel sektor
isletmeleri ve ¢esitli sivil toplum kuruluglari ile faali-
yetler yiiriitiiliiyor.

Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
portfoyii kapsaminda ILO ile Genel Midiirliigiimiiz
isbirliginde gelistirilen proje kapsaminda, cinsi-
yete duyarli istihdam politikalar: tiretmek adina
Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi,

kadinlarin insana yakisir islerde ¢aligmalar ve isgiicii
piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi maksadiyla
egitim programlari ve materyaller olusturulmasi,
kadin istihdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢aligma
mevzuatina son donemde getirilen diizenlemelerin
etki analizlerinin gergeklestirilmesi, Bakanligimizin
kadin istihdamai ve cinsiyet esitligi alaninda yiiriitecegi
caligmalara yol haritasi olusturulmasina yonelik faali-
yetler yer aliyor.

Projede ongoériillen; Genel Midurligimiiz
Istihdam Politikalar1 Daire Bagkanliginin faaliyet
ve uygulamalarinin toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisiyla degerlendirilmesine iliskin raporlama
¢aligmasi tamamlandi. Diger faaliyetlere iliskin
calismalarsa stirdiiriiliiyor.

Projeyle ilgili detayli bilgiye Genel Midiirligiimiiz
web sitesinden ulasilabilir.
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Toplu is sozlesmesi siirecinin daha etkin
yuritilmesine yonelik proje tamamlandi

Genel Midirligimiz tarafindan yiritilen Toplu
Is Sézlesmesi Siirecinin Daha Etkin Yiiriitiilmesi
I¢in Kapasite Gelistirme Projesi faaliyetleri yil sonu
itibariyle tamamlandi. Proje kapsaminda toplu is
sozlesmesi uygulama siiregleriyle ilgili olarak ytizlerce
calisana egitim verildi, hazirlanan mevzuat kitab1 ve
yardimci materyaller ulagtirildi.

9 ve 23 Aralik 2020 tarihlerinde 81 ilde gorev yapan
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii calisanlarina
yonelik olarak uzaktan egitim programi diizenlendi.
Egitimler, Covid-19 salginiyla miicadele tedbirleri
kapsaminda ¢evrimigi olarak gerceklestirildi.

Tirkiye I§ Kurumu Genel Miidiirii Sayin Bekir Aktiirk,
Genel Miidiiriimiiz Sayin Nurcan Onder ve Genel

Miidiir Yardimcimiz Sayin Hiiseyin Seyrekoglunun
acilis konusmalariyla baglayan egitim programi,
Toplu Is Sozlesmesi Daire Bagkanliginda gorevli
arkadaslarimizin toplu is sozlesmesi siireci ve toplu
is uyusmazliklarina iligskin sunumlariyla devam etti.
Egitimlere, Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinde
gorev yapan 81 il mudiiri, il mtdiir yardimcilar: ve
calisma servisinde caligan personel tarafindan katilim
sagland1.

Egitimlerin sonunda gergeklestirilen soru-cevap
boliimlerinde toplu is sozlesmesi siirecine iliskin
yasanan sorunlar ve bu sorunlara yoénelik ¢6ziim
onerileri degerlendirilerek uygulamada karsilagilan
sikintilarin agilmasi i¢in goris aligverisinde
bulunuldu.
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Genel Miidiirligiimiiz calisma ekibi giicleniyor

Genel Midiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapmakta
olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler (ACSH)
Uzman Yardimcilarinin, Ekim ayinda baslayan
¢alisma hayatinin farkli alanlarina yonelik olarak
hazirladiklar: uzmanlik tezlerini ilgili Komisyon
karsisinda savunma siireci, Ocak ayinin ilk haftasi
itibariyla tamamlandi.

Tez savunmalar1 Ekim ay1 icerisinde tamamlanan,
ayn1 ayin sonunda gerceklestirilen yeterlik sinavinda
basarili olan ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) puan sartini haiz uzman yardimcilarimizin
ACSH Uzmani kadrolarina atamasi yapildi. Tez
savunmalar1 Ocak ayinin ilk haftasinda tamamlanan
uzman yardimcilarinin ise Subat ayinda yapilmasi

planlanan yeterlik sinavinda basarili olmalar: ve
YDS puan sartini tagimalar: halinde ACSH Uzmani
kadrolarina atanmalar1 6ngdriiliiyor.

Yeni Uzman Yardimcilarinin istihdamiyla ilgili ilk bilgiler
paylasildi.

Bakanligimiz kadrolarina alinmasi planlanan 250 adet ACSH
Uzman Yardimcisi kadrosu i¢in 6n duyuru Aralik ayinda
Bakanligimiz internet sitesinde yayinlandi.

Buna gore, detaylari ilerleyen siirecte agiklanacak olan ilanin 6n
duyurusunda mezuniyet boliimleri itibariyle kontenjan tahsis
edilen kadro sayis1 agiklandi.

Detaylar netlestiginde ilan metni Genel Miidiirliigiimiiz web
sitesinde yayinlanacak.




GCALISMA HAYATI GUNDEMI | 21

“Denizcilik Calisma Sozlesmesi: Mevcut ve
Gelecekteki Gelismeler” baslikli kiiresel forum
gerceklestirildi

N\

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Uluslararast Egitim
Merkezi (ITCILO) tarafindan diizenlenen “Deniz-
cilik Caligma Sozlesmesi 2006 (MLC, 2006): Mevcut
ve Gelecekteki Gelismeler” baglikli kiiresel forum
15-17 Aralik 2020 tarihleri arasinda gergeklestirildi.
Diinyanin bir¢ok iilkesinden 150’ye yakin katilimc1
ile gergeklestirilen ¢evrimigi etkinlikte MLC, 2006’ nin
uygulanmasi, gergeklestirilen degisikliklerin ytiriirlik
durumu ve Covid-19 salgini sonrasindaki potansiyel
gelismeler ele alind1.

Genel Midiirliigiimiiz temsilcilerinin katilim sagladig:
forumda ti¢ giin farkli giindemlerle biraraya gelindi.
Sektor temsilcileri, sosyal taraflar ve akademisyenler
tarafindan gergeklestirilen sunumlarin ardindan
grup ¢alismalari ile belirlenen konu bagliklarinda
degerlendirmelerde ve goriis aligverisinde bulunuldu.
Forumda 6ne ¢ikan konu bagliklar1 2014, 2016 ve 2018
degisikliklerinin uygulamasinda yasanan zorluklar,
Covid-19’un ardindan diinya ¢apinda denizcilerin
ve gemi sahiplerinin degisen durumu, miirettebat

degisikligi, denizcilerin refahi ve liman devleti/bayrak
devleti sorumluluklar: oldu.

MLC, 2006’ya iliskin olarak her yil Uluslararas:
Calisma Orgiitii (ILO) ve ITCILO koordinasyonunda
farkli gtindemlerle kiiresel forum diizenleniyor.

MLC, 2006

MLC, 2006, ILO’nun 36 sozlesmesini ve 1 protokoliinii revize
eden bir ¢at1 sozlesme niteliginde. Sozlesme, gemi adamlarinin
calisma hayatina iligkin ilke ve haklar ile gemideki yasam ve
yasam mahallerine iligkin hiikiimlerden olusuyor. 2013 yilinda
Sozlesmenin ILO tarafindan uygulamaya konulmasinin
ardindan, imzaci {ilkelerden biri olarak tilkemizde de gerekli
diizenlemeler i¢in ¢alismalara baglandi. “6898 sayili Deniz-
cilik Calisma Sézlesmesi 2006” nin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun” ise 25 Mart 2017 tarihli ve 30018 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girdi. S6zlesme’nin iilkemizdeki ig
hukuk onay stireci hentiz tamamlanmadi.
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ILO, Covid-19 salgininin Tiirkiyede istihdama
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Aralik ayinda Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO)
tarafindan, bazi makroekonomik gostergelere iligkin
tarihsel veriler kullanilarak, olusturulan ekonometrik
model iizerinden, Covid-19 salgininin etkili olmadig:
durumda 2020 yilinda iilkemizde istihdamin hangi
diizeyde olacagina yonelik tahminlere yer verilen bir
arastirma notu yayinlandi. Hangi ¢alisan gruplarinin
salgindan daha fazla etkilendigini ortaya koymak
tizere, TUIK’in Subat-Agustos donemi aylik verileri
kullanilarak, 29 farkli ¢alisan grubu i¢in istihdam
kaybi analizleri gergeklestirildi.

Bilindigi iizere, tiim sektorler ve ¢aligsanlar Covid-19
salgininin yarattig1 sikintilardan ayni oranda etkilen-
miyor. Arastirma, giivencesiz islerde veya yiiz yiize
etkilesimin ekonomik faaliyetin igsel bir unsuru
oldugu sektorlerde ¢alisanlarin, genglerin ve 6zellikle

Sekil-1
Tahmini ve gercek istihdam seviyeleri
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geng kadinlarin diger ¢alisanlara gore daha ciddi ve
etkileri zamana yayilacak bicimde zarar gérme riski
altinda olduklarini ortaya koyuyor.

Aragtirma tahminlerine gére Covid-19’un etkili
olmadig1 durumda 2020 yilinda tilkemizde istihdam
diizeyinin 2019 yili diizeylerinin {izerinde ancak 2018
seviyelerinin gerisinde beklenebilecegi belirtiliyor.
Hesaplanan tahmini istihdam diizeyi ve gerceklesen
isttihdam diizeyi birlikte degerlendirildiginde
Covid-197 bagh istihdam kayiplarinin aylar itibariyle
%2,8 - %10,5 diizeyinde oldugu goriilityor. Asagida
Sekil-1de gergeklesen ve Covid-19 etkisinin olmadig:
durum i¢in tahmin edilen istihdam diizeyleri, Sekil-
2de ise bu verilere bagli olarak hesaplanan istihdam
kayiplar1 gosteriliyor.

Sekil-2
Yiizdesel is kayiplar1 (Subat-Agustos)
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Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO’nun hesaplamalari.
Not: Sayilar Covid-19un yiizdesel olarak, varsayimsal
duruma gore i kaybin1 géstermektedir. Varsayimsal
durum Covid-19’un varolmadig: bir senaryoyu ele al-
maktadir.



TUIK verileri kullanilarak yapilan ILO hesaplamalari,
Subat-Agustos doneminde en ciddi istihdam
kayiplarinin Nisan ve Mayis aylarinda gergeklestigine
isaret ediyor. Aragtirmada, salginla miicadele
kapsaminda getirilen kisitlamalarin Haziran ayiyla
birlikte gevsetilmesini izleyen siiregte Covid-19’un
istihdam tizerindeki etkisinin aylar itibariyla azaldig;,
%10,5 diizeyinden %4,7 diizeyine kadar geriledigi
raporlaniyor.

Salgina bagli istihdam kayiplarindan etkilenme
diizeyinin cinsiyet, yas ve sosyal giivenlik kurumuna
kayitli olma durumlarina gore degerlendirildigi
calismada; bu siirecten genglerin yetiskinlere gore,
kadinlarin erkeklere gore ve kayit disi ¢alisanlarin
kayith ¢alisanlara gore daha fazla etkilendigi ortaya
konuluyor. Yas ve cinsiyet ekseninde olusturulan alt
gruplar arasinda en ciddi kayipla karg: karsiya kalan
grubun, Mayis ay1 i¢in hesaplanan %25,5 diizeyindeki
istihdam kaybiyla, gen¢ kadinlar oldugu tespit
ediliyor. Bu tespit, uluslararasi kuruluslar basta olmak
tizere farkli kurumlarin salgindan kadinlarin daha
ciddi sekilde etkilendigine iliskin degerlendirmelerini
destekler nitelikte.

Arastirma kapsaminda geng¢ kadinlardan sonra
dikkat ¢ekilen en yiiksek istihdam kaybi, Nisan ay1

Sekil-3

Bagimli ¢alisanlar (kayitli/kayitdis:)
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i¢in hesaplanan %21,7 diizeyiyle kayitdis1 ¢alisanlara
ait. Caligmada, Covid-19 etkisinin en yogun oldugu
degerlendirilen Mayis ay1 i¢in kayith ¢alisan iscilerin
istihdam kayb: %7,3 diizeyinde hesaplanirken
kayitdisi calisan isciler i¢in bu oranin %35,4
diizeyinde oldugu tahminine yer veriliyor(Sekil-3).
Ayn1 donemde kayitdisi olarak istihdam edilen ve
isten ¢ikarma maliyeti bulunmayan iicretsiz aile
iscilerininse %42,1 diizeyinde istthdam kaybi yasadig:
tahmin ediliyor (Sekil-4). Kayitdisi calisan isverenler
ve kendi hesabina ¢alignlarda ise oranlar diger ¢alisan
gruplarina gore daha diisiik, kayitl ¢alisanlara gore
daha yiiksek ongoriiliyor. Diger taraftan Mayis
ayini izleyen siirecte kayit dis1 ¢caliganlarin istihdam
kayiplarindaki azalma agisindan daha hizli bir topar-
lanma egilimi gozlendigi belirtiliyor.

Raporda istihdam kayiplar: sektorel perspektifle de
ele aliniyor. Hesaplamalara gore Covid-19 salgini
nedeniyle en fazla istthdam kaybiyla kars: karsiya
kaldig1 degerlendirilen sektorler; konaklama (%21),
insaat (%14,1) ve (tamirat, giizellik salonu, tekstil
yikama hizmetleri gibi alt faaliyet alanlarini iceren)
diger hizmetler sektorleri (%15,5). Bu sektorleri %6,7
diizeyinde hesaplanan istihdam kaybiyla ticaret ve
%6 istihdam kaybiyla ulasim sektorleri izliyor.
Raporda, ingaat sektoriindeki yiiksek istthdam kayb1

Sekil-4
Ucretsiz aile iscileri
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tahmininin 6nemli oranda, Covid-19’un olmadig:
senaryoda bu sektorde gerceklesmesi beklenen yiiksek
istihdam artisindan kaynaklandig: agiklamasina yer
veriliyor.

Arastirmada, kayitdisiligin sektorler arasindaki
istihdam kaybi farkliliklari noktasinda dnemli bir
belirleyen oldugu degerlendiriliyor. Benzer bir
yaklasimla yukarida deginilen hedef gruplar i¢cinde
kayidisi ¢alisanlarin oranlarina da yer veriliyor. Buna
gore, Covid-19 salgini doneminde 6nemli istithdam
kayiplariyla karsilasan alt gruplarin basinda yer
verilen geng kadinlarin %36’sin1n, geng erkeklerinse
%43,6’s1n1n kayit dis1 istihdam edildikleri belirtiliyor.
Arastirmada, salginin isgiicli piyasasina etkileri
acisindan zirve yaptigr Mayis ayinda kiimilatif
olarak istihdamda yaklagik 3 milyon kayba yol a¢tig:
belirtiliyor. Yukaridaki agiklamalarda da deginildigi
lizere, bu kayipta kayit disiligin 6nemli bir belirleyen
oldugu, isgiicii piyasasinda kayitdisiligin 6ne ¢iktig:
tiim alanlarda (sektorlerde, calisan gruplarinda)

Covid-19 etkilerinin gii¢lii oldugunun hesaplandig:
vurgulaniyor. Diger taraftan, yaz aylarindaki egilim
g6z oniinde bulundurularak, kayitdis: istihdamda
toparlanmanin hizli gergeklesebilecegi 6ngoriiliiyor.
Bununla birlikte, 6zellikle gen¢ kadinlarda topar-
lanma egiliminin oldukga kisitli oldugu, ne istih-
damda ne egitimde bulunan gen¢ kadinlarinsa isgiicii
piyasasindan uzak kaldik¢a geri dénme sanslarinin
azalmaya devam ettigine dikkat ¢ekiliyor.

Calisma, Covid-19’un etkilerini, ekonometrik bir
modelle hesaplanan is kayiplari izerinden agiklamay1
amagliyor. Bu amag dogrultusunda arastirma, salginin
isgiicli piyasasina yonelik tiim etkilerini kapsama-
makla birlikte, konusu ag¢isindan 6nemli tespit ve
degerlendirmelere yer veriyor. Isgiicii piyasasinin
bazi yapisal sorunlarinin salginin etkilerini
agirlastirdigina dikkat ¢ekilmesi ise bu sorunlarin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar agisindan 6nemli
bir katki niteliginde.
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Kiiresel Ucret Raporu 2020-2021 yayimlandi

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan
hazirlanan “Kiiresel Ucret Raporu 2020-2021:
Covid-19 Zamaninda Ucretler ve Asgari Ucretler”
baslikli rapor, Covid-19 krizinin isgiicii piyasalarina
etkilerini ticretler ve asgari ticretler agisindan
degerlendiriyor.

Raporun ilk bélimiinde, 2020 yil1 verilerine
ulasilabilen tilkelerin tgte ikisinde ortalama ticret
diizeyinin ve artig hizinin diisme egiliminde oldugu
tespitine yer veriliyor. Salginla miicadele kapsaminda
hitkiimetlerin, ekonomi ve isgiicii piyasalarina yonelik
etkileri sinirlandirmak iizere, ciddi tedbirler aldig1 ve
bu tedbirlerle milyonlarca insanin bu dénemde geli-
rinin tamamina veya bir kismina ulagmasina olanak
saglandigi; bununla birlikte, salginin ekonomik ve
istihdama iliskin sonuglarinin yakin gelecekte ticretler
tizerindeki baskiyr artirmasinin 6ngorildiigii belir-
tiliyor. Dolayisiyla, ekonomilerin siirekli ve dengeli
ekonomik gelisme yoluna donebilmeleri igin ticret
artiglarinda, gelirlerin ve toplam talebin desteklen-
mesi ihtiyaci ile girisimlerin basarili ve siirdiirii-
lebilir olmalari ihtiyacinin dikkate alinmasi gerektigi
ifade edilerek yapic1 sosyal diyalogun bu amaci
gerceklestirmenin anahtari olacag: paylasiliyor.

Raporun 2. Bolimiinde, ILO Yiizinci Yil
Bildirgesi'nde kabul edilen zorunlu veya miizakereye
dayali, yeterli diizeyde bir asgari iicret ¢agrisina yer
veriliyor. Bu boéliimde, diinya genelindeki asgari
ticret politikalarina iliskin ampirik temelli bir tanim
gelistiriliyor ve iyi tasarlanmasi ve uygulanmasi

halinde asgari iicretin nasil esitsizlikleri azaltirken
iscileri de asir1 diisiik ticretlerden koruyabilen etkili
araglar olabildigi ortaya konuluyor.

Raporda, hali hazirda ILO’ya iiye iilkelerin %90’ 1nda
zorunlu veya toplu pazarlik siiregleriyle belirlenmis
asgari licret politikalar1 uygulandigi, buna karsin 266
milyon ¢aliganin, yasal olarak kapsanmadig: veya
diizenlemelere uyulmadig: i¢in asgari ticretten daha
diisiik ticretlerle ¢alistig1 tespitine yer veriliyor. Asgari
ticret kazananlarin ve bunlarin alt gruplarinin genel
yapisinin analiz edildigi bu boliimde kadinlarin, geng
iscilerin, diisiik egitimli iscilerin, kirsalda ¢alisanlarin
ve kendilerine bagimli ¢ocugu olan is¢ilerin bu
gruplarda fazlasiyla yer aldig1 vurgulandiktan
sonra isgiicli piyasasindaki mevcut krizden en
tazla etkilenen gruplar arasindaki bu kisiler i¢in
bu dénemde asgari iicretlerin hayati rol oynamasi
gerektigi belirtiliyor.

Raporun t¢inci boélimiinde, Covid-19 krizi
stirecinden insan1 merkeze alan bir toparlanmayla
¢ikabilmek icin ticret politikalarina odaklaniliyor.
Burada alinmasi gereken tedbirler kisa vadeli ve
salgin sonrasi siirece yonelik tedbirler olarak ayr1
ayr1 degerlendiriliyor. Son olarak esitsizliklerin
azaltilmasinin ve krizin etkilerinin hafifletilme-
sinin tek basina asgari ticret tedbirleriyle miimkiin
olmayacagi belirtilerek toplu pazarliktan ayrimcilikla
miicadele tedbirlerine ve mali yeniden dagitimin
saglanmasina kadar uzanan bitiinliiklii bir tedbirler
paketi oneriliyor.
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Kisa kisa

Resmi arabulucu listesi yayimlandi

Toplu Is S6zlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme
Bagvurma Yonetmeliginin 6. ve 8. maddeleri geregince
Secici Kurul tarafindan Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri gorev alan1 ve gorev alaninin kapsadigi
iller itibariyla segilen Arabulucularin isim listesi 26
Ocak 2021 tarihli ve 31376 sayili Resmi Gazetede
yayimlandu.

Segilen arabulucular 31/12/2020 - 30/12/2023
tarih araliginda 3 yil siiresince gorev yapacak.
Arabulucularin listesine Genel Midiirligiimiiz web
sitesinde yayinlanan duyurulardan ulasilabilir.

Genel Mudirligimiiz koordinasyonunda yiiriitillen arabu-
luculuk basvurular: 2020 yilinda ilk defa e-Devlet tizerinden
¢evrimic¢i ortamda alindi. Sahsen ve posta yoluyla yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmadi. 13. donem arabulucu
sec¢imi i¢in 16.11.2020-16.12.2020 tarihleri arasinda 1.217 adet
bagvuru alinarak bugiine kadarki en yiiksek bagvuru diizeyine
ulagilmis oldu.

2021 y1l1 KPSS merkezi yerlestirme takvimi belli
oldu

2021 Yilina iliskin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) merkezi yerlestirme takvimi, 27 Ocak 2021
tarihinde Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selguk
tarafindan kamuoyuna duyuruldu. Yerlestirme
talebinde bulunacak kamu kurumlar:1 ve tercihte
bulunacak adaylar i¢in belirlenen KPSS 1. ve 2.
yerlestirmelerine iliskin bildirim ve basvuru tarih

araliklarini iceren takvim asagidaki tabloda gorii-
lebilir.

2021 YILI KPSS MERKEZI YERLESTIRME TAKVIMI

Yerlestirme Yerlestirme taleplerinin  Adaylar icin

kurumlar tarafindan tercih tarihleri

donemi

bildirilme tarihleri
5 Nisan - 28 May1s 2021
4 Ekim - 19 Kasim 2021

KPSS-2021/1
KPSS-2021/2

1-8 Temmuz 2021
22-29 Aralik 2021

Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hitkiimleri ¢ergeve-sinde her yil
Ocak ayinda, o y1l icerisinde yapilacak merkezi yerlestirmelere
iligkin olarak belirlenen takvim kamuoyuyla paylasiliyor.
Genel Yonetmelik ve agiklanan takvim g¢ergeve-sinde,
personel alim talepleri ilgili kamu kurumlar: tarafindan Genel
Midirligimiize bildiriliyor, talepler tizerinde gerekli incel-
emeler tamamlanarak tercih kilavuzunda ilan edilmek iizere
Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina gonderiliyor.
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Tarihte bilinen ilk tolu 1§ szl§es :
- Kutahya;chancﬂarEsnaﬁ Anlasmasi

Tarihte bilinen toplu is s6zlesmesi mahiyetindeki
ilk belge olan Kiitahya Fincancilar Esnafi Anlagmasi
18. yiizyilin 3. ¢eyreginde . Anadolu topraklarinda
imzalandi. Taraflarin orgutlenmesme ve kendi
aralarinda bir anlagma zemini olusturmalarina isaret
eden bu gelisme, gah@ma 111$kller1 tgmhl acisindan son
derece onemli. ,
Yakm gegmige kadar tarihteki en 1 eski toplu is
sozlegmesinin 1815 yilinda Ingilterede yapildig:
kabul ediliyordu. Ancak Kiitahya Vahit" Paga
Kiitiiphanesi'ndeki Ser’iye Mahkemesi sicilinin
57’nci sayfasmda yer-alan ‘Kiitahya Fincancilar
Esnafi Anlasmasy’ bu tarihi bilgiyi degistirdi. Bu
anlagma, Ingilterede bulunan anlasmadan 49 yil
6nce 13 Temmuz 1766 tarihinde Klitahyadakl ¢ini
atolyesi sahlplen ile bu atolyelerde gahgan kalfa ve
ciraklar arasmda yapilmis. 24 i 1§yerr adina yapilan
sozlesme Vali Ali Paga huzu}unda, Anadolu Eyaleti
Kethiida Cavusu Salih Aga taraflndan, Abdiilkadir
Cavus, Ibrahim Cavu§ ve o devrin profesorii sayﬂan
miiderris Muh}?lzaae Muhittin Efendilerin katilim1
ile imzalanmis, Kadi Ahmet Efendi taraﬁndan da
0naylanm1§ 5 P '
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Toplu is sozlegmeSL mtehgl ta§1yan bu anlagmaya gore;
bir kalfa en az 100 fincan 1$1eme51 karsihiginda 40 akee,

150 fincan i§lemesi karsiliginda ise 60 akge alacakti.
Acemi bir isci ise, en az 100 bayag1 fincan islemesi
karsihiginda 24 akge, 250 bayag: fincan islemesi
karsiliginda ise 60 akce yevmiye alacakti. Ayrica bu
iy sozlesmesinde calisma diizeninin korunmasina
yonelik hitkiimler de yer aliyordu. Bu hikiimler
cercevesinde en dikkat cekici maddelerden biri ise;
kalfa ve ¢iraklarin bu anlagmada belirtilen hiikiimler
diginda bir istekte bulunmayacagina yénelikti.
Kalfalar ve ¢iraklar, Kutahyadakl 24 1§yer1nden
bagka isyeri agamayacakt1. Kalfa ve ciraklar, belirtilen
diizeni bozmaya kalkustiklarinda 6liime bedel kiirek
cezasina carptirilacakti. s e 4 A

Bu. o6nemli gelismenin iizerinden gecen 245
yilda toplu is iliskileri alaninda ¢esitli diizenle-
melere, mucadelelere, yapilanmalara ve yeniden
yapilanmalara taniklik edildi. Bu stireglerle ¢alisma
iligkileri agisindan one;mll kazanimlar elde edildi.
24 isyerinin dahil oldugu, tamamen taraflarmn kendi
dinamikleri tizerine tasarlanmis olan tek bir toplu is
sozlesmesiyle baslayan siire¢, gelinen noktada Genel
Midiirligiimiiziin 2019 yil1 istatistiklerine gore
18.164 igyerinde, 559. 993 caligan1 kapsayan- toplu is
sozle§meler1yle b1r11kte, mevzuat a¢isindan etraflica
duzenIEnm1§ bir toplu is iligkileri sistemine ulagmig
durumda o _ ’




