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DAVOS'TA DUNYA EKONOMIK FORUMUNDA NELER YASANDI?

Her yil isvicre'nin Davos sehrinde toplanan Diinya
Ekonomik Forumu, artik sadece kiiresel ekonomik
sorunlarin degil siyasi ve sosyal sorunlarin da
tartisildigr  bir platforma donistu. Kiresel ve
bolgesel ekonomi glindemini sekillendiren unlu
politikacilarin, dtnya liderlerinin, sivil toplum
orgutlerinin, bilim veisinsanlarinin bulustugu Diinya

Ekonomik Forumu bu yil 23-26 Ocak 2018 tarihleri

arasinda “Parcalanmis Diinyada Ortak Bir Gelecek

Yaratmak " temasiyla 48. kez toplandi. ~— )

Davos Zirvesi olarak da anilan, 400'den fazla oturumun dlizenlendigi Forumda iklim degisikligi ile miicadele, enerji
politikalar, dijital teknolojik dontistimler ve bunlarin istihdama etkisi, egitimin gelecegi, go¢ ve multeci krizleri, aclik
ve gida glivenligi, insan haklari, kadin ve cinsiyetci yaklasimlar gibi konular masaya yatirildi. Gecen sene, Davos'un
eskisi kadar etkili olmadigl yontinde elestiriler yapiliyorken bu yil Davos'ta pek cok llkeden ve alandan seckinlerin

agirlandigini sdylemek mumkdin.

Google, Microsoft, Facebook, Alibaba gibi sanal devlerin yoneticilerinin de katilim sagladigi Diinya Ekonomik
Forumuna ABD Baskani Donald Trump, Fransa Cumhurbaskant Emmanuel Macron, Almanya Basbakani Angela
Merkel, Brezilya Devlet Baskani Michel Temer, italya Basbakani Paolo Gentiloni, ingiltere Basbakani Theresa May,
Arjantin Devlet Baskani Mauricio Macri, Kanada Basbakani Justin Trudeau, Israil Basbakani Benjamin Netanyahu,
Irak Basbakani Haydar El Abadi, Urdiin Krali Il. Abdullah gibi liderler katilirken Tiirkiye'yi Basbakan Yardimcisi Mehmet
Simsek ve Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci temsil etti. Merkez Bankasi Baskani Murat Cetinkaya ve Turkiye Odalar

ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu da zirveye katilan isimler arasinda yer ald.

Peki, bu yil Davos'ta neler yasandi? Oncelikle, Zirveye Trump'in katilmasi nedeniyle isvigre’nin Bern, Zirih, Basel,
Lozan ve Cenevre gibibiyik sehirlerinde protesto eylemleri yapildi. Birinci glin dlinyanin enbliy Uk ve en hizlibliytiyen
ekonomisiolanHindistan'inBashakanibirkonusma yapti.Hindistan BashakaniNarendraModikonusmasinda, bilhassa
cevre konusunda herkesiniyipolitikalari konustugunu ama konu uygulamada yardim ve destege geldiginde sozuinin
arkasinda duran cok az Ulkenin oldugunu belirtti. Ayrica, kiiresellesmenin buystind yitirdigini, artik pek ¢ok Ulkenin

kendisine odaklandigini ve bu etkininiklim degisikligi ve terorden daha tehlikeli olabilecegini vurgulamasi dikkat cekti.
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Nitekim ABD Baskani Trump'in "once Amerika" odakli konusmasi da bu acidan bazi cevrelerce elestirildi. Almanya

BasbakaniMerkel'in konusmasinda, cok tarafliligin tehlike altinda olduguna ve duvarlar orilerek yol alinamayacagina
iliskin sozlerinin Trump'a gonderme olabilecegi diisiincesi de basinda yer aldi. Fransa Cumhurbaskani Macron “daha
gliclii ve birlik icindeki bir AB" arzusunu vurgularken, ingiltere Basbakani May, uluslararasi topluma cok is diistiigiinti

vurgulayarak, ozellikle serbest ticaretin retorikten pratige gecirilemedigine iliskin elestiriler yapti.

Liderlerin konusmalarinin ortak ve dikkat cekici temalarindan biri de teknolojik dontisim ve internet oldu. Teknolojik
donisiumlerin calisma yontemlerini degistirdigi, yeni meslek ve becerilerin ortaya ciktigl ve istihdam piyasalarinin bu

dogrultuda yeniden sekillenmek zorunda oldugu tiim liderlerin gtindemine aldig1 bir konu oldu.

Davos glindeminin bir diger ilgi ceken konusu ise cinsiyet esitsizligi ve kadinlar idi. Hatta bu yil ilk kez Davos,
oturumlardaki kadin es baskanlarin bir araya geldigi ve IMF yonetici direktorii Lagarde'in sosyal medyadan dikkat

cektigi gibi “nihayet bir manel degil gercek bir panel”in diizenlendigi adam akilli degil kadin akilli bir zirve oldu.

Forumdaayrica, Kanada Basbakani Trudeau, konusmasinin cok dnemlibir kismini licret esitligi ve kadin girisimciligine,
calisma hayatinda kadin ve dogum izni gibi konulara ayiranlardan biri oldu. Trudeau lilkesindeki tek ebeveynli ailelere
yapilan cocuk yardiminin son donem Kanada ekonomik biytmesinin arkasindaki itici giicu oldugunu belirterek
cocuk, aile ve kadin destegiile ekonomik bliylimenin saglanacagina dikkat cekti. Norvec Basbakanidakonusmasinda
cinsiyet esitligine yer veren liderlerden biriydi. 2013 yilinda kiz cocuklarinin egitiminin sosyal ve ekonomik etkileri
hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla Malala Fonunun kurucularindan olan ve 2014 yilinda 17 yasinda Nobel Baris
odultinu alan Malala Yousafzai de kadin haklari ve cinsiyet esitsizligine dikkat cekmek Ulizere Davos Zirvesine katilim

sagladi.

Uc glin siiren Diinya Ekonomik Forumu Davos giindeminde dzet olarak bunlar yasanirken bizler ise dniimiizdeki
glinlerde serbest ticarette ne kadar yol katedilecegini, bu yilin en gdzde konusu olan teknolojik dontisimiin
hayatimiza bilhassa calisma diinyasinda nasil bir yapisal degisiklik getirecegini, retorikten pratige gecislerin nasil

olacagini ve kadinin is ve sosyal yasamdaki yerinde ne gibi degisiklikler yasanacagini gorecegiz.

Asuman AKTAS
YiH Uzmani
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Cinsiyet farkliigi kadin calisanin oniinde bir
engel

ILO'nun en son yayinladigl “Diinyada istihdam ve
Sosyal Goruiniim Raporu” kadinlarinistihdam ve sosyal
yasamda ne durumda oldugunu gozler ontine serdi.
Rapor, dinya genelinde kadinlarin isgticli piyasasinda
karsilastigl en buyuk giicliklerden biri olan toplumsal
cinsiyet algisi ve cinsiyet farkliliginin kadinlari sadece
ishasindayken degil is ararken de zorlayan bir faktor
oldugunu ortaya koydu.

Kadinlarin isglicline katiim orani dlinya genelinde
7%49,4 olup erkeklere gore yaklasik %27 daha
dusuktir. Rapora gore, 2018 yilinda bu durumda
hichir gelisme beklenmiyor. Bazi llkelerde isgtlicline
katiim oranlari acisindan kadin-erkek arasindaki farkin
azaldigl goriilmekle birlikte bunun sebebinin kadinlarin
isglicline katilim oraninin artmasi degil erkeklerin
isglicine katiim oraninin dlismesinden kaynaklandigi
belirtildi. Isglicline katilim acisindan cinsiyet farki
%30,7 ile en fazla Tirkiye'nin de dahil oldugu orta

gelirli Ulkelerde goruluyor iken; dusuk gelirli Ulkelerde
bu oran %12,3 ve yiksek gelirli Ulkelerde %16,1dir.
Bolgesel olarak bakildiginda, cinsiyet farkinin en fazla
Arap ulkeleri ile Kuzey ve Giney Afrika Ulkelerinde
gortldugu ve farkin %50'nin Ustiine ciktigl belirlendi.

Raporda ayrica, 2014 yilinda G20 liderlerinin 2025
hedefi olarak cinsiyet farkinin %25'e dusurilmesi
hedefi ele alnarak bu hedefin gerceklesmesi
durumunda kiiresel istihdamda %5,3'lUk bir bliylime
olacag ifade edildi.

ILO raporuna gore, kadinlarin %50'sinden fazlasinin
isglicli  piyasasl disinda oldugu gercegi, isglicli
piyasasina katihm ozgurlugu ve yeterliligi konusunda
yasadiklari ciddi sorunun da bir gostergesi.
Calismanin on kosulu calisma istegi ve tercih olsa da
calismak istedigi halde calisamayan kadinlari isglicli
piyasasindan alkoyan faktorlerin neler olduguna
odaklanilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, is ile aile
arasindaki denge, medeni durum, ulasim kisithhg gibi
sosyo-ekonomik faktorler 6nem arz eden unsurlar
arasinda dikkat cekmektedir. Ancak, kadinlarin
isglictine katiimi oniindeki en énemli engellerden biri
calisan erkek ve kadinlarin birbirlerinden beklentileri ve
tercihlerini sekillendiren toplumsal cinsiyet kaliplaridir.
Ornegin, Arap lilkeleri ve Kuzey Afrika llkeleri ile
yiiksek ve orta gelirli Uilkelerde es veya birlikte ortak
bir yasamin paylasilmasi durumu, kadinlarin isglicli
piyasasina girme ihtimalini, bekar veya yalniz yasayan
kadinlara kiyasla diisiirmektedir. Diisiik gelirli tilkelerde
ise bunun tam tersi bir durum ortaya cikmakta, evli
ya da birlikte yasaniimasi durumu kadinlarin isgticli
piyasasina girme ihtimalini yikseltmektedir.

Raporda belirtildigi lizere birlikteligi olan kadinlarin
isglicli piyasasina daha az katilmasinin iki sebebi vardir:
Birincisi ekmegini kazanan ‘erkek’ algisi ikincisi ise
sosyal normlarin kadinlari geleneksel ev hanimligina
itmesi.

Ocak 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say: 3




Dinin kadinlarin isglicu piyasasina girisi Uzerindeki
etkisi de raporda ele alinmakla birlikte bu konuda bir
genelleme yapmanin dogru olmayacagi degerlendirildi.
Zira dustk gelirli Ulkelerde din faktorl kadinlarin
isglcine katiimini az da olsa olumsuz yonde
etkilemekte ancak orta ve yiiksek gelirli tilkelerde bu
durum farkllik gostermektedir.

Rapora gore sektor bazinda calisan kadin ve erkek
arasindaki oransal farkin temel sebebi is ya da sektor
kaynakli olmayip cinsiyet ayrimciig veya egitim gibi
nedenlerdir. Erkeklere oranla daha fazla kadin ev
hizmetlerinde Uicretsiz aile iscisi olarak calismakta ve
yine rapora gore kadinlar hem Ucretli hem de Ucretsiz
islerde daha fazla saat calistinimaktadir.

Sonuc olarak sosyal normlarin  yalnizca isglicli
piyasasina giriste degil aktif calisanlar arasinda da
cinsiyet farkini derinden etkiledigi gortilmektedir.
Dolayisiylaisyerinde ve disindakadinakarsiayrimcilikla
miicadele edilmesi gerektigine vurgu yapilan raporda,
stirdurulebilir  kalkinma hedeflerinden  "Cinsiyet
Esitligi"ne yonelik politikalarlahem calisma diinyasinda
hem de toplumda kadina karsi algi ve muamelenin
degistiriimesine odaklanilmasi 8nerilmektedir.

Raporda, kadinlarin izne ayrildiktan sonra tekrar ise
donusint kolaylastiran veya ailevi sorumluluklarindan
dolayr isten ayrimak  zorunda  kalmalarini
gerektirrmeyecek esnek calisma  modellerinin
gelistiriimesi, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi,
is ve aile yasami dengesinin kurulmasini saglayan
politikalarin yurutulmesi, yasl, cocuk ve hasta gibi
gruplarin bakim hizmetlerinin  kurumsallastiriimasi
gibi Oneriler yapilmakta, yani sira toplumsal cinsiyet
kaliplarinin  degistiriimesine  yonelik  egitim ve
bilinclendirme faaliyetleriyle toplumsal ve Kiiltlrel
altyapinin hazirlanmasi konusu ele alinmaktadir.

Kaynak: ILO-Diinyada istihdam ve Sosyal Gériinim Raporu-2017
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Almanya'da yeni yasa ile aynmi isyerindeki
diger calisanlarin maaslari 6grenilebilecek

Almanya'da ayni isi yapan
kadinlarla erkekler arasindaki
maas  farkinin
kaldirimasi amaciyla cikarilan

ortadan

yeni kanun, calisanlara ayniisi
yapan diger calisanlarin maaslarini 6grenme hakkini
veriyor.

Odenen icretlerde seffaflk saglamak amaciyla
06.07.2017 tarihinde ydrlrluge giren dizenleme
(Gesetz zur Forderung der Transparenz von
Entgeltstrukturen) 06.01.2018 tarihinden itibaren
200'den fazla elemani olan is yerlerinde calisanlarin
ayni isi yapan diger calisanlarin kazanclari hakkinda
bilgi talebinde bulunmalarina imkan sagladi. Buna
gore kadin calisanlar ayni isi yapan 6 erkek calisanin
ortalama maaslari hakkinda ya da erkek calisanlar
da kadinlarin kazanclariyla ilgili bilgiyi yasal olarak
alabilecekler.

Almanya'da yapilan arastirmalar, kadinlarin ayni isi
yapan erkeklere nazaran %6 daha az Ulcret aldiklarini
gosteriyor. Federal Arastirma Blirosu'nun acikladigl
istatistiklere gore, 50 bin avroluk bir yillk kazancta 3
bin avroya karsilik gelen bu oran, 30 yillik bir calisma
yasami boyunca 90 bin avroyu buluyor.

Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi




Almanya’da 2018 icin sosyal yardim miktarlar
belli oldu

Almanya'da 01.01.2018'den itibaren sosyal yardim,
nafaka, cocuk parasi ve emekli maasi ddemelerinde
miktarlar artirildi. Hartz IV olarak bilinen sosyal yardm
409 avrodan 416 avroya, ciftler icin kisi basi 374 avro
olan yardim 380 avroya yUkseltildi.

Kliclik yastaki cocuklara odenen nafaka, Dusseldorf
Cetveline gbre 6 ila 12 avro arasinda degisen
miktarlarda, ayrilan esin yukimldltiglnu yerine
getirmemesi halinde devletin karsiladigl tutar ise 5
avro artti.

Cocuk paras! ilk 2 cocukta her bir cocuk icin 192
avrodan 194 avroya, 3. cocuk icin 198 avrodan 200
avroya, 4. ve sonraki her cocuk icin 223 avrodan 225
avroya cikti.

Diger yandan, emeklilik sigorta primleri azaltildi.
Emeklilik sigortalarinda kasalarin yeterli dlclide dolu
olmasindan dolayi boyle bir indirime gidildigi acikland..

01.01.2018'den itibaren kanuni emeklilik sigorta primi
%18,7'den %18,6'ya geriledi. Bu indirim, ayda 3 bin avro
briit kazanci olan bir calisan icin 1,50 avro anlamina
gelmektedir. Ayrica, Temmuz ayindan itibaren emekli
ayliklarina ortalama %3 oraninda zam yapimasi
ongoruldu.

Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Alman emekli aylik miktarlarinda Dogu-Bati
farkhihg) kalkiyor

Dogu Eyaletleri ile Bati Eyaletleri arasindaki emekli
maas! farki 7 asamali olarak kaldiriliyor. ilk etapta
01.07.2018 tarihi itibariyle Dogu'da alinan emekli
maaslari Batr'dakinin %95,8'i oraninda olacak. 2024
yiinda ise Dogu ve Bati Eyaletleri arasinda emekli
maas! farki kalmayacak. Bu degisikligin maliyetinin
2025 yilindan itibaren yillik 2 milyar avroyu bulmasi
bekleniyor.

Kaynak: Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Almanya'da gida yardimi alan emeklilerin
sayisl ikiye katlandi

Almanya Asevleri Birliginin yaptigi istatistiki calismada
carpicisonuclarortayaciktl. Sonuclaragore 2017 yilinda
Ulkede yoksulluk nedeniyle gida yardimi aldig1 tespit
edilen emeklilerin sayisi 2007 yiliyla karsilastirildiginda
ikikatina cikarak 350 bine ulasti. AsevleriBirligi Baskani
Brihl dizenli olarak yardim yaptiklari yaklasik 15
milyon kisiden dortte birinin emekli olduguna dikkati
cekerek gelecek yillarda yoksul emekli sayisinin daha
da artmasini beklediklerini kaydetti. Baskan Brihl,
ylksek kiralar ve disik maas nedeniyle emeklilikte
yoksullugun ortaya ciktigini vurguladi. Senenin son
haftasi icerisinde bir baska acklama da kisa adi
BAGW olan Almanya Evsizlere Yardim Kurulusu'ndan
geldi. Kurulus tarafindan yapilan aciklamada, Ulkede
evsizlerin sayisinin stirekli arttigl ve gecen yil sokakta
yasayanlarin sayisinin 52 bin oldugu belirtildi.

Kaynak: Miinih Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
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Avustralya’da 2017-2018 asgari licret artis
orani %3,3

Avustralya Calisma Komisyo-
nu 01.07.2017-30.06.2018 ta-
rihleri arasinda gecerli olacak

NI L7

asgari lcret artis oranint %3,3
olarak acikladi.

Ulkede 2,3 milyondan fazla asgari icretli bdylece
haftada 672,90 Aud yerine 694,90 Aud asgari Ucret
alacak. Bir saatlik Uicret artisiise 17,70 Aud'den 22,20
Aud'ye yuksetildi.

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Avusturya’da nitelikli isgiiciine ,
S Vs

ihtiyac duyulan meslekler a0
hangileri? ‘ ’

Federal Calisma, Sosyal
isler ve Tiketiciyi Koruma
Bakanligl 2018 il icin
Avusturya is piyasasinda
nitelikli isglicu ihtiyaci
duyulan meslekleri aciklad.

Bu meslekler:

Kaplamacilar; makine imalati yiksek ogrenimi alan
teknisyenler ve mihendisler; yiuksek akim alaninda
yliksek 6grenim gormis teknisyenler ve miihendisler;
tornacilar; bilgi islem alaninda yiiksek 6grenim
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gormus teknisyenler ve bilgi islem miuhendisleri;
tarim aletleri/makineleri imalat iscileri; delme ve
kesme alet yapimailari; cati kaplamacilari/aktaricilars;
kaynakcllar, kesici oksijen aleti kullanicilari; elektrik
tesisatcilar, montajcilar; dogramacilar; alcak gerilim
ve telekmiinikasyon miuhendisleri;  yalitimcilar;
beton iscileri; marangozlar; fayanscilar; motorlu tasit
mekanikerleri.

Aralarinda Turkiye'nin de bulundugu Uclincl Ulke
vatandaslarinin mevcut puanlama sisteminde (toplam
90 puandan en az 55 puan) gerekli kosullari yerine
getirmeleri kaydiyla, 24 aylk bir sire icin "Kirmizi
Beyaz Kirmizi Kart" (Rot Weif3 Rot) olarak adlandirilan
calisma ve ikamet vizesi almak tizere basvuru haklari
bulunuyor.

Nitelikli yabanc isgliciinlin  Avusturya'ya yasal
goclinde esas alinacak puanlama sisteminde “mesleki
nitelik”, “mesleki deneyim' "'yas", "dil bilgisi" ve "'licret”
gibi unsurlar tayin edici kriterler olarak belirlendi. Bir
isyerinden baglayiciis teklifi alindiginin kanitlanmasi ve
isverenin mevzuata uygun bir asgari licret ddemeye
hazir oldugunun belgelenmesi halinde "Kirmizi Beyaz
Kirmizi Kart" verilebiliyor.

"Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart” sahibi nitelikli yabanci,
son 24 ay icerisinde en az 21 ay calisma iznine uygun
bir meslekte calismis olmasi halinde yabancilar
dairesinden, isglici piyasasina sinirsiz  girisimi
saglayan "Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart Arti (Rot Weif3 Rot
Karte Plus) olarak adlandirilan calisma ve ikamet vizesi
talebinde bulunabiliyor.

Kaynak: Viyana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi




Bulgaristan'da genc niifusun azalmasi isgiicii
acigini bilyiitiiyor

\ Bulgaristan, Dogu Avru-
pa'daki Ulkeleri etkileyen
nufusun azalmasi ve yaslan-
masl sorununun en keskin

cizgileriyle yasandig Ulkeler-
den biri olarak one cikiyor.

Sovyetler Birligi'nin dagilmasindan sonraki donem

icerisinde 7milyon 200 bin ntfuslu Bulgaristan'daki
dogum oraninin oldukca duslik dlzeylere gerilemis
olmasinin yani sira yash ntifusunun hizla artmasi da
Ulkede isglicli acigl sorununa neden oldu. Nitekim,
Bulgaristan halihazirda Avrupa'nin besinci en yasl
nufusuna sahip ulkesi konumunda.

Birlesmis Milletlerin projeksiyonuna gore Bulgaristan
nufusu 2050 yilina kadar 7,2 milyondan 5,2 milyona
gerileyecek. Genc nifustaki bu hizll azalisin kontrol
altina alinabilmesi icin Bulgar hiiklimetlerince bazi
yontemlere basvuruldu. Bulgaristan'da son olarak
ntifus politikalarindan sorumlu Basbakan Yardimcisi
Valeri Simeonov yabanci calisanlarin istihdama dahil
edilerek isglicl aciginin  kapatilmasini  amaclayan
calismalar ydrdtildugtnt acikladi. Bu dogrultuda,
Ulkedeki yaz ve kis turizminin gelistiriimesine yonelik
girisimler cercevesinde binlerce yabancinin istihdami
saglandi.

Ulkedeki demografik olumsuzluklarin (istesinden
gelinmesine yonelik bu gibi yogun cabalarin sonucunda
Bulgaristan ekonomisi hizli bir ilerleme kaydetti.

Bunun en somut yansimasi ise ekonominin 2014-
2016 yillar1 arasinda ortalama olarak %0,4 buyumesi
oldu. Buna paralel olarak genel issizlik orani daha
once hic goriilmemis sekilde %7,6 dlizeyine dustl. Bu
kapsamda, 15-24 yas arasi gencler arasinda istihdam
edilenlerin sayisi 2014 yilinda 3 milyon esigini asarak
2016 yilinda 3,017 milyona ve 2017 yilinin ilk yarisinda
ise 3,104 milyona ulasti.

Bulgaristan'da ozellikle turizm sektoriinde yasanan
ekonomik buyume sonucu 2016 yilinda 98,000 kisiicin
yeni is olanag yaratilmis olup 2017 yilinda s6z konusu
sayinin % 6,2 oraninda artmasi beklenmektedir.

Kaynak: The Economist 13 Ocak 2018;Bulgaria: Recent develop-
ments in Employment and Social Affairs, European Parliament,
Employment and Social Affairs Committee (EMPL), Ekim 2017

WTTC -Tourism as a driver of employment in Bulgaria, 14.06.2017

Belcika Firsat Esitligi Merkezi (UNIA) aciklad:
Ayrimciliga ugruyorlar

UNIA Web sitesinde Av-
rupa Birligi Temel Haklar
Ajansi (FRA) tarafindan 28
AB Ulkesinde 25.515 kisi ile
yapillan anket sonuclari-

na bagl olarak "“Turkler ve
Kuzey Afrikalilar ise Alnmada Ayrimailigi Ugruyorlar”
baslikli bir haber yer ald..

FRA raporunun Belcika ile ilgili kisminda, 1.339 Kisi
ile gorlstldugu ve ankete katilanlar arasinda birinci
ve ikinci kusak Kuzey Afrikali ve Tiurk kokenlilerin
bulundugu belirtildi.

Belcika'da ayrimcliga maruz kaldigini kabul eden
Kuzey Afrikall ve Turk kokenlilerin arasinda, her bes
kisiden birinin (%20) ayrimalligin is arama esnasinda
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oldugunu ifade ettigi ve AB Ulkeleri arasinda ise bu
oranin %12 oldugu bildirildi.

Ayni  acklamada, Belcika'da ankete Kkatilanlarin
%48'inin ayrimciliga maruz kalmalari halinde UNIA ile
irtibata gecebilecekleri bilincinde olduklari ve bundan
dolayl ayrimciliga ugradigl gerekcesi ile basvuruda
bulunanlarin ortalamasinin AB ortalamasinin (%38)
Ustinde oldugu belirtildi. Ankete katilanlardan %40
son bes yil icerisinde kokeni nedeniyle uygun bir ise
yerlestiriimede ayrimciliga maruz kaldigini ifade etti.

Raporlailgiliolarak UNIA tarafindan yapilan aciklamada,
Belcika'dan ankete katilanlarin %73'lnlin Belcika'ya
kuvvetli bir sekilde bagh olduklarini ifade ettigi ve
bu oranin AB ortalamasinin (%67) listiinde oldugu
belirtilerek aidiyet duygusunun kisinin kendisini gercek
vatandas hissetmesinin temel dayanaklarindan biri
oldugu hususuna vurgu yapildi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Guvenlik Miisavirligi

Fransa: “Kiiresel Anlasma’da yerimizi aldik

TOGETHER FOR DECENT WORK
AND INCLUSIVE GROWTH

G. GLOBAL DEAL

A

Sosyal diyalog icin uluslararasi bir girisim olan Kiresel
Anlasma Ortakligi (Global Deal Partnership), isvec
Basbakani Stefan Lofven tarafindan ILO ve OECD ile
ishirligiicinde gelistirilen Genel Uluslararasi bir Anlasma
olup ortaklik anlagmasi 21 Eylil 2016 tarihinde kurucu
grup tarafindan baslatild..

Kiuresel Anlasma sosyal diyalog vasitasiyla
hikumetlerin, isveren ve isci temsilcileri arasinda
ekonomik ve sosyal politikayla ilgili ortak cikar
konulari Uzerine her tirlu gorisme, danisma veya
bilgi alisverisini icermekte. Ortaklik etkili bir sosyal
diyalogun iyi ve kaliteli bir is, artan verimlilik ve daha
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genis bir esitlik ve kapsayicl bliylimeyi saglayacagi
disuincesinden hareket etmektedir. Ayni zamanda,
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Giindemi"'ndeki (SDG8) “Hedef 17" ile de uyumludur.

Diinyada calisma yasindaki nlifusun artmasina ayak
uydurmak icin 2030 yilina kadar 600 milyondan
fazla yeni is imkaninin yaratimasi gerektigi tahmin
edilmektedir. Calismakta olan ancak kendilerini ve
ailelerini yoksulluktan kurtarmak icin yeterli kazanc
saglayamayan 780 milyon kadar kadin ve erkek icinise
kosullariniyilestirilmesi ve kayit disi ekonomiden resmi
ekonomiye gecisin kolaylastiriimasi gerekmektedir.

Kuresel Anlasma isglicli piyasasindaki zorluklarin
Ustesinden gelerek tum insanlarin kiresellesmeden
fayda saglayabilmelerini teminen farkli menfaat
sahiplerini ortak cozlmler Uretmek Uzere bir araya
gelmelerini amaclamaktadir.

Fransa Calisma Bakani Muriel Pénicaud, 13 sendika ve
firma ortaklariyla beraber 21 Aralik'ta s6z konusu bu
Anlasmanin Fransiz tarafini olusturdu.

Fransiz tarafinin hedefleri:

* Uluslararasi sosyal diyalog icin yenilikci uygula-
malarin ve fikirlerin paylasilmasini saglamak.

* Buuygulamalari akademisyenlerle ve uluslararasi
organizasyonlarin raporlariyla beraber analiz et-
mek.

e Uygulamalarin cesitliliginin, tecriibelerin ve or-
taklar arasindaki katma degerin paylasiimasini
saglamaktir.

Anlasmaya halen 17 Ulke, 21 sendika, 12 is dinyasindan
kurulus ile ILO ve OECD'nin da aralarinda yer aldigi 7
organizasyon taraf durumdadir.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Guvenlik Ataseligi / Global

Deal ana sayfasi




Hollanda'da tiiketici ve iireticinin piyasaya
gliveni artti

Hollanda istatistik Kurumu
_ (CBS) tarafindan 21.12.2017
ve 22122017 tarihlerinde
yayinlanan iki farkli raporda

- 2017 yilinin  son ceyregi
itibariyle Hollanda'nin genel
ekonomik durumu ile isgtlicli piyasasina iliskin veriler
ve degerlendirmeler yer aldi.

Genel ekonomik gorinume iliskin  22.12.2017
tarihli raporda tiketici ve Ureticilerin piyasaya olan
glivenlerinin arttigl, ihracat, hane halki tiiketimi ve
yatirimlarda bir onceki yilin ayni donemine gore gozle
gorullr artis kaydedildigi, yine bir onceki yilin ayni
donemine kiyasla Uretim sektoriinde %4 oraninda bir
artisin da gorldigu bilgilerine yer verildi.

isglicli piyasasi verilerine iliskin degerlendirmelerin
yer aldigl 21.12.2017 tarihli raporda Kasim ayi itibariyle
8,7 milyon Kisinin Ucretli bir iste calistigl ve istihdamda
ulasilan en yiksek sayinin da bu oldugu belirtildi.
Rapora gore 4,2 milyondan fazla kisi cesitli sebeplerle
ticretli bir iste calismazken, istatistik Kurumu bunlarin
yalnizca 397 bininin acilen ise ihtiyac duyduklari ve is
aradiklarini goz oniinde bulundurarak issiz sayisini 397
bin olarak acikladi. Veriler bu sekilde ele alindiginda ise,
2009 yili Agustos ayindan sonra ilk defa issiz sayisinin
400 binin altinda kaydedildigine dikkat cekildi.

Geride kalan 3,9 milyon Kisinin ya is aramadigl ya da
farkl sebeplerle hali hazirda Ucretli bir iste istihdam
edilmeye uygun olmadigi degerlendirildi.

Yapilan aciklamada 2017 yill Ocak-Kasim déneminde
2016 yiinin ayni donemine kiyasla issizlik odenegi
tahsis edilen kisi sayisinda %17,7'lik bir dlsts oldugu
belirtildi. Bu diislise insaat sektorii (-%44) ve gecici
istihdam  biirolarinin - (-%28) istihdam yaratmak
suretiyle issizlik 6denegi alanlarin sayisindaki duslise
katki sagladig vurgulandi.

Kaynak: Rotterdam calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

ingiltere’de emeklilerin refah diizeyi geriliyor

Uzun yillardir ucuz yasam ko-
/ sullarinin ingiltere’nin emek-
- | kesimini Kita Avrupasi'na

yonelttigi biliniyor. ingiltere
N

/ \ Calisma ve Sosyal Guvenlik
‘ ‘ Bakanligi'min yaptigl arastir-

maya gore 340.000 dolayinda ingiliz vatandasi emek-
lilik maaslarini Avrupa Birligi Ulkelerindeki bankalar
araciigiyla temin ediyor. Bu Ulkelerdeki emekli ingiliz
vatandaslari, yashlik donemlerini Akdeniz kiyi seridi
boyunca siralanmis ve yasl kesime hitap eden yerle-
sim yorelerinde gecirmeyi tercih ediyor.

\

Bununla birlikte, ingiltere'de niifusun yaslanmasina

karsin, kita Avrupas’ndaki Ingiliz emeklilerin
sayisindaki artis hizi yavaslamaya basladi. 2005 yilinda
emekli maaslarini Kita Avrupasi'nin dort onemli tlkesi
olan Almanya, Fransa, italya ve ispanya'da alan ingiliz
emeklilerin sayisi %8 oraninda artmisken, bu artis
orani 2010 yilina kadar %4,8'e, gectigimiz yil ise %0,9'a
kadar dlstu. Mevcut egilimler dikkate alindiginda,
2018 yiinda kita Avrupasr’ndaki ingiliz emeklilerin

sayisindaki artis oraninin daha da azalmasi bekleniyor.

Ekonomik etkenlerin Kita Avrupas’ndaki ingiliz
emeklilerin sayisindaki artisin yavaslamasina neden
oldugu belirtiliyor. Nitekim, ingiltere'nin  Avrupa
Birligi'ne Uyeligini sonlandirmayi ongdren 2016 yil
Referandumu sonrasinda pound'un euro karsisinda
%14 deger kaybetmesiyle birlikte sigortallarin
alim giicti azald), bu ise ingiliz emeklilerin yurtdisina
yerlesme dlslincesinden vaz gecmelerine yol actu.

Kaynak: The economist, 23.12.2017
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iran’da issizlik ciddi boyutlarda

@ iran istatistik Kurumu
(SCI)  issizligin ke
({D) genelinde artmaktaolan

onemli bir toplumsal

W sorun oldugunu acikladu.
Nitekim, Kurumun Ocak 2018'de acikladigl rakamlara
gore, Ulkedeki ortalama issizlik orani 2017 yilinda
bir onceki yila gore %14 artisla %12,4 diizeyine (3.3
milyon kisi) yukseldi. %12,4'lik ortalama issizlik orani

Batil tilkelerde makul kabul edilen %5-%7 dolayindaki
ortalamaissizligin iki katina isaret etmektedir.

Ancak, devlet gorevlileri ya da iran'in sosyo-ekonomik
sorunlari lUzerinde calisan akademisyenlerin Kisisel
gozlemleri ve tecrlibeleri cercevesinde gayri-resmi
ortamlarda yaptiklari konusmalarda issizlik oranini
resmi rakamlarin en az 5 ila 10 puan uzerinde dile
getirdikleri biliniyor.

Nitekim, genc nifus arasindaki issizlik dikkate
alindiginda 15-29 yas arasindaki gencler arasinda
issizligin % 25,9 civarinda oldugu; bu gruba dahil genc
kadinlar arasindaki issizligin ise %30'lara tirmandig)
tahmin ediliyor.

iran'da Universitelerden her yil yaklasik 800 bin genc
mezun oluyor. Oniimiizdeki yillarda Universitelerden
mezun genc sayisinin her yil 1 milyonu asacagi tahmin
ediliyor. iran ekonomisinin ise stz konusu diplomali
issizlericinbukadar yuksek dlizeydeistihdam yaratma
kapasitesine sahip olmadigi bilindigindenissizligin daha
da artmasi korkutuyor.

Kaynak: iran Arastirmalari Merkezi (IRAM), Kasim 2017
italya’da aktiieryal dengeyi kimler saghyor?

italya'da gectigimiz 20 yil ice-
risinde diisiik dogum oranla-
rina bagl olarak yash niifusun
artmasinin yani sira ekono-
mik biyimenin de istenilen
dizeyde gerceklesmemis olmasi hiikliimetleri sosyal
guvenlik sisteminde reformlar yapmaya yoneltti.
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Nitekim, diinyada yas ortalamasi en yuksek uclinct
lilke konumunda olan italya'daki niifusun yaslanmasi
sorunu ciddi bir hal aldigindan devlet politikalarinda
kokll degisikliklere gidilmesi zorunlulugunu ortaya
cikardi.

italya Ulusal istatistik Enstitiisii'niin (Italian National
Institute of Statistics/Istat) 2017 yili verilerine gore
italya'da 5 milyonun lizerinde yabanci uyruklu ikamet
etmekte olup, bu sayi 60,6 milyonluk llke ntifusunun
%8,3'Une karsilik geliyor.

Uluslararasi Goc¢ Orgiiti'niin (International
Organisation for Migration/IOM) Ekim 2017 tarihli
“Gocmenlerin italya'nin refahina katkilar” konulu
raporunda, gocmenlerin yalnizca Ulkedeki isglicli
eksikligini doldurmakla kalmayip, gerek calisan kesim
gerekse isveren kesimi olarak gayrisafi ulusal gelirin
artmasina katki sagladigl belirtiliyor. Gocmenler
italya'nin  yash nifusuyla kiyaslandiginda daha
genc ve aktif varligiyla italyan isgliclinin %10,5'ini
olusturmaktadir. italya'daki gécmen gruplar agirlikli
olarak Romanya'dan gelen (yaklasik 12 milyon)
gocmenlerle birlikte Arnavut, Fasl, Cinli, Ukraynali ve
Filipinli gocmenlerden olusmaktadir.

Raporda, yaklasik 2,4 milyon yabana calisanin,
gayrisafi ulusal gelirin %8,9'una (yaklasik 130 milyar
avro) karsilik gelen ekonomik katkida bulundugu
belirtiimektedir. Halihazirda italya'ya goc en fazla
aile birlesimi yoluyla olmaktadir. 2016 yilinda verilen
227,000 ikamet izninin yaklasik %45'i aile birlesimi
nedeniyle, %34'l insani nedenlerle ve %5,7'si calisma
amacli olarak verildi.

Kaynak: The Economics, 06.01.2018 / “Migrants’ contributions
to Italy’s welfare”; International Organisation for Migration (IOM),
Ekim 2017




isvec’e 2017 yilinda gelen siginmaci sayisi
belli oldu

- - isvec Goc Kurumu 2017
yilinda isvec topraklarina
25.666 siginmacinin

- - ulastigini duyurdu.

GOc¢ Kurumundan konuya iliskin yapilan aciklamada,
gecen yil isvec'e 25 bin 666 siginmacnin geldigi
aktarilirken, bu rakamin onceki yillara kiyasla disttgt
kaydedildi.

isvec'e gelen siginmaci sayisindaki diisiise Avrupa

Birligi (AB) ile Tirkiye, Libnan, Urdin arasindaki
siginmaci geri kabul anlasmasinin devam etmesi
gosterilirken, 2017 yilinda en cok siginmaci basvurusu
yapan Ulke vatandasinin 4 bin 718 kisiile Suriye oldugu
belirtildi. Aciklamada, Suriye'yi 1.887 kisi ile Irak, 1.691
Kisi ile de Eritre’'nin takip ettigi bildirildi. Tlrkiye'den
siginma basvurusunda bulunanlarin sayisi 872 olarak
acikland.

2015 yilinda cogunlugu Suriyeli olmak Uzere 153 bin
gbocmenin sigindigl isvec'e, 2016 yilinda 29 bin kisi
gelmisti.

Kaynak: isvec Giindemi, 08.01.2018

Katar'dais uyusmazliklarinin ¢éziimiinde yeni
uygulama basladi

2017 yilinda Katar'da

calisma hayatina
iliskin konularda bazi
degisiklikler s0z

konusu olup bunlardan
birisi is uyusmazliklarinda basvuru usullerinin
degistirilmesi oldu. Katar Devleti Emiri Seyh Temim
Bin Hamed Al-Sani'nin emirleriile is kanununda yapilan
degisiklikler sunlardir:

1. Calisma ve Sosyal isler Bakanhg'nin adi idari
Kalkinma, Calisma ve Sosyal isler Bakanligi olarak
degistirildi.

2. CalismaKanununun 64 tinclimaddesindeisverenin
keyfi uygulamalarina (disiplin cezalari) karsi itiraz
etme hakki bulunaniscinin yetkili merciye basvuru
usul ve esaslari belirlendi. Buna gore, yetkili
mahkeme yerine isci Uyusmazliklari Coziimii
Komisyonu olusturuldu.

3. KatarisKanunutoplam16 bolim ve 146 maddeden
olusmaktadir. Yapilan degisiklik ‘“Bireysel Isci
Uyusmazliklarinda Cozim" bashgl altinda 11
Bolimde yer aldu.

Dizenleme cercevesinde, bundan sonra isciler is
uyusmazliklarinda, once cezanin kendisine teblig
tarihinden itibaren 7 glin icerisinde isverenine
basvuracak. Bu slrenin gecmesi halinde basvuru
reddedilmis sayilacak. Yapilan basvuru, basvuru
tarihindenitibaren 7 glin icinde karara baglanacak.

Basvurunun reddi ya da yukaridaki slire dahilinde
karara baglanmamasi halinde, isci kendisine verilen
cezayakarsiret tarihinden sonraki 7 glinicinde Daireye
(is lliskileri Dairesi) temyiz istegiyle basvurabilecek.
Daire iscinin temyiz basvurusunu basvurunun kayda
geciriimesinden sonraki 7 gin icerisinde karara
baglayacak. Dairenin karari nihai olacaktir.
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Istisnai olarak isci isten uzaklastirma cezasina karsi

komisyona temyiz basvurusunda bulunabilecek.

Komisyonun isten uzaklastirmanin keyfi olduguna ya
da bu kanun hiiktimlerinin ihlal edildigine karar vermesi
halinde, komisyon ya isten uzaklastirmayi hiikiimsuiz
kilarak iscinin isine donmesine ve bu cezanin ifasi
sirasinda calismasina izin  verilmedigi siredeki
cretlerinin 6denmesine ya da uygun bir tazminatin
odenmesine karar verecek. Bu tazminat, uzaklastirma
neticesindeiscinin mahrum birakildigi ticretleri ve diger
kazanclari daicerecek.

Kaynak: Al-sharg, 17.08.2017

Katar'da ev hizmetlerinde calisan yabancilar
icin yeni diizenleme

Katar mevzuatina gore, ev hizmetlerinde istihdam
edilen kisiler Katar is Kanunu kapsami disinda
kalmaktadir. Katar Devleti Emiri Seyh Temim Bin
Hamed Al-Sani emirleri ile cikartilan ev islerinde
calisanlarla ilgili 15 sayili kanunla ev calisanlari da
mevzuat kapsamina alinarak calisan olarak tanimlandi
ve haklaribu tanima uygun olarak yeniden belirlendi.

Katar calisma hayati ilk kez 1962 yilinda cikarilan bir
kanunla dlzenlenmis, ardindan kokll degisiklikler
yapilarak 19.05.2004 tarihinde mevcut is Kanunu
uygulanmaya baslandi. S6z konusu Kanunun 3'Uncli
maddesine gore, glvenlik hizmetleri dahil biitin
kamu hizmetlerinde calisanlar ile bir aydan uzun
stirmeyen islerde istihdam edilenler, soforler, cocuk
bakicilari, ascilar, bahcivanlar ve bunlara benzer ev
islerinde calisanlar genel olarak tarim ve hayvancilik
sektorlerinde istihdam edilenler is kanunu kapsami
disindadir.

Ev islerinde calisanlar icin 2017 yili icerisinde cikarilan
15 Sayili Kanunla, sozlesmede herhangi bir hikim
bulunmamasi halinde giinlik en fazla 10 saat calisma
stiresi belirlendi ve 60 yas ustli veya 18 yas alti
kisilerin calistirimasi ve istihdami yasaklandi. (istisnai
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hallerde Bakan veya Bakan Vekili onayi ile 18 yasindan
kiictikler calistirilabilecek) Ayrica, calisanin bakanlikca
belirlenecek sirede ucret karsiligl deneme suresine
tabi tutulmasi; isverenin calisanin yemek-yatak
masraflarini karsilamasi; saglk izni veya hastalik
izni ve gunlik dinlenme saatlerinde calistirlmamasi
ve isverenin aylik tcreti ddemekle yikimll olmas;
calisanin onayi disinda isverenin calisanini yurtdisinda
calistiramamasi ve her miladi yilda 3 haftalk Ucretli
yillik izin hakkinin taninmasi; calisanin ytktmlultiklerini
yerine getirmemesi halinde isveren tarafindan
onceden bildirimde bulunmaksizin isine son verilmesi
hususlarr htikiim altina alind..

Yasal diizenlemenin fazla mesai ve sosyal glivenlik
haklarinadeginmemesiyada yeterlidlizeyde koruyucu
nitelik tasimamasina ragmen Katar is kanunu kapsami
disinda olan ev hizmetlerinde istihdam edilenler icin
ckarilmasi lilkede calisan yabancilar bakimindan
onemli bir hukuki diizenleme ve ileri bir adim olarak
degerlendirildi.

Kaynak: Al-sharg, 22.08.2017

Misir'daki issizlik sorununa yonelik dikkat
cekici girisimler

Misir Toplum Hareketliligi ve istatistik Kurumu'nun (The
Central Agency for Public Mobilization and Statistics /
CAPMAS) Kasim 2017 verilerine gore Misir’ dakiissizlik
orani 2011 yillindan beri ilk kez %12'nin altina dliserek
%118 olarak gerceklesti. Misir Toplum Hareketliligi
ve istatistik Kurumu'nun yaptigi acklamada 93
milyonun tizerinde olan Misir niifusu icerisinde toplam
isglicli payinin 29,2 milyonu buldugu, bunun ise 3,4
milyonunun issiz konumda oldugu belirtildi.

Ote yandan, gectigimiz yil icerisinde Misir'in
Uluslararasi Para Fonu (International Monetary Fund /
IMF) ile bagitladigi 12 milyar ABD dolar bedelli anlasma
cercevesinde ekonomik kalkinma programi yurtrltige
girdi. S6z konusu anlasmanin istihdam yaratiimasina
iliskin somut katkilar saglamasi beklenmektedir.




Misir Hukiumetince ayrica, Ozellikle gencler ve

kadinlarin da icinde bulundugu toplumun dar gelirli
kesimlerine yonelik ekonomik yardimlar saglanmasi
ongoruldu.

Misir insan Kaynaklari Bakani Mohamed Saafan
tarafindan yapilan aciklamada 2017'nin “Misirli Kadinlar
YIi" (Year of Egyptian Women) olmasi dolayisiyla
7%25'in Uzerinde seyreden kadin issizliginin dnemli
bir sorun oldugu ve bu oranin duslrtiimesine yonelik
girisimlerde bulunuldugu bildirildi.

Diger yandan, yaslari 15-29 arasinda bulunan gencler
arasindaki issizligin  %26,1 seviyesine ulastigl bu
nedenle gencissizligin azaltimasinin dnemli bir mesele
oldugu bu amacla, ILO'nun Misir Ofisi tarafindan is
Arama Kuliipleri (Job Search Clubs) programinin
yasama gecirildigi acikland..

Kaynak: ILO Egypt Office "Job search clubs run by the ILO gain

momentum in Egypt" 11 August 2017

Reuters “"Egypt's unemployment rate falls to 11.9 per cent in Q3
2017- CAPMAS", 15 November 2017

Orta ve Dogu Avrupa’da egitimli gocmenlere
ihtiyac artiyor

Czach Ropublic,
Estonia, Hungary,
Latwin, Lithusnin,

Poland, Skovakin,

Slowonia

Orta Avrupa'da gerek nifusun yaslanmasi ve dogum
oranlarinin azalmasi gerekse mesleki yeterlilik sahibi
yerliisglicliniin daha yiiksek Ucret ve sosyal olanaklar
arayisiyla bati Ulkelerine goc etme egilimi, bolgede
ozellikle nitelikli calisanlara duyulan gereksinimi arttirdi.

Orta  Avrupa Ulkelerindeki  kalifiye  eleman
aciginin; - ylksekogrenimin  ve meslek egitiminin
yayginlastirimasi  ve yurtdisinda calisan  Orta
Avrupa kokenli nitelikli isglictinlin geri dontislerinin
ozendirilmesine yonelik uygulamalarla kapatilabilecegi
sikca dile getirilmektedir. Ayrica, kadinlarin ve yasl
nifusun isglicine daha cok katiliminin saglanmasiyla
anillan olumsuzlugun giderilebilecegi 6ngorilmekle
birlikte, sorunun hizli ve etkin sekilde cozimu icin

nitelikli gocmen istihdaminin arttirimasi secenegi de
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glindemdeki yerini korumakta. S6z konusu durumun,
ozellikle otomotiv sektorlintin Ulke ekonomisi icinde
basat yere sahip bulundugu Macaristan ve Slovakya
icin bir care olarak degerlendirilmesi gerektigi basina
yansidi. Dengeli bir ekonomik performans gosteren
diger Avrupa lUlkeleri de nitelikli yabanci isgticti
icin onemli birer hedef konumunda bulunuyor. Bu
kapsamda, diinyada onemli endlistri merkezlerinden
olan Orta Avrupa Ulkelerinin is piyasalarinda basta
mihendislik dallarinda  olmak lzere uzmanlk
gerektiren bircok alanda yabancl isgicine ihtiyac
duydugu belirtiliyor.

Ote yandan, Varsova Universitesi, Kulczyk Arastirma
Enstitisi’'nce yaymi gerceklestirilen “Go¢ Alan
Ulkeler Endeksi, 2017" verilerinde Cekya kiiresel
Olcekte 13. sirada, Orta ve Dogu Avrupa lkeleri
arasinda ise ilk sirada yer aldi. Konu, ikamet stlireleri
acisindan degerlendirildiginde, Orta ve Dogu Avrupa
ulkelerindeki gocmenler arasinda Cekya'da yerlesik
gocmenlerin 6zellikle daha kalici olduklari gozlemlenen
bir gercek oldu.

Kaynak: Migration Attractiveness Index 2017, University of
Warsaw, Kulczyk Research Institute, 2017; Financial Times,
26.06.2017

Rusya’'dainsaat sektoriine yonelik denetimler
artiyor

izvestiya gazetesinin habe-
rinde, Rusya'da bundan sonra
insaat, petrol ve sanayi sir-
ketlerinin tim projelerinin cok

siki denetimden gecirilecegi
yeni kurallarin uygulanacagi aciklandi. S6z konusu yeni
kararlarin, 10 yilda zor biten ve maliyeti katlanarak 800
milyon ABD dolarini bulan St. Petersburg'daki Zenit
Arena projesinin ardindan alindig bildirildi. Alinan ka-
rarin, Rus devletinin benzer sorunlarin yasanmamasi
icin dnlemler alma ihtiyacindan kaynaklandigl ve tiim
buyuk insaat projelerinin cok siki denetime tabi tutul-
masini dngoren yeni standartlarin getirilmesinin karar-
lastinildigi belirtildi.
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Ozellikle, onaylandktan sonra degisiklige ugrayan
projelere yonelik daha ciddi denetimlerin yapiimasinin
planlandigl ifade edilmekte olup insaat Bakanligrnin

getirdigi yeni kurallara gore daha Once ek onay
gerektirmeyen proje degisikliklerinin artik yeniden
gozden gecirilmesi ongoruldu.

Yeni diizenleme, sanayi ve petrol sirketlerinin tepkisini
cekmekte olup birokratik denetimler nedeniyle
yeni projelerin hayata geciriimesini ciddi anlamda
yavaslatacagi savunuluyor.

Yeni kurallarin yol, kopri, havaalani, konut, nikleer
santral, fabrika, petrol ve dogalgaz tesisiinsaatlari dahil
olmak lzere hemen hemen tum buyuk projeler icin
gecerliolacagi ifade edildi.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi

Rusya “Demografik Cukur” problemiyle karsi
karsiya

Rusya, 1990'li yillarda disen dogum orani nedeniyle
"demografik cukur” tabir edilen bir problemle karsi
karsiya bulunuyor. Bu konuda yapilan calismalar
Rusya'da 20'li yaslardaki mevcut nifusun, ekonomik
ve sosyal kalkinma icin olmasi gerekenden daha az
oldugunu, dolayisiyla bu durumun tilkede uzmanlasmis
isglicti acigini olusturdugunu ortaya koydu. Rusya'da
1 milyon kisinin emeklilik yoluyla ekonomik hayattan
clkmasi ve bu boslugun doldurulamamasi halinde
Gayri Safi Milli Hasllanin (GSMH) 0,5 puan azalacagi
hesapland..




izvestiya gazetesi, s6z konusu problemin olasi
coztm yollarindan biri olarak Rus Hukimetinin
Ulkede calismak isteyen "yiiksek nitelikli" yabancilara
kolayliklar saglamak icin calismalar yaptigl haberini
duyurdu. Bu kapsamda, nitelikli yabancilarin Ulkede
vergi numaras! alarak vergi mikellefi olmalari ve
boylece ikamet izni almalarinin kolaylastiriimasi
gerektigi belirlendi. Bu cercevede, maliye bakanliginin
vergi kanununda ilgili degisiklige dair bir yasa tasarisi
hazirlamasi ve degisikligin ontimlzdeki yil sonunda
yururluge girmesi bekleniyor.

Rusya'da yilda kesintisiz 183 giinden fazla bulunan
yani "mukim” olan yabanc calisanlar vergi numarasi
alabiliyor. Ulkede 183 giinden az bulunan calisanlar
%30 gelir vergisi 6derken, vergi numarasi alabilenler
tipki Rus vatandaslari gibi %13 vergi 6demektedir. VKS
(ytiksek nitelikli uzman) tabir edilen yabanci calisanin
maasi en az 167 bin ruble (2 bin 857 ABD dolar1) olmak
zorunda. izvestiya gazetesi planlanan degisikligin
nispeten daha niteliksiz islerde calisan Orta Asyall
gocmen isciler icin gecerli olmayacagini bu iscilerin
her yil patent adi verilen izinleri satin alarak Rusya'da
calisabildiklerini de belirtti.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Rusya’damaaslara gorebelirlenen ' ,

en zengin bolgeler hangileri?

Rusya Federasyonu'nda ‘“zenginlik :’
gostergesi' sayllan ortalama

100 bin rublelik aylk maas olcltuyle bolgeler
degerlendirildiginde en ylksek maaslar sirasiyla
petrol ve dogal gaz zengini Yamalo-Nenets ve Cukotka
bolgeleri olurken Moskova siralamada uclincli, en
distik maas ortalamasiyla Kuzey Kafkasya ise

sonuncu oldu.

RIAhaber ajansinin(RusyaFederalistatistik Kurumunun
(Russian Federal State Statistics/Rosstat) verilerine
dayandirdigl arastirmaya gore, petrol ve gaz zengini

Yamalo-Nenets'te calisanlarin %23,47'sinin maasi 100
bin ruble’nin Ustlinde olup maasi 10 bin ruble bandinin
altinda kalanlarin orani ise sadece %0,6.'dir. S0z
konusu bdlgenin maas ortalamasi 58,6 bin ruble olarak
hesaplandi. Cukotka Ozerk Bolgesi'nde de 100 bin
ruble'nin lzerinde maas alanlarin orani da %21 olarak
tespit edildi. Bu oran Moskova'da %17,05 olurken maas
ortalamasi 48,2 bin ruble'de kald..

Ulkenin ikinci biiyiik sehri St. Petersburg'da 100
bin ruble'nin Ustlinde maas alanlarin orani %7,75'e
kadar distu. Listenin sonunda Kuzey Kafkasya
Cumbhuriyetleri Kabarday-Balkarya, Adige ve Dagistan
bolgeleri yer aldi. SOz konusu Uc¢ bdlgenin maas
ortalamasi 13,6 binile 16,2 bin ruble arasinda degisiklik
gosterdi.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi

Rusya 2018 yili icin yabana isci kotasini
acikladi

Rus hikiimeti 2018 yili icin Ulkeye vizeyle gelecek
yabancicalisanlaraduyulanihtiyacin %20,7 azalmasinin
ongorilmesi nedeniyle kota miktarini 140 bine indirdi.
Rusya Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligl en bliyiik
kotayl madencilik ve insaat sektorlerine ayirirken
saylyl 45 bin olarak belirledi. ikinci sirayi 14,8 binlik
kota ile metallirji ve makine sanayi calisanlari izlerken,
operatorler, makinistler ve tezgah iscileri 11,3 binlik
kotaile liclincii sirada yer aldi.

Ocak 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say: 3




Hikimet 2018 yili icin karayolu yolcu ve yuk
tasimaciligl alaninda calisan yabanci isgtlicli oranini da
%30'dan %28'e indirdi. Yas meyve-sebze islerinde

calisan yabancilarin orani ise ayni kald.. Hukimet
tarafindan yapilan aciklamada kota belirlenirken federal
bolgelerden gelen taleplerin dikkate alindig bildirildi.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi

Suudi Arabistan’da calisma vizelerinin

gecerlilik siiresinde degisiklik karari

S. Arabistan Calisma ve
SosyalKalkinma Bakani Dr. Ali
bin Nasir Ghafis, sadece 0zel
sektor kuruluslarina verilen
calisma vizelerinin gecerlilik

~———

stresinin iki yildan bir yila disurilmesi yoninde bir
karar yayinladi.

Bakan, bu kararla, devlet kurumlariile ev hizmetlerinde
calisanlara verilen vizelerin istisna teskil ettigini
belirterek, kararinis Kanunun 11incimaddesiile uyumiu
oldugunu ifade etti.

Suudi Arabistan Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakani
anilan karar geregince Bakanligin, isglicli piyasasinin
isleyisinin iyilestiriimesini saglayacagini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini amacladigini belirtti.

Kaynak: Al-Akbaar; 24, 23.10.2017
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Arap lilkelerinde calisanlarin ortalama

ticretlerine genel bakis

Alarabiya yayin kurumu tarafindan Arap Ulkeleri
arasinda yapilan calisanlarin ortalama maaslarina
iliskin bir arastirmada, 16 Arap Ulkesinde aylik ortalama
maaslarin 1.202 ABD dolari oldugu tespit edildi. Bazi
ulkelerde calisanlarin ortalama maaslarina iliskin tablo
asagidadir:

| Uke | Ortalamamaaslar

Abu Dabi 3.235 ABD dolari
Katar 1.906 ABD dolari
Kuveyt 1.906 ABD dolari
Bahreyn 1.748 ABD dolari
Suudi Arabistan 1.725 ABD dolari
Libya 1.713 ABD dolari
Umman Sultanlig| 1.686 ABD dolari
Liubnan 1.009 ABD dolari
Filistin 698 ABD dolari
Irak 663 ABD dolari
Urdiin 646 ABD dolari
Fas 403 ABD dolari
Cezayir 293 ABD dolari
Tunus 285 ABD dolari
Misir 165 ABD dolari
Suriye 99 ABD dolari

Gecenyilaoranlakorfezilkelerinde petrol fiyatlarindaki
dusiise ragmen calisanlarin ortalama ayliklarinda farkl
oranlarda artis kaydedildi. Ornegin S.Arabistan'da %5,
Birlesik Arap Emirliklerinde (BAE) %4,7 oranindaki
dcret artislarini sirasiyla Kuveyt, Umman Sultanligi ve
Bahreyn izledi.

Misir'damemurlarin ortalama ayliklari 165 ABD dolarini
gecmezken diger Afrika ulkelerinde ornegin; Kenya,
Namibya, Uganda, Tanzanya, Etiyopya ve Zimbabve'de
ayliklarin Misir'dan dahaiyioldugu 6zellikle Namibya'da
ortalama aylgin Misir'dan 6 kat daha fazla oldugu
kaydedildi.

Kaynak: Cezayir Calisma ve Sosyal Guvenlik Mdusavirligi /
Al-Arabiya; 08.11.2017




