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“Calismadan, ogrenmeden, yorulmadan rahat yasamanmin yollarini aligkanhk
haline getirmis milletler; evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra
da istikballerini kaybetmeye mahkiimdurlar.”
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Anayasa’nin 49. ve ilgili diger maddeleri ile Devlet, calisanlarin hayat seviyelerini
yiikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve issizleri korumak, calismay1
desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve galisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri almakla ylikiimli kilinmistir. Bu yiikiimliiliik Devlet’in
calisma hayatina miidahalesini gerekli kilmaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak amacimiz, kaynaklarimizi etkin ve
verimli kullanarak ¢aligma barisinin ve sosyal giivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz
hizmetlerin uluslararasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasi, ¢alisma hayatinin Oncelikli sartt ve tim sosyal taraflarin ortak
sorumlulugudur. Maddi kayiplar telafi edilebilse de kaybedilen yasamlarin telafisi miimkiin
olmamaktadir. Bu amacla devlet adina ¢alisma hayatinin teftisi 81 sayili ILO Sozlesmesi
hiikiimlerine uygun sekilde Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin ¢alisma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi
olan ve caligma bariginin tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi amaciyla
gorev yapan Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, sektor bazinda, alan bazinda ve risk esasl
programli teftislerini yeni yaklasimlar 1siginda sosyal taraflarin da etkin katilimiyla
yiriitmektedir. Calisanlarin saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi i¢in programlar
dahilinde denetim, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerini siirdirmektedir. Yapilan programli
teftisler neticesinde elde edilen sonuglarin degerlendirilebilmesi i¢in Genel Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanmaktadir.

Bu calismalarin yiiriitiilmesinde ve bu degerlendirme raporunun hazirlanmasinda emegi
gecen emegi gegen miifettislere, katki ve katihmi olan tim taraflara, verilerin elde
edilmesinde yardimci olan igveren ve ¢alisanlara tesekkiir ederim.

Bu degerlendirme raporunun is saghig:i ve giivenligi konusunda yapilacak caligmalara

katkida bulunmasi temennisi ile saglikli ve giivenli calismalar dilerim.

Hulusi AY
Rehberlik ve Teftis Baskam
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1. BOLUM: GENEL BIiLGILER

1. Teftisin Ad1

2018 Y1l1 Sanayi Bélgelerinde Alan Esasli Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi

2. Teftisin Amaci

Ulke genelinde meydana gelen is kazasi sayilarimi azaltmak, ¢alisanlar i¢in daha saglikli ve
giivenli bir calisma ortami olusturma amaciyla sanayi bolgelerinde alan esasli teftis programi
hazirlanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 (SGK) tarafindan yayinlanan son {i¢ yila
ait is kazas istatistikler incelenerek; 6zellikle biiyiik sanayi bolgeleri ve iskolu olarak iskazasi
yogunlugu ve tehlikesi fazla olan meslek gruplarmin toplandigi sanayi bdlgelerinde
denetimlerin gerceklestirilmesi planlanmistir.

Programl teftisler kapsaminda sanayi bolgelerindeki isyerlerinde yapilacak teftislerde;
genellikle sanayi kuruluslarinda is kazalarinin yiiksek oranda olmasina sebep olan hususlara
oncelik verilmesi planlanmis; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve buna baglh
mevzuatlar ile ilgili egitim ve rehberlik faaliyetleri kapsaminda isverenlerin ve ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve is saglig1 ve glivenligi yoniinden ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
calisanlara saglikli ve giivenli ¢aligsma alanlarinin olusturulmasi i¢in is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi hedeflenerek {i¢ ana husus iizerinde durulmustur:

e Is ekipmanlarinda giivenlik,
e Kimyasal maddelerle ¢aligmalarda giivenlik,
e Yangin, parlama ve patlama.

Ayrica teftis programina alinan sanayi bolgelerinin yonetimlerinde is sagligi ve giivenligi
konusunda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 23. maddesi geregi sanayi bolgeleri
biinyesinde yer alan igyerlerinde is sagligi ve giivenligi koordinasyonunu saglanip
saglanmadigi, bu konudaki organizasyonun denetlenmesi, rehberlik edilmesi,
bilgilendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi amaglanmustir.

3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler
Adana, Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarindan alan

esaslt is saghg ve gilivenligi programl teftiglerine katilan miifettis sayis1 Tablo 1.1°de
verilmistir.
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Tablo 1.1- Grup Baskanhiklarindan teftise katilan miifettis sayis

Grup Baskanhgi Miifettis Sayisi
Adana 26
Ankara 170

Bursa 48
Istanbul 85
[zmir 62
Toplam 391

4. Cahisma Takvimi

Ulke genelinde programli teftislerin 391 is miifettisi tarafindan gerceklestirilmesi
planlanmistir. Programl teftisler kapsaminda Aralik ayinda teftisleri yapilacak igyerlerinin
belirlenmesi, programlarin olusturulmasi, Ocak-Mart aylarinda ise gorevli miifettisler ile
teftislerin yapilmasi planlanmistir. Programli teftislere iligskin ¢alisma takvimi Tablo 1.2°de

verilmigtir.
Tablo 1.2 - Programh teftis calisma takvimi
Takvim Yil/Ay Eylem
2017 Arahk Programli teftislerin hazirlik agamasi

Programli teftisler kapsaminda planlanan teftislerin

2018 Ocak, Subat, Mart
yapilmast

2018 Arahk Genel degerlendirme rapor yazimi

5. Gorev Yapilan iller

Sanayi Bolgelerinde Alan Esasli Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi kapsaminda 2018
yil1 Ocak-Mart aylar1 arasinda Grup Baskanliklar tarafindan teftisler Tiirkiye genelinde 51
ilde ger¢eklesmistir. Teftis yapilan iller Tablo 1.3’te belirtilmistir.

Tablo 1.3- Sanayi bolgelerinde alan esash is saghg ve giivenligi programh teftisi kapsaminda teftis
gerceklestirilen iller

il il il
Adana Elaz1g Malatya
Aksaray Erzincan Manisa
Amasya Erzurum Mersin
Ankara Eskisehir Mugla
Antalya Gaziantep Nevsehir
Aydin Giresun Ordu
Balikesir Istanbul Rize
Bartin Izmir Sakarya
Bilecik Karabiik Samsun
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il il il
Bolu Karaman Sinop
Bursa Kastamonu Sivas
Canakkale Kayseri Tekirdag
Cankir1 Kirikkale Tokat
Corum Kirklareli Trabzon
Denizli Kocaeli Usak
Diizce Konya Yozgat
Edirne Kiitahya Zonguldak

6. Teftise Alinan Isyeri Sayisi

Sanayi bolgelerinde yer alan isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi,
calisanlara saglikli ve giivenli caligma alanlarinin olusturulmasi, is sagligi ve giivenligi
kiiltiriniin yayginlastirilmas1 gibi amaglara ulagmak i¢in belirlenen teftis stratejisi
cergevesinde; sanayi bolgelerinde bulunan isyerleri; ¢alisan sayilari, isyeri biiytikligii ve
tehlike sinifina gore teftis programina alinmistir. Grup Baskanliklar tarafindan teftisleri
yapilan igyerleri sayis1 Tablo 1.4’te verilmistir.

Tablo 1.4- Alan esash is saghgi ve giivenligi programinda teftisleri yapilan isyerleri sayilarinin grup
baskanhiklarina gore dagilim

Grup Baskanliklar: Teftisi Yapilan Isyeri Sayisi
Adana 289
Ankara 1837
Bursa 746
Istanbul 1197
Izmir 772
Toplam 4841
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11.BOLUM: TEFTISIN TANIMI
1. Gerekge

SGK kayitlarindaki son ii¢ yila ait istatistikler incelendiginde, is kazas1 sayisindaki artis ve
sayisal verinin biiyiikliigli dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun baslica sebepleri; igyerlerinde
ilerleyen teknolojiye ayak uydurulmamasi, is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerinin ikinci plana
atilmasi, isyerinde alinan onlemlerin ¢alisanin insiyatifinde devam etmesi, is kazasi ve is
kazas1 bildirimlerinin 6neminde bir farkindalik yasanmasi, calisanlarin yasal haklarinin
bilincinde olmamasi1 ve ¢alisma hayatinda giivenlik kiiltliriniin yeterince gelismemis
olmasidir.

Programli teftisin gerekcesi; Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) 81 say1li sdzlesmesi ve
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca calisanlar1 korumak ve ¢alisma yasami
ile ilgili mevzuatin uygulanip, uygulanmadigini izlemek ve denetlemek, ¢alisma barigini
saglamaktir.

Programli teftis kapsaminda igyerleri; is kazalarinin yogun yasandigi illerde bulunan sanayi
bolgelerindeki (organize sanayi bolgeleri, sanayi siteleri vb.) isyerleri i¢inden ¢alisan sayisi,
isyeri biiytikliigii ve tehlike sinifina bakilarak secilmistir.

Bu programli teftis; is kazalarinin sikga meydana geldigi is ekipmanlari, kimyasal maddelerle
caligmalarda giivenlik, yangm, parlama ve patlama hususlarinda risklerin 6ncelikli
giderilmesi ve ig sagligl ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamak amaciyla
planlanmastir.

2. Yontem

2018 yil1 Ocak-Subat-Mart aylarinda yiiriitiilen Sanayi Bolgelerinde Alan Esash Is Saglig
ve Giivenligi Projesi kapsaminda yapilan teftislerde asagida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesi planlanmistir;

1. Sanayi bolgelerinde (organize sanayi bolgeleri, sanayi siteleri vb.) gerceklestirilecek
teftisler Ocak-Subat-Mart aylarin1 kapsayacak sekilde ii¢ aylik bir dénem halinde
yiiriitiilmesi,

2. Sanayi bolgelerinde vyiiriitiilecek is saghgr ve giivenligi teftislerine iliskin
bilgilendirmenin yapilmasinin yam sira sanayi bolgesi yonetimlerinin 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 23. maddesi kapsamindaki yiikiimliiliikleri hakkinda
bilgilendirme, rehberlik ve farkindalik yaratilmasi ¢alismalari yiiriitiilerek arastirma
teftisi yapilmasi,
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3. 21.12.2017 tarihli ve 10775 sayili Genel Uygulama Esaslarinda belirtilen hususlara
iliskin (is ekipmanlarinda glivenlik, kimyasal maddelerle ¢alismalarda giivenlik, yangin,
parlama ve patlama) teftislerin ger¢eklestirilmesi,

4. Isyerlerinde yapilan teftislerde tespit edilen riskler dogrultusunda mevzuata
aykiriliklarin  belirlenmesi, teftis sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi,

5. Isyerlerinde calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edilmesi durumunda
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 25. maddesi ve Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Yonetmeligin 7. maddesi geregi isin durdurulmast,

6. Isyerlerinde belirlenen isin durdurulmasina gerekce olan mevzuata aykiriliklarin disinda
kalan diger mevzuata aykiriliklart gidermek igin siire talebinde bulunan ve miifettislerce
uygun goriilen igverenliklere bildirim ve tutanak birakma suretiyle teftise ara verilmesi,

7. Verilen siire sonunda isyerlerine teftise gidilerek teblig edilen mevzuata aykiriliklarin
kontrol edilmesi; giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmasi
talep edilmesi,

8. Sayet isyerlerinde isin durdurulmasi tedbiri uygulanmis ise; isverenin talebi iizerine,
6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 25. maddesi ve Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Yonetmeligin 10. maddesi geregi durdurulan igyerlerinde daha
once belirlenen ve durdurmaya neden olan mevzuata aykiriliklarin kontrol edilmesi.

3. Isyerlerinin Secim Kriterleri

Programli Teftis kapsaminda ¢ok sayida calisana ulasilmasi, is saghg ve gilivenligi
kosullarinin  niteliginin  Ol¢iilmesi, olumsuz kosullarin  kabul edilebilir seviyeye
getirilebilmesi, oncelikli olarak is kazalarinin neden oldugu hususlarin hizli bir sekilde takibe
alinmasi, etkin ve caydirici idari yaptirnmlar uygulanarak denetim siirecinin sonundais
saghigr ve gilivenligi gerekliliklerinin isverenlerce ivedilikle yapilmasimin saglanmasi
amaciyla 2018 yili Ocak-Subat-Mart aylarinda Sanayi Bolgelerinde Alan Esash Is Saglhig
ve Glivenligi Programli Teftisi yiiriitiilmistiir. SGK kayitlarindaki son ii¢ yila ait is kazas1
istatistikleri incelendiginde, is kazas1 oran1 yiiksek olan illerde; ¢alisan sayisi, tehlike sinifi,
isyeri bliyiikliikleri, yapilan is, bulundugu bolgeye yon verebilecek kararlar alma olasiligi,
teftis gecmisi, ayn1 igverene ait ayni bolgede birden fazla isyerinin bulunup bulunmadigi,
igyerinin makine parkinin genisligi géz Oniine alinarak Grup Baskanliklari’nca uygun
goriilen igyerleri secilerek teftis programlart hazirlanmastir.

4. Teftise Alinan Isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Sanayi Bolgelerinde Alan Esasli Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsamina alinan
illerde; yapilan is, ¢alisan sayilari, tehlike siiflar1 vb. isyeri bilgilerini igeren veriler
toplanmuis; isyerinin biiylikliigli, sosyal tesislerin varligi, makine parkinin varligi, teftis
gecmisi, isverenin ayn1 bolgede birden ¢ok isyerinin varligi gibi konular isyeri belirlemede
kriter olarak kullanilarak biling olusturmak adina sanayi yogunlugunun fazla oldugu bolgeler
g0z Oniine alinarak degerlendirme yapilmastir.
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111.BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

2018 yili Sanayi Bolgelerinde Alan Esasli Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda ¢aligsmalar ii¢ asamada gerceklestirilmistir.

e Hazirlik Asamasi
o Teftis Asamasi
e Degerlendirme Asamasi

1. Hazirhk Asamasi

Grup Baskanliklari teftis onerileri ve gerekgelerini igeren yillik teftis programlarina iliskin
tekliflerini 2017 yili igerisinde hazirlamis ve Rehberlik ve Teftis Baskanligi’na iletmistir.
Programli teftislere iliskin teklifler hazirlanirken igyerleri ve secilen illerle ilgili teftis siklig1,
sayist Ve araliklarini belirlerken cesitli veriler kullanilmistir. Bunlardan en etkili olan
verilerden biri ise, SGK tarafindan yayinlanan is kazas: istatistikleridir. Hazirlik asamasinda
SGK’nin en son yaynladig istatistik olan 2016 yil1 istatistiklerinden faydalanilmustir.

Bahsi gegen bilgiler goz oniine alinarak sanayi bolgeleri (organize sanayi bdlgeleri, sanayi
siteleri vb.) i¢in hazirlanan programli teftislerin illere gore teftis sayisinin belirlenmesi, teftis
araliklari, siklig1 ve ulasilmasi planlanan ¢alisan sayilarini igeren yillik teftis programlarina
iliskin teklifler hazirlanmistir. Grup Baskanliklarinda; Sanayi Bolgelerinde Alan Esasl Is
Sagligr ve Giivenligi Programli Teftislerinde goérevli is basmiifettisi, is miifettisi ve is
miifettisi yardimcilari ile toplantilar yapilmistir.

Programli teftislerde gorevli miifettislerle yapilan toplantilarda; gergeklesecek olan
programli teftiglerin amaci, kapsami, hedefi, igyerlerinin durumu, teftis programlart,
programli teftislerin takvimi, yapilacak teftiglerin yontemi ve uygulamalari hakkinda
goriigiilmustiir. Teftislerde miifettisler tarafindan diizenlenmesi ve isveren/ igveren vekili
tarafindan hazirlanmasi istenilen bilgi ve belgelere iligkin formlar ile ilgili goriisiilmis,
tutanakta ve raporda ayrica yer almasi diisiiniilen hususlar hakkinda kararlar alinmistir.

2. Teftis Asamasi

1- Sanayi Bolgelerinde Alan Esashi Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
gerceklestirilen teftigler; 05.01.2018 tarihli ve 153 sayili Bakan Oluru ve 22.01.2018 tarihli
ve 611 sayili Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yazisina istinaden belirlenen ‘2018 yili
Sanayi Bolgelerinde Alan Esashi Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi Uygulama
Esaslari’nda belirtilen hususlara uygun olarak planlanmis olup, teftis siireci boyunca (Ocak-
Subat-Mart 2018) 391 miifettis ile uygulamaya konulmustur. 391 miifettis tarafindan 4.841
isyerinin teftisi yapilmistir.
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2- Sanayi Bélgelerinde Alan Esashi Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftislerin uygulama
asamasi 3 aylik (Ocak-Subat-Mart) ve risk esasl olarak diizenlenmistir. Sanayi bolgelerinde
tehlike kaynaklarinin etkilesimi géz 6ntinde bulundurularak, 6ncelikle asagidaki basliklar ve
isyerlerindeki fiziksel unsurlar dikkate alinarak teftisler gergeklestirilmistir:

Is ekipmanlarinda giivenlik,

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda giivenlik,

Yangin, parlama ve patlama,

Teftis Rehberi 1. Kitap 1. Kisim IV. B6liim Madde 3.6°da yer alan hiikiimler;
“a) Isyerinde gorevli i giivenligi uzmam, igyeri hekimi ve diger saglk
personelinin ad ve soyadlari, mesleki formasyon ve belge numaralari,

b) Isyerinin risk degerlendirmesi ile ilgili olarak belge diizenlenme tarihi, belge
sayfa sayist ve imza sahiplerinin ad ve soyadiari,

C) Caligan temsilcisi/temsilcilerinin ad: soyadi, isyerindeki gérevi,

d) Is saghg ve giivenligi kurulu iyelerinin ad ve soyadlari, gorevleri, son
toplant: tarihi,

e) Isyerinin ozelligine gére miifettisce tutanakta deginilmesi gerekli goriilen

diger hususlar.”
e Kayit dis1 istihdam, yabanci calisanlar, ¢ocuk isciler, esitlik ilkesi, korumali
isyerleri.

3- Ug aylik planlanan programli teftislerde, isyerlerinde tespit edilen ve hayati tehlike
icermeyen mevzuata aykiriliklar1 gidermek i¢in siire talebinde bulunan ve miifettislerce
uygun goriilen isverenlige bildirim birakma suretiyle teftislere ara verilmistir.

4- Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata aykiriliklarin kontrol edilerek; giderilmeyen
aykiriliklar i¢in idari para cezas1 uygulanmasi talep edilmistir.

3. Istatistikler
3.1. isyeri Istatistikleri

2018 yili Sanayi Bolgelerinde Alan Esash Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisleri
kapsaminda 51 ilde, 391 miifettis ile 4.841 isyeri teftis edilmistir. Programli teftis kapsamina
alinan iller ve miifettis dagilimi Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1-Programh teftis kapsamina alinan iller ve miifettis sayilar

. Miifettis . Miifettis . Miifettis
11 11 11
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Adana 11 Elaz1g 1 Malatya 1
Aksaray 5 Erzincan 1 Manisa 11
Amasya 3 Erzurum 3 Mersin 3
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. Miifettis . Miifettis . Miifettis
11 11 11
Sayisi Sayisi Sayisi
Ankara 47 Eskisehir 10 Mugla 2
Antalya 7 Gaziantep 13 Nevsehir 3
Aydin 5 Giresun 4 Ordu 4
Balikesir 3 Istanbul 52 Rize 3
Bartin 1 [zmir 35 Sakarya 9
Bilecik 2 Karabiik 3 Samsun 9
Bolu 2 Karaman 2 Sinop 2
Bursa 43 Kastamonu 2 Sivas 2
Canakkale 2 Kayseri 10 Tekirdag 35
Cankirt 1 Kirikkale 2 Tokat 1
Corum 4 Kirklareli 1 Trabzon 3
Denizli 12 Kocaeli 12 Usak 9
Diizce 2 Konya 17 Yozgat 2
Edirne 1 Kiitahya 7 Zonguldak 6

3.2.Cahsan Sayisi Istatistikleri

2018 yili Ocak, Subat ve Mart aylar igerisinde gergeklestirilen programli teftisler
kapsaminda, 4.841 igyerinde yapilan teftisler neticesinde 189.020 erkek, 64.804 kadin, 125
geng Ve 4 ¢ocuk ¢alisan olmak iizere toplam 253.913 ¢alisana ulasilmistir. Teftisler sirasinda
ulasilan ¢alisan sayilarinin Grup Baskanliklarina gére dagilimi Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2 —Ulagilan ¢alisan sayilarinin Grup Baskanliklarina gore dagilinm

Grup Erkek | Kadin | Gen¢ | Cocuk | Toplam .
Baskanhklar1 | Calisan | Calisan | Cahsan | Cahisan | Calisan SIELS || SIEEr
Adana 4931 556 1 0 5448 18 60
Ankara 58.029 | 13.678 22 0 71.729 367 306
Bursa 32.919 | 13.917 39 0 46.875 23 338
Istanbul 60.108 | 20.742 63 4 80.917 27 550
[zmir 33.033 | 15.911 0 0 48.944 136 369
Toplam 189.020 | 64.804 125 4 253.913 571 1.623
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0,002%
0,223%

0,049%

0,634%

25,300%

73,794%

m Erkek ¢aligan m Kadin ¢aligan ® Geng ¢alisan ™ Cocuk galisan m Cirak m Stajyer

Sekil 3.1 - Teftis sonucu ulasilan ¢ahsanlarin yiizdelik dagilim

3.3.Programh Teftislerde Tespit Edilen Noksan Hususlara iliskin Istatistikler

Sanayi Bolgelerinde Alan Esash s Saghg ve Giivenligi Programli Teftislerin uygulama
asamast 3 aylik (Ocak-Subat-Mart) ve risk esasl olarak oncelikle asagidaki bagliklar ve

isyerlerindeki fiziksel unsurlar dikkate alinarak teftisler gergeklestirilmistir:

Is ekipmanlarinda giivenlik,
Kimyasal maddelerle galismalarda giivenlik,
Yangin, parlama ve patlama,
Teftis Rehberi I. Kitap 1. Kisim IV. Boliim Madde 3.6’da yer alan hiikiimler;

“a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglk
personelinin ad ve soyadlar:, mesleki formasyon ve belge numaralart,

b) Isyerinin risk degerlendirmesi ile ilgili olarak belge diizenlenme tarihi, belge

sayfa sayist ve imza sahiplerinin ad ve soyadiari,
C) Calisan temsilcisi/temsilcilerinin ad: soyadh, isyerindeki gérevi,

d) Is saghg ve giivenligi kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari, gorevleri, son

toplant: tarihi,

e) Isyerinin ozelligine gore miifettisce tutanakta deginilmesi gerekli goriilen

diger hususlar.”

e Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk is¢iler, esitlik ilkesi, korumali

isyerleri.
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Bu hususlar dikkate alindiginda Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 biinyesinde gorevli 391
miifettis ile gergeklestirilen birinci ve ikinci asama teftislerde tespit edilen noksan hususlar
49 ayr baslikta toplanmistir. Bu basliklar su sekildedir;

e [s Giivenligi Uzmanv/Isyeri Hekimi/ Diger Saglik Personeli Gérevlendirilmesi
e Risk Degerlendirmesi Varligi

e Ortam Olgiimleri Varhig

e Acil Durum Plan1 Varligi

e Acil Durum Ekibi Gorevlendirilmesi/Tatbikat Varlig:

e (alisan Temsilcisi Varligi

e Is Saghig ve Giivenligi Kurulu Varlhig

e Patlamadan Korunma Dokiimaninin Hazirlanmasi

e Patlayic1 Ortamlar I¢in Calisanlarm Egitimi / Bilgilendirilmesi
e Patlayic1 Ortamlar ile ilgili Giivenli Calisma Sartlarinin Saglanmasi
e Uygun Kategoride Ekipmanlarin Varligi

e Is Ekipmanlari Periyodik Kontroliin Varlig1

e [s Ekipmani1 Talimat:

e [s Ekipmani Egitimi

e Acil Durdurma Sistemleri

e Parc¢a Firlamasi/Diismesi

e Gaz-Buhar-Sivi veya Tozlara Kars: Onlemler

e Operasyon Noktasina Erigim

e Elektrige Kars1 Dogrudan/Dolayli Temas Riski

e Kaldirma Ekipmanlarin Isaretlemesi

e Uygun Kurulum, Yerlestirme ve Kullanma

e El Merdivenleri

o Iskeleler

e [s Ekipmani Periyodik/Giinliik Bakim

e s Ekipmani Periyodik Kontrol Raporunun igerigi

e s Ekipmam Periyodik Kontrol Raporunda Uygunsuzluk Tespiti
e s Ekipmani Periyodik Kontrollerin Uygun Sekilde Yapilmasi

e Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun Uygun Uyelerden Olusturulmasi
e s Saghg ve Giivenligi Kurulunun Toplanma Siireleri

e Risk Degerlendirmesi Uygun Ekip Olusturulmasi

e Risk Degerlendirmesi Uygun Imzalanmasi

e Risk Degerlendirmesi Yenilenmesi

o Elektrik Tesisati

e Kagak Akim Rolesi

e Paratoner Tesisat1

10
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e Acil Cikis Yollar

¢ Yangin Sondiirme Cihazi/Dedektor/Alarm

e Ulasim Yollar - Tehlikeli Alanlar

¢ Uygun Sayida Destek Elemani Gorevlendirilmesi

e ilkyardimci Gorevlendirilmesi

e Acil Durum Plan1 Dokiimantasyon

e Tatbikat Raporu

e Acil Durum Plan1 Yenilenmesi

e Kimyasal Maddelerin Kullanilmasi, Taginmas1 ve Depolanmas: ile Ilgili
Onlemler

o Kimyasal Maddelerin Calisanlarin Egitimi / Bilgilendirilmesi
o Kimyasal Maddelerle Calisanlarin Saglik G6zetimi

o Kisisel Koruyucu Donanimlarin Verilmesi

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin Yenilenmesi/ Kontrol

e Diger

3.4.Teftis Sonucu Istatistikleri

2018 yil1 Sanayi Bélgelerinde Alan Esashi Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisleri iki
asamali olarak yiiriitiilmiis; genel olarak ilk teftiste belirlenen ve hayati tehlike icermeyen
noksan hususlar igin siire talebinde bulunan isverene, miifettisin kanaati ile teftis donemi
icerisinde siire verilmistir. Bu siire sonunda noksanliklarinin tamamini gidermeyen veya bu
slire icerisinde isyerinde yeni bir noksan hususun olustugu isyerlerine idari yaptirim
uygulanmasi talep edilmistir.

4.841 1gyerti teftis edilmis olup 10 isyerine ise durdurma uygulanmas talep edilmistir. 874
isyerinde mevzuata aykiriliklarin bir kismmin devam etmesi ve/veya yeni mevzuata
aykiriliklarin tespit edilmesi nedeniyle idari para cezasi uygulanmasi talep edilmis olup 874
isyerine toplam 7.960.113 TL idari para cezas1 uygulanmistir. 213 igyerinin kapali, gayri
faal, adres degisikligi gibi sebeplerden otiirdi teftisi yapilamamustir.
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Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg;

i1k Teftis
Tespit
Edilen

Devam
Ettigi
Tespit

Edilen

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

IV.BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Sanayi bolgelerinde alan esasli is sagligi ve glivenligi programli teftisleri kapsaminda Grup

Bagkanliklariin tespit ettigi mevzuata aykiriliklar Tablo 4.1-4.5’te verilmistir.

iyilesme
Yiizdesi

idari Para

Yeni

Edilen
Mevzuata
Aykirihk

yonetmeliklere gore dagilhinu ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
. Cezasi
GEG Uygulanmasi
Istenen
Mevzuata

Aykirihk

1

Tablo 4.1-Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg tarafindan tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
Uygulanmasi
Talep Edilen

idari Para
Ceza miktari

16.829

Kanu

Yonetmelik

n

Mevzuata
Aykirihk

Mevzuata
Aykirilik

0

12

100

3.756

4857

Cagrildiklar1 zaman
gelmemek, kolaylik
gostermemek

12

88

6331

Is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin kayit ve
bildirimi

34

30

3.862

6331

Calisanlarin Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

31

30

97

6331

Is Saghig1 Ve Giivenligi Ile
Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri Ve Segilme
Usul Ve Esaslarina fliskin
Teblig

100

100

10.427

6331

Idari para cezalari ve
uygulanmasi

97

1.931

Tgili Risklerden

6331
Y 6netmelik

Calisanlarin Giiriiltii Ile

Korunmalarina Dair

162

157

73

153.564

6331

Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik
Elle Tagima [sleri 1

2.194 97

6331

Yonetmeligi

2.264

70

6331

Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar

Yonetmeligi

39

39 100

1.545

6331

Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

80

96

3.862

6331

Is Hijyeni Olgiim, Test ve
Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik

28

27

100

10

Is Saglig1 ve Giivenligi

6331

Hizmetleri Yonetmeligi

10

6331

Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda
Yo6netmelik

12
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RSy
Tablo 4.1 Devami- Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilimi ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
ilk Tefdis | DCVam Yeni Idari Para

- Ettigi A - Cezasi Uygulanmasi
Tespit | poonie | Giderilen |5y Tespit | o ulanmas: | Talep Edilen

Kanun Yonetmelik Edilen P Mevzuata | 1™ | Edilen ygu S| laep
Edilen Yiizdesi Istenen Idari Para

Mevzuata Aykirihk Mevzuata .

Avkirihk Mevzuata Avkirihk Mevzuata Ceza miktar1
YRIFHIK | Aykiriik yKirt Aykiriik
16 39.020

97

475

Is Saglig1 ve Giivenligi

6331 | Risk Degerlendirmesi | g, 15

Yonetmeligi

Isyeri Bina ve

Eklentilerinde

Alinacak Saglik ve

6331 | Giivenlik Onlemlerine 764 21 743

Iliskin Yo6netmelik

Isyeri Hekimi ve Diger

Saglik Personelinin

Gorev, Yetki,

Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda 43 0 43 100 0 0

Yonetmelik
Isyerlerinde Acil
g3z | DurumlarHakkinda 291 4 287 99 0 7.338
Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle

Caligmalarda Saghk ve

6331 | Guvenlik Onlemleri 191 8 183 9 0 8 18.538
Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Koruyucu

Donanimin

Isyerlerinde

6331 | Kullanilmas1 Hakkinda 31 1 30 97 1
Yonetmelik

Saglik Kurallari

Bakimindan Giinde

Azami 7.5 Saat veya

Daha Az Calisilmasi

6331 Gereken Isler 1 0 1 100
Hakkinda Yo6netmelik

Saglik ve Giivenlik

Isaretleri Yonetmeligi 93 3 90 97 0 3 5.793

Tehlikeli ve Cok

Tehlikeli Sinifta Yer

Alan fslerde

Calistirilacaklarin

Mesleki Egitimlerine 1 1 0 0 0 626

Dair Yonetmelik

Tozla Miicadele

6331 Yonetmeligi 9 1 8 89 0 1.931

Isverenin genel
6331 yiikiimliiligii 7 0 7 100 0 0
gaay | T VEE vesmenliel | gy 51 100 3 3
4.569 137 4.432 97 151 354.417

24 56.772

97

6331

1.545

6331

6331

27.078

Toplam
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Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi;

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Tablo 4.2- Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanhg tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilhim ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

ilk Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihk

Devam
Ettigi
Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

Iyilesme
Yiizdesi

Yeni
Tespit
Edilen

Mevzuata
Aykirihk

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
istenen
Mevzuata
Aykirihk

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktari

4857

Teftisin sonuglanmasini
engellemek

0

0

1

1

16.829

4857

Cagrildiklar1 zaman
gelmemek, kolaylik
gostermemek

50.487

6331

Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin
Yo6netmelik

5.716

214

5.502

96

29

243

602089

6331

Is kazas1 ve meslek
hastaliklarin kayit ve
bildirimi

100

6331

Calisanlarin
bilgilendirilmesi

100

1.545

6331

Calisanlarn goriiglerinin
alinmasi ve
katilimlarinin
saglanmasi

100

6331

Caligan temsilcisi

212

210

99

8.496

6331

Idari para cezalar1 ve
uygulanmasi

10

90

1.252

6331

Calisanlarin Giiriiltii ile
Tgili Risklerden
Korunmalarma Dair
Yonetmelik

60

58

97

8.110

6331

Calisanlarin Is Saghg
ve Guivenligi
Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

133

124

93

15

24

37560

6331

Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin
Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

1.664

75

1.589

95

22

97

257.212

6331

Calisanlarin Titresimle
Tgili Risklerden
Korunmalarina Dair
Yonetmelik

12

11

92

3.090

6331

Elle Tagima [sleri
Yonetmeligi

100

6331

Gebe veya Emziren
Kadinlarm Calistirilma
Sartlartyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarma Dair
Yonetmelik

100

2.317

6331

Gegici veya Belirli
Siireli Tslerde s Saghg
ve Giivenligi Hakkinda

Yonetmelik

20

20

100

6331

Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi

19.528

463

19.065

98

59

522

1.266.734
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W
Tablo 4.2 Devami- Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilimi ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
Devam A idari Para
Ettigi - Yen! Cezasi Uygulanmasi
Giderilen | . . Tespit -

Iyilesme - Uygulanmasi | Talep Edilen

Mevzuata . . | Edilen : S
Yiizdesi VEvAE Istenen Idari Para
Mevzuata | Ceza miktar:

i1k Teftis
Aykirihk Aykarik

Tespit ’
Kanun Yonetmelik Edilen Tegplt
Edilen
Mevzuata Aykirihk
Avkirlik Mevzuata
Y Aykarihk
2 4.248

98

Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev,
6331 Yetki, Sorumluluk ve 53 1 52
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test
6331 ve Analizi Yapan 25 0 25 100 0 0 0
Laboratuvarlar
Hakkinda Yonetmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi 198 6 192 97 12 154.787
Is Saglig1 ve Giivenligi
6331 Kurullart Hakkinda 81 81 100 0 0
Yonetmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi
6331 Risk Degerlendirmesi 1.471 15 1.456 99 2 49.061
Yonetmeligi
Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin
6331 Gorev, Yetki, 152 151 99 4.248
Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
Isyerlerinde Acil
6331 Durumlar Hakkinda 2.818 39 2.779 99 48 103.111
Yonetmelik
Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma
6331 Kosullar1 Hakkinda L 0 ! 100 0 0 0
Yonetmelik
Kimyasal Maddelerle
Cahigmalarda Saghk ve | 5 ;59 56 2.107 97 65 176519
Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu
Donanimin Igyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda 530 1 519 14 30122
Yonetmelik
Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde
Azami 7.5 Saat veya
6331 Daha Az Calisilmasi 6 0 6 100 0
Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik
6331 | Saglikve Gavenlik 249 249 1545
Isaretleri Yonetmeligi
Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Smifta Yer
Alan Islerde
6331 Calistirilacaklarin 8 0 100
Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik
6331 Tozla Mitcadele 69 12 57 83 3 15 40,552
Yonetmeligi
Yapi Islerinde Is Saghg1
6331 ve Glivenligi 5 0 100 0 0 0
Yonetmeligi
6331 Isverenin genel 454 8 446 98 7 15 81.165
yikiimliiligii
35.647 916 34.731 97 178 1.094 2.901.079
15

6331

6331
98

6331

100

Toplam
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Devam Ettigi
Tespit

i1k Teftis
Edilen

Tespit

Giderilen

Yeni
Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

Iyilesme

Mevzuata Yiizdesi

Aykirihk

idari Para

yonetmeliklere gore dagilimi ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
Uygulanmasi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Cezasi

Istenen
Mevzuata
Aykirihk

Tablo 4.3- Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg tarafindan tespit edilen mevzuata aykirihiklarin
Uygulanmasi

Talep Edilen

idari Para

Ceza miktari

16.829

Mevzuata

Edilen
Aykirihk

Mevzuata

Yonetmelik
Aykirihk

Kanun

20 95

13.905

Cagrildiklar1 zaman

4857 gelmﬂemek, kolaylik 0
gostermemek

21 1

100

31

29.422

6331 Saglik gozetimi

Calisanlarin
6331 bilgilendirilmesi

23

138 86

1.252

Caliganlarin Is Saglig
ve Glivenligi
Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
104

161

6331

104
16

100

94

3.090

6331 Caligan temsilcisi
17

92

Idari para cezalar1 ve
6331 uygulanmasi

12

30

81.879

Calisanlarin Giirtlti
Ile Igili Risklerden
13

Korunmalarina Dair

6331
Yonetmelik

16 349

96

14

Calisanlarin Patlayict
Ortamlarin

Tehlikelerinden

Korunmasi Hakkinda
Y6netmelik

365

6331

100

Calisanlarin
Titresimle ilgili
Risklerden
Korunmalarma Dair 1

6331
Yonetmelik
7

100

Elle Tasima Isleri
6331 Yonetmeligi

100

Gebe veya Emziren
Kadinlarm
Calistirillma
Sartlartyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlaria Dair

6331
Yo6netmelik

119

6.080

98 18

137

368.840

Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik
ve Gilivenlik Sartlart
Yonetmeligi

6331
Is Giivenligi

6.199

28

100

Uzmanlarinin Goreyv,
Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda

6331
Y 6netmelik

28

100

Is Hijyeni Olgiim,

6331 Laboratuvarlar

Test ve Analizi Yapan

Hakkinda Yonetmelik
0

80 100

80

100

Is Saglig1 ve

Giivenligi Hizmetleri

Yonetmeligi

6331

66

66

16

Is Saglig1 ve

6331

Giivenligi Kurullart
Hakkinda Yonetmelik




T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Tablo 4.3 Devami- Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhgi tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilimi ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

i1k Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihik

Devam Ettigi
Tespit
Edilen

Mevzuata
Aykirihik

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

lyilesme
Yiizdesi

Yeni
Tespit
Edilen

Mevzuata
Aykirihk

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
istenen
Mevzuata
Aykirihk

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktar1

6331

Is Saghg1 ve
Giivenligi Risk
Degerlendirmesi

Yonetmeligi

617

614

100

10.041

6331

Isyeri Bina ve
Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Y6netmelik

2.201

64

2.137

97

10

74

198.905

6331

Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik
Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

40

40

100

6331

Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda
Y 6netmelik

1.408

28

1.380

98

30

89.627

6331

Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik
ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

915

19

896

98

19

169.148

6331

Kisisel Koruyucu
Donanimin
Isyerlerinde
Kullanilmasi

Hakkinda Y 6netmelik

177

177

100

6331

Saglik ve Giivenlik
Isaretleri Yonetmeligi

261

261

100

2.317

6331

Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer
Alan Islerde
Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik

88

2.317

6331

Tozla Miicadele
Yonetmeligi

20

19

95

6.180

Toplam

12.716

277

12.439

98

58

335

993.752

17




T.C.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlg;

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Tablo 4.4- istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhig tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilhim ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

i1k Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihk

Devam
Ettigi
Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihik

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

iyilesme
Yiizdesi

Yeni Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihik

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
Istenen
Mevzuata
Aykiriik

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktar:

4857

Isyerini muvazaah
olarak bildirmek

1

0

100

0

0

6331

Asbestle
Caligmalarda Saglik
ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik.

100

6331

Is kazas1 ve meslek
hastaliklarmimn kayit
ve bildirimi

14

14

100

6331

Calisanlarin
bilgilendirilmesi

100

6331

Calisanlarin
goriislerinin
almmast  ve
katilimlarinin

saglanmasi

100

6331

Caligan temsilcisi

152

151

99

6.952

6331

Idari para cezalar1 ve
uygulanmasi

100

6331

Calisanlarin Glirtiltii

fle Tlgili Risklerden

Korunmalarina Dair
Yo6netmelik

33

31

94

12.360

6331

Calisanlarin T Saglig
ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

47

45

96

8.111

6331

Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin
Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

911

63

848

93

71

213.592

6331

Calisanlarin
Titresimle ilgili
Risklerden
Korunmalarina Dair
Yo6netmelik

15

15

100

6331

Gebe veya Emziren
Kadinlarin
Caligtirilma
Sartlartyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik

100

6331

Gegici veya Belirli
Siireli Islerde s
Saghig1 ve Guvenligi
Hakkinda Yo6netmelik

17

17

100

6331

Is Ekipmanlarmnin
Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlar

Yonetmeligi

7.864

387

7477

95

38

425

1.155.964

18
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Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Tablo 4.4 Devami- istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig: tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilin ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

i1k Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihik

Devam
Ettigi
Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykiriik

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

Iyilesme
Yiizdesi

Yeni Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
istenen
Mevzuata
Aykirihk

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktar1

6331

Is Giivenligi
Uzmanlarimnin
Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda
Yo6netmelik

102

102

100

5.021

6331

Is Hijyeni Olgiim,
Test ve Analizi
Yapan
Laboratuvarlar
Hakkinda
Yonetmelik

100

6331

Is Saghg1 ve
Giivenligi Kurullar
Hakkinda
Yo6netmelik

86

85

99

9.270

6331

Is Saglig1 ve
Giivenligi Risk
Degerlendirmesi
Y onetmeligi

1.170

42

1.128

96

50

154.135

6331

Isyeri Bina ve
Eklentilerinde
Almnacak Saglik ve
Giivenlik
Onlemlerine fliskin
Yonetmelik

4.357

286

4.071

93

21

307

889.291

6331

Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik
Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri
Hakkinda
Yonetmelik

174

173

99

3.476

6331

Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda
Yo6netmelik

1.490

54

1.436

96

13

67

167.615

6331

Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda
Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik

100

6331

Kanserojen Ve
Mutajen Maddeler
ile Calismalarda
Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

4.634

6331

Kimyasal
Maddelerle
Calismalarda Saglik
ve Gilivenlik
Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

1.404

69

1.335

95

74

212.045

6331

Kisisel Koruyucu
Donanimin
Isyerlerinde
Kullanilmast

Hakkinda
Yonetmelik

248

11

237

96

15

41.327

19
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AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
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Tablo 4.4 Devamu- istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilini ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
: . Devam idari Para
Il¥;gfi?s Ettigi Giderilen | - Yeni Tespit Cezasi Uygulanmasi
Kanun Yonetmelik Edilen Te§p|t Mevzuata Iy.l.lesm? e Uygulanmas | Ta Iep.Edllen
Edilen Yiizdesi | Mevzuata Istenen Idari Para
Mevzuata Aykirihk .
Avkirilik Mevzuata Aykirihk Mevzuata Ceza miktar1
yKni Aykirihk Aykirihk
Saglik ve
Giivenlik
6331 : . 259 6 253 98 8 23.561
Isaretleri
Yonetmeligi
Tozla
6331 Miicadele 58 5 53 91 6 16.221
Yonetmeligi
Yap1
Islerinde Ts
6331 Saghigi ve 15 15 100 0
Givenligi
Yonetmeligi
Isverenin
6331 genel 58 53 91 2 38.650
yiikiimliiliigii
Is Saghg1 ve
6331 Giivenligi 133 1 132 99 1 25.531
Hizmetleri
Yonetmeligi
Toplam 18.620 936 17.684 95 114 1.050 2.987.756

20
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Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg;

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Tablo 4.5- izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig: tarafindan tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
yonetmeliklere gore dagilimi ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

ilk Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihk

Devam
Ettigi Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

Iyilesme
Yiizdesi

Yeni
Tespit
Edilen

Mevzuata
Aykirihk

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
Istenen
Mevzuata
Aykirihk

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktar1

4857

Cagrildiklart
zaman gelmemek,
kolaylik
gostermemek

33.658

6331

Calisanlarin
goriislerinin
almmast  ve
katilimlarinin

saglanmasi

100,00

6331

Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik
Personelinin
Gorev, Yetki,

Sorumluluk ve
Egitimleri
Hakkinda

Yo6netmelik

185

185

100,00

6331

Calisanlarin
Giiriiltii ile flgili
Risklerden
Korunmalarina
Dair Yonetmelik

100,00

6331

Calisanlarin Is
Saghig ve
Giivenligi

Egitimlerinin

Usul ve Esaslari
Hakkinda
Yonetmelik

23

20

86,96

8138

6331

Caliganlarin
Patlayict
Ortamlarin
Tehlikelerinden
Korunmasi
Hakkinda
Yo6netmelik

352

22

330

93,75

27

79.949

6331

Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda
Saglik ve
Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi

7.208

106

7.102

98,53

11

117

283.336

6331

Is Giivenligi
Uzmanlarinin
Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve

Egitimleri
Hakkinda
Yonetmelik

40

40

100,00

6331

Is Saglig1 ve
Giivenligi
Kurullart
Hakkinda

Yonetmelik

44

43

97,73

2.317

6331

Is Saglig1 ve
Giivenligi Risk
Degerlendirmesi

Yonetmeligi

376

373

99,20

9.467

21



T.C.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Tablo 4.5 Devamu-izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg tarafindan tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin yonetmeliklere gore dagilimi ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

i1k Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihk

Devam
Ettigi Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

Giderilen
Mevzuata
Aykirihk

iyilesme
Yiizdesi

Yeni
Tespit
Edilen

Mevzuata
Aykirihk

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
istenen
Mevzuata
Aykirihk

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktar1

6331

Isyeri Bina ve
Eklentilerinde
Alnacak Saghk
ve Giivenlik
Onlemlerine
iliskin
Yo6netmelik

1.764

49

1.715

97,22

53

142.515

6331

Isyerlerinde Acil
Durumlar
Hakkinda

Yonetmelik

1.089

34

1.055

96,88

37

95.395

6331

Kimyasal
Maddelerle
Caligmalarda
Saglik ve
Giivenlik
Onlemleri
Hakkinda
Yo6netmelik

965

956

99,07

11

34.761

6331

Kisisel Koruyucu
Donanimin
Isyerlerinde
Kullanilmasi

Hakkinda
Yo6netmelik

74

72

97,30

4.248

6331

Saglik ve

Giivenlik

Isaretleri
Yonetmeligi

55

55

100,00

6331

Tozla Miicadele
Yonetmeligi

10

10

100,00

6331

Isverenin genel
yikimliligi

100,00

6331

Is saghgi ve
giivenligi
hizmetleri

67

65

97,01

29.325

Toplam

12.270

231

12.039

98,12

29

260

723.109

22
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toplami;

Devam
Ettigi

i1k Teftis
Tespit

Giderilen
Mevzuata

Iyilesme
Yiizdesi

Programli teftis kapsaminda tiim Qrup baskanliklarinca tespit edilen mevzuata aykiriliklar

Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

Tablo 4.6- Programl teftis kapsaminda tespit edilen toplam mevzuata aykirihiklarin yonetmeliklere
gore dagilim ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
Yeni idari Para
Uygulanmasi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktari

Cezast

Istenen
Mevzuata

Aykirihk
16.829

Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihik

Edilen
Mevzuata
Aykirihk

0

Kanun Yonetmelik

Aykirihk

100

1

Teftisin
sonuglanmasini 0

4857
engellemek

117.803

Isyerini
muvazaali olarak

4857
bildirmek

Cagrildiklar
Zaman

gelmemek, 0

kolaylik

4857
gostermemek

100

Asbestle
Calismalarda
Saglik ve
Gilivenlik 1

Onlemleri
Hakkinda
Yonetmelik.

6331

154

6.803 98

28 182 437571

612

942

Isyerlerinde Acil
Durumlar
Hakkinda
Yonetmelik

6.957

6331

97

16 177

Kimyasal
Maddelerle
Calismalarda
Saglik ve
Gilivenlik
Onlemleri
Hakkinda
Yo6netmelik

5.556

6331

161

81

5.395

4.170

98

14 95

283765

Is Saglig1 ve
Giivenligi Risk
Degerlendirmesi
Yonetmeligi

4.251

6331

27

100

1.545

Is kazas1 ve

meslek
hastaliklarinin
kayit ve bildirimi

27

6331

100

30 81

101385

Calisanlarin

6331 | pigilendirilmesi

426

89

Calisanlarin Is
Saglig1 ve
Giivenligi
Egitimlerinin
Usul ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

6331

477

51

100

19.310

2.504

Caliganlarin
goriislerinin
alinmast  ve
katilimlarinin

6331
saglanmasi

642

99
3

638
1

95

36

23

6331 | Calisan temsilcisi

38

Idari para

cezalar1 ve

6331
uygulanmasi




T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
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Tablo 4.6 Devami- Programl teftis kapsaminda tespit edilen toplam mevzuata aykirihiklarin
yonetmeliklere gore dagilim ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari
. idari Para
e Cezasi Uygulanmasi
Uygulanmas1 | Talep Edilen
Istenen Idari Para
Mevzuata Ceza miktari
Aykirihk

iyilesme Ul
Yiizdesi Selllan

Mevzuata
Aykirihk

ik Teftis E});:@rp
Tespit Tes git Giderilen
Edilen Edilgn Mevzuata
Aykirihk

Kanun Yonetmelik
Mevzuata
Avkirilik Mevzuata
Yy Aykirihk
9

23.560

96

Calisanlarin
Giiriiltii ile Tlgili
6331 Risklerden 121 116
Korunmalarma Dair
Yonetmelik
Calisanlarin
3.272 95 42 221 638.425

Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden 3.451 179
3.090

6331
Korunmast
Hakkinda
Yonetmelik
Calisanlarin
Titresimle ilgili
6331 Risklerden 28 27 96 0
Korunmalaria Dair
Yonetmelik
6331 | Elle Tasima lsleri 10 1 9 90 0 1.931
Yonetmeligi
Gebe veya Emziren
Kadinlarin
Calistirilma
6331 | Sartlariyla Emzirme 5 0 5 100 2.317
Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlaria
Dair Yonetmelik
Gegici veya Belirli
Siireli Islerde s
6331 Sagligi ve 37 0 37 100 0 0
Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik
Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda
6331 | Saglik ve Giivenlik 43.246 1.129 42.117 97 130 1.259 3.190.683
Sartlart
Yonetmeligi
Is Giivenligi
Uzmanlarinin
Gorev, Yetki,
6331 Sorumluluk ve 261 1 260 100
Egitimleri
Hakkinda
Yonetmelik
Is Hijyeni Olgiim,
Test ve Analizi
6331 Yapan 34 33 97 0 1 1,545
Laboratuvarlar
Hakkinda
Yonetmelik
Is Saglig1 ve
Givenligi 558 10 548 98 10 20 259.117
Hizmetleri
Yonetmeligi
Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurullart
Hakkinda 286 285 100 2 3 8.497
Yonetmelik

6.179

6331

24

6331
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Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Tablo 4.6 Devami- Programl teftis kapsaminda tespit edilen toplam mevzuata aykirihiklarin
yonetmeliklere gore dagilim ve uygulanmasi talep edilen idari para ceza miktarlari

Kanun

Yonetmelik

i1k Teftis
Tespit
Edilen

Mevzuata

Aykirihk

Devam
Ettigi
Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihik

Giderilen
Mevzuata
Aykirihik

iyilesme
Yiizdesi

Yeni Tespit
Edilen
Mevzuata
Aykirihk

idari Para
Cezasi
Uygulanmasi
istenen
Mevzuata
Aykiriik

Uygulanmasi
Talep Edilen
idari Para
Ceza miktar1

6331

Isyeri Bina ve
Eklentilerinde
Almacak Saglik ve
Giivenlik
Onlemlerine
iliskin Yénetmelik

14.504

634

13.870

96

70

704

1.868.843

6331

Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik
Personelinin
Gorev, Yetki,

Sorumluluk ve
Egitimleri
Hakkinda

Yonetmelik

466

463

99

21.629

6331

Kadin Caliganlarin
Gece Postalarinda
Calistirllma
Kosullar
Hakkinda
Yonetmelik

100

6331

Kanserojen Ve
Mutajen Maddeler
fle Calismalarda
Saglik ve
Glivenlik

Onlemleri
Hakkinda
Yonetmelik

4.634

6331

Kisisel Koruyucu
Donanimin
Isyerlerinde
Kullanilmast

Hakkinda
Yonetmelik

1.065

25

1.040

98

32

77.242

6331

Saglik Kurallart
Bakimindan
Giinde Azami 7.5
Saat veya Daha Az
Caligilmast
Gereken Isler
Hakkinda
Yonetmelik

100

6331

Saglik ve
Giivenlik Isaretleri
Yo6netmeligi

902

893

99

13

33.216

6331

Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta
Yer Alan islerde
Caligtirllacaklarin
Mesleki
Egitimlerine Dair
Yonetmelik

17

15

88

2.943

6331

Tozla Miicadele
Yonetmeligi

150

19

131

87

24

64.884

6331

Yapi Islerinde Is
Saglig1 ve
Giivenligi
Yonetmeligi

20

20

100

6331

Isverenin genel
yikiimliliigi

691

24

667

97

33

157.724

Toplam

83.822

2.497

81.325

97

393

2.890

7.960.113
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Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

4.7- Teftis sonucunun grup baskanliklarina gore degerlendirilmesi

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Ik Teftis Devam Yeni it ey Uygulanmasi
. Ettigi N . Cezasi Talep Edilen
Grup Te§p|t Tespit (STl fyilesme Te§p|t Uygulanmasi ; p‘
. Edilen : Mevzuata | .. .| Edilen ; Idari Para
Baskanhg Edilen Yiizdesi Istenen .
Mevzuata M Aykirihk Mevzuata Ceza miktari
Avkirihk evzuata Aykirilik Mevzuata (TL)
y Aykirilik Aykirilik
Adana 4.569 137 4.432 97 14 151 354.417
Ankara 35.647 916 34.731 97 178 1.094 2.901.079
Bursa 12.716 277 12.439 98 58 335 993.752
Istanbul 18.620 936 17.684 95 114 1.050 2.987.756
[zmir 12.270 231 12.039 98,12 29 260 723.109
Toplam 83.822 2.497 81.325 485 393 2.890 7.960.113
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1. Giderilmeyen Mevzuat Thlalleri ve Yapilan idari Islemler

1.1. Giderilmeyen Mevzuat Ihlalleri

2018 yili Sanayi Bolgelerinde Alan Esash Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisleri
kapsaminda 4.841 isyerinde yapilan teftislerin sonuglari incelendiginde; toplam 83.822 adet
mevzuata aykiri noksanlik tespit edilmistir. Tespit edilen 83.822 noksanliktan 81.325 madde
ikinci teftisler sonucu giderilmistir. Giderilmeyen mevzuata aykiriliklar tespit edilen toplam
mevzuata aykiriliklarn yaklasik %3°nii olusturmaktadir. ikinci asama teftislerde 2.497
noksan hususun devam ettigi ve 393 tanede yeni noksan husus tespit edilmistir. Teftigler
sonucunda giderilmedigi tespit edilen ve ayn1 zamanda ikinci teftisler sirasinda yeni tespit
edilen mevzuata aykiriliklarin gruplandirilip degerlendirilmesi Tablo 5.1°de yapilmustir.

Tablo 5.1 - Yapilan teftislerin ikinci asamasinda tespit edilen mevzuata aykirihklar

Birinci Teftiste Tespit | Ikinci Teftiste Tespit
Kanun Noksan Husus Gruplari Edilip Giderilmeyen Edilen Yeni Noksan
Noksan Husus Sayisi Husus Sayisi
4857 Teftisin sonuglanmasini engellemek 0 1
4857 Isyerini muvazaali olarak bildirmek 0 0
4857 Cagrildiklart zaman gelmemek, 0 7
kolaylik gostermemek
Asbestle Caligmalarda Saglik ve
6331 Giivenlik Onlemleri Hakkinda 0 0
Yonetmelik.
Isyerlerinde Acil Durumlar
6331 Hakkinda Yonetmelik 154 28
Kimyasal Maddelerle Calismalarda
6331 Saglik ve Giivenlik Onlemleri 161 16
Hakkinda Yonetmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
6331 Degerlendirmesi Yonetmeligi 81 14
6331 Is kazas1 ve meslel_< h_agta!lklarmm 0 0
kayit ve bildirimi
6331 Calisanlarin bilgilendirilmesi 0 1
Calisanlarin I Sagligi ve Giivenligi
6331 Egitimlerinin Usul ve Esaslari 51 30
Hakkinda Yonetmelik
Calisanlarin goriislerinin alinmast
6331 vekatilimlarinin saglanmasi 0 0
6331 Calisan temsilcisi 4 4
6331 Idari para cezalar ve uygulanmasi 2 1
Calisanlarin Giiriilti Tle Tlgili
6331 Risklerden Korunmalarina Dair 5 4
Yonetmelik
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Birinci Teftiste Tespit
Edilip Giderilmeyen

x5 *
Tablo 5.1 Devamu - Yapilan teftislerin ikinci asamasinda tespit edilen mevzuata aykiriliklar
Ikinci Teftiste Tespit
Edilen Yeni Noksan

Husus Sayisi

Kanun

Noksan Husus Gruplari

Noksan Husus Sayisi

179

42

6331

Calisanlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik
1

6331

Calisanlarin Titresimle Tlgili
Risklerden Korunmalarina Dair
1

Yonetmelik

6331 Elle

Gebe veya Emziren Kadinlarin
0

Tasima Isleri Yonetmeligi

6331

Calistirilma Sartlariyla Emzirme

Yurtlarina Dair Yonetmelik

Odalar1 ve Cocuk Bakim

6331

Gegici veya Belirli Siireli Islerde
Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda

Yonetmelik
1.129

130

6331

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda

Saglik ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi
1

6331

Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik
1

10

6331

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelik
10

6331

Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Y6netmeligi
1

70

6331

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullart

Hakkinda Yo6netmelik
634

6331

Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alnacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Yénetmelik

6331

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gérev, Yetki, 3
Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
Kadin Calisanlarin Gece

6331

Postalarinda Calistiriima
Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik

Kanserojen Ve Mutajen Maddeler

6331

ile Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

25

6331

Kisisel Koruyucu Donanimin
Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Ydnetmelik

6331

Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha
Az Calisilmas1 Gereken Isler

Hakkinda Yonetmelik

28

Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi
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Tablo 5.1 Devami - Yapilan teftislerin ikinci asamasinda tespit edilen mevzuata aykirihiklar

Birinci Teftiste Tespit | Ikinci Teftiste Tespit
Kanun Noksan Husus Gruplari Edilip Giderilmeyen Edilen Yeni Noksan
Noksan Husus Sayisi Husus Sayisi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan Islerde
6331 Calistirilacaklarin Mesleki 2 0
Egitimlerine Dair Yonetmelik
6331 Tozla Miicadele Yo6netmeligi 19 5
Yapi Islerinde Is Sagligt ve
6331 Giivenligi Yonetmeligi 0 0
6331 Isverenin genel yiikiimliiliigii 24 9
Toplam 2.497 393

1.2. Uygulanmasi Istenilen Idari Para Cezalar

2018 yili Sanayi Bolgelerinde Alan Esashi Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda 874 isveren ile ilgili toplam uygulanmasi talep edilen miktar 7.960.113 TL’dir.
Idari para cezalarin grup baskanliklarina gére dagilimi Tablo 5.2°de verilmistir.

Tablo 5.2- Uygulanmasi istenen idari para cezalarin grup baskanliklaria gore dagilim

Adana 151 354.417
Ankara 1.094 2.901.079
Bursa 335 993.752
Istanbul 1.050 2.987.756
[zmir 260 723.109
Toplam 2.890 7.960.113

1.3. Su¢ Duyurusu ve fhbarlar

2018 yili Sanayi Boélgelerinde Alan Esash Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisleri
kapsaminda sug¢ duyurusu, ihbar ve bildirimde bulunulmamistir.

2. Teftis Sonuclar ile lgili Genel Degerlendirme

2018 yili Sanayi Bolgelerinde Alan Esashi Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftislerinde
gorevli 391 is bagmiifettisi, is miifettisi ve is miifettisi yardimcilar tarafindan Ocak, Subat
ve Mart aylari arasinda programh teftisler gerceklestirilmistir. Programli teftisler
kapsaminda teftis konular1 uygulama esaslariyla asagidaki hususlar olarak belirlenmistir:

e Is ekipmanlarinda giivenlik,
¢ Kimyasal maddelerle ¢alismalarda giivenlik,
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e Yangin, parlama ve patlama,

e Teftis Rehberi I. Kitap 1. Kisim IV. Boliim Madde 3.6°da yer alan hiikiimler;
“a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saghk
personelinin ad ve soyadlari, mesleki formasyon ve belge numaralari,

b) Isyerinin risk degerlendirmesi ile ilgili olarak belge diizenlenme tarihi, belge
sayfa sayist ve imza sahiplerinin ad ve soyadiari,

C) Caligan temsilcisi/temsilcilerinin adi soyadi, isyerindeki gérevi,

d) Is saghgi ve giivenligi kurulu diyelerinin ad ve soyadlari, gérevleri, son
toplant: tarihi,

e) Isyerinin ozelligine gére miifettisce tutanakta deginilmesi gerekli goriilen
diger hususlar.”

e Kayit dis1 istihdam, yabanci calisanlar, ¢ocuk isgiler, esitlik ilkesi, korumali

igyerleri.

Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili iyilestirme oran1 %98 dir. Teftislerde bu husus ile ilgili
tyilestirmeler iyi diizeyde saglanmakta; fakat genel olarak kullanimin devamlilig ile ilgili
sorunlarla karsilasilmaktadir. Bu durumun nedeni genellikle; ¢alisanlarin egitimsizliginden
kaynakli isteksizligi ve isverenin bu husustaki denetim ve gozetim ylikiimliiliigiinii yerine
getirmemesinden kaynaklanmaktadir.

Belirlenen oncelikli riskler arasinda bulunan yangin, parlama, patlama ile ilgili riskler
degerlendirildiginde noksanlik iyilestirme oram yaklasik olarak %95°dir. Ozellikle yangmn
sondiirme cihazi/dedektor/alarm sistemlerinde yiiksek oranda noksanlik tespit edildigi
goriilmektedir. belirlenen oncelikli riskler arasinda bulunan kimyasal maddelerle
caligmalarda giivenlik ile ilgili riskler degerlendirildiginde noksanlik iyilestirme orani
%97 dir.

Elektrik ile ilgili mevzuata aykiriliklarin yiiksek oranlarda tespit edildigi goriilmektedir.
Ozellikle kacak akim rolelerinin tesis edilmesi konusunda tespit edilen noksan husus sayist
olduk¢a fazla olmaktadir. Isyerlerinde kagak akim rolesi tesis edilmemesi, edilse dahi
kullanilan is ekipmanlarinin i¢ diizeneklerindeki hatalar yiiziinden ¢alismamasi nedeniyle
etkisiz hale getirilmesi bu sonucun baslica nedenidir.

Programli teftisler kapsaminda 4841 isyerinde teftisler yapilmis olup noksan hususlar
gidermeKk igin talepte bulunup miifettislerce uygun goriilen isverenligi siire verilmistir. 213
isyerinde kapali, gayri faal, adres degisikligi sebeplerden Gtiirii teftis yapilamamaistir. 874
igyerine idari para cezasi uygulanmasi istenmistir.
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3. Sektor/Alan Temsilcilerinin Onerileri
3.1.1s Teftisi ile Tlgili Onerileri

Programli teftisler kapsaminda yapilan denetimlerde siire verme uygulamasi genel bir
uygulama olmamalidir. Ozellikle daha onceki yillarda da teftis kapsamina alinmis
igyerlerinde, igverenler tarafindan bu uygulamanin zorunlu bir uygulama oldugu izlenimi
olusmustur. Birgcok isverende genel disiince; eksiklikleri, ozellikle yiiksek yatirim
gerektiren eksiklikleri miifettisler isyerine teftise geldiginde gidermek yoniinde olmaktadir.
Bu nedenle genellikle isverenler, igyerinde is glivenligi uzmanlar tarafindan da uyarilan
eksiklikleri, hatta genellikle bilinen ve uzmanlik gerektirmeyen eksikliklerini bile
kendiliginden 6nlem almadiklari gozlenmistir. Bu hususlar g6z Oniine alindiginda; siire
verme uygulamasi zaruri bir ihtiyag ise uygulanmali; genel bir uygulamaya doniismemelidir.
Bu durum igverenlerin goziinde teftisin dnemini de azaltmaktadir.

Denetimler risk degerlendirmesi iizerinden yapilmalidir. Ozellikle is ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri basta olmak iizere mevzuatla ilgili biitiin evraklarin yiiklenebildigi,
incelenebildigi, diizenlenebildigi bir sistem olusturulmali; Bakanlik tarafindan her daim
kontrole agik, evraklarin olmamasi/eksik olmasi durumunda uyari veren, kontrolii saglayan,
sistem iizerinden bilgi akisini saglayan sistem iizerinden evraklar incelenmeli, bdylelikle
isyerinde yapilacak alan denetimlerine daha ¢ok ve nitelikli zaman ayrilmasina imkan
saglayacaktir.

ISG-KATIP sisteminde bir isyerinin is giivenligi hizmet siiresi tam zamanli olmasini
gerektirmiyorsa ve igyerine A smifi is glivenligi uzmani atanmigsa (siire ile ilgili sorun
yoksa) bagka bir is glivenligi uzmani1 atanamamaktadir. Bu durum 6zellikle alt igverenlerle
calisan ve sadece yonetim kadrosunu kendi biinyesinde ¢alistiran asil isverenlerde
yasanmaktadir. Ornegin; asil isverenin 15 calisan1 olup, iiretim alaninda 1000 kisi calismakta
oldugu bir isyerinde; asil igveren alanin tamamina hakim olabilmesi ic¢in birden ¢ok is
giivenligi uzmani ile calismak istemekte; taraflar sdzlesme yapsa da ISG-KATIP sistemine
is giivenligi uzmani s6zlesmesi tanimlanamamaktadir. Isyerinde is giivenligi uzmani olarak
calisan herkes sistemde onaylanabilmelidir.

3.2.Is Miifettislerinin Degerlendirme ve Goriisleri

Calisma ortami, kullanilan is ekipmanlari ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi ve
cevresel kaynakli tehlikeler ve bu tehlikelerden kaynakli calisanlart etkileyebilecek risklerin
belirlenip degerlendirilmesi ile ilgili kanunun 10. maddesi uyarinca isverenlerce yapilmasi
veya yaptirilmasi gereken risk degerlendirmelerinin varligr birinci agsama programl teftis
kapsaminda Yyapilan degerlendirmelerde tespit edilen hususlarin giderilmis oldugu

goriilmiistiir. Calisma ortamina ve c¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin
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belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢tim, inceleme ve arastirmalarin isverenlerce
yapilmasi ile ilgili olarak ise ikinci asama teftisler itibari ile tespit edilen noksanliklardan
bityiik cogunlugu giderilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y®onetmeligi
kapsaminda yapilan risk degerlendirmesinin hazirlayanlar tarafindan her sayfasinin
paraflanip son sayfasinin imzalanmasi, yonetmelikte belirtilen ekip iiyelerinin uygun
olusturulmasi, is kazast veya meslek hastaligi, calisma yontemlerinde veya is
ekipmanlarinda ya da ortamdaki degisiklikler gibi risk degerlendirmesinin yenilenmesini
gerektirecek hususlarin varligi durumunda yenilenmesi ve yonetmeligin diger maddeleri ile
ilgili teftislerde tespit edilmis olan noksanliklarin tamami giderilmistir.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim ile ilgili olarak isyerlerinde kullanilan
maddelerin, ¢evre sartlarinin ve is ekipmanlari dikkate alinarak kanunun 11. maddesi
uyarinca hazirlanmasi gereken acil durum planlarinin hazirlanmis oldugu; ancak acil durum
plan1 dogrultusunda gergeklestirilmesi gereken ve belirlenmis acil durum senaryolarinda
hareket kabiliyetini 6lgmede énemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikan acil durum ekiplerinin
gorevlendirilmesi ve bu gorevlendirmeye bagli olarak yapilmasi gereken acil durum
tatbikatlarmin varligi ile ilgili birinci teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi yoniinde aksakliklarin oldugu goriilmektedir. Yanginla miicadele kapsaminda
muhtemel yangin tehlikesinin tiirii géz Oniine alinarak ilgili boéliimlere taginabilir yangin
sondiirme cihazlarinin ¢aligma sartlarina uygun sayida temin edilmemesi, yanginin 6nceden
algilanabilmesi icin alev, 1s1 veya duman gibi algilayic1 detektorlerin tesis edilmemesi ve
yanginin ¢ikmasit halinde caliganlar1 uyarmak icin yangmn alarmi verebilecek alarm
sisteminin kurulmamasi1 da yine giderilmeyen noksanliklardan biridir. Alarm, ulasim
yollarinin isaretlemelerinin yapilmamasi, boyutlarmin yaya ve ara¢ trafigine uygun hale
getirilmemesi, yapilan isin geregi tehlikeli alan olarak adlandirilabilecek olan alanlara
giivenli giris ¢ikis i¢in sartlarin saglanmamasi, bu alanlarin tecrit edilmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmas1 gibi nedenler yine ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar baglhigindaki noksanliklardan
bir kisminin giderilememesine neden olmustur. Acil bir durumda calisanlarin kolaylikla
isyeri ortamindan tahliyesini saglayacak nitelikte acil ¢ikis yollari, kapilar1 ve buralardaki
isaretlemelerle ilgili teftis siiresi igerisinde tespit edilen noksan hususlar ise genellikle
giderilmistir.

Isverenlerce farkli boliimlerindeki riskler ve bu alanlarda istihdam edilen calisan sayilari
dikkate alinarak kanunun 20. maddesi gere§i calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya
se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcilerinin belirlenmesi; elli ve
daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildigi isyerlerinde
15 saghig ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kanunun 22. maddesinde
belirtilen is saghig: ve giivenligi kurulunun olusturulmasi ile ilgili tespit edilen noksanliklarin
tamamu giderilmistir Is saghg ve giivenligi kurulunun, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi sekilde ve sayida liyelerden olusturulmasi, isyeri tehlike
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smifina uygun siirelerde toplanma sekilleri ve yonetmelikte yer alan diger maddelerle ilgili
birinci asama programli teftislerde tespit edilen noksanliklarin ¢ogunlugu giderilmistir.

Calisanlarin  Patlayict Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
kapsaminda birinci asama programli teftislerde gilivenli ¢alisma sartlarmin saglanmasi
noktasinda en ¢ok noksanligin iiretim alaninda tespit edildigi ve bu mevzuata aykiriliklarin
biiyiik oranda giderilmis oldugu goriilmektedir. Ayn1 yonetmelik ile ilgili olarak patlamadan
korunma dokiimaninin hazirlanmamasi, hazirlanmis olan patlamadan korunma dokiimani
dogrultusunda belirlenmis olan tehlikeli bolgelerde bu bolgelerde kullanima uygun exproof
nitelikte mekanik ve elektrik ekipman ve techizatin temin ve tesisi ile ilgili organizasyonel
aksakliklar, malzeme temininde yasanan sikintilart vb. nedenlerden 6tiirii ikinci teftislerde
noksanliklarin biiyiik olglide giderilemedigi ve yeni tespit edilen hususlar dogrultusunda
idari para cezasi uygulamasina gidildigi goriilmektedir. Calisanlarin patlayict ortamlar
hakkinda egitim ve bilgilendirmesi ve yonetmeligin diger maddeleri ile ilgili tespit edilen
hususlar ise genellikle teftis siiresi igerisinde giderilmistir.

Uretimin ana unsurlarindan olan is ekipmanlar ile ilgili kanunun 30. maddesi uyarinca
yayimlanmus olan Is Ekipmanlarinm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y énetmeligi
dogrultusunda isyerlerinde gergeklestirilen programli teftislerde, birinci asama teftislerde en
cok tespit edilen husus ‘periyodik kontrole tabi is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin
yapilmamas1’ hususu olarak géze carpmakta olup bu noksanliklardan bir kismi ikinci
teftislerde “gerek makine ve ekipmanla ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip kayitlarin
isyerinde bulunmamasi yahut teminindeki aksakliklar, gerekse kullanilan is ekipmanlarinin
kontrollerinin yapilmasinin ve is giivenliginin saglanmasi arasindaki kuvvetli bagmn
yeterince anlasilmamis olmasi” nedenleri ile giderilememistir.

Hareketli, donen aksam ve mekanizmalardan olusan makinelerin tehlikeli alanlar1 olan
operasyon noktalarina erisim ile ilgili olarak ¢alisanlarin mekanik temasi sonucu
olusabilecek kaza risklerini 6nlemek i¢in gerekli olan koruyucu ve koruma donanimlarinin
temin edilmemis olmasi teftislerde en ¢ok giderilmeyen noksan hususlardan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Isyerlerinde kullanilan is ekipmanlarmin geneline bakildiginda
bir¢ok is ekipmaninda bu tehlikenin 6ngoriilebilir oldugu agik olmasina karsin yapilan risk
degerlendirmelerinde bu hususun detayli bir sekilde her is ekipmani i¢in ayr1 ayr ele
alinmamig olmasi, imalati esnasinda bazi is ekipmanlarinda i giivenligi ile ilgili bir takim
eksikliklerin olmasi, isveren ve ¢alisanlarin koruyucu donanimlarin énemi ve kullaniminin
stirekliligi  hakkindaki yeterli bilince sahip olmamalar1 nedenleri ile bu noksanlik
giderilememistir.

Is ekipmanimin periyodik kontrolii sonucu tespit edilmis olan uygunsuzluklarla ilgili kontrol
sonucu diizenlenen raporlarda belirtilmis olan uygunsuzluklarin giderilmemesi ile ilgili
olarak “noksanlig1 giderme noktasinda gerekli planlamanin zaman gozetilmeksizin yapilmis
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olmasi, uygunsuzlugun nasil giderilecegi yoniinde yeterli bilgi birikimi ve bilincin
olusmamis olmasi ve iiretim yogunlugunun ekipmandaki mevcut riski gidermeye kiyasla
daha 6n planda tutulmas1” gibi nedenlerden Otiirli giderilememistir.

S6z konusu is ekipmanlariin giivenli ¢calisma kosullarini belirtir talimatlarin hazirlanmast,
ekipmanda acil bir durumda devreye girerek durdurmay: gerceklestirecek acil durdurma
sitemlerinin bulunmasi, is ekipmani ya da ekipmanda islenen parca veya malzemenin
firlamasi ve diismesi ig¢in alinmasi gerekli onlemlerin varligi, elektrige Kkarsi
dogrudan/dolayli temas riski sonucu olusabilecek kaza risklerine kars1 saha bazinda alinmasi
gerekli dnlemlerin (izolasyon, govde giivenlik topraklamalari, statik elektrik topraklamasi
vb.) alinip alinmadigi, uygun Kkurulum, yerlesim ve kullanima yoénelik Onlemler, el
merdivenleri ve iskelelerin kullanimi esnasinda alinmasi gerekli tedbirler, tiiriine ve
kullanim sartlaria gore periyodik ve giinliik bakimlarin yapilmasi ve kayit altina alinmasi,
yapilan kontroller sonucu periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisilerce diizenlenen periyodik
kontrol raporlarinin igeriklerinin uygun olmasi, periyodik kontrollerin is ekipmaninin tiiriine
(kaldirma ve iletme ekipmani, basingli kap ve tesisatlar vb.) uygun sekilde yapilmasi
hususlart ile ilgili teftislerde tespit edilmis olan noksanliklarin biiyiik ¢ogunlugu isverenlerce
giderilmistir.

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmelik
dogrultusunda yapilan tespitlerle ilgili olarak yapilan ise uygun kisisel koruyucu
donanimlarin ¢alisanlara isverenlerce verilmesi, kisisel koruyucu donanimlarin yenilenmesi
veya kontrolii ve diger yonetmelikte maddeleri ile ilgili yapilan tespitlerin biiyiik cogunlugu
giderilmistir. Ancak bu hususun, kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlarin
kullanilmasindaki dnemin kavranmamasi ve igsverenin denetim gozetimindeki eksiklikleri
nedeniyle siirekliligi saglanamamaktadir. Ayrica is saghigi ve giivenligi denildiginde ilk akla
kisisel koruyucu donanimlari gelmektedir. Kisisel koruyucu donanimlarin temini ve
kullanilmasinin toplu koruma 6nlemelerinin 6niine gectigi goriilmektedir.

Isyerlerinde bircok prosesin farkli nitelikte kimyasallar kullanilarak gerceklestirildigi
goriilmistiir. Kullanilan kimyasallarla ilgili olarak Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®6netmelik dogrultusunda programli teftislerde en
cok tespit edilen ve giderilmeyen hususlarin “bu kimyasallarin kullanilmasi, maruziyet
kosullarin1 belirlemeye yonelik Olgimler dahil, tasinmasi ve depolanmast ile ilgili
onlemlerin” ve “saglik gozetimlerinin yapilmasmin” Yyerine getirtilmemesi oldugu
goriilmektedir. Isyerinde iiretim sahast ierisinde ihtiyag fazlas1 kimyasallar i¢in ayr1 bir alan
olusturulmamasi, etiketleme ve tehlike sinifina dikkat edilmeksizin kullanirken ve tasirken
bilingsize kimyasallarin kullanilmasi, her ne kadar egitimlerin verildigi yoniinde kayit ve
belgeler bulunsa da o6zellikle uygulama agamasinda malzeme giivenlik bilgi formlarinin
yeterince incelenmemesinden kaynakli olarak noksanliklarin isverenlerce giderilemedigi
anlasilmstir.
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri dogrultusunda isyerlerinde gerceklestirilmis olan programli teftislerde birinci
teftislerde en ¢ok tespit edilen noksanlik ana ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine
uygun kagak akim rolelerinin tesis edilmemis olmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isyerinde
mevcut elektrik bakim ve onarimindan sorumlu tekniker veya teknisyenlerin kagak akim
rolesinin calisma prensibi hakkindaki bilgi eksiklikleri, igyeri elektrik tesisatinda rdlelerin
calismasini engelleyen mevcut kagaklarin tespit edilmemesi ve bu dogrultuda belirli
periyotlarda bakim ve onarimlarinin yapilmamis olmasi vb. nedenlerle bu noksanlik
giderilememis ve idari para cezasi uygulanmistir.

3.2.1. Mevzuatla Ilgili Oneriler

2018 yili Sanayi Bolgelerinde Alan Esashi Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda is saglig1 ve giivenligi konularinda igyerlerinde yapilan ¢alismalar genel olarak
degerlendirildiginde; isyerlerinde yaygin olarak kalifiye eleman sikintisi ve calisan
sirkiilasyonunun fazla olusu, hem ¢aligma kosul ve sartlarinin iyilestirilmesini hem de is
saghgi ve givenligi organizasyonun yapilarak gerekli Onlenmelerin alinmasini
giiclestirmektedir.

Yapilan denetimlerde “periyodik kontrollerin uygun sekilde yapilmasi1” ile ilgili sikintilar
yasanmaktadir. Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'nde yer alan Elektrik I¢ Tesisleri Denetim
ve Muayene Uygunluk Belgesi'nin, Is Ekipmanlar1 Yénetmeligi Ek-111 1.7. maddesinde
belirtilen formata uygun degildir. Ayrica bu belgenin “isyeri kurulum asamasina yonelik
oldugu mevcut durumda istenilen kontrol kriterlerini karsilamadig1" elektrik tesisatinin
kontroliinii yapan yetkili kisiler tarafindan da sik sik belirtilmektedir. Bu hususta daha giincel
ve ihtiyaglar1 karsilayan bir form calismasi yapilarak forma yonetmelik ekinde yer
verilmelidir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nde yer alan
dikisli, dikigsiz gaz tiipleri, kullanimdaki LPG tiiplerinin ve manifoldlu tiip demetlerinin
ilgili standartlara gore igveren tarafindan isyerinde kontrol edilmesi konusunda giigliikler
yagsanmaktadir. Bu ekipmanlarin testleri 6zel cihazlarla yapilabilmektedir ve igyerlerinde
basingli tiiplerin sirkiilasyonu olduk¢a fazladir. Bunun yerine bu kontrolleri yapma
zorunlulugunun imalatgilara verilmesi ya da Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
mevzuatlarinda istenen belgelerin  mevzuata eklenmesinin daha uygun olacag:
diisiiniilmektedir. Periyodik kontrolii yapilmasi zorunlu; basingli kaplar, yangin sistemi
periyodik kontrolii, yangin sondiirme cihazlari, topraklama tesisat1 vb. ekipman ve tesisatlar
icin periyodik kontrol rapor formati olusturulmasi farkli uygulamalar1 ortadan kaldiracaktir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 6. maddesinde; “Mesleki risklerin énlenmesi ve bu
risklerden korunulmasmna yonelik calismalar1 da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in isverenlerin ¢alisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamas1 halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve calisan sayis1 dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.” hiikmii bulunmaktadir. Bu hiikiim
geregince igverenler is sagligi ve glivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesini ya kendi
biinyelerinde ¢alisan kisilerden ya da anlagsma yaptiklari Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimlerinden hizmet alimi suretiyle gergeklestirmektedir. Is saghigi ve giivenligi
profesyonellerinin ticretleri hizmet verdikleri igverenler tarafindan 6denmektedir. Bu durum
is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yapmis
olduklar1 oneri ve tespitlerin igveren tarafindan dikkate alinmamasina, ¢ogu zamanda
uygulanmamasina neden olabilmektedir. Bu sebeple mevzuatimizda is giivenligi uzmaninin
maddi bakimdan isverenle olan bagmi ortadan kaldiracak mevzuat diizenlemesinin
yapilmasi, is glivenligi profesyonellerinin daha saglikli olarak ¢alismasini saglayacaktir.

Ortak saglik ve giivenlik birimlerine bagl is giivenligi uzmanlarinin Yonetmelik’te belirtilen
stirelerin sadece tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore verilmis olmasi nedeniyle; calisan
sayis1 az igyerleri ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan bir is giivenligi uzmanina
atandiginda, fiiliyatta yapabileceginden fazla isyeri is giivenli§i uzmaninin sorumluluguna
girmektedir. Bu durumda is giivenligi uzmanmin higbir igyerine Yyeterli zaman
ayrramamasina sebep olmaktadir. Is giivenligi uzmanlarinin isyerinde verimli calisabilmesi
icin isyeri smirlamasi gerekmektedir. ISG-KATIP sisteminde de isyeri simirlamasi
koyulmalidir.

Isverenler ile s6zlesme imzalayan ortak saglik ve giivenlik birimleri, ISG-KATIP sistemi
izerinden yapilmaktadir. Bu sistemde sozlesme yapilirken isveren tarafindan onay
istenmektedir. Ancak sézlesme iptal edilirken isveren onayr istememektedir. Isyerlerinde
teftis yapildigi sirada bazi ortak saglik ve giivenlik birimi firmalari az is sagligi ve giivenligi
profesyoneli ile ¢ok isyerine hizmet saglamak icin bir dnceki isyerinin sistem onayint
kaldirip (s6zlesme ve hizmet alim1 devam ederken) bir sonraki isyerinin sistemine atama
yapmaktadir. Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglik personelleri mevzuatin
ongordiigiinden daha fazla isyerinde gorevlendirmek igin s6zlesmeleri isverene bildirmeden
iptal ettigi tespit edilmistir. ISG-KATIP sisteminde diizenleme yapilarak ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin tek tarafli iptaline izin verilmemesi bu haksiz uygulamalarin 6niine
gecilmesi saglanmalidir.

Isyerlerinde giivenli ¢alismay tesvik edici calismalar, ddiiller, yarismalar, resim, tiyatro gibi
sanat aktiviteleri, teorik ve uygulamali egitimler isverenler tarafindan tesvik edici aktiviteler
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olusturulmasi giivenlik kiiltiiriiniin isyerlerinde ¢alisanlar arasinda yayginlastirilmast ve
farkindaligin arttirilmasi saglanmalidir. Bu tiir aktivitelerin en azindan calisan sayisi ¢ok
fazla olan, holding vb. buyiikliikte sirketlerde zorunlu hale gelmesi olumlu sonuglar
doguracaktir.

3.2.2.Diger Kurum/Kurumlarla Tigili Oneriler

Gilivenlik kiiltiiri bir toplumda kii¢iik yaslardan itibaren asilanarak gelisebilecek bir
kiltirdiir. Toplumumuzda yiizyillardan beri siire gelen cesaret gostergesi zannedilen riskli
davraniglar gilivenlik kiiltiirlinden ne kadar uzak oldugumuzu gostermektedir. Bu nedenle
Milli Egitim Bakanlig1 ile ortak bir ¢aligma yiriitilerek, bir ¢ocugun kiiciik yaslardan
itibaren okullarda ve aile igerisinde bireylere asilanmasi, ilerde c¢alisma hayatinda
dogabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin Oniine gegilmesine yardimecr olacaktir.
Anaokulundan tiniversiteye kadar olan tiim okullarda saglik ve giivenlik egitimi / giivenli
yasam egitimi igerikli dersler verilmeli ve siirdiiriilebilir hale getirilebilir.

Isyerlerinde makine ve ekipmanlardan kaynaklanan giivenlik problemlerinin basinda makina
ve ekipmanlarin standartlara uygun olmamasi veya gerekli koruyucu donanimlarin
bulunmamasi gelmektedir. Tlgili kurumlar iilkemize giivenlik tertibat: olmayan ekipmanlarin
girigini daha itinayla kontrol edebilir, lilkemizde ilgili standartlara gore glivenlik tertibati
olmayan ekipmanlarin satiginin, dagittminin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
engellenmesi igin 6nlemler alinabilir.

Periyodik kontrol raporlarinin formati ile ilgili sahada ¢ok biiyiik problemler yasanmaktadir.
Kontrolleri yapan kisilerin bircogu miihendis oldugu ve odalara kayith oldugu i¢in ilgili
kurumlar tarafinda bu konularda iiyelerine bilgi vermesi, bir standardin olusturulmasi uygun
olabilir.

Kimyasallarla ¢alisan bircok isyerinde Tiirk¢ce malzeme giivenlik bilgi formlar1 (MSDS)
bulunmamaktadir. Teftislerde Ingilizce MSDS’lerle karsilasilmaktadir. Isyerlerinde
calisanlarin da ulasmasi ve bilgi sahibi olmasi gereken MSDS’lerde yazan bilgiler kullanilan
kimyasallarla ilgili tehlike ve bu tehlikelerden korunmak i¢in alinmasi gereken onlemler
konusunda en dogru bilgiyi vermektedir. Bu nedenle isverenler Tiirkce MSDS’leri
tedarikcilerinden isteme konusunda 6zen gostermelidir. Tedarik¢iler; isverenlerin talebine
gerek kalmadan kimyasallar maddeler ile birlikte Tiirkge MSDS’ler bulundurmalidir.

Fotosel, 151 bariyeri, switch, dedektor gibi giivenlik donanimlarinin temin edilmesinde
aksakliklar meydana gelmekte ve eski makinelere bu tip giivenlik donanimlarinin
entegresinde sikinti yasanmaktadir. Bu tip giivenlik sistemlerinin gelistirilmesi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi {izerine ¢alismalar yapilabilir.
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