Iscinin'Dinlenime
Hakk1







Iscinin Dinlenme
Hakki

numarali
el kitab1
serisi



30 Soruda Iscinin Dinlenme Hakki El Kita-
b1, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanh Is
Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan iscilerin
egitimi ve is mevzuatindan kaynaklanan
haklar1 konusunda bilinglendirilmeleri ama-
ciyla hazirlanmis el kitaplar serisi icinde yer
almaktadir.

El Kitab1 ilk olarak 2011 yilinda hazirlanmis
ve o tarihten itibaren isci egitimi toplantila-
rinda yaygin sekilde kullanilmis, ayni zaman-
da ITKB resmi web sitesi tizerinden iscilere
ulastinilmistir.

Kitap icerisinde calisma yasaminin ¢nemli
baslhiklarindan birisi olan dinlenme hakki ko-
nusunda Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
ongorulen hak ve yukumluliklere iliskin kisa
ve 0z bilgilere yer verilmistir. Zaman icinde
Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde meydana
gelen degisiklikler sebebiyle revize ihtiyaci
dogmus ve 2017 yili Temmuz ay1 icinde kuru-
lan calisma grubu tarafindan el kitabi revize
edilerek gtiincel mevzuatla uyumu saglanmais-
tir

Revize edilen el kitaplari, Uluslararasi Ca-
lisma Orgtiti (ILO) Turkiye Ofisi tarafindan
yuruttlen "Turkiye'de Suriyeli Miiltecilerin

ve Ev Sahibi Topluluklann Isgticti Piyasasina
Katiliminin Gelistirilmesi" projesi kapsaminda
Arapcaya cevrilmis ve Turkge ve Arapca dille-
rinde basimi yapilmistir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhi@i olarak temel amacimiz kaynakla-
rimiz1 etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal guvenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve dedisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi
ve calisanlarin saglik ve givenliginin saglanmasi amaciyla gorev yapan
Is Teftis Kurulu Baskanh{ programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirli kalmamaktadir. [sci ve
isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlulukle-
rini 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinglendirme faali-
yetleri de yurtutmektedir. Bu baglamda dinlenme hakk: konusunda temel
bilgileri iceren bu el kitabi hazirlanmistir. Kitapta; yillik izin, ulusal
bayram ve genel tatil glinleri, hafta tatili ve ara dinlenmesine iliskin Is
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde yer alan duzenlemelere yer verilmistir.
Isci ve isverenlerimiz icin temel basvuru kaynag: olacagini disindugu-
muz bu el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkur ederim.

Hulusi AY
Is Teftis Kurulu Baskani
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Dinlenme hakki
) nicin onemlidir?

1-Dinlenme hakki nicin onemlidir?

‘Dinlenme Hakki" Anayasa ile giivence altina
fam alinmis haklardandir. Anayasamizin 50. maddesi
‘Dinlenmek caliganlarin hakkidir" ifadesine yer
verdikten sonra, yillik izin hakki ile hafta tatili
ve bayram tatili haklarnni ayrica vurgulamistir.
Bu sebeple Anayasal bir hak clan dinlenme hak-
] kindan vazgecilemez. Ayrica yasal zorunlulugun
otesinde,

- Calisanlar yorgunluk ve onun beraberinde getirecegi dikkatsizlik sonu-
cu ugrayabilecekleri is kazalarindan korumak,

- Iscinin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin devamin saglamak,

- Is tatminini artirmak,

- Is¢inin sosyal yasama da katilimini saglamak,

- Is veriminin azalmasina engel olmak,

- Isin kalitesinin dismesini 6nlemek,

vh. bir cok sebeple, iscinin yillik izin, hafta tatili ve bayram tatili haklari-
n1 ve gun icinde ara dinlenmelerini tam olarak kullanabilmesi gereklidir.

2-Ne zaman yillik iicretli izne hak kazanabilirim?

Ise basladiginiz tarihten itibaren, deneme sureniz de dahil en az bir yil
calismaniz halinde yillik tcretli izne hak kazanirsiniz. Ancak ardi ardi-
na ya da farkl tarihlerde ayni igverene ait degisik igyerlerinde calismis
iseniz, yillik izne hak kazanmaniz icin gerekli olan bir yi1llik stireyi
hesaplarken bu igyerlerinde gegen hizmet stiirelerinizi toplamaniz gerek-
lidir,



Ornedin 6nce A isverenine ait X isyerinde 4 ay, sonra da yine A isvereni-
ne ait Y isyerinde 8 ay calismis iseniz, her iki hizmet suresi toplanarak

bir yallik gcalisma kosulu saglanmis olacagindan, Y isyerindeki 8 aylik
calismaniz sonunda yillik izne hak kazanmis clacaksiniz.

Alt igveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calis-
maya devam edenlerin yillik dcretli izin siresi, ayni igyerinde calistik-
lan sureler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt igveren tarafin-
dan calistirilan iscilerin hak kazandiklan yillik tcretli izin surelerinin
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilma-
sin1 saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belge-
sinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yikumludir.

3-Yillik izin siiremi nasil hesaplayabilirim?

Yillik izin stureleriniz, isyerindeki kideminize gore hesaplanir. EJer isye-
rinizde;

- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) hizmetiniz varsa yillik izin
stireniz 14 gunden,

- Bes yildan fazla on bes yildan az hizmetiniz varsa 20 glinden,;

- On bes yildan fazla hizmetiniz varsa 26 gliinden az olamaz.

Yer alt1 islerinde galisan iscilerin yillik tcretli izin streleri dérder gun
arttinlarak uygulanir. Bir yildan bes yila ka-

dar (bes vil dahil) hizmeti olanlar, ancak bes 1
yvillik hizmet strelerini doldurduktan sonra Anayasa

hak kazandiklan yillik izinlerini 20 giin '

uUzerinden kullanabilirler. blr hak

Ornegin 01.02.2010 tarihinde ise O]'an

girmis olan bir isci, ]

01.02.2011de 1 inci hizmet yilini, dlnlenme
01.02.2012de 2 inci hizmet yiliny, hakkindan
01.02.2013'de 3 incu hizmet yilin, .
01.02.2014'de 4 tinct hizmet yilin, vavz ge Cl-
01.02.2015'de 5 inci hizmet yilini doldurmus )

olacaktir ]_emez. /
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Soz konusu isci 5 yillik hizmet stiresini doldurduktan sonra 01.02.2016
tarihinde hak kazanacag: yillik iznini 20 gun Uzerinden kullanabilecek-
tir. Kanunda ongortlen yillik izin streleri asgari stireler olup, isverenle
imzalayacaginiz is soézlesmesi ya da isyerinizde uygulanmakta olan
toplu is sozlesmesi ile yillik izin strelerinizin daha uzun belirlenmesi
mumkindar.

4Y1llik izin siireleri ile ilgili belirli yas gruplarina yonelik
6zel bir diizenleme var midir?

18 yasinda veya daha kucltk ya da 50 yasinda veya daha buyuk isci
iseniz, yillik Ucretli izin streniz en az 20 gin olmalidir. Bunun anlami;
ornegin 16 yasinda bir isci, hizmet stiresi bes yildan az dahi olsa, 19 ya-
sina gelinceye kadar, her yil igin yillik izinlerini 14 gin olarak degil 20
gun Uzerinden kullanacaktir,

5-Mevsimlik bir iste calisiyorum, yillik izin kullanabilir
miyim?

Bir yildan az siiren mevsimlik bir iste yahut kampanya isinde calisiyor
iseniz, yillik Ucretli izin hakkiniz bulunmamaktadir.

Hafta tatili gunleri yillik
izin sureme dahil midir?

Is Kanununda belirtilen 14, 20 ve 26 gunluk yillik izin
surelerine hafta tatilleri dahil edilmemistir. Yillik izinle-
rinizi kullanirken, izin surenize rastlayan hafta tatili ile
ulusal bayram ve genel tatil gunlerinin bu surelere ilave
edilmesi gereklidir. Ornegin; 14 gunltk yillik izne ayrilan
bir isci, bu stireye 2 gun de hafta tatili rastlayacagindan,
fiilen 16 gun yillik izin kullanacaktir.




7Y1llik iznimi bdlerek kullanabilir miyim?

Isvereninizle bu hususta anlasmaniz halinde
yillik izninizi bir parcasi 10 gunden az olma-
mak Uzere istediginiz kadar bolerek kullanabi-
lirsiniz.

8-isyerinden ayrilmam halinde kullanmadigim yillik izin
haklarim yanar m1?

Is stzlesmenizin herhangi bir sebeple son bulmasi halinde, kullanma-
difiniz yillik izin stirelerinize ait Ucretlerinizin, hizmet akdinizin son
buldugu tarihteki ticretiniz tizerinden tarafiniza 6denmesi gereklidir.
Dolayisiyla igyerinizden ayrilmaniz durumunda kullanamadiginiz yillik
izinleriniz yanmamalktadir.

9-Y1ll1ik iznimi uzakta gecirecegim zaman yol izni kullanabi-
lir miyim?

Yilhik izninizi igyerinizin kurulu oldugu yerden baska bir yerde geci-
recekseniz, bu durumu belgelemeniz ve yol izni talep etmeniz halinde,
isvereniniz size 4 gtiine kadar yol izni vermek zorundadir. Ancak bu izin
Ucretsiz izin niteliginde olacaktir.

10-isverenim kullandigam yillik izinlere iliskin kayit tut-
mak zorunda midir?

Isvereninizin isyerinizde calisan tim iscilerin yillik izinlerini gosterir
bir kayit tutma zorunlulugu vardir. Bu kayitlar yillik izin defteri seklin-
de duizenlenebilecedi gibi kartoteks biciminde de tutulabilir.

11-Y1llik izne hak kazandigimda iznimi ne zaman kullanabi-
lirim?

Her hizmet yilina ait yillik izninizi gelecek hizmet yili icinde kullanabi-
lirsiniz.



Ornegin; 2016 yili yillik iznine 01.02.2017 tarihinde hak ka-
Zanmis iseniz, izninizi 01.02.2017-01.02.2018 tarihleri arasinda
kullanabilirsiniz. Ancak bu tarihler arasinda izninizi tam

olarak hangi zaman dilimi icinde kullanabileceginiz husu-
sunda, isvereninizin takdir hakki bulunmaktadir.

12-Hastaligim sebebiyle uzun siire rapor kullanmak zorunda
kaldigimda, bu durumdan yillik izin hakkim nasil etkilenir?

Ugradiginiz kaza veya hastalik sebebiyle uzun sire ise gidememeniz
halinde (saglik raporu ile belgelendirilmis olmalidir), o tarihteki hizmet
strenize gore hesaplanacak bildirim surenize alt1 hafta daha eklenir ve
eger raporlu oldugunuz stire bu sekilde hesaplanacak streden daha fazla
ise, fazla olan kisim yillik ticretli izninizin hesaplanmasinda degderlen-
dirmeye alinmaz.

13-isyerinde calisirken askere gitmem
halinde, askerlikte gecen siirem,
villik izin hakkimda degerlendirmeye
alinacak midir?

Askerlik surenizce ig sozlesmeniniz askida sayi-
lacagindan, bu sure yillik izin hakkinizin hesabin-
da dikkate alinmayacaktir.

14-Y1l icinde aldigim mazeret izinlerimi isverenim yillik izin
hakkimdan diisebilir mi?

Ister Uicretli olsun isterse Ucretsiz, yil icinde almis oldugunuz mazeret
izinleriniz igvereniniz tarafindan yillik izin hakkinizdan mahsup edile-
mez.

Genel olarak; isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ucretli
ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izin hakkin-
dan mahsup edilemez.
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Ornegin bayram arifelerinde yarim ginlik calisma suresi calisilmaya-
rak bir butun halinde igyeri tatil edilirse, bu yarnim gunltk tatil igveren
tarafindan verilmis bir idari izin kabul edilir ve yillik Ucretli izinden
mahsup edilemez.

Ancak isveren isterse iki ay icinde calisilmayan bu yarim gunlik sure-
ler icin telafi calismasi yaptirabilir. Telafi calismasi ise ginltk 11 saatlik
calisma sinirini agmamak tizere normal calisma stiresinden sonra gtinde
en fazla 3 saat yaptirilabilir.

Tatil ginlerinde ise telafi calismasi yaptirilmaz. Bu yapilan telafi calis-
masi fazla calisma veya fazla surelerle galisma olarak da kabul edilmez.

15-Y1llik izin mutlaka iicretli olarak kullandirilmasi1 gereken
bir izin midir?

Yillik izin mutlaka ucretli olarak kullandirilmasi gereken bir izindir.
Isvereniniz, kullanacaginiz yillik izin stirenize ait ticretinizi, siz izne
cikarken pesin olarak vermek ya da avans olarak ddemek zorundadir.

Ancak yillik izin sureniz icin size tdenecek ucrete fazla caligsma Ucretle-
i, primler ve sosyal yardimlar dahil edilmeyecektir.

16-Yillik ticretli iznimi kullanirken bir baska iste calisabilir
miyim?

Yillik izninizi kullandiginiz stire icinde bir bagka iste Ucret karsilign
calistiiniz1 isvereninizin 6grenmesi halinde, isvereniniz yillik izin icin
0dedigi Ucreti sizden geri talep edebilir.

OSor

17-Y1llik iznimi kullandigim siire icinde isverenim sigorta
primlerimi 6demeye devam eder mi?

Tum primleriniz yillik izin sireniz icinde de cdenmeye devam olunur.
18-Toplu izin uygulamasi nedir?

Isvereniniz isyerinizde ¢alisan iscilerin timinin ya da bir kisminin,



yillik izinlerini Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki bir tarihte
toplu olarak kullanmalarina karar verebilir.

Boyle bir uygulamada belirli sayida isci, isyerinin korunmasi, arac gerec
ve makinalarin bakimi vb. isler ile ilgilenmek tizere toplu izin uygulama-
s1 disinda tutulabilir.

Isyerinizde toplu izin uygulamasina karar verilmesi halinde, hentiz yil-
lik izne hak kazanmamig isciler de bu uygulamaya dahil edilebilirler.

19-izin Kurulu nedir?
Isyerinizde 100'den fazla isci galismasi halinde kanunen bir izin kurulu-

nun olusturulmas: zorunludur. izin kurulu 1 isveren veya isveren temsil-
cisi ile 2 isci temsilcisi olmak tizere toplam 3 kisiden olusur.

Izin Kurulu tyesi olacak isciler ve yedekleri, varsa isyeri sendika tem-
silcisi tarafindan, yoksa isyerinde calisan isciler tarafindan secilir. izin
Kuruluna isveren temsilcisi olan tiye baskanlik eder. Izin Kurulu uyeleri
iki yilda bir yeniden secilir.

20-izin Kurulu isci-
lerin yillik izinleri-
ni nasil diizenler?

Isciler yillik izinlerini
hangi tarihlerde kul-
lanmak istediklerine
iliskin taleplerini izin
kuruluna iletirler. Izin
kurulu, baskanin cag-

1151 Uzerine toplanir ve
bir taraftan bu talepleri
diger taraftan isyerinde-
ki isci sayisini, iscilerin

0 — o kidemlerini ve islerin
OO a aksamamasi zorunlulu-
, O

0O o Junu dikkate alarak bir

®) C : N o
. izin gizelgesi duzenler.
0 \2 =t ’
10 . )




Bu cizelgede her bir iscinin hangi tarihler
arasinda izin kullanacag: belirtilir. Isverence
onaylanan yillik izin cizelgeleri isyerinde
ilan edilir. Izin kurulu ayrica iscilerin yillik
izinlerle ilgili talep ve sikayetlerini isverene

iletir ve yillik izinlerin daha yararlh gecmesi '
icin galisma yapar. Bu amacla kamplar, gezi- bir iscinin gunliik
ler vb. dtizenleyebilir. calisma siiresi

. Lo 9 saat degil, 7.5
21-Ara dinlenmesi siirem ne kadar saattir

olmalidir?

Ara dinlenmesi ginltk calisma surenizin ortalama bir zamaninda
verilen ve suresi calistiiniz yerin geleneklerine ve isin geregine gore
ayarlanan dinlenme stiresine verilen addir.

Gunumuzde isyerlerinde uygulanan ve 6gle yemegi molasi ya da cay mo-
las1 vb. isimlerle adlandirilan dinlenme zamanlarinin timu ara dinlen-
mesi olarak nitelendirilebilir. Ara dinlenmesi, ginlik calisma sireniz;

- Dort saat veya daha kisa ise on beg dakikadan,

- Dort saat ile yedi bucuk saat arasinda ise (yedi bucuk saat dahil) yarim
saatten,

- Yedi bucuk saatten fazla ise bir saatten, daha az olmamalidir.

22-Calisma siiremi hesaplarken ara dinlenmelerimi hesaba
katmali1 miyim?

Ara dinlenmesi stireleri calisma stiresinden sayilmaz. Ornedin: sabah
08:00'de calismaya baslayan, saat 17.00'de galismay1 birakan ve gin igin-
de bir saat yemek molasi ve iki kez on beser dakika cay molas1 kullanan
bir iscinin gunltk calisma suresi 9 saat degil, 7.5 saattir.

23-Ara dinlenmesi siiremi tek seferde mi kullanmaliyim?

Genel kural, ara dinlenmelerinin araliksiz olarak kullandirilmasidir.
Ancak, igyerinizin bulundugu yerdeki iklim, mevsim, gelenekler ve isin
niteligi gibi ozellikler goz 6nunde bulundurularak, is sozlesmenizde belir-
tilmek kaydiyla, ara dinlenmeniz boltinerek kullandirilabilir,
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24-Hafta tatiline hak kazanmak icin ne kadar calismaliyim?

Hafta tatilinden 6nce, Is Kanununun 63. maddesine gore belirlenen is
gunlerinde tam olarak calismaniz halinde hafta tatiline hak kazanirsi-
niz. Ornedin; isyerinizde eger haftanin 6 isginu toplam 45 saatlik bir
calisma dizeni uygulaniyorsa, hafta tatiline hak kazanabilmeniz icin
s6z konusu 6 gunde tam olarak caligsmaniz gerekmektedir.

Hafta tatili siiresi en az 24 saattir ve bu sure kesintisiz olarak kullandi-
rilmalidir.

25-Hafta icinde raporlu olmam halinde hafta tatili hakkimi
kaybeder miyim?

Bir haftalik stire icinde hekim raporuyla ise gelmediginiz gtinler cali-
silmig gibi sayilir ve o haftanin tamamini raporlu gecirseniz dahi hafta
tatiline hak kazanirsiniz.

=h




26-isveren hafta tatili iznimde iicret 6demek zorunda midir?

Hafta tatili, ticretli kullandirilmasi gereken bir izindir. Hafta tatili giniin-
de calismasaniz dahi, o ginin Ucretini tam olarak alirsiniz.

27-Hafta tatilimde calisma yapmam halinde ticretim nasil
odenir?

Hafta tatili giinleri yapilan calismalar, haftada 45 saatlik calisma stiresinin
asilmasina neden oldugu durumlarda, fazla caligsma gibi tcretlendirilmelidir.

Ornegin; bir iscinin hafta tatilinin pazar gini oldugunu ve bu iscinin
pazar gunu galistiini distindigtimuzde, bu isci Kanuna gore hafta tatili
Ucreti olarak calismadan o gune ait yevmiyesini alacak, ayrica tatil yap-
mayarak calistigi icin ilave bir yevmiyeye daha hak kazanacak, fakat bu
calisma ayni zamanda haftada 45 saatlik yasal calisma stresini asmasi-
na da neden olursa, % 50 zaml yani bir buguk yevmiye olarak odenecek,
dolayisiyla sz konusu isci bir ginlik hafta tatili calismas:i icin toplam-
da iki bucuk yevmiye alacaktir.
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29-Ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde caligsmam

9
zorunlu mudur? S =\

Ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calisip calismayaca-
giniza dair, isverenle imzalaya- "
caginiz is stzlesmesine yazil ' L
bir huktm konulabilir va da \o. '
isyerinizde uygulanmakta olan '
bir toplu is sozlesmesi varsa bu \ )
hususta toplu is sozlesmesi ile

genel bir dizenleme yapilmis olabilir. Bu durumlarda sozlesmelerdeki
huktmlere gore hareket edilir,

Ancak, yazili htiktum olmadig1 hallerde isverenin herhangi bir ulusal
bayram ve genel tatil gininde calismanizi talep edebilmesi icin tnceden
yazili onayinizi almis olmasi gereklidir.

30-Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde caligsmam halin-
de ticretim nasil 6denir?

Herhangi bir ulusal bayram ve genel tatil gintnde calismamaniz ha-
linde isvereniniz o gline ait Ucretinizi tam olarak ddeyecektir. Calisma
vapmaniz halinde ise, calistiginiz her gin icin ilave bir ginltik yevmiye
daha vermesi gereklidir.
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NOTLAR:

15



NOTLAR:
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