OTOMOTIV DOKUM ELEKTRONIK,
METAL iSCILERiI SENDIKASI ANATUZUGU

BiRINCi BOLUM
1- GENEL HUKUMLER
Madde 1: SENDIKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi: OTOMOTIV DOKUM ELEKTRONiK METAL iSCILERI SENDIKASI

b) Kisa adi;: ODEM -i$

¢) Sendikanin Genel Merkezi izmir'de, dir. Sendika Geénel Merkezi’nin baska bir ile tasinmasina
Genel Kurul, il icinde bagka bir adrese taginmasina. Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

d) Sendikanin Adresi: Kéyici Mah. 8074 Sk. No.8/2 ¢igli-iZMIR dir.

Madde 2: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU:

Sendika, Sendikalar Kanununun 60. maddesinde sayilan (12) sira numarali METAL (Metal
yapimi her tiirli maden cevherinin ve bunlarin alagim ve karisimlarinin eritilmesi, aritiimasi,
haddelenmesi, cekilmesi, dékiilmesi ve.sekillendirilmesi, ¢celik sanayi, madensel esya yapimi,
makine yapimi, elektrik makineleri, cihazlari, ara¢ ve gereclerini (deniz, demir ve havayollar
madeni tasima araglar hari¢) ve diger madensel tasitlarin yapimi ve onarimi ve baskaca
madensel esya ve gere¢ yapimi, kurma (montaj) sanayi isleri iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile
isin niteligi ve ylrGtim{ bakimindan igsyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uykuy, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair
eklentiler ve araglar da asil ise yardimci islerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de
Tirkiye ¢capinda faaliyet gésterir.

Madde 3: SENDIKANIN AMACLARI:

ODEM -i§;

Calisanlarin ekonomik, sosyal, demokratik, mesleki hak ve gikarlarini korumak, gelistirmek,
tyeleri arasinda karsilikli dayanisma ve yardimlasmayi saglamak, ¢alisma ve toplumsal barisin
saglanmasi ve devam ettiriimesi icin ¢caba gdstermek ve miicadele etmek. Atatirk’iin
Onderliginde. kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin, Bagimsizligini, Egemenligini, Ulus ve
Ulke Butunlugunu, Laik Duzenini, Demokratiklesme, (agdaslasma ve Sosyal Devlet Hedetini
gelistirmek ve bu amaci gergeklestirmek igin:

a) Sendikal haklarin, toplumsal barisin temel 6geleriden biri oldugu ve tiim calisanlara ulusal
ve evrensel belgelerle taninan bir “insan hakki” oldugu bilinciyle, ¢alisma alanindaki tim
calisanlarin sendikalagsmasini, grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin yagama gegmesini ve
calisma kosullarinin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasini amaglar.

b) Orgiitlenme ve calisma yasami icinde hareket etmek lizere en genis sendikal birligini




c) Tim maddi degerlerin yaraticisi emek oldugundan hareket ederek sendikal miicadelenin
bagimsizlik, demokrasi ve sinif miicadelesinin ayrilmaz bir pargasi oldugu bilinciyle; ¢alisma
yasaminda, Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, siyasal, egitsel, kultirel,
mesleksel ve 6zliik hak ve gikarlarinin korunmasini ve gelistirilmesini amaglar.

d) Hizmet koluna giren alanlarda ve Ulkemizin genel politikalarinin belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve denetiminde, her asamada calisanlarin séz ve karar sahibi olmasini
amaclar.

e) Hizmet Kolumuzda ¢alisan kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarinin tespiti ve
¢ozumiune iliskin miicadeleyi amaglar.

f) Hizmet Kolumuzda galisan engellilerin galisma yasamina en uygun kosullarda katiimini
saglamayi, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢6ziim (retmeyi ve olanaklar sunmayi
amaglar.

g) Nitelikli hizmet icin metal sektérinde calisanlarin niteliklerinin ‘hizmet igi egitimlerle
arttinlmasi, hizmet kolunda meslek gruplari arasindaki is barisinin saglanmasi igcin miicadeleyi
amaglar.

h) Tim Uluslar arasi antlasmalar, sézlesmeler ve Uluslar.arasi Calisma Orgiitii kararlarina
dayal sendikal hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz yagama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢calisma ve yasama
kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastirmayi amaglar.

Madde 4: SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

ODEM -i§;

a) Devletin bagimsizhgini, milletin egemenligini, hukukun Gst{inliGgind savunur.
Demokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlesmesi ve gelistirilmesi igin miicadele eder.
b)Amaclarini gergeklestirmek igin Anayasadan ve yasalardan, i¢ hukuk hiikimlerinden sayilan,
Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin onaylayarak taraf ve lye devlet olarak bagh oldugu uluslararasi
sozlesme ve belgelerden dogan tiim hak ve yetkilerini kullanir.

c) Anayasa, yasa ve yonetmelikler gibi her tirli mevzuattaki demokratik olmayan maddelerin
kaldinlmasi, demokratik, insan onuruna yarasir, sakat ve giigsizleri koruyan ve gozeten bir
¢alisma ortami saglanmasi icin miicadele eder, kadin liyeler igin ek haklar saglamaya galigir.
d) Uyeleri adina toplu sézlesmesi yapar.

e) Sendikal faaliyetler nedeniyle gézalti, tutuklanma, hilkiim giyme, sakatlk, 6lim, dogal afet,
yangin, 6lumcul hastalik durumlarinda Giyelerine maddi ve hukuki yardimda bulunur.

f) Sendika Uyelerinin:toplum igin yaptiklari hizmet / Uretim ve tasidiklari sorumluluklarinin
6neminin kamuoyunda dikkate alinmasini saglar.

g) Karsihkli deneyim ve bilgi aktariminda bulunmak ve sinif dayanismasinin geregi olarak
amacina uygun ulusal ve uluslararasi st orgiitlere lye olur,

g)Genel Kurul ve toplantilarina delege, temsilci ve gézlemci génderir, onlar toplantilarina
gagirir ve yayin degisiminde bulunur.

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar edinir.

i} Calisma yasamina yonelik her tirli anayasal ve yasal diizenlemenin “toplu sdzlesme ve grev
hakki” igermesi icin demokratik ve megru yollardan miicadele eder.

j)-Sendikalar Kanununun 34. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden
almak,

k) Amaglari dogrultusunda Uyelerini bilinglendirir, mesru ve demokratik miicadele
yontemlerini kullanir.

l) Uyelerinin veya hizmet kolundaki diger ¢ahsanlarinin menfaatlerini korumak igin
mahkemelerde dava agar, acilmis olan davalara katilr.

m) ODEM —is Sendjkalan Kanununda sayilan diger faaliyetlgri gﬁ/gekleﬁir' d
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Madde 5: SENDIKANIN CALISMA iLKELERI

ODEM:- i§; Orgiitsel olarak tam bagimsiz, demokratik ig isleyise sahip bir yapilanmadir. Bu
yaptlanmanin ana ilkeleri sunlardir:

a) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisilince, felsefi kanaat, din ve mezhep ayrimi gozetmeksizin
butlin Gyelerinin birlik ve dayanigmasini esas alir.

b) Amag, yetki ve gorevleri dogrultusunda yapacag ¢alismalarda, sendikali olmanin getirecegi
kazanimlarda ve sendika . etkinliklerinden yararlanmada (yeleri arasinda hi¢ 'bir’ aynm
gdzetmez. J

c) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, elestiri, 6zelestiri, ikna
yontemlerini uygular.

Goris ayriliklarinda azinlikta kalanlarin haklarina saygi gosterir, ancak yetkili organlarca alinan
kararlara tiim tiyelerin uymasini esas alir, demokratik merkeziyetgilik ilkesini savunur.
d) Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini benimser, en alt kadrolardan en (st yonetim
birimlerine kadar biitiin delege, temsilci ve yoneticilerin Gyeler arasindan ve iiyeler tarafindan
secilmesini saglar.
e) Hiiklimetler, isverenler, siyasi partiler, kurum ve kurulus yonetimleri karsisinda bagimsizdir.
f) Kamu makamlarindan, yabanci devletlerden ve Tirkiye disindaki kurum ve kuruluslardan
mali yardim ve bagis kabul etmez.
g) Sinif ve kitle sendikaciligi ilkesini savunur, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu
bir bileseni olmay1 amaclar.
h) Kadin haklarinin gelistirilmesi, kadinin sendikalmicadelede 6nci roltiniin gelistirilmesi igin
yontem gelistirir.

I BOLUM - UYELIK
Madde 6: UYE OLMA

a) TuzGgun 2. Maddesinde belirtilen hizmet koluna bagl isyerlerinde ve eklentilerinde ¢alisan
herkes sendikaya Uye olabilir -

b) 6356 Sayili Kanun'un 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (METAL) iskolunda g¢alisan
15 yasini bitirmis isgiler sendikaya iiye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isci, elektronik basvuru sistemine e-devlet sistemi {izerinden tyelik
basvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun e-devlet Gizerinden kabul karari
ile Gyelik kazanilir. Uyelik icin yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin iginde Sendika Genel Yonetim
Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde Gyelik istemi kabul edilmis sayilir.

¢) Uyelige kabul edilmeyen isciye gerekgeleri ile birlikte karar teblig edilir. Hakl bir neden
gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen isginin, bu kararin kendisine teblig tarihinden itibaren
otuz gun icinde yerelis mahkemesinde dava agmak hakki Vardir. Mahkemenin bu konudaki
karari kesindir:

d) Sendika tarafindan liyeye, lyelik karti verilir.

Madde 7: UYELIGIN DEVAMI

a) Sendikanin Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gorev almalarindan dolayi isyerlerinden
izinli ayrilan sendika Gyelerinin tyelik sifatlan, tiyelik 6dentisi 6demek kosuluyla devam eder.
b). Sendika calisma alani iginde kalmak kosuluyla isyeri degisiklikleri sendika Uyeligini
etkilemez.

c) Sendika merkez ve sube organlarina segilenlerin bu gorevleri siirerken emekli olmalari
durumunda iyelik ve yoneticilik gérevleri aidatlarini 6demek kosulu ile ilk Genel Kurula kadar
devam eder.
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Madde 8: UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

A) Sendika Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda goérev almalarindan dolayi isyerinden
aynilan sendika lyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar tiyelik aidati
6demek kaydi ile devam eder.

'b) Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun y6netim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika lyeligi
devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklan
hak ve yukiimlilikler sildhaltinda bulunduklari sire igin askida kalir.

d) Tizige aykin eylemlerde bulunma durumunda Merkez Disiplin Kurulunca tiiziige aykin
eylemde bulundugu belirlenen tyenin (yeligi genel kurulca bir karar verilinceye kadar askiya
ahinir.

e) Sendika Uyesi iscinin gegici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi, sendika tyeligini etkilemez.

Madde 9: UYELIKTEN AYRILMA

a) Her lye o6nceden bildirimde bulunmak suretiyle 'sendikadan cekilebilir. Cekilme, devlet
sistemi Uzerinden gercgeklesir.

E-Devlet sistemi lizerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik

ortamda es zamanl olarak Bakanliga ve ‘sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir.

b) Sendikadan cekilen liye, e-devlet sisteminden yapilan gekilme islemi tarihinden itibaren
aidatini bir ay daha 6demek mecburiyetindedir,

Madde 10: UYELIKTEN CIKARMA

a) Uyelikten c¢ikartilmayi gerektirecek bir sug isleyen ve bu sugu Disiplin Kurullarinca tespit
edilen lye ya 'da yoneticilerin Uyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca ilk Genel Kurula kadar
askiya alinir ve Genel Kurul karariyla ayelikten gikartilir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene
yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

b) Asagida belirtilen nedenlerle Giye sendikadan gikarilir:

1- Sendikanin ana tiiziigiine veya yonetmeliklerine uymamak

2- Sendikanin/ilkelerine, amaglarina, hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesini baltalamak.

3- Uyeler arasinda birlik ve dayanismayi bozucu yikici davraniglarda bulunmak.

4- Sendika mal varligi ile ilgili hirsizhk yada yetkiyi kotlye kullanma dolandiricilik ve riigvet
fiillerinden hirisini igleyen ve bu sugu yargi organlarinca sabit gorilen Uye Gyelikten cikarilir.

Madde 11: UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESi
a) Sendika iiyesinin baska bir hizmet koluna gegmesi,

b) Sendika Uyesinin 6limd,
¢) Sendika lyesinin gérevden uzaklastirnlmasinin kesinlesmesi,

d) Sendika lyesinin emekli olmasi hallerinde Uyeligi diser. Ancak emeklilik halinde o al
gorevlerj secildigi donemin sonuna kadar devam eder. \\NS \
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Madde 12: UYELIK ODENTISi

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidati: Sendikaya kayith Gyelerin 6deyecegi aylik aidat tutan, bir
ayhk (otuz ginliik) briit ¢iplak Gicretinin (%2) ylizde ikisidir.

b) 4447 Sayili Yasa'nin Ek 2. maddesi uyarinca kisa ¢alisma uygulamasi yapilan isyerlerindeki
Uyelerden calistiklan siireye orantili olarak aidat kesilir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakkinda Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun '18. maddesi hiikiimleri uygulanir. c)
c)Genel Yonetim Kurulu, aidat gelirlerinden her bir liye aidatinin, % 2sini grev ve.dayanisma
fonunda toplar ve gerektigi durumda bu miktar arttirabilir.

d) Grev ve dayanisma fonunun isleyis ve kullaniimasiyla ilgili yonetmeligi diizenlemeye, Genel
Yénetim Kurulu yetkilidir.

e)Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 39/4. madde bendinde belirtilen dayanisma
aidati: Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda sendika lyesi olmayanlar, sonradan igyerine
girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde liye olup da ayrilanlar veya-gikarlanlarin toplu ig
s6zlesmesinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Aylik dayanisma
aidati tutar, isginin bir aylik (otuz glinltik) brat ¢iplak ticretinin (%3) ylzde Ggtiddir.

ill. BOLUM SENDIKA YAPISI

Madde 13: ODEM:- i$’ in ORGANLARI SUNLARDIR.
A- Zorunlu Organlar:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Genel Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,

5) Sube Genel Kurulu,

6) Sube Yonetim Kurulu,

7) Sube Denetleme Kuruly,
8) Sube Disiplin Kurulu,

B- Danigma Organlari:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Genel Temsilciler Kurulu,
3) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 14: SENDIKA'MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust ve en yetkili karar organidir. Sube genel
kurullarindan segilen(250) iki ylz elli delege ile genel yonetim kurulu, merkez denetleme
kurulu ve merkez disiplin kurulunun asil tiyelerinden olusur.

a) Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil Gyeleri,
bu sifatlar devam ettigi stirece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam Sayisindan
¢ikanlir. Sendikanin toplam (iye sayisi geri kalan delege sayisina boliiniir. Boylece bir delege
secmek.icin gerekli anahtar liye sayisi bulunur. Her subenin toplam lye sayisi anahtar tye
sayisina boliinerek, o subenin en son genel kurulunda delege olarak segilenlerden, yukandaki
hesaplama ile bulunacak kadari asil delege olur. ,
C) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile delege tam sayisi
arasindaki fark kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bélme isleri sonucu en g¢ok artik Gyesi

bulunanlardan baslamak {izere, subelere birer deegew boltsturular. m




d) Uye sayisinin, anahtar iiye sayisina béliinerek bulunacak sayinin %50 fazlasi kadar sendika
merkez genel kurul delegesi, sube genel kuruluna katilma hakki bulunanlar arasindan gizli oyla
segilir. ,

e) Toplu is Sézlesmesi yiiriirliikte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is akdinin devam
etmesine ragmen aidat ddemeyenler, bir 6nceki donem igin TIS imzalanan isyerlerinde yetki
icin basvurulmus olmasina ragmen heniiz Toplu is Sézlesmesi imzalanamadigindan 6tird aidat
ddemeyenler, yeni orgitletilen ya da bir 6nceki olmasina ragmen heniiz toplu sézlesme
imzalanmadig icin aidat 5demeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat deyemeyenler, aidat
odeyen ye gibi delege tespitinde gz dniine alinirlar.

f) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel. kurullarinin
Tamamlanmasindan sonra, Genel Merkez Genel Kurulu tarihinden 20 giin 6nceki aidat 6deyen
Uye sayisi ve sube genel kurul segim tutanaklar esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya gore
belirlenir.

g)Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten diigmis olanlarda delegelikten
ayrilanlanin yerine ilgili sube genel kurulu secim tutanaklarindaki oy sirasina gore en ¢ok oy
alandan baslanarak delege olarak ¢agirilir. Delege sifati bir sonraki genel kurulda yeni delege
secimi yapilincaya kadar devam eder.

h) Secilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu. subeden ayrilip baska bir sube
kapsami igine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapilincaya kadar eski sube
delegeligini korurlar, Subeler arasi kapsam degisikliginin sendika yetkili organlarinca yapiimasi
halinde, isyeri baska sube kapsamina dahil olan delege; eski subesinin genel kurulunda delege
segimi yapilincaya kadar, eski subesinin delegeligini korurlar.

Herhangi bir sebeple isinden ayrilmis olan delege, sendika Gyeligini yitirmedigi ve baska bir ig
koluna geg¢medigi siirece, sube genel kurulunda yeni delege seg¢imi yapilincaya kadar
delegeligini korurlar.

MADDE 15: SENDIKA MERKEZ GENEL' KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMI:

a) Merkez Genel Kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde Genel Yénetim
Kurulunun saptayacagi yer, glin ve saatte toplanir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan‘hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi; yer, giin ve
saati, on begs glin 6nce uygun araglar vasitasiyla ilan edilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait bitce teklifi genel kurula
katilacaklara, toplanti tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

b)Genel kurul toplanti.nisabi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. llk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes gilin sonraya birakilr.

Yine uygun araglarvasitastyla ilan edilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam
sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel kurula gagn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gorusalir

Giindeme madde eklenmesi genel kurila katilan delegelerin nnda hirinin yazili teklifi ile
mimkindur.

Genel kurul calismalarini, Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri baglatir ve Divanin segimini
ile-divana segilenler yonetir.

Genel Kurul Divant acik oyla segilen bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel kurulca alinan bitiin kararlar, genel kurul defterine yazilarak Divan
Gyelerince imzalanir.




c)Merkez Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt Cogunlugudur.
Ancak, bu sayi, delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Sendika Ana tuzGglinin
degistirilmesi, konfederasyona lye olma ve cgekilme ile sendikanin feshi kararlarinin
alinabilmesi icin delege tamsayisinin {gte ikisinin kabul oyu zorunludur. Ancak, kanunla
zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi lizerine yapilacak tiziik degisikliginde nisap
(yeter sayi) delege sayisinin salt gogunlugudur,

d)Genel Kurulda delegelerin onda birinin yazil 6nerisi ve delegelerin salt cogunlugununkabuli
ile genel kurulda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi belirlenir.

MADDE 16: SENDiKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gizli oyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
Uyelerini segmek,

b) Tizik degisikligi yapmak,

c) Genel Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali miisavir-raporlarini gériismek
ve ibra etmek,

¢) Genel Ydnetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek
karara baglamak,

d) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann satilmasi hususunda
alinan Merkez Genel Kurul karari uyarinca, bu alim-satim islemleri igin finansal kiralama, rehin
ve ipotek tesisi veya rehin ve ipotek fek etme, banka kredisi kullaniimasi konularinda karar
vermek; bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek.ve yetkilendirmek hususunda, genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

e) Konfederasyona lye olma veya ¢ekilme karari aimak,

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

f) Sube agma veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya
kapatma karar vermek,

g) Aynt iskolunda olmak sartiyla bir baska.sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
h) Sendikanin uluslararasi isci kuruluslarina iye olmasi veya uyelikten ¢ekilmesine karar
vermek,

1) Sendikanin feshine karar vermek: Sendikanin feshi halinde 6356 sayili Sendikalar Yasasinin
32'inci maddesi uygulanir.

i) Merkez Disiplin Kurulu raporlarini incelemek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar vermek.
j) Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

k) Sendika organlarinda gérev alan yodneticilere verilecek ticretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlan tespit etmek,

1) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

m)Delege se¢iminde uyulacak esaslari, kanuna aykiri olmamak tzere diizenlemek,

n) iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve bunun igin gerekli islemleri yapmak,
yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek tzere genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

0) Mevzuat veya tuzik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve baska bir organa birakilmamis konulan karara baglamak.

Madde 17: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISI
a)Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurullan gerekli gérdiigii durumlarda veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istegi Gizerine en geg 60 glin icinde gorigiilmek istenen
glindemle Genel Kurul olaganistl toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir. Gindem disi konular gorusilmez, énerilerde bulunulamaz. Diger hususlar
yoniinden olagan genel kurul toplantisi esaslari gegerlidir.




b) Yénetim Kurulu Asil tyeliklerindeki bosalmalar nedeniyle ¢agrilan yedek tyelerin
tiiketilmesinden sonra Uye sayisinin yarisindan asagiya digsmesi halinde Genel Kurul mevcut
yonetim kurulu tyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan en geg 30 giin iginde toplantiya
cagrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde yasal mevzuatta belirtilen yontemler uygulanir.

MADDE 18: SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER:

Sendika Yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Sendika ilke ve amaglari dogrultusunda tiretken olmak,

c) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi
Yasasi'nda yoneticilik i¢in 6ngorilen kosullara ve niteliklere sahip olmak:

MADDE 19: SENDIKA YONETiIMINDE CiNSIYET ESITLIGI:

Toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasabilmek amaciyla;

a) Zorunlu organlardan y6netim, denetleme ve disiplin kurullarinda, en az yiizde 5 kadin tye
oraninin saglanmasi halinde, kadin Gye oraninin altinda kalmamak sartiyla en az bir tyeyle
(zorunlu organlarin tamami dikkate alinarak) kadin tGiyelerin temsil edilmeleri zorunludur.

b) Diger organ, komisyon ve kurullarda (kadin kemisyon ve komiteleri harig) kadin tye
oraninin altinda kalmamak sartiyla en az bir tGyeyle kadin Gyelerin temsil edilmeleri saglanir.
c) Eylem, egitim, sosyal etkinlikler, Gye toplantilar gibi Gyelere acik faaliyetlerinde en az
ylizde 30 oraninda kadin lyenin katiliicin.¢caba sarf edilir.

MADDE 20: GENEL YONETIM KURULU:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan segilecek bir.Genel Baskan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter,
bir Genel Orgiitlenme Sekreteri; bir Genel Egitim Sekreteri olmak lizere bes asil Gyeden
olusur. Asil Giye sayisi kadar da yedek uye segilir.

MADDE 21: GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

a) Genel Yénetim Kurulu ayda bir Genel Bagkanin baskanliginda olagan olarak toplanir. Kurul
tiyelerinden birinin Genel Bagkana bagvurusu ve Genel Baskanin g¢agrisi ile olaganust
toplanti yapar.

Genel Yénetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, Giye tam sayisinin salt gogunlugudur.
oylamanin gizli veya acik yapilmasi, Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

b) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
uyeliginden ayrilmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek {iyeleri arasindan en cok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel Yonetim Kurulu tyeligine ¢agri yapilir. Genel
Yonetim Kurulu Gye tam sayisi tamamlanir.

Genel Yénetim Kurulu Gye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida
tiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev bolimuntin gerektirdigi
se¢imi yaparlar.

¢) Genel Yénetim Kurulunda profesyonel olarak gérev yapma siiresi Ust Uste ( tig)
sinirhidir.




d) Genel Yénetim Kurulu en geg ayda bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan, yokiugunda
Genel Sekreter, yoklugunda en yagh Merkez Yénetim Kurulu Gyesi bagkanlik eder.
e) Genel Yénetim Kurulu sendika genel kuruluna karsi sorumludur.

Madde 22: GENEL YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

a) Genel kurul kararlarini uygulamak

b) Tasinmaz mallarin alim ve satimi ile ilgili yetkileri kullanmak, demirbas esyanin terkini veya
subelere devri konularinda karar vermek.

c) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaci ile egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaplk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve
yonetmek.

d) Uyelerin yiiksek okulda okuyan ¢ocuklarina burs vermek.

Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve (yelerinin gikarlan dogrultusunda
kullanmak. '

e) Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

f) Uyelerinin hak ve &devleri, calisma kosullan, yikumlulikleri, is gtvenlikleri ile saghk
kosullarinin gelistirilmesi vb konularda ilgili kurullarda, yer almak ve goriis bildirmek, toplu
gérismede Uyeleri adina taraf olmak, toplu s6zlesme sonucunda uzlagsmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek lzere idare kurullara Uyeleri arasindan temsilciler
goéndermek.

g) Genel Kurulda belirlenen &lgitler ve verilen yetki dogrultusunda sube agilmasina, subenin
yetkili oldugu bolgenin saptanmasina, subenin merkezinin bulundugu ilin tespitine karar
vermek, sube genel kurullarinin yapilma zamani ve gerekli islemlerini izlemek ve uygunlugunu
saglamak, subeler arasinda esglidim{ saglamak, subelerin sendika amaglan dogrultusunda
galismalarini yonlendirmek.

h) Sendikanin yeni 6rgltlendigi is-yerlerinde tyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini, ilk
temsilcilik secimine kadar, sube yonetim kurullaninin teklifi ile atamak ve yetki belgesini
diizenlemek.

1) Sendika genel merkezinde gereklirgordiigi ¢alisma birimlerini olusturmak, yeterli sayida ve
nitelikte personel istihdam. etmek, sendika personelinin belli konularda gorevlendirilmesi,
yetkili kilinmasi veya yetkilerin kaldirilmasina karar vermek.

i) Toplu s6zlesme goriismelerine sunulacak taleplerin belirlenmesi igin isyeri temsilcileri kanali
ile dnerileri toplamak, genis kurullarda bu 6nerilerin olgunlastinimasini saglamak, taslaklar
hazirlayip tyelerin bilgisine sunmak.

j) Sendikanin genel politikalari ve amaglari ile ilgili konularda gerektiginde Danisma Kurulu
olugturmak

k) Toplu sdzlesmeye ve diger kurullara katilacak yoneticileri ve temsilcileri gérevlendirmek ve
yetkili kilmak.

1) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarda, gerekse sendikay! ugtincti kisiler
oniinde temsil ve Sézlesmelerde Genel Yénetim kurulunun en az iki liyesinin misterek imza
ile temsili igin karar vermek.

m) Genel kurulca onaylanan 6ngériilen biitgenin asil bltgeye dondstirilerek uygulanmasina
karar vermek.

n)Sendikanin 6rgitli oldugu hizmet kolunda 6rgitlenmeyi, sendikanin ilkeleri dogrultusunda
gelistirmek.

o) Uyelerinin sendikal egitimlerini sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda hayata gegirmek.
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Madde 23: GENEL YONETiIM KURULUNUN GOREV BOLUMU, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
1: GENEL BASKAN

a) Sendikanin tiizel kisiligini yurtici ve yurtdisinda Genel Yonetim Kurulu adina temsil etmek.
b)Genel Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna bagh
Kurul ve Komisyonlara baskanlik etmek veya tiiziige uygun olarak yerine bir Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyesini yetkilendirmek. )
c)Sendika adina yazilan yazilar imzalamak.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile yada gerektiginde sendikanin genel politikalarina
aykiri olmamak kosuluyla Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumlulugu tistlenerek kendi
karari ile basin toplantisi / agiklamasi yapmak, yazili ve s6zli demegcler vermek.

e)Diger Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu tyelerinin yiriitmekte oldugu isleri yakindan
izlemek, gerektiginde yapilan isleri incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve
aksayan isleri gegici olarak yiirlitmek {izere Merkez Yonetim Kurulu Uyelerini gérevlendirmek.
f)Sendika adina yayinlanan yayin organinin sahipligini tistlenmek.

g) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararnyla sendika birim ve organlaninda inceleme yapmak
lzere Merkez Disiplin ve Denetleme Kurullarina ¢agri yapmak.

h)Yasalarin, genel kurulun, tizig{in ve yénetim kurulunun verdigi 6teki gérevleri yapmak.

2: GENEL SEKRETER

A- KOORDINASYON iLE iLGiLi CALISMALAR:

Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
b-1) Genel Yonetim Kuruluna iliskin her tirli yazigmanin yapilmasi, gerekli dosyalarin
tutulmasi, kararlarin karar defterine yaziimasi ve dagitiminin yaptlmasini saglar.

C-2) Sendikanin tiim organlarinin, teknik daire ve birolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasini
saglayarak Genel Yoénetim Kuruluna.sunar, kurulca kabul edilen ydénetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler.

C-3) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Genel Temsilciler
Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantilarinin giindemini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar, gérlisilmesini saglar.

d-4) Merkez Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler
Kurulu ile Genel Merkez dlizeyindeki diger kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

e-5) Sendikanin ulusalve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ytirttdr.

f-6) Sendika personelinin diizenli calismasini saglar, 6zliik islerini diizenler, sendika
yoneticileri ve personeli icin yillik izin gizelgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

g-7) Daireler arasi koordinasyonu saglar.

h-8) 6356 Sayili Kanunu'nun 2914 (incli maddesi ve 3628 Sayili Yasa uyarinca mal
bildiriminde bulunma zorunlulugu olan yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Giyelerinin
diizenleyecekleri mal bildirimine iliskin belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel
Lir sayldsinid ydzdr ve bu belgeleni denelgilere vererek Genel YOnelm Kurulu kdrar defllerind
denetgilere imzalatir.

G) TOPLUMSAL ESITLIK CALISMALARI

Caligma yasami basta olmak (izere kamusal ve 6zel alanda cinsiyet, dil, din, etnik kdken v.b
nedenlerle ortaya g¢ikabilecek esitsizliklerin ve aynmailiklarin ortadan kaldiriimasi, esitligi
esas alan bir sendikal kiiltiiriin ve galisma ortaminin olusturulmasini saglar. Sendika iginde de
esitligin saglanmasi icin faaliyetleri koordine eder.
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D) iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI CALISMALARI:

Genel merkez is¢i saghgi ve is glvenligi caismalariyla, subeler ve isyerindeki is¢i saghgi ve ig
givenligi calismalarini koordine eder, yonlendirir, ulusal ve uluslararasi alanda iggi Saghgi ve
Is Ghvenligi kuruluglanyla iliskiye gegerek sorunlarin tespit ve ¢6ztim yollarinin
gelistirilmesini ve yayginlastinlmasini saglar. isyerlerinde saghk ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi icin denetleme yapar.

E) ULUSLARARASI ILISKILERE YONELIK CALISMALAR:

Sendikamizin Gyesi oldugu uluslararasi kuruluslarla ve yurtdisindaki sendikalara iliskileri
surdiiriir. Uluslararasi Calisma Orgiitii basta olmak tizere uluslararasi kuruluslarin
calismalarini takip eder ve tyelerin haklarinin etkin bir sekilde korunmasi.ve gelistirilmesi icin
ilgili kuruluslarin basvuru mekanizmalarini kullanir. Yurtdisinda kurulu sendikalarla ortak
egitim ¢aligmalar organize eder.

F) ARASTIRMA VE ISTATISTIK CALISMALARI:

Duinya, Ulke, iskolu, isyerleri ve liyelerin sorunlart ile ilgili arastirmalar yaptirir ve bunlara
iliskin ¢6zim onerileri Uretilmesini saglar. Genel Sekreter galismalarindan dolayi Genel
Yénetim Kuruluna karst sorumludur.

3: GENEL MALi SEKRETER

a) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarinin bitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi ylritilmesini saglamak.

b) Sendikanin dénem ici ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir, gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Genel Yonetim Kurulunca belirlenen sirelerde Genel Merkez
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

c) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subelere ve iiye sayisi 200 (iki yiiz) Gyenin Gzerinde bulunan il Temsilciliklerine zamaninda
sarf avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarin gozetim ve denetimini yapmak.

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz.mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarininther an‘i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) sigorta
ettirilmesini, gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini saglamak.

h) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir-gider tablosu ve tahmini buitgeyi
hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.

i) Sendikanin maddi ¢ikarlari g6z 6niinde bulundurularak hesaplarin hangi bankaya
acilacagina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

i) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemieri icin Genel Merkez Yénetim Kuruluna
teklif vermek.

4:GENEL ORGUTLENME SEKRETERI
a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereginin yerine getirilmesine
yardimci olmak

b) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Merkez Yonetim Kuruluna raporlar
hazirlayip sunmak.

¢) Sendikanin drglitlenmedigi isyerlerinin sendika biinyesinde 6rgi
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d) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak ve Genel

Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini

saglamak.

f) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yur{ttlmesini, bu konuda verisel aragtirmalarin

yapilmasini saglamak, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin yayimlanmasini

saglamak. ‘

g) Egitim galismalaninin gerektirdigi 6deneklerin biitgceye konulmasinda énerilerde.bulunmak.

h) Sendikanin basin yayin ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak, Merkez Yénetim

Kuruluna sunmak.

1) Sendikanin sireli ve siresiz yayin etkinlikierini ylritmek.

j) Sendika kitaphgini kurup, gelistirmek.

k) Ginliik basini izleyip derlemek ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.
I} Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak.

m) Oteki kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapmak.

5: GENEL EGiTiM SEKRETERI

a) Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.
b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

c) Egitim genel sekreteri, ayrica egitim seminerlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesiyle ilgili her tirli
bilimsel arastirmalarin yapiimasi ile istatistiklerin tutulmasinda, yurt digi isgi kuruluglariyla iliskilerin
stirdiiriilmesinde, Sendikanin gikaracagi yayinlar yoluyla liyelerinin egitilip, aydinlanmasinda
gorevlidir.

d) Sendikanin her tiirlti yayin islerini planlar, hazirladigi programi Genel Yénetim Kuruluna
sunar; onaylanan programi uygular.

e) Egitim ve sosyal ¢alismalarin gerektirdigi deneklerin biitgeye konuimasi igin énerilerde bulunur.

f} . Kendisine bagli bliro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli caligmalarini saglar.

Madde 24: GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Olusumu: Genel'Merkez Denetleme Kurulu lyeleri genel kurula katilan delegeler
arasindan gizli oy, agik sayimla segilen 3 asil 3 yedek liyeden olusur. Asil ve yedek uyeliklere
ayri ayri aday‘olunur. Segilen lyeler segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta
icinde toplanarak kendi aralarinda bagkan ve yazman segerler.

b)Toplanma zamani: Genel Merkez Denetleme Kurulu ilk gorev dagiimindan sonra 6 ayda bir
olagandenetimlerini yapmak lzere, gerekli gordiigu hallerde de ayrica toplanir. Kurul tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tam sayinin salt gogunlugu ile karar ahr.

c)Yedek Uyelerin ¢cagrilmasi: Kurul iyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
aynlmasi halinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina
gore-asil yelige davet igin ¢agr Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Bu durumda kurulda

tekrar is balimii yapilir,
% vy M&&"
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Madde 25: GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Merkez Denetleme Kurulu tyeleri Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri
zaman katilacaklar gibi 6 ayda bir Sendikanin mali ve idari birolarini denetler, saptadigi
hususlar bir raporla Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

b)Genel Merkez Denetleme Kurulu olagan genel kurulu toplantisina iki d6nem arasindaki
genel denetimlerini bir raporla bildirir.

c)Genel Merkez Denetleme Kurulu Merkez Yénetim Kurulu faallyetlerlnln genel kurul
kararina uygun yapilip yapilmadigini denetler.

d)Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali'denetim yapar.
e)Genel Merkez Yénetim Kurulunun talebi Gzerine subeleri idari ve mali yonden denetler.
f) Harcamalarin usuliine uygun yapilip yapilmadig), defterlerin usuline uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklan izler, uygun géremedigi islemler igin Merkez Yonetim
Kurulunu yazi ile uyanr.

g) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler Gzerinde yapar.
Denetime esas defter ve evraklar sendika merkezi disina ¢ikarilmaz.

h) Genel Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin
mali iglerinde bir yolsuzluk ve usulsizlik saptadig takdirde durumu Genel Merkez Yénetim
Kuruluna bir raporla bildirir. Gerekli gordigli takdirde yukarida belirtilen fiili yada fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ve Disiplin Kuruluna sevk edilmelerini
ister yada olaganusti genel kurulu toplar. Sube denetleme kurullarinin olaganistii sube
genel kurullarini toplama istemlerini karara baglar.

Madde 26: GENEL MERKEZ DiSiPLiN KURULU

a) Olusumu: Genel Merkez Disiplin Kurulu genel kurulca segilmis 3 asil iyeden olusur. Asil
Uyeler kadar yedek uyeler segilir. Asil ve yedek liyeliklere ayri ayri aday olunur. Segilen lyeler
sec¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde toplanarak kendi aralarinda bir
bagkan ve bir yazman secerler.

b)Toplanti Zamani: Genel Merkez Disiplin Kurulu bagkan yada lyelerinin salt gogunlugu yada
merkez yonetim kurulunun yazil gagnrisi ile glindemli olarak salt cogunlukla toplanir. Kararlar
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile-alinir.

c)Yedek Uyelerin Gagrilmasi: Kurul Uiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayriimast halinde yedek tiyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina
gore asil tyelige davet.icin ¢agri yapilir. Bu durumda ilk toplantida tekrar is bolima yapilir.

Madde 27: GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Merkez Disiplin Kurulu Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Disiplin kurullarinca
kendilerine bildirilen tiyeler ve yoneticiler hakkinda iddialarla ilgili olarak sorusturma yapar.
Yazili savunma alinmak kosulu ile sorusturma sonunda suglu gérdiiga iye ve yoneticilere
yonetmelikle diizenlenen yaptirimlari uygular. Uyelerin disiplin kuruluna bagvuru yéntem ve
kosullar yonetmelikle diizenlenir.

b)Genel Merkez Disiplin Kurulu sendika tiizigiine ve genel kurul kararlarina aykir davrandigi
belirtilen ve hakkinda Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma acgilmast istenilen
uyelerin sorusturmalarini yapar ve sonuglandirir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan sendika
dyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen kararlari goristr ve sonuglandinir, verdigi
karari, geregi icin sube bagkanina bilgi icin Gyeye bildirir.

c)Genel Merkez Disiplin Kurulu bir segim dénemine iliskin galismalarini, aldigi kararlar bir

raporla genel kurula sunar.




Madde 28: BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu Genel Baskanin baskanliginda Genel Merkez yonetim kurulu asil Giyeleri,
Genel Merkez Disiplin Kurulu ve Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskanlari ile Sube
Baskanlarindan olusur.

Gerektiginde sendikanin uzman ve danismanlari oy hakki olmaksizin bu kurula gorildiginde
Genel Merkez Yonetim Kurulunun yazili gagnisi ile olaganistu toplanir.

Toplanti yeri, glin, zaman ve glindemi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kararlar
aclk oylama ile ve katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Oy esitliginde toplanti bagkaninin katildig1 goriis gogunluk sayilir. Bagkanlar Kurulunun aldig
kararlar tavsiye niteligindedir. Baskanlar Kurulu tarafindan alinan kararlar Genel Sekreter
tarafindan Bagkanlar Kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinir. Bagkanlar Kurulu
karar defterinin her sayfasi sira ile numara verilerek noter tarafindan onaylanir.

Madde 29: BASKANLAR KURULU’NUN GOREVLERI

a) Ulke icindeki gelismeleri sendikal faaliyetler agisindan degerlendirerek gerekli gérecegi ilke
kararlarini alir ve merkez yonetim kuruluna aktarr.

b)Sendikanin gelecek calisma programi ile ilgili goriis ve onerilerini saptayarak merkez
yonetim kuruluna aktarir.

c)Dénem igindeki ¢alismalar degerlendirir, tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢éziim énerir.
Merkez organlarinca alinan kararlarin tagra birimlerinde uygulama durumunu degerlendirir,
gerektiginde olagandstii genel kurul toplantisi konusunda tavsiye karari alir.

d) Ana thziige uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelik
taslaklarini ve yirirlikteki ydonetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda goris belirtir.
e)Toplu s6zlesme ve gesitli uyusmazlik konularinda tavsiye kararlan alir.

Madde 30: GENEL TEMSILCILER KURULU

a) Olusumu: Genel Temsilciler Kurulu, isyerlerinde dogrudan lyeler tarafindan segilen
temsilciler arasindan belirlenensayida temsilci (o subenin genel merkez genel kuruluna
katilacak toplam delege sayisinin 1/10’u kadar), dogal liye sayilan Sube Baskanlari ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil Gyelerinden
olusur.

Isyeri temsilcileri arasindan Genel Temsilciler Kuruluna segilecek temsilcilerin segilme
yontemi:

Sube genel kurulu 6ncesinde isyerlerinde yapilan segimlerde belirlenen temsilciler yeni
olusan Sube Yonetim Kurulunun gagnisi ile toplanir. Bu toplanti ayni zamanda Sube
Temsilciler Kuruludur. Sube Temsilciler Kurulu genel merkez genel kuruluna génderecegi
delege sayisinin 1/10 u oraninda temsilciyi Genel Temsilciler Kurulu Giyesi sifatiyla temsilciler
icinden secer. .Bu secim tutanakla belirlenir ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan Merkez
Yoénetim. Kuruluna bildirilir. Genel Temsilciler Kuruluna segilen temsilcilerde herhangi bir
nedenle eksilme durumunda yedekler sirasiyla asil tyelige ¢agnlir.

b)Genel Temsilciler Kurulunun Toplanma bigimi ve zamani: Genel temsilciler kurulu yilda en
az'bir defa toplanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu veya gerekli goriildigiinde kurul
gyelerinin 1/5 inin yazili istemi Gzerine olagansti olarak toplanir. Kararlar katilan tyelerin
salt cogunlugu ile alinir, oylamalar agik oylama seklinde yapilir. Kurul her oturumunda kendi
icinde bir divan heyeti olusturur, toplantiyi bu heyet yonetir. Alinan kararlar divanca
hazirlanan “kurul gériismeleri ve sonug bildirgesi” ile yazili olarak Genel Merkez Yénetim
Kuruluna sunulur.




c) Gorev ve Yetkileri:
1-Sendikal stirecin genel sorunlarini goriismek, buna iliskin politikalar strateji ve aktiviteleri
belirlemek.
2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gériismek, mevcut sorunlarini tespit etmek ve gerekli
gorilen kararlar almak.
3-Hazirlanan toplu s6zlesme taslagina iliskin goris bildirmek ve toplu
sozlesmede uyusmazlik durumunda 6rgiitsel tutumun tespit edilmesi igin onerilerde
bulunmak
4-Burada belirtilmeyen ancak tiiziikten ve yasalardan kaynaklanan diger gorevleriyerine
getirmek.

IV BOLUM - SUBELER
Madde 31: SUBELERIN ACILMASI
Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagl tiyeler ile ilgili konularda holgesi dahilinde,
isverenlerle, kurulug ve resmi daireler 6niinde Merkez Yonetim Kurulu kararlari gercevesinde
sendikay! temsil ederler.
Subeler, il merkezlerinde kurulur igsyerinin yonetim, cografi dzellikleri ve liye sayis1 gbz
oniinde bulundurularak birden fazla il bir sube gatisi altinda‘toplanabilir.
Subeler birlestirilebilir veya kapatilabilir. Bu 6lgiitler dogrultusunda subelerin agilmasina ve
sube genel kurullarinin istemi ile birlestiriimesine Genel Kurulun yetkileri cergevesinde
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Kurucu Sube Yonetim Kurulu, sube agilacak bélge
dahilinde gorev yapan Sendika temsilcilerinin gogunlugunun onerileri dogrultusunda Genel
Merkez Yonetim Kurulunca atanir. Atanan temsilcilerin temsilcilik gérevleri devam edebilir.

Madde32: KURUCU SUBE VE TEMSILIYET

Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla sube kurucularinin kurulug dosyasini (Kurulus
basvuru dilekgesi ekinde sube kurucularinin yetki belgesi, niifus clizdani érnekleri, kamu
gorevlisi olduklarini gésterir belge) sube'merkezinin bulunacagi ilin valiligine alindi belgesi
karsihiginda teslim etmeleriyle sube kurulug islemleri tamamlanir. Sube kurulusunun
tamamlanmasindan itibaren alti ay iginde ilk genel kurullarini yapmak zorundadir. Subeler
orgiitlenme alani kapsaminda her konuda kamu kurum ve kuruluslan ile bankalar, noterler
diger muhataplar olan gergek've tiizel kisiler 6niinde tiziik ve Genel merkez yénetim
kurulunun verdigi yetkiler gercevesinde sendikayi temsile yetkilidirler.

Madde 33: SUBE ORGANLARI
I- Sube Zorunlu Organlari

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Il- Sube Danisma Organlari
Sube Temsilciler Kurulu

Madde 34: SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullari; sube lye sayisinin 1/5'i
oraninda, isyerlerindeki sendika lyelerince segilen delegelerden olusur. Bu sekilde bulunan
delege sayisina, sube yonetim, denetleme kurulu asil Gyeleri delege olarak ilave edilir. Sube
genel kurullart 3 (li¢) yilda bir Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan sendika genel kurulu
takvimine gore ve sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce toplanir. Sube genel kurulunun
yapilacag tarih, yeri ve zamanini sube yonetim kurulu, merkez yoneinp’ kurulunun onayini

almak kosuluyla belirler.




Sube genel kurulu subenin bulundugu ilde delegelerin salt gogunlugu ile toplanir.

ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti énceden ilan edilmek iizere bu
tarihten en geg 15 glin sonra gogunluk aranmaksizin yapilir. Kararlar katilanlarin salt
gogunlugu ile alinir.

Sube olaganisti genel kurullari, Yonetim Kurulu ve ya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi
durumlarda ya da Sube Genel Kurul delege sayisinin 1/5’inin yazil istegi Gzerine en ge¢ 60
gin iginde toplanir.

Sube genel kurulunda organlarin segimi yapilir, yénetim ve denetleme kurulu raporlari
gorasultr ve aklama yapilir, mevzuatta veya tizikte genel kurulca yapilmastbelirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi gergeklestirilir.

Madde 35: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA ZAMANI

a) Olusumu: Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilma hakki
bulunanlar arasindan, gizli oy, agik sayim esasina gore segilecek bir sube bagkani, bir sube
sekreteri, bir sube mali sekreteri, bir sube orgiitlenme sekreteri, bir sube egitim sekreteri
olmak lizere bes asil liyeden olusur. Asil liye sayisi kadar da yedek lye segilir.

c)Karar Yeter Sayisi: Sube Yonetim Kurulu toplantisi (lye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin salt gogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda toplanti
baskaninin katildig: taraf oy ¢oklugu saglamis sayilir.

d)Yedek Gyelerin ¢agrilmasi: Sube Yonetim Kurulu.lyelerinden bir veya birkaginin herhangi
bir nedenle kurul Giyeliginden ayrilmasi halinde, en geg 15 giin iginde yedek tiyeler arasindan
en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gore asil liyelige davet i¢in ¢agri yapilir.

Madde 36: SUBE YONETIM KURULUNUN. GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR

a) Sube sinirlari igerisinde bulunanisveren vekilleri, resmi kurumlar ve tizel kisilikler
karsisinda sendikanin tiizel kisiligini temsil eder.

b)Genel Merkez Yonetim Kurulununkararlarini uygular.

c)Sube Genel Kurulu kararlarini uygular

d)Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢aginir, sube ile ilgili konulari gérusdr,
varilan sonuglar Genel'Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

e)Sube galismalan ve mali konular hakkinda her ay sendika merkezine rapor sunar.

f) Subeye bagh isyerlerinde galisan tyelerin her turlii bagvurusunu inceler, isveren ve ilgili
mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya galisir, ¢doziimleyemedigi konulari ise Sendika Genel
Merkezine aktarir.

g)Subeye bagli isyeri temsilciliklerinin galismalarini ve sendikal faaliyetlerini koordine eder.
h)isyeri temsilciliklerince dnerilen isyeri sorumlularini atar ve yetkilendirir.

Yasalarin, tizlgin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verdigi 6teki gorevleri uygular.

Madde 37: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1:SUBE BASKANI

a) Subeyi Sube Yonetim Kurulu adina temsil eder.

b)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina baskanhk eder.

c)Diger yonetim kurulu Uyelerince ylratilmekte olan isleri izler, gerektiginde inceler, bilgi

ahir, uyarir ve gorev verir.
I\
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d)Sendikanin genel politikasina, ilke ve amaglarina, Sendika Genel Kurulu ve Merkez Yonetim
Kurulu kararlarina aykir olmamak kosuluyla basin toplantisi / agiklamasi dizenler, yazih ve
sozlii demegler verir.

e)Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak tizere Sube Disiplin ve Sube
Denetleme kurullarina ¢agr yapar.

f)Baskanlar Kuruluna subeyi temsilen katilir.

g)Subenin lyesi bulundugu st érgatlerin ilgili bolgesel birimlerine sube adina katilir.
h)Subeye bagl il temsilcilerinin calismalarini izlemek.

2: SUBE SEKRETERI

a) Sube Baskani bulunmadigl zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b)Sube Sekreterlikler arasinda esgiidimii ve verimli galismayi saglar.

c)Sekreterliklerin ve birolarinin dosyalama ve yazisma islemlerini koordine eder, yetkili
kiindigi konularda yazi ve belgeleri imzalar ya da onaylar.

d)Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu toplantilarinin
gliindemini hazirlar ve ilgili kurullara sunar.

e)Sube sinirlari igerisindeki diger sendika ve demokratik kitle 6rgiitleri ile iletisimi saglar.
f)Uyeler arasinda birlik ve dayanismay gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
organize eder.

3: SUBE MALI SEKRETERI

a) Subenin her tarli mali islerinin yasalara, tiiziige, yonetmeliklere, genel kurul kararlarina,
sube ve Merkez Yonetim Kurulu karalarina uygun olarak yiritiilmesini saglar.

b)Sube gelir ve giderleri hakkinda Sube Yénetim Kuruluna diizenli bilgi verir.

c)Sube biitgesi taslagini Genel Mali Sekreterin onayini alarak olusturur ve sube mali raporunu
hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

d)Subeye bagh is yerlerinde sendika-gelirinin toplanmasini ve genel merkez hesabina
aktanimasini saglar.

e)Merkez Yonetim Kurulu'tarafindan gonderilen sube avanslarinin biitge esaslarina gore
harcamasini yapar. isyeri temsilciliklerinin avans- mahsup islerini izler, muhasebe kayitlarinin
diizenli tutulmasini saglar.

4: SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a) Subeye bagl isyeri temsilcilerinin ve il temsilcilerinin sendikal galigmalarini izler ve bu
¢alismalarin ylritiilmesine, sorunlarin ¢éziimiine yardimci olur._

b)Sube sinirlan icerisinde 6rgiitlenme amagli plan ve programlar gelistirir, Sube Yonetim
Kurulunun onayiyla uygular.

c)Sube sinirlar igerisindeki tiye hareketlerini takip eder, sube (ye arsivini diizenler, bu
konular hakkinda aylik olarak Genel Orgiitlenme Sekreterine rapor ve ilgili belgeleri sunar.
d)Sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi icin Genel Orgiitlenme Sekreteri
ile koordineli galisir.

5: SUBE EGiTiM SEKRETERi:
a) Subenin her tiirli sendikal egitim programlarini planlar ve Genel Egitim Sekreterligince
hazirlanan,egitim programini uygular.
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b) Sube Yonetim Kurulunca diizenlenen panel, konferans, sempozyum vb. egitim amagh
etkinlikleri organize eder.

c)Periyodik olarak yada gerektiginde sube ¢alismalarini duyuran mektup ve duyurular gikarir.
d)Genel ve yerel basini izler, basinla iletisimi saglar, bu konularda Sube Yénetim Kurulunu
bilgilendirir.

e)Sube arsivini ve kutliphanesini diizenler, diger kurum ve kuruluslarla yayin degisimi saglar.

Madde 38: SUBE DENETLEME KURULU

a) Olusumu: Sube Denetleme Kurulu liyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy,
acik sayimla segilen 3 asil, 3 yedek {iyeden olusur.

Segilen Uyeler, segim sonuglarini kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde toplanarak kendi
aralarinda bagkan, yazman ve (iye olmak lizere segimle gorev dagilimi yapar.

b)Toplanma Zamani: Sube Denetleme Kurulu ilk gérev dagilimindan'sonra 6 ayda bir olagan,
gerekli gordiigi hallerde de ayrica toplanir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tam sayinin salt gogunlugu ile karar
alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagrilmast: Kurul iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayriimasi halinde, yedek lyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina
gore asil liyelige davet igin ¢agr yapilir.

d)Gorev ve Yetkileri: Sube Denetleme Kurulu her 6 ayda bir subenin mali ve idari iglerini
denetler. Saptadigi hususlari Sube Yénetim Kuruluna bir raporla bildirir.

Sube Denetleme Kurulu, iki dénem arasindaki denetimlerini bir raporla olagan genel kurula
sunar. Yapilan denetimlerde

e)Kurul, yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini kontrol
eder.

f)Tlizuge, harcama ilke ve prensiplerine'uygun idari ve mali denetim yapar.

g)Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek uygun gormedigi islemler igin yonetim kurulunu bir yaziyla uyarir.

Madde 39: SUBE DIiSIPLIN KURULU

a) Olusumu: Sube Disiplin‘Kurulu, genel kurulca secilmis 3 asil Gyeden olusur. asil Gyeler
kadar yedek tye segilir/ Segilen tyeler, secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta
icinde toplanarak, kendi aralarinda bir baskan, bir yazman secerler.

b)Toplanti zamant: Sube disiplin kurulu baskan yada tyelerinin salt cogunlugu ya da sube
yonetim kurulunun yazih ¢cagnisi ile gindemli olarak salt gogunlukla toplanir. Kararlar tye tam
sayisinin salt ¢gogunlugu ile alinir..

c)Yedek lyelerin ¢agrilmasi: Kurul Giyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek liyeler arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baslayarak oy sirasina
gore asil liyelige davet igin ¢agri yapilir.

d)Gorev ve yetkileri: Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden, sendikaya zarar
veren ve orgltsel disiplini bozan davraniglan, disiplin yoniinden degerlendirmek ve gerekli
islemleritesis etmek, Sube Disiplin Kurulunun gérevlerindendir. Bu gorevini sikayet, ilgili
organin yazih bildirimi Gizerine veya dogrudan kendisi harekete gegerek yiiriitecegi
sorusturmalarla yerine getirir. Diger hususlar disiplin ydonetmeligine gére yuratalir.

Madde 40: SUBE TEMSILCILER KURULU
Temsilciler Kurulu $ube Bagkaninin bagkanhginda Sube Yonetim Kurulu asil Gyeleri, Sube
Disiplin Kurulu ve Sube Denctleme Kurulu Baskanlari ile isyeri Temsilcilerden olugur
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a) Temsilciler Kurulu yilda en az bir kez olagan, Sube Yonetim Kurulunun yazili cagnisi ile
olaganusti toplanir.

b)Toplanti yeri, glin(, tarihi ve glindemi sube yonetim kurullari tarafindan belirlenir.
c)Kararlar agik oylamayla ve katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oy esitliginde toplanti
bagkaninin katildigi gériis gogunluk sayilir.

d)Temsilciler Kurulu tarafindan alinan kararlar Sube Sekreteri tarafindan noterce onaylanmig
Temsilciler Kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinr. :

e)Temsilciler Kurulunun aldig kararlar tavsiye niteligindedir.

Madde 41: TEMSILCILER KURULUNUN GOREVLERI

a) Sendikal siirecin genel sorunlarini goriismek; buna iliskin politikalari, strateji ve aktiviteleri
belirlemek
b)Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gorismek, mevcut sorunlarini tespit etmek ve gerekli
gorilen kararlar almak
c)Toplu s6zlesme taslaginin hazirlanmasi, toplu sdzlesmede uyusmazlik durumunda 6rgtsel
gorisilin tespit edilmesi igin 6nerilerde bulunmak.
d)Genel merkez temsilciler kurulu tGiyelerini seger.
e)Burada belirtilmeyen, ancak tiiziikten ve yasalardan kaynaklanan diger gorevleri yerine
getirmek.

Vv 8OLUM. ISYERI TEMSILCILERI

Madde42: iSYERI TEMSILCILERI TANIMI TEMSILCILIK AGILMASI VE OLUSUMU

Tlzlgln 2.maddesinde belirtilen Sendikalar Kanununun 60. maddesinde sayilan (12) sira
numarali METAL is kolunda 20 galisan sayisini asan her isyerinde isyeri temsilcisi segilir.
Segcilen is yeri temsilcileri, isyerinde-yapilacak secimle veya sube yonetim kurulunun &nerisi
ile belirlenir ve genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile yetkilendirilir. (atanir)

isyerindeki ¢alisan ( liye) isci sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise iki, 601-1000
arasinda ise {g, 1001-2000 arasinda ise dort, 2000’den fazla ise bes sendika isyeri temsilcisi
segilir.

isyeri temsilciliklerinin segimi ydnetmelikle diizenlenir.

Madde 43: iSYERi TEMSILCISININ YETKi VE GOREVLERI

isyeri temsilcisininyetki ve gérevleri sunlardir

a)Sendikayi isyerinde temsil etmek

b)isyerindeki ¢calisanlarda sendikalasma bilincini gelistirerek onlara sendikanin amag ve
ilkelerini, yararlarini, galisma tarzini anlatmak.

c)Uyelerin egitim ve galisma hayati ile ilgili kararlara katilmaya ve organlarda gérev almaya
tesvik etmek. ,

d)Uye sayisini artirmak ve édentilerin diizenli toplanmasini saglamak.

e)Calisanlarin dilek, sikayet ve dnerilerini dinlemek, birlikte ¢6zim aramak yada durumu
bagl oldugu subeye iletmek.

f)Uyelerle sendika arasinda karsilikli iletisimi saglamak.

g)Toplu sézlesme hikimlerinin uygulanmasini izlemek, ¢ikacak sorunlari bagh oldugu subeye
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h) isyerlerindeki Gyelerin iiyelikten ayrilmalarini veya yeni tiye katilimlarini bagh oldugu
subeye iletmek.
i)Sendikanin toplantilarina katilmak, bu toplantilara galisanlarin katilimini saglamak
j)Galismalar hakkinda subeye 3 ayda bir rapor vermek
k)Galisanlarin gorevlerini basaryla yapmalari igin, mesleki bilgilerin gelismesine yardimei
olmak, bu konuda bagh oldugu subeye 6neriler gétirmek.
I)Yasalarin tlzigin, yonetmeliklerin ve Gst yonetim organlarinin verdigi 6teki gérevleri
yuriatmek.

VI BOLUM — MALI HUKUMLER
MADDE 44: SENDIKANIN GELIRLERI:

a) Uyelerden alinacak {iyelik aidati; Sendikaya kayitli {iyelerin 6deyecegi aylik aidat tutari, bir
ayhk (otuz gunliik) briit giplak Gicretinin (%2) ylzde ikisidir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakkinda Sendikalar Kanununun 61 inci maddesi hikimleri uygulamr.

b) Toplu is sézlesmesi grev ve lokavt kanununda belirtilen dayanisma aidati,

¢) Sendikalar Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varlig: gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanclardan ibarettir.

MADDE 45: SENDIKANIN GiDERLERI:

Sendika, amaglari ile yasada ve ana tiiziikte gosterilen faaliyetleri disinda harcama yapamaz
ve bagista bulunamaz.

Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir. Sendika yukaridaki harcamalarin disinda ayrica
gelirinin en az %10 unu Uyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin
kullanmak zorundadir. Sendika tyeleri ve galistirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.
Ancak gelirlerin ylizde besinden/fazla olmamak tizere liyeler icin sosyal amagl harcama
yapmaya ve Uye ¢ocuklarina egitim-bursu vermeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 46: YONETiICI KADROLAR:

a) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Amatér olarak galisirlar, mesailerinin %25 sendikaya verirler.
b)

Subeye bagli aidat:6deyen Gye sayisi 500 {in altinda ise profesyonel kadro gérevlendirilmez.

Bu sayi ve Ustlinde olan subelerde: |- 500 -1000 arasi olan subelerde bir profesyonel kadro,

(Sube Bagkani) II- 1001-2000 arasi olan subelerde iki profesyonel kadro,

(Sube Baskani, Sube Sekreteri) ill- 2001 ve daha fazla olan subelerde g profesyonel kadro,

(Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri).

MADDE 47: UCRET VE SOSYAL HAKLAR:

a) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin; Yénetim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek
maas, her tirli 6denekler birit asgari lcretin 2 (iki) katindan fazla olamaz. Genel yénetim
Kurulu tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen tyelere verilecek licret, glindelik ye
yolluklarin tavam da Merkez Genel Kurulu Laralinddn tespil oluniyt.
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c) Sendika ve sendika subelerinde calistinlan personelin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek icret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini bitcede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak
Faaliyet Raporunda gosterilir. Toplu is sézlesmesi hiikiimleri sakhdir.

" ¢) Sendika, yonetici ve galiganlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder,
bu hususlar bir ydnetmelikle dizenlenir,

d) Sendika, Genel Yonetim Kurulu dyeleri ile sendika subesinde profesyonel (iicretli) olarak
gbrev alan yonetim kurulu baskan ve yeleri ile sendika personeli otuz giin yillik ficretli izin
hakkina haizdir. 1 A -

e) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gérevlendirilen Giyeler veya calisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolay: 8liimleri halinde mirasgilarina, 61im
tarihindeki maag katsayisinin YUZ sayisi ile carpimi sonucunda bulunacak miktar kadar,
maluliyet halinde maluliyet derecesinin yukaridaki miktara oranlanmasiyla bulunacak
miktarda sosyal yardim yapilir. ilgililerin kanunlardan dogan digerhaklarisaklidir.

f) Genel Yonetim Kurulu tyeleri ve sendika subesinde segimle gelip yonetim kurulu baskan ve
tyeliklerinde profesyonel gérev alanlarin yeniden segilememeleri veya 6liim, maluliyet,
emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden ayrilmalari veya baska nedenlerle gérevlerinden
cekilmeleri, segcime girmemeleri halinde kendilerine sendika subesi veya sendikanin
yoneticiliginde gegen her bir yil igin aylik Gcretlerinin (her turlii sosyal yardim ve ikramiyeler
ile diger 6demelerin bir aya isabet eden tutari d&hil) bir giinliik miktarinin briit tutari net
olarak hizmet 6denegi adi altinda 6denir.

Ancak bir yil igin 6denen hizmet 6denegi miktari kidem tazminati yasal tavanini asamaz. Bir
yildan artan sirelerle, bir yil doldurmayan siireler igin ayni oran lizerinden 6deme yapilir.
Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.

g) Sendika ve sendika subelerindeki personelin kidem tazminatlan kanun hikiimleri esaslari
dahilinde beher hizmet yili igcin OTUZ gtin Uzerinden sendikaca ddenir.

h) Sendika Genel Merkez ve Subelerindesiicretli (profesyonel) olarak gérev yapan
yéneticilerin bulundugu géreve veya baska bir géreve secilmeleri halinde

(f) fikrasinda belirlenen esaslara gére bir dnceki gérev siiresinin hizmet 6denegi kendisine
6denir. Ayni siire igin mikerrer 6deme yapilmaz. Zorunlu olarak ticretli yillik iznini
Kullanamayan yéneticilere kullanilmayan siireye isabet eden iicretleri, izin kullanma
dénemlerinin bitmesinitakiben ve bu dénemin bittigi andaki ticreti Gizerinden 6denir.

MADDE 48: YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda
gorevli olan lye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika Merkez Denetleme, Merkez Disiplin, Bagkanlar Kurullari {iyelerinin toplantilara
katilmalar dolayisiyla varsa ticret kayiplari ile yolluklar sendikaca ddenir.

c) Sendika subelerinin genel kurul, yénetim, denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu
Uyelerinin toplantilara katiimalari dolayistyla varsa Ucret kayiplari ile il disindan gelenlerin yol
giderleri sendika subesince ddenir.

MADDE 49: YURTDISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina génderilen yénetici, misavir ve temsilcinin icret

ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu tcret ve yolluklarinymiktar ve esaslari Merk
Genel Kurulunca tespit cdilir. /§X eﬁ'\




Madde 50: BUTCE HAZIRLAMA VE BUTCE ESASLARI

Biitge, bir secim donemini kapsayacak sekilde (g yillik dénemler halinde “6ngériilen” bitce
olarak hazirlanir.

Subeler tahmini biitgelerini genel kurullarinda géristip karara bagladiktan sonra merkez
yonetim kuruluna génderir, merkez yénetim kurulu ise sube biitgelerini genel merkez
bitgesiyle birlestirerek tek biitge olarak merkez genel kurulunasunar. Genel kurulca
onaylanmigs biitgede gdsterilen harcama konulari disinda harcama yapilamaz; biitge sinirlari
agilamaz. Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu kararlari ile gider bélimleri
arasinda aktarma yapilabilir. Genel merkez harcamalar yéniinden merkez yénetim kurulu,
sube harcamalari yéniinden ise sube yonetim kurulu yetkili ve sorumludur.Diger esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Madde 51: DEMIRBASLARIN ALINISI, KAYDI, SATISI VE TERKINi

Demirbag egya satin alma, bagis veya hibe yoluyla edinilir. Demirbas ihtiyacinin satin alma
yoluyla kargilanmasi halinde biitge hazirlanirken genel. merkez ve subelerin demirbas
ihtiyaglari belirlenir ve biitgeye konur, bltgenin kesinlesmesinden sonra da merkez yénetim
kurulu karariyla ihaleyle toplu olarak alinir ve ilgili birimlere teslim edilir. Ancak toplu olarak
alinamayan demirbaglar ihtiyag duyan birimler tarafindan alinir. Sendikanin her tiirli
demirbagi alindigi tarihten itibaren demirbag defterine kaydedilir. Satilmasi gerekli gériilen
demirbaslarin satilmasina Merkez Yénetim Kurulunca karar verilir. Demirbaslar acik arttirma
ile satilir ve satig tutan sendika alacagiolarak gelir kaydedilir. Atil veya kullanitamaz durumda
olan, hasar géren veya islevini yitiren demirbaslarin satilamamasi halinde terkini yapilir.
Diger esaslar mali yonetmelikle belirlenir

Madde 52: BANKA VE KASA iSLEMLERI

a) Sendika gelirleri, Genel'yonetim kurulunca belirlenecek bir bankada agilan merkezi tek bir
hesapta toplanacak, araci bankalara ve hesaplara yatirilan gelirler, en geg bir ay icinde
merkezi hesaba transfer edilerek muhasebelestirilir. Gelirler bu hesaba aktarilmadan
harcama yapilmaz, bu sekilde yapilan harcamalar gider kabul edilemez.

Bankaya yatirilan gelirler ve nakit gekimleri glinliik olarak muhasebelestirilir. Nakit ¢ekimleri,
havale ve ¢ek Gdemeleri biri Genel Mali Sekreter yada Genel Baskan olmak kosuluyla en az iki
MYK lyesinin imzasiyla yapilir. Kasa giinlik nakit miktari, aylik asgari ticretin net tutarinin 5
(Bes) katini gegemez. Bu miktari agan nakitler, en geg bes giin icinde banka hesabina yatirilir.
Kasa girig cikiglari kasa sorumlusu tarafindan yapilir.

b)Subelerde nakit cekimleri, havalé ve ¢ek 6demeleri, biri sube mali sekreteri yada sube
bagkam olmak kosuluyla, en az iki sube yénetim kurulunun imzasiyla yapilir. Kasa giinlik
nakit miktar aylk asgari ticretin net tutarinin 2 (iki) katini gegemez. Bu miktar asan nakitler
enge¢ 5 (Bes) glin igcinde banka hesabina yatirnilir. Kasa giris ¢ikislari kasa sorumlusu
tarafindan yapilr.
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VIIBOLOM — CESIiTLI HOKUMLER
Madde 53: YONETMELIKLER DUZENLEME

Merkez ve tasra birimleri organlarinin ve bagh birimlerinin olusumu, yetkileri ve gérevleri ile
tliziik hikkiimlerinden ayrintili diizenlemeyi gerektiren yénetmelikler; Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul onayi ile ylrarlige girer.

Madde 54: TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU VE CEKiLMELER

a) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden, 6zursiiz olarak
ust Ustte 3 kez toplantiya gelmeyenlerin, o organ yada kuruldaki gérevi sona erer ve
yedekleri gagrilir.

b) Merkez ve tagra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gorevilendirilenlerden, istifa edenlerin
yerine en ge¢ 15 glin igcinde yedeklerden en g¢ok oy alanlar sirasiyla ¢agrilir.

Madde 55: BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez ve tagra zorunlu organlarindan yalnizca birinde gérev alinabilir. iki organa segilen {iye
birinden ayrilmak zorundadir. Bir organ gorevi ile delegelik birlesebilir.

MADDE 56: TUZUK DEGISIKLIGi

a) Sendika Ana tuziglinde yapilacak Sendika/Ana tlziGgunde yapilacak degisikler sendika
genel kuruluna katilan tiye veya delegelerin Ggte iki cogunlugun oyu ile mimkdnddr.

Bu sayi delege tam sayisinin salt coguniugundan az olamaz.

b) Ana tlzik hikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak, Sendikanin amaglarini
gerceklestirmek ve galismalarin daha diizenli ylirGtilmesini saglamak icin, Ana

tuzlik kurallarina aykiri olmamak kosuluyla, Baskanlar Kurulunun tavsiye kararini da DIKKATE
alarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan Ana tiiztige ek her turli yonetmelik diizenlenerek
yururlige konulabilir.

c) Yonetmeliklerin kaldirlmasive degistirilmesi de ayni esaslarla olur.

Uygulamaya konulan.yénetmelikler bu Anatiizigilin ayrilmaz parcalaridir.

MADDE 57. TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR:

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler:
a)Uye kayit ve'liyelik sona erme listeleri,

b)Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defteri,

f).213 sayil Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren esya ve

Malzeme demirbas defterine kaydedilir. ﬁx (;\




Madde 68: KURUCU UYELER:
Madde69: YURUTME YETKiSi

Bu tiiziigi ODEM-i$ Sendikasi adina ilk genel kurulda sendika organlan olusturulana kadar
sendikayi temsil edecek ve sendika ile ilgiliis ve islemleri gegici ydnetim kurulu yaratr.

Madde70: BU TUZUKTE BELIRTILMEMIi$ HUSULAR:

Sendikalar kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve yénetmenlikler ile ilgili diger mevzuattin sendikalar
Hakkindaki hiikimler uygulanir.

Madde 71: GENEL YONETIM KURULU:

Cavit Karatas- GENEL BASKAN

Veli Meydi Kése -+ ' Genel Sekreter

Zerrin Aydemir Genel Mali Sekreter

Okan Durmus- Genel Orgiitlenme Sekreteri
Sezgin Yilmaz- Genel Egitim Sekreteri

Madde 72:YURURLUK TARiHi

Bu Tuzdk, ....../cccccef ... tarihinden itibaren yirurlige girer.
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TC. NO:

ADI SOYADI

DOGUM TARIiHi

ADRES

EGITIM

MESLEK iMza

Cavit KARATAS

Veli Meydi KOSE

Okan DURMUS

Mehmet DOGAN

Sezgin YILMAZ

Bekir AYDEMIR

Zerrin AYDEMIR
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