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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢aligma hayati ile ilgili diger maddeleri ile
Devlet calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek icin ¢alisanlar1 ve issizleri
korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve ¢alisma
barisin1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliiliik Devlet’in ¢aligma

hayatina miidahalesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigs,
uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatini1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghigi ve glivenligi

kiiltiirinti gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 sayili ILO Sézlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligi’na verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
caligma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve
giivenliginin saglanmasi amactyla gérev yapan Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin, ¢alisma hayat ile ilgili
mevzuatin uygulanmasini izlemek, ¢aligsma sartlari, calisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, kayitdisilik, is sagligr ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak
igyerleri ve sektorler diizeyinde analizler yapmak, calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin
ilke, yontem, standart ve teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve
verimliligini artirict tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Onerilerde bulunmak gibi gorevleri

bulunmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, lilkemizde
yiiriirlikte bulunan iy mevzuati kapsaminda c¢aligma hayati bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek
onleme politikalar1 gelistirmek, korumak, sektorde kalici ve sistematik iyilesme saglamak, gelecekte
yapilacak teftisler icin veri olusturmak, teknik agidan ilgili taraflara rehberlik etmek ve taraflar
arasinda ¢alisma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu kapsamda vyiiriitiilen teftislere iliskin

hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

2025 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda

gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskam V.
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TABLOLAR LISTESI

Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Yer

Tablo 1-Calisma Takvimi
Tablo 2-Programli Teftis Yapilan Iller, Teftis Sayilart ve Toplam Teftis Sayisia Gore OraniHata!

isareti tamémmlanmamus.
Hata! Yer isareti tanmimlanmams.

Tablo 3-Calisan Sayilarinin Illere Gére Dagilimi
Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

Tablo 4-Genel Istatistiki Veriler

Tablo 5-Calisan Gruplarina Gore Elde Edilen Veriler Hata! Yer isareti tammmlanmamus.

Hata! Yer isareti tammmlanmamus.

Yer isareti

Tablo 6-Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Bilgiler
Tablo 7-Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Uygulanan idari Para CezasiHata!

tanimlanmamus.
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I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

Agag Uriinleri ve Mobilya imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

2022 ve 2023 yillar1 ile 2024 yil1 Kasim ay1 sonuna kadar tilkemizde gerceklesen is kazasi verileri
ile Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan ulasilabilen meslek hastaligi verileri degerlendirilmis ve
uygulama konulariin belirlenmesinde, ¢alismaya dahil edilen is kazasi ve meslek hastalig1 verilerinin
nedensel dagilimi dikkate alinarak Agag Uriinleri ve Mobilya imalatinda Is Saghigi ve Giivenligi Programli
Teftisi yapilmasi planlanmaistir.

Ayrica bu sektorde daha onceki yillarda gerceklestirilen is saghgr ve giivenligi programli

teftislerinin verileri ve sektorel bazda Baskanligimiza yapilan ihbar, sikdyet vb. bagvurularin konu bazinda

dagilimlar1 degerlendirilerek programlar olusturulmustur.

3. TEFTISIN AMACI

Programli teftisin amaci, isyerlerinde 2025 yilinda Agag Uriinleri ve Mobilya imalatinda Is Saglhig
ve Giivenligi Programli Teftisi Uygulama Esaslarinda belirlenen konular ¢ergevesinde ve ayrica, 2015/4
sayili Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin 1. Kitap I. Kisim IV. Bolim Madde 3.6’da belirtilen
hiikiimler geregi is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi amactyla is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi
ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, isyerinde emzirme odasi veya g¢ocuk bakim yurdu
yiikiimliiliigli bulunan igyerlerinde ilgili hususlarin olup olmadig, isyerinde saglik ve giivenlik biriminin
kurulup kurulmadigi, risk degerlendirmesi caligmalari, ¢alisan temsilcisi gorevlendirmesi, is sagligi ve
giivenligi kurulu ve toplantilart ile kayit dis1 istihdam, yabanci c¢alisan ve cocuk is¢iligi konularini
kapsayacak sekilde isverenler tarafindan igyerlerinde ¢alisma ortaminin mevzuata uygun hale getirilmesi
amaciyla onlem alinip alinmadigimi, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini denetlemektir. Ayrica denetimlerde
caligma bariginin saglanmasi adina bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklagim benimsenerek igyerlerinde
calisanlarin ve igverenlerin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olmasin1 ve farkindalik olugsmasini

saglamak, duyarliligi arttirmak, calisma sartlarin iyilestirilmesi ile giivenlik kiiltiirliniin gelismesine

katkida bulunmak amag¢lanmstir.
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4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Agag¢ Uriinleri ve Mobilya Imalatinda Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
Ankara, Antalya, , Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Corum, Diizce, Kastamonu, Kayseri,
Kocaeli, , Ordu, Sakarya, Samsun, Tokat, Trabzon ve Yalova olmak {izere toplam 18 ilde Ankara ve Bursa
Grup Baskanligi tarafindan 13 heyet (24 miifettis) ile yliriitilmiistiir. Bununla birlikte, uygulama esaslari
dogrultusunda mevcut planlamaya ilave olarak Aydin, Kiitahya, Kirklareli ve Izmir olmak iizere toplam 4
ilde izmir Grup Baskanliginca 2 heyet (3 miifettis) ve Istanbul Grup Baskanliginca 1 heyet (2 miifettis) ile
teftisler gerceklestirilmistir.

5. CALISMA TAKVIiMI

Ilgili programli teftis 3 ana asamada gergeklestirilmistir. Ocak - Subat aylarindan olusan Hazirlik
Doéneminde, detayl yillik planlamalarin olusturulmasi, bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve
mesleki kapasitenin giiclendirilmesine yonelik egitimlerin diizenlenmesi yapilmistir. Mart - Aralik
aylarindan olusan 10 aylik Teftis Doneminde ikiser aylik donemler halinde teftisler yiirtitilmiistiir. Ayn
zamanda Degerlendirme Doneminde yer alan Aralik ayinda, programli teftise iliskin kapanis toplantilarinin
gergeklestirilmesi ve yillik degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi c¢alismasi yapilmistir. Calisma

takvimine iliskin detaylar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1-Calisma Takvimi

Faaliyet Donem

Hazirlik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri Ocak 2025

e Toplantilar Ocak 2025

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Subat 2025
Teftis Asamasi

o Teftislerin yliriitiilmesi Mart-Aralik 2025

e Raporlarin yazimi Mart-Aralik 2025
Analiz ve Degerlendirme

e Degerlendirme toplantilari ve istatistiklerin analizi | Aralik 2025
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak 2026
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6. TEFTIS YORUTULEN iLLER

Programli teftis kapsaminda Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale,
Corum, Diizce, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Kiitahya, Ordu, Sakarya, Samsun, Tokat, Trabzon, Yalova,

Kirklareli ve Izmir olmak iizere toplam 22 ilde programli teftisler gerceklestirilmistir.
7. TEFTISE ALINAN iISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER
Programli teftis kapsaminda, “16-Agac, aga¢ iirlinleri ve mantar iirlinleri imalati (mobilya harig);

saz, saman ve benzeri malzemelerden &riilerek yapilan esyalarin imalat1”, “31-Mobilya Imalat:” faaliyet
grubu altinda yer alan 4’1ii NACE Rev.2 kodlarinda bulunan toplam 549 isyerinde teftis gerceklestirilmistir.

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiTERLERI

Programli teftis kapsaminda teftis gerceklestirilecek isyerlerinin belirlenmesi asamasinda,
igyerlerinde daha onceden gercgeklestirilen teftisler, isyerlerinin biiyiikliigli, calisan sayilari, faaliyet
gosterdigi il, 2022 ve 2023 yillari ile 2024 yili Kasim ay1 sonuna kadar iilkemizde gergeklesen is kazasi

verileri ile Sosyal Gilivenlik Kurumu kayitlarindan ulasilabilen meslek hastaligi verileri, sektorel bazda
Baskanligimiza yapilan ihbar, sikdyet vb. bagvurularin dagilimlart ve Baskanligin miifettis kaynagi

faktorleri dikkate alinmustir.
9. ISYERLERINDE YUORUTULEN GENEL FAALIYETLER
Programli teftis kapsaminda “16- Agac, agac iirlinleri ve mantar {iriinleri imalat1 (mobilya harig);

saz, saman ve benzeri malzemelerden oriilerek yapilan esyalarin imalat” ve “31-Mobilya imalat1” olmak

lizere toplam 549 isyerinde teftis yapilmistir.
fiberboard), sunta, yonga levha (lif ve yongalarina ayrilip tekrar birlestirilen aga¢ iiriinleri) gibi agac panel

Agac ve agag lriinleri temel olarak iki farkli sekilde iiretilmektedir. Bunlardan ilki geleneksel
tirlinleridir. Ham agag iriinlerinin liretiminde genellikle agag; biikkme, yarma, kesme, soyma, bigme ve

metot olan ham agagtan yapilan iiriinlerdir. ikincisi ise islenmis agagtan yapilan MDF (medium density

emprenyeleme gibi temel islemlerle sekillendirilir ve basit yiizey islemleri ile kullanima hazir hale getirilir.
Ham agac iiriinlerinden baslicalari; kereste, masif ve lamine parke, kaplama ve kontrplak, ahsap yapi

tiriinler ve ahsap glinliik kullanim esyalaridir. Agag panel iirlinleri liretiminde ise is akis1 sirastyla;
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- Hammadde hazirlama ve yongalama: Tomruk halinde tesise gelen odunlarin kabuklarinin

soyulmasi ve kii¢iik parcalar halinde kiyilmasi
- Kurutma: Yongalarin ve elyafin kurutulmasi
- Panel iiretimi: Aga¢ panellerin sekillendirilmesi ve preslenmesi
- Bitirme islemleri: Sogutma ve son boyutlandirma iglemleri,
- Laminasyon islemleri: Agag panellerin ¢esitli malzemelerle kaplanmas1 seklindedir.
Mobilya imalati konusunda faaliyet gosteren isyerlerinde ise demir ve ahsap sekilde gelen

malzemeler ebatlanir/sekillendirilir, sonrasinda boyama veya laminasyon islemine tabi tutulurak montaji

II. BOLUM TEFTIiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

yapilir.

1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis kapsaminda, hazirlik asamasinda Ocak ayinda, belirlenen planlama esaslari
gorevlendirilecek miifettisler belirlenmis ve ongdérme ile yol gosterme stratejileri kapsaminda taraflari

dogrultusunda programli teftis isyeri listesi dikkate alinarak yillik teftis programi hazirlanmis,

harekete gecirmeye yonelik olarak gerceklestirilecek toplanti, seminer ve agilis toplantilar1 gibi

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca belirlenen uygulama esaslari, teftislerin amaci, kapsami ve

bilgilendirme faaliyetlerinin planlamas1 yapilmistir.

hedefine iligkin toplantilar diizenlenmistir.
Subat ayinda planlanan bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmis; miifettislerin, programl teftise

konu sektorlerle ilgili kendilerini gelistirmesi, yenilikleri izlemesi, gelisen mevzuati ve literatiirde yer alan

caligmalar takip etmesi amaciyla egitimler diizenlenmistir.
Programli teftis, Bakanligimiz 2015/4 sayili Genelgesi ekinde yer alan Teftis Rehberi ve Agac

2. TEFTIS ASAMASI
Uriinleri ve Mobilya imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi 2025 yili Uygulama Esaslar
dogrultusunda asagida belirtilen konular kapsaminda Mart-Nisan, Mayis-Haziran, Temmuz-Agustos,

Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak {izere bes donem halinde yiiriitiilmistiir:

4

Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme tasinmasi, bakim vb. isler esnasinda
Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri

([ ]
alimmas1 gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)
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Acil durumlara ve etkilerine karsi teknik ve organizasyonel tedbirler
Elektrikle temas risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler
Tozla miicadele yontemleri ve ¢alisanlarin tozun etkilerinden korunmalarina yonelik alinmast

[ ]
gerekli tedbirler

Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmalarina yonelik alinmasi gerekli tedbirler
Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik ve

[ ]
Ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar ile ylikleme yerleri ve rampalarda alinmasi gerekli tedbirler

[ J
giivenlik sartlar
Risk degerlendirmesi ¢aligsmalar1

([ ]
e s saghig ve giivenligi egitimleri
Saglik gozetimleri (mesleki akciger hastaliklar1 da dahil olmak {izere)
Ayrica, 2015/4 sayil1 Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin L. Kitap I. Kisim IV. Béliim Madde

[ ]
Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi

giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, risk degerlendirmesi

[ ]
caligmalari, ¢alisan temsilcisi gorevlendirmesi, is sagligi ve giivenligi kurulu ve toplantilari ile kayit

[ ]
3.6’da belirtilen hiikiimler geregi is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla is

dis1 istihdam, yabanci ¢alisan ve ¢ocuk isciligi konularimi1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

Yiiriitiilen teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin isverence giderileceginin beyan edilmesi

ve ilgili mevzuata aykiriliklarin igverence uygun siirede giderilebileceginin miifettisge takdir edilmesi
durumunda teftise ara verme uygulamasina gidilmistir.

Teftis stirecinde miifettisler tarafindan, tespit edilen mevzuata aykiriliklarla birlikte Programl

Teftisin kapsami, amaci ve hedefleri ile is saglig1 ve giivenligi kavrami ve genel prensiplerine, 6331 sayili

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere mevzuat diizenlemelerine, meslek hastaliklari, is

kazalar1, mesleki riskler ile is sagligi ve glivenligi onlemlerine dair igverenlere ve ¢alisanlara bilgilendirme

yapilmustir.
Ara verilen siire sonunda igyerlerine tekrar gidilerek alinmasi gerekli tedbirlerin yerine getirilmedigi

tespit edilen igyerlerine idari para cezasi uygulanmasi onerilerek teftis tamamlanmastir.
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3. ISTATISTIKLER

Programli teftise dair sayisal verilere bu boliimde yer verilmistir.
3.1. Isyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda toplamda 22 ilde kurulu bulunan 549 isyerinde teftis yapilmistir.
Teftisi yapilan isyerlerinin 20’si ok tehlikeli, 529’u tehlikeli sinifta yer almaktadir. Isyerlerinin illere gore

dagilimina dair bilgilere Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2-Programl Teftis Yapilan iller, Teftis Sayilar1 ve Toplam Teftis Sayisina Gére Orani

Iller Teftis Yapilan Isyeri Sayis1 | Yiizde Oram (%)

Ankara 105 19,13
Antalya 12 2,19
Aydin 1 0,18
Balikesir 13 2,37
Bilecik 4 0,73
Bolu 4 0,73

Bursa 226 41,17

Canakkale 29 5,28
Corum 4 0,73
[zmir 1 0,18
Kastamonu 5 0,91
Kayseri 61 11,11
Karklareli 1 0,18
Kocaeli 11 2,00
Kiitahya 14 2,55

Ordu 4 0,73
Sakarya 16 2,91
Samsun 3 0,55

Tokat 6 1,09
Trabzon 4 0,73
Yalova 9 1,64

Diizce 16 2,91
Genel Toplam 549 100,00
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3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Teftis yapilan isyerleri géz oniine alindiginda 28.722 erkek, 6.554 kadin ve 14 geng¢ olmak iizere
toplam 35.290 calisan ile 261 ¢irak ve 288 stajyere ulasilmistir. Programli teftislerde ulasilan ¢alisanlarin

illere gore dagilimi Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3-Calisan Sayilarmin Illere Gére Dagilimi

iller Erkek | Kadin | Gen¢ | Cocuk | Toplam | Stajyer | Cirak
Ankara 4373 731 0 0 5104 51 21
Antalya 478 91 0 0 569 7 0
Aydin 14 2 0 0 16 0 0
Balikesir 355 113 0 0 468 4 3
Bilecik 187 61 0 0 248 0 0
Bolu 338 76 0 0 414 2 0
Bursa 10860 | 2694 7 0 13561 181 118
(Canakkale 1301 724 0 0 2025 2 0
Corum 237 74 0 0 311 0 0
[zmir 9 1 0 0 10 0 0
Kastamonu 163 67 0 0 230 0 0
Kayseri 4244 697 7 0 4948 10 76
Kirklareli 33 0 0 0 33 0 0
Kocaeli 2029 159 0 0 2188 7 9
Kiitahya 612 103 0 0 715 1 15
Ordu 309 77 0 0 386 0 0
Sakarya 1023 246 0 0 1269 1 0
Samsun 368 34 0 0 402 8 0
Tokat 334 73 0 0 407 0 0
Trabzon 399 231 0 0 630 2 16
Yalova 292 43 0 0 335 0 3
Diizce 764 257 0 0 1021 12 0
Genel Toplam | 28722 | 6554 14 0 35290 288 261

3.3. Teftis Sonucuna fliskin Istatistikler
3.3.1. Genel Istatistikler

Programli teftis kapsaminda elde edilen genel istatistiki veriler Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 4-Genel Istatistiki Veriler
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Diizenlenen rapor sayisi 549
Ulagilan calisan sayisi 35.290
Ulagsilan ¢irak ve stajyer sayisi 549
Teftisin ilk asamasinda tespit edilen mevzuata aykirilik 17.132
sayisi )
Isveren tarafindan teftise ara verilen siire icerisinde

. 16.225
giderilen mevzuata aykirilik sayisi
Teftisin son asamasinda yeni tespit edilen mevzuata

200

aykirilik sayisi
Isveren tarafindan teftise ara verilen siire icerisinde

. 907
giderilemeyen mevzuata aykirilik sayisi
Idari para cezas1 (IPC) 6nerilen toplam mevzuata aykirilik 1107
sayisi )
Giderilme orani (%)* %94,71
Idari para cezas1 (IPC) dnerilen isyeri sayis1 212
Idari yaptirim uygulanmayan isyeri sayisi 337
Onerilen idari para cezas1 (IPC) miktar1 (TL) 42.131.980

* Mevzuata aykiriliklarin igverenler tarafindan giderilmesine iligkin oran hesaplanirken ilk teftiste tespit edilen ve ara verilen siire icerisinde
isveren tarafindan giderilen ve giderilmeyen mevzuata aykirilik sayilar dikkate alimustir.

Tespit edilen mevzuata aykiri hususlarin igveren tarafindan giderilme orami %94,71 olarak
gerceklesmis, 337 isyerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin tamami giderilmis, teftise ara verilen siire

igerisinde giderilmeyen ve yeni tespit edilen mevzuata aykiri hususlarin bulundugu 212 isyerine ise

42.131.980 TL idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir.
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Tablo 5-Calisan Gruplarina Gore Elde Edilen Veriler
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1-10 705 35 670 95,04 10 45 1.328.613
11-50 9.191 438 8.753 95,23 93 531 16.660.877
51-100 4.285 245 4.040 94,28 79 324 13.009.769
101-250 2.235 161 2.074 92,80 17 178 10.071.505
251-500 539 28 511 94,81 0 28 1.025.844
501-1.000 105 0 105 100,00 1 1 35.372
1.001+ 72 0 72 100,00 0 0
TOPLAM 17.132 907 16.225 % 94,71 200 1.107 42.131.980

501 veya daha fazla c¢alisana sahip isyerlerinde, tespiti yapilan mevzuata aykiri hususlarin

igverenler tarafindan tamaminin giderildigi gorilmiistiir.
3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler

Tespit edilen mevzuata aykiriliklara ait istatistikler, aykiriligin mevzuat dayanagi olan kanun veya

yonetmelik bazinda Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6-Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Bilgiler
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4817 Sayil1 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda ) ) 0 100 0
Kanun
4857 Sayili Is Kanunu 0 0 2 0 2
5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Ile Ilgili Baz1 1 1 1 50 1
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 2 2 5 28,57 5
6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu 1290 1223 120 91,06 53
Is Eklpme.l.nlarmlr}VI.(ullammmda Saglik ve Giivenlik 6991 6639 386 94,51 34
Sartlar1 Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Tligkin Y6netmelik 4135 3819 369 91,19 >3
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik 1294 1285 10 99,23 1
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 1095 1064 43 96,12 12
Calisanlarin  Patlayici  Ortamlarin  Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik 842 742 122 85,88 22
Isn Saghg'lv o ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 393 391 ’ 99,49 0
Yonetmeligi
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Y6netmelik 372 353 21 04,41 4
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 184 179 13 93,23 8
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Y onetmelik 159 157 4 97,52 2
Tozla Miicadele Yo6netmeligi 138 133 6 95,68 1
Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik 63 63 0 100 0
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, 56 56 0 100 0
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik
Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi 45 44 1 97,78 0
Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 35 35 0 100 0
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk 17 17 0 100 1
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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Caliganlarin ~ Giriiltis  ile  Ilgili  Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik 15 15 0 100 0
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 1 1 0 100 0
Kadin Caliganlarin Gece Postalarinda Calistirilma 1 1 0 100 0
Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddeler ile Calismalarda 1 1 0 100 0
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 0 0 0 - 1
Yonetmelik
Toplam 17.132 16.225 1.107 94,7 200

Programli teftis kapsaminda durdurma karar1 uygulanan isyeri bulunmamaktadir. idari para

cezasina iliskin bilgiler ise Tablo 7°de gosterildigi sekildedir.

Tablo 7-Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Uygulanan Idari Para Cezasi

Kanun/Yonetmelik Ad1

Giderilmeyen mevzuata

idari para cezas1 (TL)

Yonetmeligi

aykirihik sayisi
4857 Sayili Is Kanunu 2 385.676
5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile flgili Baz1 1 14312
Diizenlemeler Hakkinda Kanun '
6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 5 424.694
6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu 120 9.560.947
Is Eklpmafllarlmn. I§ullan1m1nda Saglik ve Giivenlik 336 12.685.277
Sartlar1 Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Tliskin Yonetmelik 369 12.035.315
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik 10 300.662
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik 43 1313185
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik T
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik 122 3.820.173
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 5 70 744

11
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Gideril t .
Kanun/Yonetmelik Adi \derfimeyen mevzuata Idari para cezasi (TL)
aykirihik sayisi
Kisisel Koruyucu Donanimin Igyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik 21 683.332
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 13 442.150
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar 4 132,645
Hakkinda Yonetmelik )
Tozla Miicadele Yonetmeligi 6 172.438
Diger 3 88.430
Toplam 1.107 42.131.980

3.3.3. Suc Duyurusu ve ihbarlar
Programli teftis kapsaminda gergeklestirilen teftislerde, yapilan tespitlere istinaden isyeri agma ve

caligma ruhsati olmayan ya da ruhsata iliskin aykirilik bulunan isyerleri i¢in yetkili idarelere bildirimler

yapilmis olup yargi mercilerine herhangi bir su¢ duyurusunda bulunulmamastir.

12
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Programli Teftis kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin dagilimi incelendiginde,
teftislerin ilk asamasinda en fazla aykirihigin %41 orani ile Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tespit edildigi goriilmiistiir. Anilan Ydnetmelik’i
takiben yonetmelik bazinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin oransal dagilimini sirasiyla; %24 ile
“Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik”, %8 ile “6331
Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, %8 ile Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik; %6 ile
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, %S5 ile
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarm Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, %?2 ile Is Saglig ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, %2 ile Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik, %4 ile diger Kanun ve Yonetmeliklerde yer alan hiikiimler
olusturmaktadir.

Tespit edilen mevzuata aykiriliklarin Kanun ve Yonetmelik dayanaklarina gore dagilimi Sekil 2°de

gosterilmis olup toplam tespit sayilari ile bunlarin oransal dagilimlar1 da sunulmustur.

Izverlerinds Acil Durumlar
Hallonda Vonstmelils 1255,
as; Fimyazal Maddzlerle Calizmalania
Saglil va Givenlik Onlamlen
L Haklemndz Yénstmelils 1107: 6%

Igveri Binz ve Ellentilerinds

Ahnacal Baghlve Givenlils
OnlamlerineTligkin

Vhnetmelilc 4158 24%

Calizanlarin Patlazaer Ortamlann
Tezhlikzlarinden Koronmas:

Haklinda Yanstmslic 364 3%

15 Sailidn ve Girvenlisi Risle
Degerlendirmest
Yonetmelifi; 393; 2%

_Figizel Korwues Donanimin
Isverlerinde Kullanilmas
Haldoinda Yonstmelils 376
2%
\_Digar; 741: 4%
Iz Ecipmanlanmn | .
Kullznumuinda Saghilk ve — = 6331 Samali I Baflil Ve

Givanlil Jartlan Givenlizi Kanunu; 1343; 8%

Vanstmalizi, 7023, 41%

Sekil 1-Tespit edilen mevzuata aykiriliklara iliskin Mevzuat dayanaklari ile oransal dagilimlar

13
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IV. BOLUM SONUC

1. TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli teftis kapsaminda, Mart - Aralik aylarindan olusan 10 aylik teftis doneminde ikiger aylik
donemler halinde 22 ilde toplam 549 isyerinde teftis gerceklestirilmistir. Teftisi yapilan isyerlerinde 28.722
erkek, 6.554 kadin ve 14 geng olmak iizere toplam 35.290 calisan ile 261 ¢irak ve 288 stajyere ulagilmistir.
Teftislerin ilk asamasinda toplam 17.132 mevzuata aykirilik tespit edilmis, teftislere ara verilen siire
igerisinde 16.225 mevzuata aykiriliga dair alinmasi gerekli tedbirler isverenler tarafindan yerine getirilmis
olup mevzuata aykiriliklarin giderilmesi oran1 %94,71 olarak gerceklesmistir. Teftiglerin son agamasinda
tespit edilen 200 yeni mevzuata aykirilik ile ara verilen siire igerisinde giderilemeyen 907 mevzuata
aykirilik olmak iizere toplam 1.107 mevzuata aykirilik i¢in 212 igyerine 42.131.980 TL idari para cezasi
uygulanmasi onerilmistir.

Calisan sayist araligina gore, 501 veya daha fazla calisana sahip isyerlerinde, tespiti yapilan
mevzuata aykiriliklarin tamaminin giderildigi goriilmiistiir. Teftise ara verilen siire igerisinde mevzuata
aykiriliklara dair alinmasi gerekli tedbirlerin yerine getirilmesi oraninin (%92,80) en diisiik seviyede oldugu
igyerleri, 101-250 aras1 ¢alisan sahip isyerleri olmustur.

Programli teftis kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yasal diizenlemeler bakimindan
dagilmi incelendiginde, mevzuata aykiriliklarin, %41’inin is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, %24 iiniin ise Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Y®énetmelik hiikiimlerine dair oldugu goriilmektedir. 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu ve Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri kapsaminda tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin orani ise %8’dir. Diger taraftan, %6 oraninda Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, %5 oraninda ise Calisanlarm Patlayict Ortamlarm

Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine aykirilik tespit edilmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

2.1. Isverenlerin Gériisleri ve Onerileri

Isverenlerin 6nemli bir boliimii, teftis siirecinde miifettislerce kendilerine sunulan yol gdsterici
yaklagimin sektorde is sagligl ve giivenligi uygulamalar1 kapsaminda farkindalik olusturulmasi agisindan

faydali oldugunu belirtmis, rekabet kosullarini dengeledigi ifade edilmistir.
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Is sagh@ ve giivenligi organizasyonunun ve alinan tedbirlerin siirdiiriilebilirligine dair

dair planlama ¢alismalarini kolaylastirdig1 ve ekonomik firsatlar sundugu belirtilmistir.
Is ekipmani yogun iiretim siireci bulunan sektorde, is ekipmanlarinin tasarimi ve {iretimi siirecinde
calisgan istithdaminin

X
N *
uygulamalarin tedarik zinciri yonetiminde de firsatlar sundugu ifade edilmistir.
saglik ve gilivenlik sartlarinin saglanmasina ve siirdiiriilebilirligine dair teknolojik dnlemlerin alinmasinin

Teftise ara verme uygulamasinin, alinmasi gerekli tedbirler i¢in yapilmasi muhtemel harcamalara

Oonemine deginilmistir.
Sektorde, is giicli sirkiillasyonunun yiiksek oldugu belirtilmis,

kolaylastirilmas1 amaciyla tesvik sistemlerinin gelistirilebilecegine dair 6nerilerde bulunulmustur.
Isyeri bina ve eklentileri ile ilgili tespit edilen ve yapisal tedbirleri gerektiren durumlar dikkate

alindiginda, yapimin insas1 ve kullanim izni asamasinda temel yapisal kriterlere dair gerekliliklerin ilgili

idarelerce kontroliiniin olduk¢a 6nemli oldugu belirtilmistir.

2.3. Calisanlarin Goriisleri ve Onerileri
miifettislerce ¢aliganlara dair yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin, sektorel kaza orneklerine dair

Isyerlerinin mevcut ¢alisma ortam ve kosullar1 dikkate alinarak saglik ve giivenlik risklerine dair
paylasimlarin, ¢alisanlarin biling ve farkindalik diizeyi bakimindan olduk¢a degerli oldugu belirtilmistir.

iS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

3.
Agag ve mobilya sektoriinde kullanilan tiretim stire¢ ve teknikleri ile teknolojik kapasitenin biiyiik

Olclide benzer bir yapiya sahip oldugu dikkate alindiginda, periyodik kontrol ve Onleyici bakim

uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi, isyeri bina ve eklentilerinde yapisal giivenlik, organizasyonel

diizenin saglanmasi, havalandirma sistemleri ve yanginla ilgili onlemlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesine iligkin uygulama orneklerinin paylasilmast amaciyla; sektdr temsilcileri tarafindan

diizenlenecek bilgilendirme, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin sektorel is sagligi ve gilivenligi diizeyine
katk: saglayacag1 degerlendirilmistir. Ilgili faaliyetler sonucunda, isverenler tarafindan is ekipmanlarina,

kimyasal risklere ve patlayici ortam risklerine yonelik basta risk degerlendirmesi ¢alismalarinin etkinliginin
15

artirtlmas1 ve uygulamada stirekliligin saglanmasi hususlari olmak tizere gerceklestirilecek faaliyetlerin

mevzuata uyum diizeyini arttiracagi diistiniilmektedir.




l:* 905‘”\" SO } ' T.C-
' CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

sy
X

*
¥

3.1. Mevzuatla Tlgili Oneriler
Is saghg ve giivenligi egitimleri; giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesinde temel bir ara¢ olup uzun

vadede is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle, is saglig
ve giivenligi bilincinin erken yasta kazandirilmas1 amaciyla, ilkdgretim seviyesinden itibaren miifredata is
sagligr ve giivenligi icerikli derslerin dahil edilmesine yonelik ¢aligmalarin ve séz konusu egitimlerin

stireklilik arz edecek sekilde yapilandirilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

3.2. Kurum/Kuruluslar ile Tlgili Goriisler
Yetkili idareler tarafindan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar1 Hakkinda Y énetmelik kapsaminda
isyerlerinin 6zellikle kurulus asamasinda ve itfaiye raporu diizenlenmeden 6nce, yangin ve acil durumlara
iliskin tiim fiziki sartlarin eksiksiz olarak yerine getirilmesinin saglanmasinin 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir. Ayrica, isyerlerinde zaman igerisinde gergeklestirilen yapisal veya kullanim amagl
degisiklikler sonrasinda, alinmig olan yangin giivenligi tedbirlerinin gilincelliginin korunmasi amaciyla,

yetkili idareler tarafindan diizenli ve etkin denetimlerin yapilmasinin is sagligi ve giivenligi agisindan

gerekli oldugu kanaatine varilmastir.

16




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

KAYNAKCA

A
X

1- 2709 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2- 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

3- 4857 sayili Is Kanunu

4- 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu
5- 5690 sayil1 Kanun ile onanan Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisine iliskin

6- 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

81 sayil1 ILO Sozlesmesi
7- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2015/4 sayili Genelgesi ve eki Teftis Rehberi
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