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Calisma hayatinda cinsiyet esitligi ve is-yasam dengesi nasil saglanacak?

Ulkemiz her alanda esitligin gliciine inanan ve bunu temel bir ilke olarak
benimsemis bir Ulke. Nitekim bu anlayisi Anayasamizin “Kanun oninde
esitlik” maddesinde gormek miimkin. S6z konusu bu maddede herkesin
kanun onuinde esitliginin yani sira, cinsiyet esitligi de gozetilerek, devletin
bu esitligi saglamakla yukimli oldugu ve bu amacla alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamayacagi acik hiikme baglanmis.

Yasalarimizda esitlik ilkesi temel bir prensip olarak benimsenmis J
olmasina karsin uygulamada ornegin calisma hayatinda esitligin tam

olarak saglanabildigini sdylemek miimkiin degil. Tirkiye istatistik Kurumu verilerinde hane halki isgticii arastirmasi
sonuclarina gore; 2017 yilinda cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere gore istihdam oranlari incelendiginde 15 ve daha
yukari yastaki istihdam edilenlerin ortalama orani %47,1 iken erkeklerde bu oran %65,6, kadinlarda ise %289
diizeyinde. Ancak, bazi sektdrlerde kadin istihdaminin erkek istihdaminin oniine gectigi durumlar da mevcut.
Ornegin, hizmet sektoriinde kadin istihdam orani %56,1tarim sektoriinde %28,3 iken erkeklerde bu oranlar sirasiyla
%54,1ve %15,4 ile kadin istihdaminin gerisinde bulunuyor. Odenen ticretler bakimindan da kadin ve erkek calisanlar
arasinda fark bulunuyor.

Diger yandan, kisilerin sahip olduklari egitim seviyesi ile isgiiciine katilimlari arasinda dogrudan bir baglanti kurmak
mumkun. Nitekim, yliksekogretim mezunu olan kadinlarin isgtictine katilim oraninin %72,7 olmasi buna karsin
okuryazar olmayan kadinlarda bu oraninin %15,9'larda seyretmesi bunun en acik bir gostergesi.

Ulkemizde, dzellikle her alanda kadin erkek arasinda firsat esitliginin saglanmasi amacina yonelik olarak 24 Mart
2009 yiinda TBMM “Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu" kuruldu. Bu Komisyon, bir rehber mahiyetindeki,
tlkemizdeki mevcut durumu analiz ederek sorunlarin ¢cozUmu konusunda oneriler hazirlayarak yaptigl kapsamli
calismayi tamamlayarak 2013 yilinda yayimladi.

Uluslararasi diizeyde de is-yasam dengesinin saglanmasina yonelik calismalar devam ediyor. Bu alanda, ozellikle
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin is ve Aile Yasaminin Uyumlastirimasi'na iliskin R(96)51 sayili Tavsiye Karari
ile hentiz yeni yayimlanan Ebeveynler ve Bakicilar icin Is Yasam Dengesine iliskin 20 Haziran 2019 tarihli 2019/1158
sayili AB Direktifini saymak mimkdin.

Toplumsal yasamin her alaninda esitligin saglanmasina yonelik gayretlerin varligi bosuna degil. Clinkii mevcut
durumda diinya toplumlarinin neredeyse tamaminda aile ve ev islerinin yukumluligu kadinin tizerinde bulunuyor.
Nitekim bu yUkUmlUlik kadinin dogum yapmasiyla daha da pekiserek uzun yillar devam ediyor. S6z konusu
geleneksel bu yapi calisma yasaminda kadin ve erkegin istihdaminda dengeyi bozan en 6nemli etken durumunda.
Alman Bertelsmann Vakfi ise annelerin calismamasi ya da tek ebeveynin calismasinin cocuklari yoksulluga
stirtkledigini belirtiyor. Bu cercevede Uilkeler, aile yapisini korumayi stirdiirtirken kadinin daha az bagimli olmasi ve
ulke refahina daha fazla nasil katkida bulunabileceginin planlarini yapmaya calisiyor.

Ancak bu planlama sanildigl kadar kolay olmuyor. Clinki calisan kadin gec evleniyor ve gec cocuk sahibi oluyor.
Ornegin Giiney Kore'de kadinlarin evlenme yaslari 30,2'ye cikiyor. Ulkemizde kadinlarin ilk evienme yasi ise 24,8
seviyelerinde. Gec evlenme ve gec cocuk sahibi olma durumu ailelerin az cocuk yapma istegini de beraberinde
getiriyor. Durum boyle olunca niifus yapisindaki denge kayboluyor ve neticede sigortall ve emeklilerin oransal
dengesi kayboldugu icin ozellikle emeklilik sistemleri zora giriyor.
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Kadinlarin dogum nedeniyle is hayatindan kopmadan sorumluluklarini yUrutebilmesinde kismi sureli calisma onemli
bir calisma yontemi olarak gortnuyor. Aile yukitmliltiklerinin kadinlari kismi calismaya yoneltmesinden dolayi
diinyada her bes calisandan birisinin kismi calistigi biliniyor. Avrupa Birliginde ise calisma cagindaki (20-64) her (¢
kadindan birisi kismi calisiyor. Kismi stireli islerde tam glin calismaya nazaran saatlik Ucretlerin diistik olmasi ayri bir
sorun. Ulkemizde, cagdas lilkelerde oldugu gibi esit ise esit licret uygulamasi yasal bir zorunluluk. Kismi stireliislerde
tlim duinyada daha cok kadinlarin calistigl dustinulecek olursa esit ise esit Uicret uygulanmasinin dnemi artiyor.

Kadinlari calisma yasaminda tutabilmenin bir baska yolu da ailelere bakim hizmetlerinin sunulmasi. Japonya, tilkedeki
dogum oranlarinin dustklugu ve yaslanma neticesinde azalan isgliclinin telafisine yonelik olarak dzellikle cocuk
bakimi nedeniyle calisma yasamindan uzaklasmis kadinlarin calisma yasamina geri donebilmelerini kolaylastirici
onlemler tizerinde duruyor. Japon Cinsiyet Esitligi Ofisi (CNBC), 2020 yilinakadar 25 ila 44 yaslariarasindakikadinlarin
%80'inin calisabilmesine imkan saglayacak sekilde bakim merkezlerinin sayisinin arttirlmasinin hedeflendigini
bildiriyor.

Gorulecegi lizere, cinsiyet esitligi ve is-yasam dengesinin kurulabilmesi meselesi, esit-ise esit licret noktasindan
baslayarak, kismi calisma, ailelere sosyal imkanlar, yaslanma ve emeklilik rejimlerine kadar bircok konuyu iceren cok
disiplinli bir yaklasimi gerektiriyor. Bu nedenle, toplumlar tarafindan hentiz tam olarak ¢cdziimlenebilmis degil. Ancak,
sosyal refah ve toplumsal uyum acisindan ulkelerin en cok Uizerinde durduklari bir mesele olmayi strduruyor.

Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani
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eurostat

Avrupa Komisyonu Agustos 2019 aylik
istatistik biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu
blinyesinde calismalarini
surdiren Avrupa Birlig;
istatistik Ofisi (Eurostat)
tarafindan 30 Eyltl 2019
tarihinde

biiltende, avro bolgesindeki (EA19)

etkilerden arindirilmis issizlik orani ortalamasi 2019

yayimlanan
mevsimlik

yill Agustos ayinda %7,4 olarak aciklandi. S6z konusu
issizlik orani, 2019 yili Temmuz ayinda %7,5 2018 vyili
Agustosayindaise %8,0 olarak gerceklesmisti. 2019 yili
Agustos ayinda Avrupa Birligi Liyesi 28 tilkedeki (EU28)’
issizlik orani ortalamasi ise %6,2 olarak kaydedildi. Bu
oran bir dnceki ay %,6,3 iken gectigimiz yilin (2018)
ayni doneminde %6,7 olarak gerceklesti. Avrupa Birligi
Uyesi 28 Ulke ortalamasina ait %6,2'lik issizlik orani AB
aylik issizlik istatistiklerinin yayimlanmaya basladig)
2000 yili Ocak ayindan bu yana AB'de kaydedilen en
dusuk issizlik orani oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2019 yil
Agustos ayiitibariyla 12 milyon 169 biniavro bolgesinde
(EA19) olmak (lizere 28 AB liyesi lilkede toplam 15
milyon 432 bin erkek ve kadinissiz bulunuyor.

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlari

2019 yill Agustos ayinda AB Uyesi Ulkeler arasinda
en diisiik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%2) ve
Almanya'da(%3,1) kaydedildi. En yiiksek issizlik oranlar

ise, 2019 Temmuz ayinda %17.0 oraniile Yunanistan ve
%13,8 oraniile ispanya'da gerceklesti.

Gectigimiz yilin ayni donemiyle karsilastirildiginda
issizlik orani, Liuksemburg'da sabit kalirken,
Danimarka'da %5,0'dan %4,9'a, Letonya'da %6,6'dan
%6,1e, ve Isvec'te %7,1den %6,3'e diistis gosterdi.
issizlik oranlarinda en biiytik disiisler 2018 ve 2019
yillari Haziran aylar arasinda %719,2'den %17,0'a
Yunanistan, %8,2'den %6,8'e Gliney Kibris Rum
Yonetimi, %5,2'den %4,0'a Bulgaristan, %15,0'den
%13,8 ispanya ve %87Tden %6,9a gerileyen
Hirvatistan'da yasandi.

Genc issizlik oranlari

2019 yi Agustos ayinda 2 milyon 202 bini avro
bolgesinde (EA19) olmak lizere 28 AB liyesi lilkede
toplam 3 milyon 138 bin 25 yas alti gencin issiz oldugu
kaydedildi. Bu donemde genc issizlik orani gectigimiz
ylin ayni donemine (Agustos 2018) gore diistis
gostererek avro bolgesinde %15,4 (2018'de %16,8)
28 AB liyesi illkede %14,2 (2018'de %15,1) olarak
gerceklesti.

Agustos 2019'da en dlistik genc issizlik oranlari Cek
Cumhuriyeti (%5,1), Almanya (%5,7) ve Hollanda'da
(%6,9); en yiiksek oranlar ise Yunanistan (2019 ikinci
ceyreginde %33,0), ispanya (%32,2) ve italya'da

(%27,1) gbzlendi.

2019 Agustos ayi itibariyla bazi AB Uyesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlart:

'Avro bolgesi (EA19) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

* Avrupa Birligi (EU28) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Toplam Erkek Kadin Genc

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alti, %)
Euro-19 7,4 7,1 7,8 15,4
AB-28 6,2 6,0 6,5 14,2
Almanya 31 34 2,7 57
Avusturya 4,5 4,6 4,3 9,9
Belcika 55 5,8 5,2
Bulgaristan 40 4.2 3,7 8,2
Cek 2,0 1,6 25 51
Cumhuriyeti
Danimarka 5,0 47 54 9,7
Fransa 8,5 8,5 8,6 19,2
Hollanda 35 35 35 6,9
Ispanya 138 123 156 322
Isvec 7,1 74 69 19,7
italya 9,5 8,7 10,5 27,1
Polonya 33 3,2 35 10,4
Portekiz 6,2 5,2 7,1 17,6

Kaynak: "August 2019, 30 September 2019, '"eurostat,
newsrelease euroindicators’,145/20179.

Hangi iilkeler ailelere yonelik daha olumlu
politikalar uyguluyor?

&) OECD

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF),
ana-babalara yonelik olumlu aile politikalari olan
ulkelerin cocuklarinin hayata daha iyi basladiklarini ve
ailelerin is-yasam dengesinde daha basaril olduklarini
ortaya koydu. Bu konuda, iktisadi isbirligi ve gelisme
Teskilati (OECD) lkeleri arasindaki orta ve yiiksek
gelirli 41 Ulke dort gostergeye gore incelemeye alindi.
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dikkate
alinan dort gosterge

incelemede

sunlar oldu:  Annenin
ve babanin her ikisine
ayri ayri taninan Ucretli
ebeveyn izin haklari ve
sureleri; 3 yasin altindaki
cocuklarin cocuk bakim

Are B warkds richet counred
Family |raeedia?

merkezlerindeki payi
ve okul cagina gelmis
cocuklar ile 3 yas arasi
cocuklarin cocuk bakim
ve okul dncesi egitim merkezlerindeki paylari.

UNICEF tarafindan Haziran 20719'da yayimlanan ve
Ulkelerin dort gostergeye gore degerlendirildigi s6z
konusu raporda, ilk bes sirayi isveg, Norvec, izlanda,
Estonya ve Portekiz paylasirken en son sirada Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Yunanistan ve isvicre yer ald.
Estonya, isini kaybetme riski olmadan 85 hafta
ile en uzun streli Ucretli analk izni hakki taninan
Ulke oldu. Nitekim Estonya'da tibbi rapor alinmasi
halinde, dogumdan 70 glin once hamilelik ve analik
izni alma hakki olabiliyor. En uzun stireli tcretli analik
izni saglayan Ulkeler siralamasinda Estonya'yi, is ve
yasam dengesinin kurulmasina yonelik benzer sosyal
politikalarin uygulandigl Macaristan (72 hafta) ve
Bulgaristan (65 hafta) izledi. Tirkiye 2016 yiliitibariyla,
ailelere yonelik politikalarda ucretli analik izninde 36.
sirada yer alirken Ucretli babalk izni acisindan 23.
sirada yer aldu.

Kaynak: "Are the world'’s richest countries family friendly,” Unicef,
June 2019, web.16,/09/2079.

2018 Kiiresel
Servet Raporu
yayimlandi

CREDIT SUISSE

Credit Suisse Research Institute tarafindan hazirlanan
Kiresel Servet Raporu (Global Wealth Report)'nun




dokuzuncusu Ekim 2018'de yayimlandi. Diinya capinda
42 milyon milyonerin bulundugunun aciklandig
raporda, Cin ve Hindistan nuifuslari dolayisiyla ayri birer
bolge olarak degerlendirildi.

-

2018 yilinin ortalarina kadarki on iki ayllk donemi
inceleyen calismaya gore diinya genelinde yetiskin
basina servetin %3,2 oraninda arttigi aciklandi. S6z
konusu donemde servet artisi 14.0 trilyon ABD dolari
(%4,6) olurken toplam servet miktari 317 trilyon
ABD dolari oldu. Cin diinya servet hiyerarsisinde
ABD'den sonra ikinci siraya yerlesti. Boylece Cin, 2009
yilindaki ultra yiiksek net deger (UHNW) birey sayisi,
2017deki toplam servet ve 2014'teki milyoner sayisi
ile Japonya'nin oniine gecti. Ancak Cin, yetiskin basina
disen 47.810 ABD dolari ortalama servet miktari
(2018 itibariyle) ile Japonya'nin 227,240 ABD dolarlik
seviyesinin cok gerisinde kaldi.

Yetiskin basina 100 bin ABD dolarinin Usttinde serveti
olan Ulkeler Kuzey Amerika, Bati Avrupa ve zengin
Asya-Pasifik ile Orta Dogu Ulkelerinden olustu. isvicre
530,240 ABD dolari, Avustralya 411,060 ABD dolari ve
ABD 403,970 ABD dolariileilk tic sirayi alirken, Belcika
(313,050 ABD dolar1), Norvec (291,100 ABD dolari),
Yeni Zelanda (289,800 ABD dolari), Kanada (288,260
ABD dolari), Danimarka (286,710 ABD dolart), Singapur
(283,260 ABD dolari) ve Fransa (280,580 ABD dolari)
ilk on sirada yer alan ulkeler oldu.

Almanya, Fransa ve Birlesik Krallk servetlerinde
yaklasik 1 trilyon ABD dolari artis kaydederken, italya
ve Japonya yaklasik 500 milyar ABD dolari artis
sagladi. Baslica kayip yasayan llkeler arasinda ise
Brezilya (380 milyar ABD dolar), Tiirkiye (190 milyar
ABD dolar1) ve Arjantin (130 milyar ABD dolar1) sayildi.

Kisibasina25-100.000 ABD dolarlik ortadiizey servete
sahip ulkelerin basinda Cin geldi. Cin'in yani sira Avrupa
Birligine yeni katilan Ulkeler ile bliyliyen ekonomilere
sahip Latin Amerika ve Ortadogu Ulkeleri de bu grupta
yer aldi. Bir alt grupta kisi basina 5.000-25.000 ABD
dolari servete sahip Ulkeler arasinda Hindistan, Rusya,
Brezilya, Turkiye, Endonezya ve Filipinler yer aldi. Bu
grubun devami olarak sayilan Ulkeler arasinda Sahra
alti tilkeleriile hizli gelisen Malezya, Tayland ve Vietnam
gibi Asya Ulkeleri sayildi.

Kisi basi 5.000 ABD dolari alti servete sahip bdlgeler
arasinda merkezi Afrika Ulkeleri, merkezi ve orta Asya
ulkeleri bulunuyor.

Servetdegerlendirmesinde Afrikave Afrikaliyetiskinler
en alt servet grubu siralamasinda yer aldi. Ancak,
bolgede yliksek servete sahip Afrikali yetiskinlerin
bulunmasi dolayisiyla servet dagiimindaki esitsizlik
bakimindan kita ayrica dikkat cekti.

Kaynak: Global Wealth Report 2018, Research Institute, Credit
Suisse,web.17/09/20179.

Almanya’da her dort kisiden biri gocmen
kokenli

Almanya'da yasayan
yaklasik 20 milyon 800 bin
gocmen, nifusun yaklasik
dortte birini  olusturuyor.
Gocmen  kokenlilerin 10

milyon 900 bini ise Alman
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vatandasligina sahip. Federal istatistik Dairesi'nden
yapilan aciklamaya gore, gocmen kokenlilerin sayisi bir
onceki yila gore %2,5 oraninda artti.

Almanya'da bir kisinin, ebeveynlerinden ikisi ya da biri
dogdugunda Alman vatandasi degilse, o kisi Alman
vatandasli da olsa gocmen kokenli olarak kabul ediliyor.
Federal istatistik Dairesi, 2018'de Almanya’da yasayan
gocmen kokenlilerin - %52'sinin - Alman  vatandasi
oldugunu %48'inin ise yabanc pasaport sahibi
oldugunu acikladi. 10 milyon 900 bin gocmen kokenli
Almanin yariya yakini Alman vatandasi olarak diinyaya
geldi. 20 milyon 800 bin gocmen kokenliden 13 milyon
500 bini Almanya sinirlari disinda dogdu.

Federalistatistik Dairesi'nin ggcmenkokenlilerle yaptig|
milakata gore ise Almanya'ya yerlesen gocmenlerin
%48'i ailevi nedenlerle, %19'u calisma, %15 iltica veya
siIginma, %5'i ise egitim amaciyla Almanya'ya yerlesti.
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Buna gore ailevi nedenlerle gelenlerin  %72'sini,
calismak Uzere gelenlerin ise %85'ini Avrupa'dan
goc edenler olusturdu. iltica ya da siginma amaciyla
gelen insanlarin %47'sini Ortadogulular olustururken,
yliksekogrenim ya da mesleki egitim icin gelenlerin
%40'I Avrupa'dan, %38'iise Asya ulkelerinden geldi.

Kaynak: Koiln Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Almanya’da kac¢ miilteci yasiyor?

Almanya'da yasayan siginmacilarla ilgili  yapilan
bir arastirmanin sonuclari 27/06/2019 tarihinde
yayimlandi. Arastirmaya gore 2018 yill sonu itibariyla
Almanya'da 1,2 milyonu milteci statlsu taninmis
ve bdylece sinir disi edilmelerine yasak getirilmis 1,7
milyon siginmaci yasiyor.

4 )
Birlesmis Milletler 1951 Cenevre Sozlesmesi ve 1967

tarihli Protokol'e gore, miilteci (refugee) iltica hakki
taninan kisiyi; siginmaci (asylumseeker) miilteci
olarak uluslararasi korunma arayan ancak hentiz

GtatUsU resmi olarak taninmamis kisiyi ifade ediyor.

J

Ulkede halen, heniiz basvurulari sonuclanmamis 300
bin siginmaci bulunuyor. insani nedenlerle Almanya'da
kalmasina gecici olarak izin verilen ancak bir stire sonra
ayrilmak zorunda olan siginmaci sayisi 180 bin olarak
acikland.

Toplam 1,2 milyon muiltecinin 408 bin 750'si 18-29 yas
grubunda. is piyasasi bakimindan degerlendirildiginde,
bunlarin  emeklilik hakkindan &nce uzun yillar
calisabilecekleri belirtiliyor. Analistler, sayilari 209 bin
021 olan ve ikinci biyiik grubu olusturan 4 yas alti
milteci cocugunun da, egitim hayatina Almanya'da
baslayacak olmalarindan oturiu Ulkeye tam uyum
saglama sansina sahip olacaklarini ve ileride Alman
is piyasasi icin blylk bir potansiyel olusturacaklarini
ongoruyor.




Federal Go¢ Dairesiverilerine gore siginmacilarin bliy ik
bir bolimiiniin (%29) Suriye'den geldigi belirtiliyor. Irak
(% 10) ve Afganistan (%6) ile birlikte iran, Tirkiye ve
Nijerya siginmacilarin cikis ulkeleri durumunda.

Uluslararasi Cenevre Sozlesmesi hiikimlerine gore
sadece Suriye'den gelen siginmacilarin Almanya'da
kalma sanslari ylksek olup bunlarin %90'Ina iltica
hakki taninarak milteci statlist verildi veya gecici
koruma saglandi.

Federal veya Eyalet biitcelerinden siginmacilar icin
yapilan harcamalarin tespiti pek miumkiin olmamakla
birlikte, iltica basvurulariyla ilgili tlim idari islemlerden
sorumlu Federal Go¢ Dairesi (BAMF) ve uyum tedbirleri
ve mali yardimlar diizenleyen Federal Calisma Ajansi
(BA) istatistikleri, son iki yilda miilteciler icin Federal
bitceden 20 milyar avro tutarinda harcama yapildigini
gosteriyor. Federal Maliye Bakanlgl da, 2015-2018
yillari arasinda, miiltecilerin barinma ve entegrasyon
onlemlerinden sorumlu yerel yonetimlere 254
milyar avro kaynak aktarildigini, 2019 yilinda da, ayni
kalemlerde yapilacak harcamalar icin toplam 6,2 milyar
avro tutarinda odenek ayrildigini acikladi. Boylece
2018 yilinin toplam biitce harcamalarinin (341 milyar
avro) %4,4't mullteciler icin yapildi.

Federal Calisma Ajansi Baskani Detlef Scheele yaptig|
acikklamada, miltecilerin = %35'inin  is piyasasina

katilmis oldugunu ve bu oranin 2025 yilinda %50Q'ye
yukselmesinin beklendigini belirtti. Yetkililere gore
multecilerin buiyuk bir bolimU geciciislerde veyakirallk
isci sirketleri nezdinde ve ozellikle de bina temizligi
veya restoran isletmelerinde istihdam ediliyor.
Niteliksiz isgliciine ihtiyac duyulan bu alanlarda zaten
yogun eleman sikintisi yasaniyor olmasindan dolayi
"Miilteciler Almanlarin islerini Alyor" iddiasinin gercegi
yansitmadigl kaydediliyor.

Federal Calisma Ajansi, 2016 yilinda 3 bin 900, 2017
yllinda ise 27 bin miltecinin mesleki egitim gordtigtini
ve bu sayinin 2018 de 38 hine yiikseldigini vurguluyor.
Halen 530 bin kapasitesi olan mesleki egitim
piyasasindaki mevcut bosluklar da genc miuiltecilerle
doldurulmaya calisiliyor. Miilteciler, mesleki egitim
oncesi Almanca 6grenmeleri ve egitim seviyelerini
ylikseltmek zorunda olmalarindan otlirli, en az 5
yll siireyle disik kazancla idare etmek durumunda
kaliyor. Bu da cok sayida milteciyi, mesleki egitim
yapmak yerine daha fazla kazan¢ saglayacagi niteliksiz
islerde calismaya sevk ediyor.

Almanya is piyasasinin miilteciler acisindan genis
imkanlarasahip olmasinaragmenher ticmiiltecidenikisi
issizlik yardimi aliyor (HARTZ IV). is gorebilir konumda
olmalarina karsin sosyal yardimla gecinenlerin sayisi
603 bin olarak kaydedildi. Bu saylya, cocuk veya
calisma yasini asmis 386 bin miiltecinin eklenmesiyle,
Almanya'da sosyal yardim alan tiim hak sahiplerinin
%15'inin miilteci oldugu ortaya cikiyor.

Siginmacilar ilk once kendileri icin dlizenlenmis toplu
ikamet alanlarinda (6rnegin eski askeri kislalar, spor
salonlari vb.) en az 6 ay siireyle yasamak zorunda
kaliyor. Bu siireden sonra belli kriterler (Vergi geliri,
niifus sayisi, siginmacinin milliyeti) esasinda Federal
Eyaletlere dagitiiyor. Eyaletler kendi tasarruflariyla
miiltecilere ikamet yeri (toplu barinak, kiralama vb.)
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saglamakla ylkumlu tutuluyor. Miltecilerin sosyal
konut dagiiminda oncelik haklari bulunmuyor.

Kaynak: “Wie viele Gefliichtete gibt es in Deutschland?", Die ZEIT,
web. 25 Juni 2019.

Alman issizlik yardimi ile ilgili mahkeme karari
bekleniyor

Kuzey Vestfalya Eyaleti (NRW) Sosyal Mahkemesinin
issizlik yardiminin alinmasina iliskin olarak vermis
oldugu L7 AS 987/19" sayilikararda; issizlik yardiminin
(HARTZ l4:sosyal yardim nitelikli issizlik yardimi) hak
sahibinin is bulma girisiminde bulunmasi yolundaki
yukimluliigintiihmal etmesi veya yerine getirmemesi
durumunda tamamen kesilebilecegi belirtiliyor.

Mahkeme,
issizlik parasi icin hak sahibinin her ay 5 kez acik bir

Sosyal

sosyal

yardm niteligindeki
pozisyonuna basvuruda bulunmasi ve bu girisimlerinin
kanitlarini bir sonraki ayin basinda yetkili calisma
dairesine ibraz etmesi ylkimlulugline dayanarak,
issizlik yardmi ©demesini durdurma karari alan
Aachen Calisma Dairesinin uygulamasini hakli buldu.
Dava konusu olayda Almanya'nin ekonomik sistemini
reddettigini belirtip is arama sorumlulugunu yerine
getirmeyen hak sahibine yapilan issizlik yardimi tGc ay
stireyle durdurulmus, onceki ddeme kararlari da iptal
edilmisti.

Eyltil 2019 dis iliskiler e-Biilten Sayi: 23

issizlik yardimi alinmasinda, basvuru sahibinin is

piyasasina uyum saglamasi yoninde ciddi caba
gostermesi yasal bir zorunluluk olup, kabul edilebilir
bir gerekceye dayanmayan ihlallerde, yetkili makamin
bu yardimi her defasinda %30 oraninda olmak Uzere
kademeli olarak azaltma hakki bulunuyor. Nitekim,
Kassel'de bulunan Federal Yiksek Mahkeme 2015
yiinda aldigi bir kararla, sosyal yardm ddemelerinin,
bu yardimi alanlarin idareyle isbirligi yapmasi sartina
baglanabilecegini hikme baglamis idi.

Mevcut durumda, s6z konusu eyalet mahkemesi
kararinin Anayasaya uygun oldugunun belirlenmesi ve
bunun icin de Federal Anayasa Mahkemesi'nin bu yil
icerisinde verecegi kararinin beklenmesi gerekiyor.

Kaynak:" Ein Hartz-IV-Empfanger lehnt , das Wirtschaftssystem
der Bundesrepublik Deutschland",FAZ, Web. 16,/9/20179.

Belcika’da Temmuz 2019 itibariyle ebeveyn
izinlerinde degisiklik yapildi

Haziran 2019 tarihinden
itibaren uygulamaya
konulan ve 0zel sektor
calisanlarini kapsayan

haftada yarim giin ya da iki

haftada bir tam gin ebeveyn /
izni hakki, 01 Temmuz 2019 | Y ]‘
tarihi itibariyle kamuda calisan

isciler icin de uygulanmaya

baslandi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi




Birlesik Arap Emirlikleri vatandaslarinin
istihdamlarinin arttirnimasi icin tedbirler

Birlesik Arap Emirlikleri

(BAE) Bakanlar
Kurulu'mun 29/09/2019
tarihli oturumunda,

vatandaslarin kamu ve
0zel sektdrde istihdam
edilmelerinin artirilmasina yonelik su kararlar alind:

1-Emirliklilestirme acisindan stratejik sektorler olarak
belirlenen havacilik, telekomiinikasyon, bankacilk,
sigortaciik ve gayrimenkul gelistirme sektorlerinde
vatandaslara yonelik 20 bin is firsatinin yaratiimasi.

2-is arayan vatandaslara meslek egitimi veriimesini
teminen 300 milyon dirhem (yaklasik 463 milyon TL)
tutarinda bir fonun kurulmasi.

3-8.000 uiniversite mezununun, %40' devlet destekli
olmak Uizere, en az 10 bin dirhem (yaklasik 15.400 TL)
maasla kamu, yari kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda
isbasi egitim gormesinin saglanmasi.

4-KatmaDeger Vergisi (KDV) gelirlerininbir bolimiintin
emirliklilestirme programlarina aktariimasi.

5-Kamudaki idari, denetim ve destek hizmetleri
islerinin 6zellikle vatandaslara tahsis edilmesi.

6-0zel ve kamu sektorlerde calisan vatandaslar
arasindaki hizmet birlestirmesi ile emeklilik maasinin
hesaplanmasinda dogan farkin gideriimesi icin is ve
Emeklilik Kanunlarinin tadil edilmesi.

7-Tum sektorleri kapsayan ve sadece BAE
vatandaslarinin calisacagl 160 meslegin belirlenmesi.

8-18 bin vatandasin 3 yil icerisinde 6zel sektérde

istihdam ediimesine yonelik olarak uzmanlasma
programlari ihdas etmek lzere yiiksek teknoloji
fakdltelerinin gdrevlendirilmesi.

9-Stratejik  sektorlerde

emirliklilestirme

faaliyet gosteren ve

programlarina  aykiri  davranan
kurumlara, anilan programa maddi destek vermesinin
saglanmasi. Verilecek maddi destegin miktar insan
Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakan'nin teklifi

Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenecektir.

10-Yillk emirliklilestirme gostergesinin ihdas edilmesi,
bu programa destek veren BAE vatandaslarinin ve
yabancilarin  odlllendirilmesi  ve Emirliklilestirme
programina destek veren kurumlara istisnai kamu
tesviklerinin verilmesi.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Botsvana: Yoksulluktan zenginlige

Afrika'nin glineyinde 2
o milyon 250 bin nufuslu

kiiclk bir gliney Afrika

ulkesi olan Botsvana,

yoksullukla miicadelede
cok bliylik bir basari elde etti. Nitekim bagimsizligina
kavustugu 1966 yilinda, Banglades'ten sonra dlinyanin
en yoksul ikinci tlkesi konumunda iken 2008 yilina
kadar olan donemde yillk %87'lik buyiime hizini
elde etti. Siki bir maliye disiplini ve kararl bir yonetim
anlayisiyla 1966 yilinda 70 ABD dolari olan kisi basi milli
gelirini 2011 yilinda 8,533 ABD dolarina yikseltmeyi
basardi. Botsvana'nin yoksullugunun azaltiimasi ve
refah dlizeyinin yukseltiimesinde, basta elmas olmak
Uzere dogal kaynaklarindan elde edilen gelirin tutarl
bir sekilde kullanilmasinin ve bu gelirin 6zellikle altyapi
ve egitim yatirmlarina yoneltilmesinin cok onemli
katkisi oldu.
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Uluslararasi Kalkinma ve Strdurdlebilirlik Dergisinin

(International  Journal of Development and
Sustainability) 2018 tarihli sayisinda, basarili bir
ekonomik kalkinma modeli izleyen Botsvana'nin
gliniimiizde Ust orta gelir diizeyinde (ilke (upper
middle-income country) konumuna ulastig ifade
ediliyor. Nitekim Botsvana'da su anda kisi basina
dusen yillik Gayrisafi Yurtici Hasila 18,650 ABD Dolari
olup, bu deger Giney Afrika'nin sahip oldugu 13,870
ABD Dolari seviyesinin tizerine cikarak, Cin, Kosta Rika

ve Sirbistan ile ayni seviyeye ulasti.

Ulkenin yoksullugu asarak orta list gelir grubu Ulkeler
arasina girmis olmasina karsin yoneticiler, halen %73'u
elmas olan ihracatinin elmasa olan bu bagimliigindan
kurtulmasl amaciyla yeni arayislar icinde bulunuyor.

Kaynak: "Botswana: Rare turbulence in one of Africa’'s most
successful states', The Economist, August 31st 207 "'Sustainable
livelihood and poverty eradication in Botswana', International
Journal of Development and Sustainability,Volume. 7, Number. 4,
2018,Kgomotso Jongman, Web. 27/09/2079.
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Fransa'da ogrenciler icin yeni saghk sistemi
uygulamasi

Fransa'da ogrencilerin
sosyal guvenlik  rejimi
30 Agustos 2019 tarihi
itibariyla yurirlukten
kaldirilarak 01 Eyltl 2019

tarihinden itibaren yeni uygulamaya gecildi.

Yeni uygulamada 6grencilerleilgiliherhangi bir basvuru
ya da isleme gerek olmaksizin, 6grencilerin ikamet
ettikleri yerin Hastalik Sigortasi Kurumuna baglanarak
(CPAM) sosyal giivenlik sistemi kapsamina alinmalari
mumkin olacak. CPAM Kurumu ayrica, ogrencilerin
eski sigorta kurumlarinda kayitl olan iletisim bilgileri
Uzerinden 6grencilere bilgilendirme yapacak.

i LLINLL i] i:h

Egitim amacli olarak Fransa'ya ik kez gelen 6grenciler
icin ise, 0zel bir internet sitesi olusturuldu. Fransa'ya
yeni gelen ogrenciler etudiant-etranger.ameli.fr.
internet baglantisini kullanarak Fransiz sosyal glivenlik

sistemine kayit yaptirabilecekler.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi




Fransa disinda oturan emeklilerin saghk
sigortalarina iliskin yeni diizenleme

Fransa disinda ikamet eden emeklilerin Fransa'da
bulunduklari sirada saglik masraflarinin karsilanmasina
iliskin diizenleme 1 Temmuz 2019 tarihi itibariyla
degistirildi. Buna gore, planli ya da planli olmayan tedavi
masraflarinin karsilanabilmesi icin Fransa'da en az 15
yillik sigortalilik stiresi aranacak.

Bundan dolayi, Fransa'dan emekli olan ve Fransa
disinda ikamet eden Fransizlarin Yurtdisinda Yasayan
Fransiz Emekliler Kasasina (Caisse Des Francais De
L'Etranger - CFE) liye olmalari dneriliyor.

Fransa'da 15 yil ve Uzeri sigortasi olup Fransa
disinda yasayan emeklilerin, Fransa'da bulunduklari
siradaki saglik masraflari karsilansa bile, ek olarak
“RetraitExpat Santé" sozlesmesi cercevesinde; 15
yildan az sigortallik stiresi olanlarin ise Fransa'daki
ve/veya baska bir llkedeki saglk masraflarinin
karsilanmasi icin * MondExpat santé” sozlesmesi
cercevesinde CFE'ye Uye olabilecekleri bildiriliyor.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

En cok part-time calisan kadin Hollanda’da

Hollanda'da, ozellikle calisan
— kadinlarin ~ %4'Unun  kismi
stireli calismasi, daha saglikli
bir is-yasam dengesinin
— kurulmasini ve daha mutlu
cocuklara sahip olunmasini
sagliyor. Fakat diger yandan, emeklilikte kadin ve erkek
emeklilerin aldiklari emekli aylik miktarlari arasindaki
farki artinyor. Nitekim, kadin ve erkek emekliler

arasindaki gelir farkinin en fazla oldugu bati Avrupa
Ulkesi Hollanda.

Kuresel dlizeyde haftalik 35 saatin altindaki calismalar
kismi calisma olarak nitelendiriliyor ve dlinyada her
bes calisandan birisinin kismi olarak calistig biliniyor.
Avrupa Birliginde ise calisma cagindaki (20-64) her tic
kadindanbirisikismicalistyor. Clnku aile yuktimlultkleri
kadinlari kismi calismaya yoneltiyor. ABD'de kadinlarin
%34'U Avrupa Birliginde %44'l kismi stireli calisirken
erkeklerde bu oranlar sirasiyla %9 ve %16 dlizeyinde.

Bu veriler 1siginda kismi calisma ile cinsiyete dayali
Ucret acigl arasinda dogrudan bir baglanti kurulmasi
mumkdin oluyor. Clinkl kismi calismalarda saat basina
yapllan 6deme tutariayniisicin tam zamanli calismaya
ddenen miktardan daha dustk oluyor ve kismi stireli
olarak yapilan isler genelde yuksek nitelikli isler
olmuyor.

Merkezi ingiltere'de bulunan PwC adli kurulusun Mart
2019'da yayimladigi bir arastirmada, Hollanda'daki
kadinlarin erkeklere nazaran daha disik Ucret
almalarinin  baslica nedeni buyik oranda kismi
zamanl calismalarina baglaniyor. Arastirmada ayrica,
cinsiyetler arasi gelir aciginin kapatilmasiyla OECD
icinde kadinlarin gelirlerinde 2 trilyon ABD dolari artis
saglanacagl, bunun da kadinlarin gelirlerinin %22
artmasi anlamina geldigi vurgulaniyor.

Kaynak: "Part-time jobs help women stay in paid work,” The
Economist, September 7th 2019, “Women in Work Index 2019,”
PwC, March 2019; “Capturing the potential: advancing gender
equality in the Dutch labor market,” McKinsey Global Institute,
September 20178.
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Ogrenme giicliigii ceken yetiskinler egitilip is
sahibi yapiliyor

ingiltere'de ogrenme
h‘ ...ﬁ glicliigli ceken yetiskinlerin

sayisi 15 milyona yakin

ﬁ E olup bunlarin sadece %6'lik

bir bolimu ucretli islerde

ingiltere’ninMinehead sahilkasabasindakurulubulunan

calisiyor.

Foxes
Academy

Part of the Aurora Group

Foxes Akademisi 6grenme zorlugu olan yetiskinlerin
hizmet sektdriinde istihdaminin saglanmasina yonelik
egitim veriyor. Verilen egitimlerin yani sira cesitli
fiziksel aktivitelerle, kisilerin fizik ve ruh sagliklarinin,
yasam kalitelerinin ve duygusal yonden gelisimlerinin
saglanmasi da ongoriliyor. Uc yilllk bir egitim
sonucunda akademiden mezun olan 10 gencten 8'i
hizmet sektorunde is bulabiliyor. Bunun yani sira, yalniz
basina yasayabilme becerisi de kazaniyorlar.

Ayrica, Foxes Akademisi'nin yaptigl tahminlere gore
ogrenme engeli olan bir kisinin tlim yetiskinlik donemi
boyunca (16-64 yaslar arasi) desteklenmesinin toplam
maliyeti 3,8 milyon dolari buluyor. Bu durumdaki
kimselerin yari bagimsiz sekilde yasamalarinin ve
bir is bulmalarinin saglanmasi ise bu maliyet tutarini
yaklasik 1/3 oraninda azaltiyor. Bu yontiyle, 0grenme
gliclligl icerisindeki yetiskinlerin calisma becerilerinin
gelistiriimesi ve istihdama katilmalariyla tasarruf
imkani elde edilmis oluyor.

Kaynak: "Helping people with learning disabilities into jobs,” The
Economist, July 20th 2019. Foxes Academy, web.19,/09/2019.
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ingiltere’yi iflas korkusu sardi

ingiltere'de iflas eden sirket ve kisilerin toplam sayisi
2014 yilindan bu yana en yiksek seviyeye ulasti
Uzmanlar, kredi karti erisiminin daha kolay hale
gelmesinin, mali acidan tecribeli olmayan gencler
icin durumu kotulestirdigini belirtiyor. Diger yandan,
Brexit ile ilgili belirsizligin yani sira, artmakta olan
isci maliyetleri ve "business rate” olarak adlandirilan
varliklardan alinan vergiler de kicuk isletmeleri
oldukca zor duruma sokuyor.

iflas eden genclerin sayisi son {c yilda on kat artmis
olup, 2016 yilinda 100 iflas vakasindan sadece birini 18
ve 25 yas araligindaki gencler olustururken bu oranin
glinumizde 15'te bire ulastigi belirtiliyor. Diger yandan,
bu yilin nisan ve haziran aylari arasinda toplam olarak
31 bin kisinin iflasini ilan ettigi kaydediliyor. istihdamin
artmasi ve dusuk faiz oranlariile kisisel iflas seviyesinin
diismesi bekleniyor.

Kaynak: Londra Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

isvec Goc idaresince 11 bin oturma izni verildi
isvec Goc Dairesitarafindan

verilen 11 binden fazla
oturma izninin cogunlugu

(4.353) o©grenim amacl




verildi. Verilen diger izinlerden 3.199'u calisma amaciyla

gelenlere, 2.007Ti aile birlesimine verildi. Siginma amacl
gelenlerdenise toplam 1.030'una oturmaizni verilirken
554 izin AB / AEA llke vatandaslarina verildi.

Amacina gore verilen oturum
izinleri

m O&renim

W Calizma

Aile Br lesimi

W 5Einma

m AB/AEA
vatandalarina
verilen

Toplam 1.438 kisi isvecli bir sirkette calismak iizere izin
aldi. Girisimciler icin verilen calisma izin sayisi sadece 3
iken arastirmacilarin sayisi 126 oldu. Diger yandan, 535
izin uluslararasi degisim programi kapsaminda, staj ya
da spor amaclh olarak verildi. Calisma izni verilen 726
Kisi Universite egitimi almis uzmanlardan olusurken,
149'u Universite egitimli profesyonellere 132'si ise
teknik personele verildi.

insaat sektdriinde calismaya baslayanlara toplam 127,
hizmet sektord icin 107, makine imalati ve nakliyesiile

yOnetici pozisyonlari icin 38'er, tarim amacli isler icin
32, miisteri hizmetleri ve idari isler icin ise 29 calisma
izni verildi.

Temmuz2019'unsonuitibariyla,hentizsonuclanmamis
14.965 calismaizin basvurusu bulunuyor.

Kaynak:" Here's how many residence permits were granted in
Sweden in July’; 02 Aug.2019, The Local.se;Web.16,/09/2079.

isvicre'de calisan kadinlarda terfi orani %40'in
altinda

Advance  adli isvicre

is  Diinyasinda  Cinsiyet
Esitligi Birligi" ve St Gallen
Universitesi tarafindan

Cinsiyet Bilgi Raporu 2019
adll bir calismanin lciinclist (Gender Intelligence

Report 2019) yayimlandi.

ADVANCE & H5G
GENDER
INTELLIGENCE
REPORT 2019

Calisma ile 55 sirketteki 263 bin calisana iliskin insan
kaynaklari verileri ve bes farkl hiyerarsik seviyedeki
cinsiyet dagilimina ait veriler analiz edildi.

Genellikle, isvicreli sirketlerde ise alim sireclerinde
kadin-erkek dengesi acisindan bir iyilesme s6z konusu
oldugu kabul ediliyor. Ancak, isyerinde cinsiyet esitligi
Uzerine yapilan bu calismaya gore, Ust dlizey yoneticilik
pozisyonlarina yaplilan terfiler bakimindan terfilerin
cogunun hala erkekler lehine gerceklestigi kaydedildi.
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isvicre'de isgtictiniin %42'sini kadinlar olusturuyor.
Ancak, terfi eden kadinlarin orani %36'da kaliyor ve
terfilerin %64'lnu erkekler aliyor.

Yapllan tespite gore, lIsvicre calisma hayatinda
yoneticilik disinda kadin ve erkek arasinda 50-50
seviyesinde bir denge saglanmis olmakla birlikte en
alt yonetim diizeyinde bu oranin kadinlarda %38'e, alt
yonetim diizeyinde %30'a, orta yonetim dlizeyinde
%23'e ve st yonetim dlizeyinde %18'e kadar dustugu
belirlendi.

Diger yandan, 21-30 yaslari arasindaki kadin ve
erkeklerin istihdam oranlari sirasiyla %91 ve %93
gibi dengeli bir oranda iken 31 yasindan itibaren bu
denge bozuluyor. Ayrica, Federal istatistik Ofisinin
aclklamasina gore, kadin ve erkek calisan arasinda
mevcut olan %7,7'lik Ucret farkinin da cinsiyetten
kaynaklandigi belirtiliyor.

Kaynak: “Women account for less than 40% of company
promotions”, swissinfo.ch, Web. 28/08/2079.

isvicre'de diisiik gelirliler daha fazla harcama
yapmaya zorlaniyor

Bir isvicrelinin ortalama servetinin 527.707 lisvicre
frang! (CHF) (530.240 ABD dolari) oldugu aciklandi.
Ancak, servet ve gelir dagiiminin adil olmadig ve Ulke
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nufusunun yaklasik %8'inin fakir, %3,5'un ise varlkli
oldugu ifade edildi. Yasam maliyetinin her gecen gilin
ylikseldigi ancak ticretlerin artmadig isvicre'de 2016~
2017 yillart arasinda yoksullugun arttigr kaydedildi.
Egitim seviyesinin dustkltigu, emeklilik ve bosanmalar
yoksulluga neden olan unsurlar arasinda sayildi.

Diger yandan, varlkl
kisilerin yoksullari
"~ daha fazla harcama
yapmaya
maddi acidan sikintiya

zorlayarak

soktugu  belirtiliyor.
Ozellikle, temel saglik sigorta primlerinin siirekli
arttirimasi, homeopati, akapunktur, geleneksel
Cin masajl gibi tamamlayic ve ek tedavilerin
temel sigortaya ilave edilmesi yasam maliyetinin

ylksekligine 6rnek olarak gosterildi.

Hiklmet tarafindan gerekli olmadigina inanilan
yardimlarin tutarinin %20 oraninda oldugu tahmin
ediliyor.

Ulkedeki bir diger sorunu konut sikintisi olusturuyor.
isvicreliler genelde lilks konutlari tercih ettiklerinden
daha makul fiyata sahip konut bulunmasi zorlasiyor.
Ozellikle, bes kisinin bir oda bir salondan olusan iki odals
evlerde oturmalari yasak oldugundan, konut giderinin
yiiksekligi alt ve orta gelir grubundaki isvicreli aileler
acisindan buyuk bir maddi sikintiya neden oluyor.
isvicre'de aylik 2.259 CHF'den (2.280 ABD dolari)
disuk geliri olan bekar bir kisi ile aylik 3.990 CHF
(4.027 ABD dolari) geliri olan dort kisilik bir aile yoksul
sayiliyor.

Fakat, yasam maliyetinin isvicre'den daha diistik
oldugu bilinen Rusya'da ntifusun %12'den fazlasi 11.162
Ruble'den (174 CHF=175 ABD dolar1) daha az bir gelirle

yasiyor.



Ortalama olarak 2.2 kisinin yasadigi isvicreli bir evde

aylik aile butcesi su sekilde hesaplaniyor:

Calisma geliri: 7.566 CHF
Kira geliri: 418 CHF
Calisan yardimlar::  1.918 CHF
Gelir transferleri: 131 CHF
TOPLAMGELIR:  10.033 CHF

Zorunlu Giderler

Sosyal glivenlik primleri; -972 CHF
Vergiler: -1153 CHF
Temel saglik Sigortast: -626 CHF

Diger aile bireylerine aktarilan: -158 CHF
TOPLAM -2.909 CHF

Elde kalan mevcut gelir:10.033-2.909 = 7.124 CHF

Diger giderler

Diger sigorta ve 6demeler -578 CHF
Yiyecek-icecek giderleri -632 CHF
Alkol ve tutiin -106 CHF
Tatil giderleri -584 CHF
Giyim giderleri -210 CHF
Konut ve eneriji giderleri -1.476 CHF
Ev mobilya ve temizlik giderleri  -234 CHF
Saglik giderleri -244 CHF
Ulasim -770 CHF
iletisim -188 CHF
Klttr ve eglence giderleri -542 CHF
Diger mal ve hizmet giderleri -324 CHF
Diizensiz gelir +315 CHF
TOPLAM -5.573 CHF
Tasarruf 1.551CHF

Hukumet tarafindan verilen rakamlara gore aylik brit
geliri5.000 CHF'dan (5.047 ABD dolari) diisiik bir gelire
sahip bir ailenin tasarruf etmesinin miimkun olmadigl
belirtiliyor.

Kaynak: "Why living on the breadline is especially hard in
Switzerland'", swissinfo.ch; Aug 27, 2019; Web. 19/09/2019.

isvicre'de Sosyal Gozetleme Yasasi eyliil
ayindan itibaren uygulanmaya baslandi

“Sosyal Gozetleme
Yasas!" 25 Kasim
2018'de halk tarafindan

oylanmis ve %64,7 oy

orani ile kabul edilmisti.
Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi (AIHM), daha o©nce aldigi bir kararla;
hukuki dayanagl olmadigindan dolay! dedektiflerin
kisileri takip edemeyeceklerine hikmetmis bunun
sonucunda gozetleme faaliyetleri durdurulmustu.
Gozetleme islemine hukuki dayanak olusturan yasaile
basta maluliyet ve kaza sigortasi olmak lizere sigorta
kollari kapsama alinacak sekilde genisletildi. Ancak
uygulamanin hayata gecirilebilmesi ve dedektiflerce
gozlem yapilabilmesi icin, sigorta hizmetlerinin ve
yardimlarinin haksiz bir sekilde alindigina dair yeterli ve
somut bazi gdstergelerin mevcut olmasi gerekiyor.

Yeni yasal dizenleme ile GPS gibi takip cihazlarinin
kullanimiizne tabi olup, sosyal dedektiflerin gbzetleme
amaciyla hangi araclari kullanabilecekleri ayrintil
olarak belirlendi. Buna gore, ozellikle evin ici ve
disaridan gorulemeyecek alanlarin dron ya da dinleyici
cihazlar kullanilarak gozetlenmesi yasaklandi. Ayrica,
gece gorlis cihazlar, bocekler ve mikrofonlar gibi
teknik araclarin kullanimi da kabul edilmeyecek.

Yasada gozetleme yetkisini tasiyacak dedektiflerin
nitelikleri de ayrica belirtiliyor.
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Kaynak: “Uberwachung im Schafzimmer ist tabu: Was
Sozialdetektive kiinftig dlirfen und was nicht", Neue Ziircher
Zeitung, Web. 7/6,/2019; Bern Calisma ve Sosyal Glivenlik
Miisavirligi.

isvicre'de is yerinde stres altinda calisanlarin
sayisi artiyor

2017 yilinda yapilan isvicre saglik anketine katilanlarin
%271 is yerinde her zaman veya cogunlukla stres
altinda olduklarini belirtti. Bes yil once s6z konusu oran
%18 idi. Federal istatistik Ofisi'nce (BFS) ozellikle 30
yasin altindaki calisanlarda 6nemli bir artis kaydedildigi
bildirildi. Bu yas grubunda stres altinda calisanlarin
orani %19'dan %25'e, 30-49 yas arasi grupta %18'den
%22'ye yikseldi.

BFS, anket esnasinda stres acisindan cinsiyete 6zgti
bir farklilk gozlemlenmedigini, stres seviyesinin her
sektorde artis gosterdigini, ancak ozellikle saglik ve
sosyalhizmet sektoriinde %18'den%23'eylkseldiginin
gozlemlendigini belirtti. Stres altinda calistigini
sOyleyen her dort kisiden biri, stres ile micadele
edebildigini sOylese de, stresli insanlarin yarisi is
yerinde duygusal olarak tlikenmis hissediyor. S6z
konusu tiikenme, yliksek moral coktintlsu riskinin bir
uyarisi olarak kabul ediliyor. istatistiklerden, dzellikle
isini kaybetme korkusunun 2017 yilindan itibaren
glicli bir sekilde arttigi gortlliyor. Buna ek olarak
maksimum haftalk calisma saatlerindeki ve giinliik

Eyltil 2019 dis iliskiler e-Biilten Sayi: 23

fazla mesailerdeki artis, pazar glinli calisma yasaginin
yumusatilimasi ve calisma suresi kaydinin kaldiriimasi
dastresiarttiricietkenler arasindasiralaniyor.isvicre'de
is kanununun ele alinarak Eyaletler Meclisinde yeniden
gorusulmesine sonbaharda baslanacak.

Kaynak: Bern Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi; "Jeder Fiinfte
steht bei der Arbeit immer oder Meistens unter Stress’, Aargauer

Zeitung, Web. 20/08/2079.

Japonya’da engelli istihdamina uygulanan
kota yiikseltildi

Ortalama yasam sdresinin
ylksek oldugu Japonya'da
engellilerin ntifusun %7,4'UnU
olusturdugu belirtiliyor.

Japonya'da Gliney Kore'de
oldugu gibi engelli istihdaminda kota uygulamasi
bulunmakta olup isyerlerinin istihdam etmeleri
gereken engelli orani Nisan 2018 tarihinden itibaren
%2,0'den %2,2'ye ylkseltildi Calisan sayisinin kirk
besin lzerinde oldugu isyerleri icin ise bu oran 3 il
icerisinde %2,3'e ylkseltiimis olacak. Japonya'da ozel
isyerlerindeki engelli calisanlarin (496 bin) yaklasik
%10'u ise zihinsel engellilerden olusuyor.

Japonya'da engelli istihdamindaki s6z konusu kota
uygulamasi Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere'nin
gerisinde kaliyor.

Ulkemizde de kota sistemi uygulanmakta olup 50 ve
daha fazla calisani bulunan ozel isyerleri yasa geregi
%3 kamu isyerleri ise %4 oraninda engelli istihdam
etmek zorunda.

Vaseda Universitesi (Waseda University) ogretim
dyesi Prof. Yoshihiko Fukushima, isyeri yoneticilerinin
engellilerin istihdamini genellikle bir “iyilik" olarak
degerlendirdigine dikkat cekiyor. Nitekim, Japon




yetkililerin engellileri enstitiler icinde tutmay tercih
ettikleri ve toplumdan tecrit ettikleri biliniyor. Engelli
ogrenciler icin de durum pek farkl gortinmiyor.
Japonya'nin Birlesmis Milletlerin "Engellilerin Haklari
(UNCRPD) 140'nci ke
imzalamis olmasi yetkililerin bu durumu ne kadar zor

Sozlesmesini” olarak
kabul ettiginin bir gostergesioldugu belirtiliyor. Turkiye,
diger cogu Avrupa llkeleri gibi hem Sozlesmeyi hem
de Opsiyonel Protokol'i onaylamis bulunuyor.

Ote vyandan, 2020 yilinda yapllacak olan Yaz
Olimpiyatlari ve Paralimpik yarismalari nedeniyle
engelliler icin Tokyo kentinin altyapisi ve erise bilirlik
calisildigr  dikkatleri

seviyesinin  ylkseltilmesine

cekiyor.
Kaynak:"Japanese with disabilities”, The Economist, August 3rd

2019; "Japan companies in ‘hiring war' to hit disability targets’,
Financial Times, Web. May 10, 2018.

Tahminler, Japon kamu emeklilik sisteminin
siirdiiriilebilirligi konusunda siiphe uyandirdi

Japonya'da kamu emeklilik sisteminin stirdUirUlebilirligi
konusundaki resmi tahminler, yaslanan nufusun
desteklenmesi bakimindan zorunlu hale gelen sosyal
glivenlik reformunu tartismaya aciyor. Dustk dogum
oranlari, uzun yasam ve yaslanan nuifus Japonya'da
emeklilik sistemi tizerinde yogun bir baski olusturuyor.

Emekli ayliklari Japonya'da siyasetin en ©&nemli
konularindan birisi olup kamu emekliliginin saglikl
olclimu acisindan her bes yilda bir hiikimet tarafindan
tahmini hesaplama yapiliyor.

En son hesaplamalarda, hikimet emekli aylik maas
tutarini, evli ¢ift basina 220 bin yen (2.038 ABD dolari)
olarak emeklilik ©ncesi gelirlerin yaklasik %6717'si
oraninda ongordd.

SO0z konusu bu oranin 2040'larin sonunda yaklasik
%51-52'ye diisecegi, bliylime ve ntifus yapisina bagl
olarak 2050'lerde %45'e kadar gerilemesinin mimkun
olacagl tahmin ediliyor. Hikumet, ortalama emekli
maasinin, gelirin %50'sinin altina dlismesini 6nleyecegi
soziinli vermesine karsin "“pay as you go / PAYG" (Bir
sigortadonemiicerisinde toplananprimgelirleriyleayni
donemde emekli ayligl alanlarin maliyetlerinin finanse
edilmesi.) olarak adlandirilan dagitim sisteminde prim
ddemesi yapan sigortalinin daha az olmasi, buna
karsilik aylik sahibi emekli sayisinin artmasindan da
endise duyuyor.

Kaynak: " Estimates cast doubt over Japan's public pension
sustainability”, Japantoday, Web. 28 Aug.2019.
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