PROGRAMLI TEFTISLERE ILIiSKIN BILGILER
Programli teftisler, “risk esasli”, “igkolu/sektor esasli” veya “alan esasli” olarak planlanmakta,
teftislerde “en riskli isletmeler, ¢aligma sartlar1 ve sektorler” ilizerinde odaklanilmakta, teftis
sirasinda ise igyerlerindeki oncelikli riskler ve oncelikli hedef gruplar {izerinde durulmaktadir.

Programli teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde yiirtiirliige
konularak denetimlerin kapsami1 ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil edilmesi,
egitim, bilinglendirme faaliyetleri yliriitiilmesi nedeniyle Onleme amacina hizmet eden teftis
faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklagim; ahenk igerisinde diizenlenmis, giivenlik kiiltiirii izerine oturtulmus bir ¢alisma
hayatinin ekonomik ve sosyal yasama katki saglayacagindan hareketle, sosyal taraflarin
bilin¢lendirilmesi ve ¢alisma hayatinin sorunlar iizerine farkindalik arttiracak faaliyetlere agirlik
verilmesidir. S6z konusu temel yaklasim ve dncelikler ¢ergevesinde rehberlik ve yol gostericiligi
esas alan Onleyici nitelikteki riskli alan ve sektorlere yonelik programlandirilmis teftisler belirlenen
amag ve hedeflere ulasmak i¢in en 6nemli arag olarak kullanilmaktadir.

A-) ISIN YORUTUMU YONUNDEN

2021 yilinda Bagkanligimizca, kisa ¢alisma 6denegine yonelik uygunluk tespiti incelemeleri ile
birlikte ticretlerin 6denmemesi/eksik ddenmesi, kisa ¢aligma uygulamasi, fesih yasagi ve licretsiz
izin ile ilgili gelen ihbar ve sikdyetlere de dncelik verilmis olup, y1l igerisinde ayrica Ozel Istihdam
Biirolarinin Programl Teftisi gergeklestirilmistir. S6z konusu programli teftise iliskin 6zet bilgiler
asagida ayrintili olarak sunulmustur.

2) Ozel istihdam Biirolarimin Programh Teftisi:

Ozel Istihdam Biirolarinin Programli Teftisi éncelikli olarak Ankara, Istanbul, Izmir ve Antalya
illerinde yiiriitiilmiis olup, bununla birlikte mesleki gecici is iliskisi kurma yetkisi olan 6zel
istihdam biirolar1 da programl teftis kapsamina alinmistir.
Belirlenen Teftis Konulari:
Programli teftis kapsaminda 6zel istihdam biirosu ve subelerinde, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 7°nci
maddesi, 4904 sayili Kanun, Ozel Istihdam Biirolar1 Y6netmeligi ve Ozel Istihdam Biirolari
Genelgesi kapsaminda denetim gerceklestirilmistir.
A) Ozel istihdam Biirolarinda;
a. Ozel istihdam biirosu agmaya yetkili kisilerin 6zelliklerinin mevzuata uygunlugu,
b. Ozel istihdam biirolarinda ¢alistirilacak nitelikli personelin ilgili Y énetmelikte belirtilen
kosullar1 tasimasi,
c. Temsile yetkili kisilerin, bulunmas1 gerekli kosullar1 tagimasi,
d. Sirketlerin kurulus sozlesmelerindeki degisikliklerin Kuruma bildirilmesi, gergek
kisilerin esnaf odasina kayitli olmasi,
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[s arayanlardan iicret alinmamast,

Izin belgesinin biiroda asil1 olmasi,

Yabanci iilkelerde yapilan ise yerlestirmelerin Kuruma onaylattirilmast,

Istatistiki verilerin gercege uygun diizenlenmesi,

Is ve isci bulma aracilik, isgiicii piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina ydnelik
hizmetleri ylriitme ve mesleki egitim diizenleme disinda baska faaliyetlerde
bulunulmamasi,

Kurulusta gerekli teminatin verilmesi,

Is arayanlardan aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik faaliyetine yonelik olarak
diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edilmemesi ve hizmet bedeli alinmamasi,
Gegici is iliskisi kurup kurmadig,

m. Hukuka ve yasalara aykir1 yazili ve s6zlii anlagmalarin yapilmamasi.
B) Mesleki Gegici I Tliskisi Kurma izni Alan Ozel istihdam Biirolarinda;

a.
b.
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Gegici is iliskisinin gecici is¢i saglama sézlesmesi ile kurulup kurulmadig,

Gegici is iliskisinin mevzuatta sayilan haller ve slireler kapsaminda kurulup
kurulmadig,

Kurumdan izin almadan yurtdisina is¢i génderip gondermedigi,

Gegici is iliskisinde igveren olma sifatiyla yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi,
Gegici is¢i ile sdzlesme yapilip yapilmadigr.

Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu kisilere yonelik aracilik faaliyeti kapsaminda
danigmanlik ve ise yonlendire hizmeti yapilip yapilmadigi,

Gegici is iliskisi ile ¢alistirilacak iscilerden aracilik faaliyeti kapsaminda ve aracilik
faaliyetine yonelik olarak diizenleyecekleri egitimlerden menfaat temin edilip
edilmedigi ve hizmet bedeli alinip alinmadigi.

C) Gegici Is iliskisi Kurulan isyerinde ve Calistirilan Gegici Isci ile ilgili olarak;

a.
b.
C.

Gegici is¢i calistirma kosullarini tastyip tasimadig,

Gegici is¢i 1le ayni isi yapan daimi is¢i arasinda esit islem yapip yapmadigy,

Ozel istihdam biirosunun gegici iscilerin {icretinin 6dendigini gdsteren belgeleri aylik
olarak gecici is¢i ¢alistiran igverene ibraz edip etmedigi.

Programl teftis sonucunda:

Bu programli teftis kapsaminda; 184 Ozel istihdam Biirosu ve/veya subesi denetlenmis olup, bu
teftisler sonucunda 174 adet rapor diizenlenmistir.
Teftisi yapilan isyerlerinde 1.986 erkek, 1.921 kadin is¢i olmak iizere toplam 3.907 isgiye

ulasiimstir.
Yapilan teftisler sonucunda 14 6zel istihdam biirosu hakkinda 4.689.596 TL idari para cezasi

uygulanmasi istenilmistir.

Ayrica 6zel istihdam biirosu tarafindan ise yerlestirilen yabanci uyruklu kisilerin 6735 sayili
Uluslararas1 Isgiicii Kanunu kapsaminda, ise yerlestirildikleri isverenliklerde, ¢alisma izinlerinin
bulunup bulunmadig1 da incelenmis ve konu ile ilgili gerekli is ve islemler yapilmistir.




B- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN

2021 yilinda is saghig1 ve giivenligi yoniinden gergeklestirilen programli teftiglere iliskin bilgiler
asagida sunulmaktadir.
a) Metal Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular:

Metal sektoriinde is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik, kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik
ve giivenlik, yangin, parlama ve patlama ile ilgili riskleri kapsayacak sekilde teftisler
yurltilmistiir.

- Bu programli teftis kapsaminda 2021 yilinda 6.248 isyerinin teftisi tamamlanmistir.

- S6z konusu isyerlerinde; 39.782 kadin, 215.138 erkek, 29 gen¢ ve 3 ¢ocuk calisan olmak {izere
toplam 254.952 ¢alisana ulagilmustir.

- 888 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 11.154.841 TL dir.

b) Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Uretildigi Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh
Teftisi

Belirlenen Teftis Konular:

Kauguk ve plastik iirtinlerin iiretildigi isyerlerinde is ekipmanlarinda saglik ve gilivenlik, kimyasal
maddelerle calismalarda saglik ve giivenlik, yangin, parlama ve patlama ile ilgili riskleri
kapsayacak sekilde teftisler yiiriitilmiistiir.

- Bu programli teftis kapsaminda 2021 yilinda 1.122 igyerinin teftigi tamamlanmistir.

- S6z konusu igyerlerinde 11.110 kadin, 36.136 erkek ve 2 geng ¢alisan olmak {izere toplam 47.248
calisana ulagilmistir.

- 164 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 1.925.394 TL dir.

¢) Tekstil Sektoriinde iy Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular

Tekstil sektoriinde is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik, kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik
ve giivenlik, yangin, parlama ve patlama ile ilgili riskleri kapsayacak sekilde teftisler
yiirtitilmustiir.

- Bu programl teftis kapsaminda 2021 yilinda 2.322 igyerinin teftisi tamamlanmigtir.

- S6z konusu igyerlerinde 74.408 kadin, 90.204 erkek, 273 geng ve 1 ¢ocuk ¢alisan olmak {iizere
toplam 164.886 ¢alisana ulasiimustir.

- 444 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 6.045.783 TL dir.

¢) Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda olan isyerlerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konulari




Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmast Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda olan isyerlerinde Yonetmelikte ve ilgili Tebliglerde yer alan Giivenlik
Yonetim Sistemi (GYS)’nin “Personel ve Organizasyon” ve “Isletim Kontrolii” unsurlar ile
yangin, patlama ve toksik yayilim konularini kapsayacak sekilde teftisler yiiriitiilmiistiir.

- Bu programli teftis kapsaminda 2021 yilinda 474 isyerinin teftisi tamamlanmaistir.

- S6z konusu isyerlerinde 13.654 kadin, 128.382 erkek olmak iizere toplam 142.036 calisana
ulasilmastir.

- 152 igsveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 9.600.567 TL dir.

d) Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular:
Maden lsyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeligi hiikiimleri, Saglik Raporlar1 ve Is Saghig
ve Giivenligi Egitimlerini kapsayacak sekilde teftisler yiiriitiilmiistiir.

- Bu programli teftis kapsaminda 2021 yilinda 903 isyerinin teftisi tamamlanmistir.

- S6z konusu isyerlerinde 1.836 kadin, 72.367 erkek ve 1 geng calisan olmak {izere toplam 74.204
calisana ulasilmistir.

- 313 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 18.850.336 TL dir.

e) Yapi isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi

Belirlenen Teftis Konular
Yapi isyerlerinde asagida belirtilen konulara gore teftisler yapilmastir;
— Yiiksekte Calisma

— 1Is Ekipmanlar

— Yangin, Parlama ve Patlama

— Elektrikle Temas

— Barinma ve Dinlenme Yerleri

— Covid-19 Salginin Olumsuz Etkileri

- Bu programl teftis kapsaminda 2021 yilinda 1.937 igyerinin teftisi tamamlanmistir.

- S6z konusu isyerlerinde 1.310 kadin, 37.573 erkek ve 1 geng calisan olmak {izere toplam 38.884
calisana ulasilmstir.

- 564 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 10.265.463 TL dir.




