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Dijital cagda saglikli
ve guvenli calisma

2023'2025 Sagllkll i§ ve giivenli bir sekilde yiiriitebilmelerini saglamak

N icin bu risklerin uygun sekilde degerlendirilmeleri
Yerl erl Ka m pa nyaSI ve yonetilmeleri gerekmektedir. Avrupa i§ Sagligi ve
R Giivenligi Ajansi (EU-OSHA) tarafindan diizenlenen

2023-25 Saglikli s Yerleri Kampanyasi “Dijital cagda
is yerlerinin hizla dijitallesmesi verimlilik ve iiretkenlik saglikli ve giivenli calisma’, dijital teknolojilerin
agisindan yeni firsatlar yaratirken, is sagligi ve is ve is yerleri iizerindeki etkileri ve bunlarla nasil
giivenligi (SG) agisindan da yeni zorluklar beraberinde basa ¢ikilacagi konusunda farkindalik yaratmay
getirmistir. Avrupa'da calisanlarin faaliyetlerini saglikli amaclamaktadir.

www.healthy-workplaces.eu #EUhealthyworkplaces f)in v Ho


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en

Dijitallesmenin zorluklarini ve firsatlarini ele almak

Dijitallesme, calisanlarin saghdini ve giivenligini iyilestirmek icin bilyiik bir potansiyele sahiptir. Dijital
teknolojiler, tekrarlanan gorevlerin otomatiklestirilmesine, fiziksel zorlanmanin azaltiimasina ve ergonominin
iyilestirilmesine yardima olur. Robot teknolojisi ve yapay zeka (Al), calisanlari tehlikeli calisma ortamlarinda
destekleyebilir. Uzaktan calisma, esneklidi ve daha iyi bir is-yasam dengesini destekler. Ancak bu teknolojiler,
uzun siire kullamilmalari halinde fiziksel zorlanmanin ve kas-iskelet sistemi hastaliklarinin yani sira yiiksek stres,
sosyal izolasyon veya kot psikososyal saglik durumlarina da yol acabilir.

Dijitallesmenin faydalarindan ancak riskler dogru bir sekilde yonetilirse yararlanilabilir. Kampanya, dijital
cagda iSGin dnemi hakkindaki bilgileri artirmayi ve is yerinde dijitallesmeye insan merkezli bir yaklasimin
uygulanmasini saglamayi amaclamaktadir.

Oncelikli alanlar

Bu kampanya, dijitallesmeye iliskin 2020-23 iSG genel bakis ve 6ngorii calismalari da dahil olmak iizere EU-
OSHAnin aragtirmalari araciligyla belirlenen beg dncelikli alan etrafinda yapilandinimistir. Dijital teknolojilerden
kaynaklanan firsatlan kesfederken tiim potansiyel zorluklari ele alirlar:

dijital platform ¢alismasi,

gorevlerin otomasyonu,

uzaktan ve hibrit calisma,

yapay zeka araciligiyla calisan yonetimi ve
akilli dijital sistemler.

Bu dncelikli alanlara odaklanarak, iyi uygulamalari tesvik ederek ve konunun énemi hakkinda farkindalik
yaratarak, Avrupa Birligi'ndeki tim calisanlara daha giivenli, daha saglikli ve daha siirdiiriilebilir bir dijital calisma
ortami sunulabilir.
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