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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak temel amacimiz
kaynaklarimiz1 etkin ve verimli kullanarak, ¢alisma bariginin ve
sosyal giivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, ¢alisma hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu
baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisi ve calisanlarin
saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla gorev yapan Is Teftis
Kurulu Bagkanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sirh
kalmamaktadir. Isci ve isverenlerin calisma mevzuatinin
kurallarin1  6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve
bilin¢lendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bubaglamda tazminat
konusunda bu el kitab1 hazirlanmistir. Kitapta; ihbar tazminati,
kidem tazminati, esit davranmama tazminati, oOziirliilik ve
askerlikten dogan tazminat ile ise baslatmama (is giivencesi)
tazminatina iliskin temel bilgilere yer verilmistir. Isci ve
isverenlerimiz icin temel bagvuru kaynag olarak diistindiiglimiiz

bu el kitabin1 hazirlayan is miifettiglerine tesekkiir ederim.

~ Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkam




KIDEM TAZMINATI

1-Kidem tazminat: nedir?

Isyerinde en az bir yil siire ile
calisan isciye kanunda belirtilen
diger kosullar1 da

saglamasi durumunda is¢inin

ise basladig1 tarihten itibaren is

sozlesmesi devami siiresince her
gecen tam y1l i¢in isverence is¢iye 30
giinliik licreti tutarinda 6denen tazminata kidem tazminati
denir.

2-Kidem siiresi nasil hesaplanir?

Iscilerin kidemleri, is sozlesmesinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar siireler
dikkate alinarak hesaplanir.
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3-Kidem tazminatina hak kazanma kosullar:
nelerdir?

4857 sayili Is Kanunu’na tabi iscilerin is
sozlesmelerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun
25 nci maddesinin II numarali bendinde

gosterilen sebepler disinda,

2. Iscitarafindan bu Kanunun 24 ncii maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagli bulunduklar1 kanunla kurulmus olan kurum
veya sandiklardan yashlk, emeklilik veya malulliik aylig:
yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 say1l1 Kanunun 60 1inc1 maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin

(a) ve (b) alt bentlerinde ongoriilen
yaslar disinda kalan diger sartlar:
veya ayni Kanunun gecici 81 inci

maddesine gore yashhk aylig1
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baglanmasi icin Ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim

odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari nedeniyle,

kadinin evlendigi tarihten itibaren bir y1l icerisinde kendi

arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin 6liimii sebebiyle son

bulmasi hallerinde, is¢inin ise basladig tarihten itibaren

is sozlesmesinin devami siiresince her gegen tam yil i¢in

igverence isciye 30 glinliik iicreti tutarinda kidem tazminati

odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayn1 oran iizerinden
odeme yapilir.

Ornek: 01.01.2010 tarihinde evlenen
kadin isci en ge¢ 31.12.2010 tarihine
kadarevlenmenedeniyleisten ayrilmak

i¢in isverenine bagvurmalidir.

Ornek: Emekli olabilmek icin sigortalilik siiresi ile prim
odeme giin sayisim1 tamamlamig ancak  yastan dolay:
bekleyenler sosyal giivenlik kurumundan bu durumlarini
belgeleyen yaz1 alip isverenlerine vermek suretiyle kidem
tazminatlarinin 6denmesini isverenden talep edebilirler.
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4-isci ve isveren yoniinden is s6zlesmesini ahlak ve

iyi niyet kurallarina aykirilik sebebiyle derhal fesh
etme kosullar: nelerdir?

Isci yoniinden ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri sebebiyle iscinin
hakl nedenle derhal festh hakk sunlardur:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya
sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa,

b) Isveren iscinin veya ailesi
tiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davranislarda

bulunursa veya isciye cinsel
tacizde bulunursa,

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars:
satagsmada bulunur veya gozdag: verirse, yahut is¢iyi veya
ailesi iiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir,
kigkirtir, siirtikler yahut isciye ve ailesi tiyelerinden birine
karst hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda
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seref ve haysiyet kiric1 asilsiz agir isnad veya ithamlarda

bulunursa,

d) Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene
bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa,

e) Isveren tarafindan iscinin {icreti kanun hiikiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari

tizerinden Odenmesi kararlastirilip

da igveren tarafindan isgiye "‘"”e’"'”'
yapabilecegi say1 ve tutardan az is \\

verildigi hallerde, aradaki iicret farki Sl @
zaman esasina gore odenerek is¢inin Q)

eksik aldig1 ticret karsilanmazsa,

yahut calisma sartlar1 uygulanmazsa,
iscinin hakhi nedenle is sozlesmesini fesh etme hakk: dogar.

Isveren yoniinden ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri sebebiyle isverenin
haklh nedenle derhal fesih hakk sunlardir:
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a) Is sozlesmesi yapildig
sirada bu s6zlesmenin esash
noktalarindan  biri  icin
gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde = bulunmadig
halde bunlarin kendisinde

bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin igsvereni yaniltmasi,

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi,

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi,

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine
yahut igverenin bagka iscisine satagsmasi veya 84 {lincii
maddeye aykir1 hareket etmesi,

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizik
yapmak, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi,
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f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden
fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir suc iglemesi,

g) Iscinin isverenden izin almaksizin
veya hakhi bir sebebe dayanmaksizin
ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil glintinden sonraki is giinii, yahut

bir ayda ti¢ isglinii isine devam etmemesi,

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde \In}

yapmamakta 1srar etmesi,

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz
giinliik icretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmas,
durumlanda isverenin hakli nedenle is
sozlesmesini fesh etme hakk: dogar.
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5-Kismisiireli calisanlar kidem tazminati alabilirler
mi?

Kismi stireli(part-time) calisan iscilerde tam siireli calisan
isciler gibi gerekli kosullar1 saglamalar1 durumunda kidem
tazminatina hak kazanabilirler.

6-Hayatim1 kaybeden iscinin mirascilarina kidem
tazminati1 6denir mi?

Olen iscinin mirascilart mahkemeden
miras¢1 olduklarin1 gosteren karari alip
isverene vermek suretiyle Olen iscinin

kidem tazminatini alabilirler.

7-isyeri devirlerinde kidem tazminatindan kim

sorumlu olur?

Isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene

gecmesi veya bagka bir yere nakli
halinde iscinin kidemi, isyeri veya
igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami tizerinden
hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri
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veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis

kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar:
isciyi calhistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin
aldig licret seviyesiyle sinirhdir. 12/7/1975 tarihinden evvel
isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse
devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis
kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur. Isyerleri
devrinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 6nc1 maddesi hiikmii
de uygulanabilir

8-Kidem tazminati nasil hesap edilir?

Ise basladigi tarihten itibaren is
sozlesmesinin devami siiresince her

gecen tam yil icin isverence isciye
30 giinlik fdcreti tutarinda kidem
tazminat1 6denir. Bir yi1ldan artan siireler icin de ayni oran
tizerinden 6deme yapilir. 4857 say1l Is Kanunu'nun 32nci
maddesinde yazili {icrete ilaveten isciye saglanmig olan
para ve para ile Olciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de goz onilinde tutulur. Kidem tazminatinin
hesaplanmasi son iicret iizerinden yapilir.

Kidem tazminatinin o6denmesinde is¢giye saglanmis
ikramiye vb gibi 6demelerde hesaba katilir.
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Kidem tazminati hesaplanirken asagidaki

odemeler dikkate alinir:

« Ciplak ticret

* Yemek yardimi

« Kasa tazminati

» Gida yardimi

» Yakacak yardimi
« Egitim yardimi

« Konut yardimi

» Giyecek yardimi
« Erzak yardimi

« Sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli
e Unvan tazminati
« Aile yardimi
 Cocuk yardimi

e Temettu
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« Havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacaksa tazminat
hesabinda dikkate alinmaz)

« Tasit yardimi

e Yipranma tazminat

« Nitelik zamm

« Saglik yardim

 Mali sorumluluk tazminat

« Devamli 6denen primler

-Tkramiye

Ornek: isci Ahmet Bey isyerinde 1 y1l 5 ay calismissa isciye
1 y1l 5 aylik calismasinin karsihgr olarak kidem tazminati
odenir. Yildan artan stireler icinde kidem tazminat1 6denir.

Ornek: Isciye yilda bir kez ikramiye veriliyorsa iscinin
ticreti ile birlik kidem tazminatinin hesaplanmasina esas
ticret olarak ikramiyede hesaba katilir. Burada ikramiye 12
aya boliinerek bir aya tekabiil eden kism1 bulunarak ticrete
eklenerek kidem tazminati hesap edilir.
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9-Kidem tazminati nasil o6denir?

Kidem tazminatindan sadece damga
vergisi kesilir. Bunun disinda kidem
tazminatindan herhangi bir kesinti
yapilmaz.

10-Kidem tazminatinin ust sinir var midir?

Toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar:1 Kanunu’na
tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili1 T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez. Bunedenle
kidem tazminati tavani her yil memur maas katsayilarinda
meydana gelen degisiklige gore degismektedir. Buna gore
01.07.2010-31.12.2010 doneminde kidem tazminatinin
tavam 2.517,01 TL’dir.

Ornek: Isci Fatma Hanim 3 yil calistigi isyerinden aylik
3000 TL iicret almaktadir. 01.09.2010 tarihinde emeklilik
nedeniyle isten ayrilmistir. Isci Fatma Hanmimin kidem
tazminatina esas iicreti nedir?

Isci Fatma Hamim kidem tazminati tavaninin iizerinde
ticret aldigi icin isci Fatma Hanimin kidem tazminatinin
hesaplanmasina esas tutulacak iicreti kidem tazminatinin

tavani olan 2.517,01 TL olacaktir.
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11-Bir isyerinde calisip kidem tazminatimi alarak

ayrilan isci tekrar ayni isyerinde calismaya devam
ederse daha onceki siire icin tekrar kidem tazminati
alabilir mi?

1475 sayith Is Kanununun 14 ncii
maddesine gore ayni kidem siiresi i¢in bir
defadan fazla kidem tazminat1 6denmez.

Dolayis1 ile kidem tazminati 6denen
siireler tekrar dikkate alinmaz.

12-Kidem tazminatinda zaman asimi var midir?

Kidem tazminati 818 sayili Borglar 2 3
Kanunu'nun 125 nci maddesi uyarinca 10 4 5 6 7

yillik zamanasimina tabidir. 8 9 10

13-Kidem tazminatinin zamaninda odenmemesi
durumunda faiz istenebilir mi?

1475 sayih Is Kanununun 14 ncii maddesine (4857
sayll1 is kanunu’nun gecici 6 nc1 maddesine) gore kidem
tazminatinin zamaninda 6édenmemesi halinde 6denmeyen
siireye gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin
o0denmesine hiikmedilir.
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IHBAR TAZMINATI
14-Thbar tazminat1 nedir?

Isci bildirim sartina uymadan isi birakip
giderse isverene, is verende bildirim
sartina uymadan iscinin is s6zlesmesini
sona erdirirse isciye calisma siiresi
dikkate alinarak 6denen tazminata ihbar
tazminat1 denir.

15-Thbar tazminatim: kimler alabilir?

Belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisanlar C ,
ihbar tazminat1 alabilirler. Belirli stireli is N )’5?6
sozlesmesi ile ¢alisanlara ihbar tazminati

Sdenmer % b
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16-Ihbar siireleri ne kadardir?
Is s6zlesmeleri;
a) Isi alth aydan az siirmiis olan

isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta

sonra,

b) Isi alt1 aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

¢) Isi bir bucuk yildan iic y1la kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak alt1 hafta sonra,

d) Isiiic yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.
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17-Bildirim siireleri artirilabilir mi?

Bildirim siireleri asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Ornek: 4857 sayili Is Kanunu'nda
6 aya kadar calisanlara 2 haftalik

ihbar siiresi veya ihbar tazminati
ongoriilmiistiir. Taraflar bu siireyi
3 hafta veya daha fazla siire olarak
belirleyebilirler.

18-Thbar tazminatim isci mi isverene 6der, isveren
mi isciye oder?

Hakli bir sebep olmadan ihbar siiresi
vermeden isciyi isten cikaran isveren
isciye oder. Hakl bir sebep olmadan
ihbar siiresi vermeyerek isten ayrilan
isci de isverene ihbar tazminat1 6der.
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19-ihbar tazminatindan kesinti yapilir m ?

Ihbar tazminatindan gelir vergisi ve damga vergisi
kesintileri yapilir. Thbar tazminatindan sigorta primi ve
igsizlik sigortas1 primi kesintisi yapilmaz.

20-Thbar tazminatinin 6denmesinde hangi iicretler
dikkate alinir?

Thbar tazminatinin hesabinda 4857 sayil is Kanunu’nun 32
nci maddesinin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak
isciye saglanmig para veya para ile ol¢iilmesi miimkiin
sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz oniinde
tutulur. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate
alinan 6demeler ihbar tazminatinda da dikkate alinir.
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ASKERLIKTEN DOGAN TAZMINAT

21-Askere giden iscinin askerlik doniisiinde tekrar
ise alinma zorunlulugu var midir?

Herhangi bir askeri ve kanuni b

odev dolayisiyla isinden ayrilan

isciler bu 6devin sona ermesinden ' nmb
baslayarak iki ay icinde ise girmek

istedikleri takdirde isveren bunlar1

eski isleri veya benzeri islerde bos

yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

22-Askere giden iscinin askerlik doniisiinde
tekrar ise alinmazsa isverenin tazminat 6deme
yiikiimliiliigii var madir?

Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma
yukiimliiliigiinii yerine getirmezse,
ise alinma isteginde bulunan eski

isciye 1iic aylik {cret tutarinda
. . L T mTNeee
tazminat oder.
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OZURLULUKTEN DOGAN TAZMINAT

23-Bir isyerinden malulen
ayrilmak zorunda kalan da '
sonradan maluliyeti ortadan p
kalkarise eskiisyerlerinde tekrar

ise alinmalarm istediklerinde

isveren bu iscileri ise almak

zorunda midir?

Bir igsyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise
alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir.

24-Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip
da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarim istediklerinde
isveren bu iscileri ise almaz ise isverenin tazminat
odeme yiikiimliiliigii var madir?

Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
yiikiimliliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye alt1 aylik {icret tutarinda tazminat o6der.
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ESIT DAVRANMAMA TAZMINATI

25-isveren iscileri arasinda ayrim yapabilir mi?

Isveren is iliskisinde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapamaz.

Isveren, esasl sebepler

olmadikca tam siireli calisan isci
karsisinda kismi siireli calisan
isciye, belirsiz siireli calisan isci karsisinda belirli siireli
calisan isciye farkl islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikca, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayh farkh islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diisiik iicret kararlastirillamaz. Iscinin
cinsiyeti nedeniyle 06zel koruyucu

! ’ hiiklimlerin  uygulanmasi, daha
diisiik bir iicretin uygulanmasim
hakl kilmaz.
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26-isveren iscileri arasinda ayrim yaparsa isciye
tazminat oder mi?

Is iliskisinde veya sona ermesinde 4857 sayil Is
Kanunu'nun 5 nci maddesinde belirtilen hususlara aykir
davranildigindaisci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun
bir tazminat ile birlikte yoksun birakildig: diger haklarini
da talep edebilir.

IS GUVENCESI (ISE BASLATMAMA) TAZMINATI

27-Is  giivencesinden yararlanma kosullar
nelerdir?

Bir iscinin is giivencesinden
yararlanabilmesi icin asagidaki
kosullarin birlikte gerceklesmis
olmasi gerekir. Bunlar

* Isyerinde en az 30 veya daha
fazla iscinin cahistirilmasi,

* 15 s6zlesmesinin belirsiz siireli olmasi,

* is¢inin en az 6 ay kideminin olmasi,

* iscinin isletmenin biitlinlinii sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare
eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan
isveren vekili olmamasi.
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28-ise iade tazminati hangi
hallerde 6denir?

Ise iade tazminati isverenin hakli ve
gecerli bir sebep olmadan is¢inin is

sozlesmesini fesh etmesi halinde ise
iade edilen iscinin ise baslatilmamasi
durumunda o6denir.

29-Ise iade tazminatinin miktar: nedir?

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 0zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, igveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde
ise baglatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
icreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.
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30-Fesih icin gecerli sebep sayilmayan hususlar

hangileridir?

Asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya
isverenin rizas1 ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin
igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya
bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

e) 74 inci maddede Ongoriillen ve kadin iscilerin

calistirllmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme
stiresinde ise gecici devamsizlik.
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31-Is giivencesi kapsaminda
olan iscinin is sozlesmesinin
isveren tarafindan feshinde
uyulmas1 gereken kurallar
nelerdir?

Isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih
sebebini ac¢ik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Iscinin hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan
belirsiz siireli is sozlesmesi, iscinin davranigi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez.

32-Fesih bildirimine dava acma siiresi ne kadardir?

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadig1 iddias1 ile fesih bildiriminin

tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is
mahkemesinde dava acabilir.
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33-Mahkeme ise iade karari verirse iscinin kac giin

icerisinde ise baslamasi icin isverene basvurmasi
gerekir?

Isci kesinlesen mahkeme kararmin
tebliginden itibaren on isgiinii icinde
ise baslamak ic¢in isverene basvuruda
bulunmak zorundadir.

34-Mahkemenin ise iade kararma ragmen isci
isbas1 yapmazsa sonuclari neler olur?

Isci Ongoriilen siire icinde isverene
bagvuruda bulunmaz ise isverence
yapilmis olan fesih gecerli bir fesih

sayllir ve igveren sadece bunun hukuki
sonuclari ile sorumlu olur.
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35-Mahkemenin ise iade kararim isveren kac giin
icerisinde uygulamak zorundadir?

Isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadig1
mahkemece veya o0zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizliginekararverildiginde,

igveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadur.

36-Mahkemenin ise iade kararima ragmen isciyi
isveren ise baslatmazsa sonuc nasil gerceklesir?

Isciyi bagvurusu iizerine isveren bir

ay icinde ise baslatmaz ise, isciye
en az dort aylik ve en cok sekiz
aylik {icreti tutarinda tazminat ile
mahkeme sonuclanincaya kadar
gececek olan en fazla 4 aylik iicret

ve diger haklarinin Odenmesi
gerekir.
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37-Iscinin ise iade edilmesi sonucunda baslamasi
durumunda daha once yapilan 6demeler mahsup
edilir mi?

Ise iade edilen isci ise baslatilirsa,
pesin olarak odenen bildirim siiresine
ait ticret ile kidem tazminati, yapilacak
odemeden mahsup edilir. Ise
baslatilmayan isciye bildirim stiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait

ticret pesin 6denmemisse, bu siirelere
ait ticret tutar1 ayrica odenir.
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38-Dort aylik siire icerisinde iscinin licret disindaki

diger haklar1 da 6denir mi?

Ise iade davas1 sonucunda ise baslamak iizere basvuran
iscinin 4 aylik siire icerisinde hak kazanmig oldugu diger
haklarinin da 6denmesi gerekir.

Ornek: Isciye 3 aylhk donemler
halindeyakacakyardimiyapiliyorsa
ya da ikramiye 0deniyorsa ise iade
A’ edileniscii¢ginde anilan yardimlarin

N & odenmesi gerekmektedir.
39-Calisilmus gibi sayllan dort ayhk siirenin sigorta

primi 6denir mi?

N

o

Isci, ise baslatilsin veya baslatilmasin
isciye calistirilmadig: siire icin 6denen

Gl
/ 3 \%

en cok dort aya kadar ticret ve diger \
haklarindan kisa vadeli sigorta kollar

primi ile issizlik sigortasi primi de dahil
olmak lizere tiim sigorta kollarina ait primlerin kesilmesi
gerekmektedir. Ayrica bu siirelerde hizmetten sayilir
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40-iscinin dort ayhk iicretine gecikme faizi

uygulanabilir mi?

Feshin gecersizligine iliskin kararin
kesinlesmesinden itibaren 4 aylik ticrete
gecikme faizi uygulanabilir.

2y
2

O

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
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