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Mesleki Tiikkenmislige Karsi Belcika Ornegi

Nitelikli eleman olmanin onemi: Almanya ornegi

Avrupa Birligi'nin adeta lokomotifi durumunda
olan ve ozellikle vatandaslarimizin da yogun olarak
yasadigl Almanya'da is piyasasi gecen 15 yilda
yapisal degisiklikten ve bilhassa yilksek issizlikten
etkilenirken, son yillarda ulkede nitelikli isgiicine
olan talep cig gibi bliyldu. Almanya'da calisanlarin
sayisi Dogu ve Bati Almanya'nin birlestigi 1990
yiindan 2010 yilinin son Uc¢ ayina kadar en yiksek

seviyeye ulasirken, issizlik orani da 1992 yilindan bu J

yana en dusuk seviyeye indi.

Bugtin Aimanya'nin bircok eyaletinde, belliis kollarinda nitelikli isglicli acigl bariz sekilde ortaya cikarken demografik
yapinin degismesinden dolayi toplam calisan sayisinin 2025 yilina kadar yaklasik 6,5 milyon dolayinda azalma
gosterecegitahmin ediliyor. Buolumsuz durumkarsisinda gereklionlemler alinmazsa, gelecekte Alman ekonomisinin
bliylmesi ve refahiicin adeta bir “motor” vazifesini goren bellibaslis kollarinin hizli bir sekilde azalacag ve hatta yok
olacagi kacinilmaz goriiniiyor. Ornegin gelecegin is piyasasini arastiran, isin Gelecegi Enstitiisii'niin (Das Institut zur
Zukunft der Arbeit) arastirmalarina gére Almanya'da 2020 yilina kadar miihendislerin sayisinda yaklasik 240 bin
dolayinda bir azalma olacak.

Kliresellesen bir dlinyada konjonktirel degisim ve teknolojik gelismeler karsisinda hemen hemen biitiin Alman
isletmeleri, eleman alimlarinda mesleki nitelikleri olan kisileri tercih ediyor. Konjonkturel iyilesme olmasina ragmen,
bugtin tum is yerlerinde ihtiyac duyulan nitelikli elemanlarin hemen bulunamadigi ve kisa siireli de olsa acik islerin
aninda doldurulamadigi goriiliiyor. Ozellikle nitelikli isglicti aciklari genellikle kisa siirede kapatilamiyor. Bilhassa
makine ve ucak muhendisligi branslarinda Baden-Wirttemberg,Bavyera ve Hamburg eyaletlerinde bliylik capta
eleman sikintisi yasandigi Federal is Ajansi kaynaklarinca aciklaniyor.

Halihazirdaniteliklieleman acigikonjonkttirel gelismelere bagli olmaklabirlikte, bu durumunorta ve uzun vadede daha
vahim bir hal alabileceginden endise duyuluyor. Alman Federal is Piyasasi ve Meslek Arastirma Enstitiisti'ntin (IAB)
tahminlerine gore, Almanya'daki su anda calisabilir durumda olanlarin sayisi -gocmen sayisi dahil ediimeksizin-45
milyon civarinda belirlenirken, bu sayinin 2025 yilina kadar yaklasik 6,5 milyon azalma kaydedip 38,1 milyona,
2050 yilina kadar da 27 milyon civarina diisecegi bekleniyor. (“Perspective 2025: Fachkréfte fiir Deutscheland”,
Bundesagentur fiir Arbeit, Januar 2011.Ntirnberg) Calisanlarin sayisindaki s6z konusu bu azalmanin ise yavas yavas
baslayarak devam edecegi ve 2020 yilindan itibaren hizlanarak stirecegi tahmin ediliyor.

Yinearastirmasonuclarinagore, 2020 yilinakadar Almanya'danitelikliisglicli sayisinda 2 milyon azalma olacagi, 2030
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yilina kadar ise nitelikli isglicli aciginin 5,2 milyon dolayinda olacagi ve bu rakamin 2,4 milyonunu akademisyenlerin

600 binini ise “diisiik nitelikli elemanlarin” olusturacag ongoriliiyor. Ote taraftan, Alman Sanayi ve Ticaret Odalar
Birligi Baskanligi (DIHK), Almanya'da 1,6 milyon nitelikli isglicti aciginin mevcut oldugunu; uzun vadede acik islere
uygun nitelikte isglicli bulamadiklarindan dolayi acik islerin doldurulamadigini; Alman is piyasasinda ayni zamanda
mesleki nitelige sahip gocmenlerin de yer almasi gerektigini vurguluyor.

Bu arada, isglicli aciginin kapatilmasi amaciyla koalisyon hiikiimeti tarafindan nitelikli isgtictine iliskin GO¢ Yasasi
(das Fachkraftezuwanderungsgesetz) lizerinde hazirlik yapildigi aciklandi. Hazirhgl yapilan Go¢ Yasasi ile AB disi
ulkeler icin nitelikli islerin cazip hale getiriimesi hedeflenmekte; gociin diizenlenip yonlendiriimesi ongoriilerek, yurt
disindan alinan meslek vb. diplomalarin taninmasi ve bu diplomalarin Almanya'da gecerli sayilmasina dair yenilikleri
icerdigi vurgulaniyor.

Elbette, soz konusu yeni dlizenleme universite mezunu olmayan ancak nitelikli bir meslek sahibi olmanin yaninda
Almanya'da taninan bir meslek diplomasina sahibi olunmasi ve calisilacak meslege uygun Almanca dil bilgisi kosulu
gibi birtakim kriterleri de beraberinde getirmektedir.

Nitelikli isglicli acigini kapamayi hedefleyen yeni diizenleme Almanya'da yasayan Turk toplumunu da yakindan
ilgilendirmektedir. Her ne kadar Federal Hiikiimet Ulke disindan nitelikli isglicti getirmeyi planlamakta ise de llkede
iyi yetismis Universite mezunu veya iyi bir meslek diplomasina sahip genclerimizin Alman isverenler tarafindan
oncelikle tercih edilecekleri kaciniimazdir.

Sonuc olarak, nitelikli isglicti acigini kapatmak uzere hazirlanan goc yasasi ile Almanya'da dogup egitimlerini bu
ulkede tamamlayan Turk gencleriicin firsatlar dogacagini ve bliytk is imkanlarinin kapilarini aralayacagini soylemek
mumkdn.

Dr. Kemal RAMOGLU
Daire Baskani
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Birlesmis Milletler Diinya Mutluluk Raporu
2018 yayimland

Birlesmis Milletler adina bagimsiz uzmanlarca
hazirlanan Dinya Mutluluk Raporu, tim insanlari
dikkate alarak belirli bazi Olcltlere gore Kkiresel
diizeyde mutluluk durumunu tespit etmeye calisan bir

arastirma raporudur.

Bu calismada, dinyanin 156
ulkesi mutluluk  durumuna
gore, 117 Uilkesiise Ulkelerindeki
gocmenlerin mutluluguna gore

siralaniyor.

Bu yilki Birlesmis Milletler

Diinya Mutluluk Raporunda
Finlandiya birinci sirada bulunurken diger iskandinav
tlkeleri Norvec, Danimarka, izlanda ve isvec ik on
sirada yer aldi. Mutluluk siralamasinda en st sirada
yer alan iskandinav Ulkelerinde mutsuzluga yol acan
en onemli bes etken, genel saglik sorunlari, kotl ruh
sagligl, gelir esitsizligi, issizlik ve sinirl sosyal iliski
sayildi. Rapor, Kuzey Avrupa'daki cok sayida mutsuz
insani gboz onine alarak yaptigl degerlendirmede,
mutsuzlugun sadece is ve ekonomi Uzerindeki
etkisiyle degil, ayni zamanda kamu giiveninin asinmasi
seklinde de "topluma pahaliya mal oldugu" konusunda

uyarida buldu.

S6zkonusuRaporagore lilkemiz; aralarindaHirvatistan,
Bulgaristan, Yunanistan ve Portekiz gibi bazi AB
Ulkelerinin de bulundugu 82 lilkeyi geride birakarak 74.
sirada yer aldi. BM'ye gore en mutsuz 3 ilke ise Gliney
Sudan, Orta Afrika ve Burundi oldu. Ayni raporda ABD
18.,Rusya 59. ve Cinise 86. sirada yer aldl.

Kaynak:World Happiness Report 2018.(BM)
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G20 Calisma Bakanlari Arjantin’de toplandi

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar Toplantisinin
dokuzuncusu 06-07 Eylul 2018 tarihlerinde Arjantin'in

Mendoza sehrinde dlizenlendi.
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Toplantiya Bakanmiz  Zehra  Zumrlit  Selcuk
baskanliginda Genel MudUurlliglimliz personelinin de
bulundugu bir heyetle katilim saglandi ve toplanti
siredi icerisinde heyetler arasinda ikili toplantilar da

gerceklestirildi.
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Toplantlya G20 Uyesi (lkelerin yani sira ispanya,
Singapur, Sili, Hollanda ve Jamaika'dan olusan davetli
ulke bakanlary; ILO, OECD, ECLAC, CAF ve ISSA gibi
uluslararasi kuruluslarin st diizey yoneticileri ile isci
ve isveren temsilcileri de katild.

Klresel ekonomik krizin isglicu piyasalarina etkisini
en alt dlizeyde tutmak amaciyla ilk kez 2010 yilinda
Washington'da toplanan G20 Calisma ve istihdam
Bakanlari, lilkemizin 2015 yil G20 donem baskanliginda
Ankara'da bir araya gelmisti.

Arjantin Dénem Baskanlig onceliklerini “isin geleceg;,
kalkinmaicin altyapi ve suirdirtlebilir bir gida gelecegi”
olarak belirlerken istihdam onceliklerini “calisanlara
gerekli becerilerin kazandirilmasi ve hayat boyu
egitimin artinimasi; kayith istihdam ve iyi kosullarda
calismaimkanlarinin gelistirilmesiile sosyal korumanin
yeni isgucl piyasasl dinamiklerine duyarli ve

stirdurilebilir hale getirilmesi” seklinde tespit etti.

Kadin istihdaminin arttirilmasi ve engellilerin isgticli
piyasasina entegrasyonu ise istihdam platformunda

glindeme alinan diger konular oldu.
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G20 platformundailk kez Egitim ile istihdam Bakanlari
bir araya geldi ve “Birinci G20 Egitim ve istihdam &
Calisma Bakanlari Ortak Bildirgesi” yayimlandi.

Toplanti sonunda G20 “Calisma ve istihdam Bakanlar
Bildirgesi" kabul edildi.

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig.

ABD’de iicret artirimi yeniden giindemde
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ekonomik
I hH iy Umenin %2 gibi distk

diizeylerde ve duragan bir
seyir izlemesi stirekli gindemde yer aliyor.

Bunabaslicanedenolarak lilkede emek verimliligindeki
sinirh - artis gosteriliyor. Nitekim, Federal Serbest
Piyasa Komitesi'nin (FOMC) aciklamasina gore 2017
yilinda %2,5 dlizeyinde olan ekonomik bliyimenin, bu

yllicerisinde %1,9'a gerileyebilecegi bekleniyor.




ABD istatistik Kurumu verilerine gore reel ortalama
gelirlerin Agustos 2017 ila Agustos 2018 arasinda
ancak %0,2 oraninda ytkselmis olmasi ise ulkedeki

Ucret artisinin yeterli diizeyde olmadigini gosteriyor.

Yaklasik yarim yuizyll once, ABD'de kurulu bulunan
Ford firmasl, calisanlarin Ucretlerinin arttirimasinin
sirket verimliligine bliylk bir deger katacagi anlayisini
benimsemis ve bu anlayistan hareketle isci ticretlerine
onemli miktarlarda zam yapmisti. Guntmiizde de
bircok buyuk Amerikan firmasiiscilicretlerinidiizenlive
makul sekilde yukselterek isci odakli anlayis izlemekte

bdylece satis potansiyellerini arttirmaktadir.

Kaynak: "The U.S. economy Is suffering from low demand.
higher wages would help'; Harvard Business Review, 21 Subat
2018; "America is pushing the labour market to its limits’, The

Economics, 15 Eyliil 2018.

Almanya’da cocuk basina konut yardimi

Almanya'da mistakil ev veya
konut alanlara cocuk basina

yilda 1200 avro tutarinda

devlet yardmi yapilacagl ve
bu nakdi yardima 10 yil stire ile

devam edilecegi bildirildi.

Yilllk gelirleri 75 bin avro'nun altinda kalan en az bir
cocuklu (18 yas alti) ailelere veya ayni gelir siniri ile
tek basina cocuk yetistirenlere 6denecek yardim igin

basvuru stresi 18 Eylul 2019 olarak aciklandi.

Mevzuatta yerini alan “cocuk basina konut yardimi”
(Baukindergeld) uygulamasinda esas alinan yillik gelir

sinirl, her bir fazla cocuk icin 15 bin avro artirilacak.

Federal icisleri Bakanligindan yapilan aciklamada,
kosullari yerine getiren hak sahiplerinin KfW-Banka
Grubuna miracaat etmeleri gerektigi ve tesvik
edilecek miuistakil ev veya konutlar icin 01 Ocak 2018
-31 Arallk 2020 tarihleri arasinda imar izni alinmis

olmasi sartiaranacagi vurgulandi.

Diizenleme, geriye donuk olarak, 2018 yiliicinde tesvik

kapsamina giren mustakil ev veya konuta tasinanlara
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da uygulanacak, ancak

basvuru  sahiplerinin
tasindiktan Uc¢ ay sonra diinyaya gelen cocuklari icin

herhangi bir ddeme yapilmayacaktir.

Kaynak:"Baukindergeld ist ein staatlicher Zuschuss zum Bau oder
Kauf von Wohneigentum in Héhe von 1200 Euro je Kind und pro

Jahr.” Focus, Web. 16 Eyliil 2018.

Almanya’da KOBI calisanlarina mesleki egitim
cekleri

Almanya'nin - Kuzey Ren

Vestfalya eyaletinde,
Avrupa Sosyal Fonu'nunca
desteklenen  ve  KOBI
calisanlarinin mesleki

egitim almalarini saglayan
“Egitim Cekleri" uygulamasi yapiliyor. Uygulama ile
calisanlarin, mesleki becerilerinin gelisen teknolojilere
bagl olarak yeni is yapis slireclerine uyum saglamasi
ve s0z konusu yeni teknolojilere ayak uydurabilme

becerilerinin gelistiriimesi amaclaniyor.

Egitim ceklerinden calisanlarinifaydalandirmak isteyen
Tila 250 Kkisiye istihdam saglayan ve yillik vergimatrahi
40 bin avronun tzerinde olan her isveren bu programa
basvurabiliyor. isletme basi yillik en fazla 10 calisana
kisi basi 500,00 avro degerinde ‘“Mesleki Egitim
Ceki” Eyalet Calisma, Saglik ve Sosyal isler Bakanlig

tarafindan veriliyor.
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Mesleki egitim cekleri icin bireysel basvuru da
yapilabiliyor. Bu durumda Kkisinin calistigi firmanin
yukaridaki sartlar tasiyip tasimadigina ve egitimi
istenilen alanin uygun olup olmamasina gore karar
veriliyor. Ayrica kisinin hali hazirda hizmet akdi ile
calistyor olmasina da dikkat edilen uygulamada, kisisel
basvuru sahipleri yilda en fazla bir kez bu ceklerden

yararlanabiliyor.

Uygulama hakkinda cesitli danisma noktalar
belirlenmis olup internette bir link lizerinden danisma

noktalari adreslerine erisilebiliyor.

icra edilen meslekle alakall oldugu stirece her tirlii
mesleki yeterlilik sinavi hazirlik kurlari, yabanc dil
sinavi hazirlik kurslar, bilgisayar isletmenligi kurslari

program kapsaminda kabul ediliyor.

Ancak, spor, sanat ve eglence amacli kurslar kapsam
disi birakildi.  Ayrica, issizlik parasi veya sosyal
yardimlardan gecimini saglayanlar ve hali hazirda lise
miUfredatina bagl olarak mesleki egitim veya stgj

gorenler icin programa basvuru hakki bulunmuyor.

Kaynak: Kuzey Ren Vestfalya Calisma, Saglk ve Sosyal Isler

Bakanligi “Mesleki Egitim Danisma Servisi’, Web. 01 Ekim 2018.




Avusturya’da yabanci taseron firmalar sosyal
damping yasagina uymuyor

Avusturya'da yapilan
isyeri denetimlerinde, her
iki yabanci isciden birinin

disuk Ucretle istihdam

edildigi ortaya ciktu. ilgili isci
orgutleri, sosyal damping
suclamasiyla Romanya ve Bulgaristan'i Avrupa Adalet

Divanr'na sikayete hazirlaniyor.

Polonyali bir taseron firmanin Graz sehrindeki insaat

isinde calistirdigl iscilere 2,33

S avro saat Ucreti 0odedigi,

oysa bu iscilerin yasal olarak
Arbeltsmarktservie |"VUStUTYAdaki - toplu s
Osterreich

sozlesmesiyle belirlenen

12,88 avro saat Ulcreti alma
hakki bulundugu yapilan denetimde ortaya cikti. Ayni
sekilde, bir Sloven taseron firmanin da Viyana'daki
insaat isinde iscilerine %40 daha az lcret ddedigi

tespit edildi.

Avusturya insaat iscileri Sendikasi yaptigl aciklamada,
Ulkedeki insaat sektorintlin
AB  Ulkelerinden  gelen
ucuz isglci  cennetine
donustugund, Avusturya'da
esitise esit licret prensibinin
gecerli  oldugunu, buna
ragmen denetime  tabi
tutulan 7.628 yabanciinsaat
iscisinden 3.027inin daha
dusuk Ucretle calistiginin
ortaya cktigini vurguladi

ve bu yabancilarin sosyal

glivenlik primlerinin de geldikleri llkede odendigini
hatirlattu.

Yetkililer, sadece Agustos ayi icinde 1.403 yabanc
taseron firmanin denetime alindigini ve bunlardan 687
(%48,5) hakkinda suc duyurusunda bulunuldugunu
ifade etti.

Sendika ozellikle Sloven, Macar ve Slovak firmalarin
sosyal damping yasagini ihlal ettigini ve bu durumun
Avusturya insaat sektoriinde haksiz rekabet kosullari
yarattigina dikkat cekti. Buna karsilik, 2018 yilinda
kontrol edilen 7.627 Avusturya sirketi arasinda 78
sirketin (%1) diisiik ticretle isci calistirdigi belirlendi.

Mevcut AB dlizenlemeleri, Birlik tiyesi bir llkeden bir
diger uye Ullkeye 24 ayla sinirli olmak kaydiyla gecici
isglict gonderilmesine imkan taniyor. Ancak, sosyal
glivenlik primleri gonderen Uilkede ddenen bu iscilere,
isin yapildigl Uye ulkede gecerli toplu s6zlesme lcreti
odenmesi yasal zorunlulugu bulunuyor. Bulgaristan
ve Romanya'nin, AB llkelerine isglici sevkiyatini
desteklemek amaciyla bu isciler icin Odenen
sosyal glivenlik primlerinde indirim yapmasinin AB
duzenlemelerine de ters dustligl belirtimekte ve bu

sorunun AB Adalet Divaninatasinmasibeklenmektedir.

Avusturya'daki gecici yabanci iscilerin %96's1 bir yilin
altinda bir stire llkede kalmakta olup 24 aylk yasal
istihdam sinirnin, 2020 yilinda 18 aya indirilmesi

ongordltyor.

Kaynak: "Fast jeder zweite Wanderarbeiter, der kontrolliert wurde,

war unterbezahit.”, Kurier, Web. 17 Eyliil 2018.
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Belcika Yiiksek istihdam Konseyi 2018
Raporunu yayimladi

Rapora gore, son dort
yilda ekonomik canlanma
ilerledi.
Istatistik

(hmli diizeyde
Ancak,

Enstitlisi'niin (Statbel) Nisan

Belcika

2018 verilerine dayanilarak
yapllan degerlendirmede onemli bir kismi nitelikli
eleman yetersizliginden kaynaklanan yaklasik 140
bin acik is bulundugu belirtildi. Nitelikli eleman eksikligi
Belcika genelinde hissedilmekle birlikte, Baskent

Briiksel ve Flaman Bolgelerinde daha fazla yasand..

istihdama katiim oranlari niifusun farkh gruplari
arasinda dengesiz bir dagilim gosterdi. Kadinlar ile
55 yas Usti grupta istihdam edilenlerin sayisi 2000'li
yillarin basindan beri yaklasik iki kat artmasina karsin
ortalamanin altinda kaldi. istihdama katlimda son
yillarda olumsuz yonden en cok etkilenenler gencler,
AB Uilkeleri disindan gelen yabancilar ve distk nitelikli

kisiler oldu.

Bolgeler itibariyla 20-64 yas arasi istihdam oranlari
Flaman bdlgesinde %73; Valon bdlgesinde %63,2
ve Baskent Briksel bdlgesinde ise %60,8 olarak
gerceklesti. Belcika'nin  Avrupa 2020 Stratejisi
cercevesinde 20-64 vyas grubu icin belirlemis
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oldugu istihdam orani hedefi %73,2 olup su
an mevcut olan %65,66'lk yizdenin Uzerinde
bulunuyor. Son demografik gostergeler goz oniinde
bulunduruldugunda, bugtinden baslayarak 2020 yilina
kadar 325 bin yeni istihdam yaratiimasi gerekiyor.
Ancak, Merkez Bankasi'na gore bu sayi 97 bin, Federal

Planlama Birosu'na gore ise 152 bin olarak belirtildi.
Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Yetiskinlerin %45'i mesleki egitim kursuna
katildi

Belcika istatistik Enstitiisti (Statbel), AB diizeyinde
Ucuncusu gerceklestirilen “Adult Education Survey”
programi cercevesinde, 2016 ve 2017 yilinda
yetiskinlerin mesleki egitimi ve ciraklik kursu ile ilgili
bir anket gerceklestirdi. Anket kapsaminda, Belcika'da
ikamet eden 25-64 yas arasi kisilere son 12 ay
icerisinde katildiklari ciraklik kurslari hakkinda sorular

soruldu.
Elde edilen belli bash sonuclara gore:

- 1.Belcika'da, son 12 ay icerisinde resmi ya da gayri
resmi en az bir kursa katilanlar arasinda 25-64 yas
grubundakilerin payi1 %45'e yiikseldi. (Bu oran isvec ve
Hollanda'da %64)

- 2.Kursa katilanlarin sayisi, ¢iraklik kursunun tirti ne

olursa olsun yas arttikca dustu.

- 3.Egitim seviyesi yukseldikce, meslek veya ciraklik

kursuna katilim artti.

- 4.Issizler, yetiskin niifusun geri kalanina gére meslek

kurslarina daha fazla katild.




- Gayri resmi her dort kurstan yaklasik gl is ile ilgili
idi. Gerek resmi meslek kurslarina gerekse gayri resmi
crraklik kurslarina en fazla katilim Baskent Briiksel

bolgesinden oldu.

Bu anket uc farkli ciraklik egitimini icerdiyor:

1-Diploma veya sertifika veren ve Egitim Bakanliginca

taninan “Resmi Ciraklik™ egitimi;

2-Diploma veya sertifika veren ancak Egitim
Bakanliginca taninmayan “Gayri Resmi Ciraklik”

egitimi;

3-Ne belge veren ne de Egitim Bakanliginca taninan
ancak arastirma yapmak veya yeni kazanimlar
edinmeye imkan saglayan "“Gayri Resmi Ciraklk"

egitimi.

Rapora gore, 25-64 yas grubundakilerin yaklasik %7'si
resmi, %4711 de gayri resmi bir egitime katildiklarini,
763'li de becerisini gayriresmibir egitimle gelistirdigini

acikladu.
Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Birlesik Arap Emirlikleri is mahkemeleri
yenilendi

Birlesik Arap
Emirliklerinde isci ve

isverenler tarafindan

calisma hayatina iliskin

acllacak davalara bakmak Uzere yeni bir uygulama

olarak “Abu Dabi is Mahkemesi" kurma karari alind.

Hali hazirda faaliyet gosteren is mahkemelerinden
farkl olarak kurulacak yeni is mahkemesi, parasal
ihtilaflarin buytiklugline bakmaksizin tlim is davalarina
bakmaya yetkili olacak. Kararin alindigl gtine kadar
100 bin BAE dirhem degerinden daha disik parasal
ihtilaflar mevcut is mahkemeleri, daha yiiksek meblagli
ihtilaflar ise Abu Dabi Mahkemeleri tarafindan coziime

kavusturuluyordu.

Yeni ihdas edilen mahkeme ayrica, istinaf ile tenfiz
islemlerine ve destek hizmetleri alaninda calisanlar
(ev hizmetleri) tarafindan veya bunlarin aleyhine acilan

davalara da bakacaktir.
Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi,

Birlesik Arap Emirliklerinde oturum cezalari
affediliyor

Birlesik Arap Emirliklerinde (BAE) oturum cezalarinin
affedilmesi uygulamasi 01 Agustos 2018 tarihinden

itibaren uygulanmaya baslandu.
S0z konusu uygulamada:

1- 1.Ulkede bulunan ve ikamet kurallarini ihlal eden
yabancilarin, Ulkeyi kendi rizalariyla terk etmeleri
halinde, para cezalari silinecek ve llkeye tekrar giris

yapmalarinaizin verilecek.

2- 2.lkamet kurallarini ihlal eden kisilerin ikametlerini
yasal hale getirmek istemeleri halinde, para cezalari
silinecek ve duslk bir harc karsiliginda ikamet nakil

islemlerine izin verilecek.

3- 3.BAE'ye yasal olmayan yollardan giren yabancilarin
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ulkeyi terk etmelerine izni verilerek, 2 yil boyunca

BAE'ye girisleri yasaklanacak.
Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
Danimarka’da 2019 yil biitcesi belli oldu

Hiklmet tarafindan

mali planda yer alan konular

. -agklanan 2019 yilina ait

sunlar:

Temel sosyal haklardan yoksun cocuklar: Muhtac
ailelerin cocuklarina evde bakim hizmeti icin ayrilan
760 milyon kron (Danimarka kronu) da dahil olmak
Uzere bir milyar kron dort yillk siire icerisinde sosyal

haklardan yoksun cocuklara tahsis edildi.

i nnnnnl.r-r;:s n.u-r;-nm.u.:-r-_a;:j‘;}f -'
A VRN o g e 48123
Miizik ve tiyatro: Dort yil boyunca okullardaki miizik
dersleri ve muze faaliyetlerini kapsayacak sekilde bir
dizi kdlturel girisimi finanse etmek icin 100 milyon kron

ayrildi.

Ruh saghgi: Toplumsal ruh saghginin korunmasini
teminen tesislerin iyilestiriimesi amaciyla 100 milyon

kron ayrildi.

Yasllar: Ruhsal sikinti icinde olan, yalnizlik ceken ve
depresyon icindeki yaslilar icin her yil icin 100 milyon
kron ayrild.
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insani yardim: Diinyada insani krizlerin yasandig

bdlgelere yardimda bulunmak Uzere 2019 yilinda
GSMH'sinin ytizde 0,7'sine karsilik gelen 2.6 milyar

kron ayrild.

Kiyi alanlarinin korunmasi: Jutland'in bati kiyisini sel
ve erozyona karsi korumak icin 2020-2024 yillari
arasinda yillik dlizeyde 185 milyon kron ayrildi.

Gastronomi: istihdam yaratmak amaciyla 6niimiizdeki
dort yilicin yilda on milyon kron gastronomi sektdriine
tahsis edilecek olup bunun icinde gurme sefler

yetistirmek amaciylakurulacak akademide bulunuyor.

HPV asisi: Saglk Bakanhiginca tahsisi yapilacak
40 milyon kron ile 12 yas alti genc erkeklerin HPV
kanserinin degisik turlerinden korunmalari amaciyla

asi olmalari planlandi.
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Vergi dairelerindeki sistem yenilemesi: Vergi
dairelerinin gincel olmayan bilgi islem teknolojisi
sistemlerinin giincellenmesi ve yapisal degisimleriicin

yaklasik 600 milyon kron tahsis edildi.

Tour de France: 2021 yiinda "Tour de France'in
Danimarka bolumintin organize edilmesiicin 17 milyon

kron ayrild.

Tatil evleri icin daha ucuz elektrik: Yaklasik 45

bin ailenin sahibi oldugu yazlik evlerde daha ucuz




elektrik kullaniimasi icin vergi indirimi yapilarak daimi

ikametgahlarda gecerli olan seviyeye indirilmesi

planlandi.

Kaynaklar: Politiken, Jyllands-Posten, Bersen, PolicyWatch,
Kristeligt Dagblad, TV2; The Local.dk Web. 29 Agustos 2018.

Brexit sonrasi go¢ nasil yonetilecek

V ingiliz icisleri Bakanligl Avrupa

Ekonomik Alani  (AEA)'dan
gelen gocin simdiki ve

L\‘ Sniimiizdeki  yillardaki  olasi

durumunu arastirmak lzere

Goc Danisma Komitesini (MAC) gorevlendirdi.

Bu arastirma ile 2021

” yill sonundan itibaren

&

uygulanabilecek
gercege dayall yeni
A WD RATH I &P P CORRATTEY bir gd(;

olusturulmasi

.

sisteminin

amaclandi. MAC tarafindan hazirlanan ve Brexit
sonras! isglicli gociinin ingiliz sistemi tizerindeki
etkisi konusunda da tavsiyelerde bulunulan raporda,
Ucretler ve issizlik, Uretkenlik, inovasyon, mesleki
egitim, tliketici ve konut fiyatlari, kamu finansman,
kamu kaynaklarinin kullanimi, kamu hizmetleri, suc
ve 0znel refah konularinda degerlendirmeler de yer
aldi. Yuksek ve dustik nitelikli iscilere iliskin gorlslerin
de bulundugu arastirmada disuk nitelikli isciler icin

sinirlayici davraniimasi gortistine de yer verildi.

Diger yandan, llkeye calisma amach giris yapan
yabancilarin, ingiliz vatandaslarinin issiz kalmalarina

sebebiyet vermedigi belirtildi.

ingiltere’'ye yasamak icin gelenlerin sayisi son yirmi

ylil icerisinde ayrilanlardan daha fazla oldu. Dolayisiyla,

Ulkenin niifusu da artti. 1990’ yillarin sonunda serbest
dolasim hakki bulunmasina ragmen AB Ulkelerinden
kayda deger bir goc hareketi gorliimedi. Ancak,
2004 yilinda Dogu ve orta Avrupa Ulkelerinin AB'ye
katilimalarindan sonra Almanya ve diger Ulkelerin
aksine ingiltere bu iilkelerden gelen iscilere serbest
dolasim hakki tanidi ve yedi yillik gecis slireci engelini

uygulamadi. Bundan dolayi 8nemli diizeyde go¢ aldl.

2015-2016 tarihleri dikkate alindiginda Brexit
Referandumundan hemen &nce 300 bin dolayinda
gbcmen ingiltere'ye giris yapti. Sonuc olarak 2004
ile 2017 yillari arasinda Avrupa Ekonomik Alani (AEA)
Ulkelerinden gelenlerin pay! %15'den %5'in Uzerine
ciktl.

Bugtinise,Brexitreferandumuylagirilengecisstirecinde
tam tersi bir durum yasaniyor. Brexit, AB Ulkelerinden
gelenlerin sayisinda azalmaya yol acti. Ayrica, su anda
dogu Avrupa'dan gelenler kendi tilkelerinde ingiltere'de
kazandiklarindan daha fazla kazaniyor. Ornegin 2004
yilinda bir sterlin ile yedi Polonya zlotisi alinirken simdi
ancak bes zloti alinabiliyor. Diger yandan, ingiltere'ye
net go¢ miktarindaki azalmanin orta ve uzun donemde
isglicu bliylime oranini olumsuz yonde etkileyecegi,
isglicinde yasanacak daralmaninucretler ve enflasyon
Uzerinde olumsuz etkisi olacagl, buna karsin yatirimlari

ise kisacag! IMF tarafindan belirtiliyor.

Kaynak: "EU migration: How has it changed the UK?", BBC
News, Web. 18 Eyliil 2018;""Britain and the European Union", The
Economist, 15 Eyliil 2018;"Britain starts draeing up a post-Brexit

immigration system" The Economist, 22 Eyliil 2018.

ingiltere’'de iiretimde verimliligin azalmasinin
nedenleri ve yansimalari

ingiltere'de hizmet sektoriindeki hizli biiylime issizlik

oraninin %4 gibi dlisuk bir seviyede kalmasina onemli
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katki sagladi. Ancak,
Ingilteredeki kuafor sayist
2010 yilindan bu yana
%50 artt1.

isglicliniin Uretimden
hizmet  sektorline

kaymasl  ortalama

reel Ucretlerin %2

oraninda azalmasina neden oldu. issizlik
1970'lerden beri en alt seviyelerde olmasina karsin reel

Ucret seviyesion yil 6ncesinin gerisine distu.

Ote yandan, lretimde verimliligin yiikseltiimesi
cabasi, ingiltere'de issizlikle miicadelede en biyiik
araclardan birisi oldu. Ancak, 2008 ila 2009 yillari
arasinda ortaya ckan mali krizle birlikte verimlilik
diiserek yillik ortalama %0,4 seviyesine indi. Uretimde
verimliligin arttinimasinda onemli araclardan birisinin
robot kullanimi oldugu diisiiniilecek olursa, ingiltere'de
imalat sanayiinde isci basina kullanilan robot sayisinin
Slovakya'da kullanilan robot sayisina gore daha az
oldugunu sodylemek mimkiin. Bu durum verimlilik
Uzerinde olumsuz etki vyaratiyor ve ekonomik

blyumenin hiz kaybetmesine neden oluyor.

ingiltere’de robot kullaniminin azliginin yani sira kamu
ve dzel kesimdeki yatirimlarin dlismesi de ekonomide
verimlilik artisini olumsuz yonde etkileyen ogeler

arasinda siralaniyor.

Kaynak: "'The labour market in Britain", The Economist, 08 Eyliil
2018; "The fall in productivity growth: causes and implications’,

Bank of England, 15 Ocak 2018.
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Kirgizistan ile on iki isbirligi Anlasmasi
imzalandi

Eylll ayi icerisinde Sayin
Cumhurbaskanimizin
Kirgirzistan'a
gerceklestirdigi  ziyarette

iki Ulke arasinda cesitli

alanlarda isbirligini tngoren

toplam on iki anlasma imzalandi

imzalanan  anlasmalar

arasinda isbirligini
gelistirmek ve

gliclendirmek Uzere

o “Turkiye  Cumhuriyeti

Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl ile Kirgiz Cumhuriyeti Calisma ve
Sosyal Kalkinma Bakanligl Arasinda isbirligine iliskin

Mutabakat Zapti" da bulunuyor.

|

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi.

Kuveyt'te isveren calisma izinlerini iptal
edebilecek

Kuveyt lsglici Kurumu,
isverenlerin  kesin  yargl

hikmt ile hapis cezasi alan

ve haklarinda onaylanmis




kayip (Tegayub) karari bulunan calisanlarinin calisma

izinlerini iptal etmelerine olanak saglandigini acikladi.

Ayni aciklamada herhangi bir sebeple isci-isveren
iliskisinin sona ermesi halinde, isverenin calisanin
oturum ve calisma izinlerinin iptali icin basvuruda
bulunmasi hikmunin getirildigi, calisanin Kuveyt'ten
ayrilima masraflarinin da isverence karsilanacagy; yine
isverenlere Oturum Isleri Genel Midurlligii'niin onay!
olmaksizin Kuveyt disinda 6 aydan fazla kalan veya
sinir disi edilen calisanlarinin, calisma izinlerini iptal

etme hakki verildigi belirtildi.

Diger taraftan, isglicli Kurumu, isverenlerin calisanlari
hakkinda kayip (Tegayub) basvurusunu online

yapabilecekleri sistemi uygulamaya actigini aciklad.
Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Nijerya: Petrol zengini ancak asir1 yoksul

Brookings  Enstitlisii'ntin
Diinya Yoksulluk Olcegi
(World  Poverty  Clock)

verilerinden  yararlanarak

yaptigl aciklamaya gore
Temmuz 2018 itibariyle
Hindistan'da 73 milyon, Nijerya'da ise 87 milyon asiri
yoksul yasiyor. Enstitl, 12 yil icerisinde diinyadaki her

on yoksuldan dokuzunun Afrika'da olacagini belirtiyor.

2022 yilinda Hindistan'da 15 milyona dlismesi tahmin
edilen asiri yoksul ntfusun Nijerya'da 99 milyona
yiukselmesi bekleniyor. 2030 yilina kadar ise asiri
yoksulluk orani %44,2'den %45,5'e yikselecektir. Bu
durum, Ulkede aclik siniri olarak kabul edilen 1,90 ABD
dolarinin altinda yasayan 120 milyon insan anlamina

geliyor.

Bu kapsamda, Diinya Yoksulluk Olcegi verileri uyarinca,
Nijerya'da her bir dakikada alti kisi yoksulluk sinirina
girerken, Hindistan'da her bir dakikada kirk dort kisi

yoksulluk sinirindan cikiyor

Ayrica, Diinya Yoksulluk Olcegine gore giiniimiizde
Hindistan niifusunun %5'i, Nijerya nifusununise %44't

asiri yoksulluk sorunuyla karsi karsiya bulunuyor.

TAHMINI ACLIK YUZDESI(%)

2018 2030
Giiney Sudan 85 95
Burundi 74 85
Kongo 45 54
Nijerya 44 46
Venezuela 15 23

Bu durum ise Afrika'nin en zengin ikinci ulkesi
konumunda olan Nijerya acisindan yoksullugun
nedenlerini giindeme getiriyor. Uzmanlar, Nijerya'da
artan yoksullugun baslica nedenlerinden biri olarak
kirsal kesimden kentlere yonelik asiri gocu gosteriyor.
Nitekim, Hindistan'da sehirlerde yasayan kesimin
tm nufusa orani 1/3 iken Nijerya'da bu deger 1/2'dir.
Arastirmalar ayrica, Nijerya'da kadin basina dlsen
yliksek dogum oraninin (yaklasik 5.4) yoksulluk artisini

tetikledigini belirtiyor.

Rapora gore diuinyanin asiri yoksul 18 ulkesinden 14’

Afrika'da bulunuyor.
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Kaynak: "African countries can bring down their birth rates", The

Economist, 22 Eyliil 2078.

@ Nordic

Co-operation

Nordik iilkeleri en mutlu lilkeler degil

1944'teki Bretton Woods Konferans’'ndan beri bir
lilkenin gayri safi yurtici hasilasindaki (GDP) artisin,
0 Ulkenin refah ve gelisimindeki artisla esdeger
oldugu kabul ediliyordu. Ancak, son birkac yil icinde
yeni bir yaklasim benimsendi. 2012'den itibaren hem
BM hem de OECD tarafindan ilerleme duizeyinin
belirlenmesindeki s6z konusu tek boyutlu ekonomik
yaklasim anlayisi terkedildi. Bunun yerine, bir Ulkenin
refah ve gelisiminde Olclit olarak 6znel mutluluk ve
yasam kalitesindeki ilerlemesi de dikkate alinmaya

baslandi.

Ancak, Nordik (lkelerinde (Nordik isbirligi Ulkeleri:
isvec, Norvec Finlandiya, Danimarka, izlanda, Faroe
Adalari, Gronland ve Aland.) yasayanlar genellikle bu
mutluluk raporlarini stiphe ile karsiliyorlar. Bu nedenle,
Iskandinav Bakanlar Kurulu, mutsuz olduklarini ifade
edenler hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek amaciyla

mutsuzluk iddialariniinceleme karari ald.

e Nordik  Ulkeleri  Bakanlar

Konseyi, “Mutlulugun
INTHE Golgesinde” adl hazirladig)
Siplal s kendi raporunda diinyanin

HAPPINESS
en mutlu denilen llkelerinde

bile hala milicadele eden
veya sikintidan zarar goren

insanlar  oldugunu  belirtti.

Eyliil 2018 YiH Yurtdisi e-Biilten Say:: 11

Yapilan degerlendirmede puanlama 0-10 arasinda

yapildi ve:

10-7 arasi gayret ediyor;

6-5 arasi mucadele ediyor;

4-0 araslise sikintidan zarar gorlyor olarak puanlandi.

Bu puanlamaya gore bdlgedeki toplam nufusun
yaklasik %12,3'niin mUcadele icinde oldugu veya
sikintidan zarar gordugu tespit edildi. Kusaklar arasinda
bile mutluluk farki bulundugu, drnegin 18-23 yas arasi
gencler ile 80 yas ustu gruplarda diger yas gruplarina
gore memnuniyetsizligin daha fazla oldugu belirtildi.

Arastirmadan elde edilen sonuca gore:
Nordik Ulkelerinde mutluluk dagilimi adil degil.

8-23 yas arasl genclerin yaklasik %13,5'i ya micadele

icinde ya da sikintidan zarar gorlyor.

Refahesitsizligicogunluklaistihdamvegelir dlizeyinden

ziyade sagliktaki esitsizlikle iliskilendiriliyor.

Genel saglik Nordik ulkelerinde mutsuzluga neden olan
unsurlar arasinda birinci sirada yer aliyor. Bu acgidan
ABD, Avustralya ve ingiltere’den ayriliyor. Bu lilkelerde

akil saglig birinci sirada bulunuyor.

Mutluluk ve mutsuzluk yaratan nedenler arasinda
ikinci sirada akil sagligi yer aliyor. Zihinsel rahatsizliktan

en cok gencler ve kadinlar etkileniyor.

Mutluluga engel Uclincli sirada gelir diizeyi geliyor.
Yiiksek gelire sahip olma memnuniyetsizligi engelliyor
ancak yiuksek gelir diliminde bulunanlar arasindaki

%10'luk bir grup kendisinimiicadele ve sikintiicerisinde




hissediyor.

issizlik dzellikle erkekler icin miicadele icinde olma
ve sikintidan zarar gormeye neden oluyor. Bolgedeki
issizlerin Ucte biri, calisanlarin ise onda biri muicadele

icinde bulunuyor.

Toplumsal iletisim eksikligi 0zellikle erkekler arasinda

mutsuzluga neden olan bir baska unsur.

Tum Nordik Ulkelerinde cok dindar olan insanlarin

digerlerinenazarandahamutluolduklarigozlemleniyor.

Refah  duzeyindeki esitsizlik gliven duygusu
bakimindan cok dnem arz ediyor. Refah dagiimindaki
esitsizlik, kisiler arasindaki glven duygusunu
zedeledigi gibi sosyal uyum Uzerinde de olumsuz

yansimasi oluyor.

Kaynak:"Gaps in Happiness Belie blissful stereotype of Nordic

countries:Report”, The Local, Web. 28 Agustos 2018.

Rusya'da ayliklar arttiridi

istatistik
(Rosstat)'in

Rusya Devlet
Servisi

verilerine gbre 2018 yilinin
ilk alti ayinda ortalama
ayllk 42550 ruble olarak
kaydedildi. Bu tutar,

Rusya'da ortalama ayliklarda 2018 yilinin ilk yarisinda
gecen senenin ayni donemine goére %11,2'lik bir artis

oldugunu gosteriyor.

2017 yilinin ilk yarisinda ortalama aylik miktari 38.049
ruble, gecen senenin tamaminda ise 39.167 ruble

olarak gerceklesti.

Kaynak: Moskova calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Rusya'da issizlik orani diisiik, verimlilik az

Rusya Devlet istatistik Servisi (Rosstat)'in verilerine
gore Temmuz ay! issizlik orani %0,35 olup son
istatistikler Ulkede issizligin %4,7'ye kadar geriledigini
gosteriyor. S0z konusu oranin  2020'ye kadar
devam edecegi beklenmekle birlikte uzmanlarca bu
durumun Rus ekonomisinin sagliksizligina isaret ettigi

distindltiyor.

Nezavisimaya Gazeta'nin gorlislerine basvurdugu
ekonomistler tarafindanissizlik oraninin bu denli diisuik
olmasinin saglkl olmadigy; tilkede Uretim verimliliginde
2015-2017 yillar1 arasinda kayda deger hicbir artis
olmadigl; cogu isverenin calisanlarina cok az maas
ddedigi ama isten cikarmadigindan dolayi istihdam

fazlaligina yol actigi belirtildi.
Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Sudan ile yeni isbirligi imkanlari

Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani
Zehra Zumriut Selcuk,
Cumhurbaskanligi

Killiyesinde Sudan Refah

ve Sosyal Glivenlik Bakani
Mashaer Ahmed Al—Amin Al-Dawalab ile bir araya

geldi.
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arasi  ortak

Bakanliklar

calisma alanlarini ilgilendiren  konular  Uzerinde

Taraflar, gorismede
degerlendirmelerde  bulunarak isbirligi imkanlari

Uzerinde goris alis-verisinde bulundu.

Toplantida, Bakanimizla birlikte Yurt Disi isci Hizmetleri
Genel Miduru ile Kuzey Afrika ve Suudi Arabistan'da
Bakanligimiz temsilcisi olarak daha once diplomatik

gorevle bulunan YiH Uzmanimiz da hazir bulundu.
Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig.

Urdiin’den Suriyeli gocmenlere calisma izni
kolayhgi

Urdiin Calisma Bakanlg,
gectigimiz yil icinde insaat
sektdriinde calisan Suriyeli

multecilere 16  binden

fazla esnek calisma izni
verildigini Eylul aymnin ikinci
yarisinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan

dizenlenen bir calistay sirasinda acikladu.
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Calisma izinlerinin verilmesi, Calisma Bakanligl ve
isci Sendikalari Genel Federasyonu (GFTU) ile ILO
tarafindan Agustos 2017'de imzalanan ve Suriyeli
miiltecilerin Urdiin'de insaat sektoriinde calismalarini
diizenlemeyi amaclayan anlasma neticesinde verildi.
Anlasma, Suriyeli calisanlarin isveren degistirmelerine

imkan sagliyor.

Urdiin Calisma Bakanhigl Suriyeli miilteciler Dairesi
Baskani tarafindan yapilan aciklamada "bu yaklasimin
miltecilerin sektordeki cesitli branslara girisimini
kolaylastirdigl ve sozlesmeli olarak “freelance” olarak
serbest calisma imkani getirdigini belirtti. Urdin is
Kanununa gore dizenli gocmen isciler sadece bir
isverenle is iliskisi kurabiliyor. Sistemin tarim ve
insaat sektorlerinde basaril  olmasi  durumunda
uygulanmanin imalat ve turizm gibi sektorlere de
yayginlastirilabilecegi  planlaniyor. ILO  yetkilisinin
aclkklamasina gbre uygun bir calisma izniyle isglict
piyasasina girmek yalnizca dlzenli ekonomiye katki
saglamayacak; fakat ayni zamanda Kkisi haklarini
glivence altina alarak is glivenligi, 6zglrllk ve insan

haklari acisindan glivence saglayacaktir.

Kaynak: 16,000 flexible construction work permits issued for

Syrian refugees in 2017", The Jordan Times, Web. 16 Eyliil 20718.




