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VATANSEVER TARIM ORMAN CALISANLARI SENDIKASI
(Vatansever Tog Sen)
TUZUGU

BIiRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE l-Sendikanin adi: Vatansever Tarim Orman Calisanlar Sendikasy' dir.

Kisa adi ise (Vatansever Tog Sen)'dir.

Sendikamin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dadir.

Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No: 75/5 Cankaya/Ankara’ dir.

Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde veya il disinda adres degigikligine ilgili mercilere bilgi

vermek sartiyla Merkez Yoénetim Kurulu vetkilidir.

Sendikanmin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasa ifadesi bulunan, devletin tlkesi ve milleti ile boliinmez biitiinligiine, milll ve manevi degerlere, insan
haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkildplarina baglh kalarak, demokrasinin korunup biitiin
kurum ve kurallaniyla yerlesmesi ve cagidas uygarlik diizeyine ulasilmasi yolunda gaba géstermeyi,

b} Toplum ve is barigini tesis ederek deviet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine katkida bulunmayi,

¢} Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiitiire! ve mesteki hak ve menfaatlerini korumay:
ve gelistirmeyi, amag edinmigtir,

Tammlar

MADDE 4- Bu thiziikte gecen; :

a) Hizmet Kolu: Tarim Ve Ormancthk Hizmetleri Kolu'nu,

b) Sendika: Vatansever Tarim Orman Calisanlan Sendikas: (Vatansever Tog Sen)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitélmesi bakimindan bagli tiim birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda Gyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

f)  Toplu Stzlegme: Bu Kanunda belirtifen esaslar gercevesinde kamu gdrevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek
iizere yiriitiilen toplu sdzlegme gériigmeleri sonucunda mutabik kalnmasi durumunda taraflarca imzalanan
stzlegmeyi,

Sendikanmn Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, tarim ve ormancilik hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluglari isyerlerinde

faaliyet gosterir.

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gdrevlilerini sendika ¢atis1 altinda teskilatlandirmaya ¢alisir.

b} Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin toplum hayatindaki
rolii ve degeriile bu konudaki hak ve sorumlulukiarmni iyi bilen bir itye topluiugu meydana getirmek igin ¢aba gdsterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarmi yerine getirebilecek ve yaptiklars is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir Ucret,
daha iyi galigma sartlary, i giivenligi ve mesleki saygmlik kazandirmaya galisir. Bunun igin;

d) Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtirilmesi ve bunlardan eksiksiz
yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder,

e) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerin, saglikli ve adil bir yapu igerisinde
yiiriitiimesini saglar.

f) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim gdzecek, onlara bilgi ve deneyim kazandiracak, milli
tasarruf ve yatinmin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve
vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans,
panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenter.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve ytikiimliiliikleri ile personel mevzuatini ilgilendiren
konutarda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak lizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve rub saghgm koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler




1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.
2) Arastrma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brogilr, gazete ve benzeri yaymlar

¢ikarir.

3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandif), kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

4) Yangun, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1) Kurum Idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim Kurullarda sendikayt
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

i) Uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundufiu' uluslararasi kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya gdzlemci gnderir. Uluslararasi kuruluglarm temsilci ve liyelerini Ttrkiye’ye
davet eder.

j) Tuizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanr.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde caligan kamu giireviileri ilye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas)

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyanlarin Oycligi Merkez Y 6netim Kurulu’nun kabulii
ile kesinlesir.

Upyelik igin yapilan bagvuru, en gok otuz glin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden lyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren ofuz giin iginde is davalarna bakmakla gorevti
mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, tiveligi kesinlesen kamu gorevlisinin‘bagvuru belgesinin bir trnegini tyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir ornegi Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes giin
icerisinde igverene gbnderir.

Uveler, tizilkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis
sayihirlar. :

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika ityeligi;

a) Uyelikten ¢ekilme,

b) Uyelikten ¢ikarima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkmda bu hitkiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her (ye vazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan (¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gdrevlisi kayit numaras ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini
onbes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden bagtayarak otuz gin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
siire icinde bagka bir sendikaya iiye olmast halinde yeni sendikaya tiyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazamlir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten gikariima karar merkez genel kurulu’nca verilir. Cikarilma karar, ¢ikarilana ve
isverene yaz( ile bildirilir. Cikarma kararina karsi dye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gdrevli
mahkémeye itiraz edebilir. Uyelik, gikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde Gyelikten ¢ikarihr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bslinmez bitiinligh ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagli ydnetmeliklere, sendika tiizlifline ve tizilk uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hitkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlara aylar hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasma veya gelismesine engel olacak eylem ve cahismalarda bulunmak,

e) Sendikay kigisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.

Uyelitin Devami ve Askiya Ahnmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: igyerlerinden
ayrilan liyelerin, bu goreve getirildikleri anda ikadaki tiyelik sifatlan tyelik aidatt 6demek kayd ile devam




b) Askere alinanlar ile yurt digi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenie ayliksiz izinli sayilanlarim
fiyelikleri bu siire iginde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
tiyeliginin devamim etkilemez.

[KINCi KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM

Merkez Organlar

Merkez Organlan

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlars sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlari:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Ydnetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlart:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu kararyla olusturulacak diger kurullar, Ancak, bu organlara zorunlu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu, thzik
hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan secilecek 300 (iigyiiz).delege ile Merkez Yénetim ve Merkez
Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagihimi Merkez Yonetim Kurilw’nca asagidaki esaslara gore yaplur.

a) Oncelikle her gube igin bir delege ayrilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dirtyiiz) toplam sube sayisi ile carpiimasiyla
elde edilen rakam toplam iiye sayisindan digiilir. Kalan iiye sayis) kalan delege sayisina
bdliinerek, bir delege bagina diisen liye sayist bulunur, Subelerin kalan iiye sayilan (400'iin
iizerindeki) ¢ikan bu rakama baliinerek su belerin delege sayilar: hesaplamir,

¢) Artik delege olmasi durumiunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarak

dagitilir,

Merkez Genel Kurulunun-Toplanmasi

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt coguntugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ¢ok onbey glin i¢inde ikinci toplantt yapihr, ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl1 iiye veya delege tam/sayisinin ii¢te birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kaulanlarin gounlugu ite
alinir. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dorite birinden az olamaz.,

Merkez Gene! Kuruliar’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaziar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Genel Kurul 4 yilda bir yaplir,

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde veya
Merkez Geneb Kurulu®delegelerinin beste birinin yazih istegi tizerine en ge¢ altmg giin iginde olaganiistd
toplanir. Toplanti isteminde, toplantinn ne icin yapilmak istendizi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantifarinda giindem dig konular goriigillemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez Ydnetim ve Denetleme Kuruiu raporlarini goriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan gahigma programi ile biitgeyi gfriigmek, aynen veya
degistirerck kabul etmek.

d) Tasmir ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lizumu halinde satilmasi, Uye aidatlarimin belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

¢) Yonetim kurulu dyelerine sdenecek her tiirli iicretle zorunlu organlarda gorevli diger
grevlilere ve damsmanlara ddenecek huzur haklar ve tazminatlar ile gecici gorevlendirmelerde verilecek
yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sarttarim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek

; ! % g ) l g) Sendikanin feshine ve fesih halindg mal varhginin nereye devredileceginegarar vermek.
i ﬂ ~ %



h) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

) Disiplin Kurulu kararlarima gbre iiyelikten gikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal Ust kuruluglara fiyelife ya da tyelikten ayrilmaya karar
vermek.

i) Sendikanin ityesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiizikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yoénetim Kurulu; Genel Baskan, Gene! Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal igler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sckreteri,
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi iyeden olugur.

Disiplin Kurulu Ve Denetleme Kurullarna P’er yedek uye segilir, gesitli nedenierle yedek liye
bulunmamasi halinde, Merkez Yonetim Kurulunca bog kadrolara atama yapilabilir.

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayimm ve dokiim esasina gdre ayn ayri segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanr. Genel baskan disinda
her genel sekreter igin ayrica bir yedek iiye segilir. Yedek tye adaylari, aldiklar oy sayisina gore siralamr ve
secime katildig1 genel sekreterligin yedek ilyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda, varsa yedek itye goreve davet
edilir. Yedek {iyenin bulunmadipn genel sekreterlik gorevleri, Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi bir
genel sekreter tarafindan vekaleten yiiritildr.

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan agafi diigmesi halinde, secimleri yapmak
iizere meveul Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agnihr.

Merkez Yonetim Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklan siirece
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargtlanir.

Acia alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goreviinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme kararn kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baghcagorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Sozlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu Sozlesme uyusmazligs gikarmak.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlannin ve iy glivenliklerinin gelistirilmesi  konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorislerini bildirmek.

¢) Tuzigl uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
gitiirmek.

d) Sendikanin igleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiirirliige koymak veya
kaldirmak.

e) Uyelik igin bagvuraniarim tyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube voneticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hiiktimlerine gore uygulamak.

) Sube agmaya karar vermek, subelerin idarf ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlanimi uygulamak.

1) Merkez Gene! Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agmmak.

i) Caligma ve mali raporlarla tahmini biltgeyi hazirlayip, toplant tarihinden onbes giin Once Merkez
Genel Kurulu'delegelerine gondermek.

k) Biltge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

[) Gelir ve gider hesaplarina ilikin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) ‘Merkez Genel Kurulu’nun verdigi vetki gergevesinde, tasir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizamu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek ve
iiye aidatlarim belirlemek

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbastan dilgiirmek.

0) Yurt iginde ve yurt disinda iyesi bulunulan {ist kuruluslarin veya diger resmi ve ozel kuruluglarin
toplantilarma temsilci segmek, yurt i¢ine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katitacaklari tespit etmek.

5) Kamu gdrevlileri ile ilgili toplanan kurultara gorevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Calisma hayatna iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hitklimlerine
gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda. idare ile dogacak
itilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; ityelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan éniinde temsil
etmek veya eftirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tiizitkte belirtilen amaclar gergeklestirmek iizere; birolar kurmak, personel ¢aligtirmak, merkez ve

; subrelerde calisan personelin tgretleri mmlm tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.



$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, kuruitay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiltiiphane, basm ve yavin isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak

t) Thiziikle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 8ngoriilen her tiirlii gdrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslari

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkamn, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin baskanliginda iiye tam sayisimn salt cogunlugu ile toplanir,

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazuladig: giindemdeki konularla uygun gdrdigi diger
konular goriiserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu’nda kararlar meveut fiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, karar1 toplant: bagkaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden iig defa Ust dste
katilmayan Gye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20- Genel Baskanm gorev, yetki ve sorumluluklars sunlardir:

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt disinda her tiirli toplanti ve kurullardatemsil etmek.

b) Merkez Y énetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil birolarda yiiritillen her tiirld is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adima basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili dyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakam imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénefim Kurulu’nun ilk toplanusina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak caligmalar
konusunda Merkez Yonetim Kurulu’na bilgi vermek ve galismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek. .

1) Litzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayah olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayn itk toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

i) Tirk milll egitim sisteminin temel ilke 've hedeflerinin, 21%inci Yizyihn ihtiyaglarnina cevap
verebilecek gekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklar tespit etmek,
gelisen ¢pitim teknolojisi 1g1gmda duzeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, gorig ve
nerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her torlii kurullarda ve toplantilarda sendikayr temsil etmek veya yerine
temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina gikarilan tiim yaymlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordugil hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Y 6netim Kurulu tiyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkanin/bulunmadig zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki
ve sorumnluluklaring iistlenmek.

b) Merkezde, genel hilkiimler dahifinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanhk etmek.

¢} Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yuriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez Y 6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk ytklenmek.

¢) Merkez galiganlaryla ilgili mevzuat uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisimn giindemini hazirlamak.

g) Cahsmalarin: diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.

h) Kendisine bagh biirolarm caligmalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, girev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiziik ve yonetmelik hikiimlerine gbre vitriitmek, donem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yonetim Kurulu'na
sunmak.

¢) Gelirferin toplanmaswni, sarflarin biitge esaslarina gdre yapiimasin, muhasebe kayitlarimin gerektigi
gibi yiiritdlmesini, her tiirli saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel bagkanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu'nda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Y 6netim
Kurulu'na sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evrakiarin: takip etmek ve denetlemek.

f} Gerektiginde toplu sdzlesme ilgili aligmalara katilmak. W
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g) Merkez ve subelerin tagimir ve taginmaz mal varligim takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine
nygun tutulmasim saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayil Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiirittmek.

i} Her hesap donemine ait bilango ve hesaplartyla cahgma ve denetleme raporlarini, ait olduklari dgnemi
izleyen iig ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve Konfederasyona gondermek.

i) Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirtitmek.

j) Kendisine bagl biirolarin galismalarini diizenlemek.

k) Merkez Ydnetim Kurulu’nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayr saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yOritmek, dyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, dye
envanteri gtkarmak ve Giyelik arsivini diizenlemek

c) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler acilmas: hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasint saglamak, delege secimlerine iliskin is ve islemleri
yiirtitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, bilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda
yardtmei olmak ve galganlara daginmini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasim saglamak.

¢) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiniitmek.

f) Kendisine bagh biirolarn ¢atigmalarini diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorey, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yénetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Onemli giln ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltlirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaywn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.

d) Saplik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitliphane ve basimevi kurulmasi igin ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun‘onayina sunmak.

e} Uvelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin yap1 ve tiketim kooperatifleri kurmak lizere arastirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak.

f) Yangin, su baskim, deprem-gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde yelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve editim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara baskanlik etmek.

h) Sendikanin amag veiilkeleri ile ilgili aragtirmalart, istatistikleri ve yayinlarn derlemek.

1) Caligmalarini difier sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Kendisine bagli burolarin ¢alismalarim diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, grev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Toplu sBzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Ydnetim
Kuruluna sunmak,

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, thziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay! temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili galigma yapmak ve Merkez Y&netim Kurulu’na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili byelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaynlari toplamak,
ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapiimast gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlti sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat ¢aligmalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Y8netim Kurulu’na getirmek.

h) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dopan anlagmazhklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmas




durumunda; Uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlari oniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

i) Kendisine bagh birolarm ¢aligmalarini diizenlemek.

i) Merkez Ygnetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Dis Lligkiler ve Basin Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 26- Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b} Yayn caligmalar igin gereken maddi ve teknik imkanlarn hazirlamak ve yeterli 6denegin bligeye
konulmas: i¢in dneride bulunmak.

¢) Sendikamin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yilrlitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum Srgiitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adma; tyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

@) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtmek.

h) Kendisine bagh biirolarin gahgmalarnim dizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili difer isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Qlusmasi

‘ MADDE 27- Metkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katitan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes tyeden olusur. Merkez denetleme kurutu icin ayrica
bes vedek llye segilir. .

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr
secerek goreve baslar.

Merkez Denctleme Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahymasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetleme Kuruluy/en az alti ayda bir toplanip ¢alismalan denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az iig kuru] iiyesinin
hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 baskanm oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve malidenetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanlifa vermek.

b) Dinem sonu raporunu merkez.genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiziige uygunlugunu denetlemek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nun cagrisi lizerine subeterin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunu_ olaganiistii toplantiya cagwmak lizere Merkez Ydnetim Kuruluna Gneride
bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlilk veya yolsuzluklart Merkez Yonetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmayt derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gdrevden el
¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim™ Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevierine iadesine veya iiyelikten
¢ikarilmasma Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklari ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica
bes yedek iye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak iik toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek
goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple aynilmalar halinde, yerleri birinci yedek
tiyeden baslamak suretiyle deldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismas), Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agnisi {izerine en geg onbes giin
igerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin i¢inde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az i kurul
fiyesinin hazir bulunmas sarttir. Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agns: iizerine toplantilara kabul edilebilir yazilt
mazeret belirtmeden katilmayan ilyenin, kurul tyeligi duser, yerine swasiyla yedek iye ¢agribir. Kurul,
kararlarim oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karar baskanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendikann tiizel kisiligine saygi gdstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket
ettigi ileri stiriilen merkez ve sube ytneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda:
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2) ligililerin yazili savunmasmi aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalarimi vermek,

3) Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlarr degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara bagiamak ve geregi yapilmak iizere sube bagkanhgina
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakknda hazirlanan raporlari
incelemek, goriiglind de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhgi'na vermek.

d) Merkez Ydénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilic yazih mazeret belirtmeden iig defa iist Giste
katilmayan iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile sube bagkanlarindan olugan istigare
organidir. Kurula, Genel Baskan veya gérevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu yelerinden biri bagkanlik
eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrist tizerine alti ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa
siirede olaganiistil olarak toplamir. Toplant yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kuruiu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalar hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler belirtilir.

¢) Caligma hayati ile ilgili kanun, tiziik, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat lizerinde gorisler
aciklanir ve bilgi alig veriginde bulunulur,
¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda goriisler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve oneriler sunulur.
¢) Tereddilt edilen tiizitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.
Baskanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gtriisler Merkez Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.

IKiNCI BOLUM
Subeler

Sube Acilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel /Kurulu'nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi vetkiye
dayanilarak, en az 400 liye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak agihir. Subelerin nerelerde agilacagma Merkez
Yonetim Kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kurulu,

) Sube Denetlerne Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Qlusmasi

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kurullart,

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasmda ise, Uyelerin tamamiyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu

iiyelerinden,
b) Uye sayist 500 ile 3000 arasinda ise, iiyeler arasmdan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve

Denetleme Kurulu ityelerinden,

¢) Uye sayis13001 ile 5000 arasinda ise, liyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ilyelerinden,

¢) Uye sayisi 500! ile 7500 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, iiyeler arasindan secilecek 175 delege ile Sube Yoénetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

e) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, liyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

olusur.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34- Sube Genel Kurullar; Merkez Genel Kurulu toplants tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu'na
gapri Sube Yonetim Kurulu'nca yapihr. Sube Yonetim Kurulu’nca; toplantimn yeri, gni, saati ve giindemi ile
cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinn yapilacag: giin, en az onbes glin Oncesinden kanunun
tngdrdigis mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisiin salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ¢ok onbes giln iginde ikinci toplantt yapihir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
savi iive veyva delege savisinin iicte birinden az olamaz Karartar, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile ahnir,
Ancak bu savi iive veva delege tam savisinin dirtte birinden az olamaz.

Sube Gene! Kurullari’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
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Sube Gene! Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigl hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazii istegi lizerine, en geg altmis giin iginde olaganistii toplanir.
Toplant: isteminde, toplantimn ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisitlemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yometim ve Denetleme Kurutu raporlarini gbrilsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiizitkte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarimin malf ibra yetkisi yoktur.

Sube Yinetim Kurulunun Qlugmasi :

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Ihg itiskiler ve Basin Sekreteri olmak Gizere yedi {iyeden
olusur.

Sube Ybnetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim, dokiim ve “Se¢im Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki girevierini sirdiriirier.

Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gérevi sona erer.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarmca ayliksiz izne_ayrimak isteyen Sube Yénetim
Kurulu iyeleri, yazli talepleri iizerine alinan Sube Yonetim. Kurulu karanyla Genel Merkeze
basvurmalar: halinde Merkez Yénetim Kurulu karari ile aybksiz izne ayriliriar.”

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ytnetim kurulu; kanunlarm, tiz(gin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi yonetir. Sube ybnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube gene! kurulunun giindemini hazirlamak.

¢} Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usulline uygun yapimasint saglamak ve
karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraky ile birlikte ertesi aym begine kadar Genel Merkeze gondermek.

f) Subeye kutasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube sinirlari igindeki resmi ve szel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurutlara gbrevlendirilecek iiye ve temsileileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek persone! i¢in Merkez Y bnetim Kurulundan kadro talep etmek.

i} Sube simrlar iginde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek. :

j) Uyelik igin yapulan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tzere, bagvaru
tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tirld bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle gortigmek, mahallinde halledilemeyen
konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve cahgma hayatindan dogan anlagmazhiklarda, idare ile dogacak
ibtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi
yetki Gizerine, ilyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg organlari onilnde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

D) Uye formlarim zamammnda kurum yetkililerine vererek, Odentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderiimesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n} /Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglarindan
yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
Konferans ve benzeri organizasyonlart yapmak.

©) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Cahyma Esaslan

MADDE 38- Sube y8netim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskaninin yoklugunda
sube sekreterinin baskanliginda iiye tam sayisinin salt cofunlugu ile toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladigi giindemdeki konularla uygun gordugt diger konulari
goriigerck karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut dyelerin salt gogunlugu ile alimr. Oylarin
esitligi halinde, karari toplant1 bagkanmin oyu belirler.

Sube Yoénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste katilmayan
liye, sube yonetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Baskamnin gorev, yetki ve sorumluiuklar

_—
—

f MADDE 39- Sube Bagkanin rev, yetki ve sorumiutuklari sunlardir:
— M
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a) Subeyi her tiirlli toplant1 ve kurullarda temsi{ etmek veya temsilci géndermek.
b) Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk etmek.
¢) Subedeki bitrolarin her tiirlii i ve islemlerini incelemek ve denetlemek.
¢} Sube adina basim toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalar, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.
e} Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.
f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
o) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile divalog kurmak, yapilan ve yapilacak cahsmalar
konusunda sube y&netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin gorevlendirmeler yapmak.
h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan
yararlanmak.
1) Merkez Yonetim Kuruluw'nun verece@i yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyoniar) vapmak.
i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere kat:lmak.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirli tedbiri almak,
Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Sube Bagkam’nin bulunmadig1 zamaniarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sotumluluklarin stlenmek.
b) Sendikantn gelen-giden evrakin ve arsiv islerini yiiriitmek.
¢) Subenin idari iglerini ylirttmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.
¢) Sube yonetim kuruiu kararlarinin uygulanmasinda sorumiuiuk ylikienmek.
d) Buro galiganlan ile ilgili mevzuati uygulamak.
e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.
f) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiriltmek.
2) Sube Baskani ve kurullarm verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlutuklan
MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiiziik ve yonetmelik hiktimlerine gtire yliritmek.
b} Dilzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakint her aym sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.
¢) Sube ydnetim kurutunun onaylayacagy gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine
kadar Genel Merkeze gbndermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.
¢) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para gekmek.
g) Demirbas kayitlarini usuliine alygun olarak tutmak.
h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.
1) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli yirlitmek.
i) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak,
Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérey, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Sube faalivetalan igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay! saglamak.
b) Uye kayitlart ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze giindermek.
c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarmi kurum yetkililerine testim etmek.
¢) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.
d) Sube sinirlar iginde meydana gelen her tirld teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
cahigmalar: yapmak.
€) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmalk,
f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin iglemleri yilriitmek.
) Uyeligi tevik edici kitap, dergi, gazete, brosir, biilten, bildiri gibi yaynlari ¢aliganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili karariarin uygulanmasim saglamak.
h) Calismalarmi diger sekreterliklerle koordineli olarak yuriitmek.
1} Sube baskant ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Egitim ve Sosyal ister Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarim uygulamak.
b) Sube egitim programlarin hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym aragtarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
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d) Saghk evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas) i¢in ¢alismalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

e) Onemli glin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire] etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve. benzeri
organizasyonlfari yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

h) Sube bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili galisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili lyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢bziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip ctmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kurufuna bilgi sunmak.
' f) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sozlesme katihmlarina katki saglamak (izere, diyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gndermek.

h) Calismalarmi diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gtirev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube Dis {liskiler ve Basin SekreteriZnin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkez Ydonetim Kuruiu'ndan yetki ahinmak kaydivla, sendikanin program, amag¢ ve itkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlann hazirlanmasi ve gikarilmasini sagilamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaynlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yere! radyo, televizyon ve basin organlatt ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkani’nin basin toplantilanimi organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplart ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alan: iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile diyalogu saglamak.

f) Caligmalarmi diger sekreterliklerle koordineli yurtitmek.

g) Sube Baskani ve kurullarm verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme-Kurulu; $ube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,’

gizli oy, agik sayum ve dkitm esasma gore segilen en az {i¢ en ¢ok bes iiyeden olusur. Sube denetleme kurulu
i¢in ayrica asil iiye kadar yedek Uye secilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve bir lye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢ahigmast il ilgili hiikiim]erine kiyasen ¢aligmalarin yiiriitiir.

Sube Denetlemé Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziife uygun olarak yapihip
yapiimadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kuruiu, Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az li¢ en ¢ok bes iiyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil iiye kadar yedek tye segilir,

Asiliyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve iiyeleri segerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kuruhi’nun galigmast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalarin ylr(tir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiriilen dyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir, Karar1 Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye
teblifi etmek {izere sube ydnetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanhja gonderilmek lizere yube bagkanhgna sunar.

Y bneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
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UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

i1, itge, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kuruly; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cer¢evesinde, sube
apillmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan
bu temsiicilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

il, ilge ve temsilcileri, ityeler arasindan secilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez-Y onetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayih yasamn 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu
girevlilerinden en cok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki
kamu gdrevlisi sayisi 200%e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000/arasinda ise en gok ii¢,
1001-2000 arasinda ise en cok dért, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsileisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanmn disginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi a¢isindan koordinasyen girevini yiiritmek
iizere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

fl, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir,

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikamin gelirleri;

a) Uyelerin ddeyecekleri yelik odentilerinden,

b} Sesyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagig ve yardimlardan,

¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve sabiglanindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,

olugur.

Biitiin gelirler Genel Merkez’de toplamr. Paralar, Merkez Yénetim Kurulu'nca belirlenen bankalara
yatirilir.

Kasa Mevendu

MADDE 50- Zorunlu giderter igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge
ile memur aylik katsayisinn garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir,

Uyetik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklegtirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
ddenmekte olan damga vergisine ‘tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)i nispetinde Uyelik
odentisi 6derler. Bu oran, sendika genel kurulu’nea 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde besidir.

IKINCI BOLUM
Biitge ve Giderler

Biitce

MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
sunulur ve kesin seklini alir.

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yitlik dénem igin ve her yil ayr1 olmak iizere ayrntili olarak
hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yihdir, Biltgede;

-Gelirler ve kaynaklan,

Giderler ve sarf verleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek tcretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenckler,

-Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar {demirbas ve taginmaz olarak),

ayr1 ayn belirtilir.

Biitgede subeler i¢in Gngdritlen odenekler, giderlerini kargilamak tizere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gdnderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biitce dahilinde. merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
/ Sendika, gelirterini amaglar1 d llanamaz ve bagislayamaz.




Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iyelerinin meslekl bilgi ve tecrilbelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklart diginda @iyeleri, yoneticileri ve ¢ahstirdig kisiler dihil diger kigiwveya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek ficret, huzur hakk: ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak gorevlendirilecekler i¢in de.bu hiiklim
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biltige esaslarina  ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuline wuygun belgeleyerek, her ay Genelw Merkeze
gindereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizimetlerinde kullamilmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu
karariyla demirbas egya satin alinabilir,

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbag sayilan her tiirll esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak iglem gremez.

[htiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gdnderilebilir. Demirbas egyanin
kaybolmasi, kirilmast veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goériilen sorumlulara demirbas
esyamn bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayic bedelden amortismanlar
diistildiikten sonra kalan deger esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaglar igin, ydnetim kurulu’nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra istem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Y&netim Kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her tirlii édenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu diyeleri ile istisare organlarnindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iyelere verilecek ficret,

Genel Baskan Maas: dahil olmak iizere, sendikadan ahnacak maas, 1. Dereceli daire baskam
maasin gecemez, difer yan mali haklar Merkez Ydnetim Kurulunca belirlenir.

¢} Merkez ve subelerde calistinlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek
ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

Tazminatlar

MADDE 57- a) Hizmet Tazminat

Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu iiyelerinden 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu
Siozlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayhksiz izinli olanlarm, sendika iyelifinden istifa edenler
hari¢ olmak iizere, gérev donemleri sonunda veya her bir yil sonunda, &liim, maluliyet, emeklilik veya
gbrevden ayriimalari halinde gérevde kaldiklari her bir hizmet yili igin son ayliklarinn britt tutari kadar
hizmet tazminat &denir. Hizmet tazminatlammin kanunen 3denmesi gereken vergileri sendikaca
karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerinhizmet tazminatlar1 varislerine ddenir.

b} Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlar

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nca gdrevlendirilen temsilci,
flye ve galisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gdrdiigil ve raporlu oldugu siivede, kendilerine sosyal gilvenlik kurumlarinca
yapilan édemelerle esas islerinden almakta olduklar iicret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malil olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karari ile malillivetleri
oranmda ve aylik net icretlerinin bes, is yapamaz durumda malill kalanlara ayhk net dicretlerinin sekiz, Slenlerin
varislerine aylik net ticretletinin on kati tutarima kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapihr.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklari sakhdir,

Sendika y®neticilerinin herhangi birinin tiziikte belirtilen sendikal faaliyetier kapsaminda
yapmis olduklari basin agiklamalar: ve basin yaymn organlarinda yer alan beyaniar nedeniyle haklarinda
actlmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yikimliiligi
Merkez Yonetim Kurulu karart ile sendikaca karsilamir. Bu kapsamda sendika y@neticilerinin
kazand:iklary'tazminat miktarlar sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu Karariyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklart maddi kayiplarini karsilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onayi ile
yardim yapilabilir. Uyenin kaybt daha sonra kars tarafca ddenirse iive sendikanin yaptigi yardimi geri verie.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idari ve mali faalivetleri; kendi denetim kurullarmimn
denetlemesinin diginda, vesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.
Sendika yonetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla tlgili her tiirli islemlerin kanunlar ve
|IT1I1 diger mevzuat ile tiizitk ve merkgz-Eeneh kyrulu kararlanina uygun olup otmadigi fiususlarindaki idari ve
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malf denetim, denetleme kurullar1 ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gore gikanian tizik hitkiimleri uygulanir,

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih Kanuna gdre denetim yetkisi almis meslek
mensuplary tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur,

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin igte iki gofunluk karan ile sendikantn
feshine karar verebilir.

Merkez Genel Kurulu delege sayisimin digte ikisinin katihma ile toplanir ve ¢ofunlugun
salanamamas) durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya ‘katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az oclamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulu’nca kararlastm]an ayn
maksath sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 61- Tizik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydivla, ozel
maddesinde daha yiiksek nisap ngorillen konular disinda h} (Degisiklik: 1.0lafan Merkez Genel Kurulu
Karari, 08/07/2018)iive veya delege tam sayisimin salt cogunlugu ile yapilir,

Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinei toplantida gogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya
katilan ilye sayisi, yonetim ve denetim kurullari dye tam saytsinin iki katindan az olamaz._Tilziik degisikligi
{iye veya delege tam saysuma salt cogunlugu ile yapilir.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle, gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin se¢imle yapilma imkini bulunmamas: halinde, Merkez
Yonetim Kurulu'nca dogrudan gdrevlendirme yapilabilir. Bu durtinda gorevlendirilenlere Merkez Ydnetim
Kurulu’nca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak $artlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir.

a) Tiurk vatandasi olmak.

b) Medeni haklart kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galhisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgilign diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hitkiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci-kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazil
halk; sinif, din, mezhep veya bolge farklilign gbzeterek kin veya diismanliga agikga tahrik etme suglarindan veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve iigiincii fikralarinda yazil eylemlerle ayni Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikincidlgiincii, dordiinct ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifat, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam

eder.

Mevcut delegeler; miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifatt ite katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme
kurulu iiyesi ofup, genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden secilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifat) ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Giérev Alaniar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gdrev alan Uyelerin emekli olmalar1 halinde,
gorevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevl olup askere alinanlar ile yurt dig1 goreve gidenlerin ve her hangl bir nedenle
ayhksiz izinli sayllanlarm garevleri, bu siire iginde askida kalur.

Yillik izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yinetim Kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz giin iicretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67- Tiizitkte belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agikhk olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurulu’nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirlirlige konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu fiyelerinin, aylikh izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan siredeki isyerlerinden aldiklart ek iicretler ve difer ddentilerte ilgili kayiplar,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gecici Madde 2- Sube kurucular kurulu tiyeleri, ik olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak

eyg-denéyeme kuruluna sewlemeyenlenn delegelik sifatlan sona erer.

lTnhrIar Ancak, sube yonetim v
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Sendikanin Kuruculan
MADDE 69- Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum vyeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gorevi ve
adresi agagiva gtkarilmigtir,
Yurirlik
MADDE 70- Bu tiizitk, Bu tliziik, Kurucu liyeler tarafindan kabul edilerek yiiriirlige girmistir:
Yiiriitme
MADDE 71- Bu tilziik hitkiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yriitir.
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