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Sendikanin Adi, Kisa Adi, Merké;if Adresi-ve Logosu
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Madde 1 LE
W D
Sendikanin Adt: “ Sosyal Hizmetier Sendikasy'dir/}
Kisa Ads: SOSYAL HiZMET-SEN
Sendikanin Genel Merkezi: ESKISEHIR
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Adresi: Hosnudiye Mahallesi 770.Sokak No:4 B114 Tepebast/ESKISEHI
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SENDiKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR C(_j;
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Madde 2- (1) Sendika, 4688 saytll Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6ziesme Kanunu'na tabi saglik A (‘g:,]
ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gdsterir. N

{2) Bu TUziiglin uygulanmasinda;
a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sdzlegsme Kanunu

b) Kamu gdrevlisi: 4688 sayil Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyoniarinda istihdam edilenlerden igci statisi disinda caligan kamu gérevlilerini,

) Kamu Isvereni: Kamu gdrevlilerinin caligtig) tiizel kigiligi olan ya da ofmayan kamu kurum ve
kurulustarin,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin ylrttlildigi yerleri, ‘

e} Kurum: Kurulug kanunlari veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluiuklars
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiritiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip isyerlerinden olugan
kuruluslan,

f) Sendika: Sosyal Hizmetler Sendikasi (Sosyal Hizmet-Sen}'ny,

g) Toplu sézlegme: 4688 saylll Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde, kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek {izere yiruttlen toplu sézlesme gdritsmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesme

h) isyeri sendika temsitcisi: Bir igyerinde en cok liye kaydetmis sendika tarafindan o isyerinden secilen
veya atanan kamu gorevlisini,

) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iye kagydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafndan o isyerinden segilen veya atanan kamu gbrevlisini,
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i) Delege::éenelekurullarda iiyeleri temsilen giirév yapan segilmis kisiyi ifade eder.

{
Sendikanin Amaci, Cﬁllgm'%g@ulan ve Calisma Usulleri

Sendika genel merkezinin il Igindféki vei[;dlgmdaki baska adrese taginmasinda Genel Yénetim Kurulu
yetkilidir. _ & s

Lty

Madde 3- Sendika; insan haklarini, insan %ndr.gn'@.)saygm ish, emegin hukukunu ve miicadelesini, adil
Ucreti ve insana hizmeti esas alan kamu yéntet;‘ﬁ'\if:f_niz’vecmzmetini, kamu hizmetinin asli ve ikame
edilemez unsurunun kamu gorevlileri oldugunu benimseyen;vgfk?drolu istihdama dayail kamu personel
sistemini, milletin iradesinden, degerlerinden ve egemenligrir}ien‘;ta\‘riz vermeyen demokratik sosyal
hukuk devleti anlayisina yastanan; Cumhuriyeti, Bzglr bireyi;-siv@&plgmu, adil Ucret], insan onuruna
yaragir calisma sartlarini nemseyen, énceleyen ve vazgecilmez bir yaklagimla birlikte 6zelde tiim sosyal
hizmet ¢alisanlarinin, genelde ise tiim kamu gorevlilerinin daha iyi gahsﬁa §‘E’|’?tl£rlna ulagmasi amaciyla
cok sesliligi Snemseyen bir anlayisiyla etkin sendikacilik faaliyetieri yapmay'r‘vazgg_gyme;:bir ilke olarak
kabul etmektedir. Sendika; titm sosyal hizmet ¢aliganlarinin ekonomik, sosyal, kiiltlirél-ve_mesleki
kazanimlart ile hak ve menfaatlerini koruyup gelisﬁrn{eyi, sendikal faaliyetierde ahlaki'ﬂkelé’r:e-l;ygun
davranmayt, ¢alisanlartn insan onuruna yaragir bir yagantiya kavusmasini, emegin ve alinccgﬁr’li \:\—(‘_@cp

bir deger oldugunu kabul ederek ¢alisma hayatinda liyakat ilkesinin hakim kilinmasi icin ga%m‘gléﬂ —

-
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gergeklestirmeyi benimser. Bu baglamda sendikal haklar evrensel ilkelere ve uluslararast sﬁzlesmelér‘é’/ 5’)/\
dayali olarak hayata gegirmeyi, tyelerinin birlik ve beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki @(@)ﬂ
-y ‘r/
s
(‘cf‘j

saglamayl, meslek onurunu ylikseltmeyi, milli ve manevi degerlere saygl duyulmasi igin calismalar
yuritmeyi, devletin llkesi ve milleti ile b&linmez biitinliigl ilkesine bagh kalarak demokrasinin
korunup biitiin kurum va kurallariyla yerlesmesi igin caba gostermeyi, sosyal politikalarin lyilestiriimesi
ve gelistiriimesi ySniinde gériis ve dnerilerde bulunmayi amag edinmistir. Bunun yaninda toplumsal
hayatin her kademesinde katlimcihg) esas alan dislincelerin desteklenmesi, Cumhuriyetin
kimsesizlerin kimsesi misyonunu {stlenen sosyal hizmet calisanlarinin temsiliyetlerinin saglandig,
kendi haklarini, sorunlarini, taleplerini kenditerinin konustugu ve karar verdigi; birlikte refah, huzurlu
calisma ortamini saglamayi, sendika yoneticiliginin zenginlesme araci olarak kullanilmamas), sendikal
milcadelenin itibar kazanmas! ve sendikalara olan guvenin artinlmast ile seffaf, denetlenebilir ve ilkeli
sendikal anlayigin tesis edilmesi icin etkin sekilde miicadele edilmesi temel ilkeler arasinda yer
almaktadir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tarkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve liye devlet sifatiyla bagl
oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Gyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiltlirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak
ve geligtirmek icin gerekli ¢alismalar yapar.

Sendika, bu amacla, tiize! kigi olarak genel hiikiimlere godre sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu sézlesme goriismelerini yiritir ve toplu sbzlesme imzalar. Toplu sbzlesme gériigmelerinin
anlasmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin ¢0zimi icin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
basvurur.
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h) Topiu sozle§r{1emn uyeulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve yargisal
bagvurularn yapar G;rekhgmde bu amagla Anayasa Mahkemesi' ne, AiHM'ye Insan Haklari Kurulu'na,
Etik Kurulu'na, Kamu’Ef'g;/denetglllgl ne ve diger ilgili mercilere basvuru yapar.

¢) Galisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden kaynaklanan
uyusmazhklarda, Sendika tiizel kl§lllglnl temsulen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip eder;
liyelerin idare ile ilgili dogacak xhnlaﬂarlnda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumuncja livelerinl veya mirasgilariny, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil edé'ere‘Va’ ettirir, bu baglamda {iyeyi temsilen dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda uyeyi temsilen taraf oltr- i u—_)

d)Tiirkiye ya da diger lilkelerde kurulmug veya kuru[acapk sendﬁ:al{ust kuruluslara liye olmak, ilyelikten

ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararas‘l_)kurulu\slar kurma yetkisini kullanir.

Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla} huzmet’koluna uygun olma esaslyla
i s

uluslararasl sendikal Grgiitlere lye olabilir ve uluslararas kuruluslar/kur@plllr Bu drgltlerin genel

kurullarina ve diger toplantilanina katilabilir, liyelikten ayrilabilir. ¥ &

e) Sendikanun kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde calisan kamu ggrevlilerini, catsi .
altinda teskilatlandirmaya calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak (zere, hizmet, kolTarma ait
isyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalari yapar, sonuglarnyla ilgili raporlar duzenlér,ao%enlerde\

bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tasra ve yurt disi tegkilatlariyla bu konularda’ortak” ("5

gahsmalar yapar. ;)) /\)
f) Amaglarina ulasabllmek igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve C(/g
kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine ydnelik mesiek edindirme

kurslari acar. {

g} Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amacliyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri kiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur ve igletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiphane isletir, internet
ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet gdsterir. Kitap, brosr, biilten vh. sireli ve siiresiz yayinlari basili ve
dijital olarak gikanr.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlan, iirlin ve hizmet
saglayan ticari girketler ile indirim ve promosyon anlasmalari, vakiflari kurar, yonetir ve isletir,

i) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 81im, agiga ahnma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amaayla, Uyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigi vakiflara destek olur,
yardimlasma sandig kurar, bu amaglara yénelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanisma
fonu kurulmasina yardimer olur,

i) Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.

k) Toplu sdzlesme goriismelerini yiirlitiir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sdzlesme gérismelerinin
anlasmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazhgin ¢éziimil icin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurur,

I) Toplu sbzlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazhklarin giderilmesi icin gerekli idari ve yargisal
basvurular: yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi‘'ne, AlHM 'ye, insan Haklan Kurulu'na,
Etik Kurulu'na, Kamu Basdenetciligi'ne ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.
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m) CallgmaA‘uaya‘anda, mevzuattan, idari i ve iglemlerden, toplu sézlesmelerden kaynaklanan

uyu5mazhk[arda Sgndlkapt‘uzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan takip eder;

lyelerin idare |Ie‘|1g|1|—dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekiiliginin orta'f,ra ;lkmasz durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki

yonetim ve yargi organlari onunde temsﬂ eder veya ettirir, bu baglamda Uyeyi temsilen dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda Gyeyi temstlen taraf olur

Q

SENDIKA YONETiCiSINDE ARANILACAK sARTLAR) O
o
Madde 5- (1) Sendika Yénetim Kurulunun tamaml, kégrosuﬁﬂe ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda

bulunan (merkez ve tagra teskilat dahil) personelden olug:uri_/ O

(2) Yonetim Kurulunda, kadro unvami ayni olan en fazlafr@ (2}, y6netici bulunabilir.
Bu hiikiim, personelin statiisii ne olursa olsun {657 sayih Kanunun 4/A~4/B veya diger statiilerine tabi

~,
olmastna bakilmakstzin) yalntzca kadro unvani esas alinarak uygulanir. v NN
. &,

(3) Denetleme ve disiplin kurullarinda tiyelerin tamam kadrosu Aile ve Sosyal Hszme&l}er Bakan)iginda .

bulunan (merkez ve tasra tegkilat dahil) personelden olusur, @@

\a

J
SENDIKAYA UYE OLABILECEK KISILER > (Qj @

Madde 6- (1) Sendikaya; saglk ve sosyal hizmetler kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev (n el Q
yapan ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sdzlesme Kanunu'na gore sendika liyesi Q‘-f-"’
olabilecek tiim kamu gérevliler; tiye oiabilir.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

Madde 7 - (1) Sendikaya {lyelik, kamu g@revlisinin, 3 niisha olarak doldurup imzaladig) ye formunu
isyeri temsilcileri aracihfyla veya dogrudan sube veya temsilcilige vermesi veyahut sendika Genel
Merkezine gndermesi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuliiyle kazanilir.

{2) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gec 30 gin icinde reddedilmedigi takdirde iyelik istemi '
kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gosterilmedikge Gyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu

kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde is davalarina bakmakia gérevii mahalli mahkemede

dava agma hakk vardir.

(3) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir Grnegini dyenin kéndisine vertir,
bir &rnegi sendikada kalir, bir drnegini liyelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak Gzere on
bes giin iginde isverene ginderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- Her iye, serbestce (yelikten cekilebilir. Uyelikten gekilme, {i¢c niisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu isverenine
bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde, ¢ekilme bagvurusu
yapan {iyeden lyelik kesintisi yapiimasina devam edilir.
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UYELIGIN’ASKIYA ALINMASI

Madde 9—(1) Sé’ndlka {J?sube yonetlm kurullarina secilmesine bagli olarak aylksiz izinli sayilanlar harig
olmak Uzere, ayliksiz\ lzne aynlan tyelerin aylik Gyelik aidatt 8demesi durumunda devam eder, ayhksiz

4
izin stiresince aidat 6demeyen Uyenin tyellgi askiya alinir.

& /<\
@ ) =
Madde 10 - (1) Sendika Oyeliginin sona ermesit a§agL::d7ak| ha -Iserde gergeklesir:

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan.\lzJ aska ‘hizmet koluna gecme,
b} Uyelikten ¢ekilme; @

¢) Kamu gdrevinden istifa vb. nedenlerle ayriima, / ’a

d) gy"elikten gikariima, @J?ﬁ

e} Oliim,

UYELIGIN SONA ERMESI

o

Q
(2) Uyenin agiga alinmast veya Sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla, baska b\“kurum veya
kurulusa gecmesi, Sendika Uyeligini etkilemez. /z (‘/':l.:-

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten gikarilma, Genel Kurulun karar ile olur. Gikarilma kararina kargl iye, bildirim
tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan
kesiniesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAY| GEREKTIREN HALLER
Madde 12- (1) Asagida belirtilen haller, Sendikanin iiyeliginden ¢ikariimay: gerektirir:
a) Sendikanin amaglarina aykin davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin Tlzik ve y&netmelik hitkiimlerine, ydnetim organlanruin kararlarina aykrt davranislarda
bulunmak,

¢) Sendikayl sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ydonetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve buniari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut geligmesine engel olacak eylem ve galismalarda
bulunmak,

f) Sendika lyesi iken, ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikamn kurucusu veya
yonetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

g} Sendika {iyelerini, Sendika organlarinin galismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna
tesvik veya tahrik etmek.
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ULUSAI(: “VE UI;ST\IEARARASI KURULUSLARA UYE OLMA, BIRLESME VE UYELIKTEN CEKILME
7}
Madde 13- Send:kamh,_}ylusal veya uluslararasi bir sendikal kurulusa liye olmasi veya tyelikten
cekilmesi, bagka bir sendlkaylaablrlegmem genel kurul karari ile olur,
3
R
KONFEDERASYONA UYE OLMA, UYELiK—‘I‘ENaAYRILMA

Madde 14 —(1) Sendikanin bir konfederasyona uy}e olabllme5| i¢in; toplantiya katilan sendika genel

kurulu Uyesinin salt gogunlugu ile karar alinmasi: §artt1r‘ o
S e
(2) Konfederasyon Uyeliginden gekilmede de yukandakl ﬁkra hukmu uygulamr

(3} Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara blld[l’lhl’ Q_—/
@7
&

N.BOLOM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

SENDIKA ORGANLARINA iLiSKiN iLKELER

\\?
@

&L
a) Sendikanin zorunlu organlan arasinda yetki ve gorev farkliligi ile hedef ortakligi esast}i? ‘,\ 'ﬁ/
b} Higbir zorunlu ve istisari organ kendisi disindaki organlarin gorev ve yetkilerini yapmasmf“ -
engelleyecek nitelikte karar alamagz, uygulama yapamaz. \S) ;;)
¢) Sendika zorunlu organlar arasindaki iliski temsil bakimindan hiyerarsik kurguya, adil yéneﬁm&; ,C/
anlayist acisindan ise is birligi esasina dayanir. k/ @
d} Sendikada Uyelerin ydnetime, karar alma siireclerine, politika belirleme cahsmalarina 2
katimalarini saglayacak ySnetsel anlayistan taviz verilemez.
e) Delegelik sisteminin demokratik yonetim ve se¢im siiregleri engeli olarak islev gérmesi
sonucunu doguracak diizenleme ve uygulamalarin olusmastna engel olunur.
f)  Zorunlu organlarin tegkilinde ve segim siire¢lerinde temsilde demokrasi ve yénetimde adalet
ilkesi esastir.
g) Sendikanin ve organlarinin kararfarinin gerekgeli, hukuki dayanaga sahip, emek micadelesiyle
uyumlu ve sendikal caligmalari destekler mahiyette olmasina zen gdsterilir.
h) Sendikanin zoruniu organlan hiikmiindeki ySnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin belirli
araliklarla bir araya gelmesi ve hukukun Ustiinliigli temelinde kararlar tiretme hassasiyetinden .
taviz vermemesi Uyelere karsi 6ncelikli ve vazgegilmez zorunluluktur.
i) Denetleme faaliyetlerinde iiyenin, sendikanin, sendika y&neticilerinin hukukunun korunmasi,
sendikanin mali i ve islemlerinin sendikay) hukuk 6nlinde zora diislirmeyecek, ekonomik
agidan da maliyet {lretmeyecek bigimde gergeklestirme konusunda hesap verme
sorumlulugunun olusmasi hedeflenir,
J} Sendika, Tiirkiye'nin demokratik birikimine, ekonomik bilylimesine, dzgiirlesme iradesine ve
gi¢lenme hedefine 6zel 6nem gdsterir.

MERKEZ ORGANLARI

Madde 15 ~ (1) Sendikanin tegkilat, her birinin kurulug sekli, gérev ve yetkileri, isleri, isleyisi ve
sendikanin teskilat yapisi igindeki konumu bu tiiziikte belirtilen zorunlu ve istisari organlardan olusur.

{2) Sendikanin Zorunlu Qrganlar:
a) Genel Kurul,

b} Genel Yonetim Kurulu,

A= PP




¢} Genel Dénetléme: Kurulu,
J {

d) Genel DlSllen\Kurul ;’;gl_ur.

et

(3) Gorevleri TuzOgln |Ig|l}5maddelerl ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yénetmeliklerle belirlenecek Sengvi,ka is_‘;.jzgi'i Organlari ve Aragtirma Merkezleri:

Yéneticiler Kurulu FAS

Merkez Karar ve istisare Kurulu () D fw\

Mobbingle Miicadele Komisyonu Q_) ‘/—)

Engelli ve Yagh Hizmetleri Meslek Elemanlari Komlsyonu
Cocuk Hizmetleri Meslek Elemanlar Komlsyonu

Kadinin Statlisii Meslek Elemanlar Komisyanu
Bliro Galisanlari Komisyonu
Ogretmenler Komisyonu
Engelli Bakicilari Komisyonu
Yagli Bakicilari Kemisyonu
Cocuk Bakiaitari Komisyonu

. Saglikegilar Komisyonu
Fizyoterapistler Komisyonu
Koruma ve Glivenlik Gérevlileri Komisyonu
ASDEP Komisyonu
Soférler Komisyonu
Temizlik Calisanlari Komisyonu
idareciler Komisyonu
Diyetisyenler Komisyonu
Yurt Yonetim Memurlar Komisyonu
Hukukgular Komisyonu

. Teknikerler ve Teknisyenler Komisyonu
Mithendisler Komisyonu
Uzmanlar Komisyonu
Saymanlar Komisyonu

aa. Is Yert Temsilcileri Komisyonu

bb. Il Bagkanlar Komisyonu

cc, Toplumsal Projeler Komisyonu

—FT T S@Q mp a0 oW
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Aile ve Toplum Hizmetler Meslek Elemanlari Kom| GZQ

A
(J ‘;7;/']
w .

(4) Genel YOnetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyta,
ticlincl fikrada sayilan istisari organlar ve arastirma merkezleri kurulabilir. Ihtiyag duyulmasi halinde,
iglincti fikrada sayillanlardan baska istisari organlar ve arastirma merkezleri de kurulabilir. Bu
kapsamda kurulan istisari organlarin ve araghrma merkezlerinin {yeleri, ¢alisma alanlarn, sekil ve
sartlar ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca ylriiriige konulacak yénetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GENEL KURULU

GENEL KURULUN OLUSUMU

iadde 16 — (1) Genel Kurul, Sendikanin en {st kademesi ve en yetkili organt olup, il temsilcileri, Genel
Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetieme Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez
Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyesi kisilerden olusur.
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GENEL KURULUNJOP@MA VE CALISMA SEKLI
Madde 17 — (1) Sendlka o’%;ﬁygenel kurul toplantilar dért (4) yilda bir toplanir.

(2) Genel Kurufa ¢agr, Genel Yonetlm Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant tarihinden en az
on beg (15) glin 6nce toplantnin tarlhl, saa’n ‘ve,yeri Genel Merkez internet sitesinde ilan edilir. Birinci
toplantida salt cogunluk saglanamazsa lk:ncytoplannnin tarihi, saati, yeri ve glindemi de ayni ilanda
belirtilir. Ancak ikinci toplants, birinci toplant:dan en@)yedl (7) glin sonra yapilir.

9
GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI @, @

Madde 18- (1) Genel kurul yonetim kurulu tarafindan ilan edilen gun“)fs?aat ve yerde yer de (ye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlan salt ¢ogunluk ile alir=ilk toplantlda salt cogunlugun
saglanmamas! halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Genel ‘kurulun karar\yeter 53y1s|

toplantiya katilan lye sayisimin salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin seciminde oy gok]ugwesas alnir.,
/"' /' R,
{2) Genel kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel ydnetim kurulu tarafindan hazlrjféiacak\brr

ybnetmelik ile diizenlenir. U ) (9

GENEL KURULUN GALISMA SEKLi

Madde 19-(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gérevlendirecegi bir liye acar. Yoklama yapar, cogunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisint yénetmek {izere, agik oyla segilecek bir baskan, bir sekreter ile bir
tyeden olugan Bagkanlik Divani tesekkill ettirilir. Giindern maddelerinin okunmasi ile genel kurul baslar.
Genel Kurulda, zorunlu organlara secilen Uye sayisi kadar, yedek {ye de secilir. Genel Kurul iyesi
olmayanlar miinferiden aday olamaz, zorunlu organlara segilemez.

(2) Genel Sekreter toplanti giindemindeki konulari, Uiyeler tarafindan verilecek teklif ve Snerileri, bir
rapor halinde 6zetler. Genel Kurulun gériisme kararlart ile oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarimn
yaziimasina mahsus karar defterine gegirilmesi igin bir divan delegesini gérevlendirir ve kurul
tutanaklarla tespit altina alinir, Bu karar defteri ve tutanaklar, Genel Kurul Baskaniik Divaninca ve segilen
Genel Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20- (1) Olaganiistii Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yénetim Kurulunun
karari ile en geg altmig (60) gtin iginde toplanir;

a) Genel Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugunun karariyla ya da Genel Denetleme Kurulu
gerekeeli ve oy birligi alinmis olan karariyla toplanabilir.

b) Genel Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karariyla ve ilk ve son talep
ditekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayall olmak kaydivia, Genel Kurul
itye tam sayisinin 1/5'nin yazil istegi Gzerine.

{2) Olaganiistli Genel Kurulun; ilan edlimesinde, glindeminin helirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede duzenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve esaslari uygulanir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinin baglamasindan sonra giindem degisikligi teklif edilemez.

\:)/’
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(3) Genei- I\{lerkeff‘r’o?etlm Kurulunun karari haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel Kurul

toplant tanhme alty’ (6) aydan az bir slire kalmasi halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; istege

konu olan hususlar C;){agan Genel Kurul glindemine alinir.
-

74
S
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI -

-.{; & i'h:b
Madde 21 —(1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlannl secmek haricinde:

a) Tlzikte degisiklik yapmak Q:’) @

b) Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurdlu ve: Gene[ Disiplin Kurulunun faaliyet raporlanim
gorugmek, ibra etmek. /9

c) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programlan kara{a.baglamak biltceyi gbriigmek,
degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek, =

d) Sendika hizmetlerinde kullanilmak {izere her tiirlii makina, teghlzaﬁ‘;;rar;, gereg ve ihtiyaglarin
yurt i¢i ve yurt digi temini, alimi ve ithalat, trampa ve takas :§Iemlermde yetkili olmak (zere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, < Q\ .

e) Tirkiye ya da diger tikelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluglara*uye oimak veya ‘
tyelikten ayrnilmak kararlarint vermek, bu kuruluglarla yiiriitilecek ortak prme@-;ahsmalar
hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, L_,)\

f)  Ayn hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya ona ka‘n!maya karar ) Q‘)
verme, u f

g) Sendikanin genel amaglarini gerceklestirmek tizere komisyon kurabilmek, {

h} Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlannda QE?
gorev yapaniara verilecek her tiirlli ticret, temsil gideri ve yolluklarmt belirlemek, {

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele lcret, yolluk, yevmiye
ve tazminatlan ve diger altinda yapilabilecek ddemeler igin Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek.

j)  Genel Disiplin Kurulunun teklifi tizerine Genel Yénetim Kurulunun onayi ile yaptlan iiyelikten
¢ikariima teklifini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlari gériistip karara baglamak.

k) Sendika sube agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karan vermek; Sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

I} Fesih karar, Genel Kurul toplantsi yapildiginda toplantiya katilan genel kurul (yelerinin %’ ,.
{(in{in karariyla alimir.

m} Mevzuatta veya Sendika Tizlglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

n} Tirkiye Cumbhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gosteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumiarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tehsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borc ve kredi sdzlesmeleri ve
taahhltlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve Imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklar dizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla -
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi a¢ra, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sdzlegsmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak {izere ilgili
bankada bulunan her tirld varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sbzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlesmesini imzalama,
taginmazlanni diledigi sira ve dereceden bankalar lehinde ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle-

"
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itgiliig ve lglemlerl takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitin is ve islemleri
yapma, ﬁnans_?l ckiralama stzlegmeleri tanzim ve imzalama bu suretle tasintr ve tasinmaz mal,
hak ve alacakﬂkhsap,,etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama
yoluyla klrala“n{af’Send:kayl temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel
Yénetim Kurulunayetki vermek.

7
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ <SECIM| VE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK

OLANLARDA ARANACAK SARTLAR (1 »’,;:‘\
(__,r }

Madde 22 —{1) Genel Merkez zorunlu orga nlarlna segllesk .Olaniarda aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Y&netim Kurulu asil ve yedek t‘:yeléri;-G%@Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek Gyeleri; Sendika lyelerinden olusur. )
Oz

b) Sendika Genel Y&énetim Kuruluna segilebilmek icin Sendika Uyesi kaﬁlwgb'revlisi clarak galismak
gerekir, S &
P

¢} Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin’ uy‘ellklerl,-varsa
Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gérevleri sona erer. Farkll bir hizmet koluna giren, kuruma
atananlarin Gyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer. \.J {

/
d) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, gbreve secildikten sonra tig (3) ay iginde kend:sme_

esinin, velayeti alindaki cocuklarimn mal varlig bildirimini ilgili yere vermek zorundadir.

(2) Genel Merkez zorunlu organlarinin segimleri blok listeler halinde yapilir. Sendika zorunlu
organlarina herhangi bir listede aday gdsterilmeksizin miinferiden aday olunamaz

SENDiKA GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMIA SEKLI

Madde 23-(1) Genel Yénetim Kurulu; Genel Kurulu tarafindan iyeler arasindan segilen 7 asil ve 7 yedek
iiyeden olugur. Secilen 7 asil {iye genel kuruldan sonraki bir hafta icinde toplanarak kendi aralarinda
gbrev dagilimi yapar.

{2) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde se¢imle belirienir. Herhangi
bir grev igin bagimstz olarak aday olunamaz liste halinde girilmesi gerekir. Genel Y&netim Kurulu
Uyeleri, salt cogunluk Karan ile kendi arasinda gérev degisikligi yapabilir,

(3) Genel Ydnetim Kurulu (yeliklerinde eksilme olmasi halinde, mazbataya gore ilk sirada yer alan

yedek-liyeden baglamak {izere otuz (30) giin igerisinde yedek lye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul -

déneminin bitmesine alh (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek tyenin ¢gagrilmasi
Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Eksilen Bagkan Yardimcilifl yerine ¢agrilan Yedek Uyenin
tebligden itibaren bes (5) is glinii icerisinde yazil olarak géreve gagriyi kabul ettigini beyan etmemesi

hatinde, ayni usuile diger yedek tiye géreve ¢aginhr. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden

ayrilmasi halinde, ilk genel ySnetim toplantisma kadar baskan vekili olarak g&revi Ustlenir. Yedek liyenin
katiim tarihi itibariyle, bagkan vekili cagrisi lizerine en gok (5) is giinii iginde Sendika Genel Ydnetim
Kurulu toplanir, katilanlarin oy ¢oklugu ile Genel Yonetim Kurulu lyeleri arasindan Genel Bagkan
belirlenir. Oylarin esitligi halinde, Genel BagkanliZ@a vekalet eden kiginin oyu iki (2) oy kabul edilir. Aym
toplantida gorev dagilimlan da yeniden belirlenir,

{4) Yonetim kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Genel baskanmn veya en az iki yénetim kurulu
Uyesinin ¢agrisiyla her zaman olaganistt toplanabilir. Toplant yeter sayisi lye tam sayistmn sait
cogunlugu, karar yeter sayist ise katilanlarin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin
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kanldlé(}go%u; ka\f’aul‘)edllmlg sayilir. Genel Ydnetim Kurulu kararlar 5070 sayil Elektronik imza Kanunu
kapsaminda® |mzalanab|hr

(5) Genel Y8netiri- Kurulu video konferans veya telekonferans yontemiyle toplanarak karar alabilir.
Alinan kararlar E-imzasilé; lml;alamp, karar defterine iglenebilir. E-imza ile imzalanan kararlara barkod
veya karekod gibi evrak dogrulan_]\a yontemler: eklenir,

(6) Toplantida Genel Baskanin- abu]unmadlgl hallerde, toplantilara Genel Bagkan Vekili olarak

gbrevlendirilmis kisi baskanhk eder. .
‘*’"‘)

{7 )
GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI-—"’;
Madde 24-(1) Genel YOnetim Kurulu, sendikanin Gene{ Kurgi}jan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. - " ;' ~—
a) Tuz0gl uygulamak gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerek‘aren hususlarda degisiklik tekliflerini
Genel Kurula sunmak, sendikanin ¢aligma programini hazwlamak s
@// 7

b} Ayltksiz izine ayrilan Genel Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu Uyelerine odenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlarini salt gogunluk ile belirlemek, denetleme ve disiplin kurullatinda v veralanlarin bu
faaliyetlerine iliskin tazminatlarini belirlemek, /)

N e

¢) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, tasit ve gaynmenkut\

almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas Islemlerini yerine getirmek, A i\,'; <

\-—/

d) Toplu s6zlegmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere, Genel Yénetim Kurulu {iyelerinden bir veya\“;‘})

birkacgina yetki vermek,

e) Toplu sbzlegme sonucunda dogan uyusmazhiklarda, uyusmaziik konusuna iliskin eylem planlari

hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin calsanlarin lehine sonuglanmasint saglayacak islemleri -

yapmak,

f) Sendika ve $ube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; Sendika ve Sube Genel Kurullarinin olagan
kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gére gerceklestirilmesini saglamak,

g} Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tlizitk ve yénetmelik hikiimlerine aykir hareket ettigi tespit edilen
tyeleri, Genel Yonetim Kurulu tiyeleri veya Sube organlarinda gérevli iiyeleri, gerekli gérdiigi hallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baglangictaki kurulus sartlarini kaybeden
subeleri kapatmak, yeni isyerleri agilmast halinde yeni sube kurmak, Sube Yénetim Kurulunun teklifi
Uzerine mevcut subeye bagh isyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

i} Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek denetleme kurulunun gerekgeli Gnerisi
halinde ydnetim kurulunun salt cogunlugunun onayi ile temsilciligi fesih etmek,

i) Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli &nerisi halinde y&netim kurulunun salt
¢ogunlugunun onayi ile subeyi fesih etmek,

j) Gerekli gordugi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,
k) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, Sendikanin/Subelerin ihtiyac

duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda Subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel lcretlerini ve ¢calisma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is sozle§me51 lmzalamak
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I} Subelerin ldan{ ve. rpakl :denetimini yapmak,
ud? (W]

\,__.l"{-
m) Sendikavya (velik bg;vurm;ﬁnln kabul veya reddine karar vermek, Gyeligin kesinlesmesini miiteakip

gerekli bildirimleri yapmal:\ ¢

&
n} Calisma ve mali raporlari, tahmini butgey[rve Juzik degisikligini hazirlaytp kanuni siiresi iginde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek. v \_)) c:)\

h
0) BUtce fasdfari veya yiliik biitgeleri arasinda akt’aﬁm@mak gelir ve gider hesaplarina iligkin iglernleri
yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhunye‘g fdev[e‘tmm dyesi bulundugu uluslararas
kurulugtardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kuIlamLIflcagEnja karar vermek,
)
f"\.
6) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya Genel Kuru uyq M sayisinin 2/3 'Uniin Istegi
tzerine, TUzUgUn ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak G n’l r/ulu toplantiya cagirmak,
¢J

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini artiracak kurs, serfiiner ve~konferans[ar
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, mlsaﬁrhane"'kre;., yuva,
kiitiiphane, huzurevi igin gerekli tesisleri kurmak, bunlar isletmek icin iktisadi isletme kurmak bunlarr
devretmek veya iglettirmek, =

hn/r‘-‘

— I
N 1) !

r} Sendikanin ig isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimtere, denetlm

disipline, sube ve temsilciliklere iliskin ySnetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak, yururlugew

koymak, degistirmek ve yiriirliikten kaldirmak,

s) Yurt i¢inde ve yurt disinda Sendikanin {iyesi bulundugu st kuruluglarla diger resmi veya ozel
kuruluslarin toplantilarina katilacaklar tespit etmek, Tiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
uluslararast kurulug kurabilmek, amaclarina uyan kuruluslara iiye olmak ve Gyelikten ayrilmak ve bu
kuruluslarla yiiriitiilecek is birlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

$) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagma hlikimlerine gére toplanan kurullara
girecek Uyeleri ve temsilcileri segmek,

t) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina basvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda tye gbreviendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve
uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amacgla Anayasa Mahkemesi'ne,
AiHM'ye, insan Haklar Kurulu’na, Etik Kurulu’ na, Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger ligili mercilere
bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

u) Sendika tiizel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kuruiu ilyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

{1} Toplu sézlesmede uyusmazik gikmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na basvurmak ve
toplu szlesmenin uygulanmas sirasinda ortaya gikan uyusmaziiklarin giderilmesine yénelik her tirll
idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

v) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla yapilacak ilk Genel Kurul’a sunuimasi ve gecmise
etkili olmamasi kaydiyla igili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi
istenen Tlziik hiikiimlerini degistirmek,

y} Sendikanin il ve ilge temsilcilerini atamak veya gérevden almak,

7Y =
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zZ) Genel¥ Iy} etki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlli gérev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri ku k lé ()
—‘J b =2
aa) Sendikanin gallg:ma programini yapmak.
&

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu uye[erl yukanda sayilan gérev ve yetkileri aralarinda is bélimi
yaparak yuritirler. @ %

U

. - 7 w)
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI (\_,) f:j
(/ -~
Madde 25- (1} Genel Bagkanin giirev ve yetkileri; < @ =
)

a} Sendikay yonetmek, Genel Yénetim Kurulu adina Sendikay: yurt 1;md@;yurt disinda ternsil etrek,
gerektiginde bu isler igin Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birine veya blrkat;ma yetki vermek,

SN
b} Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak, ‘//(\; .

NS '
c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak, (‘l\__j -}/:\
J O N
d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek, N el

e) Sendika yazismalarini ilgili Genel Baskan Yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili Genel Baskan s
Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili olarak Q«_J
yaphbg: seyahat haliyle simirlt olmak ve Genel Merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle, ‘
lizumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Sendikanin banka hesaplarindan, Genel Bagkan Yardimaist ile birlikte para cekmek,

g) Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sghibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumlulukiart

yerine getirmek, yetkileri kullanmak

h) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak {izere, biirolarda ylirttilen her tiir is ve islemi incelemek ve '
denetlemek, ‘

1) Sendikanin lye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
calismalar i¢cin gerektifinde Genel Yonetim Kurulu liyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,

i) Sendikarun ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluglarla iligkileri ile Sendikarun dis
iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve
uluslararasi kuruluglara liye olma veya iiyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yiiritmek {zere Genel
Yoénetim Kurulu Uyelerinden birini veya birkagini gorevlendirmek, uluslararast kuruluglarla yapilacak
ekonomik, sosyal, kilitiirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararast anlagma hitkiimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri balirlemek,

j) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatiara vekalet vermek,
vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Gene!l Bagkan Yardimcisina’a yetki
devri yoluyla devretmek,

k) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritimiinde Genel Yénetim Kurulunun fiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulu'nun diger lyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
Faxd
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gerekhgmde@ahyet alanlaryla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden rapor hazirlamalarini ve
Genel Yénetim’Kurulu uyelerml bilgilendirmelerini istemek.
\eZr 10))

o"‘
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GENEL BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI

Madde 26 — Genel Baskan Yardrmcxlar}ﬁﬁ'gﬁrev ve yetkileri;
)

a) Genel Bagkanin bulunmadig zamanl\ardaJGenel Baskan Vekili olarak goreviendirilen Genel
Bagkan Yardimcisi, Genel Bagkanhga vekalFt }aderf\

b] Genel Baskanin g6revierini yerine getirmesing yardl cr-olmak,

¢} Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek, (\) Y/

d} Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirtayarak @el Bagkanin onayina sunmak ve
sekretarya islemlerini yiriitmek, c&:ﬁ/

e} Sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluslarla 1I|§k\ﬂgr| diizenlemek, bu kurum
ve kuruluglarla Gyelerin taleplerine bagl olarak yapilabilecek yaznsgnalan yiirtitmek,

f) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasini saglamak, L\:

g) Uye Sendikalardan ve lyelerinden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve 1§Iermlelr’;, driitmek,
milracaat ve gikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluglarla gereken goriigme vi\ﬁajz|§malarl

ylriitmek, =g
h) Genel Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin Sendika tiyelerine bildirimini sag!amak {e
takip etmek, Q’“?/

i}y Tazigln ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait lgyerlennde
teskilatlanmayi saglamak,

{) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardima olmak,

k) Uye kayitlari ve Giyelikten ayrilma is ve islemierini diizenlemek ve yiiriitmek,

1) Sendika Uyelerinin kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldigi Uyelik argivini diizenlemek ve lye
envanterlerini ¢tkarmak,

m) Uyeligi kesinlesen liyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini 15 giin iginde isverene gondermek,

n) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel
Yénetim Kurulu’na rapor sunmak,

o) Sube Genel Kurullarinin ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimai oimak,

p) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda gerekli ¢calismalart
yapmak ve karar alinmast icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

q) Tesgkilatlanan i3 yerlerinde calisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibl yayin organlarinin
hazirlanmasini  ve dagiimit  temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarint  anlatmak, teskilatlanma hususunda alman kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte caligmak,

r) Tegkilatlanma c¢alismalarinin hizlandirimasma ve liye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ydnelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

s) Genel Kurul toplantsindan dnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olugturuimasini
llgili birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporfann delegelere tebligini
saglamak,

t) Genel Kurul gagrisina iligkin is ve islemleri ylriitmek,

u) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda Sendika organlan dahil
olmak iizere Sube, Temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet igl egitim faaliyetlerini

diizenlemek,
!
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v) *“Kbhfe'qerasygn ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasimi
saglg"rﬁé’k,._eyl'ém;‘igin gerekli hazirlik calismasini gergeklestirmek,

w) Subeve fé'm{sileiijlc’l&‘g%z&tki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

X) Genel YﬁneﬁmiKuﬁqu'taraﬁndan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma birosunu
ybnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Y&netim Kuruluna &neride
hulunmak, »

y) Komisyonlarin takibi, teknilgﬁéityngs_mm olusturuimas), gozetlenmesi ve denetlenmesini,
Komisyonlarin etkin ve atkili faaIiygtferiniqui]riitiilmesini saglamak.

z) Merkez Karar ve istisare Kuruluné‘lﬁaska‘ﬁhkﬁedip, faaliyetlerin etkin yiiratiilmesini saglamak,
isleri takip etmek. =/ LY =

aa) Sendikanin mevzuattan dogan mali konu[aﬂé ilggl'i islerini ilgili Kanun, Tuzlk, y6netmelik,
genelge ve yénerge hiikiimleri geregince yiriitméks/dénem bitgelerinin uygulanmastnu
saglamak, 4

bb) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amacnyla,thngideeceéi gelir-gider tablosu ve
mizanlar her ayin sonunda Genel Yénetim Kuruluna s.unmak,\@“:‘.J .{_7_/

cc) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitce esaslarlna‘af\}e planlamasina uygun,
yapimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak vé:'i'nuha‘?e_be biirosunu
yénetmek, ,;:'":,;,\:? .

dd) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve aylrksz_z izrj‘e ayrilan
yonetim kurulu {lyelerine ait Emekli Sandig kesintilerinin zamaninda 6denmesini\sa§l§'m’a!2,

ee) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger ic hukuki dﬁ?z?ﬁ’]ér'ri’e*,’
hukimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetir‘r%iﬁi'?
yapmak, Q.) ﬁ)\) ~

ff} Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin, demirbag kayitlari ve demirbaslarin Nl @
diigtim{iniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, Q_.:;,’

gg} Demirbag alimi ve diiglimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak, (
hh) Sendikanin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak, piyasa arastirmast yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale ditzenlemek, mal alim ve satmlarina iliskin protokol ve
sézlesmeleri Genel Baskanla birlikte veya yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

i} Sendika tarafindan kuruiacak yardimlasma sandigiyla Sendikanin mali iligkilerini dizenlemek
ve takip etmek,

i} Sendika hesaplarimin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasmn saglamak,

kk) Genel Yonetim Kurulunun karar! dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak, )

l) Genel Kurul karar dogrultusunda giderler ve bitce fasillari arasinda aktarma yapmak ‘
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruiuna teklif sunmak,

mm) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine itiskin beigeleri ve yazismalan Genel
Bagkanla birlikte imzalamak, Genel Baskanin yoklugunda Tuiziik hiikitmlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yirtitmek,

nn) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Genel Ynetim Kuruluna
sunmak,

oo} Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren otuz {30} giin icinde Genel Ydnetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

pp) Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alind beigeleri,

Genel Ydnetim Kurulu karar defterinin &zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

fq) Kanun geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt'na bildirilmesi gereken bilgi ve beigeleri
zamaninda ve tam olarak vermek.

rr) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemieri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

A 44




Cl VAN
ss) S’éndikanln,program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi

yaylnlann hazn‘!anmasml ve gikanlmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
yurutmekJ ’ 1\‘11) >

tt) Sendika faal:yetle{imn kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi, basin
ve yayin organlari, «telewzyon kuruluslarlyla iletisimini saglamak,

uu) Sendika Sube ve Temsncahklen tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gdzetim
ve denetimini gergekle§Urmek¢/Z}J

w) Basin toplantilar ve basin aglk[amalarlyla ilglh is ve islemleri ylr(itmek,

ww) Sendikanin web sitesini hazwlamak ve duzenlemek bu amagla yapilacak ¢alismalara ydnelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas ya-'da{fpersone[ istihdami icin Genel Y&netim Kuruluna
teklifte bulunmak, N Q j"’j,q

xx) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olug;turmak 74

yy) Sendikanin taniimi, Sendika ve Sube faahyetlermln-topium,»taraﬁndan bilinmesini saglamak
amactyla blilten ve brogiirler hazirlamak, A (-_/'

2z) Toplu sdzlegmelere iligkin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goru;;lennlfalmak ve konuya iliskin
olarak rapor hazirlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak, '2,-,

aaa) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kurulustarinin diizenleyici |§lemleri i1éy ge{nel nitelikii
uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, Jnrazfve dava.,yoluna
bagvurulacak konulari belirlemek, <“‘) N

‘A.

o —

bbb) Kamu kurum ve kurulugtan tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan |ster(1:g'n ggrus Ve,
miitalaa taleplerinin karsilanmasina ydnelik calismalan yiiriitmek, N/ LJJ

cee) Sube ve fiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve |5Iemler|
ylriitmek
ddd) Sube ve Gyeier tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarm gozllmesine iliskin idari islem
slirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilati nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,
eee) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gorils ve Sneri yazilarini hazirlamak,
fff) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
stzlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme galismast yapmak, bu konularla olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi
sunmak,
ggg) Genel Yénetim Kurulunun diger Uyelerinin galismalarina gorev alani sinirlili§inda katilmak ve
destek olmak
hhh} $ube ve Temsilcilik yénetim kurulu tyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik
egitim programlari dilzenlemek,
i} Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekeeleri hazirlamak
lii) Toplu sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metni hazirlamak,
kkk} Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazlikiarin giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiize! kisiligi adina ve Uyeleri temsilen
agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,

mmm) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayma
sunmak
nnn} Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, sosyal hizmet galisaniarina ydnelik egitim ve
bilgilendirme toplantilar ditzenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim ve bilgilendirme
toplantilan diizeniemek, Subeler tarafindan plantanan egitim toplantilarinin takibini yapmak,
istek halinde egitimci temininde bulunmak,
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000)-L \}gllé?:e},}gii’zqn‘et verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal tesisler

ile kijltig[elvve/fspprtif amagh tesisler kurulmasina ydnelik arastirmalar vapmak, hazirlarms

oldugu 'réfio'rplé‘rllrif Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletiimesine ve isleyisini
kontrol etmek;>/ "J/
ppp) Uyeler arasinda birjik ve beraberligi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi, spor gibi etkinlikleri
diizenlemek tizere subeleri tegﬁk-;tmek,
qqq) Sendikanin hizmet kolu ile ilgilif'lj!us,a‘l:xe uluslararasi kuruluslarla iligkileri gitglendirme amagl
projeler gelistirmek ve yﬁrﬁtfﬁek,
rrr) Sendikanin, karar verilen ujusal véya uluSlararas! nitelikte arastirma ve projelerini ylritmek.
\g.gq@) ) 5
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GENE], DENETLEME KURULU C Yy
i@
Madde 27~ (1) Genel Denetlerne Kurulu, Genel Kurul yeleri ara%n’&ang—-\gsu ve 3 yedek (iyeden olusur.
(2) Genel Denetieme Kurulu, genel kurul secim sonuglannin kesinle§me§ind§n'sonra on bes giin iginde
yapacag ilk toplannda kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter secer. 7
(3) Sendikanin denetimi alt ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek gc‘irtilmesﬁ‘-:halin‘ae olaganiistii
denetleme yapilabilir. N .
(4) Elektronik ortamda video konferans ya da telekonferans yontemiyle toplantilarini yapabilir. =
{5) Toplanti yeter sayisi {iye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise kati!a‘ﬁlia_rlr;li-sa‘lth
cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin katildig gériis kabul edilmis sayilir. N ALY
. . o thon T
(6) Denetim sonucunda hazirlanan rapor yonetim kuruiuna sunulur. Ayrica her genel kurul donele j*j- P
icinde genel kurula bir rapor sunulur. ol (/? -
{7) Denetleme kurulunun asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde; ilgili ydnetim kuruiu bagkani, secim L (Q
sonug tutanagindaki siraya gére en gok ay alan ilyeden baslamak tizere yedek tiyeyi géreve cagirir, :Lﬁ/
(8) Denetleme kurulu, ydnetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili kanun, tuziik,
yonetmelik ve genel kurul kararlarina uyguniugu inceler.
(S} Denetleme kurulu, sendikaya ait evrak veya defterleri, sendika merkez ve subesinden disariya
¢ikaramaz. Denetieme kurulu, kanunlara ve sendika titzii§iine uygun olarak denetimlerini verine getirir
ve kararlari denetleme kurulu karar defterine isler. Dnem sonu raporlari ise genel kurula sunar.
(10) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Denetleme
Kurulu dyelerinin katlimiyla Genel Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulan
ybnetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 28-(1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Genel Ydnetim Kurulu is ve islemierinin, Tuzlige ve Genel Kurul kararlartna uygunlugunu denetlemek.
b) Sendikanun TiiziiZline ve belirlenen esas ve usullere gore defter, kayit ve islemierini denetlemek; bu
konuda hazirladiklar denetleme raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunmak. Bu amagla;

Sendika Tiziigli ve figili mevzuat geregi tutulan defterleri inceler ve ait oldukfar dénemi izleyen ii¢ {3)
ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve bagh bulundugu konfederasyona génderiimek
{izere, her hesap veya biitce dénemine ait bilango ve hesaplari denetieme raportarini Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,

c) Bitge dénemlerine ait bilanco hesaplarinda sendika bilancosunun ait oldugu dénem icindeki gelirleri
ve bunlarin kaynaklarini, giderleri ve bu giderlerin yerlerini, Y6netim Kurulu {iyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen ticret, harcirah ve odeneklerl, ¢alisan personele 6denen iicretleri, para ve
menkul kiymetlerin nev'ini ve tasinmaz meveudunu belirtmek.

d) Genel Ybnetim Kurulunun talebi {zerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunmak.
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e} Ger%k’fi @}igﬁ hallerde Genel Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu olaganGstii toplantya
cagirmasini t‘“a‘lep, e'_tn);lekr

f) Denetleme s:?asfnﬂai[tlgulsg_zlﬁk veya yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapiimasi icin Genel
Yénetim Kuruluna vé“Géhgle}iéiplin Kuruluna &neride bulunmak,

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

h) Tuzitk ve mevzuatta belirtilen diger g"'é‘reyleri yapmak.
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GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANT'I'VI:: K}}RAR)\‘IIETER SAYISI

Madde 29-(1) Genel Disiplin Kurulu, Gene! Kurulda Iiste\ﬁliﬁdg@day..olur ve sendika Uyeleri arasindan

gizli oyla segilen ii¢ {3) asil ve Ug (3) yedek iiyeden olusur. Q:'*’h (:{,f F‘]\)

(2) Genel Disiplin Kurulu, gérevlendirilen Genel Bagkan Yardimcisinun bagkanliginda yapacag ilk
L . i « g A

toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportor secerek gérev dagilimiyapar. Genel Disiplin Kurulu

asil Uyeliklerinde eksilme almasi halinde, Genel Ynetim Kurulu tarafinda fi-mazbataya gore ik sirada

yer alan yedek liyeden baglamak tizere on {10) giin icerisinde yedek ilye gﬁreve%énllr‘?@laéan Genel

Kurul déneminin bitmesine {i¢ {3) aydan daha kisa bir siire kalmis olmasi halincgg,zyedg‘lg\;g‘jyenrn

¢agriimasi Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin teblig tarihinden it'ibar?n“;pes(sl) is

GENEL DiSiPLIN KURULU

gdreve cagrilir.

{3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplant yapabilir.
(4) Genel Disiplin Kurulunun toplantr ve karar yeter sayisy, liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde, Bagkanin oyu yéniinde karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantiarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak
art arda iki (2} defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu uyesi, Genel Yonetim Kurulu karan ile Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Elektronik ortamda video konferans ya da telekonferans yéntemiyle toplantilartn yapabilir.

gunt icinde yazili olarak gérevi kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diéer-y%gﬁkfﬂlyg}

e (i_"?’ -

GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 30 - (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) Sendika Tliziigline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri stirllenler hakkinda sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak; bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek;
sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek.

b) Hakkinda sorugturma yapilaniardan, isledigi fiil Uyelikten gikarilma diginda bir cezay gerektiriyorsa,
sorusturma sonucunu cezaya iliskin gorisliyle birlikte Genel Yénetim Kuruluna sunmak ve verilen
cezay! ilgililere bildirmek.

c) Yapilan sorusturma sonucunda, tiyefikten ¢ikartimay gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan tiye
hakkinda hazirlanan sorugturma raporu ve eklerini Genel Kurula sunarak “liyelikten gikarima” karari
verilmesi icin teklif etmek,

d) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karart onamak, degistirmek veya iptal etmek.

e} Mevzuat ve Tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 31 - (1) Disiplin cezalar :

a) Uyarma

b) Kinama

¢) Gegicl olarak yaneticilikten uzaklastirma,

d) Donemsel olarak yoneticilikten uzaklastirma,
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e) Uyehg1 agiizl’\’/’%i alma,
f) Uyelikten‘crka a’dlr
!\_ ';,_i('“

(2} Uyarma ve kmamar cezalan Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Diger cezaiar ise Disiplin
Kurulunun tavsiyesi uzerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
(3) Uyelikten cikarma cezas: harlg olmak: uzere, disiplin sorusturmasi sonucunda Uliyenin hangi cezayla
tecziye edilecegine, islenmis olan ﬁ:llnfveya~gergekle§en halin agirligina gore karar verilir. Ayni fiili
isleyenler hakkinda farkli cezalara hitkmedilemazs “Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezastnin veritecesi,
cezanin kim tarafindan verilecegi, d|5|pl|\nLé’ezaIar|na zitiraz ve itirazlarin baglanacags usul ve esaslar;
Genel Disiplin Kurulu {iyelerinin katlimyla hasiflanan’ve: ;Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirlirltige
konulan Disiplin Ydnetmeligi ile belirlenir. S N
(4) Geglci olarak ybneticilikten uzaklashrma \cezaSIﬁTR ,suresn en fazla bir (1) il
7,

dénemsel olarak ydneticilikten uzaklastrma cezasinmn suresmse blr olagan genel kurul dénemidir.
Gegici veya donemsel y&neticilikten uzaklastirma cezas venlenler.hakklnda en ge¢ bir (1) hafta iginde
tlgili kurumlara yazih bildirimde butunulur. Bu cezalari alanlar, ceza sure5| boﬁnca organ toplantiarina
kahlamaz ve karar siireglerinde yer alamaz. Ceza siiresi boyunca bu kl;ll;?e.ucret temsil gideri, huzur
hakki ve yolluk ddemesi yapilmaz. &
(5) Uyeligi askiya alma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz. Bu siire |g|ndefuye/h/l5§ke5|ntt51 .
yapllmaya devam edilir; ancak, hukuki yardim, afet hallerinde yardim ve tyelikten kaynaklanan -diger
haklar kullanilamaz. Zorunlu organlarda gérev yapan bir iiyeye bu cezanin verilmesi halmde, -ceza

s

stresince iigili kisi organ toplantilarina katitamaz ve karar alma siireglerinde yer alamaz. U‘\’j (C‘
(6) Uyelikten gikarma cezast, Genel Kurulun karari ife verilir. Genel Kurul toplannsinda, ilgiliye lsteél _,

halinde s8zl{ savunma hakk tantnir. Qu ‘
(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez, Savunma siiresi yedi (7) glindiir ve bu stire, ilgilive W
savunma istem yazisinin tebliginden itibaren baglar,

(8) Uyelikten ¢tkarma cezast harig olmak iizere, disiplin cezasina iliskin karanin tebliginden itibaren yedi
{7) glin icinde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara
kargl, ilgilinin otuz (30) glin iginde yarg yoluna basvurma hakki saklidir.

_C\D

f

SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 32- (1) Dort yiiz (400) ve tizerinde {iyesi olan illerde, Genel Yénetim Kurulu karar ile sube ‘
kurulabilir, Uye sayist dért yiiziin (400'lin) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu karari ile digerillerle
birlestiriierek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya

mistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu beiirler. Yeni kurulan sube, alt

(6} ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Agilan, kapablan ve birlestirllen subeler, otuz (30) giin icinde Sendika Subesinin bulundugu ilin

valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 33- (1) Sendika genel Merkezine bagl olarak agilan subelerin zorunlu organlar::
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu’dur

7
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Sube Dg\ﬁlgnﬁ{é‘?u{@t{
Madde 34-:"(1) $ub§}Da nisma Kurulu: ilge ve isyeri temsilcilerinden ofusur. Ug ayda bir toplanir. Tavsiye
karari alr. ‘Q"/;?J—\};f)
(2) Video konferans veya:t Iekonferans yontemiyle toplanarak karar alabilirler.
< AN
SUBE GENEL KURULU f” SRy

6) N
Madde 37- (1) Sube Genel Kurulu, subenin'e en\yet)klhfkarar organidir. $ube Genel Kurulu, kadrosu sube
bdlgesinde olan ve sendika ddenti kesintisi yapllan Uyelerden olusur,
(2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ver esaslar, calisma bicimi Genel Yonetim
Kurulu uyumlu olarak yénetmelikle diizenlenir. = &
(3) Olagan Sube Genel Kurullar, Genel Yonetim Kurulunun bellrleyecegl -se¢im takvimine uygun olarak,

a0

Genel Merkez Olagan Genel Kurulundan en az iki ay &nce toplanmak ve- genel,?kurul sonug bildiriminin
bir drnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen on bes (15) giin u;mde Genei-‘r‘onetlm Kuruluna ve miilki
idare amirligine bildirmek zorundadir.

& }
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER] Qé\\b <
O
Madde 38-(1) Sube Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir: QJ, @; o
a) $ube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasini degistirmek, 7 <~;’)
h) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi, Q»_{)/;./;
c) Organlarin secimi, \

d) Mevzuat ve Tlzlkte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULU

Madde 39- (1) Sube Y6netim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya ilk kurulusta Genel
Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi kisilerden olusur. Asil {iye sayis1 kadar da yedek live segilir.
Y6netim Kurulunda eksilme olursa en gok oy alan yedekten baslamak Gzere asil kurul iyeligine davet
edilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu liyelerinin gérev ve yetkileri ile calisma bigcimleri ve isleyisleri Genel Merkez
Yonetim Kuruluna uyumlu olarak yénetmelik ile belirlenir.

$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40- (1) Sube Y6netim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Merkez Yénetim Kurulu kararlarina, yasalara, Tuziige ve yonetmeliklere gére
subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biitceyl hazirlamak ve Sube Gene! Kuruluna sunmak. isyeri
temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa aksakliklan gidermek igin
dnlem almak.

c) lsyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyiglerini saglamak, Varsa aksakliklari
gidermek i¢in dnlem almak.

d}) Sube Genel Kurul ¢agrisi yapmak.

e) Sube Baskani basina ve kamuoyuna aciklama va pabilir,

(2) Sube Yonetim Kurulu iyeleri yukarl'da sayllan gorev ve yetkileri aralarinda is bolimi yaparak
yirltirler,

%j % /{/Z [r;f




SUBE DENETLEME KURU LU

)=

Madde 41-{1) Sube B‘e’netlerpé Kurulu, Sube Gyeleri arasindan Sube Genel Kurulunca segilen 3 asil ve
3 yedek tiyeden olusur. o &S '

Ny
(2) Merkez denetim kurulunun i;le{igﬁ;l’e iléili usul ve esaslar kiyasen Sube Denetim Kurulu igin de

uygulanir, U f))

SUBE DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI(L)) s )
/4
Madde 42 — (1) Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve gal;s@kelﬁl, Genel Denetleme Kuruiuna

uyumlu olarak yonetmelikie diizenlenir.
SUBE DISIPLIN KURULU 2,

a uyumlu
olarakyonetmellkle ditzenlenir. 2 ":‘:»‘ -
E‘iﬁ )6
ppteary 4’)“‘4' oy
@
iL VE iLGE TEMSILCILIKLERI . by

Madde 44 — (1) Genel Yonetim Kurulunca, Sube ve Temsilcilik olan yerlerde varsa goriis alarak ilce
Temsilciligi kurulur, Sube ve Temsilcilik olmayan yerlerde Genel Yénetim Kurulu karari ile il ve ilce
temsilcilikleri kurulabilir, sube ve il temsilcilikleri blinyesinde ise ilge temsilcilikleri kurulabilir. Kurulacak
olan il ve iice temsilciliklerinin isleyis usul ve esaslari, konu ile ilgili yiirdirlige konutan ydnetmelikte
gasterilir,

iSYER| SENDIKA TEMSILCILIGi VE SENDIKA iSYERi TEMSILCILIGI

Madde 45 - (1) isyeri sendika temsilciligi ve sendika isyeri temsilciligi: Genel Yonetim Kurulunca, sube
ve temsilcilik olan yerlerde varsa gbrils alarak isyeri temsilcisi atanir. Sube ve temsilcilik olmayan
yerierde Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile isyeri temsilcisi atanir. Atama tarihi itibariyle 1 ay
iginde isyeri temsilciligi se¢imi yapilir. Segilen kisi Genel Merkez Yonetim Kurulu onay ile gorevine
baslar. Se¢im yapilamadigl durumiarda, isyerinde atanan isyeri temsilcisi gorevine devam eder.
Sendikanin is yerinde temsili ve Uiyelerin sendikal slireglere katilmasi igin olugturulan en dnemli organi
olup isleyis usul ve esaslari konu ile #lgili ylrlirlige konulan ydnetmelikte gosterilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmast durumunda temsilcilerden biri, Sube Yénetim
Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilebilir. Sube ydnetimi yok ise Genel Yénetim Kurulu
tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir.

(3) Bir igyerinde sendika temsilcisi gdrevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
agisindan koordinasyon gorevini yiirtitmek {izere, o isyerinde sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.
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ISYERI TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
0)
: oo W -
Madde 46- (1) I?ye'ri%ef ndlka temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gdrev ve yetkileri:

-----

sini saglamak. Q.

b) En az ayda bir (1), kendi aralannda toplat}arak isyerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda
yetkili organlara teklifte bulunmak, & “““)(..\

¢} Uyelerden gelen sikdyet ve onerller: gozmeyea;ahgmak cHziilemeyenleri llgili organlara iletmek.
d) Yasalar, ydnetmelikler ve tUziikle kendilerine: vertlgﬁ gorevlerr yerine getirmek.

A-J

Y @
SENDIKA PERSONEL] @
SENDIKA VE SUBE PERSONEL|

Madde 47-(1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde sendlkamn faajlyet alanr ve
calismalanyla ilgili gdrevleri yurlitmek veya Genel Merkez ve Subelerde kuruldcak bmmlenn is ve
istemlerini yliritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edllecek p‘;ers(gneIm '
mali, sosyal haklari, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlan ve bagh bulunacaklart amirler: GenelMerkez

Yonetim Kurulu tarafindan yiirlirlige konulacak ySnetmelik ile belirlenir, K O}

etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve kuruluslariyia, diger sivil

toplum &rgiitleri ife basin-yayin organlaniyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanitmak lizere; Genel Baskanin veya ilgill Genel Ynetim Kuruly iiyesinin &nerisi ve Genel Yénetim !
Kurulunun Kkararina baglt olarak “danigman” unvaniyla personel istihdam edilebilir.

Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek iicret, Genel Yénetim Kurulu lyelerine 5denen maasi

agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

{2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklesttrllecek (
/ 7

MALI HUKOMLER
BUTCE

Madde 48-(1) Biitce, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her .
yil ayrr olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel
Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLER]

Madde 49- {1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik dentileri, -

b) Sosyal, killtlrel ve sportif faaliyetierden elde edilecek gelirler,

¢) Bagiglar ve yardimlar,

d) Mal varlig: gelirleri ile mal varh degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

e} Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

4




B
f) Sendika'tyg’é!:kgsjligj adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

Nes g P . - : s
g) 4688 sayih Ka%gnaé@ig_é yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
: o fﬁ:";?
h) tktisadi isletmeden gelepfgelirler,
L

£ . . . .
1) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi dié‘éhunsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTiSi VE AVANS TUTAR’IL)) /\) o
r - " "“'\\

Madde 50: (1) Sendika Uyelik Gdenti tutari; sendika- uyesmm—damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri
toplaminin binde besi oranindadir. =
©)

{2) Subelere zorunlu harcamalar ile Genel Yénetim Kurulununronamahihnde yapilacak sendikal
faalivetleri icin banka hesaplan araciligiyla Genel Yénetim Kurulunch® avans ak‘tarihr Zorunlu harcama
kalemleri ve sendikal faaliyetlere fliskin usul ve esaslar ile Subelere avans gondentmesune iliskin usul ve
esaslar, Genel Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir. <& §>

&
W9

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI Qj n.f"‘ )

Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adma

i
’ }
agilan hesaba yatirilir. \~) Z;f)/—q

SENDIKANIN GiDERLER{
Madde 52- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tiyeler ve ydnetim kurulu Gyeleri ile calisanlar dahil hig
kimseye borg verilemez.

b) Amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.
(2) Gelirlerinin %10'unu, Gyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir.

(3) Sendikamin, bu Tuziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar disindaki
giderleri;

(a) Sendika organlarina segilen ydneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
verilen maag, prim, sosyal givenlik primi, emekli kesenek karsilklari, ikramiye, huzur haklar,
harcirahlar, ddenekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

(b) I ve iigelerde acilan sube ve biiro giderleri,

{c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katiim, aidat vb. giderler ile yardimlagma sandig1 giderleri, sosyal
hizmet giderler,

d) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdig: kuruluglara denen aidat giderleri,

e) Sendika faaliyetlerinde kullanidmak {zere satin alinan veya kiralanan her tirl{i menkul ve
gayrimenkullere yapilacak demeler ve vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

Y
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g) Hgill m"evzué?ve*Ti‘:zUk hitkimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.
(4) Genel Ynetim_ Kurulu“\bu konularda harcama yapmak lizere Genel Kuruldan yetki alir.
\-..) \;:gi/
SENDI{KANIN TUTACAGI DEFTERLER
. - Pt /’;’/‘\“;
Madde 53- (1) Sendika agagida yazm‘deft?r;\posya ve kayitlar tutmak zorundadir:
w

a) Uye kayit defteri. @

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel DenetlemewK rulu ve Genel Disiplin Kurulu kararlarinin,
numara ve tarth siraswyla yazilmasina mahsus karar deften O

c} Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi e_le Ve glden evrak kayit defterleri ile

zimmet defteri, Q(";’

@:./

(me

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve glden evralggosyalirl.

e) Demirbag esya defteri. f? AN .
('2\
f) Gelir makbuzlan ile gider evrali ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defteq"ler?yevmlye
defteri, defter-i kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir. Y @ o
{7 Ny ‘3)
o

fl

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes {15) gun\_{‘}/f’\

icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci g&j"@
defterler de tutabilir. 0

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben, takvim yitindan baslayarak on (20) yil
siire ile saklamak zorundadr.

(4) Sendika, her hesap ya da biitce dénemine ait bilango ve hesaplarini, calisma ve denetleme
raporlanin, ait olduklari dénemi izleyen ¢ (3) ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
gbnderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma sekii,
mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez ve $ubelerin mali denetiminin
usul ve esaslarr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylrtrluge konulacak yonetmelik ile belirlenir. .

DEIMIRBAS ESYANIN KAYIT, DEVIR, SATIS VE TERKIN]

Madde 54 ~ (1) Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satis ve terkini
ile ilgili esas ve usuller sendika Genel Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak ydnetmelikie belirlenir.

MALI YARDIMLAR

Madde 55- (1) Sendika, tiyelerinin sendikal gérev iligkisinden ya da sendikal etkinliklerinden dolayi
ugratildiklan parasal kayiplar karsilamak amaciyla parasal yardim yapabilir. Bu parasal yardim konusu,
yénetim kurulu karari ile belirlenir. Uyenin kaybi daha sonra kargi tarafca 5dendiginde, iive, Sendikanin
vaptig yardinn geri verir.




UCRET ODEMEh
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Madde 56- (1) Se ‘D'd'rr’ sube ve temsilciliklerde cahghnilacak yonetici ve diger personelin mali ve sosyal
haklari genel yénetim.ki k‘ \Elunca kararlastiribir.
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BIRLESMEYECEK GOREVLER ({ C‘-'-/tb
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Madde 57- (1) Sube zoruniu organlarmdan bmr;e set;llen Sube Genel Kurulu Uyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina; Genel Merkez zoruniu organlarmgan -birine secilen, Genel Kurul tyeligi hari¢ diger

Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez. e J m
7

(2) Sendika liyeleri, Genel Yénetim Kurulu, Sube Yonetlm Kurulu e ilce temsilciligi ydnetim kurulu

tyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kurul\":'*éeﬁ esi halinde, segilenin 6nceki
gorevi kendiliginden diiger. @),’«,},
\‘-\__‘5

<
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK 2/\' i‘

Madde 58- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona liye olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrllma Genel
Kurul karar He alinur. &_L:ht‘(_,,' =

{2) Sendika, Tlziiglinde belirtilen amaglarini gerceklestirmek (izere uluslararasi kurulus kurabulnr"L)
amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara itye olabilir ve Uyelikten gekilebilir. llgili kuruluslara temsilc ( f

gdnderebilir. r@
{

(3) Sendika; {iyesi oldugu veya Uyelikten ayrildig: konfederasyon veya uluslararasi kuruluglari, tiye
oldugu veya liyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes (15) giin icinde, Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulug tiiziglnin bir 6rnegi de eklenir.

FESiH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 59- (1) Sendikanmn feshi, kendilifinden dagiimasi veya mahkeme karan ile kapatiimasi
durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 32.maddesi uyarinca, tasfive ‘
islemi sonucunda kalan para ve mal varligl Sendikanin bagli bulundugu Tirkiye'de Srgiitlenmis Ust

kuruluga devredilir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda ise; biitiin hak, borc, yetki ve menfaatler

birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

{2) Sendikanin mahkeme karar ile kapatimas: durumunda kalacak paralar, Tirkiye is Kurumunca
belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3) Fesih karari, Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurul toplantisi
yapildiginda, toplantiya katilanlarin iigte dort (3/4) tiniin kararyla alinir,

TUzOGUN DEGiSTIRILME USULU

Madde 60 — (1) Sendika Tiiziigli, Sendikanin Olagan veya Olaganiistll Genel Kurulu karariyla
degistirilebilir. Toplant yeter sayisi liye ya da delegenin tamsayisinin salt ¢ogunlugudur, ilk toplantda




L
" ~tr
T ',f’m
L] . 1
=)
Firl ‘“';', Ty
Y ,—
- A
(‘r —~

yeter sayi sa@anmazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplanhda salt ¢ogunluk

7 (f 1]

aranmaz. Kéra?\\,ie:t/er sa\issl toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt cogunlugudur,

(2) Olaganiistli Genel; I(urul karanyla yapilacak tliziik degisiklerinde; Olaganistli Genel Kurul toplant
tarihinden en az 15 gun,once toplantinin tarihi, saati, yeri ve degistirilecek maddelere iliskin
bilgilendirme metni Olaganiistii’ Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 giin énce yazils
veya elektronik ortamda génderilir vefsegdlkanln internet sitesinden ilan edilir. Toplant yeter says!
iiye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur—lik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplant
en ¢ok 15 giin sonraya birakiabilir. Bu topla’r"ttld'héjsalt\gogunluk aranmaz. Karar yeter sayist toplantiya
kattlan iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudurv 5"\

UYGULAMANIN iZLENMESI

Madde 61- (1) Sendika TUzUOgU'nin ve Genel Kurul kararlarin

@ r‘ﬁ) Py

yorumlamada ve belirsizliklerin giderilmesinde Sendika Genel Yénetim

KURUCULAR

) //}

gulanmasml saglamada,

u yetkilidir,
e

a

Madde 62 — (1) Organlarin olusumuna kadar sendikanin islerini yiiriitmeye ve tem5|[e1yetk|h g,e;m

yonetim kuruludur .

YURURLUK

Madde 63- (1) Bu tiiziik ilgili makamlarda onaylandigi giin itibariyle yiriirliige girer. \fL
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