
TüM SAĞLıK vE sosyAt HizMET işçiı.eni sııtoixısı
rüzür

BlRiNci BötüM
GENEt HüKüMLER
MADDE 1_ sENDiKANlN ADl vE KlsA ADl
a) Sendikanın adl: TüM sAĞuK VE sosYAL HizMEr işçiLER| sENDiKAsrdlr
b) sendikanln klsa adl: Tss iŞ'dir.

MADDE 2_ sENDiKANıN MERKEzl vE AoREsl
Sendikanın Genel Merkezi: Fatih Mah. istanbul cad. Dalyan sok. salim Bey iş Merkezi No:2 Kat: 2

Daire: 47 Küçükçekmece/ isTANBUrdadlr.
Sendika Genel Merkezinin başka bir ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir. Sendika Genel

Merkezi'nin il içerisinde adres değişikliğine Sendika Merkez Yönetim Kurulu yetkiIidir.

MADDE 3- sENDil(ANlN FAAtlYEr GÖSTEREcEĞi iŞ KotU
a) Sendika, Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu'nun 4. Maddesinin 1. Fıkrasında belirtilen

ekli (1) sayılı cetvelde gösterilen 17 slra numarall "sAĞtlK VE sosYAt HlzMETIER" iş kolunda kuruludur.
b) Bu iş koluyla, işin niteliğive yürütümü baklmlndan işyerine bağlı bulunan yerler ile, dinlenme,

çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden, ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi

diğer eklenüler ve araçlarla asıl işe yardımcı işlerden olup, asıl işin dahil olduğu bu işyerlerinde Türkiye
genelinde faaliyet tösterir.

MADDE 4- sENDll(ANlN AMAcl ve itKEtERl
a) Tüm sağhk Ve sosyal Hizmet lşçileri sendikasl, üyelerinin hak ve çıkarlarını korumak ve

geliştirmek için kurulmuştur. İşçi sınıfının bağıms|z örgütlenmesini ve mücadelesini esas alır.
b} işçilerin çalışma ve yaşama koşullannln insanllk onuruna yaraşlr bir seviyeye ulaşmasl için

çallşlr.
c) Sendika, birimlerde alınacak kararların oluşturulmaslnda; tartışma, eleŞtiri, ikna ve özeleŞtiri

yöntemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetçiIik ilkesiniYerleştirmeye çalışır. Azınlık çoğunluğun
kararlarına uyar. AzınlıKa kalan fikirlerin çoğunluk olmak hakkı korunur.

dI işçi sınıfının uluslararası birliğini geliştirmek için enternasyonal ilişkiler kurar. Bu temelde

uluslararası organizasyonlar ve platformlar kurar ve içinde yer alır.

e} Sendika, her türlü ayrlmc|llğa karşı mücadele eder. Bütün üyeIerinin din, dil, lrk, cinsiyet ve

siyasal düşünce ayrlmlnl gözetmeden haklarının korunmasını sağlar.

0 Sendika, üyelerinin haklarını korumak için mevcut yasaların ve uygulamaların işçi sınıfının lehine

değiştirilmesi için mücadele eder.
g} Üyelerinin geleceğe güvenle bakması için gerekli sosyal ve ekoıomik hakları elde etmesiVe

geliştirmesi için mücadele yürütür.

hı Temel hak ve özgilrlüklerin sağlanması, doğanın korunması ve her türlü baskıya karşı

mücadelenin yaygınlaşhrllmasl için çahşlr. Üyelerini bu konularda bilinçlendirir.
i) Kaylt dlşl ve güvencesiz çalışma ve taşeron ile mücadelenin yayglnlaşhrılması ve ortadan

kaldırılması, işsizliğe karşı mücadelenin yayglnlaştrllmasl, iş kazaIarının ve meslek hastallklarlnln

yaşanmasının önleneceği çalışma ortamünün oluşturulması için gereken mücadelenin yürütülmesini hedefler
j} Ulusal hukuk ve Uluslararasl sözleşmeler ile Uluslararasl Çallşma Örgütü kararlarlna dayall

sendikal hak ve özgürlüklerin yaşama geçirilmesive iyileştirilmesi için gereken mücadeleyi verir.

MADDE 5_ sENDlKANlıl çAtlşMA YÖt{TEMi
a) sendika kendi iç işleyişinde demokratik merkeziyetçilik ilkesine uygun olarak hareket eder.

Üyelerin doğrudan karar süreçlerine kahlmaslnl, iradesinin bütün kararlara yansımasını bir ilke olarak

benimser. Azınlık çoğunluğun kararlarına uyar. AzınlıKa kalan fikirlerin çoğunluk olma hakkı korunur.
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b) sendika içi demokrasinin en geniş anlamda slnlrslz Ve kesintisiz işlemesini sağlar. sendika,
demokratik, özgür, slnıf ve kitle sendikac!llğlnl hayata geçirmek için, üyelerinin sendikal çallşmalarda daha
aktif olması işyeri ya da toplumsalsorunları çözme odaklı komisyonlar kurar.

c) sendika, bütün temsilcive yöneticilerinin üyeler araslndan Ve yine üyeler tarafindan gizli
oylama açık sayım yöntemiyle seçilmesini sağlar,

d) sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve airgütlerden bağımsız hareket eder. Tüm

çalışmalarında yalnlz işçi slnlfinln talep ve istemleri için hareket eder.
e) Diğer sendika ve meslek örgütleriyle iletişim içinde işçi ve emekçi kesimlerin hak ve talepleri

için birlikte çallşmayıve dayanışmayı etkin olarak kullanır.
f} işçi sınıfının birlikteliğini yaygınlaşhrmak için ulusalve uluslararası birlikteliklere dahil olur,

birlikte eylem ve etkinlikler gerçekleştirir.
g) Kamuoyuna amaçlarlnlve çözüm önerilerini iletmek için bilgilendirme faaliyetiyürütür.
h) Üyelerinin ve işçi sınlfinln diğer kesimlerinin siyasal, sendikal, kültürel bilinçlerinin gelişimi için

her türlü eğitim faaliyetini yürütür, üyelerin Ve ailelerinin yararlanmasl için burs verir; hizmet amaclyla
sağhk, eğitim, spor tesisleri Ve kültürel tesisler kurar ve yönetir.

i) Üyelerin haklarını korumak için diğer gerekli çalışmaları yapar. Sendika, faaliyetlerinden
yararlandırmada üyeleri arasında eşitliği korur.

MADDE 6 - GöREv vE FAAtiYErERi
a) Çallşmanln en temel hak olduğundan hareketle, iş güvencesinin hayata geçirilmesi için

çahşmak.
b) Toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak. Toplu iş sözleşmesi yapmak.
c} Greve karar vermek Ve idare etmek. Toplu iş uyuşmazhklarlnda ılgili makamlara ve yargı

organlarına başvurmak, görüş ve öneriler sunmalç isteklerde bulunmak.
d) Uluslararası işçi ör8ütlerine üye olmak, üyelikten ayrılmak, üyesi bulunduğu ya da dayanışma

içinde olduğu ulusal/uluslararası işçi örgütlerine delege, temsilci ve gözlemci göndermek,

e) Taşeron çalışma sistemin kaldlnlmaslve yasaklanmasl için mücadele yürütmek.
f) Sendikalfaaliyetlerinden dolayı mağdur olan üyelerine yönetmelikte belirlenecek biçimde

yardlmda bulunmak.
g) Çalışan işçilerin yasal güvencelerden, sosyal güvenlik ve sosyal sagorta haklarından, işçi sağlığı

Ve güvenliğitedbirlerinden yoksun kalmamalarl için mücadele etmek.
h) Amaç ve görevlerinin gerektirdiği taşlnlr ve taşlnmaz malları sahn almak, gerektiğinde satmak,

sendikanın feshi halinde taşınır ve taşınmaz malların ne olacağına karar vermek.
i) Çalışma hayatındaki mevzuattan, toplu iş sözleşmelerinden, örfVe adetten doğan

anlaşmazlıklarda, üyelerive mirasçllarl adlna dava açmak. Açılan davalarda üyelerini Ve mirasçılarını
temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davaları izlemek, üyelerine ve mirasçılarına yardımda
bulunmak, çalışmadan doğan hukuki ilişkilerde, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri hakların
kullanılmasıyla ilgili olarak üyelerine ve mirasçılarına adliyardımda bulunmak.

j) Üyelerinin sendika tüzüğüne uygun davranmaları için gereken bilinçlendirme sürecini
oluşturmak.

k} işsiz kalan herkese, işsiz kaldığı süre boyunca yaşayabi|eceği miktarda sürekli işsizlik ödeneği
sağlanması için mücadele etmek ve işsizler, işçi|er ve güvencesizler arasında paylaşımcı, dayanlşmacl

çözümler ve çabalar organize etmek.
l} Üyelerinin kültürelfaaliyetlerisayılacak çağdaş eğitim için kurs, konferans, panel, seminer

düzenlemelç kütüphane ve baslm için gerekli tesisleri kurmak, üyelerinin boş 2amanlarınl iyi geçirmelerine
imk6n sağlamak.

m) Bağlşta bulunmamak kaydıyla evlenme, doğum, hastallk, ihtiyarllk, ölüm, sakatllk, işsiziik gibi

hallerde yardım ve eğitim amaçlı sandıklar kurulmasına nakit mevcudunun yüzde 5'inden fazla olmamak
koşuluyla kredi vermek suretiyle yardImcı olmak.

n) Bağlşta bulunmamak kaydıyla üyelerinin kooperatif kurmalarlna Yardlm etmek ve nakit
mevcudunun yüzde 10 unu geçmemek kaydıyla kredi vermek.

o) Üyeleri için mesleki eğitim, bilgive tecrübe kazandırıcı çalışmalarda bulunmak.
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p) Nakit mevcudunun % 20'sinden fazla olmamak üzere iktisadi teşebbüslere yatrlmlar yapmak
r) Tüm işçilere grev ve toplu sözleşme hakklnln tanlnmasl, işçilere yönelik her türlü baskl ve

uygulamaların kaldırılması için mücadele etmek.
s} Barınma, dinlenme, beslenme ve gerekli sağllk hizmetinin alınmasl için mücadele yürütmek.
t) Tüzel kişi olarak tenel hükümlere göre sahip o|duğu yetkileri kullanmak.

iKiNci BötüM: üYEtil(
MADDE 7 - SEND|(AYA ÜYE otMA
a) 4857 saylll iş Kanunu'nun 2. Maddesi ile 6356 saylll sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi

Kanunu'nun 2. Maddesande belartilen niteliği haiz ve sAĞtlx VE sosYAL HizMET işkolunda çallşan, 15 yaşlnl

dolduran işçiler sendikaya üye olabilirler. sAĞtlK VE sosYAL HizMET işkolunda faaliyet yürüten bir işyerinde
yardlmcl iŞlerde çallşan işçiler de sendikaya üye olabilir.

b} Üye olmak isteyen işçi, Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığıtarafindan sağlanacak elektronik
başVuru sistemine e-Devlet kaplsl üzerinden üyelik başvurusunda bulunur. Sendika Merkez Yönetim
Kurulu'nun kabul kararı ile üyelik e-Devlet kaplsl üzerinden kazanlllr. Üyelik başvurusu, sendika tarafindan
30 gün içinde reddedilmediği takdirde üyelik talebi kabul edilmiş sayılır.

c} Haklı bir sebep gösterilmeden üyeliğe kabul edilmeyen işçinin, bu kararın kendisine tebliği
tarihinden itibaren 30 gün içinde mahalli iş mahkemesine dava açma hakklVardlr. Mahkemenin bu
husustak| karan kesindir ve üyeliği kazananln üyelik tarihi ilk başVuru tarihi olarak kabul edilir.

MADDE 8 - aiYEı{ıN GöREV VE soRuMtutuKlARl vE AiDAT|
a) Üyeler, sendika tüzüğü ile Genel Kurullarca kabul edilen iç yönetmeliklerde gösterilen

hususlara uygun harekette bulunmayı, sendikanın ilkelerine uymayı kabul ederler.
b) Sendika üyesiaidat ödemek dışında, işyerinde birlikte çahşhğı işçilere, sendikaya karşı

sorumludur.
c) Sendika üyesitüzük gereği oluşturulan kurullann sendikal konularda almlş olduğu kararlara

uymak ve bu kararları uygulamak zorundadır.
d) Sorumluluklarlnl yerine ge6rmediğive kurullarln almlş olduğu kararlara uymadığı ve

uygulamadığı tüzük gereği oluşturulan kurullarca saptanan üyelere disiplin hükümleri uygulanır.
e) Sendikaya kayıth üyelerin ödeyeceği ayllk üyelik aidah, bir günlük net ücretinin 1/3'üdür.

Merkez Yöneüm Kurulu'nun yazılı başvurusu üzerine, işveren tarafindan işçinin ücreünden kesilmek
suretiyle sendika tarafrndan bildirilen hesaba yahrlllr.6355 saylll yasanln 39. Maddesi gereğince tahsil
edilen dayanışma aidat mIktarl da bır günlük net ücretinin 1/3'üdür. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakklnda sendikalar ve Toplu lş Sözleşmesi Kanunu'nun 18. Maddesi ve bu madde uyarınca Çalışma ve
sosyal GüVenlik Bakanllğl tarahndan çlkarllacak yönetmelik hükümleri uygulanlr.

MADDE 9_ ÜYEt|KTE AYR|LMA
a) Üye, bildirimde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilir. ÇekiIme biidirimi e-Devlet kaplsl

üzerinden elektronik ortamda yapllacak olup elektronik ortamda yapllan çekilme bildirimi eş zamanlı olarak
Bakanlığa ve sendikaya ulaşhrılır. Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden 1ay sonra geçerlilik kazanlr.

Çekilenin 1 ayhk 5üre içinde başka bir sendikaya üye olması halinde yeni üyelik bu sürenin bitimitarihinde
kazanılmış sayılır. SGX'dan yaşlılık, veya malüllük ayllğl ya da toptan ödeme alarak işten ayrllan işçinin
sendika üyeliği sona erer.

b) Başka bir işkolunda çalışmaya başlayan işçinin üyeliği kendiliğinden sona erer.
c) 1yıldan daha uzun süren aşsizlik halinde üyelik kendiliğinden sona erer.
d) Sendikadan çekilen üye, çekilme tarihinden itibaren 1ay süre ile aidat tidemeye devam eder.

MADDE ıo- üYEtiĞitü DEVAMı vE AsKıYA AtlNMAsl HAttERl:
a} sendika yiinetim, denetleme ve disiplin kurullarında görev almalarlndan dolayı işyerinden

ayrılan sendika üyelerinin, bu göreve getirildikleri anda sendikadaki üyelik sıfatları, üyelik aidah ödemek
kaydı ile devam eder,
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b) sendikaya üYe olmak hakkına sahip olanlardan, bir işletme veya kurumun yönetim kurullarlnda
veya benzeri kurul|arlnda işçitemsilcisi slfat]y|a bulunanlarln sendika üyeliği devam eder,

c) Askerliği meslek edinmemiş bulunan asker şahıslarln bu yasaya göre sahip bulunduklarl hak ve
yükümlülükleri askerde bulundukları süre için askıda kalır,

d) Sendika üyesi işçinin geçici olarak işsiz kalması veya sendikanın faaliyet alanı içinde kalmak
koşuluyla başka bir işe geçmesisendika üyeliğini etkilemez.

e) Hakll bir sebep o|maksızln ü5t üste üç ay süre ile üyelik aidah ödemeyen işçinin üyelik slfah
kendiliğinden sona erer.

MADDE ı1 - ÜYEtlKIEN çıKARItMA
a) Üyelikten çlkarılmayı gerektirecek tutum Ve davranlşlarda bulunduğu bildirilen üyenin durumu

sendika Merkez Yönetim Kurulu'nca ve gerekli görüldüğünde Sendika Merkez Disiplin KuruIu'nca incelenir.

Bu tutum ve davranlşlarln sabit görüIdüğünde üyeliği Merkez Yürütme Ku,ulu tarafindan ihraç istemiyle ilk
Merkez Genel Kuruluna 8ötürüIür.

b) Sendika üyelerinin sendikadan çıkarılma kararl Merkez Genel Kurulunca verilir. Çlkarllma kararl

e-devlet kapl5l üzerinden Çallşma Ve sosyal Hizmetler Bakanlığına elektronik ortamda bildirilir ve çlkarllana
yazl ile tebliğ edilir. Çıkarılma kararlna karşl üye, kararln tebliğinden itibaren 30 gün içinde mahkemeye
itiraz edebilir. Üyelik, çlkarllma kararı kesinleşinceye kadar devam eder. E-Devlet kaplsl üzerinden çıkarılma
kararlnln tebliği için gerekli sistem oluşturuluncaya kadar üyelikten çlkarılma; Çalışma ve Sosyal Hizmetler
Bakanllğlna ve çıkarllana yazl ile tebliğ edilir.

c} Üyellkten çıkaİllmayl gerektiren haller şunlardır;
1) sendika programl ile ana tüzük hükümlerine ve tüzük uyarlnca hazlrlanmlş yönetmeliklere

uymamak,
2) Grev kararına ve toplu iş sözleşmesi hükümlerine, sendika organlarının yazılı karar ve

talimatlarlna uymamak,
3) Sendikaya kaylt Ve kabul şartlarını kaybetmek ve bu şartlara aykırı hareket etmek,
4) sendikanın parasınıve malını zimmetine geçirmek, borçlandırmak ve maddi zarara uğratmak,

5) Üyeler arasında birlik, dayanışma ve yardımlaşmayı bozucu davranış, söz, beyan ya da eylemde
bulunmak,

6} Sendikanın ilkelerinin yaşama geçirilebilmesini, amaç ve hedeflerine ulaşabilmesini engelleyici

çalışmalarda bulunmak.
dl Aşağıda belirtilen durumlarda üyelik düşeı:
1} Üyenin işkolundan ayrılması,
2) Üyenin ölmesi.

MAoDE-12 ÜsT XURUIUşA ÜYE oLMA- ÜYE KIEN AYR|IMA
a) Sendikanın bir federasyon ya da konfederasyona üyeolabilmesi için karar yeter saylsl, Genel

Kurul üye veya delege tam sayısının salt çoğunluğudur.
b) Aynı zamanda birden fazla üst kuruluşa üye olunamaz. Aksi hiIde sonraki üyelik|er geçersizdir.

c) Bar federasyon ya da konfederasyon üyeliğanden ayrılmada {çekilmede) (a) fıkrasındaki hüküm
uygulanır.

d) Sendika şubeleri sendikanln, sendika da konfederasyonunun yasa ve tüzük hükümleri
doğrultusunda verec€ği talimatlara uymak zorundadlr.

e) Üye o|ma ve çekilme bir ay içinde ilan edilir ve resmi makamlara bildiriıir.

üçüNcü Bö[üM: sENDlKANlN YAPlsl
MADDE 13 -sENDIKANlN oRGANLAR|
A- GENEt MERKEZ oRGANıARl
a) Sendika Merkez Genel Kurulu,
b) Sendika Merkez Yönetim Kurulu,
c) sendika Merkez Denetleme Kurulu,

ç) Sendika Merkez Disiplin Kurulu.
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B_ şUBE oRGANLAR|
a) Şube Genel Kurulu,
b) Şube Yöneüm Kurulu,
c} Şube Denetleme Kurulu,
d} Şube Disiplin Kurulu.
c-DANlşMA oR6ANtARl
a) Başkanlar Kurulu,
b} Merkez Temsilciler Kurulu,
c) Şube Temsilciler Kurulu,
d) ÇalışmaKomisyonlarıdır.

MADDE ı4 - MERl(Ez GEı{EL xuRUtUNuN otuşuMu
a} Merkez Genel Kurulu sendikanln en yetkili karaf organldlr.
b) sendika Genel Kurulu,500 üye altnda üyeler,501 üzerindeki üye sayısında delegeler ile

sendika merkez yönetim, denetleme ve disiplin kurulu asil üyelerinden oluşur.
c) Merkez Genel Kurulları için karar alırken, şubenin üye saylsına göre sendika Genel Kurulu için

kaç delege ve yedek delege seçebileceğini şubeye bildirir. Genel Kurul'a kahlacak delege sayısının % 10'u

oranında yedek delege seçilir. Herhangi bir şubeye bağlı olmayan işyerleri, en yakın şubeye bağlanır. Şube
Genel Kurulu'nda da bu esasa göre delege ve yedek delege seçilir.

MADDE 15-MERKEZ GENEt KuRutuNUı{ ToPl_ANMA vE çAtlşMA YÖNTEMtERl
a) Merkez Genel Kurulu 3 senede bir sendika genel merkezinin bulunduğu yerde, Merkez Yönetim

Kurulunun tespit edeceğiyer, gün Ve 5aatte top|anlr.
b) Merkez Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanan Genel Kurultoplanhslnln gündemi, yer gün ve

saati en az on beş gün önce o mahalde yayımlanan bir gazete ile Veya sendika kurumsal web sitesinde ilan

ediliİ. Ayrlca mahallin seçim kurulu başkanlığına yazl ile bildirilir.
c) iki Genel Kurul toplantısl araslndaki diineme ait çallşma ve hesap raporu, yeminli mali müşavir

raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek döneme ait bütçe teklifi, Genel Kurula kahlacak delegelere
toplanh tarihinden on beş gün önce gönderilir.

d) Genel Kurul toplant nisabı, delege tam say|slnın salt çoğunluğudur. ilk toplantıda yeter sayl

sağlanamazsa, ikinci toplanh en çok on beş gün sonraya blraklllr. ikinci toplantda çoğunluk aranmaz. Ancak

toplanhya katılanların sayısı delege tam sayısının 1/3'ünden az olamaz.

e) Genel (urulda delege olmayanlar, nisapta nazara allnmazlar ve oy kullanamazlar.

f) Merkez Genel Kurulu'na çağrı, Merkez Yönetim Kurulu tarafından yapılır.

g) Genel Kurultoplantsl, ilan edilen yer, gün ve saatte toplanlr.
h) Merkez Genel Kurultoplanhsında yalnızca gündemdeki konular görüşülür. Gündeme madde

eklenmesi Genel Kurula kahlan delegelerin 1/10'unun yazlllteklifi ile mümkündür.

i) Merkez Yönetim Kurutu üyelerinden biritarafından yoklama yaplllr. Yeterliçoğunluğun

mevcudiyeti halinde Genel Kurul'u sendika başkanl Veya 8örevlendirdiği Yönetim Kurulu üyelerinden birisi

açar. Genel Kurul'u yönetmek üzere bir başkan, iki başkan vekili ve yeterince katip seçilir. Divan seçimi aÇlk

oyla yapllIr.
j} Genel Kurul kararl nisabl, toplantya kahlan delege saylslnın salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı

delege tam saylslnln dörtte birinden az olamaz.

MADDE 16 _ oLAĞANÜsTÜ MERxEz GENEL KuRu!UNUN ToPI_ANMA EsAsl.ARl
a) Merkez Yönetim veya Merkez Denetleme Kurulu'nun gerekli gördüğü hallerde veya Genel

Kurul delegelerinin 1/5'inin yazlh ve gerekçeli müracaatlarl üzerine en geç 2 ay içinde Genel Kurul

olağanüstü otarak toplanlr. olağanüstü Genel Kurul toplanhsl için yaplIan müracaatlarda toplantınln yapı|ma

gerekçeleri Varsa delilleriyle birlikte belirtilir. Genel Kurula çağrl Merkez Yönetim Kurulu tarafindan yaplllr.

olağan Genel Kurula alt aydan az süre kaldlğl dUrumlarda olağanüstü Genel Kurul çağrısı yapılamaz ancak

müracaat gündemi olağan Genel Kurulda gündeme allnlr.
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b) olağanüstü Genel Kurul çağrlslnda belirtilen gündem maddelerinde Merkez Yöneüm Kurulunca
eksiltme yapllamaz.

c) Gündem dlşl konular görüşülemez. Önerilerde bulunulamaz. olağanüstü Genel Kurul
toplanhslnda da olağan Genel KurulToplanİsl hükümleri geçerlidir.

MADDE 17 -MERKEz GENEL KuRUtUNuN GöREV VE YETK|LER|

a) Sendikanın politikalarını belirlemek ve kararlarını almak.
b) Organların seçimi,
c) Tüzük değişikliği,
d) Yönetim ve denetleme kurulu ile yeminli mali müşavir raporlarlnln görüşülmesi,

e) Yönetim Ve denetleme kurulunun ayrı ayrı ibrası,
f) Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabulü,
g} Gerekli taşlnmaz malların sahn allnmasl veya mevcut taşlnmaz mallarln satılmasl hususunda

yönetim kuruluna yetki verilmesi,
h) Federasyon ya da konfederasyonlara üye olma Veya çekilme,
i} Şube açma, birleştirme, kapatma veya şube açma konusunda yönetim kuruluna yetkiVerme,
j) Sendikanın uluslararası işçi kuruluşlarına üye olması veya üyelikten çekilmesi,
k) Sendikanın feshi,
l} Disiplin kurulu kararlarının incelenerek gerçekleşürilmesi için yönetim kuruluna görev verilmesi,
m) Tüzükte yazlll amaç, ilke Ve yetkilerin gerçekleştirilmesi için yönetim kuruluna görev verilmesi,
n) Sendika organlarında görev alan yönetcilere Verilecek ücretler ile ödenek, yolluk Ve tazminatn

tespit edilmesi,
o) Geçici olarak görev verilen üyelere Verilecek ödenek, yo|luk Ve tazminatlarln tespit edilmesi,
p) Üst kuruluş Genel Kuruluna gidecek delegelerin seçilmesi,

r) Mevzuat VeYa tüzük gereğince Genel Kurul tarafindan yapllması belirtilen diğer işlemlerin
yerine getirilmesi, başka bir organa bırakılmamış konuların karara bağlanmasl,

s) Delege seçiminde uyulacak esasların, kanuna aykırı olmamak üzere düzenlenmesi,

t) Nakit gelirlerin % 5'ini aşmamak üzere, üye ve çallştırllan kişiler için yapllacak sosyal amaçlı

harcamalar hakkında yönetim kuruluna yetki Verilmesi,
u) Teknikve mesleki eğitim tesisleri yaptrllmasl hususunda yönetim kuruluna yetkiverilmesi.

MADDE 18 - sEND|xA KuRUcU vE YöİıErlcltERlNoE ARANACAK NiTEtiKtER
a) 6356 saylllyasanın 6. maddesindeki niteliklere haiz olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluşları ile bunlarln kahldlklarl teşebbüs veya ortakllklarln, yönetim ve

denetleme kurullarl ile siyasi parti yönetimlerinde görevli bulunmamak,

c) Yukarldaki fikralarda belirlenenler dışında 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi

Yasaslnda yöneticilik için öngörülen niteliklere haiz olmak.

d) Aynl iş kolunda çalışmak ve üye olmak.

MADoE 19 - MERKEZ YÖNETlM KURutuNUı{ otUşUMu
a} Merkez Yönetim Kurulu, sendika tüzel kişiliğini sendika organı olarak temsile yetki|i olup,

Merkez Genel KurUlu tarafından gizli oy, açlk tasnif ile Genel Kurulu oluşturan delegeler arasından seÇilir.

Unvanları Genel Kurulca belirlenerek seçilecek Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel

örgütlenme sekreteri, Genel Eğiüm sekreteri ve iki Yönetim Kurulu üyesi olmak üzere 7 (yedi) asil üyeden

oluşur. Asil üye kadar da yedek Ytinetim Kurulu üyesi seçilir.

b) Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarln GenelYöne$m Kuruluna aday olmalan Genel

Merkez Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin yazılıteklifiyle olur.

c} Merkez Yönetim Kurulu,8erek kendi üyelerinden, gerekse bölge şubeleri ile şubelerde kimlerin

profesyonel olarak çalışacağına, üye saylslnl, sendikanln gelir durumunu ve örgütlenmenin gereklerini göz

önüne alarak karar verir.
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MADoE 21 - sENDlxA MERKEZ YÖNEtiM KURutU,NuN çAtlşMA EsAsLARl
a) Merkez Yönetim Kurulu ayda bir olmak üzere olağan olarak toplanır. Sendika Genel Başkanı

veya yokluğunda kendisine vekalet eden Yöneüm Kurulu üyesinin çağrısl üzerine olağanüstü toplanh yapar.

b} Yönetim kurulunun toplanh saylsl üye tam saylslnln salt çoğunluğudur. Kararlar mevcut
üyelerin salt çoğunluğu ile alınır.

c) oylarln eşitliği halinde toplant başkanlnln oyunun katldlğltarafa itibar olunur.
d) Oylamanın gizli veya açık yapılması Yönetim Kurulu'nun kararına bağlıdır.
e) Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkaçının herhangi bir nedenle kurul üyeliğinden

ayrllmasl halinde; Yönetim Kurulu yedek üyeleri araslndan en çok oy almış bulunandan başlayarak oy
sıraslna göre Yöneüm Kurulu üyeliğine çağrl yaplhr. Yönetim Kurulu üye saylsl bu suretle tamamlandlktan
sonra yapacağl ilk toplanhda, üyeler kendi aralarlnda boşa|an yerlere aday olanlar arasından görev

bölümünün gerektirdiği seçimi yaparlar.
f) Ayrllmalar sebebiyle yedeklerin de getirmesinden sonra, üye tam saylslnın yarısından aşağı

düşmesi halinde, Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetleme (urulu tarafindan bir ay
içinde toplantya çağnllr. Çağrlnln süresi içinde yapllmamas| halinde üyeİerden birinin başvurması üzerane iş

davalarına bakmakla görevli yerel mahkeme, üyeler araslndan seçeceği üç kişiyi bir ay içinde Genel Kurulu
toplamakla törevlendirir.

MADDE 20 - MERxEz YöNErlM KuRutuNuil GöREv vE YETKİIER|

a) Merkez Yöneüm Kurulu, sendikanın Genel (urulu'ndan sonra gelen en Yetkili karar ve icra

organldlr. sendikayl temsil görev ve yetkisi Merkez Yönetim Kurulu adlna Genel Başkan tarafindan kullanıİır.
b) Yönetim kurulunun başllca görev ve yetkileri;
1. Üyelerin adına ve üyelerin görüşü alınarak toplu iş sözleşmesi akdetmek,
2. Toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak,
3. Grev kararı almak, uygulamak ve kaldırmak,
4. Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,
5. Genel Kurul ve diğer kurulların kararlarını uygulamak,
5. Genel Kurulu toplanhya çağırmak,
7. Çallşma ve mali raporlarl, tahmini bütçeyi hazlrlaylp Genel Kuru|a sunmalÇ yeminli mali

müşavir raporunun Genel Kurula sunulmasını sağlamak,
8. Sendika işlerinde danışmak amacıyla uzmanların görevlendirilmesini sağlamak.
9. Bütçe fasılları ve yıllık bütçeler arasında aldarma yapmak,

10. Gelir ve gider hesapla rına ilişkin işle mleri yapmakve karara bağlamak,
11. Yurt içinde ve dlşlnda sendikanın üyesi bulunduğu işçi kuruluşuna ve diğer resmive özel

kuruluşlarln toplantlarlna temsilci seçmek, yurt içinde ve dlşlnda tertiplenecek etüd ve gezilere kahlacakları

tespit etmek,
12. Sendika üyeliğine başvuranlarln üyeliklerinin kabulveya reddinde karar vermek,

ı3. Yönetim Kurulu üye sayısının toplantı nisablnın (yeter saylslıln) altna dü§mesiveya diğer

herhangi bir sebeple infisah (kendiliğinden dağllma) etmiş Şube Yönetim Kuruluyerine yeniyönetim

kurulunun seçilebilmesi için gerekli işlemleri yapmak, seçime kadar gerekli tedbirleri almak,

ı4. Yasa, toplu iş sözleşmesive uluslararası anlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara girecek

işçi üyelerİ seçmek ve göndermek,

15. iş anlaşmazlıklarında ilgili makam, merci, uzlaştırma, arabulucu ve hakem kurullarına, iş

mahkemelerine vs. yargl mercilerine yasa hükümlerine göre başvurmak, görüş bildirmek ve onlardan

talepte bulunmak,
16. Üye|erini temsilen; çalışma hayahndan, mevzuattan,

akitlerinden, örf ve adetten doğan haklarl ile sigorta haklarlndan i

8örüşmelerde bulunmak, anlaşmalar yapmak, akitler yapmak, ma

davalarda husumete ehil oImak, sulh olmak, ibra etmek,

17. Tüzükte belirlenen sendika amaçlarını gerçekleştireb

büroları kurmak ve bunlar için elemanlar bUlup çallşhrmak Ve ata

toplu iş sözleşmesinden, hizmet

şverenlerle, diğer şahts ve kuruluşlarla

hkemelerde dava açmak, bu sebeple açhğt

ilmek için gerekli eğitim/bilim ve teknik

malarını yapmak, sendika merkezi ve

ü
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şubelerinde çalışacaklarl atamak ve bunların ücretıerini, çahşma koşullarlnı saptamak, s€ndika bünyesinde
çalışan işçiler için sendika adına anlaşmalar ve akitler yapmalç

18. Üyelerin kü|türel faaliyetleri sayılacak çağdaş eğitim için kurş konferans, panel, seminer
düzenlemelç forumlar tertiplemek, sağlık ve spor tesisleri kurmak, kütüphane ve baslm için 8erekli tesisleri
kurmak, üyelerin boş zamanlarını iyi 8eçirmelerine imkan sağlamak ve nakit mevcudunun %3(runu
aşmamak kaydıyla sosyal amaçlı harcama yapmak,

19. Herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla evlenrrıe, doğum, hastahk, ihtiyarlık, ölüm, işsizlik
gibi hallerde yardlm ve eğitim amacıyla sandıklar kurulmaslna yardımcl olmak ve nakit mevcudunun %

5'inden faz|a olmamak kaydıyla bu sandlklara kredi vermek,
20. Üyelerinin mesleki eğitim, bilgi ve deneyimlerini yükseltmek için çahşmak,
21. Nakit mevcudunun yüzde 2dsinden fazla olmamak kaydıyla sınai ve iktisadi kuruluşlara

yatrlmlar yapmak,
22. Gerekli taşİnmaz mallatln satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda

alınan Merkez Genel Kurulu kararı uyarınca gerekli işlemleri yapmak ve bu işlemlerin yapılması hususunda

8örevlendirilecekleri tespit etmek,
23. Merkez Temsilciler Kurulunu toplantıya çağırmak,
24. Başkanlar kurulunu toplantıya çağırmak,
25. Yasaya, Genel Kurul karar|anna, tüzük Ve yönetmelik hükümlerine ayklrı hareket eden şube

yöneticileri ile işyeri temsilcilerinin durumlarını Merkez Disıplin Kuruluna intikalle Genel Kurul'a kadar geçici
olarak işten el çektirilmesini talep etmek,

25. Tüzük ve yönetmelik hükümleri 8ereğince Şube otağanüstü Genel Kurulu'nun toplanmaslna
karar vermelç

27. Yeni yönetmelik tasanlan Ve mevcut yönetmelik ile tüzük değişikliği tekliflerini hazlrlayıp Genel
Kurula sunmak,

28. Gerek görülen yerlerde şube açmak,
29, Şube Yöneüm Kurullarının 8örüşünü alarak üyeler tarafindan kapalı oylama açık sayım

yöntemiyle seçilecek işyeri temsi|cilerini atamak veya değiştirmek,
30. Sendika şubesinin faaliyet alanı içindeki işyerlerinde, çalışmalarından dolayü Şube Yörıetim

Kurulu'na karşı sorumlu olmak üzere seçimle gelecek şube temsilciler kurulunu kurmak ve atamak Veya bu
konuda Şube Yönetim Kuru|u'nu yetkiIi klImalç

31. Şube Disiplin Kurullarınca verilen kararları gerekli gördüğü hallerde Merkez Disiplin Kurulu'na
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip gereğini yapmak,

32. Sendika adlna, şubelerde yapılan sarfVe sair harcamalarl, usul, yasa, tiizük, yönetmelik
uyarınca inceleyip karara bağlamak,

33. Şubelerde çalıştınlacaklar için bütçe dahilinde kadro açmak,
34. 6355 sayılı yasanın 6'inci maddesinde sayllan suçlardan biri ile mahkum olan sendika şubesi

organlarında görevlendirilmiş kişi[erte ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gehcek yazılı bildirlm
üzerine ilgilinin görevine son vermek işlemi de dahil olmak üzere gereğini yapmak,

35. Yönetmelikler, plan ve pro8ramlar 8ereği komisyonlar kurmak, sendikanln ilkelerine uygun

olarak amaçlarını 8erçekleştirmek üzere Bereken her türlü teşebbüs ve çahşmalarda bulunmak,

36. Demirbaş eşyanln terkinive şubelere devri hususlarını karara bağlamak,

37. Şubelerin idari ve mali denetimini yapmalç

38. sendika yönetıcilerinın, üyelerinin ve sendikada çahşanlartn yapacakları seyahatlere karar

vermek (ancak, olağanüstü hallerde seyahatler için bir Yönetim Kurulu üyesinin imza|ayacağı görev kağıdı

tanzlm edilir Ve sonradan karan sağlanabilir).

39.Grevvelokavtsüresince,sendikaüyelerineyapılacakyardımları8ününkoşullartnaEöre
belirlemek,

40. Tüzüğiın il8ili maddelerinde Merkez yönetim kurulu'nun görev|eri araslnda belirlenen hususları

yerine getirmek,
41. Genel Kurulca verilecek diğer görevleri yapmak,

42 Tüzüğün 17'inci maddesinde sayılan Genel Kurul'un yetki alanına giren hus

göfevleri yerıne geürmek ve Yetk

tiY

ri kullanmak,

üüü
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43.
Ve yapmak

Delege seçimlerinde uyulacak esasların kanuna aykırı olmamak üzefe düzenlenmesini sağlamak

MADot za - sEattiİA M-ftxEz ,üiiİ,ıiıi iijıiulu üYEı-6iİaiİ* diırtv töı.ümü vt ı ıi niı.Eii
Sendika Merkez Yönetim Kurulu'nun vereceği 6örevhri, Merkez Genel Kurulu'na karşı sorumlu

olarak yerine getirirler. Yöneüm Kurulu'nun uygun göreceği iş bölümü dahilinde sendikadaki çalışma
birimlerinin sorumluluklannı ııstlenirler.

ı_sEıİDl(A GEı{EL BA'{Aıİııİıı{ GÖREV vE YETKİıjRİ
a) Sendika tüzel kişiliğiniyurt içinde ve yurt dışında Genel Başkan temsil eder. Merkez Yöneüm

Kurulu ve Başkanlar Kurulu ile sendika bünyesinde 8enel hükumler dahilinde kurulacak butün komisyonlara
başkanhk eder, gereğinde komisyon başkanhğını Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Başkan, sendikadaki bütün bürolartn amiri olup, şubeler dahil her türlü çahşmalan denetim
ve tetkike yetkilidir.

c) sendika adına basün toplantsl yapmak Ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Başkan'a aittir.
Merkez Yönetim Kurulu kararına dayanmakslz|n yaptğı basın toplantısı ve verdiği beyanattan bizzat
sorumludur.

ç) GenelSekreter ile birlikte tüm yazlşmalarl, Malis€kreter ile birlikte büti!n muhasebe ve
muamelat evrak|nı imza eder.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yönetim Kurulu toplantslna getirmekle görevlidir.
e) Sendİka yayın organının sahibidir.

lı.sENDiKA GENEI sEl(RErERırİlİ{ GöREV VE YETKıIERı
a) Sendikanın her türlü yazışmalannı yapmak, haber almalç sendikanın ilke ve amaçlan ile ilgili

yayın, araştrma Ve istatistikleri derlemek, yapllacak toplu iş 5özleşmelerine esas olacak bilgileri toplamak,
hazırlamak ve yürütmekle görevlidir.

b) Bu konularda ilgili servis|er Genel Sekreterliğe bağlıdır.
c) Kendisine bağlanan büroların düzgün olarak çahşmalarını düzenler.

ç} Sendika iç bünyesinde çalıştırılan elemanlar ile ilgili yönetmelik ve top|u iş sözhşmesinin
yürütümünden sorumludur.

d) Merkez Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak ve kurula getirmekle görevlidir.
e} Genel Başkanın ve sendika organlarının almış olduğu kararları ve vereceği ğöfevleri yerine Betirir.
f} Genel Başkan bulunmadığı zamanlarda görevlerini aynen yerine 8etirir.

ıll_sEt{DiKA 6EJüEL MAı.ı SEKRETERiNiN GarREv vE YEfl(İtERı
a} Sendikanın muhasebe işlerinİ ilgiliyasa, tüzük, yönetmelik hukümleri gereğince yürütmek, devre

bajtçeleranin uygulanmasını sağlamak,
b) Mali den8eyi, tanzim edeceği geli. gider tablosu Ve mizanıarla her ayın rcnunda Merkez Yönetim

Kurulu'na sunmak,
c) sendika gelirlerinan toplanmaslnl, sarflann bütçe esaslarlna göre yapllmasını, muhasebe

kayıtlarının gereküği gibi yürütülmesini sağlamak ve muhasebe bairosunu yönetmek,

ç) Vergi ve sigorta primlerinin zamanında ödenmesini sağlamak,

d) Şubelerde zamanında sarf avanslannln gönderilmesi Ve sarflann gözetim ve denetimini yapmak,

e)Sendikanın taşın.r Ve taşınmaz mal varhğı ile iltili belgelerin ve demirbaş kaytlarının usulüne

uy8un olarak tutulmasını sağlamak,

f)SendikahesaplarınınheraniçVedlşdenetimehazlrbulundurulma$nlsağlamalç
g) Merkez yönetim kurulunun kararı doğrultusunda, sendika taşınmaz mal ve araçlarıntn sigorta

ettirilmesi ve siBorta poliçelerinin zamanında yenilenmesini sağlamal(

h) 6enel kurul uyarlnca, sarflar ve bütçede ?asıllar arasl aktarma|ar konusunda Merkez yönetim

kurulu'ndan karar almak, tekllfl erde bulunmak,

4üj ll
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l} Tahril, tediye, mahsup ve sair muhasebe İşlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmaları Gerıel Başkanla
birlikte imza etmek, Genel Başkan'ın yokluğunda tüzük hükümlerine 8öre yetkili olan Yönetim Kurulu'na
sunmak,

j} s€ndika gelirlerini, elde ettiği tarihten itibaren 30 tün içinde Merkez Yönetim Kurulu'nun
belirleyeceği bir bankaya yatrmalç

k) Sendika kasasında Merkez Yönetim Kurulu'nun bil8isi dlşlnda asgari ücretin brüt tutar|nln 20
katından fazla para bulundurmamak. (Bu miktar, Merkez Yönetim Kurulu kararı ile arttrılabilir.)

l) Sendika Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin sendikalar ve Toplu iş Siiz|eşmesi Kanunu uyannca
düzenleyip notere Verecekleri mal bildirimine ait noterden aldIkları belgeleri Merkez Yöneüm Kurulu karar
defterinin özel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetçilere imzalatmak,

m) Yasa gereğince, Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamanlnda ve tam olarak bildirmek ve 8öndermelç

n} Sendika kademehrinde istiMam edi}en personelhrin bildirim|erini yapmak. 5endika

çalışnlarının maaş özlük haklar vb haklarının yerine getirilmesi için Yönetim Kuru|una bilgi vermek.
o) Sendika giderlerinde allnabilecek tasarruf önlemleri için Merkez Yönetim Kuruluna teklİflerde

bulunmak,
p) Sendikalarve Toplu İş Siizleşmesi yasa$nIn 18. maddesi uyarınca sendika aidatının kesi|mesi için

işverenlere 8önderilecek üye işçılerin listelerinin zamanında işverenlere gönderilmesini sağlamak ve
işverenlerce sendika aidatının üye ücretlerinden kesilip zamanında sendikaya gönderilmesini temin için her
türlü işlemleri yapmalç

r) Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kurulunca verilen sair görevleri yerine getirmek.

ıv-s€ilDıl(A öRGÜTrEI{ME SEKRETERııülil GöREV VE YET(ıLERl
a} Şubelerin sendikal çalışmalarını izlemek ve faaliyetlerin gereği gibi yerine getirilmesine yardımcı

olmak,
b) işçilerin iiye kayıtlan ve üyelikten ayrllmalarlna ilışkin işlemlerini 8dzetmek, bu işle ilgiligörevlerİ

yönetmek, üye envanterlerini çıkarmak, 5356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Yasasının 17. maddesi
esaslarl dahilİnde üyelik işlemlerini takip etmek,

c) Şubelerin çahşma alanlannın düzenl€nmesi, yeni şubeler açılması ve bazı şubelerin kapatılması
konularında incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararının alınması için Merkez Yönetim
Kurulu'na rapor hazırlayarak sunmak,

ç) Şubel€r için delege seçimleri ve Şube Genel Kurullarının zamanında ve tereği tibi yapılmasına
yardımcı olmak,

d) Sendikanın çahşma sahası dışında kalmış aşyerlerinin sendika bünyesinde örgiitlenmesini
sağlamak,

e) sendika temsilcilerinin seçilmesi ve atanmasl konusunda Şube Başkanları ile görüşmelerde

bulunmak suretiyle Merkez Yönetim Kurulu'na öneride bulunmak. Şube Temsilciler Kurullannl takap etmek,

Merkez Temsilciler Kurulunu toplamak ve başkanlık etmek.

D örgiitlenen işyerlerindeki işçilere örgütlenmenin faydalarını anlatan kıtap, broşiir ve bildiri 8ibi
yayın organlarının hazırlanmasını ve dağıtmlnI sağlamak veya bizzat toplantlar düzenleyerek

örBütlenmenin yararlarlnl anlatmak, örgütlenme konusunda ahnan karadarın uygulanmasını sağlamak ve bu

konuda başkanla birlikte mesai harcamak.

v-GEıİEt EĞiTİM sE(nETERınıil GirRR, vE YEilıLERi
a) Genel Eğitim sekreteri, Merkez Yönetim Kurulu'nca tespit edilen 8enel eğitim programının

tatbikinin sağlar, uygulanacak eğitim usulu ve metotlarl hakklnda örgüte bil8i ve talimat verir. En üst

dereceden baglayarak sendika yöneticilerinin ve üyelerinln iş Ve sendika kademelerinde ilmi şkilde
derinlemesine yetiştirilmesi için gerekirse diğer sendikalardan ya rarlanır

b) Sendikanın propaganda işini yürütür ve yeterli neticeyi alabilmek için il ve böıge şubelerine bilgi

verir. Şubelerce tertip edilen eğitim çalışma larını denetler. Örgütteki ürye ve yönetic i yönünden ğla5ı gelişme

ve değişiklikleri en kısa zamanda Merkez Yöneti m Kurulu'na duyurur

il 11n{-t 
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c) Eğitim çahşmalarl için Merkez Yöne6m Kurulu'na rapor hazlrlar. Araşİrma konusunda gerekli
işlemleri yapar. Ücret, sosyal yardımlar, iktisadi gelişme ve değişikliklerititizlikle inceler ve saptar,

d} Genel Başkan ve Merkez Yöneüm Kurulu'nun vereceği işleri yapar. Servisiyle ilgili evrakı Genel
Başkan ile birlikte imza eder. Genel Başkan ve Merkez Yönetim Kurulunca görevlendirildği işlerde ve veril€n
talimat derecesinde genel başkanın görev ve yetkisini kullanır.

e) Örgütlenme konuları ile de il8ilenir ve gereğini yapar. ihtiyaç halinde Genel Sekreteı'e yardlm
eder.

MADDE 23 _ sEılDıH MERı(E oEı|ETı"EME ı(URUtu
a) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurultarafindan tüzüğün 19. maddesinde saYllan niteliklere

sahip delegeler aras|ndan gizli oyla seçilen 3 asil ilyeden teşekkü| eder. Asil üye sayıs| kadar yedek üye de
seçilir. Denetleme kurulunun görev süresi 3 yıldır. Denetleme kurulu asil üyeleri, seçildikleri Genel Kuruldan
en geç bir ay sonra yapacaklarl ilk toplantda kendi aralanndan bir başkan ve raportör seçerler.

b) Denetleme Kurulu üç ayda bir sendikayı denetlemek zorundadlr. Denetlemenin yapılabilmesi
için kurul üyelerinden en az 2 denetçinin bir araya gelmesi koşuldur. Merkez D€netleme Kurulu kararlarını
oy çokluğuyla ahr. oylarda eşitlik halinde başkanın katlldığl taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

c) Merkez Denetleme Kurulu toplantlarına yalnlz asil üyeler kanhr. Asil üyelerden biri veya bir
kaçının kurul üyeliğinden ayrılması halinde Denetleme Kurulu 8aşkanl, seçimde en çok oy alandan başlamak
suretiyle sırayla yedekleri göreve çağır|r.

d) Denetçiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve defterleri
sendika Genel Merkezi'nden dlşarıya çıkaramazlar.

e) Denetleme Kurulu, s€ndika tüzüğüne uYtun olan idarive malidenetiminİ yapar, ara raporunu
sendika Genel Başkanlığı'na verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul'a sunar.

f) Merkez Yönetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarına uygun olarak yapılıp
yapIlmadığınl denetler.

c) Merkez Yönetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulunun olağanüstü toplantya çağrllmaslnl ister.

h} sendika tüzüğünde gösterilen diğer denetleme 8örevlerini yapar.
i) Denetleme kurulu yaptığı denetleme ve incelemeler sırasında sendikanın mali işlemhrinde

usulsüzlük veya yolsuzluk 8ördüğü takdirde durumu Merkez Yönetim Kurulu Başkanhğ|'na bir raporla
birlikte bildirir. Soruşturmayl derinleşirmek üzere lıizum 8ördüğü takdirde yukarıda belirtilen fiil ve fiilleri
işleyenlerin geçici olarak görevden el çektirilmelerini ister.

j) Merkez Yönetim Kurulunun, Denetleme Kurulun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk veya

usulsüzlük yaptğı iddia edilenleri görevden el çektirmeme kararında lsrar etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Yönetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulu'nun olağanüstü toplantıya çağrılmasını igteyebilir.

k) Görevden bu yolla el çektirilenlerin, Genel Kurulca görevlerine iade veya sendikadan ihraçlarına

karar verilİr. Görevlerine iade edilenlerin görevden el çektirildikleri süreye ait s€ndikadan almalarl gereken

ücret ve sosyal hakları sendikaca ii,denir.
l) Sendikadan ihracına kararverilenler hakklnda gerekiyorsa yar8l mercilerine de başvurulur.

m) Sendikanın gelir ve giderlerine ilişkin mali denetimleri, en 8eç iki yılda bir yeminli mali

müşavirlere yaptrılır. Bu denetimin yapılmış olması De]ı€tleme Kurulu'nun yükümlülüğünü ortadan

kaldırmaz.

MAlts E 24 - sEilDfiA MEıiE DisPtn İURırtu 6öf,w vE YETxıtERl

sendika Merkez Disiplin kurulu, sendika Merkez Genel kurulu tarafından tüzüğün 19a

maddesinde sayılan n|teliklere sahip delegeler arasından 8izli oyla seçilen 3 asil üyeden meydana gelir, Aynı

sayıda yedek üye de seçilir. Merkez Disiplin Kurulu asil üyeleri seçildikleri Genel Kuruldan en geç bir ay sonra

yapacakları ilk toplantıda kendi aralarından bİr başkan ve bir raportör seçerlef.

b) Disiplin Kurulu asil üyelerinden bir veya birkaçının kurul üyeliğinden ayrılması halinde, Disiplin

Kurulu BaşkanI yedek i]yeleri, en çok oy a|andan başlamak üzere göreve çağırır.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yönetim Kurulu kararı üzerine toplanır. Kurulun toplanabilmesi

için en az 2 kurul üyesinin bir araya gelmesi şarttr. Disiplin Kurulu kararla
c

eşitlik halinde baş

l,]tN
r"ilr"'"Zr,' çoğunluğu sağlamış sayıhr.

rını oy çokluğuyla verir. Oylarda
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d) Disiplin kurulu, sendİkaYa telen şikaYet, başvuru vb evrakları inceler, ilgilinin yazlh savunmaslnl
da aldılıtan, gerekli incelemeleri yaptktan sonra karannl, 8ereği yapllmak üzere Merkez Yönetim Kurulu'na
sunar.

e} Merkez Disiplin Kurulu, sendika tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykırı hareket ettiği ileri sürülen
sendika merkez ve şube yöneticileri hakklnda soruşturma yaparak uyarl, k|nama veya geçici olarak işten el

çektirme cezalanndan birini Verir, rapor Ve sonucu Genel Kurul'a ve diğer ilgililere bildirir.
f) Merkez Disiplin Kurulu, Şube Disiplin Kurullarl tarafından sendika üyeleri hakkında verilen ve

il8ililerince itirazen incelenmesi istenilen Şube Disiplin Kurulu kararlarını inceler, sonucunu, 8ereğinin
yap|lmas| için Şube Başkanhğı'na 8önderir.

8) Merkez Disiplin Kurulu, Şube Disiplin Kurullan taraftndan sendikadan ihracl gerektiren suçlar
hakkında hazırlanan raporlarl inceler, 8örüşünü de belirleyerek Genel Kurul'a sunar.

MADDE 25 -SEı{DİKA BAşlGıul^R lruRutu
Başkanlar Kurulu; Şube Başkanları, M.rkez Yönetim Kurulu Üyelerive Merkrz Danatlcm. Kurulu

üyelerinden o|uşur. Kurul, Sendika Genel Başkanl ya da görevlendireceği Merkez Yönetim Kurulu'nun çağrlsl
üzerine 3 ayda bir olağan, gerekli8örülen hallerde ise olağanüstü olarak toplanlr. Başkan|ar kuru|una
sendikanın Genel Başkanı başkanhk eder.

Başkanlar kurulu;
a) Şubelerin yerel sorunlarını dile ge6rir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiye|erde bulunur,
b) Toplu iş sözleşmesinin düzenlenmesi ve uygulanması hakkında görüşlerini bildirir,
c) Kurulların çahşmaları hakkında bilgi alaralç çalışma|arı daha rasyonel hale getirmek için

tavsiyelerde bulunur,
d) Çahşma hayatını ilgilendiren Yasa, tasarı ve dağer mevzuat üzerinde görüşlerini ortaYa koYar,

e) Sendikanın hayatiyetiyle ilgili konularda 8örüşlerini açıklar,
f) Şube ilişkileri ve ortak konuları hakkında şubeler arası dengeyi sağlayıcı önerilerde bulunur.

t) Başkanlar Kurulunca ortaYa konulacak görüşler Sendika Merkez Yönetim Kurulunca
değerlendirilir.

silDlİAşırBEıERl
MADDE 26 - şuBEı"ERİil KuRUtuş EsAsıARı
a) Şubeler, Genel Kurul kararl ile kurulur ve dğeriyle birleştirilebilir veya kapatılabilir
b) Genel Kurul'un bu yöndeki kararlafl Yönetlm Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 27 -şuBE GEıt|Et KuRutuı{un ı(URutUş şEKt!
a) şube Genel Kurulu, şubenin en yüksek Ve yetkitiorganı olup, şubenin faaliyet sahası içine tıren

işyer|erinde çalışan üyelerden, sendika üye sayısı 50dü aştrğl takdirde de|egelerden, şube yönetim,

denetleme Ve disiplin kurulu asil üyelerinden meydana 8elir.
b) Delege seçimlerinde, üye sayısı bir delege seçmeye yetmeyecek işyerleri birleşfirilerek delete

seçme yeter say|sına ulaşılırve seçim yapıhr. Delege seçimleriyle il8ili yönetmelik mevzuata uy8un olarak

Merkez yönetim kurulunca hazırlanır.

Kurullar| için uygulanan usuller uçulanır.

ü

MADDE28-şuBEGEı{ELKunutuı{ul{ToPr.AJlMAZAMAı{ıvEToPl.AilnEsAsı.ARl
a) şube Genel Kurulu, azami üç senede bİr Merkez Yönetim Kurulunun onaylnt almak koŞulu ile Ve

sendika Merkez Genel Kurul toplantsından en az iki ay önce oımak üzere, şubenin faaliyette bulunduğu

mahalde, ŞUbe Yönetim Kurulu'nun tespat edeceğiyer, gün ve saatte toplanır,

b}- şube yönetim kurulu tarafından hazırlanan Genel kurul toplantısının gündemi, yer, gıin ve saati

en az ı5 iıln 
-önce 

o mahalde yayınlanan bir gazete ile o mahalde gazete yayınlanmıyorsa mahalli imkan ve

vasıtalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrıca mahallin en büyük mülki amirine ya2ı ile

bildirilir.
c) Şube Genel kurullarının toplantı esas ve usulleri ile karar nisabı hakklnda endika Merkez Genel

ill
4,}
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MADDE 29 -şuBE oıAĞAİıÜsrÜ GE Et rURutU
a} Şube Yönetim Kurulu veYa denetleme kurulunun gerekli 8ördİığü halhrde veya üye veya şube

Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazlh isteği üzerine şube Genel Kurulu olağanüstü olarak toplanır. (Bu

istemde toplanhnın ne için yapılmak istendiği gerekçeleri ile belirtilir.) Genel Xurula çağrı Şube Yönetim
Kurulu tarafından yapılır.

b) olağanüstü Genel Kurul toplanblarlnda 8ündem dlşl konular görüşülemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE :ıo - şuBE GEı{Et l(unutu]uuı{ GÖREVI"ERİ

Şube Genel Kurulun başlrca görey ye yetkileri şunlardır;
a) Organlann seçimi,
b) Genel Merkez Genel Kuruluna seçilecek delegelerin ve aynı sayıda yedek delegelerin

seçilmesi
c) Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi,
d) Yönetim ve denetleme kurulunun aklanması (ibrası),

e) Meyzuat Ye tüzükle belirtilen diğer işlemlerin Yerine getirilmesi, başka bir organa
bırakılmamış konuların karara bağlanması.

f) Şube Genel Kurullann|n mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31-şuBE YÖilETlM ı(uRutu
a) Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla seçilen ve tüzüğün 19.

maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu oluşturan, üye ile yapılan Gene| Kurullarda üyeler
araslndan, delege ile yapılan Genel Kuru|larda ise delegeler arasından seçilir. Delege olmayan üyenin
yönetim organlarına aday olması mevcut delege saYısının Vyinin teklifiyle olur.

b) Şube Yöneüm Kurulu, Şube Başkanı, Şube Sekreteri, Şube MaliSekreterive iki Yöneüm Kurulu
üyesi olmak üzere 5 asil i]yeden oluşur. Asil üye kadar da yedek Yönetim Kuru|u üyesi seçiliİ.

MADDE 32 -şuBE YÖilErlM xuRutuı{uı{ GÖRn, vE YEfldtERl
a) ŞubeYi temsil görev ve yetkisi, Yönetim Kuruluadlna Şube 8aşkan| tarafından kullanılır.
b) Kanunların, sendika tüzüğünün ve MerkezYönetim Kurulunun verdiği yetki çerçevesinde

şubenin yönetilmesi Yönetim Kurulu'na aittir.
c} Şub€ Yönettm Kurulunun göıev ve yetkileıi şunlardır:
1) Gelir ve 8ider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamaların

usulüne uygun olarak yapılmasını sağlamak ve bunları kanra bağlamak, sarflarla llgili kararların onayi birer

örneğini sarf evrakı ile birlikte incelenmek ve gereği yapılmak üzere sarftn yaplldığı ayı takip eden ayın on

beşine kadar genel merkeze göndermelç

2| şube Genel Kurulu'na sunulacak çalışma raporunu hazırlamak ve Genel Kurulu toplantya

çağırmalç
3) Şube hudutları içinde kalan resmİve özel kuruluşlara karşı şubeyitemsilen her türlü işlemleri

yapmak,

4} şubede çahştnlacak personeı için kadro açılmasını Merkez Yönetim Kurulu'ndan talep etmek,

5) §ube sınırları içinde zuhur eden her türlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyeti göstermeh

5i sendika üyeliği için şubeye başvuran işçilerin üyeliklerinin kabul veya reddi hakkında karar

verilmesini sağlamak üzere başvurunun, başvuru tarihini izleyen 3 işgünii içinde Merkez yönetim kurulu,na

gönderilmesini sağlamak,
7| Temsilci|er Kurulu'nu toplantya çağlrmalç
8i ışyeri sendika temsilcilerinin atanması veya değiştirilmesi hususunda Merkez yönetim

kurulu'na teklifte bulunmak,
9) şube slnlr|an içinde kalan işyerlerinde çahşan üye|erin her türlü müracaatlannl ince|emek,

işverenıeiveiıgili mercilerıe iıişki kurarak sonuçlandırmaya çalışmak, mahalli temaslarda halledemediği

konuları Genel Merke/e intikal ettirmek,

10} Şube Ge el Kurulunca ve sendika yetkili organlarınca verilecek d r8ö eri yapmak.
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MADDE 33 - şuBE YÖıüET|M xuRutuxuı{ çALışMA EsAsıARı
a) Şube Yönetim Kuru|u 15 8ünde bir olağan olarak toplanır. Şube Başkanı veya yokluğunda

kendisine vekalet eden Şube Yönetim Kurulu üyesinin çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapar.

b) Üst üste iki toplantya mazeretsiz olarak kahlmayan Şube Yönetim Kurulu üyesi Genel Merkez
Yönetimine bildirilir ve yazlh olarak uyarılır. Uyan üzerine yine mazeretsiz olarak katılmazsa müstafi sayıhr
ve yerine yedek üye atanlr.

c) Şube Yönetim Kurulu'nun toplantı saylsl üye tam sayls|n|n sa|t çoğunluğudur. Kararlar mevcut
üYenin salt çoğunluğu ile allnır. oylar|n eşitliği halinde toplantı başkanının katıldığı tarafın oYuna itibar
olunur. oylamanın gizliveya açık yapllmasl Şube Yönetim Kurulu'nun kararına bağhdlr.

MADDE :ııı- şUBE YöilErlM ruRutuıluil GöREı, BirtOMo vE YEIİıIER

l-şuBE EAşlGırııııı{ GÖREV VE YETI(İLERİ

a) Şubeyi, Şube Başkanı temsileder. Şube Başkanı yönetim kuruluna ve şubede kurulacak
komisyonlara başkanlık eder. Lüzumu halinde de komisyonlann başkanhğını Yönetim Kurulu üyelerinden
herhanti birİne devredebilir.

b} Şube Başkanı, şubedeki bütün bürolann amiri olup, her türlü çalışmala.| denetlemeye ve
tetkike yetkİlidİr.

c) Şube Sekreteri ile şube Yazlşmalar|nl, Şube Mali sekreteri ile muhasebe Ye muamelat evrakın|
imza eder. Şube Başkanı, şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak üzere her türlü tedbiri alır.

ıl-şuEE sEl(REIERİıülil GÖREV vE YErKİı.f,Rİ
a} Şube başkanının bulunmadığı zamanlarda başkanın 3örev ve yetkilerini kullanır.
b) Şube yazışmalann|n yürütülmesive şube bürolarının yönetimi şube sekreterİne aittir.
c) Şube Yönetim Kurulunca Ve Şube Başkanı tarafindan verilecek sair görevleri Ye.ine tetirir.

ııı.şuBE MAtİ sEı(REfERİilİN GÖREV vE YETKiLERİ
a) Şubenin mali konulardaki her türlü işlemlerini yasa ve tüıük hlikümleri ile sendikanın yetkili

organlarlnln talimatlan dahilinde yürütür.
b} Şube Yönetim Kurulunca ve Şube Başkanl tarafindan verilecek sair görevleri yerine getirir.

c) Şubeler hesabına bankalarda bulunan paraların çekilmesi, Şube Başkanı, Şube Mali Sekreteri ve

Şube Sekreterinden herhangi ikisinin müşterek imzaları ile olur.

MADDE 35 - şuBE DEı{ETıfME xuRutu
a) Şube Denetleme Kurulu, Şube 6enel Kurulu tarafindan, üye ile yapılan 6enel Kurullarında

üyeler, delege ile yapılan Genel Kurullarda da delege|er arasından gizli oyla seçilen üç asıl ve üç yedek

üyeden oluşur.
b) Şube Denetleme Kurulu asıl üyeleri yapacakları ilk toplantıda kendi aralarından bir başkan ve

bir de raportör seçerler.
c) Şube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun çahşma şeklini düzenleyen tüzük

hükümlerine uygun olarak çahşır.
d) Şube Denetleme Kurulu, şube Yönetim Kurulu'nun çahşmalarlnln Genel Kurul kararlarına uygun

olarak yapılıp yapılmadığını denetler.
e) sendika tüzüğüne uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun Şube Başkanına verir.

Devre sonu raporunu da Şube Genel Kurulu'na sunar.

MADDE i}5-şUBE DİslPtlN KuRutU
a) şube Disiplin Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafindan üye veya delegeler araslndan tizli oyla

seçilen 3 üyeden meydana gelir. Aynı sayıda yedek üye de seçilir.

b) Şube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun çahşması ile ilgili, tüzük hükümlerine

olarak çahşmaların
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c) Şube Disiplin Kurulu sendika tüzüğüne, amaç Ye ilkelerine aykırı hareket ettiği ileri sürülen
sendika üyeleri hakkında soruşturma yapar ve uyarı veya kınama cezalarından birini verir, sonucunu şube
Genel Kuruluna ve diğer il8ililere bildirir.

d) Şube Disiplin Kurulu sendikadan ihracı terektiren suçlar hakkında hazırlaYacağl raporlarl Genel
Merke/e göndermek üzere Şube Başkanına sunar-

MADDE 37 - şuBE TEMsltcİı,ER l(URUtu
Şube Yönetim, Denetim, Disiplin Kurulu üyeleri ve işYeri sendika temsilcilerinden oluşur.
a) Merkez Yönetim Kurulu taraftndan, şube sınırları içinde üyeler tarafından işerlerinde s€çilen

temsilcilerin 8örevlendirilmesinden oluşur. Temsilciler Kurulu üç ayda bir ya da Şube Yönetim Kurulu'nun ya

da Merkez Örgütlenme s€kreteranin çağrlsl üzerinr toplanlr.
b) Temsilciler; şube sınırları içindeki bölge ve işyerlerinde görev yapmak üzere Şube Yönetim

Kurulun teklifi, Merkez Yönetim Kurulu'nun kararı ile seçilen üyelerden törevlendirilir.
c) Temsiıcilerin törev Ye Yetkileri Merkez Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanıp, Merkez Genel

Kuru|unca onaylanan yönetmelikle belir|enir.
d) Merkez Yönetim Kurulu gerek gördüğü hallerde, şube bulunmayan yerlerde ve özellikle mevcut

şubelere uzakhğı bulunan yerlerde yapllacek örtütlenme, şube kurma çalışmalarında görevlendirilecek
temsilcileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile kendilerine tayin edilecek ücret ve harcama yetkisi
konularında da Merkez Yönetim Kurulu karar verir. Bu temsilciler doğrudan Merkez Yönetim (uruluna bağh

olarak çalışır ve Merkez Yönetim Kurulu'nun kendisine verdiği yetki|er ile ilgili düzenleme, Merkez Yönetim
Kurulunca hazlrlanacak bir yönetmelİkle be|irlenir.

MADDE iı8 - SEçİMı"ERDE UYUIAGAİ EsAstAR
a) Genel Merkez Ye şubelerin zorunlu organlarına üYe seçimi, dele8e seçimi ve temsilcilik seçimi

serbest, eşit,8izli oy, açık sayım ve açlk döküm esasına göre yapıhr.

b) Genel Kurul dışındaki zorunlu organlara seçilen asil üye say|s| kadar yedek üye de seçilir.

MADDE 39 -sEI{Dlrıtlıır e ıı.|nunl
a} Üyelerinden alınacak üyelik aidat,
b) Toplu iş sözleşmesigrev lokavt yasasında belirtilen dayanlşma aidah,
c) Sendikalar Yasasına göre yapılacak çahşmalar ile eğlence, konser gibi çahşma|ardan sağ|anacak

gelirler,
d) Bağışlar,
e) Malvarlığı gelirleri, malvarlığı değerlerinin devir, temlik ve satş|arlndan doğan kazançlar,
f)Sınai ve iktisadi kurumlara en fazla % 10 oranlnda Yatırlm yapılmas| halinde olupn kar payları.

MADDE ıl{F sEılDlxAıuıı cloını.enl
a) Sendika; amaçları ve çahşmaları dışında harcama yapamaz ve bağışta bulunamaz,
b) sendika gelirlerinden; üyelerin mesleki eğitim, bilgi deneyimini arhrmak ve sosyal geıişimlerini

sağlamaÇ sendika ilyesi olmalarından dolayı işten çıkarılan üyelere sosyalve zorunlu ihtiyaçlan Genel
Kurulca Verilen yetkiye töre kaİşllanlr,

c) sendikal faaliyetlerden doğacak olan (Toplu iş sözleşmesi, Grev, Dayanlşma, bildiri afiş vb

örgütlenme Ve eğitim materyalleri gibi) harcamalar Merkez Yönetim Kurulu kararıyla sendika merkez

bütçesinden karşılanır.
d) Sendika, üyeleri ile çahştrdığı kişiler dahil hiç kimseye borç veremez,

e) üst kurul üyeliklerinden doğan aidatlar s€ndika 8enel merkezi bütçesİnden karşılanır.

0 VeGi usul yasasına töre demirbaş envanter defterine kaydedilen ve demirbaş sınıfina giren her

türlü eşya veya malzeme hakkında gider olarak işlem yapılamaz. Demirbaş eşya ve malzemelerin satş ve

terkinleri hakklnda usulve esaslar merkez yönetim kurulunca çıkarılacak yönetmelik ile belirlenir.
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MADDE 4ı - guTçE]ılN oÜZENIENME§|
a) Bütçe, Merkez Yönetim Kurulunca hazırlanlr, Merkez Genel Kurulunun onaylna sunulur ve

kesin şeklini alır.
b) Bütçe, üç yılhk devre için ve her yıllığı ayrı ayrı olmak üzere hazırlanır. Hesap dönemi, takvim

yıhdır.

c) Bütçede, her türlü harcamalar, ücretler, menkulve 8ayrimenkul mal kaçllıkları ayrı ayrı

8österilir.

MADDE ıı2 -sEİ{DlxACA TuruucAK DEFTER, [X}§YA vE HYITı^R
Sendika, aşağıda yazıh defter, dosya ve kaytlar| tutar ve fişlerini düzenler.
a) Üye kayıt fişleri ve defteri ile çıkış bildirimi,
b) Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarınln numara Ve tarih

sırasıyla yazılmasına mahsus karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numara sırasıyla kayt edileceğİ 8elen ve giden evrak kayıt defteri

ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakın aslı, giden evrakın suretlerinin saklanacağı gelen ve giden evrak dosyaları,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzları ve bunların zimmet kaylt defteri ile gider evrakı ve bunların saklanmasına

mahsus dosyalar.
g} Yukarıda yazıh defterler her olağan Genel Kurulu izleyen 15 gün içinde notere tasdik ettirilir.
h} sendika, tutmakla yükümlü olduğu defter ve kayıtlar dışında yardlmcl defterler de tutabilir.
i} sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulundukları yıh takip eden takvim yılından başlayarak on yıl

süre ile saklamak zorundadır.

MAIıDE 43 - MAl,8ltDlRıMı
a) Genel Merkez ve sendika şubelerinin başkanları ve yöneticileri, göreve seçildikten sonra iki ay

içinde kendileri, eşleri, velayetleri altndaki çocuklarına ait mal bildirimlerini 3528 sayıh Kanun ile 6355 sayılı
Sendikalar Ve Toplu İş Siideşmesi Kanunu uyannca mal varlığı blldariminl vermek zorundadıdar.

b) Yedek üyeler mal bİldirimlerini, göreve getirildiklerİ tarahten iübaren iki ay içinde Vermek
zorundadırlar.

c) Bu zorunluluğa uymayanların merkez ve şubelerdeki yöneticilik srfatları bildirim süresinin
bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer.

d) Mal bildİriminde bulunan kişiler, 8örev süreleri sonunda tekrar seçilseler bile, yukar|daki

esaslara göre yeniden bildirimde bu|unmak zorundadırlar.
e) Aynı görev süresi için mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yöneticilerin görevinin

sona ermesinden itibaren 5 yll süre ile noterde saklanır.

f) Mal bildiriminde yazılı olanlar açıklanamaz ancak yargı mercilerince ve denetleme veya

inceleme yetkisine sahip diğer makam, organ ve mercılerce iade edilmek üzere alınabilir.

MADDE ıı4 -MAt EDııuME
a) sendika, amaç ve görevlerinin gerektirdiğitaşınır ve taşlnmaz mal iktisap edebi|ir.

MADDE ııl, _ GÖRgvıluniı ÜGRET, TAzMlilAT vE sosYAt HAxıARl
a} Sendika ve şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ile başkanlarına verilecek ücretler, her türlu

ödenek, yolluk ve tazminatlar, Merkez Genel Kurulu tarafrndan tespit olunur, s€ndika yöneticive

çalışnlarına verilecek ücretler asgari ücretin üç katnl geçemez,

b) sendika hizmetleri için geçici olarak görevlendirilen Üyelere verilecek ijcret, tündelik ve

yollukların tavanı da Merkez Genel Kurulu tafafından tespit olunur,

c) Genel Merkez ve şubelerde çahşhnlanlarln iş akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ödenecek

ücret, ödenek, yol luk ve tazminat ile diğer sosyal haklan tespite Merke z Yönetim Kurulu yetkilidir. Bu

hususlar tahmini bütçede ve Genel Kurula sunulacak çalışma raporunda gösterilir, sözleşmesi

hükümleri saklı
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d) Sendika, yönetici ve çahşanlarının sosyalgüvenlik, sigorta ve dinlenme haklarını garanti eder.
Bu hususlar bir yönetmelikle düzenlenir.

e) Merkez ve şube yöneticileri ile sendikaca görevlendirilen üyelerveya çahşanlann görevleri ile
ilgili olarak uğrayacaklarl kazalardan dolayı ölümleri halinde, mirasçılarına bir yılhk maaşınln brüt mikarı net
olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlna göre yukarıdaki miktan aşmamak kaydlyla Merkez Yönetim
Kurulu tarafrndan tayin olunacak miktarda sosyalyardlm yapıhr. ilgililerin yasalardan doğan diğer haklarl
saklıdır.

f) Merkez ve Şube Yöne6m Kurulu Başkan ve üyeliklerinde tüzük uyarınca profesyonel olarak
görev alanların yeniden seçilmemeleri veya ölüm, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle görevlerinden

çekilmeleri Yada seçime tirmemel€ri hallerinde kendilerine Merkez ve Şube Yöneticiliğinde geçen her bir yıl
için 5434 sayh yasa uyarınca kıdem tazminab tavanı üzerinden hesaplanacak tazminat ile ihbar tazminat|

toplamlarının brüt tutarl, net tazminat ödenir. Vergİ Ve sair kesintiler sendikaca karşılanır.

8) Yönetici tazminatları, Genel Kurulu yapılan döneme ait olmak üzere bütçe hükümlerine göre

ödenerek her Genel Kurul sonrası tasfiye edilir.
h} Merkez ve şubelerde personel, uzman ve müşavir olarak çahştınlan kimselerin kıdem

tazminatlan yasa hükümlerİ esasları dahilinde beher hizmet Y|h için 40 gün üzerinden sendikaca ödenir.
i) Yöneticaliğe seçilip Genel Kurulda ibra edilen yöneticiler, tekrar seçilseler bile istediklerinde

geçmiş dönemlerine ait hizmet tazminat|annl tüzükte belİrtildiği şkilde alabilirler.

MAoDE 45 - ElRtEşEBltEcEı( GÖREVLER
Şube yöneticileri, sendika bünyesinde başka bir göreve aday olabiliı seçilebilirler. Merkez

Yöneticilığine seçilen şube yöneticileri bir ay içinde şube yöneticiliğinden ayrılırlar. Bir ay içinde aynlmayan

şube yöneticisinin yeni görevi geçerli kabuI edilemez. Merkez disiplin ya da denetleme kuruluna seçilen

şube yöneticileri kendi şubehrinin dasiplin/den€tleme kurullannın toplantlarlna katılamazlar. Gene| Merkez

Yöneticileri, birden fazla merkez or8anInda, şube yöneticileri birden fazla şube organında (Genel Kurul

hariç) görev alamazlar. Profesyonel o|arak çalışan yönetici|er, birden fazla profusyonel töreve
seçildiklerinde, sadece üst göreırin ücretini alabilirler.

MAİıDE 49 - YotıuKıAR vE ÜcnET (AYlPl_ARl

a) Merkez Genel Kurul toplantısına katılan ye zorunlu organlarda görevli olan üye veya

delegelerin yol masrafları ile yollukları sendika tarafından ödenir.
b} Merkez denetleme, disiplin, başkanlar kurulu üyelerinin toplanblara katlmaları dolaylsryla

varsa ücret kayıpları ile yolluklan sendikaca tidenir.
c) Şubelerin denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu üyelerinin toplantılara kahlmalarl dolayısıyla

varsa ücret kayıpları ile yolluklan sendika şubesince ödenir.

MADDE sG YURID|şıM GÖNDERİııiE
Sendika tarafından, yetkiliolarak üyesi bulunan uluslararası bir kuruluşa gönderilen yönetici,

müşavir ve temsilcinin ücret ve yolluklarl s€ndika tarafrndan karşılanır. Bu iicret ve yollukların miktar ve

esasları Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 52 - Tiizüı( DEĞı$xtiĞl
Tüzüğün değiştirilmesi halinde, Genel Kurul, delegelerin üçte ikİsinin katıhmI ile toplanır;

çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda salt çoğunluk
aranır. Ancak toplanhya katılan üye say|sı, organlardaki üyelerin asil ve yedek sayısından az olamaz. Genel

Kurul karar|arl toplantıya katılan üyeleran salt çoğunluğuyla alınır. Tüzük değişikliği kararlarl, toplantıya

katılan üyelerin salt çoğunluğu ile allnabilir. Taizükte yapllan değişiklikler, il8ili konfederasyon ve üst

birliklere bildirilir.

MADoE 53 - FEslH
5endikanın feshi halinde: Genel kurul, dele8elerin üçte ikisinin katıllml ile toplanlr; çoğunluğun

sağlanamamas
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toplantya katılan üye saylst, or8anlardaki üyelerin asilve yedek saYıslndan az olamaz. Fesih kararl,
toplantıya katlan üyelerin salt çoğunluğu ile alınabilir. SendikanIn feshi halinde malların devri Genel Xurul
kararıyla belirlenir.

MAOOE 54 - GENEI Hu!(üMtER
Tüzükte hüküm bulunmadığı durumlarda ilgili yasa hükümleri uygulanır. Tüzük hükümleri doğruluk

kurallanna ve işçi lehine yorumlanarak uygulanır.

MADDE 5Ş- şE!!Dı|(A (uRuçuLAR!
Sendika kurucularının ad ve soyadları, meslek ve sanatları iıe ikametgahlan aşağlda tösterilmiştir.

iMzA

1-Ülkü Şeyda BAŞARANER
Adres3 Orta mahalle Hacı Murtaza sok.
No: 19 Bayndlr izMlR

Genel Başkan

2-Ferda DoĞAN
Adıes: Buhan mah. Hat cad.
No: 89/3 selçuklu KoNYA

:ı-Gülten cevheroğlu
Adİ€s: Metin oktay mah. 108p sok
no: 13 D:3 izMlR

ıı-Alper Anevi
Adrcs: Cumhurlyet mah. 5007 sok.
No: 1 Emirdağ, AFYoN

s-Yasemin Albayrak
Mıes: Turan 1 cad. Fatih mah.

Şehit Ömer Halisdemir apt. D blok. 243

Kat:4 Melihtazi, KAYSEBi

&Sadile Akbuğa
Adıts; Şehit Ömer Halisdemir cad.

Şeker mah. Ert mevsim konutları
A Blok. No: 17 Selçuklu, KoNYA

7-Esma Özdemir
Adres3 Parsana mah. Karataş cad.

No: 18/3 selçuklu, KoNYA

8- Ahmet Arkun
Adıes: Gü|lük mah. 188 sok. No: 14

lç kapı No: 1 Mllas, MUĞLA

9- Meryem Yaşln
Adres: Uluırmak mah. Taş cami
uzunhamam cd. Hilal Sitesi B blok.

No: 231 KoNYA

Genel sekreter

Genel Mali sekreter

Ör8ütlenme sekreteri

Genel Eğitim sekreteri
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