TUM SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSGILERI SENDIKASI
TOZUK

BiRINCI BOLUM

GENEL HOKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI VE KISA ADI

a) Sendikarun adi: TOM SAGUIK VE SOSYAL HiZMET iSCILERI SENDIKASI dir.
b) Sendikanin kisa adi: TSS i$'dir.

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi: Fatih Mah. istanbul Cad. Dalyan Sok. Salim Bey Is Merkezi No: 2 Kat: 2
Daire: 47 Kigiikgekmece/ iSTANBULdadir,

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir. Sendika Genel
Merkezi’nin il icerisinde adres degisikligine Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU

a) Sendika, Sendikalar ve Toplu i S6zlesmesi Kanunu’ nun'4, Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen
ekli (1) sayil cetvelde gésterilen 17 sira numarali “SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER” is kolunda kuruludur.

b) Buis koluyla, isin niteligi ve yiiriitimii bakiminganiisyerine bagh bulunan yerler ile, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden, ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglarla asil ise yardimci iglerden olup, asil'igin dahil oldugu bu igyerterinde Tirkiye
genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 4- SENDIXANIN AMACI ve ILKELERI

a) Tum Saghk ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi, iiyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve
gelistirmek igin kurulmustur. isgi sinifinin bagimsiz érgitlenmesini ve miicadelesini esas alir.

b) iscilerin calisma ve yasama kosullannin insanlik onuruna yaragir bir seviyeye ulagmasi igin
¢alisir.

c) Sendika, birimlerde alinacak kararlann olusturulmasinda; tarhgma, elestiri, ikna ve dzelestiri
yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yerlestirmeye gahgir. Azinlik gogunlugun
kararlarina uyar. Azinlikta katan fikirlerin goguniuk olmak hakki korunur.

d) isgi simfinin uluslararasi birligini geligtirmek i¢in enternasyonal iligkiler kurar. Bu temelde
uluslararasi organizasyonlar ve platformiar kurar ve i¢inde yer alr.

e) Sendika, her tirlli aynmaiha karsi micadele eder. Butun dyelerinin din, dil, irk, cinsiyet ve
siyasal diisince ayrimim gézetmeden haklarimin korunmasint saglar.

f) Sendika, Gyelerinin haklarim korumak igin mevcut yasalarin ve uygulamalarin is¢i sinifinin lehine
degistirilmesi igin miicadele eder.

g) Uyelerinin gelecege giivenle bakmasi igin gerekli sosyal ve ekonomik haklar elde etmesi ve
gelistirmesi igin miicadele yiiritir.

h) Temel hak ve dzgiirlikierin saglanmasi, doganin korunmasi ve her tiirl baskiya karss
miicadelenin yayginlastnlmasi igin ¢alisir. Uyelerini bu konularda bilinglendirir.

i) Kayit disi ve glivencesiz ¢aligma ve tageron ile miicadelenin yayginlagtinimasi ve ortadan
kaldirimasy, igsizlige karsi miicadelenin yayginlastinlmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
yasanmasinin énlenecegi caligma ortaminin olugturulmast iin gereken micadelenin yiritiimesini hedefler.

j} Ulusal hukuk ve Uluslararasi sozlesmeler ile Uluslararas Calisma Orgitii kararlarina dayalt
sendikal hak ve ézgirliklerin yasama gegirilmesi ve iyilestiriimesi icin gereken miicadeleyi verir.

MADDE 5- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI

a) Sendika kendi ig isleyisinde demokratik merkeziyetgilik ilkesine uygun olarak hareket eder.
Uyelerin dogrudan karar sireglerine katlmasini, iradesinin biitOn kararlara yansimasint bir ilke olarak
benimser. Azinlik cogunlugun kararlarina uyar. Azinhikta kalan fikirlerin gogunluk olma hakki korunur.

i /WL% 4 ﬂ :f X



b) Sendika ici demokrasinin en genig anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar. Sendika,
demokratik, 6zglr, sinif ve kitle sendikacilifini hayata gegirmek igin, Uiyelerinin sendikal galismalarda daha
aktif olmasi isyeri ya da toplumsal sorunlar ¢dzme odakl komisyonlar kurar.

c) Sendika, butin temsilci ve yoneticilerinin Uyeler arasindan ve yine Uyeler tarafindan gizli
oylama acik sayim yontemiyle secilmesini saglar,

d) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve érgitlerden bagimsiz hareket eder. Tim
calismalarinda yainiz is¢i sinthnin talep ve istemleri igin hareket eder,

e) Diger sendika ve meslek érgitleriyle iletisim iginde is¢i ve emekgi kesimlerin hak ve talepleri
icin birlikte ¢alismayi ve dayanismay etkin olarak kullanir.

f}  lIsci simifinin birlikteligini yayginlaghrmak igin ulusal ve uluslararasi birlikteliklere dahil olur,
birlikte eylem ve etkinlikler gercekiestirir.

g) Kamuoyuna amaclarini ve ¢6zim onerilerini iletmek igin bilgilendirme faaliyeti yiirGtar.

h)  Uyelerinin ve is¢i sinifinin diger kesimlerinin siyasal, sendikal, kiiltiirel bilinglerinin gelisimi igin
her tiirli egitim faaliyetini yiiritiir, Gyelerin ve ailelerinin yararlanmas igin burs verir; hizmet amaciyla
saghk, egitim, spor tesisleri ve kiltiirel tesisler kurar ve yonetir.

iy Uyelerin haklann korumak igin diger gerekli cahigmalar yapar. Sendika, faaliyetlerinden
yararlandirmada Gyeleri arasinda esitligi korur,

MADDE 6 - GOREV VE FAALIYETLERI

a) Cahgmanin en temel hak oldugundan hareketle,is glivencesinin hayata gegirilmesi i¢in
caligmak.

b} Toplu is uyusmazh@ gikarmak. Toplu is sézlegmesi yapmak.

c) Greve karar vermeXk ve idare etmek. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yarg)
organlarna basvurmak, géris ve dneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

d) Uluslararas) is¢i 6rgltlerine (iye olmak, Gyelikten ayriimak, Gyesi bulundugu ya da dayanisma
icinde oldugu ulusal/uluslararasi iggi érgiitlerine delege, temsilci ve gézlemci gondermek,

e) Tageron ¢aligma sistemin kaldirilmasi ve yasaklanmasi icin miicadele yiirlitmek.

f)  Sendikal faaliyetlerinden dolayi magdur ofan lyelerine yénetmelikte belirlenecek bigimde
yardimda bulunmak.

g) Calisan iscilerin yasal glivencelerden, sosyal giivenlik ve sosyal sigorta haklanindan, is¢i saghg)
ve glvenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalari igin miicadele etmek.

h}) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari satin almak, gerektifinde satmak,
sendikanin feshi halinde tasinir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar vermek.

i) Galisma hayatindaki mevzuattan, toplu i sézlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlasmazlklarda, iiyeleri ve mirasgilari adina dava agmak. Agilan davalarda Gyelerini ve mirasgilanim
temsilen davaya ve husumete ehil olmak, Bu davalari izlemek, (iyelerine ve mirasgilarina yardimda
bulunmak, ¢calismadan 'dogan hukuki iligkilerde, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullamimasiyla ilgili olarak liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak.

i) Uyelerinin sendika tiziifline uygun davranmalart igin gereken bilinglendirme stirecini
olugturmak.

k} issiz kalan herkese, igsiz kaldi§ stire boyunca yagayabilecegi miktarda siirekli igsizlik ddenegi
saglanmasi icin miicadele etmek ve igsizler, isgiler ve glivencesizler arasinda paylagimei, dayanismac
gozimler ve cabalar organize etmek.

I). Oyelerinin kiltiirel faaliyetleri sayilacak ¢agdag egitim icin kurs, konferans, panel, seminer
dizenlemek, kiitiiphane ve basim igin gerekli tesisleri kurmak, iiyelerinin bog zamanlarnini iyi gegirmelerine
imkan saglamak.

m) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, &liim, sakatlik, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amach sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun yizde 5’inden fazla olmamak
kosuluyla kredi vermek suretiyle yardima almak.

n) Bagista bulunmamak kaydiyla Gyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yizde 10°unu gecmemek kaydiyla kredi vermek.

o) Uyeleriigin mesteki egitim, bilgi ve tecriibe kazandiric) gallsmalarda bulunmak.
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p) Nakit mevcudunun % 20’sinden fazla olmamak {izere iktisadi tesebbislere yatirrmlar yapmak.

r)  Tum iscilere grev ve toplu sézlesme hakkinin taninmasi, isgilere ydnelik her tirll baski ve
uygulamalarnn kaldhnimasi igin miicadele etmek.

s} Barinma, dinlenme, beslenme ve gerekli saglik hizmetinin alinmasi igin micadele ylritmek.

t} Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oidugu yetkileri kullanmak.

iKINCI BOLUM: DYELIK

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA

a) 4857 sayil is Kanunu’nun 2. Maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun 2. Maddesinde belirtilen niteligi haiz ve SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iskolunda galisan, 15 yagini
dolduran isgiler sendikaya Uye olabilirler. SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iskolunda faaliyet yiiriiten bir isyerinde
yardimai islerde galisan isciler de sendikaya Gye olabilir.

b} Uye olmak isteyen isci, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg) tarafindan sagfanacak elektronik
basvuru sistemine e-Devlet kapisi Gizerinden (yelik bagvurusunda bulunur. Sendika Merkez Yonetim
Kurulu’nun kabul karari ile liyelik e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik.bagvurusu, sendika tarafindan
30 gin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul edilmis sayilr.

¢}  Hakl bir sebep gdsterilmeden Gyelige kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine tebligi
tarihinden itibaren 30 gin igcinde mahalli is mahkemesine dava.acma hakki vardir. Mahkemenin bu
husustaki karan kesindir ve {iyeligi kazananin Gyelik tarihi ilk basvuru tarihi olarak kabul edilir.

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI VE AIDAT!

a) Uyeler, sendika tiizOg0 ile Genel Kurullarca kabul edilen i¢ ynetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun harekette bulunmayi, sendikanin ilkelerine uymayi kabul ederler.

b) Sendika liyesi aidat ddemek diginda, isyerinde birlikte calisht iscilere, sendikaya karsi
sorum|udur.

¢) Sendika Uyesi tiziik geregi olusturulan kurullanin sendikal konularda almis oldugu kararlara
uymak ve bu kararlan uygulamak zorundadir.

d) Sorumluluklarim yerine getirmedigi ve kurullarin almig oldugu kararlara uymadig ve
uygulamadigi tGzik geregi olusturulan kuruilarca saptanan Uyelere disiplin hikdmleri uygulanir.

e} Sendikaya kayith iyelerin ddeyecegi aylk tyelik aidat, bir ginliik net licretinin 1/3'tGddr.
Merkez Yonetim Kurulu’nun yazih bagvurusu lzerine, isveren tarafindan igginin Gicretinden kesilmek
suretiyle sendika tarafindan bildirilen hesaba yatnhr. 6356 say)h yasanin 39. Maddesi geregince tahsil
edilen dayanisma aidat miktar) da bir giinlGk net iicretinin 1/3'(id(ir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakkinda Sendikalar ve Toplu'ls S6zlesmesi Kanunu’nun 18. Maddesi ve bu madde uyannca Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafhindan gikarilacak yénetmelik hikimleri uygulanir.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Uye, bildirimde bulunmak suretiyle iyelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi e-Devlet kapist
Gzerinden elektronik ortamda yapilacak olup elektronik ortamda yapilan gekilme bildirimi e zamanl olarak
Bakanhga ve sendikaya ulagtirilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden 1 ay sonra gegerlilik kazamir.
Cekilenin 1 aylik siire icinde baska bir sendikaya liye olmas halinde yeni dyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayibr. SGK’dan yashlik, veya maliillik ayhig ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan igginin
sendika liyeligi'sona erer.

b) Baska bir iskolunda galigmaya baglayan igcinin Gyeligi kendiliginden sona erer.

¢). 1 wyldan daha uzun siiren issizlik halinde Oyelik kendilifinden sona erer.

d)/ Sendikadan cekilen liye, cekilme tarihinden itibaren 1 ay sire ile aidat 6demeye devam eder.

MADDE 10- UYELiGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolayi igyerinden
ayrilan sendika iiyelerinin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlar, Giyelik aidah édemek
kaydiile devam eder,




b} Sendikaya liye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim kurullarinda
veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlann sendika iiyeligi devam eder,

c) Askerfigi meslek edinmemis bulunan asker sahislarin bu yasaya gére sahip bulunduklan hak ve
yUkomlilikleri askerde bulunduklan sire igin askida kalir,

d) Sendika Uyesi iscinin gegici olarak issiz kalmasi veya sendikan:n faaliyet alant icinde kalmak
kosuluyla baska bir ise gecmesi sendika iiyeligini etkilemez.

e} Hakh bir sebep olmaksizin {ist (ste i¢ ay sire ile {iyelik aidatt 6demeyen igginin Gyelik sifat
kendiliginden sona erer.

MADDE 11 - OYELIKTEN GIKARILMA

a) Uyelikten ¢ikariimay gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin durumu
sendika Merkez Yénetim Kurulu’nca ve gerekli gérildiigiinde Sendika Merkez Disiplin Kurutu’nca incelenir.
Bu tutum ve davranmislarin sabit goriildiginde Gyeligi Merkez Yiriitme Kurulu tarafindan ihrag istemiyle ilk
Merkez Genel Kuruluna gotorilir.

b) Sendika iyelerinin sendikadan gikanlma karari Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karan
e-devlet kapisi iizerinden Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhfina elektronik ortamda bildirilir ve gikanlana
yazi ile teblig edilir. Cikariima kararina kargi liye, kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarima karan kesinleginceye kadar devam eder! E-Deviet kapisi tizerinden ¢ikanima
kararimin tebligi icin gerekli sistem olusturuluncaya kadar tyelikten ¢ikarilma; Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina ve ¢ikariiana yazi ile teblig edilir.

c) Uyelikten ¢rkariimayi gerektiren haller sunlardir;

1) Sendika programi ile ana tiiziik hilkkimlerine ve tiiziik uyarinca hazirlanmig yonetmeliklere
uymamak,

2) Grev kararina ve toplu is sozlesmesi hiikimlerine, sendika organlarninin yazih karar ve
talimatlarina uymamak,

3) Sendikaya kayit ve kabul sartlarint kaybetmek ve bu sartlara aykin hareket etmek,

4) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

5) Uvyeler arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmay bozucu davranis, s6z, beyan ya da eyfemde
bulunmak,

6} Sendikamn ilkelerinin yasama gegirilebilmesini, amag ve hedeflerine ulasabilmesini engelleyici
calismalarda bulunmak.

d) Asafida belirtilen durumlarda tiyelik diiger:

1}  Uyenin iskolundan ayrilmas,

2) Uyenin élmesi.

MADDE-12 UST KURULUSA UYE OLMA- UYELIKTEN AYRILMA

a) Sendikanin bir.federasyon ya da konfederasyona lye olabilmesi igin karar yeter sayisi, Genel
Kurul Uye veya delege tam sayisimin salt gogunlugudur.

b} Ayni zamanda birden fazla Uist kurulusa dye olunamaz. Aksi hdlde sonraki Uyelikler gegersizdir.

c) Bir federasyon ya da konfederasyon ilyeliginden ayriimada (¢cekiimede) {a) fikrasindaki hiikiim
uygulanir.

d) Sendika subeleri sendikanin, sendika da konfederasyonunun yasa ve tiziik hikimieri
dogrultusundaverecegi talimatlara uymak zorundadir.

e) Uye olma ve gekilme bir ay iginde ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UGUNCO BOLUM: SENDIKANIN YAPISI
MADDE 13 -SENDIKANIN ORGANLARI
A- GENEL MERKEZ ORGANLARI

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,

b) Sendika Merkez Yénetim Kurulu,

c) Sendika Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Sendika Merkez Disiplin Kurulu.
A
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B- SUBE ORGANLARI

a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Ydénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kuruluy,

d} Sube Disiplin Kurubu.
C-DANISMA ORGANLAR!

a) Baskanlar Kurulu,

b} Merkez Temsilciler Kurulu,
c) Sube Temsilciler Kurulu,
d} Calisma Komisyonlandir.

MADDE 14 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar orgamdir.

b) Sendika Genel Kurulu, 500 iye altinda Gyeler, 501 Uzerindeki (iye sayisinda delegeler ile
sendika merkez yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyelerinden eolugur:

c) Merkez Genel Kurullari igin karar alirken, subenin lye sayisina gore sendika Genel Kurulu igin
kac delege ve yedek delege secebilecegini subeye bildirir. Genel Kurul’a kanlacak delege sayisinin % 10'u
oraninda yedek delege secilir. Herhangi bir subeye bagh olmayan isyerleri, en yakin subeye baglanir. Sube
Genel Kurulu’'nda da bu esasa gére delege ve yedek delege segilir.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

a) Merkez Genel Kurulu 3 senede bir sendika genel merkezinin bulundugu yerde, Merkez Yénetim
Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer giin ve
saati en az on bes giin dnce o mahalde yayimlanan bir gazete ile veya sendika kurumsal web sitesinde ilan
edilir. Ayrica mahallin segim kurulu bagkanhgina yaa ile bildirilir.

c) ki Genel Kurul toplantisi arasindaki ddneme ait ¢alisma ve hesap raporu, yeminii mali misavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi, Genel Kurula katilacak delegelere
toplants tarihinden on bes glin énce génderilir.

d) Genel Kurul toplant: nisab, delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplanhda yeter say
saglanamazsa, ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak
toplantya katilanlarin sayisi delege tam.sayisinin 1/3'inden az olamaz.

e} Genel Kurulda delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

f) Merkez Genel Kurulu’'na ¢agn, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapthr.

g} Genel Kurul toplantisy, ilan edilen yer, giin ve saatte toplanir.

h) Merkez Genel Kurul toplanhsinda yalnizca giindemdeki konular gérisilir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katitan delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile mimk0nddr,

i) Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yoklama yapiiir. Yeterli cogunlugun
mevcudiyeti halinde Genel Kurul’u sendika bagkani veya gorevlendirdigi Yonetim Kurulu tyelerinden birisi
agar. Genel Kurul'u yanetmek lzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince katip segilir. Divan segimi acik
oyla yapilir.

i} Genel Kurul karan nisabs, toplantiya katilan delege sayisimin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

MADDE 16 - OLAGANUSTD MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

a) ' Merkez Yénetim veya Merkez Denetleme Kurulu’nun gerekli gérdiigli hallerde veya Genel
Kurut delegelerinin 1/5’inin yazil ve gerekgeli miracaatlar (izerine en geg 2 ay iginde Genel Kurul
olaganiistii olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kuru! toplantist igin yapilan miiracaatlarda toplantinin yapiima
gerekgeleri varsa delilleriyle birlikte belirtilir. Genel Kurula ¢agn Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Olagian Genel Kurula alt aydan az siire kald i1 durumlarda Olaganisti Genel Kurul cagnsi yapilamaz ancak
miracaat glindemi Olagan Genel Kurulda giindeme alinir,




b) Olaganiistii Genel Kurul ¢cagrisinda belirtilen glindem maddelerinde Merkez Yénetim Kurulunca
eksiltme yapilamaz.

¢} Giindem disi konular goriisilemez. Oneriterde bulunulamaz. Olaganistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplanhs) hikiimleri gegerlidir.

MADDE 17 -MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin politikalarini belirlemek ve kararlarim almak.

b} Organlann segimi,

¢} Tiizik degisikligi,

d) Yénetim ve denetleme kurulu ile yeminli mali miisavir raporlarinin gérisllmesi,

e) Yonetim ve denetleme kurulunun ayr ayri ibrasi,

f) Y&netim kurulunca hazirlanan biit¢enin gérisiiliip aynen veya degistirilerek kabul,

g} Gerekli tasinmaz maltarin sabin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann satilmas) hususunda
ybnetim kuruluna yetki verilmesi,

h} Federasyon ya da konfederasyonlara {iye olma veya ¢ekilme,

i} Sube agma, birlestirme, kapatma veya sube agma konusunda ydnetim kuruluna yetki verme,

i} Sendikanin uluslararasi is¢i kuruiugiarina dye olmasi veya Gyelikten ¢ekilmesi,

k) Sendikanin feshi,

I} Disiplin kurulu kararlannin incelenerek gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna gorev verilmesi,

m) TiizOkte yazil amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi igin yénetim kuruluna gérev verilmesi,

n) Sendika organlannda gérev alan yéneticilere verilecek lcretler ite 8ddenek, yolluk ve tazminatin
tespit edilmesi,

o) Gecici olarak gorev verifen (iyelere verilecek Gdenek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,

p) Ust kurulug Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

r}  Mevzuat veya tiizitk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamig konularin karara baglanmas,

s} Delege segiminde uyulacak esaslarin, kanuna aykin olmamak iizere dizenlenmesi,

t) Nakit gelirlerin % 5’ini asmamak (zere, liye ve galistirilan kigiler igin yapilacak sosyal amach

harcamalar hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
u) Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirilmas) hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi.

MADDE 18 — SENDIKA KURUCU VE YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

a) 6356 sayil yasanin 6. maddesindeki niteliklere haiz olmak,

b) Kamu kurum ve kurulusian ile bunlann katldiklan tesebbiis veya ortakliklarin, yonetim ve
denetleme kurullar ile siyasi parti yonetimlerinde gérevli bulunmamak,

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler diginda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Yasasinda yoneticilik icinéngérilen niteliklere haiz olmak.

d) Ayn is kolunda gahsmak ve lye olmak.

MADDE 19 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

a) Merkez Yonetim Kurulu, sendika tizel kigiligini sendika organi olarak temsile yetkili olup,
Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy, agik tasnif ile Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan segilir.
Unvanlan Genel Kurulca belirlenerek segilecek Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgutlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve iki Yonetim Kurulu {iyesi olmak {zere 7 (yedi) asil Gyeden
olusur. Asil Uiye kadar da yedek Yénetim Kurulu iiyesi segilir.

b) ' Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlann Genel Yonetim Kuruluna aday olmalar Genel
Merkez Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin yazil teklifiyle olur.

c) Merkez Yénetim Kurulu, gerek kendi liyelerinden, gerekse bélge subeleri ile subelerde kimlerin
profesyonel olarak galigacagina, Uye sayisini, sendikanin gelir durumunu ve drgutlenmenin gereklerini gbz
énitne alarak karar verir,




MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULWNUN CALISMA ESASLAR)

a) Merkez Yénetim Kurulu ayda bir olmak lizere olagan ofarak toplanir. Sendika Gene! Bagkani
veya yoklugunda kendisine vekalet eden Yénetim Kurulu Gyesinin gagrisi (zerine olaganiistd toplant yapar.
b} Yonetim kurulunun toplanti sayisi Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut

Uyelerin salt cogunlugu ile alimr,

c) Oylann esitligi halinde toplant bagskaninin oyunun katildig) tarafa itibar olunur.

d) Oylamanin gizli veya acik yapimasi Yénetim Kurulu'nun kararina baghdir.

e) Yonetim Kurulu yeterinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde; Yonetim Kurulu yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baslayarak oy
sirasina gére Yonetim Kurulu dyeligine ¢agri yapihr. Yonetim Kurulu {iye sayisi bu suretle tamamlandiktan
sonra yapacag ilk toplantda, Uyeler kendi aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasindan gérev
béliiminin gerektirdigi secimi yaparlar.

f) Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirmesinden sonra, Gye tam sayisinin yarisindan agagi
diigmesi halinde, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu liyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya ¢agnlir. Cagrinin siiresi icinde yapitmamasi halinde dyelerden birinin bagvurmasi Gzerine is
davalarina bakmakla gérevli yerel mahkeme, liyeler arasindan segecegiii¢ kisiyi bir ay iginde Genel Kurulu
toplamakla gorevlendirir.

MADDE 20 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir, Sendikayl temsil gérev ve yetkisi Merkez Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullamifir.
Yénetim kurulunun basghca gbrev ve yetkileri;

Uyelerin adina ve iiyelerin gériisii alinarak toplu is sézlesmesi akdetmek,

Toplu is uyusmazhig cikarmak,

Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

Tiiz(ig0 uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Genel Kurul ve diger kurullarin kararlanini uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

Calisma ve mali raporlan, tanmini bitceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, yeminli maii
miigavir raporunun Genel Kurula sunulmasini saglamak,

8. Sendika islerinde danigmak amaciyla uzmantarein gérevlendirilmesini saglamak.

9. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

10. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

11. Yurticinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve dzel
kuruluslarin toplantilanna temsilei secmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etlid ve gezilere katlacaklar
tespit etmek,

12. Sendika iiyeligine bagvuranlarin dyeliklerinin kabul veya reddinde karar vermek,

13. Yénetim Kuruly iiye sayisinin toplant nisabinin {yeter sayisinin) altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah {kendiliginden dagilma) etmis Sube Yonetim Kuruluyerine yeni yénetim
kurulunun segilebilmesiigin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

14. Yasa, toplu is sézlesmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara girecek
is¢i tiyeleri se¢mek ve gondermek,

15. s anlasmazhiklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kuruilarina, is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine yasa hikiimlerine gore basvurmak, goris bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak,

16. /Uyelerini temsilen; galigma hayatindan, mevzuattan, toplu i§ siizlesmesinden, hizmet
akitlerinden, érf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan isverenlerie, diger sahis ve kuruluslarla
goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple a¢hj
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, .

17. Tizikte belirlenen sendika amaglarim gergeklegtirebilmek igin gerekli egitim/bilim ve t.eknlk
biirolar! kurmak ve bunlar igin elemanlar bulup calistrmak ve atamalarini yapmak, sendika merkezi ve
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subelerinde calisacaklari atamak ve bunlarin Gicretlerini, caligma kogsullarini saptamak, sendika biinyesinde
¢ahisan isgiler icin sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

18. Uyelerin kiiitiirel faaliyetieri sayilacak cagdas e@itim icin kurs, konferans, panel, seminer
dilzenlemek, forumlar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri kurmak, kiitiphane ve basim igin gerekli tesisleri
kurmak, Gyelerin bos zamanlanni iyi gegirmelerine imkan saglamak ve nakit mevcudunun %30'unu
asmamak kaydiyla sosyal amagli harcama yapmak,

19. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtivarlik, 8lim, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyia sandiklar kurulmasina yardimc clmak ve nakit'mevcudunun %
S’inden fazla oimamak kaydiyia bu sandiklara kredi vermek,

20. Uyelerinin mesieki egitim, bilgi ve deneyimierini yiiksettmek icin galismak,

21. Nakit mevcudunun yiizde 20'sinden fazla olmamak kaydwyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatirimlar yapmak,

22. Gerekli taginmaz mallann satin ahnmasi veya meveut taginmaz mallann satlmas hususunda
alinan Merkez Genel Kurulu karas uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
goreviendirilecekleri tespit etmek,

23. Merkez Temsilciter Kurulunu toplantiya cagirmak,

24. Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

25. Yasaya, Genel Kurul kararlarina, tizik ve yonetmeiik hiikkimierine aykirn hareket eden sube
yaneticileri ile isyeri temsilcilerinin durumlarini Merkez Disiplin' Kuruluna intikalle Genel Kurul'a kadar gecici
olarak isten el cektirilmesini talep etmek,

26. Tuziik ve yénetmelik hilkiimieri geregince Sube Ofaganiistii Genei Kurulu'nun toplanmasina
karar vermek,

27. Yeniyénetmelik tasarilan ve mevcut yonetmelik ile tiiziik degisikligi tekliflerini hazirlayip Genel
Kurula sunmak,

28. Gerek goriilen yerlerde sube agmak,

29. Sube Yonetim Kurullanmin gériisiind alarak iiyeler tarafindan kapah oylama agik sayim
yontemiyle segilecek igyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

30. Sendika subesinin faalivet alanticindeki isyerterinde, calismalarindan dolayr Sube Yénetim
Kurulu’na karst sorumlu olmak {izere secimle gelecek sube temsilciler kurulunu kurmak ve atamak veya bu
konuda Sube Yonetim Kurulu'nu yetkili kiimak,

31. Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdigu hallerde Merkez Disiplin Kurulu'na
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

32. Sendika adina, subelerde yapiian sarf ve sair harcamalari, usul, yasa, tizilk, ydnetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak;

33. Subelerde caligtinlacaklar igin bitge dahilinde kadro agmak,

34. 6356 sayih yasanin.€'inci maddesinde sayilan sugiardan biri ile mahkum olan sendika subesi
organlarinda géreviendirilmis Kigilerte ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazilt bildirim
Uizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

35. Ydnetmelikier, pian ve programiar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarim gerceklestirmek lizere gereken her tiirlii tesebbiis ve caligmalarda bulunmak,

36. Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlanini karara baglamak,

37. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38.Sendika yoneticilerinin, tyelerinin ve sendikada ¢alisantarin yapacaklar: seyahatlere karar
vermek {ancak, olaganiisti halierde seyahatler icin bir Yonetim Kurulu iiyesinin imzalayacag gorev kagid
tanzim edilir ve sonradan karan sagianabilir}.

39..Grev ve lokavt siresince, sendika yelerine yapilacak yardimiar: giiniin kosullarnina gore

belirlemek, ‘
40. Tiizigin iigili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevieri arasinda belirlenen hususiar
yerine getirmek,

41. Genet Kurulca verilecek diger gérevieri yapmak, y
i

42. Tizigin 17'inci maddesinde sayilan Genel Kurul’un yetki alanina giren hususlar disinda
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, \
/]
. {’7 /Lw .
. ’ - .
A




43. Delege secimierinde uyulacak esaslanin kanuna aykiri olmamak tizere diizenlenmesini saglamak
ve yapmak.

MADDE 22 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMWU VE TETRILERI

Sendika Merkez Yonetin Kurulu'nun verecegi gorevleri, Merkez Genel Kurulu'na karst sorumilu
olarak yerine getirirler. Yonetim Kurulu’nun uygun gérecegi is béliimii dahilinde sendikadaki ¢alisma
birimlerinin sorumiuiuklanni distienirler.

I-SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILER|

a) Sendika tiizel kigiligini yurt icinde ve yurt diginda Gene! Bagkan temsil eder. Merkez Yonetim
Kurulu ve Bagkanlar Kurulu ile sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak bitiin komisyonlara
baskanhk eder, gereginde komisyon baskanhgint Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Bagkan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirli cahsmalan denetim
ve tetkike yetkilidir.

¢} Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Gene! Baskan'a aittir.
Merkez Yonetim Kurulu karanina dayanmaksizin yaptg basin toplantsi ve verdigi beyanattan bizzat
sorumiudur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tim yazismalari, Mali Sekreter.ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakint imza eder.

d} Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Ynetirn Kurulu topianhisina getirmekie gorevlidir.

e) Sendika yaym organinin sahibidir.

I-SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin her tiirlii yazismalarins yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaclan ile ilgili
yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak topluis sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak,
hazirlamak ve yiiritmekle gdreviidir.

b) Bu konularda ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.

¢) Kendisine baglanan birolarin diizgiin olarak ¢aligmalanini diizenier. .

¢} Sendika i¢ biinyesinde calistinlan elemanlar ile ilgili ydnetmelik ve toplu is sbzlesmesinin
ylriitimiinden sorumludur.

d) Merkez Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

e} Genel Baskanin ve sendika organiarimin alrig oldugu karariari ve verecegi gorevieri yerine getirir.

f) Genel Baskan bulunmadig1 zamanlarda gorevlerini aynen yerine getirir.

ti-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yiriitmek, devre
butcelerinin uygulanmasini saglamak,

b} Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda Merkez Yonetim
Kuruiu’na sunmak,

c) Sendika gelirierinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasin, muhasebe
kayitlarimin gerektigi gibi yiirtilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglamak,

d) Subelerde zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarfianin gozetim ve denetimini yapmak,

¢} Sendikarin tagimir ve taginmaz mal varli ile igili belgelerin ve demirbas kayitlaninin usutisne
uygun olarak tutuimasim saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulunduruimasini saglamak, .

g) Merkez Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mat ve araclarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak, o

h) Genel Kurul uyarinca, sarflar ve butcede fasilar arasi aktarmalar konusunda Merkez Yonetim

Kurulu’'ndan karar almak, teklifierde bulunmak,
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1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Genel Bagkan'in yoklugunda tiiziik hikiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu’na
sunmak,

j} Sendika gelirlerini, etde ettigi tarihten itibaren 30 giin iginde Merkez Yénetim Kurulu'nun
belirleyecegi bir bankaya yatirmak,

k) Sendika kasasinda Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi disinda asgari Gcretin briit tutarinin 20
katindan fazla para buiundurmamak. {Bu miktar, Merkez Yonetim Kurulu karan ile arthnlabilir.}

[} Sendika Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinin Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanunu uyarinca
diizenleyip notere verecekleri mal biidirimine ait noterden aldiklan belgeleri Merkez Yonetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeteri denetgilere imzalatmak,

m) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligna bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

n)} Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini yapmak. Sendika
galisanlarinin maas, 6zlik haklar vb haklarinin yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin Merkez Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p) Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi yasasinin 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesiimesi igin
isverenlere gbnderilecek lye iscilerin listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve
isverenlerce sendika aidatimin Uye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her
tiirld iglemleri yapmak,

r) Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulunca verilen'sair gorevleri yerine getirmek.

IV-SENDIKA ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Subelerin sendikal calismalarini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardima
olmak,

b} iscilerin Gye kayitlar: ve iiyelikten ayriimalanna itigkin iglemlerini gdzetmek, bu igle ilgili gérevleri
yénetmek, liye envanterlerini ¢tkarmak, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu ig Sézlegmesi Yasasinin 17. maddesi
esasiar: dahilinde {yelik islemlerini takip etmek,

c} Subelerin ¢aligma alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agiimast ve bazi subelerin kapatilmast
konulaninda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararimin alinmasi igin Merkez Yonetim
Kurulu'na rapor hazirlayarak sunmak,

¢} Subeler icin delege secimleri ve Sube Genel Kurullartnin zamaminda ve geregi gibi yapitmasina
yardimci olmak,

d} Sendikanin ¢alisma sahasi disinda kalmisg igyerlerinin sendika biinyesinde rgitlenmesini
saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin se¢ilmesi ve atanmasi konusunda Sube Bagkanian ile gérigmelerde
bulunmak suretiyle Merkez Yénetim Kurulu’na 6neride bulunmak. Sube Temsilciter Kurullanni takip etmek,
Merkez Temsilciler Kurulunu toplamak ve baskanhk etmek.

f) Orgiitlenen isyerlerindeki igilere Srgitlenmenin faydalarin anlatan kitap, brogur ve bildiri gibi
yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagiirmini saglamak veya bizzat toplantlar diizenleyerek
drgiitlenmenin yararianni anlatmak, rgiitlenme konusunda alinan kararlarin uygulanmasin: saglamak ve bu
konuda baskanla birlikte mesai harcamak.

V-GENEL E&ITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Genel Egitim Sekreteri, Merkez Yonetim Kurulu’nca tespit edilen genel egitim programinin
tatbikinin saglar, uygulanacak egitim usuli ve metotlarn hakkinda drgiite bilgi ve talimat verjr. Er:n st
dereceden baslayarak sendika yoneticilerinin ve iiyelerinin is ve sendika kademelerinde ilmi sekilde
derinlemesine yetistirilmesi igin gerekirse diger sendikalardan yararlanir. - -

b} Sendikanin propaganda igini yuritar ve yeterli ne:_ticeyi atabilmek igin il ve b?lgf subelerine b{lgl
verir. Subelerce tertip edilen egitim caligmalarim denetter. Orgiitteki iiye ve yonetici yoniinden ofasi gelisme
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¢} Egitim calismalar: icin Merkez Yonetim Kurulu’na rapor hazirlar. Araghrma konusunda gerekli
islemleri yapar. Ucret, sosyal yardimlar, iktisadi gelisme ve degisiklikleri titizlikle inceler ve saptar,

d)} Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi isleri yapar. Servisiyle ilgiti evraki Genel
Baskan ile birlikte imza eder. Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca goreviendirildigi islerde ve verilen
talimat derecesinde genel bagkanin gorev ve yetkisini kutlanir,

e) Orgiitlenme konularn ile de ilgilenir ve geregini yapar. ihtiyag halinde Genel Sekreter’e yardim
eder.

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Merkez Denetieme Kurulu, Genel Kurwl tarafindan tiiziigiin 19. maddesinde sayilan niteliklere
sahip delegeler arasindan gizii oyla segilen 3 asil Giyeden tegekkiil eder. Asil (iye sayisi kadar yedek dye de
secilir. Denetleme kurutunun gorev siresi 3 yildir. Denetleme kurulu asil tiyeleri, segildikleri Genel Kuruldan
en geg bir ay sonra yapacaklan ilk toplantda kendi aralanndan bir bagkan ve raportér segerler.

b) Denetieme Kurulu ii¢ ayda bir sendikayr denetlemek zorundadir. Denetlemenin yapiiabilmesi
icin kurul Gyelerinden en az 2 denetginin bir araya gelmesi koguldur. Merkez Denetleme Kurulu kararlanni
oy cokluguyla alir. Oylarda egitlik halinde bagkanin katldig taraf cogunlugu saglamg sayihr.

¢) Merkez Denetleme Kurulu topfantilarina yainiz asil Giyeler katiir. Asil diyelerden biri veya bir
kaginin kurul iiyeliinden aynimasi halinde Denetleme Kurulu Baskani, secimde en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle sirayla yedekleri gbéreve ¢aginr.

d) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve defterleri
Sendika Genel Merkezi’'nden diganya ¢ikaramazlar.

e) Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun oian idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu
Sendika Genel Bagkanligi’'na verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar.

f}  Merkez Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yapilmadigin: denetler.

g) Merkez Yénetim Kurulu’'ndan Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agnimasini ister.

h) Sendika tliziigiinde gisterilen diger denetleme gdrevlerini yapar.

i} Denetleme kurulu yaptgi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamn mali islemierinde
usulsiizliik veya yolsuziuk gordigi takdirde durumu Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligy'na bir raporia
birlikte bildirir. Sorugturmay derinlestirmek (izere liizum gérdigi takdirde yukanda belirtilen fiil ve fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevden el cektirilmelerini ister.

j) Merkez Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurufun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptg iddia edilenleri grevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Yénetim Kurulu’ndan Merkez Genel Kurulu’nun olagandistii toplantiya cagrilmasin: isteyebilir.

k} Gorevden bu yolla el cektirilenlerin, Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Gorevierine iade edilenlerin gbrevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken
ticret ve sosyal haklan sendikaca Gdenir.

[) Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg) mercilerine de bagvurulur.

m) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir yeminli mali
miisavirlere yaptirilir. Bu denetimin yaprmis olmas) Denetleme Kuruly’ nun yiikiimliliging ortadan

kaldirmaz.

MADDE 24 - SENDIKA MERKEZ DiSiPLIN KURULU GOREV VE YETXILERI

a) = Sendika Merkez Disiplin Kuruly, Sendika Merkez Gene! Kurulu tarafindan tiizagon 19.
maddesinde sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden meydana gelir. Ayni
sayida yedek tiye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri secildikleri Genel Kuruidan en ge¢ bir ay sonra
yapacaklari iik toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor secerler. _ o

b) Disiplin Kurulu asil iyelerinden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden aynilmasi halinde, Disiplin

Kurulu Bagkani yedek iiyeleri, en ok oy alandan baslamak iizere goreve cagirir. . .
¢) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu karan iizerine toptanir. Kurulun toplanabilmesi

igin en az 2 kurul iiyesinin bir araya geimesi sarttr. Disiplin Kurulu karariarini oy ¢cokluguyla verir. Oylarda

esitlik halinde bagkanip katldig: tagaf coguniugu saglamig sayir. - r}) /f_
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d} Disiplin kurulu, sendikaya gelen sikayet, bagvuru vb evraklari inceler, ilgilinin yazilt savunmasim
da aldsktan, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra kararini, geregi yapilmak Gizere Merkez Yoénetim Kurulu'na
Sunar.

e} Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine ayksri hareket ettigi ileri siiriilen
sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama veya gegici olarak isten el
¢ektirme cezalarindan birini verir, rapor ve sonucu Genel Kurui‘a ve diger ilgililere bildirir.

f)  Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu kararlarnini inceler, sonucunu, gereginin
yapilmasi igin Sube Bagkanhgi’'na génderir.

g) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tarafindan sendikadan ihrac gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlan inceler, goriigiinii de belirleyerek Genel Kurut’a sunar.

MADDE 25 —SENDIKA BASKANLAR KURULU

Baskaniar Kurulu; Sube Baskanlar, Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Merkez Denetleme Kurulu
{iyelerinden olugur. Kuru!, Sendika Genel Bagkani ya da gérevlendirecegi Merkez Yonetim Kurufu'nun gagrisi
tizerine 3 ayda bir olagan, gerekli goriilen hallerde ise olaganiistii olarak toplanir. Baskanlar kuruluna
sendikanin Genel Bagkans bagkaniik eder.

Bagkanlar kuruly;

a) Subelerin yerel sorunlanni dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur,

b} Toplu ig s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmast hakknda gorigterini bildirir,

c) Kurullann gahgmalan hakkinda bilgi alarak, gahgmalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

d} Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasart ve diger mevzuat izerinde goriislerini ortaya koyar,

¢) Sendikarmn hayatiyetiyle ilgili konularda gorislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konutari hakkinda subeler arasi dengeyi saglayic) 6nerilerde bulunur.

g) Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler Sendika Merkez Yénetim Kuruhunca
degerlendirilir,

SENDIKA SUBELER}
MADDE 26 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a} Subeler, Genel Kurul karan ile kurulur ve digeriyle birlegtirilebiiir veya kapatiabilir.
b) Genel Kurul'un bu ydndeki kararlan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 27 -$UBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi icine giren
isyerlerinde ¢alisan iiyelerden, sendika lye sayisi 500’0 agti§) takdirde delegelerden, sube ybnetim,
denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden meydana gelir.

b) Delege segimlerinde, iiye sayisi bir delege se¢gmeye yetmeyecek igyerleri birlestirilerek delege
secme yeter sayisina ulagiir ve secim yapilir. Delege secimleriyle ilgili yénetmelik mevzuata uygun olarak
Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 28 -SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMAN! VE TOPLANTI ESASLARI

a) ~Sube Genel Kuruiu, azami lig senede bir Merkez Yonetim Kurulunun onaysni almak kosulu ile ve
sendika Merkez Genel Kurul topiantisindan en az iki ay dnce olmak iizere, subenin faaliyette bulundugu
mahalde, Sube Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. .

b) ~$Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, gun ve saati
en az 15 giin dnce o mahalde yayinlanan bir gazete fle 0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli m!kan ve
vasitalardan yararlanmak suretiyie ilan olunur. Durum, aynica mahallin en biiyiik milki amirine yazi ite
bildirilir. _

¢) $ube Genel Kurultannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika Merkez Genel
Kurullan igin uygulanan usuller uygulanr.
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MADDE 29 -SUBE OLAGANUSTD GENEL KURULU

a) Sube Yonetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiye veya sube
Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazil istegi iizerine sube Genel Kuruiu olaganiistii olarak toplam. (Bu
istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.) Genel Kurula ¢agri Sube Yénetim
Kurutu tarafindan yapilir.

b) Ofaganistii Genel Kurul toplantifarinda giindem digi konular gériisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI
Sube Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlann segimi,

b) Genel Merkez Genel Kuruluna segilecek delegelerin ve ayni sayida yedek delegelerin
secilmesi

c) Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gdrigiilmess,

d) Yonetim ve denetleme kurulunun aklanmasi (ibrasi),

e} Mevzuat ve tiizikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamis konutarin karara baglanmasi.

f) Sube Genel Kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31 ~SUBE YONETIM KURULU

a} Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen ve tiiziigiin 19.
maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu olugturan, iiye ile yapstan Genel Kurullarda iiyeler
arasindan, delege ile yapilan Genel Kurullarda ise delegeler arasindan segilir. Delege olmayan liyenin
yonetim organlarina aday olmast mevcut delege sayisinin 1/5'inin teklifiyle olur.

b} Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve iki Yénetim Kurulu
liyesi olmak {izere 5 asil Uiyeden olugur. Asil Giye kadar da yedek Yonetim Kurulu iiyesi segitir.

MADDE 32 -$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi temsil gorev ve yetkisi, Yonetim Kuruluadina Sube Bagkam tarafindan kullaniir.

b) Kanunlann, sendika tiziiginiin ve MerkezYdnetim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde
subenin ydnetilmesi Yonetim Kurulu’na aittir.

c} Sube Yénetim Kurulunun gbrev ve yetkileri sunlardir:

1) Gelir ve gider hesaptarina iligkin islemleri yapmak, sarf yetkileri dahitinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla iigili karartarin onayh birer
drnegini sarf evralt ile birlikte incelenmek ve geregi yapiimak iizere sarfin yapldigt ay: takip eden ayin on
besine kadar genel merkeze gindermek,

2) Sube Genel Kuruli’na sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

3) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karg subeyi temsilen her tirli iglemleri
yapmak,

4) Subede galstnlacak persone! icin kadro agiimasint Merkez Yonetim Kurulu’'ndan talep etmek,

5) Sube sinirlan iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyeti gbstermek,

6) ~Sendika Uyeligi igin subeye bagvuran igcilerin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen 3 isglini icinde Merkez Yonetim Kurulu'na
gonderitmesini saglamak,

7) ~Temsilciler Kurulu'nu toplantiya cagirmak,

8} lisyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiritmesi hususunda Merkez Yonetim
Kurulu’'na teklifte bulunmak,

9) Sube sinirlan iginde kalan igyerlerinde calisan Gyelerin her tirlii miracaatianm inceleme!c,_
isverenler ve ilgili mercilerie iligki kurarak sonuglandirmaya galigmak, mahalli temaslarda halledemedigi

konular Genel Merkez'e intikal ettirmek,

10) Sube Genel Kuruiunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri yapmak.
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MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

a) Sube Yonetim Kurulu 15 giinde bir olagan olarak toplanir. $ube Baskant veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube Yénetim Kurulu liyesinin ¢agniss {izerine olaganiistii toplant yapar.

b) Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz olarak katlmayan Sube Yonetim Kuruiu iiyesi Genel Merkez
Yénetimine bildirilir ve yazih olarak uyanlir. Uyan Gizerine yine mazeretsiz olarak katlmazsa miistafi sayihr
ve yerine yedek iiye atanir.

¢} Sube Yonetim Kurulu'nun toplant sayisi {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut
tiyenin salt coguniugu ile alinwr. Oylann egitligi halinde toplant bagkaninin katidigi tarafin oyuna itibar
olunur. Oylamanin gizli veya a¢ik yapitmasi Sube Yonetim Kurulu’nun kararina baghdir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLOMU VE YETKILER

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi, Sube Baskan temsit eder. Sube Bagkani yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde de komisyonlanin baskanhgini Yénetim Kurulu liyelerinden
herhangi birine devredebiir.

b) Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii caligmalan denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. '

c) Sube Sekreteri ile sube yazigmalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat evrakini
imza eder. Sube Bagkan, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gizere her tiirlii tedbiri alir.

i-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a} Sube baskaninin bulunmadig) zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube yazismalannin yiiriitiilmesi ve sube biirolarinin yénetimi sube sekreterine aittir.

¢} Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

HI-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILER|

a) Subenin mali konulardaki her tiirlii islemlerini yasa ve tiiziik hilkiimleri ile sendikanmin yetkili
argantannin talimatlan dahilinde yiiriitiir.

b} Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskan: tarafindan verilecek sair gbrevleri yerine getirir.

c) Subeler hesabina bankalarda bulunan paralann gekilmesi, Sube Bagkan, Sube Mali Sekreteri ve
Sube Sekreterinden herhangi ikisinin miisterek imzalan ite olur.

MADDE 35 - SUBE DENETLEME KURULU
a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Gene! Kurulu tarafindan, iiye ile yapilan Genel Kurultarinda
iyeler, delege ile yapilan Genet Kurullarda da delegeler arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek

{iyeden olusur.
b} Sube Denetleme Kurulu asi iiyeleri yapacaklari itk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve

bir de raportor secerler.
c) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligma seklini diizenleyen tiiziik

hikiimlerine uygun olarak calsir.
d) ~Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulu’nun gaksmalarninin Genel Kurul karariarina uygun

ofarak yapilip yapiimadigini denetler.
e} “Sendika tiiziigline uygun ofarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun Sube Bagkanina verir.

Devre sonu.raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.

MADDE 36 —SUBE DISIPLIN KURULU
a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan iiye veya delegeler arasindan gizli oyla

secilen 3 (iyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek iiye de secilir.
b) Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun ¢alismas ile ilgili, tiiziik hiikiimlerine uygun

olarak ;ahsmaianm yi rutu% ‘\%3 W :
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¢} Sube Disiplin Kurulu sendika tiiztigine, amag ve ilkelerine aylart hareket ettigi ileri siiriilen
sendika lyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu sube
Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

d) Sube Disiplin Kurulu sendikadan thrac: gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raperiari Genel
MerkezZ'e gondermek {izere Sube Baskanina sunar.

MADDE 37 — SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinden olugur.

a) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, sube simirlan iginde dyeler tarafindan igyerlerinde segilen
temsilcilerin gérevlendirilmesinden olugur. Temsilciter Kurulu ii¢ ayda bir ya da Sube Yonetim Kurulu'nun ya
da Merkez Orgiitlenme Sekreterinin gagrisi iizerine toplamr.

b} Temsiiciler; sube simirlan igindeki bélge ve isyerlerinde gdrev yapmak iizere Sube Yonetim
Kurulun teklifi, Merkez Yonetim Kurulu'nun karan ile segilen liyelerden géreviendirilir.

€} Temsilcilerin gdrev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirtanip, Merkez Genel
Kuruiunca onaylanan yonetmelikle belirlenir.

d} Merkez Yonetim Kurutu gerek gordiigii hallerde, sube bulunmayan yerlerde ve dzellikle mevcut
subelere uzakhg bulunan yerlerde yapilacak érgiitlenme, sube kurma ¢aligmalarinda goreviendirilecek
temsilcileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile kendilerine tayin edilecek iicret ve harcama yetkisi
konulaninda da Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Bu temsilciler dogrudan Merkez Yonetim Kuruluna bagh
olarak ¢ahisir ve Merkez Yonetim Kurulu’nun kendisine verdigi yetkiler ile ilgili diizenleme, Merkez Yénetim
Kurulunca hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 38 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

a) Genel Merkez ve subelerin zorunlu organlarina {iye se¢imi, delege secimi ve temsilcilik segimi
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve agik dokiim esasina gore yapiiir.

b) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek ilye de segilir.

MADDE 39 -SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelerinden alinacak iiyelik aidaty,

b) Toplu is sdzlegmesi grev lokavt yasasinda belirtilen dayamgma aidat,

¢) Sendikalar Yasasina gore yapilacak calismalar ile eglence, konser gibi caligmalardan saglanacak
gelirler,

d) Bagglar,

e) Malvarhg gelirleri, mal varh degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

f)Sinai ve iktisadi kurumlara‘en fazia % 10 oraninda yatinm yapttmas: halinde olusan kar paylarn.

MADDE 40— SENDIKANIN GIDERLERI

a) Sendika; amaclart ve ¢calismalan cisinda harcama yapamaz ve bagigta bulunamaz,

b} Sendika gelirlerinden; Gyelerin mesleki egitim, bilgi deneyimini arbrmak ve sosyal gelisimlerini
saglamak, sendika Uyesi oimalarindan dolay isten gikarian (iyelere sosyal ve zoruniu ihtiyaglan Genel
Kurulca verilen yetkiye gore kargilanrr,

c) Sendikal faaliyetlerden dogacak olan (Toplu is s6zlesmesi, Grev, Dayanigma, bildiri afig vb
drgitlenme ve egitim materyalleri gibi) harcamalar Merkez Ydnetim Kurulu karariyla sendika merkez
biitgesinden karsilanir.

d)Sendika, lyeleri ile cahgthrdig: kisiler dahil hig kimseye borg veremez,

e) ~Ust kurul iiyeliklerinden dogan aidatlar sendika gene! merkezi biitcesinden kargilanir.

f). Vergi Usul Yasasina gbre demirbags envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her
tiirli esya veya malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. Demirbag egya ve malzemelerin satig ve
terkinleri hakkinda usul ve esaslar merkez ydnetim kurulunca cikanlacak yonetmelik ile belirlenir.




MADDE 41 - BUTCENIN DUZENLENMESI

a) Blitce, Merkez Yonetim Kurulunca hanirlamir, Merkez Genel Kurulunun onayina sunultr ve
kesin seklini alir.

b) Bitge, {ig yilhk devre icin ve her yillifi ayri ayri olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi, takvim
yilidir.

c} Biitgede, her tiirlii harcamalar, licretier, menkul ve gayrimenkul mal karsthklan ayniayn
gdsterilir.

MADDE 42 -SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazih defter, dosya ve kayrtlan tutar ve figlerini diizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile gikig bildirimi,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit editecegi gelen ve giden evrak kayit defteri
ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evraksn suretlerinin saklanacag gelen've giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve buniann zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

g) Yukanda yazih defterler her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir.

h) Sendika, tutmakla yiikimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimes defterler de tutabilir.

i) Sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulunduklariyih takip eden takvim yilindan baglayarak on yi
siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 43 — MAL BiLDIRIMI

a) Genel Merkez ve sendika subelerinin bagkanlan ve yoneticileri, goreve secildikten sonra iki ay
icinde kendileri, egleri, velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayih Kanun ile 6356 sayih
Sendikalar Ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca mal varhig bildirimini vermek zorundadirlar.

b) Yedek liyeler mal bildirimlerini, géreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay icinde vermek
zorundadyriar.

t) Bu zorunluluga uymayanlarin merkez ve subelerdeki yoneticilik sifatlan bildirim siiresinin
bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

d) Mal bildiriminde bulunan kigiler, gérev sireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukaridaki
esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

e) Ayni gbrev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus otarak verilir ve ydneticilerin gérevinin
sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanr.

f}  Mal bildiriminde yazili olanlar agiikdlanamaz ancak yarg! mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

MADDE 44 -MAL EDINME
a) Sendika, amag ve gbrevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 45 - GOREVLILERIN OCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI
a) = Sendika ve subelerin Yonetim Kurutu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tiirlii
ddenek, yolluk ve tazminatlar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur, sendika yénetici ve

calisanlaninaverilecek iicretler asgari licretin lic katim gecemez.

b) Sendika hizmetleri igin gegici otarak greviendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavani da Merkez Genel Kuruiu tarafindan tespit olunur.

¢) Genel Merkez ve subelerde galistirdanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek
ticret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosya! haklar tespite Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu

hususlar tahmmt biitcede ve Genel Kurula sunulacak ¢ahgma raporunda goste;Yplu is S6zlesmesi
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d} Sendika, yonetici ve caliganiannin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim garanti eder.
Bu hususlar bir ydnetmelikle diizenienir.

e) Maerkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendlrllen liyeler veya caiiganlanin gorevleriile
ilgili olarak ugrayacakian kazalardan dofay: 6liimleri halinde, mirasgilarina bir yillik maagimin briit miktar net
olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oramna gdre yukandaki miktan asmamak kaydiyla Merkez Yénetim
Kurutu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapihr. ilgililerin yasalardan dogan diger haklar
sakhdr.

f) Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Bagkan ve iyeliklerinde tiizitk uyarinca profesyonel olarak
gorev alanlann yeniden segitmemeleri veya dliim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden
cekilmeleri yada segime girmemeleri hallerinde kendilerine Merkez ve Sube Yoneticiliginde gecen her bir yi
icin 5434 sayili yasa uyaninca kidem tazminah tavani Gzerinden hesaplanacak tazminat ile ihbar tazminat
toplamlarinin briit tutar, net tazminat ddenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsianir.

g} Yonetici tazminatian, Genel Kurulu yapilan doneme ait olmak tizere biit¢e hiikiimlerine gére
tdenerek her Genel Kurul sonrasi tasfiye edilir.

h) Merkez ve subelerde personel, uzman ve miigavir olarak ¢alistinsian kimselerin kidem
tazminatlari yasa hiikiimleri esaslan dahilinde beher hizmet yih icin 40 giin iizerinden sendikaca ddenir.

i) Yoneticilige secilip Genel Kurulda ibra edilen yéneticiler, tekrar segilseler bile istediklerinde
gecmis donemlerine ait hizmet tazminatlarini tiiziikte belirtildigi sekilde alabilirler.

MADDE 46 — BIRLESEBILECEK GOREVLER

Sube yoneticileri, sendika biinyesinde bagka bir géreve aday olabilir, secifebilirler. Merkez
Yéneticiligine secilen sube yoneticileri bir ay iginde sube yoneticiliginden ayrilirlar. Bir ay i¢inde ayrilmayan
sube yoneticisinin yeni gorevi gecerli kabul edilemez. Merkez disiplin ya da denetleme kuruluna segilen
sube yéneticileri kendi subelerinin disiplin/denetleme kurullanmin toplantlarina kahiamazlar. Genel Merkez
Yoneticileri, birden fazla merkez organinda, sube ybneticileri birden fazta sube organinda (Genel Kurul
harig) gbrev alamazlar. Profesyonel olarak galigan yoneticiler, birden fazla profesyonel géreve
secildiklerinde, sadece {ist gbrevin {icretini alabilirler.

MADDE 49 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Merkez Genel Kurul toplantisina kahlan ve zorunlu organlarda gorevli ofan iiye veya
detegelerin yol masraflar ile yolluklar sendika tarafindan 6denir.

b) Merkez denetleme, disiplin, bagkanlar kurulu Gyeferinin toplantlara kanimalari dolayisiyla
varsa licret kayiplan ile yoliuklan sendikaca édenir.

c) Subeierin denetleme, disiplin ve temsilciter kurulu iiyelerinin toplantilara katimalan dolayisiyla
varsa {cret kayiplari ile yolluklan sendika subesince édenir.

MADDE 50- YURTDISINA GONDERILME

Sendika tarahindan, yetkili olarak Giyesi bulunan uluslararas: bir kurutuga goénderilen yonetici,
miisavir ve temsilcinin iicret ve yolluklan sendika tarafindan kargitanir. Bu ucret ve yoltuklarin miktar ve
esaslan Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 52~ TUZUK DEGISIKLIGI

Tizisgiin degistiritmesi halinde, Genel Kurul, delegelerin igte ikisinin katthmt ile toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida salt coguniuk
aranir. Ancak toplantiya katilan iiye sayis), organlardaki iiyelerin asil ve yedek sayisindan az olamaz. Genel
Kurul-kararlar toplantiya katlan iiyelerin salt coguntuguyla alinir. Tiiziik degigikligi kararlar, toplantya
katian Uyelerin salt gogunlugu ile alinabilir. Tuziikte yapilan degisiklikler, iigili konfederasyon ve Qst
birliklere bildirifir.

MADDE 53 - FESIH
Sendikanin feshi halinde: Genel Kurul, delegelerin ligte ikisinin katlimi ile toplanir; ¢ogunlugun

saglanamamasi,sebebiyle toplanfinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantda salt goguniuk aranir. Ancak
/ ‘ ‘




toplantiya katilan {iye sayisi, organlardaki iiyelerin asil ve yedek saytsindan az olamaz. Fesih karan,
toplantiya katilan lyelerin salt cogunlugu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde mallarin devri Genel Kurul
karariyla betirlenir.

MADDE 54 — GENEL HOKUMLER
Tizilkte hikim bulunmadig durumiarda ilgili yasa hiikiimleri uygulamir. Tiiziik hiikiimleri dogruluk

kurallanina ve isci lehine yorumlanarak uyguianir.

MADDE 55- SENDIKA KURUCULARI

Sendika kuruculanmn ad ve soyadlan, meslek ve sanatlari ile ikametgahlan agagida gosterilmigtir.
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