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ONSOZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek ve ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlari ve
igsizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
calisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigs,
uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatini1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghigr ve glivenligi

kiiltiirinti gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sézlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
caligma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve caligma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Baskanlifinin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
caligma sartlari, ¢alisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is sagligi
ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, caligma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gérevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, iilkemizde
yiiriirliikte bulunan is mevzuati ¢gercevesinde calisma hayat1 bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yiiriitiilen teftiglere iliskin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2024 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM GENEL BILGILER
1. TEFTISIN ADI
Yerel Lokanta Isyerlerinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programl1 Teftisi.
2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2024 yili Ocak ayr Iskolu Istatistiklerinin incelenmesinde; 18 sira
numarali “Konaklama ve eglence isleri” iskolunda 1.089.231 is¢iden sadece 53.570’inin sendika iiyesi
oldugu ve sendikalasma oraninin %4,91 gibi oldukga diisiik bir seviyede bulundugu goriilmektedir.
“Konaklama ve eglence isleri” iskolunda yer alan “56.10- Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri”
nace kodu ile faaliyet gosteren igyerlerinin biiyiik ¢ogunlugunun kiigiik ve orta dlgekli isletmelerden
olustugu, isyerlerindeki ¢alisma mevzuatina aykiriliklarin tespit edilip diizeltilmesi bireysel basvurular
sonucunda yapilan inceleme teftisleri ile miimkiin olmaktadir. Ayrica sektorde is¢i sirkiilasyonunun yiiksek
olmasi nedeniyle is¢ilerin diizenli ve siirekli bir igsyerinde ¢alisamamalari, yasal haklarimi kullanmada
giicliik cekmelerine ve ¢alisma yasaminda karsilastiklar sorunlarla bas basa kalmalarina yol agmaktadir.

Baskanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
programli teftis ile; yerel lokanta igyerlerinde g¢alisan isgilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan
eksiksiz faydalanabilmesine, calisma iliskilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak is¢i ve
igverenlerin caligma baris1 igerisinde iliskilerini siirdiirmesine ve isverenler arasinda mevzuattaki
yiikiimliiliiklerin uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin 6nlenmesine

katki saglayacagi hedeflenmektedir.
3. TEFTISIN AMACI

Sektorde ¢aligma kosullarin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, igveren, is¢i ve sektor
temsilcilerinde calisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve calisma barisina katkida
bulunulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda programl teftis ¢cer¢evesinde;

e Calisma siireleri,
e Ucret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.)
e Fiili-kaydi iicret,

e Kayit dis1 istihdam,
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o s sozlesmeleri,

e Postalar halinde ¢alisma,

e Ucret hesap pusulasi,

e  Yillik ticretli izin,

e Ara dinlenme siiresi,

e Hafta tatili izni,

e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

e (Calisma izni olmayan yabanci ¢aligtirilmast,

e Kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler,

e Zorla galistirma amag¢li muhtemel insan ticareti,

e (Cagr lizerine ¢alisma, mevsimlik ¢alisma ve benzeri “a-tipik™ ¢calisma modelleri,

Konularinda teftisler yiiriitilmiistir.
4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste, Adana, Ankara, Bursa, Istanbul, Izmir Rehberlik ve Teftis Grup

Baskanliklarinda goérevli 46 is miifettisi gdrev almistir.
5. CALISMA TAKVIMI

2024 yili Ocak-Mart aylarinda programli teftisin hazirlik agamasi gergeklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yiiriitiilmiis; Nisan ile Aralik aylar arasinda teftisler gergeklestirilerek ilgili igyerlerine
dair teftis raporlar1 diizenlenmis ve 2025 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel

degerlendirme raporu hazirlanmistir. Programli teftislere iligkin caligma takvimi Tablo 1’°de belirtilmistir.

Tablo 1 Calisma Takvimi

Faaliyet Doénem

Hazirlik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Subat-Mart 2024
Teftis Asamasi

e Teftislerin yiiriitiilmesi ve raporlarin yazimi Nisan-Aralik 2024
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Analiz ve Degerlendirme
e Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin analizi Ocak 2025

Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2025

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis; Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul,

Izmir, Kayseri ve Konya illerinde gerceklestirilmistir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER

Programli teftis 18 numarali “Konaklama ve eglence isleri” iskolundaki lokantalar ve seyyar
yemek hizmeti faaliyetleri kapsaminda olan isyerlerinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

56.10.01 - Seyyar yemek servisi faaliyetleri (simit, pogaca, borek, kokoreg, nohut-pilav, piyaz,
dondurma, vb. ile kayiklarda yapilanlar dahil)

56.10.02 - Borekgilerin faaliyetleri (imalatgilarin faaliyetleri ile seyyar olanlar harig)

56.10.03 - Corbacilarin ve iskembecilerin faaliyetleri (imalatgilarin faaliyetleri ile seyyar olanlar
haric)

56.10.04 - Dondurmacilarin faaliyetleri (imalat¢ilarin faaliyetleri ile seyyar olanlar haric)

56.10.05 - Oturacak yeri olmayan fast-food satis yerleri (hamburger, sandvig, tost, vb.), al gotiir
tesisleri ve benzerleri tarafindan saglanan diger yemek hazirlama ve sunum faaliyetleri

56.10.06 - Doner, lahmacun ve pidecilik (i¢li pide (kiymali, peynirli vb.)) faaliyeti (garson servisi
sunanlar ile self servis sunanlar dahil, imalat¢ilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar harig)

56.10.07 - Ciger, kokoreg, kofte ve kebapgilarin faaliyeti (garson servisi sunanlar ile self servis
sunanlar dahil, imalat¢ilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar haric)

56.10.08 - Diger lokanta ve restoranlarin (ickili ve ickisiz) faaliyetleri (garson servisi sunanlar ile
self servis sunanlar dahil, imalat¢ilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar harig)

56.10.09 - Pastanelerin ve tatlicilarin (siitlii, serbetli vb.) faaliyeti (garson servisi sunanlar ile self
servis sunanlar dahil, imalatcilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar haric)

56.10.10 - Pizzacilarin faaliyeti (garson servisi sunanlar ile self servis sunanlar dahil, imalat¢ilarin

ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar haric)
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56.10.14 - Baska birimler tarafindan isletildiginde gemi ve trenlerde restoran isletmeciligi
(yemekli vagon, vb.)

56.10.17 - Mantic1 ve gozlemecilerin faaliyeti (garson servisi sunanlar ile self servis sunanlar dahil,
imalatgilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar haric)

56.10.18 - Oturacak yeri olan fast-food (hamburger, sandvig, tost vb.) satis yerleri (biifeler dahil)
tarafindan saglanan yemek hazirlama ve sunum faaliyetleri

56.10.19 - Yiyecek agirlikli hizmet veren kafe ve kafeteryalarin faaliyetleri

56.10.22 - Lahmacun ve pidecilik (i¢li pide (kiymali, peynirli vb.)) faaliyeti (garson servisi
sunanlar ile self servis sunanlar dahil; imalatcilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar harig)

56.10.23 - Déner, ciger, kokoreg, kofte ve kebapgilarin faaliyeti (garson servisi sunanlar ile self
servis sunanlar dahil; imalat¢ilarin ve al gotiir tesislerin faaliyetleri ile seyyar olanlar harig)

Nace kodlu igyerlerinde teftigler yiiriitiilmiistiir.
8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiTERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate alinmustir:

- Calisan sayisi,

- Isyeri bityiikliigii,

- Isyerinin teftis gegmisi,

- Sikayet/ihbar yogunlugu,

- Calisma ortami kosullari.

Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise:

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortal1 calisan sayilari analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Sektoriine iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.

- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlar ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve CIMER Basvurulari: Isyerleri
hakkindaki sikayetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Lokanta ve seyyar yemek hizmeti faaliyeti veren isyerlerinde yiiriitiilen isler, organizasyon

biitlinliigii agisindan iki ayr1 hizmeti kapsamaktadir. Bunlar, yiyecek ve iceceklerin sunum kismini
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olusturan salon - servis boliimii ile miisterilere servis edilen {iriinlerin hazirlanmasi1 agsamasini olusturan
mutfak kismindan olusmaktadir.

Lokantalarin mutfak kismi olarak adlandirilan boliimii, iiriiniin hazirlanmasi ve bulagik yikamasi
asamalarindan olusmaktadir. Lokantanin faaliyet gosterdigi sektordeki tirettigi mamule bagli olarak mutfak
kisminda; pide ustasi, doner ustasi, tatli ustasi, 1zgaraci, asgibasi, as¢i, kalfa, usta yardimcilari, salataci,
soguk ve sicak mezeci, ¢irak ve stajyerler hizmet vermektedir. Anilan is¢iler, yaptiklari iste gecirdikleri
stireye bagl olarak kidem kazanip statiilerini yiikseltebilmektedir. Mutfak kisminin bir diger boliimiinii ise
bulasikhane olusturmakta; bu kisimda ise bulasikgi, tabake gibi ¢alisanlar hizmet vermektedir.

Lokantalarin mutfak boliimiinde hazirlanan yiyecek ve igeceklerin miisterilere servis edildigi salon
boliimiinde ise sef, sef garson, garson, abiyer, komi, ¢ayci, temizlik¢i, barmen, bartender ve vale hizmet
vermektedir. Mutfak boliimiinde ¢alisanlarda oldugu gibi servis — sunum boliimiinde ¢alisanlarda da kidem

ve performans artisina bagli olarak iicret ve yan haklarda artis gergeklesmektedir.

11
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2024 yili1 Ocak ayinda baglamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektdriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki payi, istihdam edilen is¢i sayisi, sektoriin yapist,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektdrdeki isgilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar araciligi ile yaptiklari
sikayetler ve ithbarlar degerlendirilmistir. 2024 yil1 Subat ve Mart aylarinda uygulama esaslar1 belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amaciyla programda yer alacak miifettigler ile toplantilar yapilmstir.
2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma siireleri, licret ve ekleri (fazla ¢aligma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.), fiili-kaydi ticret, kayit dis1 istihdam, is s6zlesmeleri,
postalar halinde ¢alisma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis
Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken hususlar, ¢aligma
izni olmayan yabanci calistirilmasi, kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla
calistirma amagli muhtemel insan ticareti, ¢agr iizerine ¢alisma, mevsimlik calisma ve benzeri “a-tipik”
caligma modelleri konularinda isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiiriitiilmiis olup isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettiglerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, isverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil icerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gérev alan miifettislerle

toplantilar diizenlenmistir.
3. ISTATISTIKLER
Programli teftiste elde edilen sayisal ve istatistiki veriler asagida belirtilmistir.

3.1. Isyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda 545 igyerinde teftis gergeklestirilmis ve soz konusu teftislerde toplam

18.611 isciye ulasilmistir. Iscilerin cinsiyetlere gore dagilimina bakildiginda bu iscilerin %76 sin1 erkek

15¢1, %24’1iniin ise kadin is¢i oldugu goriilmektedir. Ayrica teftisler kapsaminda isyerlerinde 393 geng
12
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is¢inin, 32 ¢iragin, 142 engelli iscinin ve 1 eski hiikiimlii is¢i ile 147 yabanct uyruklu is¢inin ¢aligmakta
oldugu goriilmiistiir. Bu yabanci uyruklu is¢ilerden 14’iniin ¢alisma izin belgesinin bulunmadigi

anlasilmistir.
3.2. Teftis Sonucuna fliskin Istatistikler

Teftisler sonucunda 82 isyerinde herhangi bir mevzuata aykirilik/noksanlik tespit edilmemis, 212
igyeri i¢in birinci teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklar1 giderilmesine iliskin siire verme
uygulamasima gidilerek ikinci asama teftis gergeklestirilerek sonuglandirilmistir. Teftis sonuglar
incelendiginde tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklar1 gidermeyen 251 isverenlik hakkinda
toplamda 26.575.333,00 TL idari para cezasi uygulanmasi dnerilmistir. Tespit edilen mevzuata aykiriliklara

ait istatistikler asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 2- Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara fliskin Bilgiler

=
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4857 sayih Is Kanunu 1855 160 1692 163 %92

-Isten ayrilan isciye calisma belgesi

vermemek, belgeye gergege aykiri bilgi 1 0 1 0 %100

yazmak (4857/m.28)
-Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den
ya da is s6zlesmesinden dogan licreti kasten 293 45 288 5 %98
o0dememek veya eksik 6demek (4857/m.32)
-Ucretlerin zorunlu tutuldugu halde 6zel

olarak agilan banka hesabma Odememek 112 24 84 28 %75
(4857/m.32)

-Ucret hesap pusulas1 diizenlememek o
(4857/m.32) 134 15 126 8 %94
-Asgari lcreti O0dememek veya eksik 0 4 _ ) )

o0demek (4857/m.39)
-Fazla calisma siirelerini gosteren belge 0

diizenlememek (4857/m.41) 27 0 27 0 70100
-Fazla calisma yaptirilmayacak iscilere o

fazla ¢aligma yaptirmak (4857/m.41) 4 0 4 0 70100
-Fazla caligmalara iliskin {icreti 6dememek o

veya eksik 6demek (4857/m.41) 285 20 253 32 7089
-Fazla saatlerde yapilacak caligmalar icin o

is¢inin onayini almamak (4857/m.41) 13 0 13 0 70100
-Isciden serbest zaman kullanma onayi o

almamak (4857/m.41) 1 0 1 0 70100
-Yilda 270 saatin {izerinde fazla ¢alisma 57 0 57 0 %100

0

yaptirmak (4857/m.41)
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= § 1= (2 = g = O g = 3 g = o s
(4875(;2;:;51‘1;1;1 genel tatil {icretlerini 6dememek 264 0 247 17 9,04
-Esit davranma ilkesine aykiri davranmak 1 0 1 0 %100
(4857/m.5)
-Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye 0
vermemek (4857/m.52) 3 0 3 0 70100
-Izin kay1t belgesi tutmamak (4857/m.56) 36 0 36 0 %100
-Yillik iicretli izni yasaya aykirt sekilde o
bolmek (4857/m.56) 91 2 89 2 /008
-Izin {icretini yasaya aykir1 sekilde 6demek o
veya eksik 6demek (4857/m.57) 98 16 81 17 7083
-Giinliik calisma siirelerini o
belgeleyememek (4857/m.63) 189 0 184 5 /0100
-Ara dinlenmesini uygulamamak o
(4857/m.68) 6 0 3 1 /083
-Gece ve glindiiz postalarini o
degistirmemek (4857/m.69) 4 0 1 3 /025
-Iscileri geceleri 7.5 saatten fazla o
calistirmak (4857/m.69) 33 1 12 21 /036
-Cocuklar1 ¢aligtirma yasina ve ¢aligtirma o
yasagina aykiri davranmak (4857/m.71) 100 9 83 17 /083
-Cocuk ve geng isleri gece galigtirmak veya
ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket 9 1 3 6 %33
etmek (4857/m.73)
-Isci  ozlik dosyasimi diizenlememek 0
(4857/m.75) 8 3 7 1 /088
-Calisma  kosullarma iliskin  belgeyi o
vermemek (4857/m.8) 70 2 70 0 70100
-Stiresi bir y1l ve daha fazla olan is o
sOzlesmesini yazili yapmamak (4857/m.8) 16 1 16 0 70100
-2 aylik siire dolmadan sézlesmenin feshi
halinde calisma kosullar1 belgesini vermemek 0 4 - - -
(4857/m.8)
-Cagrildiklart zaman gelmemek, kolaylik 13
gdstermemek (4857/m.92-2) B ] j B
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi 116 8 107 9 %92
-Y1llik izin yonetmeliginin esas usullerine
aykiri olarak izin kullandirmamak veya eksik 116 8 107 9 %092
kullandirmak (4857/m.60)
gﬁnlg::;lilguina Iliskin Calisma Siireleri 236 32 115 121 9,49
-Caligsma siirelerine iligkin yonetmeliklere 0
muhalefet etmek (4857/m.63) 236 32 115 121 7049
Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirilma Usul o
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 9 1 3 6 /033
-Cocuk ve geng isleri gece galigtirmak veya
ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket 9 1 3 6 %33
etmek
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=
Kanun/Yénetmelik Ad1 5 ° R E SESZTEHTRELE| ERE S
2 K T8 > Eg 8 EF|IEE|SE
=322 9:8°%:2°88%°% | 287 8¢
= 9 n > 6 S
6735 Sayih Uluslararasi Isgiicii Kanunu 8 19 8 - -
- Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliligi 1 0 1 ) )
(isci) (22/1 - 23-5/a-1)
- Bildirim ve sosyal giivenlik yiikimliligi 1 0 1 ) )
(Isveren) (22/1 - 23-5/a-2)
- Calisma iznine muhalefet (Is¢i) (6/2 - 23- 3 11 3 _ )
5/b-1)
- Calisma iznine muhalefet (Isveren) (6/2 - 3 8 3 _ )
23-5/b-3)
Toplam 2.224 220 1.922 299 %86

aykirihik tespit edilmis, 1.922°sinin isverenliklere verilen siire sonunda giderildigi, 299’unun ise

Programli teftis kapsaminda igyerlerinde ilk asama teftiste toplamda 2.224 noksanlik/mevzuata

giderilmedigi anlagilmistir.

olarak isverenlikler hakkinda; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda 24.714.149,00 TL, 6735 say1li
Uluslararas1 Isgiicii Kanunu hiikiimleri kapsaminda ise 1.861.184,00 TL olmak iizere toplam 26.575.333,00

TL idari para cezas1 uygulanmasi onerilmistir.

Tablo 3 - Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Uygulanan Idari Para Cezalar

Teftis siiresi icerisinde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykirilik ve noksanliklara iliskin

Kanun/Yo6netmelik Adi Giderilmeyen mevzuata idari para cezasi
aykirilik sayisi
- 4857 sayili is Kanunu - 24.714.149,00 TL
» Calisma kosullarina iligkin belgeyi vermemek 5 67.296,00 TL
(8-99/1-c)
> Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is s6zlesmesini
yazili yapmamak 1 15.422,00 TL
(8 —99/1-¢)
» 2 aylik siire dolmadan s6zlesmenin feshi halinde
. 50.472,00
calisma kosullar1 belgesini vermemek 4
(8—99/1-¢)
» Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da
is sozlesmesinden dogan icreti kasten 50 5.061.638,00 TL
6dememek veya eksik 6demek (32 — 102/a)
» Ucretlerin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak
acilan banka hesabina 6dememek 52 8.167.730,00 TL
(32 -102/a)
» Ucret hesap pusulasi diizenlememek
(37— 102/b) 23 126.638,00 TL
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Giderilmeyen mevzuata

Kanun/Yonetmelik Adi Idari para cezasi
aykirihik sayisi
>  Asgari ticreti ddememek veya eksik ddemek
(39— 102/a) 4 197.686,00 TL
» Fazla ¢aligmalara iligkin ticreti 6dememek veya
eksik 6demek 52 4.077.886,00 TL
(41 - 102/c)
» Caligilan genel tatil ticretlerini 6dememek
(47— 102/a) 17 614.160,00 TL
»  Yillik ticretli izni yasaya aykir1 sekilde bolmek 4 53.320.00 TL
(56 —103) e
> lIzin {icretini yasaya aykir1 sekilde 6demek veya
eksik 6demek 33 915.272,00 TL
(57-103)
»  Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine
aykir1 olarak izni kullandirmamak veya eksik 17 173.290,00 TL
kullandirmak (60 — 103)
» Calisma siirelerine iliskin yonetmeliklere 153 2.255.067,00 TL
mubhalefet etmek (63 — 104)
» Ara dinlenmesini uygulamamak
(68 — 104) 1 14.739,00 TL
»  Gece ve giindiiz postalarini degigtirmemek
(69— 104) 3 44.217,00 TL
» Iscileri geceleri 7.5 saatten fazla calistirmak 2 324.258,00 TL
(69-104)
» Cocuklari ¢aligtirma yagina ve ¢aligtirma 383.214.00 TL
yasagina aykir1 davranmak 26 B
(71 -104)
» Cocuk ve geng isleri gece calistirmak veya
ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket 7 103.173,00 TL
etmek (73 — 104)
> Isci ozliik dosyasini diizenlememek
(75— 104) 4 58.956,00 TL
» Cagrildiklar1 zaman gelmemek, kolaylik
gostermemek (92/2 —107/1-a) 13 1.741.753,00 TL
» Teftisin sonuglanmasini engellemek
(96/1 — 107/1-b) 2 267.962,00 TL
- 6735 sayih Uluslararas Isgiicii Kanunu 27 1.861.184,00 TL
» Caligma iznine muhalefet (Isgi) 14 431.072,00 TL
(6/2 - 23-5/b-1)
» Calisma iznine muhalefet (Isveren)
(6/2 - 23-5/b-3) 11 1.191.792,00 TL
> Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliiliigii (Isci) 1 68.064,00 TL
(22/1 - 23-5/a-1)
» Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliligi 1 170.256,00 TL

(Tsveren) (22/1 - 23-5/a-2)

Toplam

26.575.333,00- TL
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3.3 Teftis Siirecinde Odenmesi Saglanan Iscilik Alacaklar: ile Kamuya Aktarilan Tutarlara
Mliskin Bilgiler

Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklari giderecegi yoniindeki siire talebi ile

miifettiglerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek tespiti

yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata

aykiriliklar i¢in idari yaptirim onerilmistir.

Teftisler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sonucunda is¢ilere Odettirilmesi saglanan
tutarlar ile s6z konusu is¢ilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan kamu alacagi

tutarlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4- Giderilen Mevzuata Aykirihklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odeme Niteligi Isci Sayisi Tutar (Briit/TL)
Ucret 2.496 13.590.632,38
Fazla Calisma Ucreti 6.396 143.927.090,74
Genel Tatil Ucreti 7.504 52.775.984,96
Hafta Tatili Ucreti 1.287 2.648.350,42
Diger 431 2.185.539,31
TOPLAM 215.127.597,81

Tablo 5- Giderilen Mevzuata Aykirihiklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Kamu Alacaklari

Odeme Niteligi Tutar (Briit/TL)
SGK Primleri 79.397.191,65
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 43.540.428,62
TOPLAM 122.937.620,27

3.4 Su¢ Duyurusu ve fhbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar

cergevesinde ilgili kurumlara 111 bildirim diizenlenmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

4857 Sayih is Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar

- Ucretin eksik 6denmesi ile ilgili tespit edilen noksanliklarin %98 oraninda giderildigi,

- Ucretin banka araciligiyla ddenmemesi ile ilgili tespit edilen noksanliklarin %75 oraninda
giderildigi,

- Ucret hesap pusulasi diizenlenmemesi nedeniyle tespit edilen noksanliklarin %94 oraninda
giderildigi,

- Fazla caligma iicretinin 6denmemesi veya eksik ddenmesi ile ilgili tespit edilen noksanliklarin
%89 oraninda giderildigi,

- Genel tatil iicretinin 6denmemesi / eksik ddenmesi ile ilgili tespit edilen noksanliklarin %94
oraninda giderildigi,

- Yillik {icretli iznin yasaya aykirt sekilde boliinmesi ile ilgili tespit edilen noksanliklarin %98
oraninda giderildigi,

- Izin {icretinin yasaya aykir1 sekilde ddenmesi ya da eksik ddenmesi nedeniyle tespit edilen
noksanliklarin %83 oraninda diizeltildigi,

- Ara dinlenmesini uygulamamak nedeniyle tespit edilen noksanliklarin %83 oraninda giderildigi,

- Gece ve gilindiiz postalariin degistirilmemesi nedeniyle tespit edilen noksanliklarin %25
oraninda giderildigi,

- Iscilerin gece 7,5 saatten fazla ¢alistirilmasi nedeniyle tespit edilen noksanliklarin % 36 oraninda
giderildigi,

- Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik kapsaminda tespit
edilen noksanliklarin %83 oraninda diizeltildigi,

- Isci 6zliik dosyasinin diizenlenmemesi nedeniyle tespit edilen eksikliklerin isverenliklerce %88
oraninda giderildigi,

- Tespit edilen diger noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderildigi anlagilmaktadir.
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IV. BOLUM SONUC
1. TEFTIiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli teftis, 11 ilde 46 is miifettisi tarafindan 545 isyerinde gergeklestirilmis olup toplam
18.611 calisana ulagilmistir. Yapilan teftisler sonucunda isgilerin Kanundan ve soézlesmelerden dogan
haklar1 kapsaminda; toplam 215.127.597,81 TL tutarindaki alacagin is¢ilere ddettirilmesi, soz konusu
iscilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda ise 122.937.620,27 TL kamu alacaginin 6denmesi saglanmistir.
Ayrica tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 gidermeyen 251 isverenlik hakkinda 4857 sayili Is Kanunu’nun
ve 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden toplam 26.575.333,00 TL idari
para cezas1 uygulanmasi onerilmistir.

4857 sayil Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %86 oraninda

igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talep ettikleri mevzuat degisiklikleri ve
yasadiklar1 sorunlar 6zetlendiginde;
e Sektorde calisan as¢1 ve garson nezdinde mesleki egitim kurslarinin agilmasi ve yayginlastirilmasi,
e Komi ve bulasik¢i olarak c¢alisacak is¢i bulmada sikintilar yasandigi,

e Yabanci uyruklu isci temininde biirokratik siirecin hizlandirilmasi.
3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Caligsma stirelerinin belgelendirilmesi, yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabi,
yillik iicretli iznin pesin veya avans olarak 6denmesi, hafta tatili, yillik iki yiiz yetmis saatin iizerinde
fazla calisma yapilmasi konular1 hakkinda mevzuatsal diizenleme yapilmasinin uygun olacag:

degerlendirilmistir.
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