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Yeni korona viriis salgini COVID-19, toplum saghgini tehdit ederken diinya ekonomilerini sarsiyor.
Saglik, istihdam, sosyal giivenlik ve sosyal yasam gibi bircok alan olumsuz etkilenmeye devam ediyor.
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Yaslanan diinya gercegine uluslararasi bakis

Bilindigi gibi, tUm dlnyada COVID-19 virus salginindan en fazla
etkilenenler ileri yas grubundakiler ve bunun yaninda baska
rahatsizhgl olan kisiler oldu. italya ve ispanya gibi yash niifusun
yogun oldugu yerler, virtisiin en cok etki ettigi llkeler arasinda yer
aldi. Dolayisiyla, salginin yasandigl ve halen siirmekte oldugu bu
surecte ileri yas gruplari salgindan etkilenmemeleri konusundaki
yaklasimlarda neredeyse tek hedef kitle konumuna geldi. Salgindan J
once de yaslilar ozellikle saglkli yaslanma ve calisma hayatindaki .
yerlerinin korunmasibakimindan diinya gindemindeydi. Ancak salginile birlikte yash nifusun korunmasi,
her yas icin saghk bakim hizmetlerinin yeterliligi birinci 6ncelikli konular haline geldi.

Birlesmis Milletler (BM) verilerine gore, 1990 yilinda 65 yas ve iizeri niifusun genel niifusa orani %6
civarinda iken bu oran 2019 yilinda %9'a yukseldi. Nitekim bugtin diinyada 65 yas ve lzeri 703 milyon
kisi var ve bu sayinin 2050 yilinda 1.5 milyara cikacagi oraninise %16 olacagi tahmin ediliyor. Bu durumda
alti kisiden birinin 65 yas ve lizeri yasta olmasi s6z konusu. BM Avrupa Ekonomik Ko1misyonuna (United
Nations Economic Commission for Europe/ UNECE) gore Avrupa, Asya ve Amerika kitalarindaki 56
ulkede, 2050 yilinda 4 kisiden birinin 65 yas ve Ustlinde olacagi hesaplaniyor. Diinya genelinde Japonya,
italya ve Almanya 65 yas ve lzeri niifusun genel niifusa orani bakimindan diinyanin en yasl tlkelerinin
basinda geliyor.

BM Ekonomik ve Sosyal isler Dairesi'nce (UN Department of Economic and Social Affairs/UNDESA)
hazirlanan "Dunya Nifus Beklentileri: 2017 Revizyon" raporunda, bugtlin dinyanin yiksek gelire sahip
ulkelerindeki 60 yasina yeni girmis bireylerinen az 25 yildaha yasamasinin beklenebileceginibelirtilirken
bu siirenin ornegin Etiyopyalilar icin yaklasik 18 yil olacag bildiriliyor. Halbuki 1950'lerde 50 yasindaki
Etiyopyalilar icin kalan omtr 18 yil olarak hesaplaniyordu. Ayrica, nlifus icindeki yasli-genc dengesi de
degismekle birlikte, 1950'de 34 olan medyan yas 2018'de 40 yasa ylkseldi. Bu ylzyilin ortalarinda
medyan yasin 43'e ulasacagi tahmin ediliyor.

Ancak, yaslanmaya ekonomik ve toplumsal acidan
bakildiginda daha uzun yasam, insanlarin daha uzun
calisma hayatlari, gondlli calisma ve muhtemelen
torunlarina bakarak ailelerine daha uzun siire katkida
bulunabilmeleri anlamina geliyor.

Medyan (ortanca) yas: Bir nifus
gurubunun yaslari, kiciukten buylge
dogru siralandiginda tam  ortada
kalan bireyin yasi. Nufusun vyarisinin
o yastan daha blylk, diger yarisinin

ise daha kucuk oldugu orta nokta. Ote yandan, uzun yasamanin yashhga bagh olarak saglik

hizmetlerine ve sosyal hizmetlere olan talebin artmasi ve
devletin emeklilere yapacagl kamu harcamalarinin ylikselmesine neden olacagi biliniyor. Bu cercevede
dahauzun yasamayi firsata dontstiirmenin yolu, saglkl bir sekilde yaslanmanin gerceklestiriimesinden

geciyor.

ingiltere Ulusal istatistik Biirosu (Office for National Statistics / ONS), 2032 yilina kadar 65 yasin
Uzerindeki nufusta %26'hk, 85 yasin lzerindekilerde ise %55'lik bir artis ongortiyor. ONS'nin verileri
2018 yilinda ingiltere ve Galler'de 657 bin 76 bebek diinyaya gelirken bu sayinin bir 6nceki yila gére %3,2
azaldigini gosteriyor.
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Cesitli Ulkelerin miicadele gerektiren alanlar (Grand Challenges) olarak belirledikleri politika
programlarinda, yaslanmanin getirdigi ekonomik ve sosyal problemler de yer aliyor. Nitekim ingiltere'de
yashilikta saghgin onemi hiiklimet tarafindan ©zellikle miicadele gerektiren alanlar kapsaminda
degerlendiriliyor.

Yashlik alaninda diizenlenen uluslararasi calismalar 1982 yilina kadar uzaniyor. ilk olarak BM tarafindan
Viyana'da gerceklestirilen Diinya Yaslanma Asamblesi'nde (1982) yaslanma konusuna dikkat cekilerek
Genel Kurul tarafindan “Viyana Uluslararasi Yaslanma Eylem Plani” daha sonra 16 Aralik 1991 tarihinde
“Yasli Bireyler icin Prensipler” (the Principles for Older Persons) adli temel ilkeler kabul edildi.

“Yaslh Bireyler icin Prensipler” su sekilde siralandu:
1. Ozglirliik,

2. Katilim,

3. Bakim,

4. Kendini gerceklestirme ve

5.itibar.

1-Ozgiirliik: Bu ilke kapsaminda, yash bireyler beslenme, barinma, giyim gibi temel gereksinimlerini
karsilamak ve sagliktan yararlanmak bakimindan yeterli gelire sahip olmali; aileleri ve toplumun her
kesiminden destek almalidir. Ayrica, gelir getirici bir iste calisabilmeli, emeklilik yasinin ve kosullarinin
belirlenmesinde s6z sahibi olmalli; uygun egitim ve ogretim programlarindan yararlanmali; bireysel
tercihlerine uygun bir cevrede yasamalidir.

2-Katilim: Yasli bireyler refah dizeylerini dogrudan etkileyen politikalarin hazirhk ve uygulama
sureclerine aktif olarak katilmali; kamuya hizmet etmek icin gerekli firsatlari takip edebilmeli veya bu
firsatlari bizzat olusturabilmeli; kendi cikarlari ve yeteneklerine uygun konumlarda gonillt olarak gorev
alabilmelidir. Yasli odakli hak arama girisimleri baslatabilmeli veya dernek kurabilmelidir.

3-Bakim: Yash bireyler her toplumun kiiltlirel degerlerine uygun aileici ve toplumsal bakim ve korumadan
yararlanmalidir. Bedensel, zihinsel ve duygusal refah diizeyini korumalarina katki saglayacak veya
hastalik baslangicini 6nleyen veya geciktiren saglik hizmetlerine erisebilmelidir. Yasli bireyler sosyal
koruma ve bakim dlizeylerini iyilestirebilecek sosyal ve hukuki hizmetlere erisebilmelidir.

4-Kendini gerceklestirme: Yasl bireyler potansiyellerini tam olarak gelistirebilmek icin firsatlari takip
edebilmeli, egitimleilgili, kiltlrel,manevive eglence odaklikaynaklara erisimimkanina sahip olabilmelidir.

5-itibar: Bedensel veya zihinsel istismardan uzak, itibar ve giiven icinde yasayabilmeli; yas, cinsiyet,
iIrk veya etnik kdoken, engellilik veya diger durumlari gozetilmeksizin adil muamele gormeli ve ekonomik
katkilarindan bagimsiz olarak deger gormelidir.

Konuyla ilgili diger uluslararasi etkinliklerden kisaca bahsetmek gerekirse, Misir'da, 1994 vyilinda
dinyanin yaslandigina iliskin bulgularin degerlendirildigi “Uluslararasi Niifus ve Kalkinma Konferansi'ni,
Madrid'de 2002 yilinda yash nifusun yasam kalitelerinin iyilestirilmesi, topluma uyumlari, gecim ve
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her llkeden bakanlarin katildig toplantiyi saymak mimkin. Ayrica, 2012 yilinin Avrupa Yaslilar Yili ilan
edilmesi; 2017 yilinda Portekiz'de yapilan 4. Bakanlar Konferansi, 2018 yilinda Viyana'da "Birlesmis
Milletler Yashlik Uzmanlari” Konferansi'nin gerceklestirilmesi diger onemli gelismeler oldu. BM Yaslilk
Uzmanlari Konferansi neticesinde, “Yash Bireylerin Haklari Uzerine Viyana Bildirgesi” yayimlandi.

Ulkemizde ise 2007 yilinda yasllarin ekonomik sosyal ve kiiltiirel haklarini da iceren kapsamli bir Ulusal
Yaslanma Eylem Plani calismasi yapildi. Ayrica, 2014-2018 Kalkinma Plani calismalari kapsaminda ilk
kez Yaslanma Ozel ihtisas Komisyonu olusturularak komisyon raporu hazirlandi. 2019 yili Yaslilik Yiliilan
edildi; ve 20-22 Subat 2019 tarihlerinde . Yashlik SGrasidiizenlendi. Uluslararasi katihmin oldugu Sura'da,
aktif yaslanma, bakim ve yaslilik ekonomisi, yasl bakim hizmetleri ve yasam kalitesi, yasli haklari, yasl
dostu kentler ve yerel yonetimler basliklari altinda calismalar yapildi.

Yasam beklentisi artmaya devam ettikce yaslh insanlarin toplum icinde ve ekonomik hayatta onemli
roller oynamaya devam etmeleri muhtemel gériintiyor. Onuncu Kalkinma Plani, Yaslanma Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu'nda ifade edildigi gibi gitgide artan yasl nlifusun ihtiyac ve taleplerinin buttncdl
bir yaklasimla sosyal devlet anlayisiile cozliimlenmesine ihtiya¢ duyuluyor. Bu itibarla, yashlik alaninda
yapilan ve yapilacak olan calismalarda kamu ile birlikte 8zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve blitlin
paydaslarla birlikte konunun cok kusakli ele alinmasi meselenin 0zline uygun bir yaklasim olacaktir.

Glihercan Vural
ACSH Uzmani

Nisan 2020 dis iliskiler e-Blilten Sayr: 30




EUropean
Commission

Avrupa Komisyonu Mart 2020 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu biinyesinde calismalarini siirdiiren
Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan 01
Nisan 2020 tarihinde yayimlanan biiltende, yenikorona
virtis COVID-19 salgini nedeniyle onlemlerin alindigl
avro bolgesindeki (EA19) 2020 Mart ayl mevsimlik
etkilerden arindirilmis issizlik orani ortalamasi Subat
aylna nazaran %01,'lik artisla %7,4 olarak acikland..

eurostati® | newsreleas
aurnindicators

Avrupa Birligi 2020 Mart ayi issizlik orani ise %6,6
olarak gerceklesti.

2020 Mart ayi itibariyla, 12 milyon 156 bini avro
bolgesinde (EA19) olmak lizere 27 AB liyesi iilkede
toplam 14 milyon 141 bin issiz bulunuyor. 2020 Subat
aylile karsilastirildigindan issiz sayisi AB genelinde 241
bin, avro bdlgesiicinde ise 197 bin artis gosterdi.

Genc issizlik oranlari

2020 Mart ayinda 2 milyon 275 bini avro bdlgesinde
(EA19) olmak tizere 27 AB lUyesi ilkede toplam
2 milyon 763 bin 25 yas alti gencin issiz oldugu
kaydedildi. 27 AB uyesi Ulkedeki genc issizlik orani bu
ay, gecen ay %14,8 iken %15,2'ye, avro bolgesinde ise
%15,4'den %15,8'e ylkseldi. 2020 Subat ayiyla sayisal
olarak karsilastirildiginda ise Ab genelinde 59 bin avro

bdlgesinde ise 52 bin arttl.

2020 Mart ayi itibariyla bazi AB uyesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik oranlart:

Toplam Erkek Kadin Gen¢

Issizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alti, %)
Euro-19 7,4 7,0 7,8 15,8
AB-27 6,6 6,3 7,0 15,2
Belcika 53 58 4,8 14,5
Bulgaristan 45 51 3,7 13,3
Cek 2,0 18 2,2 6,2
Cumbhuriyeti
Danimarka 4.8 4.6 51 1,0
Almanya 35 3,6 3.4 5,6
Ispanya 145 13,0 162 33/
Fransa 8,4 8,3 8,5 20,4
italya 8,4 7,5 96 280
Hollanda 2,9 2,9 29 6,3
Avusturya 4,5 47 4,4 9,3
Polonya 3,0 2,8 33 8,1
Portekiz - - - -
Isvec 7,2 7,1 7,2 21,1

Kaynak: "March 2020", 30 April 2020, "eurostat, newsrelease
euroindicators”,75/2020.

Avrupa Birligi'nde istihdam 2019 yilinda zirve
yapti

AvrupaBirligi'ne tiye 27 llkedeki
20-64 yas arasi istihdam
orani 2019 vyilinda %731 ile
tarihinin en yiiksek seviyesine

T Avro bolgesi (EA19) iilkeleri: Aimanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.
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ulasti. S6z konusu bu oran 2018 yilinda %72,4 olarak
kaydedilmisti.

Avrupa 2020 Stratejisinde, 20-64 vyas arasi
istihdamda 2020 yilina kadar %75 seviyesine
ulasiimasi hedefleniyor.

2019 yili/20-64 yas arasi

isvec [N 521
Almanya [N s06
Cek Cum. [N =03
Estonya [N 80,2
Hollanda _ 80,1
ispanya [N o3

Hirvatistan [ 66,7
italya [ G35
Yunanistan [ 612

17 AB llkesinin 2020 icin belirlenen hedefe ulastig|
kaydedilirken bu Ulkelerdeki 20-64 yas arasi istihdam
orani erkeklerde %79,0; kadinlarda %67,3 oldu.

Kaydedilen en yiiksek istihdam oranlari isvec (%82,1),
Almanya (%80,6), Cek Cumhuriyeti (%80,3), Estonya
(%80,2) ve Hollanda'da (%80,1); en diisiik oranlar ise
Yunanistan (%61,2), italya (%63,5), Hirvatistan (%66,7)
ve ispanya'da (&68,0) gerceklesti.

2019 yilinda 27 AB llkesindeki 55-64 yas arasl
istihdam ise 2000 yilindaki %35 seviyesinden
kademeli bir artisla erkeklerde ortalama %591
seviyesine yukselirken erkeklerde %66,0 kadinlarda
%52,6 oraninda gerceklesti.

Kaynak: "Europe 2020 employment indicators”, 21 April 2020,
"eurostat, newsrelease euroindicators’,64.,/2020.

Avrupa Birligi'nden issiz kalanlara kredi
destegi

Avrupa Birligi Komisyonu iscileri desteklemeyi ve
COVID-19 salgininin neden oldugu blyuk issizlikten
kacinmayi amaclayan yeni kredi planini acikladi. SURE
adi verilen kredi programi 2 Nisan 2020 Persembe
glini uygulamaya konuldu.

o

SURE (Support Unemployment Risks in an
Emergency) veya "Acil Bir Durumda issizlik Risklerine
Karsi Destek" Uiye Ulkelere uygun sartlarda 100 milyar
avroya kadar kredi saglamayr amacliyor. Kredinin
istihdami korumak icin  kamu harcamalari artan
devletlere verilmesi ongoruliiyor. Tum Uye devletler
yeni fondan faydalanabilecek olup virlisten zarar
gorenler Oncelik tasiyacak. Komisyon, calisimayan
saatler icin devletlerin verecegi s06z konusu
destek ile firmalarin calisma saatlerini gecici olarak
azaltabilmesinin veya tamamen askiya alabilmesinin
saglanabilecegini belirtiyor. Yardimin Kisilerin kiralarini
odemeye, gida ihtiyacini karsilamaya ve ekonomik
dengenin saglanmasina destek olacag ifade ediliyor.
Serbest meslek calisanlari ise acil durumda ‘“gelir
karsiligl" alabilecekler.

Komisyon ayrica SURE programina ilaveten, 300
milyonu tibbi malzeme stogunu desteklemek icin
olmak lzere Acil Destek Unsuruna 3 milyar avronun
tahsis edilecegini duyurdu.
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Kaynak:"Political groups welcome emergency unemployment
scheme’, The Parliamentarymagazine.eu, Martin Banks, Web.
03 April 2020; https://ec.europa.eu/commission/presscorner/
detail/en/QANDA_20_572.

Koronaviriis salgini Afrika'daissizligiartiracak

Afrika Birligi'nce (African
Union/AU) yapilan en son
calismaya gore, korona
virlis salgini  nedeniyle
Afrika kitasinda yaklasik
20 milyon is kaybinin

yasanabilecegi ve Afrika ekonomisinin kiiclilecegi
belirtiliyor. lyimser tahminlere gore Afrika ekonomisi
yaklasik %0,8 oraninda kicllecek.

Afrika Kalkinma Bankasl salgin oncesinde 2020
yilinda kitanin Gayri Safi Yurt ici Hasilasinin (GSYiH)
%3,4 oraninda blylmesini ongoriyordu. Ancak salgin
sonrasl yapllan tahminlerde dogrudan yatirimlarin %15
oraninda azalacag), Afrika Ulkelerinin gelirlerinin ise
%20 ila %30 oraninda azalacag| bekleniyor.

“AUreport projects 20 million job loses in Africa due to coronavirus’,
Africanews,com.Web.09,/04.,/2020.

Diinya Saglk Orgiitii hemsirelik meslegini
incelemeye aldi

Diinya Saglk Orgiitii, Uluslararasi

- Rash Nursing Now adl kurulus ile

——— T

wnr]d Iilealth ortaklasa olarak hazirladig
Organization “Hemsirelik Mesleginin Diinya'daki
Durumu 2020" baslkli bir rapor

r

Hemsireler Konseyi (ICN) ve

yayimladi. Rapor, buglin diinyada 28 milyona yakin
hemsirenin bulundugunu; 2013-2018 yillari arasinda
hemsire sayisinda 4,7 milyon artis kaydedildigini
ancak, kiresel diizeyde hala 59 milyon hemsire
acigl oldugunu ortaya koydu. Acigin en fazla oldugu
bolgelerin Afrika, Gliney Dogu Asya, Dogu Akdeniz
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bolgesi ve Latin Amerika'daki bazi bolgeler oldugu
kaydedildi.

Rapora gore, diinyadakihemsirelerin %80'inden fazlasi
dinya ntifusunun yarisina sahip Ulkelerde calisiyor; ve
her sekiz hemsireden biri, dogduklari veya egitildikleri
tlkeler disindaki bir Ulkede meslegini icra ediyor.
Yaslanmanin da hemsirelik meslegindeki is glicint
tehdit ettigi ve dlinyadaki hemsirelerin altida birinin
ontimuizdeki 10 yil icinde emekli olmasinin beklendigi
belirtiliyor.

STATE OF THE

WORLD’S
NURSING

Raporda, kliresel diizeyde mevcut olan hemsire
aciginin kapatilmasi icin soz konusu meslekte is giicu
acigl yasayan Ulkelerin toplam hemsire mezunlari
sayisini yilda ortalama %8 oraninda arttirmasi
gerektigi vurgulaniyor. S6z konusu aritmanin ulkelere
maliyetinin ise ntifus icinde kisi basina yilik 10 ABD
dolari civarinda olacagi tahmin ediliyor.

Turkiye'de ise Saglik Bakani Fahrettin Koca tarafindan
COVID-19 salgini vesilesiyle 10 Nisan 2020 Cuma
glnl yapilan aciklamada mevcut durumda ulkemizde
1.065.635 saglk personelinin bulundugu, bunun
165.363'Unlin  doktor, 204.969'unun ise hemsire
oldugu belirtildi.

Kaynak: "WHO and partners call for urgent investment in nurses’,
WHO, newsrelease,Geneva, Web.7 April 2020.




Krizlerden en cok gocmen isciler etkileniyor

T Bir Diinya
% "“1 Bankasi girisimi

olan Klresel

KNOMAD

Cades Brmmm'vh o Pl ey ims Mage e il Sper s girrs

Goc¢ ve Kalkinma
Bilgi Ortaklig'nin
(The Global Knowledge Partnership on Migration and
Development / KNOMAD) nisan ayinda yayimlanan
arastirmasina goére, bu sene COVID-19 nedeniyle
ekonomilerde yasanacak bozulmanin, ev sahibi
ulkelerdeki gocmen iscilere orantisiz bir sekilde
yansiyacagl, ekonomik kriz sirasinda go¢cmen iscilerin
ev sahibi Ulkelerde issizlik ve maas kaybina karsi
savunmasiz kalacagl belirtiliyor. Nitekim kiresel
dizeyde gelismis ulkelerden diisik ve orta gelirli
uUlkelere yapilan havalelerin 2019 yili seviyesi olan
yaklasik 554 milyar ABD dolarindan 2020 yilinda
445 milyar ABD dolarina gerileyecegi ve en az %20
azalacagl ongorldi. Kliresel ekonominin bu yil hem
Diinya Bankasl hem de Uluslararasi Para Fonu (IMF)
tarafindan durgunluga girmesi ve en kotumser
tahminlerde ekonomik ciktilarin  %8,7 oraninda
gerileyecegiifade ediliyor.

Arastirmada, Avrupa Birligi'nin Afrikall gocmen isciler
bakimindan bir numarali hedef bhdolgelerinden birisi
oldugu belirtilirken, Avrupa Birligi (AB) kaynakl veriler
degerlendirildiginde krizlerin ozellikle gocmen isciler
Uzerinde orantisiz bir etkiye sahip oldugu dikkati
cekiyor. Ornegin, 2008-2009 mali krizinden sonra
ortalamaissizlik orani AB lilkelerinde %11,1iken gocmen
isciler arasinda %16,4'e ylkselmis; 2018 yilinda ise
28 AB Ulkesindeki issizlik orani %6,9 iken gocmenler
arasindakiissizlik orani %12,3 diizeyinde gerceklesmis
idi.

Yabanci llkelerde calisan Sahra Alti Afrika Ulke
gocmenlerinin Ulkelerine gonderdikleriisci dovizlerinin

2020 yilinda yaklasik 11 milyar ABD dolari azalmasi
bekleniyor. Diger yandan, Afrika'daki bircok ulkenin
refahi Ulke disindan gelecek havalelere yani dis
finansmana bagl bulunuyor. Ornegin, Giiney Sudan,
Lesoto ve Gambiya'da, gbnderilen isci dovizleri Gayri
Safi Yurt ici Hasilalarinin (GSYIH) sirasiyla %34, %21,3
ve %15,5'ini olusturuyor. Afrika'da 2019 yilinda en fazla
havale yapilan ulke 23,8 milyar ABD dolari ile Nijerya
olurken Nijerya'yi 3,5 ve 2,8 milyar ABD dolariyla Gana
ve Kenya izledi.

Kaynak: Kaynak: "Migration and Development Brief 32 April 2020,
COVID-19 Crisis Through a Migration Lens', KNOMAD; "Africa’s

dollar flows from migrant workers set to fall by Ksh.12T study
reveals”, Citizentv.ke, Web. April 24, 2020.

ABD’de issiz sayisinda rekor artis yasaniyor

E ABD'de COVID-19 nedeniyle Mart ayi
—— |CINAE iSVerenlerce 7071 bin kisinin isine

son verildigi ve Subat ayinda yaklasik
%3,5 olan issizlik oraninin %4,4'e yiikseldigi belirtildi.
SOz konusu oran tlkede 1975 Ocak ayindan bu yana
aylik olarak yasanan en yliksek issizlik artis orani
oldu. Mart ayinin son iki haftasi dikkate alindiginda 10
milyon Amerikali issizlik 6denegi baglanmasi amaciyla
basvuruda bulundu. Mart ayinin son haftasi icinde St.
Louis Federal Rezerv Bankasi tarafindan yayimlanan
bir analizde, salgin nedeniyle 47 milyondan fazla
calisanin isten cikarilmasi durumunda Nisan ayinin
ikinci ceyregindeissizligin %32'ye ulasacagi ongaruldl.
Bu oranin, 1929 Blylk Buhraninda goriilen %24,9
oranini gececegi tahmin edildi.

Hiklmet yetkililerince salgin nedeniyle zorunlu
olmayan isyerlerinin kapanmasi ve evde kalinmasi
cagrisi yapilirken restoran, bar ve oteller, havayollari,
otomobil Ureticileri ve eglence mekanlari salgindan en
cok etkilenen alanlar oldu.

Kaynak: “U.S. Employers Cut 707,000 Jobs in March”, The Wall

Street Journal, Web. 02 April 2020; "' US employers shed 707,000
jobs in March, unemployment jumped to 4.4%, as coronavirus
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ravages economy’, Fox Business, Web.03/04/2020 (https:.//
www.foxbusiness.com/economy/march-jobs-report-
unemployment-coronavirus-damage).

COVID-19, Almanya'da kisa siireli calisma
odenegine basvurulari artirdi

Alman Federal istihdam Biirosu
- verilerine dayanarak Federal Calisma

ve Sosyal isler Bakanligl tarafindan

yapilan aciklamada Almanya'da 470
bin sirketin yeni korona virlis nedeniyle kisa sureli
calisma oddenegi basvurusunda bulundugu bildirildi.
Kisa sureli calisma odenegi taleplerinin agirlikl olarak
konaklama ve perakende sektori olmak Ulzere tim
sektorlerden geldigi aciklandi. istatistiklerde 2019 yili
icinde ayda yaklasik 1.300 sirket kisa sureli calisma
o0denegine talepte bulunmustu.

Federal istatistik Kurumu'na gore, Almanya'da ticaret
siciline toplam vyaklasik 35 milyon sirket kayitl
bulunuyor. Buna gore sirketlerin yaklasik %13,5'inin,
yani sekizde birinden fazlasinin kisa stireli calisma icin
basvurdugu kaydedildi. Yetkililerce, bu yil kisa sureli
calisma ddenegine bagimli olacak iki milyondan fazla
calisan olmasinin beklendigi ifade ediliyor.

DhiS|, .
Statistisches Bundesamt

Avrupa Ulkelerinde ayllk maasa oranla kisa sdreli
calisma ddenegi tutarlari soyle:

Irlanda %100
Avusturya 7%80-90
ispanya %70

Almanya %60-67
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Net maasa gore kisa sireli calisma 6denek oranlari

Danimarka %100
Hollanda %100
Norvec 7%80-90
isvec %82,5-96
Birlesik Kirallik %80
italya %80
isvicre %80
Slovenya %80
Belcika %70
Fransa %70
Portekiz 7%.66,6

Briit maasa gore kisa sireli calisma ddenek oranlari

Kaynak: https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/mittelstand/
folgen-der-corona-krise-470-000-betriebe-haben-
kurzarbeit-angezeigt-16705321.html,

Birlesik Arap Emirliklerinde viriis salginina
karsi yeni tedbirler

Birlesik Arap Emirlikleri'nde (BAE) insan

Kaynaklarive Emirliklilestirme Bakanligi

COVID-19 ile miicadele kapsaminda ve

is hayatini ilgilendiren konularda baz
tedbirler aldi.

Tedbirler cercevesinde, salgindanetkilenenisletmelerin
is iliskisini asamali olarak yeniden dlizenlemesi
ongorildu. Bu kapsamda, 6zel sektérde calisan BAE
vatandaslarinin is glivencelerini saglamaya yonelik
olarak destek paketi hazirlandi. Destek paketiile alinan
tedbirler ile:

a. Bakanlikta kaydi olan tim isletmelere uygulanan
kisitlamalar kaldirilacak. Boylece bu isletmeler, Ulke
icinde yeni calisma izni alabilecek ve var olan yabanci
calisanlarin calisma izinlerini yenileyebilecek;




b. Alti aydan uzun bir siredir yenilenmeyen mevcut

calisma izinleri, herhangi bir islem yapilmaksizin
yenilenebilecek;

¢. Diploma sartiaranmadan uiclincli kademe meslekler
icin yeni calisma izni cikarilabilecek;

d. Calisma izni yenilenmesi sirasinda, onceden isci
alacaklarina karsi her bir isci icin bankaya yatirilan
3.000 Birlesik Arap Emirlikleri dirhemi/AED (816 ABD
dolari) banka teminati cekilebilecek ve yerine iscinin
alacaklari sigorta ettirilebilecek;

e. Yeni ise alinanlar icin, Ucret Koruma Sistemi'ne giris
oncesi taninan slire uygulanmayacak;

f. Henliz cozlme kavusturulmayan ve cezali olan eski
calisma izinleri olmasina ragmen, sirketler yeni calisma
izni cikarabilecek.

g. Iscinin yeni bir calisma izni alamamasina neden olan
kisitlamalar kaldirilacak. (is sozlesmesi iptal kurallarini
ihlal edenler ile hakkinda ise gelmeme sikayeti olan
isciler uygulamadan yararlanamayacak.)

h. “Baska isletmeye intikal calisma izni" sartlarini
karsilayan tim yabancilarin Bakanligin sanal isguct
piyasasi sistemine (www.careers.mohre.gov.ae) kayit
yaptirmasi gerekecek;

i. Ozel sektor isyerlerinde bulunacak personel sayisi
isletmenin %30 kapasitesi kadar olacak;

j. Isci barinaklari ile isyeri arasinda ulasim saglayacak
araclar %25 kapasite ile calisacak;

k. Uzaktan calisma sistemine gecis yapan isletmeler,
isin yapilmasi icin gereken teknik donanimi ve verimlilik
olcimunu saglamakla ylkimll olacak ve her is icin
zaman, islem suireci gibi kriterleri belirleyecek.

BAE Bakanlar Kurulu'nun 30/03/2020 tarihli kararlari
ise soyle:

1. 01/03/2020 tarihinden itibaren veya taninan stire
icerisinde biten ikamet izinleri 3 ay slireyle Ulcretsiz
uzatilacak ve para cezalari affedilecek;

2. BAE Kimlik ve Vatandaslk Federal Kurumu'nun
sunmus oldugu hizmet siniflarindan dogan para
cezalari,01/04/2020 tarihinden itibaren 3 ay boyunca
alinmayacak;

3. Noterlik faaliyetlerinde dijital islem teknolojisi
projesine gecici ruhsat verilecek;

4.01/03/2020 tarihindenitibaren veyabelirlenen slire
icerisinde biten kamu hizmeti yararlanma stireleri 3 ay
stireyle uzatilacak. Bu stire 01/04/2020 tarihinden
baslatilacak ve tim federal hikiumet hizmetlerinin
yenilenmesinde uygulanacak.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Fas otomotiv iiretiminde Afrika’da birinci

Fas Ekonomi, Maliye ve idari Reform

Bakanlg'nin  insan  Kaynaklari

Raporu'na gdre 2019 yilinda kamu
sektorinde 564 binden fazla Kisi
istihdam edildi. S6z konusu bu calisanlarin %90'1ise alti
bakanlikta toplandi.
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Bakanliklara gore calisan ytizdeleri ise sdyle: Egitim
Bakanligi %48,6, Saglk Bakanligl %9,5, Adalet Bakanlig)
%3,5 ve Emniyet hizmetleri %23,6.
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Geriye kalan %14,8 oranindaki kamu personeliise diger
bakanliklarda gorevli bulunuyor.

Kadinlar ise kamu calisanlarinin %34,8'ini olusturdu.
2019 yilinda tcret ve emekli maaslari yillik %4,2 artisla
11.5 milyar ABD dolarini buldu.

Diger yandan Fas, Afrika kitasinin en bliylik otomotiv
uretici Ulkesi konumunda. Yaklasik 36,6 milyon niifuslu
Fas'ta, otomotiv sanayiinde 189 bin kisi calisiyor. Ikinci
blylk sektor ise hizmet sektori. Otomotiv sanayinin
ihracati 2013-2018 yillari arasinda yaklasik iki katina
cikarak 31,7 milyar dirhemden (MAD) (3.117.145.956
ABD dolari) 2018 sonunda yaklasik 65,1milyar dirheme
(6.401.457.468 ABD dolari) ytiikseldi ve yillik ortalama
%14,5'lik net bir artis gerceklestirdi.

Yaklasik 700 bin araclk uretim kapasitesine sahip
Ulkede 2014 yilinda Endtstriyel Hizlandirma Planinin
(PAI) acikklanmasinin ardindan 116 bin 600 yeni is
yaratildi.

Kaynak: “Facing High Public Employment, Morocco Continues to
Build Support for Small and Medium Enterprises’, Morocco on
the Move 20 February 2020,Jean R.AbiNader,Web. 12/04,/2020;

“Morocco automotive production’, Wall Street International, 17
February 2020.
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Fransa'da kismi

genisletildi

caismanin  kapsami

COVID-19
en fazla etkilenen sektorler olan

Fransa'da salginindan
ticari firmalar, oto bakim hizmetleri,
konaklama, gida ve insaat basta

olmak Uzere 400 hinden fazla isyeri kismi calismaya
gecmek Ulizere basvuruda bulundu. Fransiz Calisma
Bakaninca 2 Nisan guni yapilan aciklamada her bes
calisandan birinin su anda kismi calisma statiisinde
oldugu belirtildi. Aciklamada, yaklasik 20 milyon
calisandan 4 milyon calisanin isinden ayrildigl ya da
kismi calismak zorunda kaldig ve Ucretinin bliyUk bir
kisminin kamu fonlarinca karsilandigi ifade edildi.

COVID-19 salgininin  etkilerini azaltmak ve kismi
calismay! kolaylastirmak Uzere 28 Mart glinu Fransiz
Resmi Gazetesinde bir Yonetmelik yayimlandi.
Bu Yonetmelik ile kismi calismaya iliskin kapsam
genisletilerek yeni kategoriler eklendi ve isverenlerin
yuklnin hafifletimesi amaclandi. Boylece, calisanin
net maasinin %84'Unl almasi saglanarak asgari
licretin 4,5 katina kadar (yaklasik olarak 4.800 avro)
isverenin %100 desteklenmesi Ongoruldi. Kiclk
isletmelerde salginin olumsuz etkisinin daha fazla
gorilmesi nedeniyle is akitlerinin ihlal ediimesinin
ontine gecilmeye calisildi.




Kaynak:" Plus de 400 000 sociétés francaises ont déposé
un dossier pour passer en activité partielle’, Le Monde,
Web.03/04/2020,(https://www.lemonde.fr/politique/
article/2020,04,/03/pres-de-quatre-millions-de-salaries-en-
chomage-partiel-en-france_6035413_823448.htmi).

ingiltere’de tarimda mevsimlik isciye ihtiyac
cok

ingiliz ciftci, arazi sahipleri ve
N L

tarim sanayicileri birligince yapilan
ﬁ ﬂ aclklamada yeni korona virtis salgini

nedeniyle tarimsal tirtin hasadindaisci
noksanligl yasanacagi ve daha once Avrupa Birliginden
geleniscilerin yaklasik %75'inin gelmeyecegi ve bunun
noksanlginin hissedilecegi ifade ediliyor.

ingiltere'de hasadin tamamlanabilmesi icin tarim
sektoruntin yaklasik 60 bin mevsimlik isciye ihtiyac
oldugu ancak bu saymnin sadece %25'inin mimkin
olabilecegi belirtiliyor. Tarim isletmecileri Birligi/TiB
(Country Land and Business Assciation/CLA) salginin
tarim calisanlarinin %20'sini etkiledigini ve bu eksikligin
dikkate alinarak 80 bin dolayinda kisinin hasat icin
harekete gecirilmesi gerektigine isaret etti.

Huklmet tarafindan tarim calisanlar “kilit calisanlar”

olarak nitelendi. Ayrica, bakim hizmetleri ile

stipermarket calisanlarinin da ayrica desteklenmesi
gerektigi kaydedildi.

Kaynak:" "With no EU workers coming, the U.K. agriculture sector
is in trouble”, Fred Lindsay, Forbes, March 24, 2020

ingiltere verimlilik acisindan evden calismayi
oneriyor

ingiliz hiikiimeti virlis salgini nedeniyle miimkiin
oldugu takdirde evden calisimasinin daha verimli
olacagini acikladi.

Diger yandan, ayni zamanda bir verimlilik kocu olan
“"GoDo business organisation” adli sirketin kurucusu
tarafindan yapillan aciklamada, evden calisma
konusunda bazi hususlara dikkat cekildi. Evden
calismada dikkate alinmasi gereken hususlar arasinda,
ozellikleise baslamadan once sabah kisisel bakiminise
gidiyormus gibi yapilmasi ve giyime 0zen gosterilmesi

gerektigine isaret edildi.

Evden calismada dikkatimizi dagitan cok unsurun
bulundugu, bu unsurlarin farkinda olarak calisiimasi
gerektigi, evde calisildigl duslinulerek ara vermeden
calisiimamasl; 45-60 dakikallk calisma strelerinin
uygun olacagy; aralarda atistirmak yerine beslenmenin
diizenli yapilmasl; cok sik ara veriimemesi, camasir
makinesinin doldurulmasi ya da bosaltiimasinin beynin
dinlendirilmesi icin iyi bir ara olacagl gibi onerilerde
bulunuldu.

is arkadaslari arasinda canli video goriismeleri yoluyla
is konusunda gorus alis-verisinde bulunulmasi da
sosyallesme acisindan tavsiye edildi.

Kaynak: "coronavirus: how to be productive when you have to

work from home', Sophie Gallagher, Independent, Web. 8 April,
2020.

ispanya’da COVID-19 nedeniyle yasanan is
kayiplari acil durum olusturdu

A ispanyol resmimakamlarinin 02 Nisan
;]@E,; 2020 gund yaptiklari aciklamalarda,

— yeni korona virlis salgini ve dnlemler
baglaminda 833 bin 979 is kaybinin

yasandigl; isi askiya alinanlarin sayisinin ise 620 bin
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oldugu belirtildi. Boylece, COVID-19 virlis salginin
etkiledigi toplam is kaybi ve isi askiya alinanlarin sayisi
1.4 milyona ulastl.

S6z konusu is kaybina iliskin sayi (833.979) Subat
ayinin son glnd itibariyla sisteme kayitl olan toplam
18.445.436 kisiile 31Mart 2020 gtinleriarasinda kayitli
olanlar arasindaki farki gosteriyor.

Bu surecteki en kotu glin ise 16 Mart'ta yasandi. 16
Mart glinii 182 binden fazlais kaydinin resmi sistemden
silindigi kaydedildi. ispanya Calisma Bakanligi kayith
issizlerin sayisinda yasanan 302 binlik artisin Ocak
2009 yilinda mali krizdoneminde kaydedilen 200 binlik
artisi gectigini belirterek bu durumun ulusal acil durum
hali oldugunu ifade etti.

Kaynak: “La crisis del coronavirus destruye 833.979 empleos en

marzo y deja en suspenso aotros 620.000 trabajadores afectados
por ERTES"El Mundo, Web. 02 Abril 2020,

isvec'te isini
durumda

kaybeden yabancilar zor

- Yeni korona virus salgini nedeniyle
Isvec'te isini kaybeden yabancilarin
- - durumu konusunda isvec Goc
idaresi  (Migrationswerket) web

sayfasindan bir aciklama yapti.

Yapilan aciklamada, calisma iznine sahip olan

yabancilarin  COVID-19 salgini  nedeniyle isini
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kaybetmeleri halinde
lic ay Isvec'te is arama
hakkinin
ve bu sire icinde

”~ N

. " bulundugu
Migrationsverket

yeni calisma izni
icin basvurulmasi gerektigi bildirildi. Diger yandan
isvec Adalet Bakanliginca bu durumdaki yabancilar
icin  herhangi yeni bir dizenleme yapilmasinin
planlanmadigl; sz konusu iic aylik stirede is bulamadigy
icin calismaizniiptal edilenlerin durumu konusundaise,
kurallarin nasil uygulanabilecegi hususunda yetkinin
isvec Goc idaresinde oldugunun acklandigl da ilave
edildi.

Migrationsverket/isvec Goc idaresi: Yabancilarin
calisma ve oturma izinleri ile vatandaslk
basvurularini  degerlendirerek  karar  veren
Adalet  Bakanlig’'na  bagh  resmi  kurum.

Yeni korona virlis nedeniyle isvec'te isini

kaybeden yabancilar ise yasalarin mevcut sartlara
uyarlanmasini ve yeni is arama suresinin Uc¢ aydan
daha fazla uzatiimasini ve iptal edilen calisma
izninin yenilenmesine gerek kalmadan yeni bir ise
baslayabilmelerinin saglanmasini talep ediyor.

Kaynak: ""'Coronavirus: ‘Foreign workers need flexibility from the
government and Migration Agency", Web. 9 April 2020; https.//
www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Aktuella-
fragor/Coronaviruset.html.12/04/2020.

Ukrayna'da 2020-22 tahminlerinde ortalama
ticret diisiirildii

Ukrayna Bakanlar Kurulu (icret,

enflasyon ve Gayri Safi Yurt ici

Haslla (GSYIH) degerlerinin genel

gortnlimund revize etti. Degisiklikler,

2020-2022 ekonomik ve sosyal
kalkinma tahminlerinin onayinin ardindan ydrirliige
girecek. Revizyon ile enflasyon orani %8,7'den
%11,6'ya yikseltilirken GSYiH'nin yillik diizeyde daha
once tahmin edilen %3,9 yerine %4,8 seviyesine
dustirllebilecegi ongoruldu.




Ayrica ortalama Ucret tahmininde, ortalama Ucret
11.000 Ukrayna grivna/UAH (401 ABD dolari)'dan
10.706 UAH (390 ABD dolari)'ya dustirtildi. issizlik
oraninin ise %9,4 dizeyinde sabit kalmasi ongoruldu.

Diger yandan, Ukrayna Bakanlar Kurulu 29 Mart glinU
makroekonomik beklentilerini glincelleyerek 2020
yili icin 1 ABD dolarinin 29,5 UAH olmasi beklentisini
onayladu.

Ote yandan, Ukrayna Saglik Bakanligl ise yeni korona
virlisle micadele eden doktor, hemsire ve saglk
calisanlarinin - maaslarinin - Mart ayindan itibaren
yaklasik ui¢ kat arttirilabilecegini acikladi.

Kaynak:" Cabinet worsens outlook for inflation, wages, GDP for
2020", Unian.info, Web. 03 April 2020; "Ukraine's Health Ministry

triples salaries for doctors, nurses on coronavirus frontline", Unian.
info. Web.07April 2020.
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SEHITLERIMiZ
14-20 Nisan tarihlerinin “Sehitler HaftasI" olmasi dolayisiyla basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve
silah arkadaslari olmak tizere vatani ugruna canini feda eden tiim sehit ve gazilerimizi saygl, rahmet ve
minnet duygulariyla aniyoruz.

Bu vesileyle, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'nin yurtdisindaki temsilcileri olan ve Ermeni
teror orgiitlerince sehit edilen diplomatlarimiz Erdogan OZEN, Resat MORALI ve Tecelli ARI'yi unutmadik;
sayglyla aniyoruz.

Erdogan OZEN

01Ekim 1934 tarihinde izmir'in Dikili ilcesi'nin Bademli Kdyti'nde diinyaya gelen Erdogan OZEN, izmir
Iktisadi ve Ticarillimler Akademisi'nden 1959 yilinda mezun oldu. 01 Temmuz 1959 yilinda yedek subaylik
goreviyle birlikte kamu gorevine baslayan Erdogan OZEN, Bakanligimizdaki gérevine 1966 yilinda basladi.
1980 yilinda Viyana Buytkelciligi Calisma ve Sosyal Guvenlik Musavirligi'ne Sosyal Yardimci olarak atan-
an sehidimiz Erdogan OZEN, sehit edildigi tarihten bir hafta sonra gorevini tamamlayarak yurda donece-
kti. 20 Haziran 1984 tarihinde "Ermeni Devrimci Ordusu' adl 6rgit tarafindan aracina yerlestirilen bom-
banin infilak etmesi sonucu yasamini yitirdi. Sehidimiz Erdogan OZEN evli ve bir cocuk babasiydi.

Resat MORALI

20 Ekim 1943 tarihinde Safranbolu'da diinyaya gelen ve 1966 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi'nden mezun olan Resat MORALLI, ayni yil Ankara Vilayet-i Maiyet Memurlugu’'na atandi. Nisan
1967'de lisansiistii ve doktora egitimiicin Fransa'ya giden MORALI, Paris'te doktorasini tamamlad.. ilk
gorevini Paris Buyukelciligi Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi'nde Sosyal Yardimci olarak tama-
mlayan daha sonra da Musavir Yardimcisi olarak yine ayni Buyukelcilik blinyesinde gorev yapan Resat
MORALI, 04 Mart 1981 Carsamba gtinti Calisma Musavirligi binasindan cikip aracina binecegi sirada
kimligi belirlenemeyen ASALA mensubu iki terdristin silahli saldirisina ugrayarak olay yerinde hayatini
kaybetti. Sehidimiz Resat MORALL, sehit edildigi tarihten iki ay sonra yurt disi gorevini tamamlayarak
Turkiye'ye donecekti. MORALI evli ve lic cocuk babasiydi.

Tecelli ARI

1946 yilinda Kiitahya'nin Altintas ilcesinde diinyaya gelen Tecelli ARI, izmir Yiiksek islam Enstitiisii'nden
1973 yiinda mezun oldu. Memuriyete Alasehir Yildiz Camii'nde 1969 yilinda basladi. Tecelli ARI, 1980
yilinin sonunda Paris Biiytkelciligi Calisma Musavirligi nezdinde Din Gorevlisi olarak atandi. 04 Mart 1981
tarihinde Calisma Musavirligi binasindan Resat MORALL ile birlikte ciktigl sirada silahl saldiriya ugrayarak
agir yaralandi. Agir yarali olarak kaldirildigi hastanede sehit oldu. Sehidimiz Tecelli ARI evli ve iki cocuk
babasiydi.
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