BiYOTEKNOLOJI, DOKU VE KOK HUCRE
MERKEZLERI iSVERENLERI SENDIiKASI
TUZUK

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Madde 1 — Kurulus;
Bu Sendika; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uyarinca kurulmustur.

Madde 2 - Sendikanin Adi ve Kisa Adi;

Sendikanin adi: Biyoteknoloji, Doku ve K&k Hiicre Merkezleri isverenleri Sendikasi
Kisa adi: BIYOSEN'dir.
Sendikanin faaliyet gosterdigi is kolu sendikalar kanununda belirlenen 17 nolu “Saghk ve Sosyal

Hizmetler” is koludur.
BIYOSEN

BIYOTEKNOLOJI, DOKU VE KOK HOCRE
MERKEZLERI ISVERENLERI SENDIKASI

Sendikanin merkezi; ivedikkéy Mahallesi ivedik Kiime Evieri 3660 Caddde 161 / B Daire: 2
Yenimahalle — ANKARA adresindedir.

Sendika merkezinin Ankara gehri hudutlan icinde baska bir adrese nakli Ana Tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez, ancak bu degisiklik ana tliziige islenir ve ilgili mercilere bildirilir.

Madde 3 — Merkez ve Faaliyet Alani;

Sendikanin genel merkezi Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari igindedir. Genel Kurul karari ile yurt iginde
sube ve temsilcilik agilabilir, her sube kendi liye sayisiyla orantili delege gdnderebilir.

Faaliyet alani;
Biyoteknoloji Uretim Tesisleri (Tibbi ve Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uygulamalari
Endustriyel) rejeneratif tip tesisleri
Biyofarmasotik ilag Gretim Tesisleri Gen tedavisi Uriinleri
Asi Uretimi Monoklonal antikor Gretimi
Allogreft ve Biyomedikal Doku Uretim Tesisleri Biyobenzer ilaclar
Tani kitleri (IVD) Molekiler tani teknolojileri
Biyomalzeme Uretim Tesisleri Tarimsal Biyoteknoloji Uretim Tesisleri
Deniz Biyoteknolojisi Uretim Tesisleri Biyoinformatik Teknoloji Tesisleri
Biyoteknoloji Hizmet Saglayicilan Enzim Uretimi, Fermentasyon teknolojileri
Biyoplastik tiretimi Biyoyakit (bioethanol, biodiesel)
Endiistriyel mikroorganizma Uretimi Biyokataliz teknolojileri
Bitki doku killtiirl, Genetigi gelistirilmis bitkiler Biyoglibre {iretimi, Biyopestisit tretimi
Tanmsal mikroorganizma Uretimi Tohum gelistirme teknolojileri

| Alg ve mikroalg Uretimi Deniz kaynakli ilag geligtirme
Kozmetik hammaddeleri Omega-3 biyoteknolojik {iretimi
Deniz mikroorganizma kdiltirleri Biyolojik arntma sistemleri
Biyoremediasyon (kirli toprak temizleme) Atik ddnlsiim biyoteknolojileri
Karbon yakalama biyoteknolojileri Bivomekanik Uriin Ureticileri
alanlarinda faaliyet gosteren igverenleri kapsar.
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Amag, llke ve Faaliyet Konulan

Madde 4 — Amag;

Sendikanin amaci;

1. Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin saglikta tam bagimsiziik hedefi dogrultusunda yerli ve milli
biyoteknoloji Uretimini gliclendirmek,

2. Insan saghgini ve kamu menfaatini esas alarak biyoteknoloji, doku ve kék hlicre alaninda
faaliyet gbsteren igverenlerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

3. Yiksek katma degerli biyoteknolojik tretimi tesvik etmek ve kiresel rekabet glicii viiksek bir
ekosistem olugturmak,

4. Saglikta stratejik Griinlerin (allogreft, hiicresel Urlinler, biyomateryaller vb.) strdiriilebilir
Uretimini saglamak,

5. Ulusal saglik giivenligi kapsaminda stratejik tibbi Griinlerin yurt icinde surddrilebilir tretimini
desteklemek,

6. Uye igverenlerin mesleki, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir.
Ote yandan lye igverenlerin insan onuruna yakigan. azami kalitede hizmet sunmalanni
denetlemek ve bu kalitenin korunmasini saglamak

7. Kamu-ozel sektor ig birligini gliglendirmek

8. Bilimsel Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek ve inovasyonu tesvik etmek amacityla kurulmustur.

Madde 5 - Temel ilkeler:

Ll PR S e e

Sendika;

Atatirk ilke ve inkilaplarina baghlik,

Turkiye Cumhuriyeti’nin {lkesi ve milletiyle béllinmez biitlinliigiine baghlk,
Hukukun Ustlinliga,

Kamu yarari ve toplumsal sorumiuluk

insan onuru ve tibbi etik ilkeleri,

Yerli ve milli teknoloji dnceligi

Bilimsel liyakat ve kalite-standartlan,

Seffaflik ve hesap verebilirlik,

Tibbi etik kurallara baghilik,

Sirdurilebilir kalkinma,

Ulusal saglik glivenligi,

Esitlik, dayanigma ve sendikal demokrasinin saglanmasi
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ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterir.

Madde 6 — Faaliyet Konulari;

Sendika, tlzel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska, amaci
dogrultusunda Sendikalar Kanunu ve dier mevzuatin imkan verdigi her tiirlli muamele, faaliyet ve
tesebbuslerde bulunur. Bununla birlikte;

i§kolundaki igverenlerin sendika gatisi altinda birlesmelerini saglamak,
Uyelerin galisma kosullarini ve sektorel standartiari gelistirmek,

Ulusal biyoglivenlik ve kalite standartlarinin olugsumuna katki saglamak,

Saglik Bakanhg: ve ilgili kamu kurumilari ile ig birligi yapmak,

Uluslararasi akreditasyon ve kalite sistemlerinin yayginlagmasini desteklemek,
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6. Ar-Ge, teknoloji fransferi ve inovasyon projeleri yurlitmek,

7. Universiteler ve aragtirma merkezleri ile is birligi protokolleri yapmak,

8. Sekidrel mesleki egitim programlarn diizenlemek,

9. Yerli Uretim kapasitesinin artiriimasina yénelik politika dnerileri gelistirmek,

10. Sektorel veri ve raporlar hazirlamak,

11. Uluslararasi temsil ve sektdrel diplomasi faaliyetleri yirlitmek,

12. Saglik turizmi ve ileri biyoteknoloji yatinmiarini tesvik etmek,

13. Stratejik saglik trlinlerinde diga bagimhiligin azaltimasina yonelik galismalar.ylriitmek,

14. Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina; is. mahkemelerine
ve diger yarg: organlarina bagvurur, temsilci génderir, gdris bildirir;

15. Galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, &rf ve adetten dogan hususlarda,
dava agar ve bu miinasebetle agilan davadan &tiir(i husumete ehil olur,

16. Afet ve olaganiistli durumlarda ulusal saglik kapasitesine destek olmak,

17. Ferdi i iligkilerinden dodan uyugmaziiklarda, iiyelerine yardimer olmak,

18. Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavh kaldirabilir;

19. Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan ‘Genel Kurulca kabul edilen
ybnetmelik esaslan dairesinde iiyelerine 6demede bulunabilir:

20. Mevzuat hikimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara Uye olabilir
veya bunlarin toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gbre
toplanan kurullara temsilci génderebilir,

21. Galigma mevzuatl, igveren-iggi iligkileri, ydnetim, verimlilik, beseri iliskiler, is degerlendirmesi
ve ig glivenligi gibi konularda, Uyelerine ve Uyelerinin.mensuplarina bilgi verir ve bu amagla
kurs seminer konferans ve benzeri toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir,

22. Is kolunda adil dengeli ve bilimsel Uicret sisteminin Kurulmasini saglamak ve daha iyi calisma
ortami yaratmak igin caligmalar yapar veya.yaptirir ve ayrica amaci ile ilgili konularda
aragtirmalar yapar,

23. Is glivenliginin saglanmasi igin galismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan caligmalara katilir,
uyelerine i glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin ainmasina yardimei
olur ve sonuglarnini izler,

24. Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodik olan
veya olmayan yayin faaliyetleri yapabilir ve bu isler igin gerekli basin tesisleri kurabilir,

25. Uyelerin yararlanmalan icin kiitiphane, saghk ve spor tesisleri kurabilir;

26. Uyelerin ve lyelerinin mensuplarini mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini ylikseltmek icin
caligir ve bu amacla egitim-birimleri veya egitim vakfi kurabilir ve ayrica, herhangi bir bagista
bulunmamak kaydiyla yardim ve egitim amaciyla sandikiar kurulmasina yardime olabilir ve
toplami, nakit mevcudunun yizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi
verebilir,

27. Herhangi bir bagista ‘bulunmamak kaydi ile Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
edebilir ve toplami nakit' mevcudun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere
kredi verebilir,

28. Toplami nakit mevcudun ylizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebblislere yatirimlar yapabilir,

29. Caligma iliskileri ile ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenir goriis
ve dlslncelerini duyurur,

30. Galigma sartlarini Ulke ekonomisine uygun sekilde diizenlemek igin tedbirler alir, iskolunda
yeknesak ig sartlarini gergeklestirmeye caligir, ilke ekonomisini gliglendirici ¢aligmalar
yaparak, iggilerine sirekli ve uzun vadeli refah ve sosyal glivence sadlamaya gayret eder,

31. Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklari uzlagtiric sifati ile veya hakem yolu ile ¢dziimlemek
icin tesebblis ve faaliyette bulunabilir,

32. Sendika amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek edebilir,
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller lizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis edebilir,
gereginde fekkedebilir mevzuat ile simirli olmak kaydiyla her tlrli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Selami OZDEMIR | UtkuATES | GaniYILDIZ | Handan KAYHAN | Bekir YILMAZ | Burak DERKUS

| _Cesur AYHAN




Madde 7 — Faaliyet Gosterdigi iskolu;

Sendikanin faaliyet gdsterdigi is kolu sendikalar kanununda belirlenen 17 nolu Saglik ve Sosyal
Hizmetler is koludur.

UCUNCU KISIM
Uyelik Hiklimleri

Madde 8 — Uyelik Sartlan;

Faaliyet konusu bu tliziikte belirtilen alanlarda bulunan ‘gercek” veya “tlizel" kisi isverenler, 6356
sayil Kanun hiikiimleri gergevesinde sendikaya liye olabilir,

Biyoteknoloji, doku ve kok hiicre alaninda faaliyet gdsteren ve mevzuata uygun sekilde kurulmug
gercek veya tiizel kisi isverenler sendikaya lye olabilir.

Saghk Endlstrisinin gelismesine veya Sendikaya biiyiik hizmette bulunmug olanlara Yénetim
Kurulu’'nun karari ile “FAHRI UYELIK” Ginvani verilebilir. Fahri Uyeler dzel bir deftere kaydedilirler,
aidat 6demezler, genel kurullarda nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. Fahri lyelerden
sektorel kurullar, bilim kurullan, komisyonlar olusturulabilir. "Kamu ve insan saghg! vyararina
caligmalarda yer alabilirler. Fahri Uyelerin sendikal galismalari yénetim kurulu tarafindan koordine ve
kontrol edilir. Fahri liyelerin galigmalarini, yénetim kurulu kamu kuruluglarina rapor niteligi tasiyan
bildirimleri organize eder.

Madde 9 — Uyeligin Sona Ermesi;

e Cekilme

o Cikanima

e Tuzel kisiligin sona ermesi
hallerinde lyelik son bulur.

Cekilme; Her lye, e-Deviet kapisi lzerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten
gekilebilir. (6356 sayilli Kanun m.19/2) Ayrica yazil bildirimde bulunarak lyelikten cekilebilir.

Gekime sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerli olur. Uyenin bu tarihe kadar
tahakkuk etmis veya edecek aidat borglarini 6demesi sarttir.

Cikarilma; Uyenin Sendikadan ¢ikariima karan, Disiplin Kurulu'nun yapti§i inceleme sonucu
dizenleyecegi rapor lzerine, Disiplin Kurulu’'nun teklifi ile Genel Kurulca verilir.

Cikarma kararina kars! Uye, karann tebliginden itibaren otuz giin icinde gdrevli mahkemeye itiraz
edebilir.

Uyelik, gikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.
Uyelikten ¢ikariima asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

1- Milli ve mesleki menfaatlere, Sendika amag ve faaliyetlerine aykiri davraniglarda bulunmak,

2- Sendikanin genel yararlarinin zedelemesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacak
davraniglarda bulunmak,

3- igbu Ana tiizik ve buna dayanilarak ¢ikmig veya ¢ikacak yonetmelik hiikiimlerine veya genel
kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymamak,

4- /Sendikaya karg! olan mali ylkUmitllklerini ydnetim kurulunca kabule sayan bir sebep
olmadan, U¢ aydan fazla bir sire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazil ihtara ragmen
ddememek,
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Miracaatlan halinde Sendikadan (4.) bendine gore cikanlan, Yonetim Kurulu karan ile, diger
bentlere gdre ¢ikanlanlarin ise Genel Kurul karan ile, tekrar Uyelik kayitlan yapilabilir:~Ancak,
Sendikadan c¢ikanlan Uyenin, yeni {yelik talebinin yetkili kurulca goriiglimesi icin, ¢ikarima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirilmesi gereklidir.

Gikarilma talebi ile Genel Kurula sevk edilen ye, karar kesinlestikten sonra sendika faaliyetlerinden
yararlandiriimaz.

Uyeligi Sona Erdiren Haller; isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki
uyelikleri ve gérevleri, bu sifati kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

“Tlzel Kisiligi® temsilen igveren vekili sifati ile Sendikada gérev almig olanlarin sonradan bu sifati
kaybetmeleri halinde “Tizel Kisiligin® Uyeligi dismez, isveren vekilinin’ sendika organlarindaki
gorevleri sona erer. Ancak, igveren vekilinin Sendikanin bir bagka “Tlzel Kisi" liyesinde, birinci
derecede temsil yetkisi ile igveren vekili sifatinin devam etmesi halinde sendika organlarindaki,
kurullardaki ve tegkilattaki gorevieri devam eder.

DORDUNCU KISIM

Organlar

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu
4. Disiplin Kurulu

Diger Kurullar ve Teskilat:

1- Yiksek Danisma Kurulu
2- Temsilcilik,

3- Genel Sekreterlik,

4- Birolar.

Madde 10—~ Genel Kurul:

Sendika Genel Kurulu lyelerinden olugur.

1- Sendika Uyesi “Gergek Kisiler’, genel kurul toplantilarina bizzat katihrlar ve vekaleten temsil
edilmezler.

2- Sendika Uyesi “Tizel Kisiler” Genel Kurul toplantilarinda kural olarak statiilerine gére 1.
derecede imza yetkisine sahip ve temsil belgesine haiz bir temsilci vasitasi ile temsil edilirler.
Ancak, tlzel Kisiler gerekli gordiikleri takdirde miinhasiran o genel kurul icin gecerli olmak
lzere sirket yetkililerinden birisine 6zel temsil yetkisi vererek de kendilerini genel kurulda
temsil ettirebililer. $u kadar ki genel kurulda tiizel kisiyi bu surette temsil edecek kisinin
sirket imza sirkilerinde ismi bulunan yetkililer arasinda belirlenmesi sarttir.

En yetkili organdir.
Olagan olarak dért yilda bir toplanir.

Gbrev ve Yetkileri:

Genel Kurul, Sendikanin en yeftkili karar organidir.

1- /Ybnetim, denetleme ve disiplin kurullaninin Gyelerini segmek,

2- Ana tuzik degisikliklerini karara baglamak,

3- Yonetim ve denetleme kurullan raporlarini gériislip karara baglamak,
4- Yonetim ve denetleme kurullanni ibra etmek,
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5- Sendikanin blitgesini gériigiip aynen veya degistirerek karara baglamak,

6- Glndem hakkindaki teklifleri ve glindemdeki maddeleri karara baglamak,

/- Segim Sandik Kurulu asil ve yedek liye adaylarini secmek,

8- Sendika igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz-mallarin
satiimasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

9- Igveren Konfederasyonlarina {iye olma veya Uyelikten gekilme hakkinda karar vermek,

10- Ayni ig kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katilma hakkinda Karar vermek,

11- Uluslararasi igveren kuruluglarina iiye olma veya Uyelikten ¢ekilme hakkinda karar vermek,

12- Sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonunu segmek,

13- Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu kurmak ve yararlanma sekil ve sartlarini tespit etmek,

14- Yoénetim Kurulu'na talimatlar vermek,

15- Mevzua;ta veya bu Ana tiizilkkte genel kurulca yapiimasi belitilen diger islemleri yerine
getirmek,

16- Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri segmek.

Genel Kurul Toplanti Zamani;
1- Olagan Genel Kurul dért yilda bir Mayis ay! iginde toplanir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu
raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden on
bes glin 6nce gdnderilmesi zorunludur.

2- Olaganiistl Genel Kurul, Yonetim Kurulu-veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordugi
hallerde yahut liyelerin beste birinin yazili istegi (izerine toplanir. Genel Kurula cagri Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul Baskanhk Divani;

Genel Kurulu, Sendikanin Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugu halinde Bagkan Vekillerinden biri veya
Yonetim Kurulu Bagkanrnin goreviendirecegi bir Yénetim Kurulu iiyesi acar. Yoklama sonuclarina
gore yeterli cogunlugun bulundugu tespit edilmisse agik oyla ve adi gogunlukla bir bagkan iki bagkan
vekili ve iki divan katibinden olugan Bagkanlik Divani segilir.

Bagkanlik Divani, Genel Kurul /miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlar tutmak, organlarin
tyeligine aday olanlar tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Segim Kurulu Bagkanrna
mihirlenmek Uzere veriimesini saglamak, segim sandik kurulu asil ve yedek {ye adaylarinin
isimlerini Se¢im Kurulu Bagkani'na bildirmekle gorevlidir.

Genel Kurul Toplanti Glindemi;
1- Genel Kurul toplantilarinda yalniz glindemdeki konular gérisliir.

Gundeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan Uyelerin ve temsilcilerin onda birinin yazili teklifi ile
mimkindr.

Glindeme madde ilavesi veya glindem maddeleri arasinda sira degisikligi tekliflerinin goriismelere
gecilmeden dnce yapilmis olmasi gereklidir.

2-_Olaganustu toplanti glindeminde 10. maddenin (2) bendine gére toplantiya cagrn yetkisine
haiz olanlann talep ettigi hususlar yer alir,

Olaganistii Genel Kurul'da glindeme ilave yapilamaz ve giindem degistirilemez.
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Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi;

1- Toplanti nisabi ye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa
ikinci toplanti, en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi,-liye tam
sayisinin lcte birinden az olamaz. Uye veya temsilci olmayan nisapta nazara-alinmazlar ve
oy kullanamazlar.

2- Genel kurulda her lye veya temsilcinin bir oy hakki vardir ve kararlar acik oy ile ahinir.
Ancak, teklif lizerine, toplantiya katilan {iye ve temsilci sayisinin salt cogunlugunun kabulli
halinde kararlar gizli oy, agik sayim ile alinir.

3- Karar nisabi, kural olarak, toplantiya katilan liye ve temsilci sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak Karar nisabi highir zaman (ye tamsayisinin dértte birinden az olamaz. Ana tizik
degisikligi, fesih, birlesme, katilma, {ist kurulusun veya ulusiararasi kurulusun kurucusu olma,
Ust kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara Uyelik ile Gyelikten cekilme hallerinde karar yeter
sayis! Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

4- Genel Kurul Bagkanlik Divanrnca tutulup imzalanan Genel Kurul tutanaklan diger belgelerle
birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul Kararlan ézet halinde veya geredinde aynen
Uyelere gdnderilir.

Genel Kurullarda Yapilacak Secimlierde Uyulacak Esaslar;

Genel kurulda zorunlu organlara Uyelik icin yapilacak secimlerve bu secimlerde uyulacak esaslar
konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir.

Secimlerde, “Gergek Kisi” Uyeler niifus hiiviyet clizdanlarini , “Tiizel Kisi" Uyelerin temsilcileri ise
temsilci belgesi ve niifus hilviyet clizdanlarini ibraz ettikten ve lye listesindeki ismin ya da unvanin
kargisindaki yeri imzaladiktan sonra oy kullanirlar.

Sendika zorunlu organ lyelerinin segiminde asil ve yedek {iye adaylan ayn siitunlar halinde
gosteriimek suretiyle oy pusulalan hazirlanir. Segmenler bu oy pusulasindaki isimleri isaretieyerek
oy kullaniriar. En gok oy alan adaylar secilmig sayiliriar.

Oylann esitligi halinde, Secim Sandik Kurulu Bagkani ad geker.

Madde 11 ~ Yénetim Kurulu;

Sendikayi temsil ve ilzam eder.
Sektorel strateji, kamu iligkileri ve ulusal projeleri ylr{tir.

Yoénetim Kurulunun Olusumu;

Yonetim Kurulu, Gepel Kurul tarafindan dort yillik siire igin secilen 9 lyeden olusur. Yénetim
Kurulu’na asil iye sayisi kadar yedek {iye secilir.

Yonetim Kurulu, segimi‘izleyen ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan ve iki Bagkan
Vekili seger. Genel Kurul dénemi iginde bu gbrevierde bosalma olmasi halinde bosalan yer igin
dénem sonuna kadar gorev yapmak lizere yeniden segim yapilir. Mazeretsiz olarak ist Uste (¢
Yonetim Kurulu toplantisina veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde bes toplantiya gelmeyen
Yonetim Kurulu Uyesinin bu sifati diser.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, ayrnimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, liye
tamsayisinin yanisindan asa@i diigerse genel kurul, mevcut yonetim kurulu yeleri veya denetleme
kuruly tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agriir. Cagrinin yapilmamas: halinde, Uyelerden her
birinin is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye basvurma hakki sakhdir.
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Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri;
Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Sendikay temsil etmek,

2- Calisma alanindaki sorunlan tespit etmek ve bunlara ¢dziimler getirmeye calismak;

3- Caligma alan ile ilgili olarak gikacak kanun, karamame, tiizik, teblig, ‘kalkinma plan ve
programi gibi konularda gériig, dilek ve dneriler tespit etmek ve ilgili mercilere duyurmak,

4- Muhatap isci sendikalar ile temasta bulunmak ve sendikalarla iliskilerin Ulke vyararna
geligtiriimesi i¢in misterek galismalar yapmak,

5- Sendikayl mevzuatin ve Ana tliziigin verdigi yetki gergevesinde ybnetmek,

6- Sendikanin calisma konulan ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi, kurs, agik
oturum, seminer konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

7- Bu Ana tliziikte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve lyelerinin genel
yararlarninin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak ve Sendikanin yetkili
organlarinca alinan kararlara iyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8- Dava agmak, agilmig davalara katiimak, sulh olmak, ibra-etmek, davadan feragat ve davayi
kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yaptirmak ve bu konularda vekalet vermek,

9- Gerekli gérdigi hususlarda ydnetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek,

10- Toplu Is sbdzlegmesi, grev ve lokavt konularinda .iiyelerin uymasi gerekli prensipleri tespit
etmek,

11-Sendika adina toplu is sozlesmesi gorismelerine katilacaklan segmek veya toplu is
sOzlegsmesi yapmak igin yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

12-Toplu is sbzlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulamasini
saglamak,

13- Gerektiginde (yelerin grev ve lokavt yardim fonundan ybnetmelik esaslarina gére 6deme
yapmak,

14- Uyelerin is yerlerinde meydana gelebilecek her tirlli kanunsuz eylemlere resen miidahalede
bulunmak, gereken tedbirleri alarak liyelerin genel yararlar acisindan uyulmasi zorunlu
kararlar vermek,

15-Toplant glindemini hazirlayarak -genel kurulu olagan ve olagan Ustii olarak toplantiya
cagirmak,

16- Biitgeyi ve galisma programiarini-hazirlamak, genel kurulun kabuliine sunmak, calisma ve
hesap raporlanni hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak,

17-Bitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, geredinde biitce fasillan arasinda nakiller
yapmak,

18- Yuritme komitesi liyelerini- segmek ve diledigi zaman degigtirmek,

19- Genel Sekreteri tayin etmek veya gérevden almak,

20- Gerekli gordiigii hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurmak veya kurulmus olanlari kaldirmak,

21- Gerekli gbrdligi. hal ve konularda liyelerden biri veya birkagina Sendikalar Kanunu’'nun 16.
Maddesinin birinci bendi uyarinca yetki vermek veya temsilcilikleri, sendika liyesi olan veya
olmayan kimseleri gerekli gdrdiigii hal ve konularin takibi ve tatbiki icin gdreviendirmek,

22- Gerek gordiiginde, Sendikanin ydnetimine yardimei olmak {izere, komiteler veya
komisyoniar gibi yeni kurullar olugturmak, bunlarin Uyelerini segmek, degistirmek veya bu
kurullan ortadan kaldirmak,

23- Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilumum kurallar ile yurtigi ve yurtdisi temaslar igin
temsilciler veya lyeler segcmek,

24- Sendikaya yapilan liyelik miracaatlarini karara baglamak,

25-Genel Kurula lyelikten ¢ikarma teklifini gétirmek,

26~ Disiplin Kurulu kararlarnini uygulamak,

27-Sendika Teskilatini kurmak, personelin tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini karara
baglamak,

28- Butge dahilinde, personel kadrosunu, personel {icret ve yoliuklari ile genel kurulca belirlenen
tavani agmamak kaydiyla, bu maddenin 20. Ve 21. Bentlerinde belirtilen kimselere 6denecek
licret ve yolluklar tespit etmek,
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29- Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, slim ve
igsizlik gibi hallerde Uyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimei olmak ve toplami nakit mevcudun ylzde besinden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

30- Amacina ulagmak igin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tirli arac,.gereg ve
menkul alimina ve satimina karar vermek,

31-Kanunlarin ve genel kurulun verdigi imkanlar ve yetki cercevesi icinde gayrimenkul alimi,
satimi, rehini, ipotegi ve kiraya verme konularinda gerekli islemleri yapmak.ve bu islemlerin
yapiimasi hususunda géreviendirilecekleri tespit etmek,

32-Amac ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine’ karar' vermek, seklini
belirlemek, yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya kapatmak,

33-Toplami nakit mevcudun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tegebblslere yatinm yapmak,

34- Sendika demirbaglaninin kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek,

35- i hudutlan dahilinde adres degisikligine karar vermek,

36- Mevzuat hikiimleri, Ana tliziik ve genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak, bu ana
tuzlkte genel kurula birakilmamis hususlarda sendikanin.yonetiimesi ile ilgili her tlrlh karan
almak,

37-Genel kurul karariyla yetkilendirilmesi halinde nakit gelirin yiizde besini agsmamak kaydiyla
sosyal amach harcama yapmak.

Madde 12 ~ Sendikanin Temsili ve imza Yetkisi;

Sendikay! Yonetim Kurulu Bagkani temsil eder. Temsil ve imza yetkilerinin kimler tarafindan ve nasil
kullanilacagi hususu Yoénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda tanzim edilecek imza sirkiilerinde tespit
edilir.

Madde 13 — Yonetim Kurulu Toplantilari;

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Bagkanin, Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskan Vekillerinden
birinin veya Yénetim Kurulu lyelerinin 1/3'lnlin ortak yazih gagrisi iizerine toplanir. Bu toplanti
online ortamda yapilabilir. Kayit zaptrtutulur.

Toplanti nisabi liye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kurul gériigmelerini Bagkan veya mazereti
halinde Bagkan vekillerinden biri.yonetir.

Yonetim Kurulu'nda her iyenin-bir oy hakki vardir. Toplantiya gelmeyen iye yerine temsilci
gonderemez ve bagka bir Uyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Karar nisabi mevcut
tyelerin salt gogunlugudur. Oylanin esitligi halinde Baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis
sayilir,

Madde 14 — Denetleme Kurulu:;
Denetleme Kurulunun Olusumu ve Toplantilan

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yillik siire igin segilen (i¢ asil ve (i¢ yedek liyeden
olusur.

Denetleme kurulu yilda en az iki defa toplanir. Asil iiyeler ilk toplantida aralarinda bir Bagkan ve bir
Bagkan Vekili secerler. Bagkanin mazereti halinde Bagkan Vekili Kurula bagkaniik eder. Denetleme
Kurulu en az iki lye ile toplanir. Kararlar oy gokiugu ile alinir.
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Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana tuzige ve genel kurul kararlarina-uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetlemek,

2- Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, sarfiyatini bliteye uygun-olarak yapilip
yapilmadigini ve miispet evraka dayanip dayanmadigini, lizum gbrdikege tetkik etmek,
gerektiginde Yénetim Kurulu'ndan agiklama istemek,

3- Genel kurulun ve yénetim kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkiki yapmak ve neticesini
tahkikat ve tetkiki isteyen kurula bir raporia bildirmek,

4- Yonetim kurulundan, genel kurulu olagan stii toplantiya cagirmasini istemek,

9- Denetleme raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak.

Madde 15 - Disiplin Kurulu;

Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplantilan ve Gériisme Usulii;

Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan dért yillik siire igin segilen bes asil ve bes yedek lyeden
olusur.

Asil Uyeler ilk toplantida aralarinda bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Bagkanin mazereti
halinde bagkan vekili kurula bagkanlik eder. Kurulun_ toplanti nisabi asil {iye tam sayisinin salt
gogunlugudur. Kurulun gérismeleri gizlidir. En geg, yapilacak gagnyi izleyen hafta icinde disiplin
kurulu meseleyi inceler en kisa zamanda karara baglar.

Kararlar gizli ve asil liye tam sayisinin salt gogunluguyla verilir.
Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri;

Disiplin kurulu, genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun havale edecedi meseleleri
gorlismek Uzere toplanir. Sendikarin Ana-tiiziigline, amacina ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
sUrllen Uyeler hakkinda, incelemeler yaparak goriis ve dnerisinin yer alacagi sorusturma ve goris
raporunu dizenler, Uyelikten gikarma digindaki disiplin cezalarini ve sonucunu genel kurula, ydnetim
kuruluna ve diger ilgililere bildirir, Disiplin kuruluna sevk edilen Gyenin savunmasini talep eder ve
ybnetim kuruluna degerlendirmek Uizere sunar.

Disiplin kurulunca verilebilecek cezalar sunlardir:
1- ihtar,

2- Tevbih,
3- Aylik aidatin en.¢ok alti katina kadar para cezasi.

Madde 16 — Yiiksek Danisma Kurulu;

Yiksek Danisma Kurulunun Olusumu;

Yiksek danigma kurulu, yonetim tarafindan, sendika lyeleri arasindan segilen en cok elli {ye ile,
sendikanin fahri Uyeleri, eski ydnetim kurulu bagkanlari, bir 6nceki ve mevcut yénetim kurulu Gyeleri,
denetleme kurulu Uyeleri, disiplin kurulu Gyeleri ve il temsilciler kurulu bagkanlan arasindan ydnetim
kurulunca segilir. Kurucu lyeler yliksek danisma kurulunun daimi Gyeleridir.

Yonetim kurulu, yiiksek danigma kurulu liyelerinden bir kigiyi bu kurula bagkan olarak secer.
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Yiiksek Danigma Kurulunun Gorevleri;

Y_Uksek danigma kurulu sendikanin danisma organidir. Kurulun kararlan istigari nitelikte ' olup
gorevieri agagida gosterilmistir:

1- Sendikanin genel gidisini ve sorunlarini gbzden gecirmek, uzun vadeli tedbirlerle sendikanin
gelecegine 1sik tutmak,

2- Sendikanin amaglanna ulagsa bilmesi igin stratejileri degerlendirmek ve yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunmak,

3- Sendika calismalarini  amaglara uygunluk, sonug almadaki’ etkinlik bakimindan
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmek.

Yiiksek Danisma Kurulunun Gérev Siiresi ve Uyeliginin Sona Ermesi:

Sendikanin kurucu {yeleri harig, yiiksek danmisma kurulu Uyelerinin_gbrev siiresi dért yiidir. Gérev
stresi sona eren Uyeler tekrar segilebilir. Kurucu iiyeler yiiksek danmisma kurulunun daimi Gyeleridir.

Yiksek danmisma kurulu Uyesinin, kuruldan kendi istegi ile ayriimasi, ilgili bulundugu sendika
Uyesinin Sendika ile iligkisinin kalmamasi veya kendisinin' Sendika Uyesi ile iliskisinin kesilmesi
durumlarinda lyelik kendiliginden sona erer.

Ancak, Uyenin Sendikanin baska bir Uyesi ile iligkisi davam ediyorsa Konsey uyeligi devam eder.
Dénem iginde bogalan Uyelikler igin Yonetim Kurulu'nca yeniden segim yapilabilir.

Yiiksek Danigma Kurulunun Toplantilan;

Kurul, yilda en az bir defa Yonetim Kurulu Baskani'nin ¢agnisi ile toplanir.

Toplantilarin yeri, zamani ve glindemi, cok acele ve istisnai durumlar diginda, en geg bir hafta 6nce
lyelere duyurulur.

Kurul, toplantiya katilan lyelerle tegekkil etmis sayilir.

Madde 17 — Temsilcilikler:

Temsilcilik Kurma ve Kaldirma Yetkisi;

Yonetim Kurulu, gerekli'\gordiigl hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurar veya kurulmus bulunanlar
kaldinr. ~

Temsilciliklerin Gérevieri, Yetkileri ve Sorumluluklan;

Temsilcilikler ydnetim kurulunun verdigi gérevieri yaparlar.

Temsilciliklerin'gérev ve sorumluluklari bir ydnetmelikle tayin edilir.

Madde 18 — Genel Sekreterlik;

Genel Sekreter ve Gorevieri

Genel Sekreter Sendikanin en st diizeydeki gorevlisi olup btlin vaktini ve galismasini sendikaya
hasreder. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin tayini veya gérevden alinmasina
Yoénetim Kurulu karar verir.
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Genel Sekreter sendika faaliyetlerini mevzuat, Ana Tiiziik, yonetmelikler ve organlarca alinan
kararlar gergevesinde yUritiir ve yénetim kurulunca verilen yetki gergevesinde sendikayi temsil eder.

Genel Sekreter, yukaridaki faaliyetierden dolay! yonetim kuruluna karsi sorumiudur.

Genel Sekreter, genel kurul, ydnetim kurulu ve diger organ toplantilarina katilir, ancak oy
kullanamaz.

Madde 19 - Teskilat;

Birolar

Sendika amaglarimi gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbislerini yiritmek icin ydnetim kurulunun
kararn ile genel sekretere bagh geredi kadar boliim ve biiro kurulabilir:

Baltmlerin ve biirolarin yénetim ve denetim usulleri ydnetmeliklerle diizenlenir.

Madde 20 — Uyelerin Haklan ve Yikumliliikleri;

Uyelerin Haklar:;

Uyeler mevzuat, Ana tiizilk ve buna istinaden ¢cikmis veya cikacak yonetmelikler gercevesinde
kendilerine taninmis bitlin haklardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yiiktimliiliikleri;
Genel Yukimitltkler;
Uyeler;

1- Sendikanin genel yararlarninin.zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacak
davraniglarda bulunmamayi,

2- Ana tlzige ve Ana tiizlige uygun olarak ¢ikmis veya cikacak Yonetmelik hikiimlerine
uymaysi, yetkili kurullarca tespit edilmis kararlara aykin hareket etmemeyi, kabul ve taahht
ederler.

Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimitliikleri:

Uye, ortak ihtiyag ve _menfaatlerin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin yapiimasinda yararli her
tirld bilgiyi, talep lizetine, sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Mali YikUmiilGkleri:

1- Uye, lyelik aidatini Yonetmeliginde 6ngobriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda
6demekle yilkimiidir. Ikaza ragmen borcun édenmemesi veya Yénetim Kurulu’nca kabule
sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde, lye Uyelikten cikanlir ve yeniden lyelik yapmasi
ve borcunu ddeyene kadar Sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz ve Sendikanin higbir
faaliyetine katilamaz.

2- Boreun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamaninda 6dememis oldugu aidat borcu igin, bankalarca igletme kredilerine uygulanan en
yliksek faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

3- Aidat borcunu Yonetim Kurulu'nca kabule sayan bir sebep olmadan 3 aydan fazla bir sire
iginde ddemeyen ve yapilan ihtara ragmen 6dememekte israr eden lye, Yonetim Kurulu
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tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Aidat ve gecikme zamminin kanuni yollardan
tahsiline gidilir.

4- Aidat borcunu siire iginde odeyemeyecek durumda olan (iye, teminat gostermek suretiyle
odeme siiresinin ertelenmesini Yénetim Kurulu’ndan isteyebilir.

5- Bu istegin y6netim kurulunca incelenebilmesi icin, Uyenin istegini 6deme siiresi .iginde ve
yazili olarak yapmasi, erteleme istedigi siireyi ve gerekgesini bildirmesi, varsa kanitlayici
belgelerini istegine eklemesi gereklidir.

6- Yénetim kurulunun incelemesi sonucunda istegini kismen veya tamamen.kabul ettigi lye
hakkinda, erteleme siiresi sonuna kadar, istegini kismen veya tamamen kabul etmedigi lye
hakkinda ise yonetim kurulu kararinin lyeye tebligini izleyen on besinci glini aksamina
kadar bu maddenin 1., 2. ve 3. fikra hiikiimleri uygulanamaz.

Madde 21 - Zorunlu Organlardaki Uyelik Sartlan;

Genel Kurulda, organlara yalniz “Gergek Kisiler” segilir. Bu sebepten; sendika Uyesi “Tiizel Kigiler”
genel kurulca sendikanin diger organlarina segilmis olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile
degistiremez veya segim ddnemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayriimis olan
temsilci yerine, o organda bagka bir temsilcisini géreviendiremez.

Yonetim, disiplin ve denetleme kurulu lyeligine segilebilmek igin igveren olmak veya “Tlzel Kisiligi”
birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.

Turk Ceza Kanununun 53'lncli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat kargtirma, sugtan kaynaklanan.mal varli§i degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamasi gerekir.

Madde 22 — Organ Uyeliginin Sona Ermesi;

Organlardaki Gyelik agagidaki hallerde sona erer:

1- Genel kurulun karar vermesi,

2- Secim doneminin sona ermesi,

3- Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,

4- Uyenin 8limd,

5- Uyenin ya da temsil etmekte oldugu “Tiizel Kiginin” sendika Uyeliginden ayriimasi veya
cikartiimasi,

6- Uyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisi” ile ilisiginin kesilmesi ve 13.maddenin
son fikrasindaki gartlarla bir bagka sendika Uyesi ile iligkisinin olmamasi,

7- (6356 sayih Kanun 'm.9/6): Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin gérevieri,
milletvekili veya belediye baskan segilmeleri hélinde kendiliginden son bulur.

Madde 23 — Yedeklerin Gérev Almast;

Sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki liyeligi sona eren kisinin yerine,
genel kurul segim tutanagindaki siralamada o organ igin en ¢ok oy almis olan ilk yedek {iye cagrilir.
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BESINCI KISIM

Mali Hikiimler

Madde 24 —~ Gelirler:

Gelirler:

1- Uyelerinden alacag: Uyelik aidat,

2- Sendikalar ve Toplu I Stzlegsmesi Kanunu'na gére yapilabilecek faaliyetler ile eglence,
konser gibi faaliyetlerde saglanacak gelirler,

3- Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda belirtilen bagis yasaklarinin disinda kalan
bagislar,

4- Proje ve egitim gelirleri

9- Yayin ve organizasyon gelirieri

Giderler kamu yaran ve seffaflik ilkelerine gére yapilir.

Uyelik Aidat;

Yillik Aidat;

Uye igyerlerinin sendikaya odeyecegi yillik aidat, ydnetim kurulu tarafindan belirlenecektir.

Aidatin lira kesirleri nazan itibara alinmaz.

Sendikaya ay iginde lye olan igverenlerin aylik Uyelik aidati, ydnetim kurulunun {iyelige kabul karari
tarihini izleyen ayin bagindan itibaren hesaplanir.

Ay iginde Uyeligi sona erenlerin lyelik aidati o ay icin tam olarak tahsil edilir. Yillk lyelik aidat
miktan bitce imkanlan gergevesinde Genel Kurul karan ile azaltlabilir veya kanuni sinirlar
cercevesinde artinlabilir.

Sendika aidatinin tahsili usul ve esaslan bir ydnetmelikle belirlenir.
Gelirlerin Bankalara Yatirimas:i

Sendika gelirlerini bankalara, yatirmak zorundadir. Banka Hesabi agma/kapama, para cekme ve
para yatirma yetkisi yonetim kurulu bagkanindadir.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya bankalara, hangi oranlarda yatinlacag yonetim kurulu
tarafindan tespit edilir.

Bagis Yasaklan (6356 sayih Kanun m.28/2-3)

Sendika; kamu kurum ve kuruluglanndan, siyasi partilerden, esnaf ve kiigik sanatkar
kuruluglarindan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alamaz. Isci
kuruluglarindan da yardim ve bagig alinamaz. Yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan bagis ve
yardim alabilmek igin Bakanhiga onceden bildirimde bulunulmasi zorunludur; nakdi yardimlarin
bankalar araciigiyla alinmas: sarttir,

Zorunlu giderler igin sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, genel kurulca belirlenir. (6356
sayih Kanun m.28/5 — Nakit miktarini tlizik degil Genel Kurul karar belirler.)
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Harcamalarin Yapilma Sekli ve Yapiima Yetkisi

Sendika, gelirlerini 6356 Sayili Sendikalar Kanunu'nda ve Ana tiiziikte gosterilen faaliyetleri. diginda
kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendikanin sarfiyati, genel kurulca onayh biitgesine gére yonetim kurulu ile yénetim kurulunun
verecedi yetki cergevesinde genel sekreterlik tarafindan vapilir.

Her harcama igin belge sarttir. Demirbag sinifina giren her tirlii esya ve malzeme ilgili defterine
kayt edilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gbremez.

Madde 25 ~ Giderier;

Egitim faaliyetleri

Ar-Ge destek programlar

Ulusal ve uluslararasi temsil faaliyetieri
idari giderler

$ & o @

Tim mali islemler geffaflik ve hesap verebilirlik esasina gore yUrataiir.

Madde 26 — ic Denetim;

Sendikanin denetimi, 14. maddedeki esaslar dairesinde denetleme kurulunca yapilir.

Sendika bélim ve birolaninin igleyisinin mevzuat, Ana Tizik ve ilgili yonetmeliklere uygunlugu,
yapilan faaliyetlerin alinan karalar gergevesinde ylirlittiliip yurlitiimedigi, evrak, kayit ve belgeleri
usulline uygun olarak muamele gériip gérmedidi genel sekreter tarafindan da denetlenir.

Genel sekreter gerek gordigiinde, sendika biinyesi icinde veya digindaki kimseleri, cesgitli
hususlarda tetkik veya tahkikat yapmakla géreviendirebilir.

Genel Sekreter aylik faaliyet raporlan ile {i¢ aylik muvakkat bilangolari en ge¢ l¢ ayda bir Denetleme
Kurulu Gyelerine génderir.

Madde 27 — Dis Denetim;

Sendikanin gelir ve giderlerine.iligkin mali denetimleri, en gec iki yilda bir 3568 sayili Kanuna gére
denetim yetkisine sahip yeminli-mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapiimis olmasi, Denetleme
Kurulu'nun ylkimliliglni, ortadan kaldirmaz. Denetim raporlan ile Genel Kurul kararlari uygun
vasitalaria derhal yayinlanir. (6356 sayili Kanun m.29/2-3)

ALTINCI KISIM
Kamu Yararina Faaliyetler

Sendika;

Organ ve doku bagisi bilincini arirmaya yénelik calismalar yapar
Bilimsel etik kurullann olugsumuna katki sunar

Saglikta yerli Uretim farkindaligini artinr

Kamu saghgini tehdit eden yasa digi uygulamalara karsi durur
Ulusal biyoteknoloji stratejilerine katki sagdlar

® @ © 8 @
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YEDINCI KISIM

Tirkiye Ylzyih Stratejik Hedefleri
Sendika;

Tirkiye'yi bolgesel biyoteknoloji liretim Ussii haline getirmeyi,

Hiicresel tedavi ve allogreft Uretiminde diga bagimhhg azaltmayi,

Yerli biyoteknoloji markalarinin kiiresel élgekte rekabet etmesini saglamayt,
Saglikta teknoloji ihracatini artirmayi,

Milli saglik glivenligi konseptine katki sunmayi

Faaliyet konusu dahilinde yatirima odakl yerli Gretimi tesvik etmeyi,
stratejik hedef olarak benimser.

SEKIZINCI KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 28 - Fesih Halinde Mallarin Tasfiyesi;

Sendikanin feshine karar verildigi genel kurul toplantisinda, mal variginin kanun hikiimleri
¢ercevesinde tasfiyesini ydnetmek lizere (g kisilik bir tasfiye heyeti secilir.
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Madde 29 ~ Sendikanin Kuruculart;

1- Cesur AYHAN (Kurucu Bagkan)
ALLOLIFE Biyoteknoloji A.S.

2- Selami OZDEMIR (Kurucu Uye)
Biyodinamik Ltd.Sti.

3- Utku ATES (Prof.Dr.) (Kurucu Uye)
Vivosel llag Sanayi ve Dis Tic.A. S.

4- Gani YILDIZ (Kurucu Uye)
Gani YILDIZ

5- Handan KAYHAN (Dog.Dr.) (Kurucu Uye)
Exolife Biyoteknoloji Uretim Paz. Tic.Lid. Sti.

6- Bekir YILMAZ (Kurucu Uye)
Arteon Saglik Uriinleri Imalat Dan. Ith. Thr. San. Ve Tic.Ltd. Sti. )

7- Burak DERKUS (Do¢.Dr.) (Kurucu Uye)

EXONOID Biyoteknoloji Ltd.Sti.

Sendikanin Kurucular:
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Madde 30 ~ Sendikanin Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri;

1- Cesur AYHAN (Kurucu Basgkan)
ALLOLIFE Biyoteknoloji A.S.

2- Selami OZDEMIR (Kurucu Uye)
Biyodinamik Ltd.Sti.

3- Utku ATES (Prof.Dr.) (Kurucu Uye)
Vivosel ilag Sanayi ve Dis Tic. A.S.

4- Gani YILDIZ (Kurucu-Uye)
Gani YILDIZ

5- Handan KAYHAN (Dog.Dr.) (Kurtcu Uye)
Exolife Biyoteknoloji Uretim Paz. Tic.Ltd. Sti. )

6- Bekir YILMAZ (Kurucu Uye)
Arteon Saglik Urtinleri imalat Dan. ith. ihr. San. Ve Tic.Ltd. Sti. )

7- Burak DERKUS (Dog.Dr.) (Kurucu Uye)

EXONOID Biyoteknoloji Ltd.Sti.
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Madde 31 — Tiizilk Degisikligi;
Genel Kurul karari ile yapilir.

Madde 32 — Fesih:
Genel Kurul karari ile mimk{inddr.

Madde 33 — Hiikiim Bulunmayan Haller;
lgili mevzuat hikkimleri uygulanir.

Madde 34 — Yurirltiliik;
Bu Ana Tuzlik kurulugla birlikte yiriirlige girer.

Ek Madde 1:

Demirbaglarin Satis Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar;

1- Hig kullaniimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullamiimaz hale gelmis demirbasglarin
tespitine, satigina ve terkinine yénetim kurulu veya yonetim kurulunca tespit edilen sinirlar
dahilinde merkezde genel sekreterlik, temsilciliklerde temsilciler yetkilidir.

2- Satigina karar verilen demirbaslar igin birden fazla yazil teklif almak esastir. Teklifler bir
tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en yiiksek teklifi verene satis yapthir. Ancak
birden fazla alici bulunmayan demirbaglarin satigina yonetim kurulu yetkilidir.

3- Kullaniimayacak hale gelmis ve satigi mimkiin olmayan demirbasin tespiti ve terkini bir
tutanakla yapilir. Tutanakta kullanimama nedeni ve terkin edilecek demirbasin ne yapilacag!
hususu belirlenir.

4- Sahg ve terkini yapilacak demirbas igin tutulacak tutanakta demirbasgin kayit numarasi, cinsi,
satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, demirbag kaydi kapatilir.

CESUR AYHAN SELAMI OZDEMIR UTKU ATES

{(Kurucu Ba (Kurucu Uye) ™ (Kurucu Uye)

imza’ o~ A imza
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