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Degerli Okurlar,

i saghgr ve glvenligi alaninda yeni yilda da
yeni projelerimiz ve ¢alismalarimiz hiz kes-
meden devam edecektir.

AB destekli iki buylik projemizi Ocak ay1 sonu itibariyle
bitirdik. “isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Sartlarinin
iyilestirilmesi” (iISGIP) projesi ile secilen 128 isyerinde
(ki Kobi &zelligi olan) is Saghigi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi anlatildi, egitimi verildi. ilk olarak bu isyerle-
rinde is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi kuruldu.
Sistemin once 1500 isyerine sonra da butiin llke ge-
neline yayginlastirma calismalarimiz devam etmekte-
dir. 2012-2014 déneminde yapacagimiz proje ve calis-
malarla bu hedefe ulasmayi Gimit ediyoruz. Bu arada
TSE ile goriismelerimiz devam etmektedir. (ISGYS) s
Sagligr ve Guvenligi Yonetimi Sistemi'ni standart hali-
ne getirip yayinlamak ve uygulanmasinin saglanmasi
asil hedefimizdir. ISGIP Projesi iki yillik bir calisma ile
tamamlandi. Bu siire ve calisma icinde sahadaki pro-
fesyoneller, Gniversitedeki akademisyenler ve yabanci
uzmanlar el birligi ve isbirligi icinde glizel bir proje ger-
ceklestirdi.

Genel Midirligimize bagh iISGUM Laboratuvarla-
rinin Giiclendirilmesi Projesi (ISG LABTEK) ile de per-
sonelimizin ve analiz metotlarimizin gelisimi ve akre-
ditasyon calismalari gerceklestirilmistir. Bu proje ile
iISGUM'( referans laboratuvar yapabilme hedefimize
daha da yaklasarak analiz metotlarinda akredite olun-
maya baglanmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Test ve Kontrol Labora-
tuvari kurulmasina dair olan t¢linci blyik projemiz
ise insa edilmekte olan test kulesinin tamamlanmasi
ile bitirilmis olacaktir. Kurulan laboratuvar ve test kule-
sinde tepeden tirnaga kullanilan bitin kisisel koruyu-
cu donanimin test ve kontrolleri yapilabilecektir.

Herkesin merak ve heyecanla bekledigi is Saghg ve
Glvenligi Kanun Tasari Taslagi Bakanlar Kuruluna su-
nularak HUkumet tasarisi olarak TBMM'ne sevk edil-
mistir. Oniimiizdeki aylarda kanunlasmasi halinde alt

Kasim OZER
Is Sagihgi ve Giivenligi Genel Miidirii

diizenlemeler olan yonetmeliklerin yeniden ele alin-
masi ve yeni kanuna gore diizenlenmesi calismalari-
na baslanacaktir. Su anda taslaklar hazir olup yeni ISG
kanununa gore son sekli verilecek olan “Risk degerlen-
dirmesi”, “is ekipmanlarinin kontrol ve deneyleri” ile
“isyeri ortam 8lciim ve analizleri"ne dair yonetmelikler
ilk defa cikarilacagindan ayri bir 5nem arz etmektedir.

“is ekipmanlarinin kontrol ve deneyleri” hakkinda ¢i-
karilacak yonetmelikle isyerlerinde kullanilan makine
ve techizatin (kompresor, ving, kazanlar vb.) kontrol ve
deneyimlerini kimler tarafindan, ne kadar zamanda ve
nasil yapilacadi detaylandirilarak standart hale getiri-
lecektir.

“isyeri ortam 6lciim ve analizleri” hakkindaki ydnetme-
likle is yeri ortaminda yapilacak 6l¢lim ve analizlerin
nasil ve kimler tarafindan yapilacagi, tereddiit veya
itiraz halinde referans veya hakem laboratuvar olarak
iISGUM’iin devreye girecedi ve sahanin disipline edil-
mesi, islemlerin standarda kavusturulmasi hedeflen-
mektedir.

“Risk degerlendirmesi” hakkindaki yonetmelik ayri bir
onem arz etmektedir. Yeni yaklasimin temelini olus-
turan "risk degerlendirmesi” gelismis ve sanayilesmis
tilkelerle iSG sisteminin temelini olusturmaktadir. ISG
Kanun Tasarn Taslaginda da isverenlere risk deger-
lendirmesi yapma mecburiyeti getirilerek anlayis ve
uygulamalarin degistirilmesi, isyerinde yapilacak her-
hangi bir islem veya alinmasi gereken bir karardan
once o konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi
kurali getirilmektedir.

Hazirliklarini yaptigimiz ve tarim, tekstil, dericili, ma-
den, insaat ve diger iskollarindaki proje ve ortak ca-
lismalarimiz ile ilgili bilgileri de ilerleyen zaman icinde
paylasacagiz.

Hedefimiz ve gayemiz daha az is
kazasi ve is kazasi-meslek hastalig:
sonucu oOliimlerin olmamasidir.
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Is Saglig: ve Giivenligi
Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
Bolge Laboratuvarlarinin
Giiclendirilmesi Projesi

ISG Bilgilendirme
Seminerleri

ilknur CAKAR,
ISG Uzmani / ISGGM

vrupa Birligi finansmani ile gerceklestirilen, “iSGUM Bélge Laboratuvarlarinin Giiclendirilmesi
T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i is  Projesi (ISGLABTEK)"nin temel amaci iISGUM Bél-
Sagligi ve Guvenligi Genel Midurligi'nin fayda- ge Laboratuvarlarina, isyerlerine ulusal is saghg
lanicisi oldugu ve is Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve giivenligi mevzuatini uygulamalari konusun-
Mudirliga (ISGUM) aracihgi ile koordine edilen, da yardima olmalari hususunda, teknik egitim ve



destek verilmesi ve personelin bilgi ve birikiminin
uluslararasi standartlara yiikseltilmesidir. 24 ay siire
ile yUrutilen projenin ana bileseni olan egitimlerin
yanisira ISG alaninda yiiriittiigi biling artirma ca-
lismalari da biyik 6nem tasimaktadir. Farkli konu
basliklarinda hazirlanan basili materyallerin yanisi-
ra bolge laboratuvarlarinin bulundugu illerde ger-
ceklestirilen bilgilendirme seminerleri ile ¢alisan-
lara, isverenlere ve ISG profesyonellerine konu ile
ilgili gtincel bilgiler vermek ve diizenlenen teknik
oturumlarla katilimcilarin teknik anlamda bilgi du-
zeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Bu amacla diizenlenen seminerlerden ilki 31 Mart
2011 tarihinde Sincan Organize Sanayi Bolgesin-
de gerceklestirilmistir. KOBI'lerin katilimini kolay-
lastirmak icin seminerlerin organize sanayi bol-
gelerinde diizenlenmesine dzen gésterilmistir. ilk
seminerin oturum konusu yeni iSG alaninda ilgili
kurumlarin calismalari ve mevzuatta yapilan son
yenilikler olarak belirlendi. Saglik Bakanhgi, TiSK,
KOSGEB ve is Sagligi ve Genel Mudurligi temsil-
cileri teknik oturumda panelist olarak s6z aldilar.
Ozellikle 27 Kasim 2010 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan “is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetme-
lik’, “isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ve “is Saghg
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi” hakkinda
detayli bilgilendirme yapilmistir.

Proje kapsaminda diizenlenen ikinci seminer Ko-
caeli Bolge Laboratuvar Sefligimizin katkilari ile 5
Ocak 2011 tarihinde 138 katilimci ile Kocaeli Sana-
yi Odasinda gerceklestirilmistir.

ISGGM Genel Mudiir Yardimaisi ismail GERIM'in
baskanligini yaptig teknik oturumun konu bashgi
“isyerlerinde Ergonomik Kosullarin Degerlendiril-
mesi” olarak belirlenmistir. Oturumda s6z alan iU
istanbul Tip Fakiiltesi dgretim Uyelerinden Prof.
Dr. Emel OZCAN Kkas iskelet sistemi rahatsizliklar
ve ergonomik risk degerlendirme metotlarindan
bahsederken BU Endiistri Miihendisligi Bolimi
dgretim tyesi Doc. Dr. Mahmut EKSIOGLU Boga-
zici Universitesi'nde kurulan ergonomi laboratu-
varindan ve bu laboratuvarda yapilan ¢alismalara
vurgu yapmistir. Projemizin 3. Kilit Uzmani Prof.
Dr. Helmut KRUGER ise ergonomi tanimindan giris
yaparak proje kapsaminda yapilan saha ¢alismala-
rindan érnekler verdi. ISGUM iSG Uzmani Ahmet
ERSOY ise ergonomi alaninda yasal mevzuata de-
ginmistir.

Farkindalik seminerlerinin {iclinciisii ise “is Sagli-
& ve Guvenligi Alaninda Kurumlararasi isbirligi”

konu basligi ile 17 Ocak 2012 tarihinde izmir Hil-
ton Otelinde 98 kisinin katilimi ile gerceklesti.

Acilis konusmalarinin ardindan gergeklestirilen
teknik oturuma iISGGM Genel Mudir Yardimai-
st Dr. H. Rana GUVEN baskanlik yapti. Oturumda
Dokuzeyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg
Anabilim Dal Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alp ERGOR,
TURK-IS izmir Bélge Temsilcisi Mustafa KUNDAKCI,
TiSK izmir Temsilcisi Dogan INCEMAN ve iSGLAB-
TEK projesi akreditasyon uzmani Dr. lan Webber
s6z alarak paydaslarin bu konuda tzerlerine du-
sen gorevleri ile konu tizerinde verimli calismalar
yapilabilmesi icin kurumlararasi iletisimin 6nemi-
ni dile getirdirler.

Birbiri ardina gelen seminerlerin bir sonraki dura-
g1 Adana olarak belirlendi. 26 Ocak 2012 tarihinde
Adana'da Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
Seyhan Toplanti salonunda 104 kisinin katilimi ile
gerceklesti. Oturum bashg “Tarimda is Saghgi ve
Guvenligi” secilen seminer Adana Valisi Sayin Hu-
seyin Avni COS'un katilimi ile gerceklesmisti. Sayin
COS yaptigi acihs konusmasinda insan sagligina
verdigi nemi ve buna zarar verecek hicbir ekono-
mik faaliyeti kabul edemeyeceklerini belirtti. Se-
minere destek veren bir diger isim Adana Biiylk-
sehir Belediyesi Baskan Vekili Zihni ALDIRMAZ ise
is sagligi ve glivenliginin dnemine dikkati cekerek,
bu konuda lizerlerine disen sorumlulugu yerine
getirmeye hazir olduklarini belirtti.

Acilis konusmalarinin ardindan gerceklestirilen
“Tarim Sektériinde is Saghgi ve Giivenligi” konu-
lu teknik oturuma ISGGM Genel Mudiir Yardimcisi
Dr. H. Rana GUVEN baskanlik yapti. Oturumda CU
Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Ferdi Tanir, CU Ziraat Fakdiltesi 0g-
retim Uyesi Prof. Dr. Alaettin Sabanci, Harran Uni-
versitesi Tip Fakdltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Zeynep Simsek, Seyhan Tarim ilce
Mudiiri Omer SOGUT ve is Saghgi ve Giivenligi
Merkezi Midirligi (ISGUM)'den iISG Uzmani S.
Suna AHIOGLU séz alarak tarim sektériinde mev-
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cut durum analizi yaparak, su ana kadar yapilan
calismalardan, sorunlu alanlardan ve yasal mev-
zuattan bahsettiler. Adana seminerinin en 6nemli
ciktilarindan biri ise tarim sektoriinde yapilmasi
planlanan projenin blyik bir ivme kazanmis ol-
masidir. Harran Universitesi ve Cukurova Universi-
tesi projede yer almak istediklerini belirtmiglerdir.

Seminerler dizisinin sonuncusu ise 11 Subat 2012
tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Sayin
Faruk CELIK'in tesrifleriyle Bursa Demirtas Organi-
ze Sanayi Bolgesinde (DOSAB) gerceklestirilmistir.

DOSAB Baskani Ferudun Kahraman, DOSABSI-
AD Yonetim Kurulu Baskani Selim Yedikardes ve
DOSAB'll isadamlarinin hazir bulundugu top-
lantiya, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik’in yanisira Bursa Valisi Sahabettin Harput,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Ha-
lil Etyemez, Bursa Blyiksehir Belediye Baskani
Recep Altepe, AK Parti Bursa milletvekilleri Onder
Matl, Hakan Cavusoglu, Mustafa Oztiirk ile Tilin
Erkal Kara, Uludag Universitesi Rektorl Prof. Dr.
Kamil Dilek, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi
Mustesar Yardimcisi Dr. Serhat Ayrim ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Sagligi ve Giivenli-
gi Genel Mudiirii Kasim Ozer ve cok sayida davetli
katildi.160 kisinin katilimi ile gerceklesen semine-
rin oturum bashgi “Otomotiv Sektériinde is Sagli-

v ey

g1 ve Guvenligi” olarak belirlenmistir.

Seminer, is Saghgi ve Givenligi Genel Midiiri
Kasim OZER'in acilis konusmasi ile baslamistir.
Konu ile ilgili ISGGM'niin yaptigi calismalardan

bahseden Sayin OZER, DOSAB'da tekstil sektdrii
ile baslatilacak olan projenin de duyurusunu yap-
tI. Acilis konusmalari DOSABSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Selim YEDIKARDES, Bursa Valisi Sahabet-
tin HARPUT un konusmalarinin ardindan Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Faruk CELIK'in
konusmasiyla devam etti. Bakan CELIK, konus-
masinda 2012 yasama yilinda cikacak is Saghgi ve
Glvenligi Kanunu’ndan ve bu kanunun getirdikle-
rinden bahsetti. Bakan CELIK, tiim calisanlarin ve
klcuk isyerleri de dahil olmak lizere tiim isyerleri-
nin bu kanunun kapsaminin icine dahil olacagini
ve boylelikle ézellikle KOBi'lerde gerceklesen is
kazasi ve meslek hastaliklarini azaltmayi hedefle-
diklerini belirtti.

Acihs konugmalarinin ardindan gerceklestirilen
“Otomotiv Sektdriinde is Saghgi ve Giivenligi” ko-
nulu teknik oturuma Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi Mistesar Yardimcisi Dr. Serhat AYRIM
baskanlik yapt.. Oturumda Uludag Universitesi
Muhendislik - Mimarlik Fakdltesi Dekani Prof. Dr.
Abdulvahap YiGIT, Uludag Universitesi Teknik Bi-
limler Meslek Y.0. Ogretim Uyesi Dr. Nurettin YA-
MANKARADENIZ, TOFAS'In is Giivenligi Uzmani Yu-
suf TOPALOGLU, BOSH A.S! den Dr. Metin TEKCAN
ve Coskunéz HOLDING'in is Guivenligi Uzmani Ay-
fer CIRAK so6z alarak otomotiv sektdriinde mevcut
durum analizi yaparak, su ana kadar yapilan calis-
malardan, sorunlu alanlardan ve yasal mevzuattan
bahsettiler



Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Miistesar Yrd.
Sayin Dr. Serhat AYRIM ile ropértaj

Sn. Miistesarim, genel olarak is Saghgi ve
Giivenligi alanini degerlendirir misiniz?

is saghg ve giivenligi temelde insanin refah ve
mutlulugunu amaglamaktadir. is saghigi ve giiven-
liginin bir takim oyunu oldugu, ancak tim takim
Uyelerinin Gzerlerine diisen gorevi hakkiyla yerine
getirerek oynamasi durumunda basariya ulagsma-
nin mimkun olabilecegdi bilinmelidir. S6z konusu
takimda yer alan taraflarin biling ve bilgi diizey-
lerini yukseltmek amaciyla, Bakanligimiz gerek
uluslararasi gerekse ulusal diizeyde paydaslariyla
yapmis oldugu isbirligi protokolleri cercevesinde
projeler hazirlayarak yuritmektedir ve bdylece
glivenlik kalttrinin gelistiriimesi faaliyetlerine
katkida bulunmayr amaglamaktadir. Ayrica, bu
calismalar, mevzuatin gelistirilmesi ve gtincel-
lenmesi ile de desteklenmektedir. ilgili mevzuat
dogrultusunda alanda yapilan denetimler ve bil-
gilendirme calismalari ile is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine, en azindan kabul
edilebilir diizeye indirilmesine calisiimaktadir.

Ulkemizde meslek hastaliklarinin durumu
nedir?

Degisen teknoloji ve calisma kosullarina bagli ola-
rak calisanlarin, calisma ortamindan kaynaklanan
cesitli risk faktorlerine maruz kalmasi sonucunda
meslek hastaliklar gorilebilmektedir.

Ulkeler arasinda degismekle birlikte, yilda her
bin isciden 4-12'sinde yeni meslek hastaligi ol-
gusu beklenmektedir. Ulkemizde mevcut calisan
sigortal sayisi dikkate alindiginda, yilda 40 bin
ila 110 bin arasinda yeni meslek hastaligi vakasi
beklenmektedir; ancak SGK istatistiklerine yansi-
yan rakamlar bu sayilarin ¢ok altinda kalmaktadir
ve bdylece meslek hastaliklarinin tani, tespit ve
bildirim stirecinde ¢ok ciddi sorunlarin yasandigi
acikca ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, Turkiye'de
meslek hastaliklarinin tani ve tespitinde yasanan
glcliiklerin ortaya konmasi amaciyla tlke ¢apin-
da hem topluma yonelik olarak hem de sosyal ta-
raflar ile is saghg ve giivenligi profesyonellerine
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yonelik olarak duyarlilik artirma calismalarimiz
devam etmektedir.

Meslek hastaliklari konusunda iilkemizdeki
temel sorunlar nedir?

Ulkemizde meslek hastaliklari sayilarinin yetersiz
tespitinde tibbi, yasal ve sosyal taraflara iliskin bir-
cok neden siralanabilir:

Saglik personelinin egitimiyle ilgili politika
ve programlarda koruyucu hekimlik
anlayisi ve is sagligi konusunun oncelikli
alan olmamasi,

Saglik hizmetleri sunumunda tedavi edici
hizmetlere agirlik verilmesi,

Meslek hastaliklari konusunda hekimlerin
bilgi ve duyarlihginin yeterli olmamasi,

Meslek hastaligi tani siirecinde, calisma
ortami Ol¢timleri ve ¢alisanin is Oykisu ile
ilgili kayitlarda yetersizlik olmasi,

Meslek hastaligi tani standardizasyonunun
ve rehberlerinin olmamasi,

Meslek hastaligi kayit ve bildirim
sistemindeki yetersizlikler,

Meslek hastaligi tibbi tanisiicin
yetkilendirilmis hastanelerin nitelik
agisindan yeterli olmamasi,

ilgili taraflarin meslek hastaligi prosediirii
konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi,

isveren ve calisanin meslek hastaligi
hakkinda yeterli ve dogru bilgiye sahip
olmamasi,

gibi nedenlerdir.

Yukarda acikladiginiz temel sorunlarin ¢6ziimii
icin yapilan ¢alismalari 6zetleyebilir misiniz?

Yukarida ortaya konulan temel sorunlarin ¢6ziim-
lenmesi amaciyla ivedilikle harekete gecilerek
asagida siralanan calismalar yiritilmektedir.

ilk olarak 2010 yilinda, “meslek hastalig”
konusunun temel taraflari olan Bakanligi-
miz ile Saglik Bakanligi arasinda “is Saghg
ve Glvenligi” alaninda isbirligi protokoll
imzalanmistir.

S6z konusu Protokol kapsaminda
hazirlanan “Turkiye'de Meslek
Hastaliklari Konusunda Tespit, Tani ve

ISG Profesyonellerinin Duyarliliginin
Artirillmasi Projesi” baslatilarak 2011
yilinda 1. Asamasi tamamlanmistir.

Yapilan mevzuat degisikligi ile meslek
hastaliklar tibbi tani konulma stirecinde,
dosya hazirlama yetkisine sahip hastane
sayisi Devlet Universite Hastaneleri

ile Saghk Bakanhgi'na bagli Meslek
Hastaliklari Hastaneleri ve Egitim ve
Arastirma Hastaneleri ile birlikte 128'e
yukselmistir.

22 ilde meslek hastaliklari konusunda
hekimlere ve sosyal taraflara yonelik
seminerler diizenlenmistir.

Bakanhgimizca hazirlanan ve basimi
yapilan “Meslek Hastaliklari Tani Rehberi”i
isyeri hekimlerine Uicretsiz olarak
dagitilmaktadir.

Meslek hastaliklariile ilgili olarak 14
konuda afis bastiriimis olup dagitimi
yapilmaktadir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin
bildirimi, sigortacilik tanisi yani sira tibbi
tani olarak tespitini saglamaya yonelik
olarak elektronik yazilim calismalari
Saghk Bakanhgi ve SGK ile birlikte
strdurilmektedir.

2011 yiliicerisinde olduk¢a yogun bir sekilde
yiiriitiilmiis oldugu goriilen meslek hastaliklar
konusundaki ¢alismalariniz 2012 yilinda da
siirdiiriilecek mi?

2011 yihnda 1. Asamasi tamamlanan “Tiirkiye'de
Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tani ve
iISG Profesyonellerinin Duyarlliginin Artirilmasi
Projesi"nin 2012 yilinda 2. Asamasi baslatilarak
Saghk Bakanligi'na bagh 68 Egitim ve Arastirma
Hastanesinde calisan 6 ana brans hekimlerinin
meslek hastaliklarni konusunda Saglik bakanlig,
SGK isbirligi ile egitilmeleri planlanmaktadir.

Son s6z olarak neler séylemek istersiniz?

Meslek hastaligi bir kader degildir, timuyle 6nle-
nebilir hastaliklardir.

Bu konuda Bakanligimiz ilgili sosyal taraflarla bir-
likte duyarlik artirma ve ileri egitim programlarini
strdirmeye kararllikla devam edecektir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Tasra Teskilatini

Yeniden Yapilandirda

Litfi INCIROGLU
Calisma Genel Miid(iir Yardimcisi / CSGB

Cagdas ve gelismis iilkeler kamu hizmetlerinin sunumunda vatandas
odakli hizmet sunmay1 kendilerine siar edinmislerdir. Hizmette; kalite,
etkinlik, verimlilik, yayginlik ve dl¢iilebilirlik 6nemli kavramlardir.
Vatandasin genel olarak aldig1 hizmetten memnuniyeti sunulan
hizmetin kalitesini gosterir. Ciinkii “toplam kalite sisteminin” de esas1
vatandas memnuniyetini saglamaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi calisma
hayatini diizenleyici ve denetleyici, is¢i - isveren
iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini kolay-
lastirici ve koruyucu nitelikte temel gorevleri bu-
lunan; calisma, istihdam ve sosyal giivenlik gibi te-
mel konularda toplumun cok blyik bir kesimine
hizmet sunan bir kamu kurulusudur.

Bakanlik son yillarda modern alt yapi ve sistem-
ler Gizerinden elektronik ortamda yuruttugu is ve

islemler ile bilgiye ulasimi kolaylastiran, norm ve
standartlara uygun hizmet sunmayi amaclayan
duzenlemeler yapmistir.

Turk endUstri ilisiklerinde istihdam ve sosyal gu-
venlikle birlikte 6zellikle bireysel ve toplu is iliski-
leri mevzuatinin uygulamasindan sorumlu olan
bakanlik bu gorevini tasra teskilatlar aracigi ile
yurGtmektedir. Bakanlik 2 Kasim 2011 tarihli ve
28103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 665 sa-
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yill KHK yururlige girene kadar tasrada istihdamla
ilgili is ve islemleri“is Kurumu il Middrliikleri’, sos-
yal guivenlikle ilgili konular “Sosyal Giivenlik Kuru-
mu il Mid(rltkleri”, calisma mevzuati ile ilgili is ve
islemleri de “Bakanlik Bolge Midurlikleri”aracilig
ile yerine getirmekte idi.

665 sayili KHK'nin yirtrlige girmesi ile birlikte
Bakanhgin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada
yurltilmesi gereken gorevlerini bundan sonra
yeniden yapilandirilan “Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri” yerine getirecektir. KHK ile her iki
kurumun birlesmesinde yasanacak muhtemel
sorunlarin asilmasi icin 6 aylk gecis siireci 6ngo-
rilmds olup, 2 Mayis 2012 tarihi itibariyle 81 ilde
ve 33 blyik ilcede tek cati altinda fiziki birlesme
nihai olarak gerceklesecek ve hizmetler tek mer-
kezden verilmeye baslanacaktir.

Bakanlk, Sigorta-Bag-Kur ve Emekli Sandigini
Sosyal Guvenlik Kurumu catisi altinda birlestirme-
sinden sonra ikinci tek catiyi da bu sekilde gergek-
lestirerek 6zellikle daginikhgr 6nlemeyi ve hizme-
tin tabana yayilmasini saglamayi amaclamistir.

Bu yazimda Bakanligin tasra teskilatinin olusturul-
masindaki tarihi streci, 665 sayili KHK ile yapilan
diizenlemenin amacini ve yeni olusturulan Calis-
ma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerinden beklentileri
okuyucularla paylasmayr amacladim.

Tarihi Siire¢

Ulkemizde calisma hayatiileilgili konular 1923'den
1945 yilina kadar iktisat Vekaletince yritilmiis-
tur. ilk resmi teskilat olan “is ve isciler Biirosu” 1934
yilinda kurulmus, olsa da Biiro 01.11.1936 yilinda
kaldirlarak yerine iktisat Vekaleti'ne bagh “is ida-
resi” kurulmustur.

Esasinda Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginin
temelleri ilk kez 1936 yilinda 3008 sayili is Kanunu
ile iktisat Vekaletine bagl “is idaresi” adiyla atilmis-
tir. 1937 yilinda cikarilan 7030 Sayili icra Vekilleri
Kararnamesi ile de is idaresinin gérevleri ve teski-
latlanmasi diizenlenmistir.

Gelecekte Bakanhdi olusturacak olan is idaresinin
kurulus amaci; is Kanununun uygulanmasi ile tef-
tis ve denetim usullerinin saglanmasidir.

is idaresi genel merkez ve 14 bélge merkezinden
olusmaktadir. Bolge merkezleri sirasiyla Ankara,
Zonguldak, istanbul, izmir, Edirne, Kiitahya, Aydin,
Antalya, Adana, Malatya, Kayseri, Samsun, Trabzon
ve Diyarbakir'dir. Her bir bolge teskilati bir “Bolge

Amir'inin idaresi altinda yeterli sayida is Miifettisi”
ve kalem memurundan olusturulmustur.

Bolge teskilatlar kurulusunda o6ncelikli olarak;
teftis, murakabe, calisma iliskileri ile ilgili genel
merkeze inceleme ve raporlar gdndermek, tescil;
istatistikleri tutmak, isci sikayetlerini gore girisim-
lerde bulunmak, bilgilendirme yapmak gibi g6-
revler Gstlenmistir.

1945 yili ve 4763 sayili Calisma Bakanhgi Kurulus
ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Calisma Bakanhgi-
nin ilk kurulus ve teskilat kanunu olarak yurirlige
girmistir. Bakanlik merkezde 7 daireden olustu-
rulmustur. Bu dairelerden sadece Is Dairesi Genel
Madurlagia (simdiki Calisma Genel Muadurlugu)
ana hizmet birimi niteligindedir. Ayrica 1945 yi-
linda isci Sigortalari Kurumu'nun (simdiki Sosyal
Guvenlik Kurumu) temelleri atilmistir.

1946 tarih ve 4841 sayili Calisma Bakanhginin Ku-
rulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunla gerekli go-
rilecek yerlerde Calisma Muddrliikleri kurulacagi
hikim altina alinmistir.

4841 sayili Kanunla, Bakanlk merkezinde Calisma
Genel Mudurliigi, isci Saghgr Genel Midurligi
ve Yurtdisi isci Sorunlar Genel Midiirligi ana
hizmet birimleri olarak yerini almistir.1946 yilinda
ise“is ve isci Bulma Kurumu Genel Midirligi” ku-
rulmustur.

ilk kurulusunda 14 olan bélge mudurlagu sayisi
zamanla 30’a kadar ¢ikmasina ragmen 1984 yi-
linda boélge mudurlikleri sayisi 22'ye indirilmistir.
1985 yilinda ¢ikarlan ve Bakanligimizin Ggun-
cl teskilat kanunu olan 9/1/1985 tarihli ve 3146
sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun gecici 5.
maddesinde “Bakanlik tasra ve yurt disi teskilati
ve bu Kanunun 28 inci ve 29 uncu maddelerinde
belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye
kadar gorev ve hizmetler mevcut tasra ve yurt disi
teskilati tarafindan ydritilmeye devam olunur”
hikmu bulunmaktadir.

Ote yandan ayni Kanunun Tagsra Teskilati baslikli
28. maddesinde; Bakanlk, Bakanlklarin Kurulus
ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve
Usulli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve
il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra
teskilati kurmaya ve kaldirmaya yetkili kilinmistir.

Bununla birlikte 20 02/3849 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karari ile bazi kamu kurum ve kuruluslarina ait
bolge midirliklerinin ve basmudurliklerinin kal-



dirilmasi kararlastiriimistir. Kararnamede Bakanli-
gimizin toplam 7 bodlge mudurliginin kaldiril-
masina karar verilmis ancak, 22.4.2003 tarihli ve
2003/555 sayili Bakanlar Kurulu kararinca bundan
vazgecilmistir.

Yeniden Yapilandirmanin Amaci

Bakanlik 665 sayili KHK'yi diizenlemekle; hizmette
yayginhg, etkinligi, verimliligi, kaliteyi, tasarrufu,
sadeligi, batlinligu ve kolaylk saglamayi amacla-
mistir.

Cunku ayni kaynaktan (mevzuattan) beslenen ve
ayni Bakanliga bagli birimlerin birbirinin deva-
mi niteliginde olan hizmetleri, ayni kisilere ayri
mekanlarda ayri personel ve donanimla sunmasi
israftan 6teye bir sey degildir. Ornegin calisma
hayatina ilk kez katilacak kisinin is ve meslek da-
nismani vasitasiyla bir meslege yonlendirilmesi,
istihdam oncesi egitimi, bir isyerinde istihdam
edilmesi, isyerinde sendikal 6rgltlenmeye ka-
tilmasi, calisma sartlari ve ortami ile is saghgi ve
guvenligi konulardaki yakinmalarin incelenmesi
kisa calisma 6denedi talebi, isten cikarilan bir is-
¢inin isvereninden olan Ucret ve tazminat alacagi
ile ilgili sikayetinin incelenmesi, issiz kalan isginin
issizlik 6denegi talebinde bulunmasi, is kaybi taz-
minati talep etmesi gibi konular tamamen calisma
ve istihdam kurumunun gorevleridir.

81 ilimizde yeni olusturulan Calisma ve is Kurumu
il Middrltkleri ile 33 biyiik ilcede acilan Calisma
ve is Kurumu Hizmet Merkezleri yaklasik 6000 bin
personel ile yukarida sayilan gorevleri tek elden
modern alt yapi ve sistemler tizerinden elektronik
ortamda sunmayi amaglamaktadir.

Beklentiler

Vatandas memnuniyetini esas alan, kati burokra-
tik anlayistan uzak, sonuc odakh ve kaliteli hizmet
sunmay! hedeflemis dinamik bir kurum olmasi
en buyik beklentimizdir. Clinkii, Calisma ve s
Kurumu il Midiirltkleri birlesme sonrasi hem
personel acisindan hem de tasinir ve tasinmazlar
agisindan guglu bir kurum haline getirilmistir. 665
saylll KHK'nin hak ve alacaklarin devri bashkh ge-
cici birinci maddesinin ikinci fikrasinda, "Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin kapatilan Bolge
Mudrlikleri ve Sube Mudirligine ait her tirli
tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve ala-
caklar, hak ve yukumlullkler, yazil ve elektronik
ortamdaki her turli kayit ve dokiimanlar, bu Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye is Kurumu-

na devredilmis sayilir. Milkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hikim ve tasarrufu altindaki tasinmaz-
lardan Bolge Muddrlikleri ile Sube Midirligline
tahsis edilmis olanlar hicbir isleme gerek kalmak-
sizin tahsis amacinda kullaniimak tizere Tiirkiye is
Kurumuna tahsis edilmis sayilir’, yine personele
dair gecis hiikimleri bashkli gegici ikinci madde-
sinde, “Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayi-
mi tarihinde, Turrkiye Is Kurumu Genel Madurltgi
ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge
Midurligi ve Sube Maddrligu kadrolarinda bu-
lunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda
bulunanlardan kadro ve gorev unvani degisme-
yenler Tirkiye is Kurumu Genel MidurlGga icin
ihdas edilen ayni tinvanh kadrolara hicbir isleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Kadro ve gorev
unvani degisenler durumlarina uygun kadrolara
atanir” denilmek suretiyle kurum tasrada artik sa-
dece Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligiini degil
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin merkez
birimleri olan Calisma Genel Miidiirliigu, is Sagl-
g1 ve Guvenligi Genel Mudiirliigi, Dis iliskiler ve
Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Midirligini de
tasrada temsil edecektir.

Bolge Mudurliklerinin devri i¢in bu Kanun Huk-
miinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren
altr aylik bir gegis suresi 5ngoriilmus olup bu siire
2 Mayis 2012 tarihinde sona erecektir. Bu tarih iti-
bariyle Bakanligin, mevzuattan kaynaklanan ve
tasrada yuritulmesi gereken gorevlerini “Calisma
ve is Kurumu il Muddrlikleri” yerine getirecektir.

Bakanlik hizmet birimleri bu gorevlerin yuritul-
mesi icin “Calisma ve Is Kurumu il Mudurliikleri”
ne dogrudan talimat verebilecek ve ayrica uygu-
lamaya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizen-
lenecektir.

Sonug

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginin ¢alisma,
istihdam ve sosyal glivenlik olmak Uzere licayagi
vardr. ikinci tek cati projesi 6zellikle hizmette da-
ginikhigi 6nlemeyi ve hizmetin tabana yayginlas-
masini saglamayr amaclamaktadir. Bilgiye ulasimi
kolaylastirmis, egitimli ve dinamik personeli ile
norm ve standartlara uygun kaliteli ve etkin hiz-
met sunmayi kendisine gaye edinmis bir kurum
olarak yeni vizyonu ve misyonu ile tim hizmet ali-
cllarini beklemektedir. Yeniden yapilandirilan ku-
rumun hayirl hizmetler yapmasi dilegiyle [l
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ISG Daire Baskani / ISGGM
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° ° 78 milyon hektar yuzol-
Tu r k I yeg(jmu ile Akdeniz'in dogu
kesimi ve Asya'nin giiney-bati bolgesinde yer al-
maktadir. Bu alanin %26'sini ormanlar, %16’sini
cayir ve mera alanlari, %35'ini tarim alanlari olus-
turmaktadir. Turkiye; yazlan sicak ve kurak, kislar
uzun ve soguk iklimi yaninda, her mevsim surekli
yagis olan nemli bolgeleri oldugu gibi, Akdeniz'in
yari tropik ihman iklimine de sahiptir. Bu cografik
yapi ve uygun ekolojik kosullar nedeniyle, tarim-
sal Uretimde miktar ve Griin ¢esitliligi yoniinden
blylk ve secenekli bir potansiyeli vardir. Orta-
lama yillik 643 mm. yagis alan Turkiye'de, uygun
su kaynagi olarak 14300 km? gol ve nehir alanlari
bulunmaktadir. 28 milyon hektarlik tarim arazisi-
nin, ekonomik olarak sulanabilir 6zellikte olan 8,5
milyon hektar alanin, ancak 4,7 milyon hektari su-
lanabilmektedir. Gliney Dogu Anadolu Projesi’nin
(GAP) timuyle devreye girmesiyle 1,7 milyon hek-
tarlik ek alan sulamaya agilmis olacaktir.
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Ulkemizin cografik yapisi ve iklim sartlarina bakil-
diginda, sayacak oldugumuz bitlin bu tarimsal
faaliyetlerin gerceklestirilmesine imkan saglaya-
cak durumdadir.

1. Tarla tarimi (Ciftcilik)
a. Hububat Yetistiriciligi,
b. Sebzecilik,
c. Seracilik,
¢. Meyvecilik ve fidancilik,
d. Endistriyel hammadde yetistiriciligi
(Pamuk, zeytin, aycigi, kanola, soya vb.).

2. Hayvanahk
a. Buyukbas hayvancilik,

- Besicilik,
- Sit hayvancilig,
. Kigtikbas hayvancilik,
. Kanath hayvan yetistiriciligi.




3. Balikgcihk
a. Deniz ve gol balik avcilig

b. Havuzda ve Ciftliklerde Balik yetistiriliciligi

4. Ormancilik ve tomrukculuk

is Kollari Erkek Kadin
Bitkisel ve hayvansal tretim 341 39
Orman ve tomrukculuk 87 9

Balikgilik ve su Urtinleri yetistiriciligi 24
TOPLAM 452 50

Her bir tarimsal faaliyette calisilan alan, calisma
sartlari, kullanilan arag gereg, makinelesme dize-
yi, mevsim farkliliklari, kullanilan kimyasallar, kul-
lanilan teknoloji, tGretim yontemi gibi daha bir cok
farkhhklar karsimiza ¢cikmaktadir. Bu nedenle ta-
rnmda is sagligi ve glivenligini tam ve dogru olarak
degerlendirebilmek icin, her bir tretim ¢esidi ayri
ayri ele alinarak, sorunlarin ortaya konmasi ve ¢o-
ziim yollarinin gelistirilmesi uygun bir ydntemdir.

Aslinda tarimda cahlisanlarin maruz kaldiklar sag-
lik ve glvenlik sorunlari, endistride calisanlarla
blylk benzerlik tasimaktadir. Tarimda calisanlar
da, endistride calisanlar gibi fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal faktorlerin
yani sira is kazalarina neden olacak faktorlerle
karsi karsiyadir.

Ancak, calisma sartlari, sorunla karsilasma siklik-
lari, cevresel ve kisisel hijyen, ergonomik ve psi-
ko-sosyal sorunlarda farkliliklar s6z konusudur.
Ayrica, is saghgi ve glivenligi hizmetlerine ulasim-
da tanm sektori daha altlarda yer almaktadir. Bir
cok isletme calisan sayisinin 50'nin altinda olmasi
nedeniyle is kanunu kapsaminda degerlendirile-
memektedir. Tarim isletmeleri heniiz endistri gibi
organize olmus ve oturmus bir sektor degildir.

Tarimda makinelesmenin daha az olmasi bircok
isin beden glicline dayanmasi, ayrica isletmelerin
c¢ogunun kicuk aile isletmesi seklinde olmasi aile
fertlerinin tamaminin calismasi nedeniyle istih-
damda da farkliliklar yaganmaktadir.

ILO’nun 1998 verilerine gore dunyada 1.3 milyar
kisi tarimda ¢alismakta, endustrilesmis ulkelerde
nifusun %9'u, gelismekte olan llkelerde ise niifu-
sun % 59'u, diinya nifusunun ise % 47’si tarimda
calismaktadir.

Tuirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Hane Halki isgu-
cli Arastirmasi, 2010 yili sonuclarina gére 2010'da



istihdam edilenlerin sayisi bir 6nceki yila gore 1
milyon 317 bin kisi artarak 22 milyon 594 bin kisi-
ye yukselmistir. Bunun ylzde 25,2'si tarim, ylizde
19,9'u sanayi, ylizde 6,3'U insaat, ylizde 48,6sI ise
hizmetler sektoriinde yer almistir.

2010 yili SGK istatistiklerine gore bitkisel ve hay-
vansal Uiretim, orman ve tomrukculuk ve balikgI-
lik ve su Urtnleri yetistiriciligi yapan 13.588 kayith
is yeri olup, buralarda 116.817 sigortal ¢calismak-
tadir.

2010 Yili SGK istatistiklerine Gore;
Tarimda Is Kazalari

is kazasi gecirenlerden 22’si éliimle sonu¢lanmis-
tir. Hicbir meslek hastaliklari vakasi tespit edilme-
mistir.

is kazasi oranlari karsilastinldiginda ise Tiirkiye or-
talamasi % 0,62 iken tarimdan sayilan bu 3 grupta
is kazasi orani % 0,43 olarak bulunmustur.

Tarimda yapilan tretimin ve isin yuritim sekline
gore calisanlarin maruz kaldiklar saghk bozucu
etkenler ve is glivenligi sorunlari da degismekte-
dir.

Bunlara 6rnek vermek gerekirse; topragin islen-
mesinde ve hasatta traktor ve diger makinelerin
kullanilmasi, glriltd, viprasyon (titresim), toz ve
mevsime gore olumsuz iklim sartlarina maruz kal-
masina neden olurken, ilaglama yaparken kimya-
sal maddelere maruz kalmasi s6z konusudur. Hay-
van yetistiriciliginde biyolojik ajanlara ve hayvan
saldirilarina maruz kalirken, orman isletmeciligin-
de guriltu, toz ve mevsime gore iklim sartlarinin
yani sira kas iskelet sistemini zorlayan calisma
sartlari s6z konusudur.

Bitlin bunlarin sonucunda ¢alisanlar, toza ve di-
ger allerjenlere bagh solunun sistemi rahatsizlik-
lari, gUriltiye bagh isitme kayiplari, acik havada
calismalarn, giinesten gelen UV. ve IR isinlarinin
etkisi nedeniyle katarakt gibi gérme sorunlarinin
yani sira cilt yaniklari ve cilt kanseri ve diger aller-
jenlere bagli baska cild sorunlaryla, virls, bakteri

Kaynaklar:

1. Safety and Health in Agriculture, International Labour
Office 4, route de Morillons CH-1211 Geneva 22-
Switzerland

2. Top on the agenda: Health and safety in agriculture,
Labour Education 2000/1-2 Nos. 118/119

ve paraziter hastalikla, pestisit ve diger kimyasal
ajanlara maruz kalma sonucu akut zehirlenmeler-
le, karaciger, sinir sistemi, sindirim, dolagim, he-
mopoietik ve Uriner sistem ve kas iskelet sistemi
rahatsizliklari ile karsi karsiya kalabilirler.

Ayrica, gecimini saglamak icin blylk ciftliklerde
glindelik Ucretle calisanlar, gegici, goger, kadin,
geng ve cocuk isciler en savunmasiz gruplardir.
Tarimsal alanda gecici iscilik, glindelik is streleri-
nin uzunlugu, givenilir olmayan ¢alisma kosullari
ve hi¢ olmayan sosyal glivence nedeniyle psiko-
sosyal sorunlarin daha fazla yasanmasi beklen-
mektedir.

Sonuc olarak;

Her bir tarimsal faaliyette is ve islemler kullanilan
arac gere¢ ve makineler farklilik gosterdigi icin
ayr ayri tehlike kaynaklarini tespit etmek, bun-
larin etkilerini tahmin etmek, varsa alinabilecek
onlemleri belirlemek icin 6ncelikle uygun risk de-
gerlendirmesi yapilmalidir.

Arag, makine, donanim kullanmay: gerektiren is-
leri yapacak kisiler, mutlaka 6zel egitimden geci-
rilmeli, diger calisanlar genel is saghgi ve giiven-
ligi kurallan hakkinda bilgilendirilmeli, cevresel
ve kisisel hijyen konusunda sik sik egitimler tek-
rarlanmali, saglik gézetimleri mutlaka yapilmal,
uygun secilmis (KKD) kisisel koruyucu donanimlar
verilmeli ve kullandirilmalidir.

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanma-
lar icin isverenlerince gereken tedbirler alinmal,
gerekirse kiglk isletmeler ve aile isletmelerinde
calisanlarin saglik gozetimi, hizmet alimi yonte-
miyle ortak saglik ve glivenlik birimlerinden sag-
lanmalidir

3. AHIOGLU S.Suna, (is Saghigi ve Giivenligi Uzmanlik Tezi)

Tarim Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi ve Risk
Degerlendirmesi- ANKARA-2008

4. 2010 SGKistatistik yilhg:

Turkiye statistik Kurumu (TUIK), Hane Halki Isgiicii
Arastirmasi, 2010 yili raporu
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OZET:

Tarim sektort, tlkemizin ek

Tarlmsé|-~amagll sulama ka ' m disinda, serlnlemek ama-
ciyla kanala giren basta co olmak '
larak 6lmesine neden olmal
tarim calisanlarinin d|§|nda‘a
da gérmek mimkinddr.

Oldukca ylksek harcamalar yapilarak insa edilen GAP (GUneydo- -
gu Anadolu Projesi) sulama kanallarinin gevresi basit ve oId-ukE;a et
‘az bir maliyetle yore insaninin is glivenligini saglanabilir duruma
getlrecektlr Sadece meskdn mahal civarinda basit tel 6rgii ¢eki-

: rek gocuk ve genglerln ylizme |ht|yacm|

e e




Yore halkinin can giivenliginin korunmasi, bogul-
ma olaylarinin dnline gecilmesi amaciyla devletin
oncilugunde gerekli tedbirlerin alinarak bolge-
de sulama kanallari ¢evresinde yasayan ciftci ve
tarim iscilerinin, kanal yakinlarinda ikamet eden
cocuk ve genglerin bu konuda bilinglendirilmesi,
tehlike ve ilkyardim konusunda farkindalik olus-
turulmasi suretiyle tehlikenin azaltilabilecegi di-
suintlmektedir.

Anahtar Kelimeler:

Sanliurfa, tarim, sulama kanali, bogulma.

Giris ve Amag:

Tarim sektort, Ulkemizin ekonomik ve sosyal
gelismesinde 6nemli gorevler Ustlenmis ve bu
gorevini glinimize kadar etkin bir sekilde sir-
dirmustlr. Ancak, uzun yillar ekonominin temel
unsuru olan tarim sektoriiniin, Tirkiye ekonomisi
icindeki azalan nispi payini, son yillarda gelisme
onceligi gosteren sanayi, ticaret ve hizmet sektor-
lerine birakmistir.

Her seye ragmen ulusal gelirimizin %15'ini ve is-
tihdamin %45'ini olusturan tarim sektori; gidala-
rin Uretimi ve beslenme ile dogrudan ilgisi, aktif
nifus ve isgliciiniin yiiksek degerler gostermesi,
milli gelire katkisi ve sanayi sektoriine sagladigi
hammadde ve sermaye yaninda, saglikli cevrenin
olusmasi ve korunmasi, ekolojik dengenin ku-
rulmasi ve surdirulebilirligi agisindan, tim Glke
halkini ilgilendirmesiyle, ekonomik ve sosyal bir
sektor olma ozelligini korumaktadir.

Ulusal gelirimizin dnemli bir bolimiini olusturan
tarim sektor yillar itibariyle gelisim gostermis
ve hizla artan nifusumuzun yeterli ve dengeli
beslenmesini saglama adina giindemdeki yerini
strekli korumustur. Ancak, yurirliukteki is mev-

Resim 1. Guivenlik 6nlemi alinmamis dolu su kanali-Sanliurfa

zuati agisindan tarim sektoriinin kapsam disinda
olmasi is saghgi ve guvenligi yoniinden olumlu
tablonun gelismesine hep engel olmustur.

ILO'ya gore 1,3 milyar tarim isgisinden her yil
170.000'i 6lmektedir. Ote yandan, tarim, ABD'de
en tehlikeli birkag sektorden biri olarak kabul edil-
mektedir. Avrupa Birligi'nde ise, en tehlikeli ikinci
sektor olarak karsimiza cikmaktadir. ingiltere'de
olimcil kazalar ve meslek hastaliklari agisindan en
kotl sektor olarak tarim sektori tanimlanmistir.

Bolgenin Sosyo-Ekonomik Yapisi ve
Tarimsal Gelisimi

Verimli tarim arazilerine sahip olmakla bir-
likte tarih boyunca bu boélgede sik sik ku-
rakhklar yasanmis, susuzluk nedeniyle tek
gecim kaynadi olan tarim olumsuz bir se-
kilde etkilenmistir. Bu bolgenin yoneticileri
tarim arazilerini sulamak, daha ¢ok uriin
almak icin hep gayret gostermislerdir.

Son ceyrek asirda bir yandan temel ¢6zim
olarak dustiniilen GAP (Glineydogu Anado-
lu Projesi) insaati devam ederken bolgeye
elektrigin gelisiyle birlikte yeralti sulama ku-
yularindan su ¢ekilerek sulama yapilmistir.

Resim 2. Glvenlik onlemi alinmamis dolu ve dinamo ile su
cekilen su kanali-Sanhurfa

1995 yilindan baslamak lzere sulama ka-
nallarinin art arda hizmete acilmasiyla bir-
likte tarim arazileri bu kanallardan verilen
sularla sulanmaya baslanmis tarimda yiik-
sek verim elde edilmesiyle basta tarimla
ugrasan bolge ciftcileri olmak lizere tiim
kesimlerde gozle gorilir bir iyilesme ger-
ceklesmistir.

Kuraklik ve susuzluk nedeniyle 1995 yilina
kadar basta Cukurova olmak lizere i¢ Ana-
dolu ve diger bolgelere mevsimsel tarim
iscisi gogu veren yore bu tarihten itibaren
sulama kanallarinin hizmete girmesi ile
go¢ alan bir bélge durumuna donismis-
tar.
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Resim 3. Bolgede sulama ile yetisen pamugun toplanmasi-
Sanlurfa

Bu iyilesme ile birlikte tarimsal amacli hiz-
mete giren sulama kanallari ¢evresinde
yeterli guvenlik 6nleminin alinmamasi,
tarim iscilerinin ve o bdlgede yasayan hal-
kin cogunun yizme bilmemesi, gerekli
isiklandirma ve yonlendirme isiklarinin bu-
lunmayisi gibi sebeplerden dolayi sulama
kanallarinda bogulma olaylari meydana
gelmeye baslamistir. Bu durum bir gliven-
lik oldugu kadar serinlemek amaciyla ka-
nallara giren cocuk ve genclerin bogulmasi
ile sonuglanan bir cevre sagligi sorunudur.

Bolgede meydana gelen bogulma olaylari
ile ilgili toplu bir istatistiki bilgi elde edi-
lememis, Sanliurfa Cumhuriyet Bassavcili-
gindan yazili olarak 1995-2011 yillar ara-
sinda “Sanliurfa yoresinde tarimsal amacli
sulama kanallarinda yasanan bogulma
olaylari” ile ilgili yurGtilen sorusturma ve
yapilan otopsi dosyalarinda yer alan sayisal
bilgi talep edilmis, ancak ellerinde konu ile
ilgili derli toplu istatistiki bir veri olmadigi
beyan edilmistir.

Yore halkinin can ve mal kaybinin 6nlen-
mesi icin bu konunun glindeme getirilerek
gerekli calismalarin yapilmasi icin harekete
gecilmesi gerektigi amaclanmistir.

Basina Yansiyan Bazi Bogulma
Haberleri

Resim 4. Guvenlik 6nlemi alinmamis bos su kanali-Sanlurfa

Haber 1- Sanhurfada Iki Yilda 34
Kisi Su Kanallarinda Bogularak
Hayatini1 Kaybetti

Sanliurfa'da iki yilda 34 kisinin sulama kanallarin-
da bogularak hayatini kaybettigi bildirildi. Sanl-
urfa Valisi Muzaffer Dilek, yaptigi aciklamasinda,
havalarin 1sinmasi ile bélge halkinin sulama ka-
nallarina ylizmek icin gittigi ve bogularak 6lim
olaylarinin yasandigini soyledi.

Halkin daha dikkatli olmasini isteyen Vali Dilek,
“Atatlirk Baraji ile Sanhurfa ve Harran Ovalarina
hayat veren sulama kanallarina serinlemek igin
girenlerin dikkatli olmasi gerekiyor. Sulama ka-
nallari ile bélgemizde sulu tarim yapabilme san-
sinl elde eden vatandaslarimiz, yaz mevsiminin
oldukga sicak ge¢cmesi sebebiyle serinlemek icin
sulama kanallarina girmektedirler. Kiicuik cocukla-
rin da girdigi sulama kanallarinda 6liimler yasan-
maktadir” dedi.

Sanlurfa'da sulama kanallarinda 2000 yilinda 18
kisi, 2001 yilinda da 16 kisi'nin hayatini kaybettigini
hatirlatan Vali Dilek, “iki yilda sehrimizde 34 kisi su
kanallarinda hayatini kaybetti. Adeta halkimiza me-
zar olan sulama kanallarinin insanlari yutmasini en-
gellemek icin tedbirler aliyoruz” seklinde konustu.

Haber 2-Sulama Kanallari ve Oliim

Firat Nehri'nin suyunu Ataturrk Baraji'ndan Harran
Ovasi'na tastyan sulama kanallari, 6zellikle cocuk-
lar ve gencler icin 6lim saciyor. Sanhurfa'da son 5
yilda sulama kanallarina giren yaklasik 200 kisinin
bogularak hayatini kaybettigini belirten yetkililer,
aileleri bu konuda uyardi. Sulama kanallarina gir-
menin tehlikeli ve yasak oldugunu belirten yetki-
liler, 6zellikle ailelere buytk sorumluluk distigu-
nu soyledi.

Ozellikle yaz aylarinda, kanallarda gériilen bogul-
ma olaylarinda ¢ok buyik artis oldugunu ifade
eden yetkililer, “Kanaletlerde bogulanlarin ceset-
lerini bile bulamiyoruz. Sanhurfali gencler ve ¢o-
cuklar, yasaklara riayet etmiyor. Sanlurfa'da son 5
yil icerisinde sulama kanallarinda yaklasik 200 kisi
boguldu” seklinde konustu.

Yaz aylarinin gelmesi ile birlikte kavurucu sicak-
larin etkisini gosterdigi Urfa'da gencler, cocuklar,
ogrenciler solugu sulama kanalarin da alyor. Geg-
tigimiz aylarda yapilan YGS ve SBS sinavlarinda
terleyen Urfali 6grenciler simdi de sicaklarla bo-
gusuyor. Asiri sicaklarin bastirilmasiyla nefesi sula-
ma kanallarinda alan ¢cocuklarimizin aci sonlarinin



haberini gazetelerden égreniyoruz. Hz ibrahim’e
serin ve selamet olan ibrahim'in torunlarina karsi
serin ve selamet olmuyor. Serin ve selamet olan
su, ates olup aile ocagini yikip yakiyor.

10May2011...Sulamakanali 3 canaldi.Sanliurfa'da
serinlemek icin Devlet Su Isleri’ne (DSI) ait sulama
kanalina giren 24 yasindaki Yusuf ipek ve...28 May
2008... iste Cumartesi glini kiiciik Salih sulama
kanal kenarinda oynarken...8 May 2011... Sulama
kanali bir can daha aldi... gibi haberleri maalesef
¢ok duymaya ve okumaya basladik. Sanhurfa'da
3 ayda meydana gelen bogulma olaylarinda 22
kisi hayatini kaybetti Adana Adli Tip Kurumu'nda
yapilan bir arastirmada ise Tirkiye ‘de her yil or-
talama bin kisinin suda bogulma sonucu hayatini
kaybettigi belirlendi. Oliimlerin yiizde 52,84'tiniin
yazin sulama kanallarinda yasandig tespit edildi.
Tarim arazileri icin kullanilan sulama kanallari, ka-
vurucu yaz sicaklarinda ¢cocuklarin ugrak yeri hali-
ne geliyor. Urfa'daki bogulma vakalarinin tamami
ise DSI'ye ait sulama kanallarinin bulundugu kir-
sal kesimlerde yasaniyor.

Haber 3-Sanlurfa’ da 3 Kisi
Bogularak Oldii

Sanlurfa ile Viransehir ilcesi'nde, serinlemek icin
DSli'ye ait sulama kanalina giren 24 yasindaki Yu-
suf ipek ile ayaklarinin kaymasi sonucu kanala di-
sen 2 cocuk bogularak yasamini yitirdi.

Hafta sonu arkadaslariile birlikte piknige giden 24
yasindaki Yusuf ipek, aksam saatlerinde eve dén-
medi. ihbar {izerine ipek’in piknik yaptigi yerdeki
sulama kanalina girmis olabilecegdi ihtimali tizeri-
ne Veysel Karani Mahallesi'nden gecen DSi'ye ait
sulama kanali cevresinde ¢alisma baslatildi. Suya
girdigi yerden 200 metre uzaklikta, balciga sap-
lanmis olarak bulunan ipek’in cesedi otopsi icin
Sanliurfa Egitim ve Arastirma Hastanesi morguna
gonderildi. Bu sirada, ipek’in 6liim haberini alan
yakinlari uzun siire gozyasi doktu.

Merkeze bagh ibrik Kdyi'nde yasayan 9 yasinda-
ki Rasit Cagir, arkadaslari ile evlerinin yakininda
oyun oynadigi sirada ayaginin kaymasi sonucu
DSi'ye ait sulama kanalina dusti. Akintiya kapi-
lan kuglik cocugun arkadaslarinin haber vermesi
Uzerine yakinlar kanal boyunda arama calismasi
baslatti. Glvenlik guclerinin de kdye gelmesinin
ardindan yapilan ¢alismada, suya distugu yer-
den yaklasik 1 kilometre uzaklikta kiiglik cocugun
cesedine ulasildi. Bogularak oldigu belirlenen
klicik Rasit'in cesedi yakinlar tarafindan koyde
topraga verildi.

Arkadaslar ile oynayan Faysal inanpolat, uzun
slire eve donmemesi Uzerine yakinlar tarafindan
aranmaya baslandi. Kiicliik cocuk, ailesinin otur-
dugu ev ve koyde yapilan aramalara ragmen bu-
lunamayinca guvenlik gliclerinden yardim isten-
di. ihbar tizerine kdye gelen jandarmalar, kiiciik
Faysal'in evinin yakinindan gecen DSi'ye ait su-
lama kanalina diisme olasihgi Gizerine, kanal gu-
zergahinda arama baslatti. Yaklasik 3 saat siiren
calisma sonrasi, evinden 3 kilometre uzakliktaki
sulama kanalinda kiicik Faysal'in cesedine ula-
sildi. Kanaldan cikarilan kiiclik Faysal'in yapilan
otopsisinde bogularak 6ldigi saptandi. Kiguk
cocugun cesedi defnedilmek Uzere yakinlarina
teslim edildi.

Haber 4-Sanliurfada otomobiliyle
sulama kanalina diisen bir polis
memuru, boguldu.

Alinan bilgiye gore, merkez Tepedibi kdyu yakin-
larinda, Bekir POLAT (45) yonetimindeki 35 AST 01
plakali otomobil, yol kenarindaki Devlet Su isleri-
ne (DSI) ait sulama kanalina diistii.

Cevreden kazayr goren vatandaslarin bildirme-
siyle olay yerine giden il Afet ve Acil Durum M-
dirliga dalgiglarinin yaklasik 2 saat siren calis-
masinin ardindan bulunan strtici Polat'in cansiz
bedeni ve kullandigi otomobil kanaldan ¢ikartildi.

Hatay Emniyet Mudurliginde gorevli oldugu
ve kaza yeri yakinlarindaki koylerde akrabalari-
nin bulundugu 6grenilen Bekir POLATIn cesedi,
otopsi yapilmak lizere Sanliurfa Egitim ve Arastir-
ma Hastanesi’'ne kaldirildi.

Haber 5- Sanlurfada serinlemek
i¢in sulama kanalina giren ¢ocuk
boguldu.

Resim 5. Guvenlik 6nlemi alinmamis su dolu kanaldan disen
bir ara¢ ve cenazenin dalgiglar tarafindan ¢ikariimasi sirasinda
cevrede bekleyen halk-Sanliurfa
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Alinan bilgiye gore, merkeze bagh Ulubag koyu
yakinlarindan gecen sulama kanalina diin aksam
saatlerinde serinlemek icin arkadaslariyla birlikte
giren Omer Kayar (13) akintiya kapilarak kayboldu.
Gece durumdan haberdar olan Kayar ailesi kanal
etrafinda yaptiklari aramalarda sonug¢ alamayinca
durumu givenlik gliclerine bildirdi. Gece karanh-
ginda sulama kanalinin icinde arama yapamayan
ekipler, sabah saatlerinde gerceklestirdikleri yakla-
sik 3 saatlik calismanin ardindan Kayar'in cesedine
diistigu yerin yakinlarinda ulasti. Kanaldan ¢ikari-
lan Kayar'in cenazesi otopsi yapilmak tzere Sanli-
urfa Egitim ve Arastirma Hastanesini kaldirildi.

Haber 6- Bogulma Sezonu Tam
Gaz “Sanliurtada 2’si cocuk 3 kisi
boguldu.”

Sanlurfa ile Viransehir ilcesi'nde, serinlemek icin
Devlet Su islerine (DSI) ait sulama kanalina giren
24 yasindaki Yusuf ipek ile ayaklarinin kaymasi so-
nucu kanala diisen 9 yasindaki Rasit Cagir ile ayni
yastaki Faysal inanpolat bogularak yasamin yitirdi.

Gereg ve Yontem:

Bu calisma, geriye doniik (retrospektif) bir calis-
ma olup, sulama kanallarinin asama asama faali-
yete gecmeye basladigi 1995-2011 yillari arasin-
daki zaman periyodunu kapsamaktadir.

Bulgular:

Tum aramalara ragmen bu konu ile ilgili derli top-
lu bir istatistiksel veriye ulasilamamis, calismada
sulama kanallarinda hayatini kaybeden ailelerle
yuz ylize goriisme, devletin resmi kayitlarinin ve
basinda bu konuda ¢ikan haberlere dayanarak
bilgiler elde edilmeye calisiimistir. Resmi kayitlar-
dan herhangi bir veri elde edilememistir. Yliz ylize
gorusilenler dlenlerin babasi, amcasi gibi yakin
kisilerdir. Bunlardan biri 2 cocugunu kaybeden bir

baba ile yegenini kaybeden bir amcadir. Basinda
yer alan haberlerde bogulma olaylarinda tarim isi
ile ugrasan ve serinlemek, ylizmek amaciyla sula-
ma kanallarina giren cocuklar 6n plana ¢ikmak-
tadir. Gorusulenlerin 6zelligi tarimsal alanlarda
calisan, sulama kanallarinda arazilerine su alan,
tanim isi ile ugrasan kisiler ve serinlemek amaciyla
kanallara girenler cocuklardan olusmaktadir.

SONUC: Tanmsal amagh sulama kanallarinda
yasanan bogulma olaylari basta tarim iscileri ve
ciftciler olmak tizere bolge halki icin dnemli bir
glivenlik sorunu olusturmaktadir. Bu olaylari can
ve mal kaybi olmadan énlemek hem kolay, hem
de ucuzdur. Olimle sonuglanan olaylarin maliyeti
s0z konusu dahi olamaz. Sanliurfa ve yoresinde
asagida belirtilen giivenlik tedbirlerinin alinmasi,
toplumda bu konuda bir farkindalik olusturulma-
si basta devlet olmak lzere her kesimin lzerinde
durmasi gereken 6liimle sonuclanan bdlge icin
onemli bir halk saghgi ve gtivenligi sorunudur.

Bu sorunun ¢6zimi icin devlet eliyle bir calisma
ekibi veya komisyonunun kurularak somut karar-
larin alinmasi bu konuda gerekli tedbirlerin uygu-
lanmasi icin gayret gosterilmesi gerekmektedir.

Oneriler:

1. Oncelikle yerlesim birimlerinin oldugu
yerlerden gecen sulama kanallarinin
cevrelerine, kanal boyunca koruyucu tel
orgu, demir parmaklik vb yapilmasi,

Yan sayfada resmi bulunan kanalda kdy muhtari
ismail POLAT"In biri 6, digeri 12 yasinda olan 2 to-
runu ayni yerde tel 6rgl ¢ekilmeden 6nce 2008
yilinda kanala diiserek bogulmustur. Resimde bo-
gulan 2 cocugun babasi Kemal POLAT yavrularini
kaybettikten sonra tel 6rgu cekilen kanalin ayni
yerinde goriilmektedir.

Tablo. S.Urfa Merkez ilceye Bagli Kéylerde Sulama Kanallarina Diiserek Bogulan Kisilere Ait Bilgiler.
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Cocuk (Baba Ciftci)
Polis Mem-Ciftci

DUSME SEKLI
Ciftci Bisikletle kanala diisme
Ciftci Taksi kazasi
Ciftci Diisme/Kayma

Oyun oylarken kanala diisme
Oyun oylarken kanala disme
Araci ile kanala disme

Ciftci Diisme/Kayma
Ciftci Diisme/Kayma
Ciftci Arag ile ailece kanala diisme

*Not: Halaf KILIC isimli sahis bir aileyi asker donlsu ziyarete gotiirirken aracinin kanala dismesi sonucu beraberinde ayni aileden 8 kisi bogulmuslardir
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anlatilmasi, bu konuda gerekli =)

uyarilar yapilmasi, halkin bu konuda g

aydinlatilmasi, ¢cocuklara gorsel olarak bu -

tehlikenin anlatilmasi. S

5. Kalabalik bolgelerde ¢ocuk ve genglerin g

yuzebilmeleri amaciyla kanallarin =

yakinlarina ve bu kanallardan su alinarak B

yuzme havuzlarinin yapilmasi, ¢cocuklarin m

S L ylizme havuzuna yonlendirilmesi. -

Resim 6. Tek tarafinda giivenlik 6nlemi alinmis bos sulama . . . G}

kanali-Sanliurfa 6. Kanala disen kisi veya malzemeyi kolay

bulabilmek icin belli aralikla ana kanal .

2. Sulama kanallari ¢evresine monte edilen icine tel veya demir izgaralar konulmasi. ©

bir kisim koruyucu tellerin koti niyetli =

sahislarca sokiilerek calindigi ifade 7. Her mesk(n mahal bolgelerindeki niifus E

edilmektedir. Bunun éniine gecmek yogunluguna gére gonillii genglerden >

amaciyla kanal cevrelerine monte edilecek bogulmalarda kurtarma ve ilk yardim =

koruyucu tel érgiilerinin/kafeslerinin sorumlusu olarak secilip, egitime

DSI tarafindan sulama birliklerine, alinmalarinin saglanmasi. .

zimmetlenmesi, sulama birliklerinin de 8. ihtiyac olan yerlerde kurtarma amacli _

bunlar mahiyetlerinde calisan bekgilere kayik, cankurtaran simitleri, sudan cekme e

zimmet kargiligi teslim etmelerinin, amagli uzun sapli kanca, uygun kalinlik ve o

muhtarlarinda bu konuda sorumluluk uzunlukta ip bulundurulmast. Q0

almalarinin, sulama birlikleri kendi :
biitcelerinden pay ayirarak sadece yaz 9. Bogulma olaylarinda en kisa siirede ambu-

aylarinda meydana gelen bogulmalari lans ve kurtarma konusunda haberlesme e

onleyici tedbirler almasinin saglanmasi.

ve yardim alma konusunda sistematik bir

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

mekanizma kurulmasidir.
3. Gece yol secimini kolaylikla bulmak

amaciyla sulama kanallarina paralel
sekilde bulunan stabilize yollarda fosforlu
isaret levhalarinin yerlestirilmesi, DSi veya
sulama birliklerince bogulma olaylarinin
yasandidi kanal boylarina “Dikkat kanala
yaklasmak, sarkmak vb. hareketlerde
bulunmak tehlikeli ve yasaktir” gibi uyarici
levhalarin konulmasi.

4. Sulama kanali ¢evresinde yasayan halka
ve tarim iscilerine tehlike konusunda
farkindalik ve bogulmalarda ilkyardim
egitimlerinin verilmesi, egitimciler ve
ogretmenler tarafindan suirekli kanalda
ylzmenin ¢ok tehlikeli oldugunun

kanali-Sanliurfa

Kaynaklar: 5. URFA1.COM, 02.09.2011 “Sanhurfa'da serinlemek igin

1. Tekin S.”30.04.2002" Haber Vitrini “Sanliurfa'da iki Yilda 34 sulama kanalina giren cocuk boguldu.” www.urfal.com,
Kisi Su Kanallarinda Bogularak Hayatini Kaybetti” www. 20.03.2012
habervitrini.com ,20.03.2012 6.  Sanliurfa Com, 10.05.2011 “Bogulma Sezonu Tam Gaz”

2. Catkin, H, 22.07.2011,Gazete ipekyol, “Sulama Kanallari ve www.sanliurfa.com, 20.03.2012
Oliim” www.ipekyol.haber.com,20.03.2012 7. Polat,Kemal, S.Urfa Merkez ilce Asri Kdyii 2012 (Gériisme)

3. Dogan Haber Ajansi,"10.05.2011" “Sanliurfa’ da 3 Kisi
Bogularak Oldi” www.dha.com.tr, 20.03.2012

4.  Sanliurfa.com, 27.09.2010 “Sanhurfa'da otomobiliyle
sulama kanalina disen bir polis memuru, boguldu.” www.
sanliurfa.com, 20.03.2012

8.  Polat,ismail.S.Urfa Defterdarligi 2012 (Gériisme)

0
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Polat, Stileyman,S.Urfa, Hakan Plastik Sulama Borulari
Bayisi, 2012
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Saglik Yonetim Kiirstisci

Kiiresel
Ekonomi’nin

Is Saglig: ve
Giivenligine Etkileri
ve Kiiresellesme Siirecinde
ISG Sorunlarinin

Coziimiindeki Firsat ve
Engeller
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Uresellesme, diinya capindaki ekonomik faa-

liyetler agi tizerinde etkin kaynak dagilimidir.
iktisadi hedeflerin izlendigi siirecte Gretimi stan-
dartlastirarak yayginlastirir. Kiiresellesmenin eko-
nomik boyuttaki sebep ve etkileri sdyle siralanabi-
lir; diinya ticaretinde serbestlik, sermaye ve Urlin
pazarlarinin isleyisinde deregtlasyon, sirketlerin
uluslararasi aktiviteleri, diinya pazarlarinin ya-
kinlasarak bir noktada birlesmesi, karsilagtirmali
Uretim avantajlari vb. Kuresellesmenin ekonomik
boyutlar birbirleriyle bagimliyken; teknolojik,
politik, sosyal, kiltirel, ekolojik vb. boyutlar da
karsilikh bagimlilik gosterir. Birbirini etkinlestiren
bu boyutlar diinyada da homojenlik gostermek-
tedir. Bu boyutlar kapsaminda is hayatina etkileri,
kiiresel rekabet, merkezden uzak bagimsiz yone-
time gegmis stratejik organizasyon yapilari, Glke-
lerarasi ve Ulkelerin kendi iclerindeki bireylerarasi
sosyal esitsizlikler kiiresellesmenin etkileri arasin-
dadir. Bu acidan, kiiresellesme emegi de dogru-
dan etkiler. Emek-yogun uretimin, Ucretlerin du-
stk ve sosyal guivenligin yetersiz oldugu Ulkelere
kaymasi, bu tlkelerdeki yetersiz yasal mevzuat ve
yaptirimdan noksan normlarla da agiga ¢ikar. Bu
sorunsal, Ulkelerin iSG standartlarinda da gériil-
mektedir. Kiresellesmeye ekonomik agidan ba-
kildiginda, uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren
sirketler (Cok Uluslu Sirketler) icin avantaj olus-
tururken, lilke capinda faaliyet gosteren ve ulus-
lararasi rekabette olmadiklari halde bundan et-
kilenen sirketleri tehdit eder. Sosyal perspektifte

azida gelismekte olan tilkelerdeki ISG sorunsali
ve bu tlkelerin isglicl piyasalarinin ortak 6zellik-
leri ele alinarak kiiresel ekonominin iSG'ye etkileri
ve aktorleri incelenecektir. Degisimde olan tlkele-
re érnek olmasi acisindan Tiirkiye'deki iSG proble-
matigine de deginilecektir.

Kiiresellesme Baglaminda isgiicii
Piyasalari ve ISG

Kiiresellesmeye genel olarak baktiktan sonra, ISG
acisindan bakildiginda bircok anlamda olumlu
ve olumsuz etkiyle karsilasilir. Uluslararasi emek
dagilimi bu degisikliklerin ana nedenlerindendir.
Gelismekte olan (lkelere aktarilan emek-yogun
Uretim issizlikte dustise ve istihdam yapilarinda
olumlu degisikliklere yol acar. Yabanci yatirrm
sanayinin gelismedigi yerlerde yerel isgliciinden
yararlanilmasini saglar ve buralarda pazarin ge-
nislemesine yardimci olur. Cok Uluslu Sirketlerin
teknoloji ve yonetim bilgilerinin transferiyle bun-
lari ev sahibi Ulkelerin 6zel kosullarina entegre
etmeleri de kiresellesmenin bu alandaki diger
olumlu etkilerindendir. Ancak, bu ulkelerde hiz-
landirilmis sanayi ile ISG'nin énemi de artmak-
tadir. is kazalari ve meslek hastaliklari hizlanan
sanayi ile dogru oranda artar. Kuiresel rekabetin,
organizasyonlarin yapi ve isleyisine, ¢alisma saat-
leri ve kosullar da dahil olarak is hayatinin bircok
alanina getirdigi degisiklik, iISG'nin de buralarda
degisimini zorunlu kilar.
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iSG’nin isletmeler i¢in Onemi

Dusuk tcretli emegin bulundugu ulkeler arasin-
daki gorinmez rekabet sermaye akisini kendi
Ulkelerine ¢ekebilmek icin uygun calisma kosul-
lari sunar. Tabii ki yabanci sermayeye sunulan bu
uygun imkanlar, iSG'yi kapsayan kosullarda ve is-
tihdam yapilarinda kot sonuglar dogurur. Bu her
ne kadar isletmeler icin uygun maliyet anlamina
gelse de yetersiz iSG uzun vadede isletmenin ba-
sarisizhgiyla sonuglanir. Tehlikeli isyeri ve sagliksiz
is kosullarinin isletmelerin basarisizhigina yol acti-
g1 bir gercektir. Calisanlarin saglk ve glvenligine
dogrudan etkileri arasinda is kazalari ve mesleki
hastaliklar olarak gozlenirken, dolayl etkileri ise
devamsizlik (absenteeism); izin alip dinlenmek
yerine ¢alisamayacak durumda, verimsiz bir sekil-
de ve sadece fiziken is yerinde bulunmak (presen-
teeism) ve kayip is glnleri olarak siralanabilir.

Kiiresellesme’ye Gecen Gelismekte Olan
Ulkelerin iSG Problemleri

19. Diinya iSG Kongresi kapsaminda bircok l-
kedeki i1SG'ni gelistirme projelerinden haberdar
olduk. Daha da énemlisi ISG sorunlarinin hemen

i 4

hemen her lilkede benzer ozellikler gostererek
isglici piyasasindaki diger problemlerle iliskili
oldugunu gérdiik. isgiicii piyasalarindaki prob-
lemlere 6rnek olarak yiksek issizlik, kayitdisi is-
tihdam, yuksek sayida niteliksiz isgiict, tehlikeli
Uretim (eski teknolojiler), uzun calisma saatleri,
distk Ucret, yetersiz sosyal guvenlik, kadin isgU-
clinlin yeteri kadar ve ekonominin her alaninda
istihdam edilmemesi, cocuk ve genc isciler gos-
terilebilir. Bu anlamda kiiresellesme siirecinde de-
gisen ulkeler ortak problemlere sahiptir. isgiic,
issiz kalmamak adina kot kosullardaki ve nitelik-
lerdeki isi kabul eder. Kayitdisi is gerek uzun calis-
ma saatleri ve gerekse de kotu calisma kosullari
ve nitelikleri agisindan calisanlarin saghgini tehli-
keye atar ve sosyal glivenliklerini hice sayar. Ge-
nelde ISG'si saglam bir yapiya sahip olmayan iil-
kelerin cogunda bu aksakliklar isglict piyasalarini
etkiler. Buralarda is teftisi yetersiz ve ISG mevzuati
kapsam ve uygulama agisindan sinirldir. Bu du-
rum guvensiz tretimle sonuclanirken calisanlarin
saghgi gozardi edilmektedir. Sonugta ise, meslek
hastaligi ve is kazasi olarak calisanlarin saglk ve
guvenligini tehdit eder. isveren ve calisanlarin bi-
linglendirilmeleri, sendika ve saglik gorevlilerinin

i




bu konuya daha 06zenli yaklagimiyla ve mesleki
risk faktorleriyle ilgili temel bir egitimle bu sorun-
lar en aza indirilebilir.

Tiirkiye'de isgiicii Piyasasi ve iSG

Gelismekte ve sanayilesme sirecindeki Ulkele-
rin ISG sorunsalina érnek géstermek acisindan
Turkiye'ye bakildiginda bu konuda isgticli piyasa-
sindaki ve lilke ekonomisindeki problemlerin be-
lirleyici unsurlar oldugunu gérmek mimkindur.

B Issizlik ve kayitdisi istihdam ISG
uygulamalarinda engelleyicidir.
Isgiicii piyasasinda Kiiciik ve Orta
Birimli Isletmeler (KOBI) baskinlig1
Tiirkiyedeki ISG sorunlarinin

diger 6nemli bir kaynagidir.
Tirkiyedeki isletmelerin %99,7’sini
olusturan KOBI'ler ISG acisindan
cok biiyiik rol oynarlar. Ornegin
Tirkiye genelindeki is kazalarinin
%80,7’si KOBI'lerde meydana

gelir. KOBI'lerce istihdam

edilen isgiicti biyiik isletmelerle
karsilastirildiginda yasalarin

aynu titizligiyle koruma altina
alinmazlar.

KOBI'ler biiyiik isletmeler gibi kati yasa ve ydnet-
meliklere tabi degildirler. Bu durum sanayilesmis
Ulkelerde de ayni sekilde problem olusturur. Fakat
endustri Ulkeleriyle karsilastirildiginda bu durum-
dan etkilenen calisan sayisinin Turkiye'de yani ge-
lismekte olan lilkelerde daha yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Tirkiye'de isgiiciinin %83.8'i KOBI'lerce

istihdam edilirken, sanayilesmis Ulkelerde bu sayi
%50’lerde kalmaktadir.

Turkiye'deki iSG problemiyle ilgili diger istatistiki
bilgiler bu alandaki en buyiik problemin, saglam
bir veri tabani olusturamama oldugunu gosterir.
Meslek hastaligi istatistikleri her sene daha vahim
sonuclar vermektedir. 2008 yilinda 539 olarak
belirlenen meslek hastaliklari sayisi 2009 yilinda
429'a dusmustir. Bu veri tabani olusturmada-
ki problemin acik bir gostergesidir. ILO Ulkelerin

ekonomik seviyelerini, isglicli piyasalarini, saglik
sistemlerini ve yasama standartlarini hesaba ka-
tarak bir Ulkedeki meslek hastaligi sayisini tah-
minde kullandigi formil Turkiye icin ortalama
45.000 ve 105.000 arasi bir deger vermektedir.
Meslek hastaliklarinin tani ve teshisinden sorum-
lu saglik ve glivenlik kurumlarinin kendi iclerin-
deki ve aralarindaki burokrasi engeli ve 6zellikle
teshiste sorun olusturan bilingsizlik saglam veri
tabani olusturmada problemler yaratmaktadir.
Yine 2008 yilinda olusmus 72.963 is kazasina ba-
kildiginda ortak problemin risk degerlendirmesi
ve genel anlamda teftis yetersizligi oldugu gordil-
mektedir. Bu nedenlerle Tiirkiye'de iSG giindemi-
nin en énemli énceligi is Kanunu'ndan bagimsiz
bir ISG yasasinin ¢ikariimasidir. Bu yasa sayesinde
calisan sayisini kisitlamadan iSG énlem ve uygu-
lamalarn mimkin olacaktir. Bu mevzuat uyarinca
is kazalarini azaltmak, meslek hastaliklarinda gu-
venilir istatistiki verilere ulasirken olusan yonetim
kilitlenmelerini yani birokratik engelleri ortadan
kaldirmak mimkin olacaktir. Sosyal guvenlik
kurumlari arasindaki uzun birokrasi ve verimsiz
tazminat sistemini ¢ozmek bu konudaki gtivenilir
veriye ulagsmak da saglanmasi gereken diger ge-
lismeler arasinda g0sterilebilir. Meslek hastaliklari
konusunda glvenilir veri olusturma, sorunlu sek-
torlerde harakete ge¢mede destekleyici rol oyna-
yacaktir. Glndemi de dahiline alarak belirlenen
spesifik bir yaklasimla farkli alanlardaki eylemler
guvenli isyerlerinde calisan saglikh isglcline,
daha az isguni kaybina neden olarak Turkiye'yi
makroekonomik agidan da olumlu etkiler.

Kiiresellesmeyle Gelen Firsat ve Engeller
M iSG agisindan gelisme
potansiyeli iceren yaklasim

ve faktorler ve bunlari
engelleyebilecek zorluklara
bakildiginda 6nemli aktorlerin
hiikiimetlerle beraber Cok

Uluslu Sirketlerin de oldugu
goriilmektedir. Kiiresellesme
stirecinde iilkelerarasi gizli bir
mevzuat rekabeti olustugu ve
bunun ¢ok asir1 bir deregiilasyona
yol agt1g1 agiktir.
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Literatlirde “race to the bottom” olarak gecen
bu sosyo ekonomik konsept kiiresellesme sire-
cinde sosyal, ekolojik ve politik standartlardan
verilen 6diin olarak kendini is hayatinda ve iSG
standartlarinda da gosterir. Hikiimetlerarasi olu-
san bu mevzuat rekabeti ve evsahibi Ulkelerin
yabanci sermayeye sundugu iSG standartlariyla
ilgili o6diinler Cok Uluslu Sirketlerin menfaatine
calisir. Diger taraftan bakildigindaysa gelismekte
olan Ulkeler isglicli piyasasini iyilestirme amaciyla
yabanci yatirimi kabul eder ve bunun i¢in de “en
iyi” sartlari sunmaya calisir. Durum bdyle olunca,
Ulkeler, Cok Uluslu Sirketler, calisanlan da icine
alan cok partili bir menfaat durumu sézkonusu
olur. Ulkelerin ILO (yelikleri yaninda sirketlerin
gonullu olarak katildigi bazi uluslararasi standart-
lasmis yéntem ve ydnetmelikler vardir. Ornekler
sOyle siralanabilir: Mesleki Ahlak Kurallari (Code of
Conduct) bir prensipler ve etik katalogudur; Sirket
Yonetimi Kurallar (Code of Governance) bir sirke-
tin yonetiminde izlenmesi gereken etik sistemle-
ri icerir; Kurumsal Sosyal Sorumluluk (Corporate
Social Responsibility) sirketlerin aktivitelerinde
toplumun ihtiyaclar ve etik standartlan dikkate
almasidir. Kurumsal sosyal sorumluluk genelde
uluslararasi organizasyonlar dahilinde adil bir
kiresel ekonomiyi hedeflemektedirler. Burada
ILO standartlarinin uygulanmasinda da ortaya
¢ikan ayni problemle yani uygulamadaki kontrdl
ve yaptinm eksikligi problemiyle karsilasilir. Ozel-
likle ISG alanindaki standartlar ele alindiginda
uyulmamasi durumunda bir ceza mekanizmasi
islemez. Ulusal devlet diizeyinde yasal icerikli
diizenlemelerle hem Cok Uluslu Sirketlerin bu an-
lamdaki calismalari tesviklendirilebilir hem de k-
resel anlamda adil bir rekabetle sosyal ve ekolojik
alanlarda yapilacak degisikliklerle verim alinabilir.

iSG'yi Gelistirmede Kiiresel Hareket

Kiresel anlamda kati bir diizenleme bulunmadi-
gindan, bircok iilkede ISG Cok Uluslu Sirketlerin

Kaynaklar:

1. Holtbriigge, D., Welge, M. K., (2010), Internationales
Management, Stuttgart.

Backhaus, N., (2009), Glabalisierung, Braunschweig.

Bertera, R. L. (1990), The Effects of Workplace Health
Promotion on Absenteeism and Employment Costs in a
Large Industrial Population, American Journal of Public
Health, 80/9.

Niederberger, A., Schink, P. (2011), Globalisierung - Ein
interdisziplinaeres Handbuch, Stuttgart.

Yilmaz, F. (2009), Kiiresellesme Sirecinde Gelismekte Olan
Ulkelerde ve Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi, Uluslararasi
insan Bilimleri Dergisi, 6/1.

sorumluluguna birakilmistir. Bu anlamda Cok
Uluslu Sirketlere buytik gorev diiser. Sadece etik
nedenlerden ziyade uzun vadede basari amaciyla
kendi menfaatleri icin de girisimde bulunmalidir-
lar. Cok Uluslu Sirketler normlara iliskin yonetim
ve ISG alaninda etik hedeflerle hareket etmelidir-
ler. Kazan¢ tek hedef olmamali ve isgiicliniin sag-
ik ve glvenligi de dikkate alinmalidir. Yonetim
stratejisi icinde butincil yani tim taraflan icine
alan ve uzun vadeli bir kazanim hedeflenmelidir.
Cok Uluslu Sirketlerin ag 6rgusi icindeki hareket-
leri ve genel anlamdaki gticleri ele alindiginda bu
diizenlemeleri U¢ basamakta etkileyebilecekleri
gorilir. Bunlar: iSG kiltiriinin, Gretimin akta-
rldigi ev sahibi Ulkelere transferi; evsahibi Ulke
hiikiimetlerini ILO standartlarini ve ISG yénetme-
liklerini uygulamada etkileme; ve bir veya birden
fazla milletin siyasi imkanlariyla sinirflanmamis,
ulusal gliciin otesindeki tesirleriyle bu anlamdaki
bircok standart ve yonetmeligi uygulamalari. Ev-
rensel anlamda ekonominin aktorlerince uygula-
nan normlar olusturulmalidir.

Bu sayede kiiresel ekonominin
sosyal kazanimlar dogurmasiyla
diinya ¢apinda etkin, kontrdl ve
ceza mekanizmalariyla isleyen ISG
standartlar1 olusturulmalidir |l

Guven, R. (2010), Gérlisme, 12.07.2010, Ankara.
Dubs, R. (2010), Normatives Management, Bern.
Scherer, A. G. (2003), Multinationale Unternehmen und
Globalisierung, Heidelberg.

Yardimci Kaynaklar

Bozoglan, M. (2010), Ulkemizde Kémiir Madenciliginde is
Saghgi ve Guvenligi Mevzuatinin Gelisimi (1867-2010),
Ankara.

Esslinger A. S., Emmert M., Schoffski, O. (2010),
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Mit gesunden
Mitarbeitern zu unternehmerischem Erfolg, Wiesbaden.




. lik 6diilii: Krzysztof Maksymowicz, “Terzi”*

3. lik 6diilii: Sasa Kosanovig, “Altin Madeni”s+

EU-OSHA Is Saghig1 ve Giivenligi Konulu
Fotograf Yarismasi Sonuglands

Dr. Osman SENTURK

EU-OSHA ikinci fotograf yarismasinda Avrupadan
36 lilkeden, is Saghgr ve Givenligi konularina ba-
kis acilari konusunda amator ve profesyonel fo-
tografcilan kendi aralarinda karsi karsiya getiren
2,500'den fazla basvuru aldi. Yarismaya katillan fo-
tograf sahipleri Subat 2012 yilinda 6dllerini aldilar.

OSHA'nin Mudrli Dr. Christa Sedlatschek, “Hic-
bir sey, disgiiciini harekete geciren, duygulari
ayaklandiran ve fotografi ¢ceken kisi ile o fotografi
bir araya getiren, ayni duygular paylastiran bir fo-
tograftan daha yiiksek sesle bagiramaz” demistir.
“Avrupada 27 yilda 7 milyondan fazla kaza ve isle
ilgili olarak 20 milyondan fazla yaralanma olgusu
bulundugu g6z online alinacak olursa, Avrupa ca-
pindaki bu fotograf yarismasi, is saghgi ve guivenli-
gi hakkindaki farkindaligi artirmak acisindan, bizim
Avrupa'daki isyerlerini, daha gtvenli, daha saglikli
ve daha Uretken hale getirmek olan amacimizi des-
tekleyecektir”

*Birincilik odilune layik gorilen Polonyall fotog-
raf¢i Krzysztof Maksymowicz tarafindan ¢ekilmis
ve adi “Terzi” olan fotograf, Maksymowicz'in de-
yimiyle “yavas yavas unutulmakta olan” bir aletle,
igne ile dikis yapmakta olan bir kadinin ellerinin
yakindan gorintistdir. Bu resim, riskin 6nlen-
mesinin en temel formunu sergileyen sembolik
bir fotograftir.

Maksymowicz'in kazanan fotografi, uluslararasi
profesyonel fotografcilardan ve giivenlik ve saglik
uzmanlarindan olusan bir jiri tarafindan “riski 6n-
lemenin temiz basitligini en temel sekliyle anlat-
masi”nedeniyle birinci olarak secilmisti. Maksymo-
wicz 3,000 Avroluk bir parayla ddtillendirilmistir.

**Bu fotografi 2009 yilinda istanbul Tuzla Tersa-
nelerinde cektim. Tersane calisanlar zor sartlarda
ve uzun sureler boyunca ¢alismak durumunda idi.
Alana girebilmem icin izin alinmasi gerekiyordu ve
bu fotografi yakalamak oldukga zor oldu. Bu fotog-
raf, birey ile yapilan is arasindaki (is¢i ile gemi) ilis-
kiyi etkileyici bir 6lcek kullanarak gostermektedir.

***Fotograf Hirvatistan Drava nehri (zerinde
alinmistir. Resimde goriintiilenen kisi Drava nehri
Uzerinde son iki altin madencisinden biridir; Donji
Miholjac, altin madeni olarak bilinen Medjimur-
je bolgesindeki bir kdyden gelmektedir. Emekli
olmasina ragmen, turistler icin gosteri yapmaktadir.
Altinin bir grami icin metrekiplerce cakil tasimak
gerekmekte ve altin madenciligi ciddi bir saglk
tehlikesi barindirmaktadir. Gunlik calismanin so-
nunda elde edilen altin ise sadece bir gramdir.

Kaynak: http://osha.europa.eu/en/press/photos/competiti-
ons/photo-competition-2011/.
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lektrik enerjisi glinimuzde sanayilesmenin en

onde gelen unsurlarindan biri olmakla beraber
Ulkelerin gelismisliginin saptanmasinda da énem-
li bir gOsterge haline gelmistir. Sanayilesmenin
artmasi ile beraber elektrik enerjisine ihtiyacin
dogrudan artmasi neticesinde ise elektrik Gretimi,
iletimi ve dagitimi 6nemli hale gelmektedir.

Gelismis Ulkelerde enerji ihtiyacinin artmasi gibi
“is saglig1 ve glivenligi” de ylkselen bir diger de-
ger olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Sanayinin bitin
dallarinda 6nemi giderek artan is glivenligi ko-
nusu, sistemlerin kurulmasi, isletilmesi, bakim ve
onarimlari sirasinda alinmasi gereken dnlemlerin
gelistirilerek calisanlarin ve isletmelerin korun-
masl icin yapilan ¢alismalarin artmasini da bera-

berinde getirmistir.

Elektrik; farkli seviyelerde tiretilmesi, iletilmesi, da-
gitilmasi; evlerde, isyerlerinde bircok farkli alanda
kullanilmasi nedeniyle her alana ve sektore yone-
lik farkli tehlikeleri de beraberinde getirmektedir.
TEIAS istatistiklerine gore yilda ortalama 20 is ka-
zasi meydana gelmekte ve yilda ortalama 2 kisi
dlmektedir. is kazasi bazinda bakildiginda, diger
sektorlere kiyasla daha az is kazasi gorulmektedir,
ancak ortalama %710’luk bir 6liim oraniyla ytiksek
bir 6lim degerine sahiptir.

Elektrik, Genel Hususlar

Elektrikle ilgili kazalarin temel nedeni elektrigin
sahip oldugu o6zelliklerle de iliskilidir. Elektrigin
gorilemedigi gibi bir sesi ve kokusu da bulun-
mamaktadir. Elektrik ile ilgili kazalarin nedeni
ekipmanlarla ve tesisle ilgili problemler olabildigi
gibi kazaya ugrayan kisinin diizensiz davranisi ve
kurallariihlal etmesi olabilmektedir. insan viicudu
bir elektrik devresi ile etkilestiginde devrenin bir
parcasi haline gelir. Elektrik ile temas durumunda
elektrigin insan viicudu Gizerinde bir giris ve bir de
¢ikis noktasi olusur. Akimin giris ve ¢ikis noktalari
arasinda akmasi kisinin 6lim ile sonuclanabilir.
Elektrik insan viicudunu etkiledigi gibi asiri akim
veya kisa devre durumunda patlamalara neden
olabilmekte, isyerinde bulunan diger ekipmanlari
da olumsuz etkileyebilmektedir.

Elektrigin, 6zellikle ylksek gerilimin insan viicudu
Uzerinden akmasi sonucunda i¢ ve dis yaniklar
olusabilir, maruz kalinan elektrigin frekansindan
dolayi kalp atiglari bozulabilir hatta kalp durabi-
lir veya carpmanin etkisiyle diismeler neticesinde
ikincil kazalar olusabilir. Yiiksek gerilim her du-
rumda insan vicudundan akarak zarar vermez,
yuksek gerilim durumunda olusabilecek arklar

nedeniyle de yaniklar olusabilir, gézler zarar go-
rebilir ve patlayici atmosfer mevcut ise patlamalar
sonucu ikincil yaralanmalar olusabilir.

Akimin degerine gore viicuda etkisi asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Akim Etki Detaylar
Degeri

Karincalanma ﬂ
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E 7 &
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Elektrik carpmasi ile ilgili faktorler:

Elektrigin farkli parametreleri bulunmaktadir ve
farkli degerlerdeki elektrigin carpmasi farkh so-
nuclar dogurabilmektedir. Bu parametreler:

Akim seviyesi,

Temas suresi,

Elektrik direnci,

Temas gerilimi,

Frekans,

Kisinin tepki verme yeterliligi,
Akimin viicutta izledigi yol.

Elektrigin parametrelerinin yani sira kisinin elekt-
rik carpmasi sirasinda sahip oldugu o6zellikleri de
carpmanin boyutunu etkilemektedir. Viicut diren-
ci bu konuda 6nemli bir parametre olmakla be-
raber vicut direncini etkileyen parametreler su
sekildedir:

Deri dokusunun durumu,

Temas basinci,

Temas suresi,

Akim degeri,

Akim gerilimi,

Temas yuzeyi,

Akim frekansi.

Viicut empedansinin degeri ortamin kuru, 1slak
veya tuzlu olmasina gore de degisebilmektedir.
Asagidaki grafikte ylksek temas ytlizeyi ve bir el-
den digerine akim yolunun izlenmesi durumunda
vicut direncindeki degisim gorilmektedir.

BB

Impedancia
wWoN -

tahmini deder (Uy > 1.000 V)

0 100 200 300 400 500 600 700 V
Temas gerilimi o Ut - Ll

(IEC/TS 60479-1 (former IEC 479-1), fig.4)
1: Kuru kosullar,
2: Islak kosullar,
3:Islak ve tuzlu kosullar.

Bir diger parametre olan temas ylizeyine bagh
olarak viicut direncindeki degisim (kuru kosullar-
da) ise yandaki grafikte gosterilmektedir:

ki2
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Toplam vicut direnci

0.1

0 25 S 75 100 125 150 175 200 225 250 V
Temas Gerilimi Uy -

(IEC/TS 60479-1 (former IEC 479-1), fig.5)
Temas ylzeyi: 8.200 mm?

Temas ylzeyi: 1.250 mm?

Temas ylizeyi: 100 mm?

Temas ylzeyi: 10 mm?

AN e

Temas ylizeyi: 1 mm?

Yiiksek Gerilim Iletimi ile ilgili
Calismalar

Elektrik direkleri: Direkler, gerilim altindaki ilet-
kenleri, izolatorler Uzerinde, yerden ve birbirin-
den belirli uzakhkta havada tutmak icin kullani-
hrlar. Glvenlik acisindan dikkat edilmesi gereken
husus direklerin topraklanmasidir. iletim hattinin
tliim direkleri birbirinden bagimsiz olarak kesinlik-
le topraklanir. Direk topraklamasi diregin kenarin-
dan 0 - 30 m yaricapindaki alan icinde, en kiigtik
topraklama direncini saglayacak yer ve yonde ya-

pilr.

Hava hatlarinda bir izolatorin elektriksel olarak
delinmesi ya da izolator direnci tizerinden direge
gerilim atlamasi ile meydana gelen toprak akimi,
direk temelinden ya da topraklama elektrotun-
dan topraga akar. Homojen olan toprakta, toprak-
lama elektrotu civarinda bu akim derinlige dogru
da olmak tizere butlin yonlerde yayilir.

Bir insanin topraklama yapilan bolgeye yurimesi



durumunda toprakta bulunan gerilim nedeniyle
insan vicudundan bir akim ge¢mesi s6z konu-
sudur. Bu durumda olusan adim gerilimi toprak
akimina, topragin 6zgll direncine ve adim genis-
ligine baglidir. Topraklamanin bu tir etkilerinden
kaginmak icin topraklama hesaplarinin iyi yapila-
rak uygulanmasi gerekmektedir.

Transformator Merkezleri: Transformatdr mer-
kezleri direk tipi, acik yer tipi ve bina tipi olmak
Uzere 3 farkli sekilde olabilmektedirler. Calismalar
sirasinda merkezin tipine gore gerekli glvenlik
onlemleri alinmalidir.

Direk tipi merkezlerde calismalar sirasinda 6n-
celikle gerilim kesilmelidir. Bu tip merkezlerde
yuksekte calisma gerektiginden emniyet kemeri
mutlaka kullanilmahdir. Yine herhangi bir gerili-
me temas etme durumuna karsi elektrik risklerine
karsi koruyucu eldiven ve baret kullaniimalidir.

Acik yer tipi trafo merkezleri ise genis bir alana
kurulduklarindan dolayr 6ncelikle alanin timind
kapsayacak genis bir tel 6rgli ortilmesi ve gerekli
gorulen yerlere yiiksek duvarlar insa edilmesi ge-
rekir. Bunun yani sira sahada bulunan elemanlar
arasinda gerekli acikligin saglanmasi ve yanginla
ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi gerekir. Acik hava
tesisleri, gorevli olmayan kisilerin girmesini onle-
mek amaciyla kilitli olarak yapilmalidir. Tesis geri-
limsiz duruma getirilmeden alana girilmemelidir.
Yer alti kablolari s6z konusu ise kablolarin dosen-
dikleri yerler kimyasal, mekanik ve 1sil etkilerden
olabildigince uzak ya da bunlara karsi korunmus
olmalidir. Kablo ve ¢evresini yangin tehlikesinden
korumak ve yanginin yayilmasini dnlemek igin
kablolar yanici maddeler Gzerine désenmemeli-
dir. Mekanik darbelerin olusabilecedi durumlarda
kablolar celik borularin icinden gecirilmelidir.

Bina tipi trafo merkezleri kapali bir bina veya ka-
pali mahfazali mekanda kurulur. Genellikle sehir
merkezlerine kurulurlar ve bu nedenle sehir este-
tigini bozmamalari gerekmektedir. Bu tip merkez-
ler, kapali alan olusturduklarindan dolayi sadece
kapisinin glvenli bir sekilde kapali olmasi gerekir.
Olim tehlikesi levhasi, tehlike ve yaklasmanin
yasak oldugunu belirten uyari yazisi ile gerekli
glivenlik tedbirleri alinmaldir. Bina iginde yeter-
li aydinlatma saglanmalidir, aydinlatmada kuru
tip aki redresor grubu tarafindan beslenen 6zel

aydinlatma lambalari kullanilmalidir. Yeterli hava-
landirma saglanmali ve havalandirma sisteminin
tasariminda dis etkenler ile icerideki transforma-
tor, kablolar gibi elemanlarda meydana gelecek
sicaklik artislar dikkate alinmalidir. Yangina karsi
onlemler alinmali ve yangin séndiirme malzeme-
leri hazir bulundurulmalidir. Gerekli kontroller ile
bakim onarim icin yapilan midahalelerde calisa-
nin korunmasi amaciyla yalitkan hali ile yalitkan
tabureler kullaniimalidir.

Yiiksel Gerilimle Yapilan Calismalarda 5
Altin Kural:

Yuksek gerilim ile calismalar sirasinda guvenligi
saglamak amaciyla 5 adimin saglanmasi gerek-
mektedir. Bu 5 kural yiksek gerilim icin gecerli
oldugu gibi elektrik ile ilgili tim calismalarda da
gecerlidir.

Bu 5 kurali su sekilde siralayabiliriz:

1. Gerilimin kesilmesi,
2. Tekrar gerilim verilmesinin dnlenmesi,

3. Cahsilacak yerde gerilim olmadiginin
kontrol,

4. Kisa devre etme ve topraklama,

5. Korunma ve giivenlik isaretlerinin
kullaniimasi.

DOGRU

YANLIS

Gerilimin kesilmesi: Bakim ve onarim ya-
pilacak yere enerji saglayan tiim kesicilerin
tam olarak acilmasi ve bunlara ait ayiricilar
ile ayirma isleminin emniyet altina alinmasi
gerekir.

Tekrar gerilim verilmesinin onlenmesi:
Gerilimin kesilmesi icin aciimis olan kesici
ve ayiricilarin bir baskasi tarafindan yanlis-
likla kapatilmasini 6nlemek (izere gerekli
onlemlerin alinmis olmasi gerekir. Bu mak-
satla, bu aygitlarin varsa tahrik ve kumanda
kilitleme duzenleri kilitlenebilmelidir. Bu
maksatla mekanik, elektriksel, pnomatik ve
fiziksel sistemler kullanilabilir. Ayrilan ele-
manlarin izerine “kapamak yasaktir’, “hat
Uzerinde calisiliyor” gibi yazilar asilmalidir.
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Bu onlemler, 6rnegin kesicilerin kapanma-
sini 6nleyici anahtarh kilitleme diizeninin
anahtarinin yetkili kisi tarafindan alinmasi
ile de daha emin sekilde saglanabilir.

e
LS

Asagidaki sekilde tasinabilir bir devre kesici goril-
mektedir. Bu kesici sistemden ¢ikarildiktan sonra
yanlishkla geri takilmasini énlemek icin Uzerine
uyari levhasi yerlestirilmelidir.

Bir diger ¢c6zim olan kilitleme sistemine 6rnek ise
yanda gosterilmektedir. Sifir konumuna alinan kol
kilitlenerek geri agilmasi 6nlenmelidir.

Fiziksel bir dnlem olan kesici arasina yalitim mal-
zemesi yerlestirilmesi 6rnedi de yandaki sekilde
gosterilmektedir.

Calisilacak yerde gerilim olmadiginin kontro-
lii: Tesislerin bir bolimiinde ¢alisma yapmak icin

|

% >
2R

\— =

gerilimin kaldiriimasi gerekiyorsa, devre kapama
ve agmalarinin belirli bir zamanda yapilacagini
bildirmek yeterli degildir. Calisilacak yeri besle-
yen tiim kesicilerin agilmis olmasina ragmen s6z
konusu tesis bolimiiniin gerilim altinda olup ol-
madigi gerekli 6l¢li veya gosterge cihazlari ile de-
netlenmeli ve denetleyen kimse gerilim olmadigi
kanisina vardiktan sonra ¢alismaya basglanmalidir.
Uzerinde calisilacak bir tesisin gerilim altinda ol-
madiginin saptanmasinda, devresi kesildikten
sonra Olcl aygitlarinin gostergelerinin geri git-
mesi, anahtari kapatilan lambalarin sonmesiya da
transformator griltilerinin kesilmesi gibi 6zel-
liklere giivenilmemelidir. is bittiginde calisanlarin
tehlikeyle karsilasmayacaklarina kesinlikle inanil-
diktan sonra tesisler gerilim altina alinmalidir.

Kisa devre etme ve topraklama: Geri-
limi kesilmis ylksek gerilim tesislerinde
calisilacaksa, calisilacak bolim 6nceden
topraklanmis olan bir diizenek (izerinden
kisa devre edilmelidir. Sabit bir topraklama

i I

“ACIK" "KAPALL"
POZISYON POZISYON

"TOPRAKLAMA"
POZISYONU




sistemi olan bir yerde topraklama manev-
rasi yan sayfadaki sekilde goruldigu gibi
yapilabilmektedir.

Korunma ve giivenlik isaretlerinin kul-
lanilmasi: Tesiste calismalar sirasinda ya-
kinda bulunan gerilim yikli bolgeler ya-
hitkan malzemelerle 6rtilmelidir. Calisma
bolgesinde calismalarin oldugunu gosterir
guvenlik isaretleri kullaniimalidir.

A
Yuksek gerilim ile ilgili calismalar isin tliriine gore
farkh givenlik onlemleri gerektirebilmektedir.
Ancak uyulmasi gereken genel guivenlik kuralla-

rina 6ncelikle uyulmaldir. Bu kurallarin bazilarini
asagidaki sekilde siralamak miimkanddir:

Her tirli glvenlik tedbirleri alinmadan
herhangi bir ise girismemelidir.

Kisiler, gorev veya calisma sahalarina izin-
siz girmemelidir.

Yetkili amirin bilgisi disinda tehlike uyar
levhalari ile kartlarin yerleri degistirilme-
melidir.

Calisma sahasinda bulunan uyari ve tehlike
levhalarina kesinlikle uyulmalidir.

Butln calismalar mevcut talimatlar dogrul-
tusunda yapilmaldir.

is elbiseleri makinalarin calisan kisimlarina
girecek veya takilacak sekilde bol ve yirtik
olmamalidir.

Kaynaklar:

.
2.
3.

Dengiz, H.H., 1982. Enerji Hatlari Miihendisligi, Ankara
Saner, Y., 2004. Giic iletimi, Birsen Yayinevi, Ankara

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 30/11/2000,
ETKB

4.
5.

Koruyucu tertibatin kaldirlmasini gerek-
tiren hallerde; onarim islerinden sorumlu
olanlardan izin alindiktan sonra koruyucu
tertibat kaldirilmalidir.

Calisma alaninda calisan sistemler dur-
durulmadan yapilmasi gereken bakim ve
onarim igleri, yetkili amir gézetiminde ve
guvenlik tedbirleri alinarak yapiimahdir.

Sabit is glvenligi ve ilk yardim malzemeleri
her an kullanmaya hazir halde bulundurul-
maldir. Yalitkan eldiven, ayakkabi, baret
emniyet kemeri gibi kisisel koruyucu do-
nanimlar kullanima hazir halde bulunmal
ve gerekli yerlerde mutlaka kullanilmalidir.

Gelip gecmeye engel olan calisma yerlerin-
de serit ve ikaz levhalari ile gerekli emniyet
onlemleri alinmali, gerektiginde ilgili kuru-
luslarla isbirligi yapilamalidir.

Ozellikle yollarda yapilacak calismalarda
uygun yerlere tzerinde “CALISMA VAR" ya-
zili levhalar asilmalidir.

Trafigin bir miiddet icin kesilmesi gerekti-
ginde, kirmizi bayrakh bir isaretci bulundu-
rulmahdir.

Geceleri kirmizi bayraklar, 1sikli isaretlerle
degistirilmeli ve levhalarin okunakh du-
rumda kalmalari saglanmalidir.

Yuksek gerilim ile ilgili calismalar, herhan-
gi bir hata olmasi durumunda ytiksek ola-
silikla kisinin 6limiine sebebiyet vermesi
nedeniyle ylksek glivenlik onlemlerinin
alinmasini gerektirmektedir. Bu makalede
bahsedilen glivenlik dnlemlerinin yani sira
risk degerlendirmesi sonucu elde edilen
farkli islere ait tehlikeler de g6z 6niinde
bulundurularak alinmasi gereken diger
guvenlik onlemleri de tespit edilmeli ve
mutlaka alinmahdir

is Guvenligi Yonetmeligi, 25/02/2010, TEIAS
Marcos Cantalejo Garcia, Effects of High Voltage, INSHT
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Giilay GEDIKLI
ISG Uzmani / ISGGM

Asagida yer alan 1ncelem de; Ozellikle kiiciik ve orta 6lcekli igletmeler
(KOBT'ler) igin, is saglhig1 re giivenligi ile ekonomik performans
arasindaki baglantr incelenmektedir. Ekonomik performansin net bir
taniminin mevcut olmadigini ve bu kavramin isletmeler i¢in 6nemini
inceleyebilen gostergel€fin bulundugunu oncelikle vurgulamak
onemlidir.



kurulusun ekonomik olarak gelismesine kat-
kida bulunan bir faktor olarak gorilmemektedir.
Hukuki dizenlemelere uyum saglama, pek ¢ok
Ulkedeki isyerlerinin is saghgi ve glivenligi politi-
kalarinin baslica odak noktasidir. Sadece mevzuat
uyumunu amaclayan degil; insan hayatina deger
veren, yasamimizin blyulk bir bolimiinde icinde
bulundugumuz calisma ortamlarini yasanabilir,
glvenli ve saghgimiza katkida bulunan atmos-
ferler olmasini saglayan, isletmenin ekonomik
performansini, Gretim kalitesini ve verimliligi ile
Ulke ekonomisinin kuvvetlenmesini amaglayan
daha etkili is sagligi ve glvenligi politikalari ge-
listirilmelidir. Bu nedenle, is saghgi ve glvenligi
onlemlerinin alinmasi ile saglanan gliclii ekono-
mik avantajlar, isletmeler ve isverenler igin su-
rekli olarak vurgulanmali, is saghgi ve glvenligi
onlemlerinin maliyeti disiinalirken, “is saghgi ve
glvenliginin saglanamadigi” durumlarin maliyeti
de gozardi edilmemelidir.

i§sagl|g| ve guvenligi ne yazikki genellikle bir

KOBI'leri, is saghgi ve guivenligi tedbirlerinin eko-
nomik faydalari konusunda ikna etmek, bu tiir
isletmelerin genellikle mevzuat, tedbirler, iyi uy-
gulamalar konusunda yeterli bilgiye sahip olma-
masl, insan kaynaklari ile finansal kaynaklarinin
kisithhg, sistematik bir kontrol ve raporlama siste-
mine sahip olmamalari gibi farkli karakteristikleri
sebebiyle zorlayici bir siirec olabilmektedir.

Dorman (2000), isletmelerde is saghgi ve gu-
venligini gelistirme yoniindeki etkili girisimleri
desteklemek icin, is saghgi ve glvenliginin sag-
lanamadigi durumlarin maliyetinin ‘ekonomik,
icsel, degisken ve rutin bir sekilde gorinir’olmasi
gerektigini belirtir. Bu ifade, KOBI'lerle ekonomik
performans hakkinda nasil iletisim kurulmasi
gerektigi ile dogrudan ilintilidir. KOBI'lere, ‘kéti’
iSG'nin yol actigi yiiksek maliyetlerin ve bunlarin
kendileriyle nasil ilgili oldugunun yiz yize ileti-
sim metodu ile gosterilmesi gerekir.

ISG ile Ekonomi arasindaki
Baglantiy1 Destekleyen Faktorler

iSG icin ayr1 bir biitceye sahip olmak

Arastirmalar, KOBI'lerin is kazalar ya da meslek
hastaliklarinin maliyetine iliskin kayitlari rutin ola-
rak tutmadigini gostermektedir. Bu veri toplama
eksikligi, s6z konusu maliyetlerin buykliklerine,
bu maliyetlerin hemen belirgin halde olmamasi-
na ve bu bilgileri yorumlamanin zor olmasina at-

fedilebilir. Kayitlarin eksikligi, ayri ve kiictik bir iSG
bltcesinin yaratilmasiyla ¢ozllebilir. Bu bltceyi
hazir bulundurmak, bilgiyi ‘gériiniir’ hale getirme
ve boéylece KOBI'leri isin ekonomik &zelliklerine
odaklandirma yoniinde buyik bir adimdir. Yapi-
lan calismalardan biri, ayri ISG biitcelerine sahip
isletmelerin, calisanlarin stresinde ve hastalik
nedeniyle ise devamsizlikta gozlenen azalmanin
yanisira verimlilikte, personelin iyilesen moralin-
de ve daha az tazminat talebinde goriilen artisin
faydalarini yasadigi hususunda daha ¢cok hemfikir
olduklarini gdstermistir.

iSG ile sigorta arasinda baglanti kurmak

iSG'nin isletmeler biinyesindeki maddi olmayan
konularla (6rnegin, marka degeri, moral, musteri
memnuniyeti) glicll bir sekilde baglantili oldugu
One surilmis olmasina ragmen, bunun maddi
konularla da (sigorta primleri ve satis ya da kar
rakamlari gibi) oldukca gticll bir sekilde baglan-
tilh olduguna dair kanitlar da vardir. Pawlowska ve
Rzepecki’'nin (2000) gozlemlerine gore, bir sigorta
priminin dayali oldugu dort gosterge vardir:

toplam kaza sikligi orani,
olimcil ve ciddi kazalarin sikhg,
is hastaliklari orani,

zararli ve tehlikeli ¢calisma kosullarina ma-
ruz kalan calisanlarin sayisi.

Bu nedenle bir isletmedeki uygun olmayan is
saghg ve guvenligi kosullari, daha yiiksek sigor-
ta primlerini tetiklerken, daha iyi ISG, daha diistik
primlere yol acar.

AB‘de Sigorta Tesvik Tedbirleri

Arastirmalar, saglik ve guivenlik alaninda kullani-
lan en yaygin ekonomik tesvikin sigorta primleri
ornegi oldugunu gostermektedir. Bazi AB Ulkele-
ri, ISG'yi iyilestirmeye odaklanan isletmeleri daha
uygun sigorta primleri ile tesvik etmektedir. Si-
gorta tesvik tedbirleri, asagidakileri icerebilir:

is kazalari ve meslek hastaliklarinin yol acti-
g1 hastalik izni ve tibbi tedavi maliyetlerine
karsi sigorta icin primlerin farkhlastirilmasi,

is kazalari ve hastaliklari durumunda cali-
sanlarin isverenlerinden talep ettikleri taz-
minatlara karsi sigorta icin primlerin farkli-
lastirilmasi,

ISG egitimi ya da ISG yéniindeki cabalar
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icin dogrudan bir 6dul yaratmak amaciyla
daha glivenli ekipmana yatinm gibi spesi-
fik dnleme faaliyetlerini desteklemek.

Tesviklerin bazilar, Ulkelere gore, asagidakileri
icermektedir:

Belcika

is kazalar kayitlari iyi olan isletmeler, %15'e
kadar degisiklik gosteren primlerle, daha
uygun bir prim elde edebilir,

Sigorta planlarina, primin hesaplanmasi si-
rasinda, hem ilgili riskleri, hem de isletme-
nin 6nleme ¢abalarini dahil eder.

Almanya

Primler, bircok kaza sigortasinda deneyim
degerlendirmesine dayalidir,

Bazi sigortacilar da iSG egitimi, ISG yéne-
tim sistemleri ya da iSG yatinmlarinin geti-
rilmesi gibi spesifik dnleme faaliyetleri igin
oduiller sunar.

irlanda

iSG konusunda onaylanmis bir kursu ta-
mamlayan ve bir ISG yénetim sistemi uy-
gulayan KOBI'ler, azaltilmis sigorta primleri
elde eder.

1: 411810101 07000000
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isyerlerinde saghg destekleyici
programlarin etkisi

Arastirmalar, isyerlerinde saghgi destekleyici
programlari kullanmanin ise daha az devamsizlik
yaninda daha dusuk saghk bakimi maliyetlerine
yol acabilecegini gostermistir. isyerinde sagl-
g1 destekleyici programlardan elde edilebilecek
diger faydalar, kas-iskelet sistemi hastaliklarinin
(KiSH) risk faktérlerini azaltmak; KiSH ile ilgili isci
tazminatlarini azaltmak; calisma hayatinin kali-
tesini artirmak, trtn kalitesini artirmak, trtn et-
kililigi/verimliligini artirmak ve bu tir onlemleri
hayata geciren isletmelerin karliligina ve stratejik
rekabet glicline katkida bulunmaktir.

Spesifik bir sekilde, isyerinde saglik destegdi, ku-
rumlarin/isletmelerin is stratejisine dahil edilmeli
ve amaglariyla uyumlu hale getirilmeli ve boylece
hem bireysel, hem organizasyonel sonuclari etki-
leyebilmelidir.

Mevzuatin ve maliyet kontroliiniin etkisi

Mevzuat, KOBI'lerin iSG'de iyilestirmeler yapma
yoniinde yireklendirilmeleri icin bazen en uy-
gun secenek olabilir. Bu konuda Indecon (2006)
iki anket yapmistir; bunlardan biri, insaat sekt6-
ri isletmelerini, digeri ise genel olarak sanayileri
hedefliyordu. insaat anketinin bulgulari, yanit
verenlerin yarisindan fazlasinin (%54) kazalarin



maliyetinde is sagligi ve giivenligi mevzuati saye-
sinde azalma meydana geldigini ve bircogunun
(%40) sigorta masraflarinda azalmaya yol actigi-
ni dislindigiint gosterdi. Yanit verenlerin ¢cogu,
mevzuattan net bir fayda sagladiklarini séyledi.
Genel sanayiler anketi ise mevzuatin kazayla bag-
lantil maliyetleri azalttigini ve isverenlerin mev-
zuatin faydalarinin maliyetlerinin Usttine ¢iktigina
inandigini belirledi. Baska bir arastirma, isletme-
lerin yeni direktiflere uyumda herhangi bir sorun
gormediklerini ve bu tir yonetmelikleri ya da di-
rektifleri uygulamanin gerektirdigi maliyetlerden
endiselenmediklerini gdstermistir.

Giivenlik kiiltiiriiniin onemi

Guvenlik kilttrine iliskin bir tanim, kurum UGze-
rindeki etkisine odaklanir:

“Bir kurumun saglik ve guivenlik yonetimine bag-
hgi ve bu yonetimin tarzi ile uzmanhgini belir-
leyen, bireysel ve grup olarak degerler, tutumlar,
algilar, yeterlikler ve davranis bicimlerinin Grind.”

“Olumlu bir guvenlik kiltirtiine sahip kurumlar,
karsilikh glivene dayal iletisimlerle, gtivenligin
onemine iliskin paylasilan algilarla ve 6nleyici 6n-
lemlerin etkililigine duyulan gtvenle nitelendiri-
lir”

Guvenlik kultiru, kaza 6nlemeyi tesvik edebilir
ve arastirmalar, isletmelerin, glivenli bir cevrenin
olusturulmasinda ve muhafaza edilmesinde kiil-
tir degisikliginin 6nemli bir bilesen oldugunu
kabul ettigini gostermistir. Bir kurumun kuiltiird-
nl degistirirken, Ust yonetimin tutarli davranis-
larinda bu konudaki liderligin gorunir olmasi,
olumlu davranislar ile iyi uygulamalar guiglendir-
menin yer almasi, glivenlik kiltlrinin periyodik
bir sekilde gézden gecirilmesi ve ISG'yi iyilestirme
planlarinin hayata gegirilmesi 6nemlidir. Kendi
kurumlarinin dogasinda yer alan gliclii bir gliven-
lik kiiltiriine sahip isletmeler, bliyik bir olasilikla
saglikh bir calisma cevresini iyilestirme ve muha-
faza etme yollarini arama ve bunun sonucunda
iSG ile ekonomik performans arasinda baglant
kurma yoniinde istekli olacaktir.

TAVSIYELER

Asagidaki tavsiyelerin amaci, KOBi'lerin ISG ile
ekonomik performans arasinda baglanti kurmak
ve bunu muhafaza etmelerini saglamak icin izle-
mek isteyebilecekleri makul ¢6ziimler saglamak-
tir.

KOBI’leri rutin olarak veri toplamaya
tesvik etmek

KOBI'lerin sinirli kaynaklarla faaliyet gosterdikleri
belirlenmis olmasina ragmen, kurumlarinin iSG
ile ilgili olarak ekonomik performansini daha iyi
izlemek amaciyla sistematik bir sekilde bilgi topla-
ma yonunde adimlar atmaya tesvik edilmelidirler.
Veriler mevcut degilse, ekonomik degerlendirme-
leri yapmak, kazalarin ve hastaliklarin gerektirdigi
maliyeti anlamak zorlasir.

ISG icin ayn bir biitce olusturmak

KOBI'ler, is saghdi ve giivenliginin saglanmasi icin
genellikle ayri bir biitce tutmaldir ¢linkii ayn bit-
celere sahip isletmeler, azalan personel stresi ve
hastalik nedeniyle ise devamsizlik ve artan verim-
lilik, artan moral ve daha az tazminat talebini tec-
riibe etmislerdir. Bu faydalar, 6zellikle KOBI'ler icin
cok onemlidir ve ekonomik performans (lizerinde
dogrudan etkili olacaktir.

KOBIi’lerde ekonomik araclar tesvik
etmek icin “aracilanr1” kullanmak

KOBI'lerin biinyesindeki sinirli kaynaklar sebebiy-
le, aracilardan KOBI'ler icin ekonomik araclarin
kullanimini tesvik etmeleri istenmelidir. Arastir-
ma, KOBI'lerde uzmanlik seviyesinin dusiik oldu-
gunu ve aracilarin KOB/'ler icin etkili saglik ve gui-
venlik yonetim sistemlerini tesvik etme yoniinde
etkili oldugunu gostermektedir.

iISG'yi psikolojik s6zlesmenin parcasi
olarak dahil etmek

Psikolojik s6zlesme, isveren ve calisan arasinda-
ki iliskiyi anlamak icin kullanilan bir kavramdir.
Bu kavram, iki grup arasindaki tutum ve tavirlari
icermekte, isverenin glivenli bir calisma cevresi
saglamasi ve calisanin yiksek performans ile ise
ve isletmeye baglilik sergilemesi gibi belirli bek-
lentileri her iki tarafin karsilamasini bekler. Aras-
tirmacilar, gugli bir psikolojik s6zlesmenin daha
saglikli, mutlu ve verimli bir is gliciini tesvik etti-
gini kabul etmistir i

Kaynak: KOBI'lerde iSG ve Ekonomik Performans Raporu, EU-
OSHA
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Sosyal kulturel ve ekonomik hayatin vazgecil-
mez unsuru, yoklugu veya azliginin ginimiizde
kabul edilebilirligi olmayan, rekabetin ve yasam
standardinin 6nemli aktori elektrik enerjisinin
Uretimi her gin daha fazla deger kazanmaktadir.

Doga dostu ve yenilenebilir karakteri ile hidro-
elektrik enerji Uretim tesislerinin kendi icinde
verimliligi, Gretimde stabilizasyonun saglanma-
sinda uygulanan is, tretim ve bakim prosesleri-
nin onemi dikkate alinmali, planlanarak uygu-
lanmali ancak, kapsaminda calisanlarin is sagligi
ve glvenliginin dnemi g6z ardi edilmemelidir.

Uretim performansinda istinliigiin ve arz gii-
venirliginin saglanmasinda sistem teknolojisi,
planlama, calisanlarin mesleki yeterliligi, yo-
netim sistemi, yonetici ve calisanlarin egitimi,
calisanlarin saglhk ve givenliginin korunmasi
birbirinden ayrn distinilemez. Hedef, tretim-
de sistemin teknik olarak korunmasi, arizi du-
ruslarin minimuma indirilmesi, tretimdeki her
safhanin planli ve sitabil olmasinin saglanmasi,
calisanlarin sosyal, psikolojik, teknik ve fiziki risk
etkenlerinden korunmasi olmalidir. Plansiz ve
acil duruslar, sistem Uzerinde yipranma ve fiziki
yorgunluga bagli kisa ve uzun sireli sistem ari-
zalarina neden olabilmektedirler. Calisanlarin
plansiz durum nedeni ile sistemin normale do-
nlslim icin gosterecedi her an teknik ve ope-
rasyon el miidahaleye kararli ve hizl refleksleri,
isin dogasindan kaynaklanan, ariza noktalarinda
muhtemel veya bilinmeyen uygunsuz durumla-
rin risk olusturulmasi dnlenmelidir.

HES elektrik tretim sistemleri tim donanimlari
ile Uretim proseslerinin projelendirilmesinden
itibaren muhtemel olumsuz durumlara dikkatle
saglanan ylksek giivenilirligine ragmen, isletme
safhasindaki yonetim hatalari, ¢alisanin mesle-
ki bilgisizligi, mesleki yetersizligi, tedbirsizligi

onemli risk kaynaklarinin ortaya c¢ikmasina ve
ciddi kazalarin olusmasina dolayh olarak ciddi
techizat hasarlarina Uretim ve can kayiplarina
neden olmaktadir. Bu uygunsuzluklar, sistemin
yuksek glvenirligini tam tersine dondirmeye
yeterlidir.

Uygunsuz durum ve davranislarin temelinde
teknik bilgi yetersizligi, is saghgi ve glivenligi bi-
lincinden yoksunluk, acelecilik, nemelazimcilik
ve bilingsiz olusmus asin 6zgliven yatmaktadir.
Bu uygunsuz durum ve davranislar yogunlukla
plansiz gelisen, acil durum veya arizi durusla so-
nuglanan Uretim safhalarindaki gayret ve caba-
larda otaya cikmaktadir.

Sistem surekliliginin, verimliliginin ve arz glive-
nirliginin saglanmasi amaci ile uygulanan islet-
me, bakim, onarim ve rehabilitasyon islerinde
calisanlar, uygunsuz durum ve davraniglarin
mevcudiyeti ile yuksek risk altindadirlar. Muh-
temel kazalar ve bunlarin sonuglari ve siddetleri
kabul edilemez olup 6nlenebilir niteliktedirler.

Uretim tesislerinin hemen hepsinde uygulan-
mak zorunda olan calisanin saglik ve guvenligi
ile birlikte sitemin tesisten gelen glvenirliginin
korunmasi, bilingli ve ciddi saglik ve guvenlik
tedbirlerinin talimat haline getirilmesi, uygu-
lamada 6nem ve hassasiyetin gosterilmesi ile
mumkandir.

En Ust diizeyde saglanmis olan tesis ve donani-
min elektrik ve mekanik guivenirligi ve aktivitele-
rinin korunmasi, taninmasi, tanimlanmasi birbi-
rine olan etki ve iletisimi ¢calisan tarafindan tam
ve eksiksiz bilinmeli, calisanlar teknik, isletme,
bakim ve is saghgi ve glivenligi konularinda egi-
timli, bilingli ve yetkinlige sahip olmalidir. Sistem
guvenirligi Gretimin surekliligi, verimliligi, islet-
meci ve bakimci personelin bilingli davranis ve
kabiliyeti ile yakindan iliskilidir.

IGUVENLTEG
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Tdm bu hususlar dikkate alindiginda karsimiza ¢i-
kan en 6nemli konu personelin mesleki yeterliligi,
yonerge ve talimatlarin hazirlanmasi, ¢alisanin bu
alanda bilinglendirilmesi ve egitiminin yaninda
uygulamanin disiplin altina alinmasidir.

Cahsanlarin mesleki yeterliligi, elektriksel alan-
larda calismalara ve bu alanlarin yiksek gerilimli
alanlar olmasinin 6nemi dikkate alinarak uygula-
nan egitimle, ylksek gerilimli alanlarda ¢alisma
yetki belgesi ile belgelendirilmeleri ile saglanma-
lidir. Bu belgeye sahip olmayan elektrik ve elekt-
ronik meslek teknisyenlerinin calismalarina, 6nce
kendi saglik ve glivenligi sonra sistem givenligi
icin izin verilmemelidir.

isletme ve bakim talimatlarinin hazirlanmasi her
HES tesisinde kendine 6zgi olmali, uygulama-
ya konulmali bu yonde egitim ve bilgilendirme
yapiimalidir. Bu talimat, Gretim tesisinin servise
alma, servisten ¢ikarmada mantel veya otomatik
proseslerini ve acil durum islemlerini kapsayacak
nitelikte olmali bakim, onarim, revizyon ve kavi-
tasyon, montaj ve demontaj islemlerinde islem
ve sistem pozisyonlarini da icerisine almalidir. Her
durum kendi is prosesi icerisinde is sagligi ve gu-
venligi ile cevre guivenligini kapsamalidir. isletme
talimatlarinin hazirlanmasinda sistem Uretim ve
montaj projeleri ile montaj sonu isletme test de-
gerleri dikkate alinmali anlasilir ve hizli yorumla-
nabilir olmahdir.

Personelin isbasi ve mesleki gelisim egitimleri
ile hizmet ici egitimlerinde Uretim unsurlari olan
elektrik, elektronik ve mekanik yapi ile bunlarin
birbiri ile iliskileri hassasiyetle vurgulanmalidir.

Yonergeler, elektrik enerjisi Gretim iletim ve da-
gitim siirecinde tesislerin - koordinasyonunun
saglanmasinda, olagan ve olagan Ustu hallerde
uyulacak prensip ve kurallari kapsar. Tum elektrik
enerjisi Uretim, iletim ve dagitim tesisleri ortak
yonergeye sahiptirler. Yonerge usul ve esaslarina
istisnasiz uyulmalidir.

isyeri is saghgi ve glivenligi talimati agirlikla, tre-
tim sisteminin ve yardimc tesislerinin servise
alinmasi ve cikarilmasi, kontrol, bakim, onarim,
revizyon, kavitasyon, montaj, demontaj ve benzer
islerin yapilmasinda uyulacak kurallar, alinacak
tedbirle ve uygulanacak kartlama ve kullanilacak
kartlarin renk, durum ve anlam tanimlanmasi, ki-
litleme ve givenlik alani olusturma islemlerinin
temel prensiplerini kapsar, riskleri tanimlar uygu-
lanacak koruyucu ve onleyici tedbirleri belirler,
bilgilendirme ve yonlendirme saglar.

Kartlama ve kilitleme talimatlari, Gretim siste-
minin Uzerinde veya yardimci tesislerinde yu-
ratllecek her tirl uygulamada sirecin oncesi
ve sonrasindaki konumu, uygulanacak giivenlik
adimlarini, alinacak gecici ve kalici tedbirleri, uya-
r, ikaz ve yonlendirme kartlarinin ve isaretlerinin
kullanimi, uygulamadaki prensip ve kurallarin be-
lirlendigi talimatlardir. Uygulamada inisiyatif s6z
konusu olmayip zorunluluk vardir.

Kartlama ve kilitleme talimatlarinin hazirlanma-
sinda isletme ve bakim talimatlan rehber olarak
alinir, koruma veya giivenlik altina alinabilecek
alanlar en dar kapsamda “cikis hattinin acilmasi
ve topraklanmasi-kesicilerin bakimi, tirbin sis-
temlerinin devre disi birakilmasi-yon pistonlari-
nin (servomotor) hidrolik sisteminin bakimi..vs”
degerlendirilir, lokal alanlarin 6ne ciktigi ve 6n-
celikle kiiclik veya bireysel tesisat ve techizatlarin
konum ve pozisyon olarak glivenli hale getirildidi,
kartlanarak, kilitlenerek veya gtvenli alan olustu-
ruldugu gorulir. Bu uygulamalar her ne kadar izo-
le uygulamalar olarak dusiinilse de, islem alanin
Oncesi veya sonrasinda calisanin veya sistemin
korunmasina dair bir veya birkac risk unsuru mev-
cuttur, bunlarin bertarafi saglanmistir. Kartlama
ve kilitlemeye dair talimat bir butln olarak dusu-
nilmelidir. Istisnasiz uygulanmalidir.

HES'ler yuksek koruma ve korunma kapasiteli
tesisler olmasina ragmen, giivenlik, yonerge ve
talimatlarda veya uygulamada zafiyet gosteril-
digi durumlarda sistem ve calisanlar igin yutksek
risk kaynaklarini olustururlar. HES isletmelerinde



onemli riskler dikkate alindiginda gurultd, tit-
resim, nem, elektriksel alanlar, diisme, sikisma,
ezilme, elektromanyetik alanlarin varlidi, stres ve
monotonluk dncelikle dikkati ¢ceker. Bununla kal-
mayip hidrolik enerji tesisleri (su iletim ve yon te-
sisleri) kendi basina ayri yapiya sahip olup mevcut
durum ve isletim sekli ile degerlendirmeye alin-
malidir. Kapaklarin veya regtlasyon vanalarinin
acihp kapatilmasi ilgisiz kisilere birakilmamalidir.
Regilator alanlarinda diisme ve bogulmaya karsi
guvenli alan olusturulmalidir.

Genel tesisat, techizat, donanim ve yardimci do-
nanim isletme ve bakim talimatlari, varsa isletme
riskleri genel manada dikkate alinmasi yeterli bir
uygulama olmayip, yazili talimatin kendisi ile ilgili
kismi her tesisat, techizat, donanim ve yardimci
donanim Uzerinde veya goriilebilir bir yerde asili
olmalidir.

Tum sistem denetim ve gobzetiminin periyodik
zamanlarda yuritilen planh bakim is ve islem-
lerinde sonuca dair en dnemli veri, islem Oncesi
veya islem sonrasi karsilastirma, sistem uygun de-
gerlerine ulasma, proje isletme degerlerini sagla-
maya dair sonug testleridir. Bunlarin uygulanma-
sinda dahi 6nemli riskler mevcut olup calisanin
yetkinligi, yonetimin bilincli kararliligi, talimat ve
yonergelerin uygulanmasi en guvenilir durum ve
davranistir.

HES isletmelerinin personel yapilanmasi hassa-
siyetle planlanmalidir. Karar organinda ve cali-
sanlarda tecriibe ve mesleki bilgi 6nemsenme-
li, mesleki yeterlilige sahip olmayan elektrik ve
elektronik teknisyenlerinin varligina izin verilme-
melidir.

Yillik bakim ve revizyon planlari yapiimali, planla-
ma kapsaminda is saghgi ve givenligi tedbirleri
detaylandirilarak uygulama safhasinda hayata
gecirilmelidir. Calisanin is gorev tanimina uygun
hizmetinin surdiridlmesi saglanmali, her ise her
elemanin gorevlendirilmesinden siddetle kaginil-
malidir. ihtiyac duyulan yardimci donanim, saghk
ve givenlik gereclerinin, yardimci donanimlarin

ve kisisel koruyucu donanimlarinin (KKD) kulla-
nilabilirligine 6zen gosterilerek hazir bulundu-
rulmal, kisisel koruyucu veya genel koruma ted-
birlerinin uygulanmasi kural haline getirilmelidir.
Tum calisanlar is saghgr ve glivenligi egitimine
tabi tutulmali, isyerinde her vardiya ve calisma
ekibinde uygun sayida olmak Uzere belgeli ilk
yardimci bulundurulmalidir.

isyeri risk degerlendirmesi yapilarak diizeltici fa-
aliyetlerinde sureklilik saglanmalidir. Her calisma
stirecinde olabildigince bir gdzlemci, her is ve ca-
lisma ekibinde bir is glvenligi sorumlusu bulun-
durulmaldir (isyerinde varsa gorevlendirilen is
glivenligi teknisyeni hazir bulunmalidir).

Calisma alanlarn gtivenli hale getirilmeden calis-
ma baslatilmamali, is bitiminde normal isletme
sartlarina donllmeden isletme izni verilmeme-
lidir. Test ve deneme calismalarinda bakimci ve
isletmeci diyalogu saglanmall, is basi ve is sonu
islemleri kayit altina alinmalidir.

Enerjinin donistimi prensipleri ile hidrolik gu-
clin, elektrik enerjisine donlisimiindeki siirecin
yuksek guvenilirligi korunmali, bilgisizlik, ihmal
veya nemelazimcilik ile yuksek giivenirlik ylksek
risk haline donustirilmemeli, her islem ve uy-
gulamalar genel veya ilgili birimlerce kayit altina
alinmali, dokiimantasyona 6nem verilmelidir.

Yuksek guvenirlik ihmal halinde yuksek risk yara-
tir.
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Giris:

Gemi sokiim sektorli, dogasi geredi icinde barin-
dirdigi dinamik ¢alisma ortami, buna bagl cevre ve
insan saghgini tehdit eden riskler dolayisiyla diin-
ya capinda ilgi duyulan bir konu haline gelmistir.
Sektor ile ilgili, 6zellikle cevre ve insan saghgr ko-
nusunda bir cok kotu 6rnek yazili ve gorsel basin-
da yer bulmus dahasi sivil toplum 6rgtitleri konuyu
bir cok alanda dramatik bir sekilde protesto etmis,
halkin konu hakkindaki duyarligini artirmaya ca-
lismiglardir. Tum bu gelismelerin sonucunda, IMO
(International Maritime Organisation) ILO (Interna-
tional Labour Organisation) ve Avrupa Birligi, sek-
tordeki bu sorunlarin akilci ¢6zimu icin yasal di-
zenlemelerin gelistirilmesi konusunda calismalara
baslamislardir.

Ote yandan son yillarda global krizin de etkisi ile
denizcilik sirketleri tarafindan sokiime goénderilen
gemi sayisinda da buyik artis gdzlenmistir. Bu
trendin oniimuizdeki yillarda da devam edecegini
soylemek yanlis olmaz. Gemi sokiim sektord, tim
diger benzer sektorlerde oldugu gibi (otomobil s6-
kiim tesisleri) dmriini tamamlamis araclarda kulla-
nilan degerli maden, araclarin geri kazanilmasi ve
bazi durumlarda yeniden kullaniimasi agisindan
cok 6nemli bir geri donlisiim sorumlulugu Gstlen-
mektedirler. Bu sebeple toplumda olusan genel
yarginin aksine gemi sokiim sektori aslinda yapi-
lan is g6z 6niine alindiginda yesil bir sektdrdir.

GinUmuzde Turk gemi sokim tesislerindeki is
yuku, sokiime gelen gemi sayisindaki artis ve her
gecen gun artan diizenleme ve mevzuat dolayisiy-
la, eski yillara gore son derece artmis durumdadir,
yeni diizenlemeler ve uluslararasi konvansiyonla-
rin kabuli ile bu yiikiin daha da artacagdi asikardir.
Fakat tim bu is yukinin altindan verimli bir sekil-
de kalkabilmek ve diizenlemeleri efektif bir sekilde
uygulayabilmek icin tesislerde yonetim ve isci se-
viyesinde egitim aciklarinin giderilmesi gereklidir.
Ne yazik ki su anki uluslararasi ve ulusal diizenle-
meler bu noktada etkili ¢6zimu tesislere sunama-
maktadirlar.

ShipDIGEST Projesi;

ShipDIGEST projesi Avrupa Birligi Leonardo Hayat
Boyu Ogrenme Programi tarafindan desteklen-
mektedir. Ana amaci daha 6nceki Avrupa birligi
projelerinde gelistirilmis veya Avrupa Ulkelerin-

de basarh sekilde kullanilan/uygulanan yenilikgi
arlinleri, araclar ve egitimleri transfer ederek, is
saghgi ve glvenligi ile cevre duyarliigi konusun-
da gerek isci bazinda gerek ise yonetim bazinda
yenilik¢i mesleki egitimler gelistirerek Tirk gemi
sokiim sektoriine destek olmaktir.

b -

Resim 1. ShipDIGEST Projesi Logosu

ShipDigest Projesi konsorsiyumu, belirlenen bu
hedefe ulasmak icin, Avrupa'da konusunda uzman,
gemi sokim dalinda 6ncli arastirma projelerinde
yer almis proje ortaklarinin yani sira, Turkiye'den
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurliigu ile sektori temsilen
bir Gemi Sokiim tesisinden olusmaktadir.

Gemi insaa ve Tamir Sanayicileri

SSA
Birligi, Birlesik Krallik
unversiy Of Strathclyde Universitesi, Birlesik
Sltrathclyde Krallik
@ Reciclauto Navarra, S.L., Ispanya
eciclaut!
swerea | IVF | Swerea IVF AB, isvec

Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgi is Sagligi ve Guvenligi

. Genel Midurlug, Tarkiye
POy asca Aliaga Denizcilik Gemi Sékiim ve
O, O DMK | Gori Donlisiim San., Tirkiye

GSR Services e K., Almanya
rvices

Tablo 1. Ship DIGEST Projesi Ortaklari

ShipDigest Projesi Ekim 2011 yilinda resmi olarak
baslamis olup su ana kadar projenin 4'te birlik kis-
mi geride kalmistir. Proje toplamda 8 calisma pake-
tinden olusmaktadir. Her bir ¢alisma paketi belirli
bir konuda projenin hedef ve amaclarina uygun
sonugclari ortaya cikarmak icin birer basamak ola-
rak kabul edilebilir. Su anda Calisma Paketi (WP) 2
ve WP3 bitmek Uzeredir ve WP4 yeni baglamistir.
Proje calisma paketleri sekil 2'de detayh gosteril-
mistir.
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Su ana kadar baslatilmis calisma paketleri icerisin-
de, Ekim 2011 yilindan bu zamana kadar gegen
stire diliminde yenilik¢i arag, gereg ve egitimlerin
saptanmasi, bir araya getirilip ve gerekli bir bilgi
bankasinin olusturulmasi saglanmig, gemi sokiim
calisanlarina uygulanan anketler ile ¢alisanlarin ih-
tiyac ve gereksinimleri belirlenmistir. Turkiye'deki
gemi sokiimd ile ilgili yasal mevzuat incelenmis ve
Turkiye'deki gemi sokiim proseddirleri adim adim
modellenmistir. Bununla beraber ShipDIGEST pro-
jesi izmirde gerceklestirilen calistay araciligiyla
sektorln diger ilgililerinin fikirleri alinarak projenin
hedef ve amaclarini tanitma firsati bulunmustur.

ShipDIGEST Projesi Izmir Calistay::

ShipDIGEST Projesi calistayl, izmir Deniz Ticaret
Odasi toplanti salonunda, 01.02.2012 tarihinde
saat 0930'da baslamistir. Toplanti, projenin Tir-
kiye'deki sektorel ayagi olan Aliaga Denizcilik ve
Gemi SOokim Ltd. temsilcisinin yaptigi acilis ko-
nusmasiyla baslamistir.

Devaminda yapilan sunumlarda; katilimcilara pro-
jenin icerigi, amaci, asamalari ve ortaklar konusun-
da bilgi verildikten sonra, Tlrkiye'deki gemi s6kim
endustrisinin durumu, diinyadaki durumu ve kar-
silastiriimasi; Gemi sokiim endustrisine yon veren
kurallar ve dnemli faktorler; Geminin satin alinma-
sindan s6kim isleminin tamamlanmasina kadar
gegen sureclerin analizi yapilmistir. Devaminda,
proje ortadi olan Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhg! temsilcisi tarafindan, Turkiye'deki ¢alisma
kosullari; is kazalari; Turkiye'deki ve diinyadaki kaza
istatistikleri; iscilerin emniyetini ilgilendiren konu-
lar ve bu konulardaki egitim faaliyetleri hakkinda
sunum yapilmistir.

Daha sonra, gemi sokimu ile ilgili konularda agik
tartisma bolimiine gecilmistir. Toplantiya katilan-

lar tarafindan, gemi sokiim endustrisindeki stirec-
ler, bunlarin ortaya cikarabilecegi tehlikeler, egitim
ile ilgili konular ve bu endustrideki benzeri diger
kullanilabilecek teknolojiler hakkinda bilgi payla-
silmistir.

Toplantiya;

Deniz Ticaret odasi temsilcisi; Gemi sokiim bolge-
sinde calismakta olan isciler ve yoneticiler; Gemi
Yan Sanayiciler Dernegi temsilcisi; Gg farkl Gniver-
sitenin denizcilik, deniz ve kiyi bilimleri ve gemi
insa fakdltelerinden akademisyenler; Denizcilik
Mdistesarligi ve Liman Baskanliklarindan temsil-
ciler, Calisma Bakanhgi temsilcisi, ve denizcilik
sektortinden bir ¢cok katilimci ve Proje ortaklari
katiimislardr.

Calistayda, Yonetici diizey egitimlerin gereklili-
gi; yeni nesil cevreci ve kullanimi kolay sokim ve
kesim ekipmanlarinin kullanimi; is giivenligi ekip-
manlarinin kullanimi konusunda personelin biling-
lendirilmesi; calisanlara verilen ve verilmesi gerekli
egitimler, gemilerin karaya vurdurulmasi ve bu es-
nada olusabilecek riskler konularinda bilgi paylasi-
mi gergeklestirilmistir.

Dizenlenen calistay ile birlikte, gemi sokiim en-
dstrisinin ekonomik énemi; diinyadaki gemi s6-
kiim endustrisinin nereye dogru yol aldidi; gemi
sokiim endustrisinin daha cevreci, daha emniyetli
ve ekonomiye daha faydali nasil olacagi konularin-
da bilgi paylasilarak farkindalik yaratiimistir. Sek-
toriin tim paydaslarinin diizeltici yondeki oneri
ve gorisleri alinarak, projenin hedeflerine daha
etkin ulasacak sekilde ilerlemesine katki saglamasi,
dolayisi ile de Aliaga'da bulunan gemi s6kiim en-
distrisinin uluslararasi kurallara daha uygun hale
gelerek, gemi donisiim endistrisinden daha fazla
pay almasi, daha cevreci ve daha emniyetli olmasi
hedeflenmistir.

ShipDIGEST Projesi Iletisim
Bilgileri:

ShipDIGEST Projesi, efektif ve gercek¢i sonuglarin
Uretilebilmesi icin proje boyunca sektorle ve konu
ile ilgilenen herkesle bilgi alisverisi veya isbirligi
icinde bulunmayi son derece dnemsemektedir.

Dolayisi ile proje hakkinda soru, goris ve bilgi is-
tekleriniz icin;

Email: info@shipdigest.eu
Web: www.shipdigest.eu
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Serif Ahmet SAMAN, Cevirmen
Fatma Giilay GEDIKLI, /SG Uzmani /ISGGM

Giris

Dizenli olarak bakimi yapilmayan makine, ekip-
man ve yapilar hem calisanlar hem de halkicin gi-
vensiz bir durum teskil etmektedir. Bakimi uygun
yapilmayan ya da diizenli olarak bakimi yapilma-
yan makineler operatorler icin ¢alisma kosullarini
glivensiz hale getirmekte ve diger calisanlar icin
riskler yaratabilmektedir. Glvenli ve saglkli calis-
ma kosullarinin glivence altina alinmasi ve risk-
lerin 6dnlenmesi icin bakim isyerlerinde kesinlikle
gerekli olup bakim isinin kendisi ytiksek riskli bir
faaliyettir.

Cahisanlariny, is ile baglanti muhtemel tehlikelere
karsi korumak tim isverenlerin sorumlulugudur.
‘Uygulamada glivenli bakim’ raporu, bircok ul-
kenin, bakim isinden kaynaklanan tehlikeleri ele
alan yenilik¢i yaklasimlar gelistirdigini gdstermek-
tedir. Raporda sunulan ornekler, bakim islemleri
sirasinda risklerin 6nlenmesi icin basari faktorleri-
ni 6zetlemektedir.

Bakim islemleri sirasinda kilit basar1
faktorleri

Yonetimin taahhiidii ve giivenlik kiiltiirii

Yonetimin taahhudi ve glivenlik kiiltird, is saghidi
ve glivenliginde oldukca 6nemli olmakla birlikte
bakim islemleri icin cok daha 6nem arzetmektedir.
Yonetimin taahhud, bir organizasyonun giivenlik
kaltarinin en 6nemli tek belirleyicisi olabilir. Yo-
netimin taahhidd, is saghgi ve glivenligi icin tahsis
edilen kaynaklari (zaman, personel ve bitce) belir-
lemekte ve organizasyon genelinde saglik ve gu-
venlik icin daha yliksek motivasyon saglamaktadir.

Calisanlarin baghlhig ve katilimi

is saghig ve glivenligi yonetimine aktif calisan ka-
tilimy, is glivenliginin insa edilmesi ve calisanlarin
kendi isleri hakkindaki essiz bilgi birikiminin kulla-
nilmasi icin 6dnemlidir. Cogu zaman onlar, riskleri
ortadan kaldirmanin ya da azaltmanin pratik yol-
larini zaten bilmekte ve 6nerebilmektedirler.
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lyi yiiriitiilen bir risk degerlendirmesi

Herhangi bir bakim isine baslamadan 6nce bir risk
degerlendirmesinin gerceklestirilmesi gerekmek-
tedir. ilk risk degerlendirmesine isciler dahil olma-
hdir.

Onleme hiyerarsisine gore onleyici
tedbirler

Onleyici tedbirler risk degerlendirmesinin sonuc-
larina goére tanimlanabilmekte ve uygulanabil-
mektedir. Her zaman 6nleme hiyerarsisi ilkesinin
(ortadan kaldirma - yerine koyma - mithendislik-
idari kontroller - kisisel koruyucu ekipman kullani-
mi) uygulanmasi onemlidir.

Onleyici tedbirlerin birlestirilmesi

Onleyici tedbirler birlikte kullanildiklarinda daha
basarilidir. Ornegin, risk degerlendirmelerinin
gerceklestirilmesi ve glvenlik prosedirlerinin ve
guvenli is sistemlerinin uygulanmasi davranissal
guvenlik tesvikleri, egitim ve bilgilendirme ile des-
teklenmelidir.

Bakim isi icin giivenli is prosediirleri ve
agik kilavuz ilkeler

Her bir bakim goreviicin iyi tanimlanmis bir is akisi-
nin hazirlanmasi ve glivenli is prosediirlerinin agik
bir sekilde iletilmesi ve anlasilmasi gerekmektedir.
Beklenmeyen olaylar icin prosediirlerin yerinde
olmasi gerekmektedir. Glvenli is sisteminin bir
parcasi, 6ngoriilmeyen bir problem ya da kisinin
kendi yeterliligini asan bir problem ile karsi karsiya
kalindiginda ¢6zlim isi durdurmak olmalidir.

Etkili ve devamly iletisim

Bakim islemlerini iceren tim bilgiler ilgili tim ta-
raflar arasinda paylasilmalidir. Bu hem bakim g6-
revinde dogrudan yer alan iscileri hem de bakim
gorevinden etkilenmesi muhtemel olan ya da ya-
kin cevrede calisiyor olabilen kisileri icermektedir.
Bakim ve Uretim personeli arasindaki ve bunun
yani sira dahil olan farkli yikleniciler arasindaki
iletisim cok 6nemlidir.

Devaml iyilesme/gelisme

Bakim islemleri sirasinda is saghgi ve guivenligi per-
formansi, denetimler ve teftisler, risk degerlendir-
mesinin sonuglari, olay, kaza ve tehlikeli yaklasma
kontrolleri ve calisanlardan, yiiklenicilerden ve iSG
personelinden gelen geri bildirim temelinde de-
vamli olarak degerlendirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Giivenlik egitimi

Yukleniciler de dahil olmak tzere bakim goérevle-
rini yerine getiren calisanlarin mesleki sorumluluk
alanlarinda yeterli olmasi gerekmektedir. Ayrica
is saghgi ve guivenligi egitimi almal ve belirli isler
ile ilgili tehlikeler ve glivenli calisma proseddrleri
hakkinda bilgilendirilmelidirler. isverenlerin, geci-
ci personel ve ylkleniciler de dahil olmak tizere ih-
tiyag duyan tim calisanlara is saghgi ve giivenligi
konusunda bilgi ve egitim saglama yasal zorunlu-
lugu bulunmaktadir.

Kapsamli is saghg ve giivenligi yonetim
sistemine dahil olan bakim

Bakim gorevleri ve bu gorevlerin saglik ve gliven-
lik boyutlari, yukarida bahsedilen tim unsurlar da
dahil olmak uzere bir isletmenin kapsamli saglik
ve glivenlik ydnetim sisteminin ayrilmaz bir par-
casi olmahdir. Glvenlik yonetim sistemi devamli
olarak gelistirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Tasarim yoluyla énleme - tehlikelerin
tasarim asamasinda ortadan
kaldirilmas:

Bakim ile ilgili mesleki risklerin 6nlenmesinin ve
kontrol edilmesinin en iyi yollarindan biri, yapi-
larin ve tesislerin, calisma ortamlarinin, makine ve
ekipmanin tasarim asamasinda erken ele alinma-
sidir.

‘Uygulamada giivenli bakim’ raporu tasarim saf-
hasinda bakimi g6z 6niinde bulundurmanin bir-
cok 6rnegini icermektedir.

Polonya Ulusal Arastirma Enstitlisti (CIOP-PIB) tara-
findan sunulan 6rnekte, bir makaraya sarma maki-
nesi, bakim calismasi sirasinda makinenin beklen-
medik bir sekilde calismaya baslamasini 6nlemek
icin bir otomatik tehlike tanima sistemi iceren bir
durdurma mekanizmasina sabitlenmistir. Makine
tasarlanirken gelecekteki bakim sorunlarinin g6z
onlinde bulundurulmasi, makine servisteyken ya
da tamir edilirken yaralanma potansiyelinin mini-
mum seviyeye indirilmesine ve tehlikelerin orta-
dan kaldirlmasina yardimci olmustur.

Baska bir 6rnek de tasarim asamasinda gtivenlik,
ergonomi ya da Uretim sorunlarinin tanimlanma-
sina yardimci olmus olan bir simiilasyon sistemi
kullanilarak Orly Havalimani'ndaki Air France In-
dustries motor bakim atélyelerinin tasarimini sun-
maktadir.



TNO (Hollanda Uygulamali Bilimsel Arastirmalar
Merkezi) ile birlikte, Hollanda'da bulunan bir is-
letme olan Ned Train, yliksek hizdaki trenlerin ba-
kimi icin bir atdlye tasarlamak amaciyla bir pilot
proje yuritmustir. Projeye, cesitli paydaslar dahil
olmustur ve bu paydaslara danisilmistir. Bu kapsa-
yici yaklasim, ylksekte calisirken is glvenliginin
iyilestirilmesi icin bircok ¢c6zim ve makine teknis-
yenlerinin agir yikler kaldirmak zorunda olmasini
onleyen bir otomatik kaldirma robotunun getiril-
mesi gibi pek ¢ok yenilige yol agmistir.

Kimya endiistrisinde giivenli bakim

Tehlikeli maddeler iceren tesisatlarin ve borula-
rin bakimini yaparken, bu tehlikeli maddeler ile
temas etme riski teknik tedbirler ile tamamen
dnlenememektedir. Ol alanlarda her zaman kim-
yasal kalinti oyuklari bulunabilmektedir. Almanya
Ludwigshafen'deki BASF sahasinda, 225 Uretim
birimine 2000 km'den daha uzun borular boyunca
sivi ve gaz kimyasallar temin edilmektedir.

is kazalarinin énlenmesi icin, ise baslamadan
once, risk degerlendirmesinden sirecin sonunda
borularin sokiilmesine kadar, bakim isinin her adi-
mini kapsayan iyi tanimlanmis bir is akisi da dahil
olmak Uzere bir takim is gtivenligi dnlemleri BASF
tarafindan getirilmistir. Buna ek olarak yonetim,
kendi calisanlarinin ve sozlesmeli iscilerin egitil-
mesini aktif olarak desteklemekte ve canl bir gi-
venlik kaltlrind tesvik etmektedir.

Yeni sistemin getirildigi 2003 yilindan bu yana, ba-
kim isi sirasinda tehlikeli maddelerin neden oldu-

gu ve bildirilmesi gerekli kazalar azalmistir. Genel
kaza sayisi kimyasal endustri ortalamasinin dnem-
li 6lctide altinda kalmaktadir.

Konvansiyonel termal santrallerin genel
bakimi

Enerji santrallerinde sorunsuz ve etkin bir sekilde
calisabilmek icin diizenli bakim gerekmektedir. Bu
bakim islemleri karmasiktir ve isciler icin tehlikeler
icerebilmektedir. Belcika'daki Electable, isyeri yo-
netim sistemi icerisine tiim stire¢ boyunca is sagli-
g1 ve glivenligi sorunlarinin da entegre edildigi ve
iyi tesis edilmis iletisim yapilari da dahil olmak Gize-
re Langerlo'daki enerji santralinin genel bakimlar
icin bir ydnetim sistemi gelistirmistir. isletmedeki
bu sistem tiim c¢alisanlari ilgilendirdigi gibi, ek bir
risk faktorl de teskil etmektedir. Electable yikle-
niciler ile calismak icin bir operasyonel prosedir
gelistirmistir ve bu yiklenicilerin farkinda olmasi
gereken ilgili saglk ve giivenlik diizenlemelerini
ve Ozel olarak Langerlo sahasi icin gecerli olan
tim kurallan kapsamaktadir.

Daha fazla bilgi igin,

http://osha.europa.eu/en/publications/
factsheets

http://osha.europa.eu/en/publications/reports/
TEWE10003ENC/view

Kaynak: e-Fact 96, Avrupa is Sagligi ve Giivenligi
Ajansi
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A.B. ISGIP Italya

Kenan YAVUZ, Sube Miidiirti, [SG Uzmani / ISGGM
Dr. Nuri VIDiNLI, /[SGUM
Selahattin CETIN, Kimya Miihendisi / ISGUM

Serkan HACIOSMANOGLU, /SG Uzman Yrd. /ISGGM

Selcuk YASAR, iSG Uzman Yrd. /ISGGM
Tolga PEKINER, /SG Uzman Yrd./ISGGM

Turkiye'de isyerlerinde is saghgi ve Gi-
A venligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi
(iISGIP) kapsaminda, italya'daki is saghgi ve gi-
venligi, is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili
italya’nin kurum ve kuruluslarina, italya’nin cesitli
bolgelerinde bulunan metal ve insaat sektériinde
hizmet veren degisik isyerlerinde inceleme yapa-
rak, AB Uye tilkelerindeki iyi uygulamalar, AB iSGIP
projesi kapsaminda Tirkiye'nin degisik illerinde
metal, insaat sektoriinde hizmet veren 16 isletme-
nin ardindan 100 ve 1500 isletmede iSG yénetim
sistemlerinin uygulama calismalarina katkida bu-
lunulmasi, isletmelere yansitiimasi ve italyadan
edinilen bilgi ve deneyimler ile calismalarin de-
vam ettirilmesi, meslek hastaliklari, is kazalari, is

Calisma Ziyareti

ismail GERIM, [SGGM Genel Miidiir Yardimcisi / CSGB

saghg ve giivenligi sistemleri ve ulusal iSG veri
sistemi hakkinda bilgi alinmasi ve inceleme yapil-
masi ve calisma ziyareti sayesinde hem kurumsal
kapasitenin desteklenmesinin saglanmasi hem de
ulusal boyutta isletmelerimizi desteklenmesi icin
iISGUM ve ISGGM'de gérev yapan; toplam yedi ki-
silik ekip tarafindan 4-16 Ekim 2010 tarihleri ara-
sinda italya'daki is saghgi ve giivenligi, is kazalari
ve meslek hastaliklari ile ilgili italya’nin kurum ve
kuruluslarina, italya’nin cesitli bélgelerinde bu-
lunan metal ve insaat sektoriinde hizmet veren
degisik isyerlerine calisma ziyareti yapilarak bilgi
alinmistir. Hedeflenen amacglara biiyik 6lciide ula-
sildigi ve ziyaretin ¢ok etkin ve verimli bir sekilde
yuritilerek tamamlandigi distnilmektedir.



italya Calisma ve Sosyal Bakanhgi Endiistri ve lliskiler Genel
Mudiirltigiine bagl isyerlerinde Saglik ve Giivenlik icin Model
Girisimler Birimi ziyareti

italya ziyaretinde éncelikle iki tilkenin iSG sistem-
lerinin farkli olmasina ragmen uygulamada ¢ok
benzer kosullarin bulundugu gézlemlenmistir. Bu
durum da, Ulkelerarasi karsilastinlabilirligi mim-
kiin kilmistir; béylece italya'daki is saghgi ve gii-
venligi, is kazalari ve meslek hastaliklari/isileilgili
hastaliklar ile ilgili italya’nin kurum ve kuruluslari
hakkinda bilgi ve dokiiman alinip inceleme ve
g6zlem yapma imkanimiz olmustur. italya'da iSG
sistemi, is saglig1 gozetimi, is kazalari, meslek has-
taliklari/ is ile ilgili hastaliklar ve iSG ile ilgili detay-
I, bilgilendirici ve standardize edilmis, A.B. Mev-
zuatina gore uyumlastirilmis calisma hayati ve
iSGile ilgili tim mevzuatlar 2008 yilinda 81 nolu
Kanun olarak kabul edilmis ve “IL TESCO UNICO”
tek bir kitap olarak yayinlanan yasal mevzuat bu-
lunmakta olup tiim isletmeler bu yasal mevzuati
uygulamak zorundadir.

2009 yilinda italya'da Saglk Bakanliginda Ulusal
iISG Komitesi kurulmus. Bu komite isyerlerinde
iSG ile ilgili politikalar olusturma, politikalari de-
Jerlendirme ve isyerlerinde iSG faaliyetlerinin
ulusal diizeyde koordinasyonunu ve takibini yap-
maktadir. italyada tclii yapi (Devlet, isci ve isve-
ren kuruluslar) ISG alaninda birlikte calismakta-
dir. italya'da Calisma ve Sosyal Bakanliginda bu

IALCISL (CISL Isci Sendikasinin Egitim Enstitiisii)‘a ziyareti

Roma'da Saglik Bakanligi Avrupa ve Uluslararasi lliskiler Genel
Mudiirltgine ziyareti

tcli yapinin yer aldigi “iSG Komisyonu” ve Calis-
ma ve sosyal Guvenlik Bakanligina bagl Bolge
Midurliiklerinde “ISG Bolgesel Koordinasyon
Komiteleri” kurulmustur. Bu komisyon ve komi-
teler iSG alaninda yillik planlar hazirlamaktadir.
Yasal mevzuatin uygulanmasindaki problemleri
incelemektedir. Onleyici ve gelistirici kampanya
ve aktiviteleri, ISG standartlarini, iyi uygulama 6r-
neklerini, belirlemektedir. Sektorel risk degerlen-
dirme prosediirlerini standardize etmektedir. is ve
organizasyon yonetim orneklerini ve isyerlerinde
ISG yénetim sistemi kriterlerini belirlemektedir.
Simdiye kadar bu komisyon 20 kez toplanmistir.

Saghk Bakanhgina baglh INAILda (Ulusal Sosyal
Givenlik Kurumu) elektronik ISG veri sistemi bu-
lunmaktadir. isletmeler yasal bildirim zorunlulugu
olan verileri, isletmeleri ile ilgili, is kazalari ve mes-
lek hastaliklari ilgili verileri INAIL veri sistemine
girebilmektedir. Ayrica italyadaki iSG ile ilgili kuru-
luslar, aile hekimleri ve saglik tesisleri de INAILIn
veri sistemine veri girebilmektedir. INAIL bu veri-
leri gorebilmekte, toplamakta, analiz edip deger-
lendirmektedir ve istatik olarak yayinlamaktadir.
italya'da ISG ile ilgili tiim resmi kuruluslar yetkileri
Olctsiinde bu veri sistemindeki bilgilere ulasabil-
mekte ve bu verilere gore faaliyetlerini planlayip
calisma yapmaktadirlar. italyada denetimler dii-

CISL (isci Sendikasi)a ziyareti
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Centro di Addestramento Consulenza servizi srl (Ozel [SG Egitim Merkezine) ziyareti

zenli ve ¢ok sik yapilmaktadir, kurallara uymayanlar
ilk 6nce uyarilip bilgilendirildikten sonra gerekli
diizeltmeleri yapmadikalari tespit edilirse agir ce-
zalandirmalar uygulanmaktadir.

Bu detayl yasal mevzuat isletmelerde tam anla-
miyla uygulandiginda isletmeler icin is saghg
yonetim sistemi dogal olarak kurulmus olmaktadir.
italya'da isyerlerinde ISG ydnetim sistemi kurmus
isletmeler ve is kazasi ve meslek hastaligi sayisi az
olan isletmeler diger isletmelere gore INAILe daha
az dusuk oranda sigorta primi 6demektedir. INAIL
isletmelerde iSG kosularini iyilestirmek, is kazalari
ve meslek hastaliklarini 5nlemek adina isletmelerin
daha guivenli makina ve ekipmanlar almasi icin is-
letmeye maddi destek vermektedir.

“Ocjo (Dikkat Et) Tiyatro Gésterimi” ve ltalya'daki ISG egitim
modeli bilgilendirmesi ve gésterimi

Bundan dolay: Tirkiye'de iSG mevzuatlarina ek
olarak, italyadaki gibi; is saghg gozetimi, is ka-
zalan, meslek hastaliklari/is ile ilgili hastaliklar
ve iSG ile ilgi detayli, bilgilendirici ve standardize
edici mevzuatlarin olusturulmasi kaliteli ve uy-
gun ISG hizmetlerinin verilmesi ve standardize
edilmesi 6nemlidir.

Ayrica SGK, italya'da INAILIn uygulamakta oldugu
isyerlerinde ISG y6énetim sisteminin kurulmasi ve
isyerlerinde ISG kosularinin iyilestirilmesi yéniin-
de yapmakta oldugu maddi desteklerin benzerini
yapmalidir.

italya'da iSG egitimleri yasal zorunluktur ve isvere-
nin sorumlugundadir. isciye ise baslamadan énce
ve sonra ISG egitimleri verilmektedir. iscilere ISG
egitimi veren 6zel veya is¢i ve isveren kuruluslari-
nin (sendikalarin) kurmus oldugu iSG egitim mer-
kezlerinde teorik ve pratik egitimler verilmektedir.
Ayrica, italyada iSG egitimlerini tiyatro haline do-
nustirmdsler “Ocjo (dikkat et)”adli tiyatroyu oyna-
yarak iscilere iSG egitim verilmektedir.

Bu tiyatronun oyunculari is guvenligi uzmanlari,
isyeri hekimleridir. Gorsel metaryaller kullanarak
ve canlandirmalar yapilarak iSG egitimleri isciler
verilmektedir. Bu egitim modeli cok basarili olmak-
tadir.Tiyatro oyununa egitime gelen isciler de dahil



edilmektedir. Bu egitim sayesinde italya'da is kazasi
ve meslek hastaliklari sayisi her gecen yil diismek-
tedir.

italya'daki isyeri ziyaretlerimizde gérdigimiiz
iSG iyi uygulama érnekleri AB ISGIP projemiz kap-
saminda belirlenen isyerlerinde de uygulanabilir.
Gordigumiiz ISG iyi uygulama érnekleri; iscilerin
ISG, is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda
egitimleri dnemlidir. isyerlerinde isaretlemelerin
dizenli ve uygun yapilmasi is kazalarini azaltacak-
tir. ise uygun isci secimi ve ise giris muayeneleri-
nin dogru diizglin ve amacina uygun yapilmasi ve
periyodik muayenelerin de ayni sekilde yapilmasi
meslek hastaliklari/is ile ilgili hastaliklar ve is kaza-
larinin dnlenmesinde dnemlidir.

Erken meslek hastaliklarinin tanisinin, tedavi
ve rehabilitasyon islemlerinin yapilmasi da cok
dnemlidir. isyerinde rotasyonlu calismalar yapila-
rak isyerinde tehlikelere maruziyet siiresi azaltila-
cak ve monoton ¢alismanin neden oldugu rahat-
sizhklari da kismi &nlemis olacaktir. isletmelerde
stirekli ISG kosularinda iyilestirilme yapilmasi, sis-
temin mimkiinse kapali veya yari kapal sistemle
degistirilmesi, gerekirse otomasyona gecilebil-
mesi IK ve MH 6nlenmesinde énemlidir. Bunlarin
yapilamadigi durumlarda iSG konusunda iscilerin
iyi egitilmeleri, ortam Olcimlemelerinin diizenli
ve surekli yapilarak misaade edilen limit deger-
leri asmasina izin verilmemelidir. isyerinde gerekli
lokal ve genel havalandirma ve emme sistemleri
kurulmal, isgilerin uygun KKD'leri dogru, diizenli
ve suirekli kullanmalari saglanmalidir. isletmelerin
isyerlerinde ISG ydnetim sistemlerini kurmalari ve
uygulamalar tesvik edilmelidir. Clinku is saghig
yonetim sistemi is kazalari ve meslek hastaliklari-
nin dnlenmesinde, isyerinde verimin artmasinda
onemli rol oynamaktadir.

Electrolux Beyaz Esya Uretim Fabrikasina ziyareti

italyada devlet 50'den az isci calistiran isyerleri-
ni ISG yoninden desteklemektedir. ISGIP Projesi
kapsaminda KOBI'lerin desteklenmesi de dogru
bir yaklagimdir.

iSG alaninda isyerlerinde risk degerlendirmesi ve
calisanlarin saglik gozetimi hakkinda tiim sosyal
taraflarin, iSG profesyonellerinin ve toplumun
bilgilendirilmesinin ¢cok énemli oldugu distniil-
mektedir.

isyerlerinde calisanlarin saglhk gézetiminden so-
rumlu isyeri hekimlerine ve is glvenligi uzman-
larina destek olmak amaciyla AB ISGIP projesi
kapsaminda hazirlanacak olan; yapilmasi gereken
muayene, tetkik ve testleri ayrintil olarak agikla-
yan meslek hastaliklari tani rehberi, is saghgi go-
zetimi rehberi, risk degerlendirmesi rehberleri ve
ISG yénetim sistemi rehberleri cok dnemli olacak-
tir. Hazirlanacak olan bu rehberlerin dagitiimasi
ve egitimlerin veriimesi de énemlidir. ilerleyen
zamanda rehberlere uygun detayli yasal diizen-
lemelerin yapilip, yayinlanmasi ve uygulanmasi
blyik 6nem tasimaktadir.

isyerlerinde calisanlara yénelik saghk gézetimi-
nin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin 6ncelikle
yasal dlizenlemeler dogrultusunda isyerlerinde
risk degerlendirme konusunda isverenlere, iSG
profesyonellerine gereken egitim, destek ve da-
nismanlik verilmesi hususu ayrica dnemlidir. ISG
yonetim sistemleri ile birlikte kayit sisteminin de
uygulamadaki etkinligi g6z ardi edilmemelidir.

italya calisma ziyaretinde &égrenmis oldugumuz
bilgileri ve kazandigimiz tecriibeleri Ulkemize
uyarlayip, AB ISGIP projesi kapsaminda yapilacak
aktivitelerde kullaniimasi 6n gorilmektedir.

italya calisma ziyaretinde bizlere bilgi veren yar-
dimci olan herkese tesekkir ederiz.

ASS 6 FVG (italya Saglk Bakanhginin Saglik ve Giivenlik Hizmeti
veren Bolge Saglik Sirketi)i ziyareti
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A+A Fuari
5-8 Kasim 2013’de
Duseldorf’ta

Sakine OVACILLI, /SG Uzmani / [SGGM

Is saglig1 ve giivenligi ve emniyet
ile ilgili en ¢ok ilgi goren
fuarlardan olan A+A Fuarrna
Tiirkiye ortak iilke olarak
secilmistir. Kisisel koruyucu
donanimlar, giivenlik sistemleri ile
ilgili firmalarin katilim gosterdigi
fuar Almanya Diiseldorfda 5-8
Kasim 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilecektir.

Tirkiye'de 27 Mart 2012 tarihinde is Saghgi ve
Glivenligi Genel Mudurliigi Kasim OZER'in bas-
kanliginda Almanya Devlet is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Sigortasi (DGUV) kurumu, is Sagligi ve
Glvenligi Federal Calisma Birligi (Basi) ve A+A di-
rektorliglinden Ust diizeyde katilim saglanan bir
toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida Tirkiye'nin
ortak Ulke statlisii ile yer almasi Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi tarafindan resmi olarak kabul
edilmistir.

Turkiye'den katihmin artirilmasinin istendigi fuar-
daTirkiye, Ust dlizey protokoliin katilimi ile temsil
edilecektir. Almanya ve Tirkiye tarafindan bir pa-
nel diizenlenecek, fuarda is Sagligi ve Giivenligi
Genel Mudurlugi’ne ait bir stant alani agilacaktir.

Turk firmalarin ve ilgili kamu kurumlarinin katili-
mini artirmak amaciyla ilgili taraflarla toplantilar
ve ¢gesitli tanitim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

A+A Fuarina kayitlar 1 Haziran 2012 ile 1 Aralk
2012 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. Fuar-
da metrekare fiyati 184 € olup minimum 12 m*lik
stantsiz bos alanlar tahsis edilmektedir. Tanitim,
stant alani diizenlenmesi, reklam ve brostirler icin
bir defaya mahsus olarak 350 € alinacaktir.

Turk firmalarin, ihracatlarini artirmalari, tanitim-
larini yapmalari yoniinden 60.000 ziyaretci ile
glvenlik alanindaki fuarlar arasinda en yiksek
katilimci sayisinda zirveye oturan A+A fuarina ka-
tilimlarinin faydali olacagi diistintilmektedir.



WIN FUARI

WI N Fuarlari 2 fazda Tliyap Fuar ve Kongre

Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Bu yil
ilk defa is saghgi ve glivenligi Griin ve hizmetleri
de sergilenmistir. Bakanhgimiza ‘is Guvenligi ve
Kisisel Koruyucu Donanim Ozel Blimi’ kisminda
stant tahsisi yapilmistir. Ayrica Bakanhgimiz ve Ba-
kanligimizca yiritiilmekte olan iSGIP Projesi bize
tahsis edilen salonlarda konferans ve egitimlerle
tanitilmistir. 02-05 Subat 2012 tarihleri arasinda
fuarda cesitli etkinliklerde de Bakanhgimiz yer al-
mistir. Birinci fazda yer alan fuarlar:

METAL WORKING (17. Uluslararasi Makina
imalati ve Metal isleme Teknolojileri Fuari)

WELDING (12. Uluslararasi Birlestirme, Kay-
nak ve Kesme Teknolojileri Fuari)

SURFACE TREATMENT (6. Uluslararasi Yiizey
isleme Teknolojileri Fuari)

Fuar kapsaminda makina imalati, metal isleme,
kaynak ve yuzey isleme endustrisinde faaliyet gos-
teren katilimailarla bire bir goériisme ortami sag-
lanmistir. Sektorden bircok kisinin takip etmekte
oldugu Fuarda katilimcilar is Saghgi ve Giivenligi
Genel Muduirliginin faaliyet alanlarindan olan
ve is saghgr ve guvenligi hizmetleri, is glvenligi
uzmanhgy, isyeri hekimligi, is Saghgi ve Guvenligi
Kanun Tasarisi, Grtin glvenligi ve kisisel koruyucu
donanimlar ve diger faaliyetler ile bir¢ok glincel is
saghgi ve glivenligi konulari ile ilgili olarak Bakan-
hgimiz calisanlari ile dogrudan gorus alisverisine
imkan bularak bilgi edinmislerdir. Bunun yani sira
is Saghgi ve Guivenligi Genel Miidiirligi tarafindan
yayimlanan poster, brosir, kitapgik, egitim CD’leri
ve ISG dergisi gibi yayinlara ticretsiz olarak ulasabil-
miglerdir.

Ayrica fuarda metal, insaat ve maden sektorlerine
yonelik Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilen

Ahmet ERSOY
iSG Uzmani / ISGGM

"Tirkiye'de Isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi
Kosullarinin lyilestirilmesi” Projesi kapsaminda ti¢
glin stiren egitimler verilmistir.

Bu egitimlerde “iSG Kuiltiird, ISG ilkeleri ve Ge-
nel Prensipleri, ISG Mevzuati ve glindemde olan
miistakil ISG Kanunu Taslagi ve Kisisel Koruyucu
Donanimlar” ve sektore yonelik ozel egitimlerle
katihmailara ulagiimistir. Konusunda uzman yerli
ve yabanci egitimciler tarafindan verilen egitimler
sonunda katihmcilara sertifikalari verilmistir.

Fuar alaninda kurulan standimiza gelen ziyaret-
cilere ve egitim ve konferanslarimiza katilan kisi-
lere, kamuoyunun Bakanligimiz faaliyetleri ve is
sagligr ve glvenligi konularindaki yaklagimini ve
bilgi dlizeyini 6l¢me adina hazirlamis oldugumuz
anket formu dagitilmistir. Anket sonuclari ile ilgili
bazi degerlendirmeler soyledir:

Anket Bulgulari ve Degerlendirme

Katilimcilarin dnemli bir bolimi mihendislerden
olusmustur.

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %42,9'u is
saghgi ve guvenligi ile ilgili gelismeleri stirekli takip
etmekte, %41,8 ihtiyac duydukca takip etmektedir.

Sireklitakip Intiyag duydukga Medyada Ginlitk hayatimda
ediyorum . barabactil =

haberim oluyor konudegil

Grafik 1. Katilimcilanin Tiirkiye'de iSG ¢alismalarini takip etme
durumlarinin ytizdelik dagihmi
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Buna gore, katilimcilarin %84,7’si iSG ile aktif ola-
rak ilgilenmektedir. Katihmcilarin blyulk ¢cogunlu-
gunun iSG'ye asina olduklar anlasiimaktadir.

iSG Kaynaklan/Etkinlikleri ile ilgili
Goriisler

Grafik 2'de sunulan anket sonuglarina gore, katihm-
callarin %50,2'si brosur, dergi, kitap gibi yazili kay-
naklarin ilgi ¢ekici oldugunu belirtmistir. Bunlari
seminer, konferans ve egitimler izlemektedir. Kati-
imcilarin birden fazla secenek isaretleyebildigi bu
soruda, TV-radyo ve afis-bilboard reklamlarini ilgi
cekici bulan katimcilarin sayisinin daha az oldugu
gOzlenmistir. Ayrica, internet onemli 6lcude ilgi ce-
kici bulunan kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Katihmcailarin, bilgilendirme araclarini, tanitim
araclarina tercih ettikleri gdzlemlenmistir. Bekle-
nenin aksine bilgilendirici araclar daha ilgi ¢ekici
bulunmustur. Bu durum, katihmcilarin iSG konu-

60,0
50,0
4 429 407
40,0 +
286
10,0
200
10,0
0,0 T . T
Brogir, Seminer, internet TV, Radyo Afis,
dergi, kitap  konferans, Billboard
gibi yazili efitim
kaynaklar

Grafik 2. Katilimcilarin iSG ile ilgili kaynaklarini ilgi cekici bulma
dlzeylerinin ylizdesel dagilimi

sunda gorsel-isitsel medya ve reklam unsurunun
kullanimina aliskin olmamalari ya da iSG ile belirli
bir dliizeyde ilgilenmeleri nedeniyle bilgi ihtiyacla-
rinin farkinda olmalarindan kaynaklanmis olabilir.

iSG ile ilgili profesyonellere yonelik etkinlik/faali-
yet yapilirken bilgilendirici calismalara ve araclara
agirhk verilmelidir. internet, iSG alaninda ihmal
edilmemesi gereken bir aractir.

iSG Kavrami

Ankette, katilimcilara is saghgi ve givenligi kav-
raminin ilk olarak neyi ¢agristirdigi sorulmustur.
Sonuclar, gruplandirlarak asagidaki grafikte su-
nulmustur.

Katilimcailarin cogu tarafindan iSG'nin yasam, ha-
yat kavramini cagristirdigi gorilmustir. Bu sonug,
insanlarin hayatlarina ve yasam kalitesine verdik-
leri 5nemi vurgulama agisindan énemli olabilir.

Ankette ayrica katihmcilarin Alo 170 Calisma ve
Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi'nin varligindan
haberdar olup olmadiklari sorulmustur. Katihmci-
lardan 44 kisi (%48) haberdar olduklarini, 47 kisi
(%52) haberdar olmadiklarini belirtmistir. ISG ala-
ni ile aktif olarak ilgilenen kisilerden olusan kati-
hmci profili icin %50'nin altindaki bilinirlik ylzde-
sinin diistik oldugu dusinilmektedir.

Risk Degerlendirmesi, iSG Egitimi ve is
Kazasi-Meslek Hastahig iliskisi
Katilimcilarin %70'i (64 kisi) isyerlerinde ISG alanin-
da risk degerlendirmesi yapildigini, %30'u (27 kisi)
yapiimadigini belirtmistir. Katilimcilarin %59'u (54
kisi) is saghdi ve guvenligi ile ilgili egitim almis,
%41'i (37 kisi) egitim almamustir. isyerinde is kaza-
si geciren ya da meslek hastaligi tanisi konan kisi
bulunan katiimci sikhgr %49,5'dir (45 kisi).

ISG egitimi almis calisanlarin %80'inin, isyerinde
is kazasi ya da meslek hastaligi gegiren Kkisilerin
%82'sinin isyerinde risk degerlendirmesi yapilmis-
tir. Is kazasi yasanmayan isyerlerinde risk deger-
lendirmesi yapilma diizeyinin daha distk oldugu
gorilmustir (%58). Bu durum, is kazasi yasanan is-
yerleri daha riskli ve risk degerlendirmesi yapiima-
si gereken isyerleri olmasi ya da yasanan olumsuz
deneyimlerin risk degerlendirmesi ihtiyacinin bilin-
cine varilmasinda bir etken olmasi ile aciklanabilir.
Egitimle risk degerlendirmesi arasinda bir iliski g6z-
lenmistir. Risk degerlendirmesi yapilan isyerlerinde
egitim verildigi ya da egitim alan kisilerin risk de-
gerlendirmesi ihtiyacinin farkina vararak isyerlerin-
de risk degerlendirmesi yapildigi disunilebilir.
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Grafik 3. Katimailarin yaptiklari islerde (a) KKD kullaniminin gerekliligi (b) KKD kullanma durumlarinin yiizdelik dagilimi



Kisisel Koruyucu Donanimlar

isyerlerinde KKD kullanma sikhgs:
Katihmcilarin genelinde %55,

KKD kullanimi gerektiren isler yapan
katilimcilarda %78,

isyerinde risk degerlendirmesi yapilan ve
KKD kullanimini gerektiren isler yapan
katilimcilarda %75,

iSG egitimi alan ve KKD kullanimini
gerektiren isler yapan katilimcilar da
%77dir.

isyerinde KKD kullanimi gerekli gériilmesine, risk
degerlendirmesi yapilmasina ve iSG egitimi alin-
masina ragmen bu kisilerde bile her 4 kisiden 1'i
KKD kullanmamaktadir.

Katilimcilarin %81’ kisisel koruyucu donanimlar-
da CE isaretinin bulunmasinin zorunlu oldugunu
bilmektedir. CE isaretine yonelik bilinirligin yuk-
sek oldugu gorilmektedir. CE isaretinin bilinirligi,
Egitim alanlarda (%88), risk degerlendirmesi yapi-
lanlarda (%89) ve KKD kullananlarda (%85) 6nemli
Olctide farkhlk gostermemektedir.

Guvensiz kisisel koruyucu donanimlarin ve uriin
glivenligi kapsaminda yer alan diger urlnlerin
“Oriin Guvenligi ihbar Hatti"na sikayet edilebile-
cegini bilen katihmcilarin sikhigr %31'dir. CE isare-
tinin bilinirligine karsin, sikayet mekanizmalarinin
bilinmedigi gortlmektedir. Alo 170'in bilinirliginin,
nispeten daha yeni kurulmus olan Grtin givenligi
ihbar hattinin bilinirliginden daha ylksek oldugu
gorulmektedir. Bu durumda, KKD ihbar-sikayetleri
konusunda ALO 170’in kullanimi tiiketici ihbar-si-
kayetlerinin artiriimasi icin de kullanilabilir.

Ankette son olarak katihmcilara isci/isveren/
vatandas olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'ndan ne gibi bir destek bekledikleri so-
rulmustur.

Sonuc ve Oneriler

Fuar, Bakanhgimiz faaliyetleri konusunda katilim-
callarla birebir irtibat kurmak acisindan faydali bir
etkinlik olmustur. Katiimcilardan geri donusgler
Bakanligimizin fuarlarda yer almasi gerekliligini
vurgulamaktadir. Katimailarin iSG konusunda
ilgisi ve standimiza yikli miktarda getirdigimiz
yayinlarimiza ilgi bizi mutlu etmistir.

Bakanhgimiz standinin ‘is Giivenligi ve Kisisel Ko-
ruyucu Donanim Ozel Bslimi’ kisminda olmasi
ve egitimlere iSG ile belirli diizeyde ilgisi olan
kisilerin katilmis olmasi anket sonuclarini deger-
lendirirken g6z dnlinde bulundurulmasi gereken
onemli bir husustur.

Aragtirma sonucglarina gore;

Katilimailarin biyiik cogunlugu iSG ile aktif ola-
rak ilgilenmektedirler ve yarisindan fazlasi ISG
egitimi almislardir.

Risk degerlendirmesi yapilan, ISG egitimi ya-
pilan ve is kazasi-meslek hastaligi bulunma
durumunun paralellik gosterdigi gortlmustar.
is kazasi yasayan isletmelerin konunun énemi-
nin bilincine vardiklari distnulebilir ya da risk
degerlendirmesi yaptirmaya ve iSG egitimi al-
mayan isletmeler yasadiklari olaylari is kazasi
olarak gérmduyor olabilirler. Bu iliskinin anlasi-
labilmesi icin daha ileri arastirmalar gerekli go-
rilmektedir.

isyerlerinde kisisel koruyucu kullaniminin ge-
rekliligine yonelik farkindalik bulundugu, ancak
buna ragmen kullanim diizeyinin sinirh kaldig,
egitim ve risk degerlendirmesi ¢alismalarinin
bu konuda kisith kaldigi gériilmektedir. isyer-
lerinde gerekli durumlarda KKD kullanimini ar-
tiracak, isyerine, kullaniciya ve isverene yonelik
calismalarin faydali olacagi distiniilmektedir.

CE isaretinin zorunlu oldugu yuksek diizeyde
bilinmekte, bununla birlikte Alo 170, KKD kav-
rami ve “Uriin Giivenligi ihbar Hatti”nin bilinme
duzeylerinin sinirh kaldigi gézlenmistir. Bunla-
rin tanitimina yonelik calismalar yapilabilir.

PGD faaliyetlerinde Hirdavatcilar-yapr market-
lerin yanisira dogrudan tiiketiciye satis yapan
Ureticilere de ulagiimahdir.

Katilimcilarin iSG tanitim calismalari ve egiti-
mi konusunda yogun talepleri bulunmaktadir.
Egitim yontemi olarak, afis, billboard, tv yerine
seminer, konferans tlri faaliyetler ve kitapgik
gibi basili kaynaklar tercih etmektedirler. iSG
denilince ilk akla gelen kavramin “Yasam” ol-
dugu ortaya cikmistir. Yapilacak bilin¢lendirme

calismalarinda, tanitim faaliyetlerinde “yasam”
vurgusu daha 6ne cikarilabilir.

KKD konusunda yapilan dnerilerde, daha etkin
denetim ve egitim faaliyetlerinin yanisira mev-
zuatin anlasihrligi ve uygulanabilirligi yontinde
calismalarin yapilmasi ve ozellikle isyerlerinde
KKD kullanimi konusunda c¢alisma ve denetim
ihtiyaci da dikkat cekmektedir.
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ISGIP Kapanuis

Konferansi

i Saghgi ve Giivenligi Genel Midurliginin
yararlanicisi oldugu Tiirkiye'de isyerlerinde
is Saghg ve Guvenligi Kosullarinin lyilestirilmesi
(iSGIiP), Ocak 2010-Subat 2012 tarihleri arasinda
is saghgi ve glvenligi alaninda Turkiye'deki en
kapsamli egitimleri ve ydnetim sistemi model-
lerini hayata gecirerek, calisma hayatinin kalite
standartlarinin yukseltilmesi yolunda ¢ok énemli
basarilar elde etmistir. Ayni zamanda AB miikte-
sebatinin uyumlastinlmasinin ardindan gercek-
lestirilen ISAG projesinin devam niteliginde saha
uygulamalarinin gerceklestirilmesi saglanmistir.

Toplam 25 ay boyunca devam eden Projemizde,
proje ekibi tarafindan verilen Ucretsiz egitimler ile
16 iyi Uygulama Merkezi'nin de dahil oldugu 128
KOBI ile kapsamli calismalar yiritilmastir. An-
kara, Denizli, Kiitahya, Kocaeli ve Zonguldak illeri
ile cevre illerdeki metal, maden ve insaat isyerleri
pilot uygulama olarak secilerek calismalar tamam-
lanmistir. Hayata gecirilen is saghgi ve givenligi
uygulama sonuglari, 1500 is sagligr ve givenligi
profesyoneliile 500 is sagligi profesyoneline daha
aktarilmistir.

Nefise Burcu UNAL,
ISG Uzmani / ISGGM

ISGIP, isletmelere ve is saglig ve giivenligi profes-
yonellerine yaklasim ve anlayislarini iyilestirme-
lerine yardimci olmanin yani sira, is yerlerindeki
glvenlik kaltarinG de degistirmeyi basarmistir.
Bu proje ile isletme yoneticileri ve ¢alisanlarinin,
saghk ve guvenlik konularina baska bir pencere-
den bakmalarina yardimci olunmustur. Proje eki-
bi, isveren ve iscilerle birlikte calisarak, isletmeler-
deki kaza ve hastaliklarin cogunun is hayatinin bir
parcasi olmadigini, hatta basit eylem ve tedbirler
ile dnemli bir kisminin 6nlenebilecegdini fark et-
meleri saglanmistir.

Proje sonunda elde edilen ciktilar su
sekildedir:
Metal, maden ve insaat sektérlerinde iSG
Yonetim sistemlerinin olusturulmasi,

Ulusal bir veritabani vasitasiyla, iSG
alaninda kayit sistemlerinin olusturulmasi,

iSG profesyonellerinin saglik gézetimi ve
tani koyma konularinda kapasitelerinin
artinlmasi,



Sosyal taraflarin is kazalari ve meslek
hastaliklar konusunda bilgi ve biling
dizeylerinin artirilmasi saglandi.

Ayni zamanda Genel Midurligimiz tarafindan
ylrutilen diger bir Avrupa Birligi Projesi olan s
Saghgi ve Guvenligi Merkezi Midurltgi (ISGUM)
Bblge Laboratuvarlarinin Glclendirilmesi Projesi
(ISGLABTEK) Subat 2012" tarihinde tamamlanmis-
tir.

Proje ile birlikte iISGUM personelinin uyumlasan
Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari hakkin-
da bilgi ve becerilerinin artirilmasi saglanmistir.
iISGUM personelinin sahada ve laboratuvarda ger-
ceklestirdigi inceleme, arastirma, 6lciim ve analiz-
lerin uluslararasi standartlara gore yapilabilmesini
amaclayan egitim programlari proje kapsaminda
diizenlenmistir.

Proje ciktisi olarak tim bdlge laboratuvarlarinin
ayni standartta ve yliksek kalitede hizmet verebil-
mesi saglanmis ve KOBI'lere uyumlasan AB mev-
zuatinin uygulamalari hakkinda ileri seviyede hiz-
met ve danismanlik verebilecek diizeye gelmistir.

Projelerin sonugclari hakkinda bilgi vermek ve
KOBI'lerimizle gelecek dénemlerde dogacak yeni
isbirligi imkanlarimizi degerlendirmek igin, 14 Su-
bat 2012 tarihinde Ankara HILTON Otel'de diizen-
lenen ISGIP Kapanis Konferansi acilis konusmasini
is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudiiri Sayin Kasim
OZER yapmustir.

Proje ortaklari adina Avusturya is Sagligi Akade-
misi Bagkani Sayin Brigitte John-REITER konus-
masinin ardindan Merkezi ihale ve Finans Birimi
Baskani Sayin Muhsin ALTUN iSGIP projesi 6ze-
linde AB projeleri hakkinda genel bilgilendirme
yapmistir.

Turkiye AB Delegasyonu Baskan Yardimcisi Sayin
Tibor VARADI'nin AB-Turkiye iliskileri (izerine olan
konusmasi sonrasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Faruk CELIK tlkemizde is saghgi ve
glivenligi konusunda yapilan ¢alismalar ve konu-
nun dnemine vurgu yapan bir konusma gercek-
lestirmistir.

Verilen kahve arasindan sonra Is Sagligi ve Giiven-
ligi Genel Miiddir Yardimcisi Sayin ismail GERIM'in
baskanhgini gerceklestirdigi ilk teknik oturumda
iSGIP Proje Koordinatérii Uzman Nefise Burcu
UNAL ve ISGLABTEK Proje Koordinatérii Uzman
ilknur CAKAR projeler hakkinda teknik bilgiler ver-

misler ve ISGLABTEK Projesi Kilit Uzmani Helmut
Kruger uzmanlarin yaptiklari calismalari ve proje
ciktilarini 6zetlemistir.

Ogleden sonra is Saghg ve Giivenligi Genel Mii-
diir Yardimcist Sayin Dr. Rana GUVEN'in bagkanli-
giniyaptigi ikinci teknik oturumda iSGIP Proje Kilit
Uzmanlari Sayin Dr. Brigitte FRONEBERG projenin
is saghgr alaninda ve Sayin Nick HARDIE maden
sektori calismalari, Uzun Donem Uzman Sayin
Erhan Ersan ise metal ve insaat sektori calismalar
hakkinda sunumlar gergeklestirmislerdir.

Son olarak gerceklestirilen ve is Saghig ve Given-
ligi Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Ahmet CETIN'in
baskanhgindaki teknik oturumda ise proje calis-
malarinda yeralan KOBi'lerden temsilciler iSGIP
Projesinin isletmelerinde meydana getirdigi ka-
zanimlar hakkinda detayli sunumlar yapmislar-
dir. Metal sektori adina Akfel Miihendislik sirketi
temsilcileri Sayin Onur OZTURK ile Sayin Sanem
CAMLI, insaat sektoru adina Kent Konut A.S$. tem-
silcisi Sayin Kadir KANDEMIR ve maden sektérii
adina Alternatif Mermer sirketi temsilcisi Sayin
Umur TEMIZER sunumlarti ilgi ile izlenmistir. Kon-
ferans katilimcilarla birlikte gerceklestirilen soru-
cevap bolimi ile tamamlanmistir.
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Sengiil COSAR, iSG Uzmani / [SGGM
Selcuk YASAR, iSG Uzmani / ISGGM

Ulkemizin Is Saglhigi ve Giivenligi Stratejisini olusturmak amaciyla “Is
Saglig1 ve Giivenligi Strateji Calistay1’nin ilk asamas1 27 - 28 Kasim 2010
tarihlerinde Antalyada ytiksek seviyede katilimla gerceklestirilmistir.
Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum
kuruluslari, medya ve iiniversitelerden katilimcilarin yer aldigi bu
calistayda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili pek ¢ok konu hakkinda
katilimcilarin gorisleri alinmaigtir.

Bundan sonraki stirecte, calistay ciktilan deger- Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi,

lendirilerek “Ulusal is Saghgi ve Glivenligi Strateji Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Belgesi” taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan bu bel-
genin ilgili kurum/kuruluslarin goérisleri alinarak
olgunlastirilabilmesi icin 23 - 24 Mart 2012 tarih-
lerinde Bolu/Abant'ta Biiyiik Abant Otel'de “Il. is
Saghgr ve Guvenligi Strateji Calistayl” basar ile
gerceklestirilmistir. Sosyal Guvenlik Kurumu,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi,
Kalkinma Bakanhgj,

is Teftis Kurulu Baskanligi,

Calisma Genel Mudurlugu,

Devlet Personel Baskanhgy,
Ulusal is Saghgi ve Guivenligi Konsey Uyesi olan ve

temsilcileri aracih@iyla katilim saglayan kurumlar
sunlardir.

Yuksekogretim Kurulu,

Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu,

Saglik Bakanhg, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari

Milli Egitim Bakanhgu, Konfederasyonu,




Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalar
Konfederasyonu,

Memur Sendikalari Konfederasyonu,

Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu,

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu,
Hak isci Sendikalar Konfederasyonu,
Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu,
Turk Tabipleri Birligi,

Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi,

is Saghgi ve Giivenligi Hizmet ve Egitim
Kurumlari Dernegi.

Ayrica istanbul Universitesi, Yildinm Beyazit Uni-
versitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Gazi Uni-
versitesi, Kirikkale Universitesi, Kocaeli Universite-
si ve Hacettepe Universitesi gibi tiniversitelerden
Danisma Kurulu Uyesi olan akademisyenler de
katihm saglayarak, konu hakkindaki fikirlerini sun-
muslardir. 43 katihmci ile 2 glin stiren bu ¢alisma-

da, taslak niteligindeki belgenin olgunlastirilmasi
amaciyla tim katihmcilara agik oturum seklinde
goruslerini iletme firsati taninmustir.

Calistayda; 4 ana konu bashgi; Kurumsal Yapinin
Degerlendirilmesi, Mevzuat ve Uygulamalar, is
Kazalar ve Meslek Hastaliklar Arastirmalari ve is-
tatistikleri ve is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 8 otu-
rum halinde ele alinmistir.

Hazirlanan taslak Strateji Belgesi hakkinda deger-
lendirilmelerin alinmasinda her konu baslhidi icin
oncelikle konu bashginin; mevcut durum analizi
yapilarak baslanmistir. Daha sonra Glicli Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizi
yapilmis ve konu baslidi icin belirlenmis olan te-
mel amac ve hedeflerle ilgili katilimcilar gorisle-
rini belirtmislerdir. Belgenin iceriginin puanlama
yolu ile degerlendirilmesi istenmis, daha sonra ka-
tilmcailar s6z alarak gerekli gordukleri ekleme ya
da degisiklikler hakkinda fikirlerini bildirmislerdir.

2 glin siiren calistayda katiimcilar genel olarak;
tilkemizin miustakil is Saghg ve Guvenligi Kanu-
nunun ¢ikmasinin cok dnemli oldugu ve bir an
once cikmasi gerektigi, meslek hastaliklar tani
ve teshis slireci ve is kazalarinin dnlenmesi konu-
larinda arastirma ve onleyici calismalar yapilmasi
gerektidi, calisanlarin ve isverenlerin is saghgi ve
guvenliginin 6nemi konusunda bilin¢lerinin arti-
rilmasi ve tesvik mekanizmalarinin hayata geci-
rilmesi tesvik edilmesi gerektigi, ayrica ¢alisan ve
profesyonel egitimi konusunda atilmasi gereken
adimlar tizerinde durmuglardir.
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Giivenligi Isbirligi
Toplantisi

Suna AHIOGLU
ISG Uzmani / ISGGM

Tarim sektord, Glkemizin ekonomik ve sosyal ge-
lismesinde 6nemli gorevler listlenmis ve bu gore-
vini glinlimiize kadar etkin bir sekilde stirdlirmiis-
tir. TUIK Hane Halki isgiicti Arastirmasi 2010 yili
sonuclarina gore 2010 yilinda istihdam edilen kisi
sayisi 22 milyon 594 bindir. Bunun yiizde 25,2'si ta-
rim, ylizde 19,9'u sanayi, ylizde 6,3l insaat, ylizde
48,6'sI ise hizmet sektdriinde yer almaktadir. TUIK
2010 yili istatistiki verilerine gore tarim sektoru-
niin GSYiH icindeki pay1 % 9.1 olarak aciklanmistir.

Tarim sektord; gidalarin Giretimi ve beslenme ile
dogrudan ilgisi, aktif niifus ve isgiicliniin yogun-
lugu, milli gelire katkisi ve sanayi sektoriine sag-
ladigi hammadde yaninda, saglikli ¢evrenin olus-
masli ve korunmasi, ekolojik dengenin kurulmasi
ve strdurulebilirligi agisindan ekonomik ve sosyal
bir sektor olma 6zelligini korumaktadir.

Sektorde is sagligr ve givenligi, hem ekonomi
hem de istihdam agisindan ihmal edilemeyecek
kadar 6nemli bir konudur. Bu alanda karsilasila-
bilecek is saghgi ve giivenligi problemleri deger-
lendirildiginde, calisanlarda; fiziksel, kimyasal,
ergonomik ve psikososyal risklere bagh olarak
gelisebilen deri hastaliklari, solunum hastaliklari,

kas iskelet rahatsizliklarinin yani sira nemli kaza
ve yaralanmalarin meydana geldigi gortlmekte-
dir. Ote yandan, tarimsal arazilerin genellikle mer-
keze uzak yerlerde olmasi nedeniyle calisanlarin
saglik hizmetlerine ulasabilirligi konusunda ciddi
glcliklerle karsilasilmaktadir. Bu durum, gerek is
kazalarina acil midahale gerekse meslek hastalik-
larinin izlenmesi hususlarinda 6nemli problemle-
re yol agmaktadir. Bu nedenle tarimda is saghgi
ve glivenligi hizmetlerinin organizasyonu buyuk
Onem tasimaktadir.

Karsi karsiya kalinan tehlikeler ve riskler g6z onu-
ne alindiginda is saghdi ve guivenligi konusunda
ciddi uygulamalarin gerektigi gorilmektedir. Bu
amacla 28 Subat 2012 tarihinde “Tarimda is Saglh-
g1 ve Guvenligi isbirligi Toplantisi” yapilmistir

Toplantiya,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

Uluslararasi Calisma Orgiitii Turkiye
Temsilciligi,
Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi,



Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig,

Turkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu,

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu,
Kalkinma Bakanlig,

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu,

Turkiye Ziraatcilar Dernedi,
Milli Egitim Bakanhgu,

icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Midurlaga,

Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Saglk Bakanhgi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgy, is
Teftis Kurulu Baskanlig,

Turkiye is Kurumu,
Sosyal Guivenlik Kurumu,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Calisma Genel Midurlugu,

Turkiye Mimar ve Miihendis Odalari Birligi,

Memur Sendikalari Konfederasyonu,
Tarim Orman ve Cevre Calisanlari Birligi
Sendikasl,

Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligi
temsilcileri katilmistir.

Toplantinin amaci tarimda is sagligi ve guvenligi
alaninda mevcut durumun belirlenmesi, tlke ol-
ceginde yapilan calismalarin toparlanmasi, ihti-
yaclarin belirlenmesi, kurumlararasi bilgi ve dene-
yim paylasimi olmustur.

Toplantiya Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
hgr Mistesar Yardimcisi Sayin Dr. Serhat Ayrim
baskanhk yapmistir. Toplanti Mistesar Yardimci-
si Sayin Ayrim’in acihs konusmasiyla baslamistir.
Sayin Mistesar Yardimcisi konusmasinda tarim
sektoriindeki sorunlara deginmis, onimiizdeki
giinlerde cikmasi beklenen ISG Kanunundan ve
getireceklerinden ve tarimda is sagligi ve guven-
liginin gelistirilmesi amaciyla pilot il olarak segilen
Sanliurfa ve Adana'da gerceklestirilecek olan pro-
jeden bahsetmis ve ilgili tim taraflardan konuyla
ilgili desteklerini almak istediklerini belirterek ko-
nusmasini bitirmistir. Toplanti daha sonra ilgili ta-
raflarin sunum ve konusmalari ile devam etmistir.
Kurumlarin temsilcileri bu konunun ¢cok énemli bir
konu oldugunu ve konu ile ilgili olarak ilgili hassa-
siyetin gosterilmesi gerektigi konusunda hem fikir
olduklarini belirtmislerdir. Ayrica tarim sektord ile
ilgili olarak kendi kurumlari tarafindan yiritulen
calismalar hakkinda bilgi vermislerdir.

Toplanti sonunda, Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhgr Mustesar Yardimcisi Sayin Dr. Ayrim genel
bir degerlendirme yaparak sektoriin ilk bulusmasi
olarak toplantinin ¢ok verimli oldugunu ifade et-
mis ve katilim saglayan kurum ve kuruluslara te-
sekkir ederek toplantiyi sonlandirmistir.
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Demos Fuarcilik ve Organizasyon Ltd. Sirketinin
diizenlemis oldugu bu yil ikincisi yapilan iske-
le Kalip ve Endustriyel Yapi Teknolojileri Fuari 29
Mart - 1 Nisan tarihleri arasinda istanbul Fuar
Merkezi Yesilkdy-istanbul'da gerceklesmistir. Fuar,
projelendirme, Uretim, satis ve kiralama yapan fir-
malarla, ziyaretgileri ticari bir platform icerisinde
bir araya getirmis, yerli ve yabanci pek ¢ok iskele
ve kalip firmasi Giriin ve hizmetlerini fuarda sergi-
leme imkani bulmustur.

Fuarda Bakanligimiz icin stant tahsisi yapilmistir.
Burada ziyaretgilere Bakanligimiz faaliyetleri hak-
kinda bilgi verilmis ve calismalarimiz, is Saghg:

ve Glvenligi Kanunu Tasarisi ve mevcut yonet-
meliklerle ilgili sorular cevaplandiriimistir. Bunun
yaninda Genel Miidirligiimiizce hazirlanan iSG
Dergisi, afisler, bildiriler, kitap ve diger dokiiman-
tasyonlar dagitilmis ve fuarda diizenlenen egi-
timlere Bakanligimiz personeli tarafindan katihm
saglanmistir.

Fuarda yerli ve yabanci firmalarin sergilemis ol-
duklari iskele ve kalip sistemleri incelenmis ve
iskele-kalip Ureticileri ile goriisme ve fikir alisve-
risinde bulunma imkani da olmustur. Olimli is
kazalarinin en yogun olarak gorildigu yiksekte
calisma islerinde kazalarin nasil 6nlenebilecegdi,
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glivenli iskele kullanimi ve glivenli ¢alisma me- =
totlarinin nasil yayginlasabilecegi konulari tartisil- g
mistir. Fuarda sergilenen iskele ve kaliplarin, Griin ~
kaliteleri, standartlari ve sistem tasarimlar karsi- S
lastirilmuistir. o
D

Katilmis oldugumuz egitimlerde ve goriistigi- =
miz bazi firma yetkililerinin beyanlarinda, triinle- =
rin kalitesi ve standartlara uygunlugu kadar, iskele ;
statik hesaplamalarinin, kurulumunun, s6kima- m
nin ve periyodik kontroliiniin de onemli oldu- ©
©

=

gu ve uzmanlarca yapilmasi gerektigi alti gizilen z

onemli bir husustur. Bu sebeple fuardaki firmalar- L;

dan bazilar, Uretmis olduklar iskeleleri piyasaya D

sayl bazli satis yapmadiklarini, proje bazh satis ve ©

kurulum yaptiklarini belirtmislerdir. m

>

Tartisilan diger bir husus iskele sistemlerinde AB -

Standartlandir. TSE'nin kabul ettigi TS EN 12810- =

1, TS EN 12810-2, TS EN 12811-1, TS EN 12811-2, ;

TS EN 12813-3 standartlarinin mecburi hale gelip <

gelmemesi konusu piyasanin dikkatle takip ettigi @

bir konudur. iskelelerin galvanizli celikten uretil- -

mis olmasinin dmrinid ¢ok uzattidl, guvenlik ile
ilgili riskleri minimize ettigi ve AB standartlarinda
galvanizli celik harici Gretimin bulunmadigi belir-
tilmektedir. Yerli Greticiler, ihracat yapabilmek icin
galvanizli Giretim yaptiklarini, ama yurtici bazi ta-
lepleri de karsilamak icin galvanizli iskeleye gore
%20 daha ucuz olan boyali iskele de Grettiklerini
belirtmislerdir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Ulkemizde mevzuatimiza uygun givenli iskele
kullanma bilincinin henliz gelismedigi, meslek
erbabi olan ve yasamlarini bu iskelelerin Gzerin-
de kazanan insanlarin yasamlari kolayca tehlikeye
atildigi ifade edilen bir diger konudur. iskele kuru-
lum ve kullanim konusu yasal mevzuatta detaylh
olarak islenmis olmasina ragmen uygulamada bu-
yuk bir ihmalin oldugu vurgulanmaktadir.

Sektorun sikintilarini gézlemleme ve gerektigin-
de is glvenligi anlaminda daha yapici ¢oziimler
uretebilme adina fuara katim Bakanligimiz ve Is
Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurligu adina son
derece faydal oldugu distinilmektedir.
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Kasim OZER
Is Saghidi ve Giivenligi Genel Miidiirii / CSGB

Calisma hayatinda calisanlarin basina kaza gelir,
hastalik gelir ancak asil olan bunlari en aza in-
dirmek, mimkiinse yok etmektir. Elbette calisan
sistemde arizalar olabilecegi gibi calisan insan-
larda da zaman zaman is korligl, aldirmazhk
veya durumu oldugu gibi kabullenme aliskanlik-
lari olabilmektedir. Egitim, hatirlatma, ikaz, ihtar,
bilgilendirme veya cezalandirma gibi vasitalarla
yukarida belirttigimiz olumsuzluklar en aza indir-
meliyiz. Zaman zaman séylenir; “ders alinsa idi hig
tarih tekerrtir eder miydi”? diye. Bu sézln aksini
gostermek yani gecmisten ders alarak gelecekte
ayni hatayi tekrar etmemek icin bir daha 6rnek
vermek, bir daha anlatmak gerektir.

Buglin daha genel ifadelerle yasanmis kazalar-
daki ortak noktalara dikkat ¢ekmek istiyorum.
Calisma ortaminin tedbir alinmadiginda bombasi
olup ortaligi savas alanina cevirebilecek basingli
kaplardan, buhar kazanlarini ele alalim.

Binalarin bodrum katlarinda veya yan tarafa yapi-
lan bir yapi icine yerlestirilip hayatimizi kolaylasti-
racak olan bu tesisat ve techizat, her an hayatimi-
za da kastededbilir.

Buhar giiciinii kesfeden insanoglu, denizlerde
kocaman gemileri, karada kocaman trenleri ¢galis-
tirma isini kolaylastirmistir. Sanayide ve isinmada
kullanilan buhar ve kazanlari, Gzerinde titizlikle
durulmasi ve her an dikkatle calistirlmasi gere-
ken sistemlerdir. Zaman zaman duyulur bu haber-
ler; “Filan yerde kazan patladi, su kadar yarali ve
maddi hasar meydana geldi”.

Kazayi ve olay yerini inceledigimizde o kadar ba-
sit ve o kadar da hayati bir konunun ihlal edildigi-
ni goririiz ve hayretle “Bu kadar ihmal de fazla”
deriz. Emniyet ventili kapatilmis veya bozuktur,
veya uygun ve yeterli kontrol ve testleri yapilma-
mistir. Basin¢gh kaplarda basing arttikca emniyet
ventili harekete gecer ve normal calisma basinci
seviyesine geldiginde acilarak sistemi rahatlatir,
patlamayi 6nler. Yiiksek basing isterseniz emniyeti
devredisi birakirsiniz. Bu durumda akibet hayro-
la. Ne olacagini kimse garanti edemez. En kotisi
patlamadir. Bu sebeple calisan ve her an tehlike
kaynagdi olabilecek 6zellikteki makinalarin emni-
yet sistemlerinin devre disi birakilmamasi, hig tar-
tismasiz bir zorunluluktur.

Baska bir ihmal de test ve kontrollerin zamaninda
ve uygun yapilmamasidir. Bitiin basingl kaplarin
test ve deneylerinin calisma basincinin bir buguk
kat su basilarak yapilmasi gerekir. Hava ile test
ettiginizde eger bir delik veya ¢izik varsa bomba
gibi patlar. Ancak su ile yapildiginda varsa ariza
noktasindan su sizinti yapar veya kazan ikiye bo-
[Gnir. Yeni devreye alinan, tamirden sonra veya
belli bir stire kullaniimayanlarin calismadan 6nce
mutlaka hidrolik basin¢ deneyleri yapilmalidir ki
Uzlicl sonuglar ortaya ¢cikmasin.

Gelin keske demeden 6nce gerekli tedbirleri ala-
lim. Kazasiz ve hastaliklardan uzak bir calisma or-
tami olusturalim.
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IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HAFTASI

4-6 MAYIS 2012, SANLIURFA

Yer : Hilton Garden INN Hotel
Sanhurfa
Tarih : 4 Mayis 2012

Saat : 10:00

www.isggm.gov.tr ~

www.isghaftasi.com

Tel. 372296 67 67 CSGB
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