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GENEL HUKUMLER

Madde 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin ad1 Veteriner Hekim ve Saglik Hizmetleri ile Tum Tanm
Orman Galiganlan Sendikasi, kisa adi “WVETERINER HEKIM-SEN"dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi Kocaeli' dedir. Sendika Genel Merkezinin
bagka bir adrese tasinmasinda ilgili mercilere zamaninda bildirmek
kaydiyla Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi: Yahya Kaptan Mah. Akasyalar Cad. No:24/1
Arastapark AVM B Blok Kat:2 Daire:12 izmit/ KOCAELI.

Madde 2: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIZMET KOLU

Sendikanin faaliyet gdsterecedi hizmet kolu “Tanm ve Ormanciik” hizmet
koludur.

Madde 3: SENDIKANIN AMACI

Sendika, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda ifadesini bulan devletin Glkesi ve
milleti ile bolinmez bitinligane, milli, manevi ve insant de§erlere, demokratik ve laik
Cumbhuriyete ve Atatlrk ilke ve inkilaplanna olan baghligim yineleyerek, demokrasinin
korunup tiim kurum ve kurallariyla yerlegsmesi ve ¢gagdag uygarlik dGzeyine ulagiimasi
yolunda ¢aba gstermeyi temel amaci olarak benimser.

Bu amag dogrultusunda Sendika, toplumsal ve ig banginin tesis edilmesine ve
deviet-millet kaynagmasinin gigclendirimesine katkida bulunmay, Gyelerinin
ekonomik, sosyal, kiltiirel ve mesleki hak ve menfaatierini korumay! ve geligtirmeyi,
kamu hizmetinin verimii ve kaliteli bir bicimde sunulmasini temin etmeyi hedefler.

Ayni zamanda, TUrkiye Cumhuriyeti'nin tanm, hayvancilik, gida, halk saghg:
vizyonunun giniim0z sartlarina uygun sekilde geligtirimesi ve iyilegtirimesi igin ¢aba
gistermeyi amaglar. Bu baglamda, uygulamada ortaya g¢ikan eksiklikleri, aksaklklar
ve yanhighklan tespit ederek geligen teknolojinin ve bilimin rehberliginde dazeltme,
iyilegtirme ve geligtirme ybninde dnerilerde bulunmay hedefler.

Sendika, gahganlann ekonomik, sosyal, demokratk ve mesleki haklarini
korumay ve geligtireyi, liyeleri arasinda kargiikh dayanigma ve yardimlagma rubunu
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yagatmay), ¢caligma ve toplumsal bangin sGrdoriilmesine yénelik gaba harcamay! ve
miicadele etmeyi amaclar.

Sendika, Atatlrk'in onderliginde kurulan Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin
bafimsizh§ini, egemenligini, ulus ve (ke bitinligant, laik dizenini,
demokratikiegme, cafdaslasma ve sosyal devlet hedeflerini giglendirmeyi ve bu
amaci gergeklestirmeyi hedefler.

Aynca sendika, sendikal haklarin toplumsal bangin temel unsurarindan biri
oldudu bilinciyle, tOm g¢aliganlann sendikalagma hakkini kullanmasini, grev ve toplu
sbzlegme gibi sendikal haklarnn etkin bigimde hayata gegciriimesini ve ¢aligma
kogullanmin uluslararasi normlara uygunlujunun sadlanmasini amaglar.

Sendika, Srgiitlenme ve g¢aligma alaninda tim kamu galiganlannin birlikte
dayanigma iginde hareket etmek (zere en genig sendikal birli§i olugturmayi amaclar.
Ayni zamanda sendika, galigma yagaminda Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal,
hukuksal, siyasal, editsel, kOltiirel, mesleki ve 6zlikk hak ve ¢gikarlanmn korunmasini
ve geligtiriimesini amaglar. Sendika, tiim gérev ve yetkilerinin gerektirdigi isleri yerine
getirirken TOrkiye Cumhuriyeti ormanlannin, tanminin, hayvancih§inin, gida
govenliinin ve halk sadhiginn korunmasini; nitelik ve nicelidinin artinimasini,
hizmetlerden yararlanmada kamu yaran ilkesinin gézetilmesini ve ekolojik dengeye
zarar vermeden gevre sorunlanyla etkin sekilde miicadeleyi gérev olarak benimser.

Sendika, hizmet koluna giren alanlarda ve Ulkenin genel politikalarinin
belirenmesinde, uygulanmasinda ve denetiminde Sendikanin faaliyet gosterdigi
hizmet kolunda ¢aligan Veteriner Hekimlerin ve sendika Uyelerinin s6z ve karar sahibi
olmasini amaglar.

Sendika, hizmet kolunda ¢aligan kadinlarin kargilagtigt sorunlann tespiti ve
¢dzUmine yonelik micadeleyi destekler. Ayni sekilde, hizmet kolunda caligan
engellilerin ¢aligma yagamina uygun kogullarda katilimimi saglamayi, engellilik
kaynakh sorunlara ¢ézlim iretmeyi ve imkaniar sunmay: hedefler.

Sendika, nitelikli hizmet sunumu igin kamu galiganlannin yetigtiriimesini ve
niteliklerinin hizmet igi egitimlerle artinimasini destekler. Hizmet kolu icindeki meslek
gruplar arasindaki is bangini saglamak i¢in miicadele eder.

Ayni sekilde, sendika tiim uluslararas: antlagma ve s6zlegmeleri, Uluslararasi
Cahigma Orgiti kararlanm temel alarak sendikal hak ve dzglrl(kleri eksiksiz bir
sekilde hayata gegirmeyi, ¢aligma ve yagama kosgullanni uygar ve gagdag bir diizeye
ulagtirmay amaglar.

Sonug olarak sendika, temel insan haklan ilkelerine dayal, demokratik bir
anlayig icinde milletin egemenligini vurgular, katihmci demokrasinin yerlegtigi bir
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ortamda 62gir bireylerin ve sivil toplum orgatlerinin varlik ve ditgtince iiretim haklarina
saygi gdsterimesini savunur. Veteriner Hekim ve Saglk Hizmetleri ile Tum Tarnm
Orman galiganlarinin onurlu bir yagam sUrmeleri, adaletin saglandigi bir Gcret yapisi
ve evrensel sendikal haklarin tam anlamiyla hayata gegiriimesi temel hedeflerindendir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu taziikte gegen;

a) Sendika: Veteriner Hekim ve Saglik Hizmetleri ile Tom Tanm Orman
Galiganlan Sendikasi (Kisa adi Veteriner Hekim-Sen)

b} Kanun: 4688 Sayii Kamu Gorevileri Sendikalan Ve Toplu Sozlesme
Kanunu

¢) Thziik: Veteriner Hekim ve Sajlik Hizmetleri le Tom Tanm Orman
Cahiganlan Sendikasinin (Veteriner Hekim-Sen) Ana Taziglini

¢) Yoénetmelik: Sendikanin Ana Toz(gjlne bagh olarak gikanlacak
ybnetmelikleri

d) Hizmet Kolu: Kamu Sendikalarn ve Toplu Stzlegme Kanunu'nun 5.
maddesinin 8. fikrasinda yer alan “Tanm ve Ormancilik Hizmetleri"
Kolunu.

e} Kamu Gérevlisi: Kamu Kurum ve Kuruluglaninda ilgili hizmet kolunda
istihdam edilmis olan c¢ahsanlardan isgi pozisyonu digindaki kamu
gorevlilerini.

f) Igveren: Kamu gérevlilerinin ¢aligtigi Kamu Kurum ve Kuruluglarini.

g) Imza: Islak imza, E-Imza, Mobil Imza ve hukuki gegeriligi olan imza
turlerinden herhangi birini.

SENDIKANIN GOREVLERI, YETKILERI VE FAALIYET ALANI

Madde 5:

Sendika, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kanunlar ve Tarkiye Cumhuriyeti'nin
taraf olduju uluslararasi stzlegme ve sartlar ile Gye devlet konumundaki uluslararas:
kurumlann statilerinde ve mevzuatlarinda belittilen hak ve yetkilere dayanarak
Uyelerin ve kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve 8zlik haklan ile
menfaatlerini, galigma gartianni, demokratik ve kiitare! haklarin adalet, esitlik, saygin
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i$ ve insan onuruna yaragir caligma hayati ilkkeleri dogrultusunda koruma, geligtirme
ve degigtirme hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli galigmalan yapar.

Sendika, bu amaglar dogrultusunda asagida belittilen faaliyet alanlannda
etkinliklerde bulunur:

a) Hizmet kolu kapsaminda drgltienme faaliyetlerini yiritmek ve toplu
stzlegme gorlgmelerini gergeklegtirmek, toplu sbzlegmeleri imzalamak,
toplu sdzlegme gorigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi durumunda
uyugmazhigin ¢6zamd igin Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak.

b) Toplu sézlegmelerin uygulanmasina iligkin uyugmazlhklann gideriimesi igin
idari ve yargisal bagvurulan yapmak, gerektijinde Anayasa Mahkemesi,
AlHM, Insan Haklan Kurulu, Etik Kurulu, Kamu Denetgiligi Kurumu ve ilgili

~ diger makam ve mercilere bagvuruda bulunmak.

¢} Caligma hayatinda, mevzuatta, toplu sézlegsmelerde ve idari iglemlerde
ortaya ¢ikan konularda sendika tiizel kigilijini temsilen dava agmak ve
(iyeleri veya mirasgilari adina dava takip etmek; idare ile yaganan
intilaflarda, ortak hak ve menfaatleri izlemekte veya hukuki yardim
gerektijinde lyeleri veya mirasgilan adina temsil etmek.

¢) Sendika Ust kuruluglanna lye olmak, Gyelikten aynimak, ulusal ve
ulusiararasi diizeyde sendikal &rgiitler kurma yetkisini kullanmak, sendikal
faaliyetlere ve orgitlere yonelik olarak temsilci gdndermek.

d) Hizmet kolu igindeki kamu kurum ve kuruluglarinda Srgitienmek ve bu
kurumiann igyerlerindeki kamu géreviilerini Gye kaydetmeye yénelik
orgltienme faaliyetlerini yOriitmek.

— e) Hzmet koluyla ilgili aragtirmalar yapmak, sonuglarini raporlarla
dlzenlemek ve &neriler sunmak.

f) Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurtdig! tegkilatlanyla ortak
caligmalar yapmak.

g) Egitim, kulthr, bilimsel etkinlikler duizenlemek. Uyeleri igin meslek edindirme
ve mesleki geligim kurslar agmak.

§) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasini sajlamak amaciyla egitim, saglk ve
dinlenme tesisleri kurmak ve igletmek.

h}) deleﬁn ve toplumun koltlirel geligimine katkida bulunmak igin k(tlphane,
kitabevi, basimevi ve tesisler kurmak ve igletmek.

1) Afet durumlarninda tyelerin ve béigelerin ihtiyaglarini karsilamak igin yardim

ve editim amach faaliyetierde bulunmak. Yardimlagma sandi§i kurmak ve
yardimlagma fonlan olugturmak.
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i) Kooperatifler kurmak, yardimlagma sandiklarina katkida bulunmak, kredi
vermek ve iktisadi igletmeler kurmak.

J) Ulusal ve uluslararasi sendikal drgitlere iiye olmak veya lyelikten aynimak.
Uye oldu§u sendikal drgitlerin toplantilanina delege, temsilci veya miisahit
géndermek.

k) Uyelerin, aile fertierinin ve yakinlarinin ekonomik, sosyal kiltUrel bilgilerini
arthirmak ve ihtiyaglanni kargilamak iizere misafirhane, otel, kreg, sosyal
tesis, radyo, televizyon, basin igleri igin gerekli olan tesisler, yazih veya
gorsel medyanin kullanacadi tamtim ve e§itim materyallerinin basim ve
¢oJaltma iglerinin yapilacag tesisler, editim ve saglik tesisleri kurmak,
buniarin igletmesini yapabilmek igin sendika kurumsal kimiigi ile lktisadi
Isletme tescil ettirmek, bu lktisadi Igietmeyi igletmek, kapatmak, bu
isletmeyi devretmek veya iglettirmek

Sendika, tim bu faaliyet alanlarninda Uyelerinin ortak ¢ikarlanm korumak ve
geligtirmek amaciyla faaliyetlerini sGrdir(r.

Uyelerin ve kamu gdrevlilerinin ekonomik, mali, sosyal ve &zliik haklarini
koruma ve geligtirme amaciyla:

a) Uyelerin ve kamu gorevlilerinin toplu is stziegme yapma hakkini
kullanmak igin gerekli ¢aligmalan yOritmek ve toplu ig sbzlegmeleri
yapmak. Bu stregte dyelerin haklanm etkin bir gekilde savunmak ve
anlagmazlik durumunda dyelerin ¢ikarlanm korumak igin gerekli adimian
atmak.

b) Toplu ig sbzlegmeleri sonucunda elde edilen haklan takip etmek ve
uygulanmasini saglamak igin gereken dnlemleri almak. Uyusmazlik
durumlarinda tyelerin haklarint korumak amaciyla uzlagtirma kurullan ve
yarg: organlarina bagvuruda bulunmak.

¢) Uyelerin ve kamu gérevlilerinin sosyal glvenlik haklanm geligtirmek ve
gaglendirmek igin gerekli adimian atmak. Bu kapsamda sosyal givenlik
sisteminin iyilegtiriimesine yonelik galigmalar yUrttmek ve Uyelerin sosyal
glvenlik haklarina erigimini kolaylagtirmak igin gereken tedbirleri almak.

Sendika, c¢aligma hayatinin insan onuruna yakigr kogullarda
siirdiirilmesini ve galiganlanin haklarinin korunmasini amaglayarak:

a} Uyelerin atanma, yer degistirme ve mesleki geligim soreglerinin objektif ve
adil bir sekilde ylUrathimesini saglamak igin gerekli caligmalar yapmak.
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Livakat esaslanna uygun olarak ig ve iglemlerin yiriitiimesini
desteklemek.

b} Uyelerin gahigma sartlanm iyilegtirmek, adil Gcretler elde etmelerini
saflamak ve ig guvenlii Onlemlerinin ahnmasini desteklemek. Bu
kapsamda toplu i sdzlegmeleri yapmak, uyusmazlik durumlarinda
Uyelerin haklarini korumak igin gerekli adimlan atmak.

Sendika, iiyelerin mesleki geligimini desteklemek ve bilimsel galigmalara
katkida bulunmak amaciyla:

a) Uyelerin atanma, yer degistirme ve mesieki geligim sQreglerinin objektif ve
adil bir gekilde yirttilmesini saglamak igin gerekli caligmalan yapmak.
Liyakat esaslanna uygun olarak i ve iglemlerin yarutGimesini
desteklemek.

b) Bilimsel aragtirmalar ve projeler dizenlemek veya desteklemek. Bu
gahigmalar aracihdiyla kamu hizmetlerinin kalitesini artirmak, verimiiligi
artirmak ve kamu gorevlilerinin profesyonel yeteneklerini geligtirmeierini
sajlamak.

Sendika, iyelerin kiiltirel ve sosyal haklarint koruma ve geligtirme
amaciyla:

a) Uyelerin koitirel geligimine katkida bulunmak igin kitiphane, kitabevi,
basimevi ve yayinlar dizenlemek ve igletmek.

b) Sosyal etkinlikler, editim programiari, seminerler, konferanslar ve benzeri
etkinlikler dizenlemek.

c) Uyelerin ve ailelerinin kilturel ve sosyal ihtiyaglarnim kargilamak ve sosyal
badlan guglendimek.

Sendika, liyelerin ve kamu gdrevlilerinin insan hakiarina sayg gdsterilerek
calgma yagamin siirdiirebilmesini saglamak icin:

a) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak egitim ve kurslar dazenlemek. Mesleki
gelisimin desteklenmesi igin editim materyalleri hazirlamak ve Uyelerin bu
materyallere erigimini saglamak.

o W LK



b) Bilimsel aragtirmalar ve projeler diizenlemek veya desteklemek. Bu
galigmalar aracihiyla kamu hizmetierinin kalitesini artirmak, verimliligi

artirmak ve kamu gérevlilerinin profesyonel yetenekierini gelistirmelerini
saglamak.

Bu faaliyet alanlar, sendikanin ana ilkeleri dogrultusunda ylritilecek etkinlikleri
icermektedir. Sendika, iiyelerinin ¢ikarlarini en st dizeyde korumak ve gelistirmek
amactyla bu faaliyet alanlan gergevesinde faaliyet gésterir.

iKINCI BOLOM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler:
Madde 6:

Sendikaya; 4688 sayill Kamu Goreviileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme
Kanununun 8 No'lu hizmet kolundaki Tartm ve Ormancilik Hizmet Kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarinda cahsan kamu géreviileri Oye olabilirier.

Uyeligin Kazaniimas:
Madde 7:

Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagiyan kamu gérevlisi, Gye bagvuru formundan
{i¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika gubesine bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca (Uyelik Sendika Merkez Yonetim
Kurulu'nun veya bu konuda ayrnica yetki verilmig organimin kabul karan ile) kabuli ile
kazanilir. Oyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz gln iginde reddediimedigi
takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosteriimeden dyeliji kabul edilmeyen
kamu géreviisinin bu karann kendisine teblijinden itibaren otuz gln iginde is
davalanna bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, Oyeligi kabul edilen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini
{iyenin kendisine verir, bir Smegdi sendikada kalir, bir dmegini Gyelik dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak (izere igverene génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gbrevlisi, sendika tiz0g0 ile yetkili kurullarca kabul
edilen yénetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.
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Oyelikten Gokilme:
Madde 8:

Her lye, Gyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekime, gekilmek isteyen
kamu goreviisi tarafindan, i¢ ntsha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi lle gergeklesir. Kurum g0reviisi, kayrt numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni,
bildirimin bir dmegini on bes, glin icinde sendikaya génderir.

Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz glin sonra
gecerli olur. Cekilenin bu sire iginde baska bir sendikaya (iye olmasi halinde yeni
sendikaya Gyeligi, bu sQrenin bitim tarihinde kazanihr.

Oyeligin Askiya Alinmas::

Madde 9:

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tyelerin tyeligi gérev sona erinceye
kadar askiya alinr,

b) Ucretsiz izin alan Uyenin izni bitinceye kadar Qyeligi askiya alinir,

¢) Sendika hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gecmek
sendika Gyeligini etkilemez.

Uyeligin Sona Ermesi:

Madde 10:
a) Sendika Oysliginden gekimesi,
b) Sendika tiyeliginden gikariimasi,

c} Emekii olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi
sebebiyle kamu gérevinden ayrimasi,

¢) Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev dedigiklifi sebebiyle Uye
olamayacaklar kapsamina girmeleri durumunda uyelikleri sona erer.

Dyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlanindaki g&revieri
de sona erer. Ancak emekliye ayrilaniann sendika subesi, sendika organlanndaki
grevieri ve delegelik sifati segildikieri dénemin sonuna kadar devam eder.
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Uyelikten Cikantma:
Madde 11:

Uyenin sendikadan ¢ikarima karar; Merkez Genel Kurulca alimir. Gikarma Karar

c.!ka.lr'llan k.ar.nu galisanina ve igsverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina karg: Gye,
bildirim tarihinden itibaren on beg gon iginde mahkemeye dava agabilir,

. Uyelik,. ¢tkarima karar kesinlesinceye kadar strer. Merkez Genel Kurul karan
ile agagidaki usuller izienerek on ikinci maddede sayh fiilleri igleyen Gyeler ihrag, edilir;

a) Merkez Y&netim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu Gyeleri hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetleme
Kurulunun teklifi ve Merkez Yénetim Kurulunun  6nemmesiyle, thrag
istemiyle Merkez Genel Kurula sevk edilen Qyenin ihrag istemi hakkinda
Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir,

b) Sube Yénetim, Sube Denetim ve $ube Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda
(Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Merkez Disiplin Kurulunun onayi iizerine,
Merkez Yénetim Kurulunun ihrag istemi iizerine Merkez Genel Kurula
sevk edilerek ihrag istemi hakkinda Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Oyelikten Cikanimayi Gerektiren Haller:

Madde 12:

Asagida belirtilen haller, sendika tyeliginden gikanimay) gerektirir.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranigta bulunmak,

b) Sendikanin ana toziigine ve bunlara dayanilarak gikarilan ySnetmelik ve
yetkili organlaninin kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

¢} Sendikanin amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem
veya ¢aligmalarda bulunmak,

¢) Ayni hizmet kolunda bagka bir sendikaya liye olmak, gérev almak ve kurucu
olmak veya bu sendikalarn desteklemek,

d) Sendikay kigisel ¢ikarlar igin kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, gikayet ve
bunlan tahkir edici beyaniarda bulunmak,

f) Sendika sirlanni agida vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye
diglirecek eylem ve ¢galigmalarda bulunmak.
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ve Uyelikten ¢ikartimaya yonelik d isiplin

. sorugturmasina iliski
Yonetim Kurulu tarafindan yiririage ko $Kin usul ve esaslar, Merkez

nulacak Y&netmelikle dilzenlenir.

UCONCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikamin Organlan:
Madde 13:;

a) Sendika; i i ifcileri ve 0 i

)b[]tﬁndﬂr Genel Merkezi, Sube, Ii, lice, Isyeri Temsilcileri ve uyeleri ile bir
b} Sendika zoruniu ve istigari organliardan olusur.
1) Merkez
2) Sube

3) Il iige, Isyeri Temsilcilikleri
¢) Sendikanin zorunlu organiari;

1) Merkez Genel Kurul,

2) Merkez Yénetim Kuruiu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu.

¢) Gorevleri tizigin ilgili maddeleri ve Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
ylrurioge konulacak yonetmeliklerle belirlenecek istigare organlan;

1) Merkez Danisma Kurulu,
2) Bagkanlar Kurulu,

3) Mevzuat Komisyonu,

4) Kadinlar Komisyonu,

5) Engelliler Komisyonu,
Merkez Genel Kurulun Olusumu:
Madde 14

a)Genel Kurul, sendikanin en (st kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yonetim
Kurulu, Genel Denetlieme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil ve yedek Gyeleri dahil
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b)Merkez Genel Kurujun Olugumu:

Madde 14

olarak katilr.

b)Merkez Genel Kuruly segimierinde uyulacak usul ve esaslar ile delege segimleri ve
delege dagiimian Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yurdrlige konulacak “Segim
Yénetmeligi® ile diizenlenir.

c)Dogal delege haricindeki delegelerin dagiim, agadidaki esaslara gére Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan gergeklegtirilir.

1)Toplam aidath lye sayisinin dodal delegeler haricindeki delege sayisina balim jle
“bir delegelije digen Uye sayisi” belirlenir. Subelerin, llerin ve temsilciliklerin aidatl
Uye sayist, bu sayiya bolinerek “subelere, illere ve temsilcilikiere dusen delege sayis)”
belirienir. Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bdime iglemi sonucunda en yuksek kalandan baglanmak (zere dagitihr.
Uye sayisi, bir delegelije dusen lye sayisindan daha az olan gubelere, iliere ve
temsilcilikiere Genel Ysnetim Kurulunun uygun gdrmesi halinde bir delege verilebilir.

2) Toplam aidath tye sayisinin belilenmesinde gubelerin, illerin ve temsilciliklerin
Resmi Gazetede yayinlanmis en son sayiya esas mutabakat metninde yer verilen say,
esas alinir.

d)Segimle elde edilen delege sifat, miteakip Merkez Genel Kurul igin yapllacak
delege segimi tarihine kadar devam eder. Oyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlarr da
sona erer. Dogal delege olarak Merkez Genel Kurula katilanlar bu g&revierinin sona
emesi halinde bu sifatlarina dayali olarak Merkez Genel Kurula delege olarak
katilamazlar.

e) Sendika Kurucu Uyeleri, Sendika uyelikleri devam ettigi stirece Genel Kurul'a Dogal
Delege olarak katihrlar. Her dogal delegenin yalmzca bir oy hakii vardir.erkez Genel
Kurulu segimlerinde uyulacak usul ve esaslar ile delege segimieri ve delege dagikmlan
Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan yOrlrGge konulacak “Segim Yénetmeligi® ile
diizenlenir.




Moerkez Genel Kurulun Toplanma ve Calisma $ekli:

Madde 15:

a) Sendika Merkez Olagan Genel Kurulu, dort {(4) yilda bir ve Sendika
Merkezinin bulundugu lide toplanir.

b) Merkez Genel Kurula gadn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,
Oyeler; Merkez Yénetim Kurulu tarafindan toplantimin yeri, ginii, saati,
gandemi ile goguniuk saglanamamas: halinde en geg on beg (15) gin
iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) glin dnce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri
elektronik posta adresi ile iletigim numarasina mesaj génderilmek suretiyle
toplantiya cagnhir. Cagn metni, Merkez Genel Kurulun ilk toplant: tarihine
kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde
yayinlanr.

c) Merkez Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli mutki
amirlije ve Merkez Genel Kurul gindeminde segim olmasi halinde Segim
Kurulu’na yazih olarak bildirilir.

¢} Merkez Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin,
saat ve yerde, Merkez Genel Kurul (tye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir. ik toplantinin salt gogunludun saglanamamasi nedeniyle
gerceklestirimemesi halinde ikinci toplantida salt ¢ojunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi ilye veya delege tam sayisinin Ggte
birinden az olamaz. Merkez Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya
katilan delege sayisinin salt gogunlujudur, ancak bu say: Oye ve ya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Zorunlu organlann
segiminde oy goklugu esas ahnir.

d) ki Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve
hesap raporu, denetleme kurulu veya denelgi raporu ile gelecek ddneme
ligkin blitge &nerisi, toplanti tarihinden en az on beg (15) gtn dnce Merkez
Genel Kurul delegelerine yazil veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

e} Toplant igin yeterli sayiya ulagildiginin yokiama yapilarak tespit edilmesi
halinde Merkez Genel Kurul, Genel Bagkan veya Genel Bagkanin
gbreviendirecedi bir Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan agihr.

f) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan ve en az iki en fazla dort katip
Uyenin gbrev yapacag) Genel Kurul Bagkanlk Divan olugturulur. Divan
Bagkani ve Gyeleri, Merkez Genel Kurul delegeleri ile Merkez Genel
Kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.
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g) Merkez Genel Kuruida gindemdeki maddeler gOrusular. Ancak, Merkez
Genel Kurul Oyeleri tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve Merkez
Genel Kurulca kabul edilmesi kaydiyla glindeme konu eklenebilir veya
gelen teklifler Gzerine Merkez Gene! Kurulca da kabul edilmesi kaydiyla
gindemden konu cikarilabiir,

§) Organlann secimleri hari¢ olmak (zere batin Merkez Genel Kurul
kararlan, agtk oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapall oy agik
tasnif ile yargl g6zetiminde gergsklestirilir. Delegelerie toplanan Merkez
Genel Kurullarda, delege olmayaniar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. Gizli oylamada Merkez Yo6netim Kurulunca hazidanmisg,
mihirlenmig oy pusulalan veya kagitlar kuilanilir.

h) Merkez Genel Kurulun g6ragme kararlan ile oylama neticeleri Merkez
Genel Kurul kararlan karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklaria tespit
aedilir. Karar defteri ve tutanaklar Merkez Genel Kurul Bagkanlhk Divaninca
imza edilir.

1)) Delegelerin veya lyelerle yapian Merkez Genel Kurullarda tyenin,
Merkez Genel Kurula katiimast ve oy kullanmasi engellenemez.

i} Merkez Genel Kurul, toplanti glindemindeki konular ile delegeler
tarafindan ileriye stralecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek
lizere gerekli gdrdigiu komisyonlar tegekkiil efttirebilir. Komisyonlar
raporlanni hazirladiktan sonra Merkez Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi Gyeleri arasinda bir bagkan ve raportdr segerek galigmalanna
devam eder. Komisyonlann raporlart Merkez Genel Kurulda gérOgallp
karara baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara Merkez Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lGzum gordGgi
takdirde konu ile ilgili oy hakki oimayan uzman alabilirler.

j) Komisyonlann ye sayisi Merkez Genel Kurulica tespit edilir. Merkez
Genel Kurulun gériisme kararlar ile oylama neticeleri Merkez Genel Kurul
kararlarinin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Merkez Genel Kurul
Bagkanlk Divaninca imza edilir.

k) Merkez Genel Kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen Gyelerin ad ve
soyadian, meslek ve gérevieri, adresleri ile tiz0k degigiklikleri ve agilan,
kapatilan veya birlegtirilen subeler; sendika gubesinin, sendikanin veya
konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Gahgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanli§ina 30 (otuz) glin iginde bildirilir.

Olaganiistil Merkez Genel Kurul:
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Madde 16:

a} Olagantstl Merkez Genel Kurul, (ye tam sayisimin salt ¢oguniuguyla
karar verilmig olmak sartiyla Merkez Yénetim Kurulu karariyla, gerekgeli
oimak ve oybirlijiyle karar verilmek kaydiyla Merkez Denetleme
Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7)
gun bulunmak ve aym gerekgeye dayali olmak kaydiyla Merkez Genel
Kurui 0ye tamsayisinin 1/5'inin yazil istegi Ozerine en geg altmig (60) giin
iginde toplanir,

b} Olagandsti Merkez Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin
belilenmesinde ve dijer hususlarda bu maddede dizenlenmeyen
konularda tizigon 15inci maddesinde belittilen toplanti usul ve
esaslanna uyulur.

c) Olaganistl Merkez Genel Kurulun gindemi, olagantstl Merkez Genel
Kurul karannt veren kurul karar, delegelerin bagvurusu (zerine
toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve Merkez Genel Kurulun toplantiya g¢agrnimasina iligkin konuya yer
veriimek gartiyla Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

¢) Olaganistli Merkez Genel Kurullar sadece ilan edilen glindem ile toplanir.
lian edilen glindemin diginda goriigme yapamaz

d) Talep tarihi itibariyle olagan Merkez Genel Kurul toplanti tarihine alti (6)
aydan az bir sire kaimasi hdlinde olaganisti Merkez Genel Kurula
gidilemez; ancak, isteje konu olan hususlar olajan Merkez Genel Kurul
gindemine alinr.

Merkez Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17:

Merkez Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde Merkez
Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gdrev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organiarini segmek,

b) Zorunlu organlar tarafindan intikal ettirilen hususlan karara bagdlamak,

¢) Tozikte defigikiik yapmak, yapilacak ilk Merkez Genel Kurula sunulmak ve
gecmige etkili olmamak (zere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
duzeltimesi istenen t0z0k hakOmlerinin degigtime konusunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢} Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Merkez Denetleme Kurulu
raporfanni gériismek ve ibrasina karar vermek,
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d) Merkez Yénetim Kurulunca haziflanan caligma programi ve tahmini bitgeyi
gorigerek karara baglamak,

e} Turkive ya da dijer Glkelerde kuruimus veya kurulacak sendikal st
kuruluglara Gye olmak veya Gyelikten aynimak kararlarini vermek ya da bu
neviden kuruluglar kurmak, bu kuruluglarla ylritilecek ortak proje ve
¢ahgmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Merkez
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tom delege sayisinin 3/5 goguniugunu bulunmak kaydiyla ayri hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katiimasina karar vermek,

g) Sendikanin lyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluglara génderilecek (st
kurul delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararas: sendikal Gst kuruluglara
gbnderilecek delegeleri belirlemek Gzere Merkez Y&netim Kuruluna yetki
vermek,

§) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube ybneticilerine 6denecek maasg
ve dijer mali haklar ile tazminatlan belirlemek, denetieme ve disiplin
kurullaninda yer alanlann bu faaliyetlerine iligkin tazminatlanin: belirlemek,

h) Sendika ve sube zorunlu organlaninda gdrev yapanlar ile |l Temsilcileri (Il
Baskanlan) ve Genel Merkez biinyesinde olugturulan komisyon {iyelerinin
yararlanacad Gcret, temsil gideri, huzur hakki ve yollukiarini belirlemek,

1) Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak isthdam edilecek personele,
danigmaniara ddenecek Ocret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar
altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarim
belirlemek veya bu konuda Merkez Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

i} Merkez Disiplin Kurulunun dyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak
Itiraz ve muracaatlan gérliglip karara baglamak,

j) Sendika subesi agma, gubeleri birlestime veya kapatma karan vermek;
sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug gartlann kaybeden subeleri
kapatma konulannda Merkez Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal variginin nereye
devredilecegine karar vermek,

) Mevzuatta veya sendika tilziijiinde Merkez Genel Kurulca yapiimasi
bildirilen diger iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konulari karara baglamak,

m) Sendika hizmetlerinde kullaniimak tzere motoriu tagit alimiyla, gayrimenkul
alimi ve satimi, gayrimenkuln yapimi, yaptinimasi, alt ve Gst yap
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projelendirmesi, hizmet alimi ve yapim iglerinin yaptinimasi, bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her turlti makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann
yurt ici ve yurt digi temini, kiralanmasi, alimi ve ithalat; gayrimenkul(n
kiralanmasi veya kiraya verilmesi, takas iglemlerinde yetkili olmak Uzere
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n) Tiarkiye Cumhuriyeti sivirtan dahilinde faaliyet gtsteren 6zel veya resmi
kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kuruluglanindan ve benzeri
kuruluglardan alacak verecek gibi muhasebe ve finans iglemlerini ilgilendiren
mali iglemler igin gerektidinde Gyesini yetkilendirmek (zere Merkez Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

—~ 8) Uye aidatlanm kanuni limitler icerisinde belilemek veya Merkez Yé&netim
Kuruluna yetki vermek

r} Uygun gérlilen iiyelik bagvurularinin kabuli konusunda Genel Bagkan
Yardimeisi (Tegkilatlanma Igleri Sorumlusu)'na ve Sube Y8netim Kurulu'na yetki
vermek.

s) Uyelerin, aile fertlerinin ve yakinlarinin ekonomik, sosyal killtiirel bilgilerini artirmak
ve ihtiyaglanm kargilamak dzere misafirhane, otel, kreg, sosyal tesis, radyo,
televizyon, basin igleri icin gerekli olan tesisler, yazili veya gbrsel medyanin
kullanacad tanitim ve egitim materyallerinin basim ve ¢ofaltma iglerinin yapitacagi
tesisler, egitim ve saghk tesisleri kurmak, bunlann igletmesini yapabilmek igin
sendika kurumsal kimligi ite Iktisadi lgletme tescil ettirmek, bu Iktisadi Igletmeyi
isletmek, kapatmak, bu igletmeyi devretmek veya iglettirmek, tOm bu iglemleri
yapabilmek igin Yonetim Kuruluna yetki vermek '

Merkez Yénetim Kurulunun Olugumu:

Madde 18:

a) Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Idari Igler Sorumlusu), Genel
Bagkan Yardimaisi (Mali Igier Sorumlusu), Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatianma Igleri Sorumlusu), Genel Bagkan Yardimcisi (Egjitim [gleri
Sorumlusu), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Igleri Sorumlusu), Genel
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Bagkan Yardimcis) (Basin ve Sosyal Igler Sorumlusu) olmak Ozere yedi
kigiden olugur. Merkez Yonetim Kurulu Asil ve Yedek liyelerin segiminde
“‘Segim Yonetmelidi” esaslar uygulanr.

b) Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri tuzikte belirtilen esaslar dogrultusunda
ayhksiz izne aynilabilider.

¢) Merkez Yénetim Kurulu Oyeleri, aday olan Merkez Genel Kurul delegeleri
ya da Merkez Genel Kurul Gye tam sayisinin en az 1/10'unun aday
gasterdiji sendika (yeleri arasindan Merkez Gene! Kurul tarafindan
secilir. Sendika Giyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye dénuk Uyelik
siiresinin 4 yil olmasi esastir ve bu strenin hesabinda sendikaya Gyelik
aidati kesinti streleri dikkate alinir.

—~ ¢) Uglinch fikrada yer alan lyelik siiresi hesabinda; ligilinin sendika aidati
kesintisinin idarenin hatasindan, is ve islem siireglerini yarUten personelin
ihmal ya da kastindan kaynaklanan nedenlerie kesilmedigi streler bir yil
Oyelik hesabinda Oyelik kapsaminda de§erlendirilir.

d) Merkez Yoénetim Kurulu segimi serbest, esgit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali tek dereceli olarak gerceklestiriir. Merkez Yo&netim Kurulu
secimlerinde Merkez Ydnetim Kurulu asil liye sayisi kadar yedek lye
segilir.

e) Merkez Ydnetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazia
aday olmas) durumunda en ¢ok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin egitligi
halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla
belienir. Genel Bagkan yardimciliklanindan herhangi birinin bogalmas:
halinde, en gok oyu alan yedek {iye ayrilan Genel Bagkan Yardimcisinin

o~ yerine 30 gin igerisinde gdreve ¢adrilir, gdrevin kabul edilmemesi halinde

oy sirasina gore dier yedek Uyelere ¢agn yapilir. Yedek iyenin
katihmiyla yapilacak ik Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel

Bagkan tarafindan dnerilmek ve Genel Bagkaniik hari¢ olmak kaydiyla,

Merkez Yonetim Kurulunun dier uyelikleri icin gérev dagdilimi yeniden

yapilabilir. Gérev dagiiminin yeniden yapiimast yénlGnde teklifte

bulunuimamasi halinde ¢gadn yapilan yedek Gye, aynlian Merkez Y&énetim

Kurulu Gyesinin gérevini Ustlenir. Olagan Merkez Genel Kurul déneminin

bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek

Gyenin ¢agnimasi Merkez Yonetim Kurulunun takdirindedir.

f) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gbrevinden aynimast halinde, Genel
Bagkanlik gorevini vekaleten Genel Bagkan Yardimcisi (ldari Igler
Sorumlusu) Ustlenir. Cagnimasi halinde yedek {yenin katilhmiyla
yapilacak ilk Merkez Y&netim Kurulu toplantisinda, Merkez Yd&netim
Kurulu tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.
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9)

8)

h)

Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden sonra, Gye tam
sayisinin yansindan agagiya dogmesi halinde, Merkez Genel Kurul,
mevecut Merkez Yénetim Kurulu liyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagnnin stresi iginde
yapiimamasi halinde, dyelerden birinin bagvurmasi (izerine is davalarina
bakmakia gérevli mahalli mahkeme Gyeler arasindan segecegi 3 kisiyi bir
ay iginde Merkez Genel Kurulu toplamakla géreviendirir.

Cekilme, gbreve son verilmesi, emeklilije ayriima veya sair nedenlerle
kamu gérevinden aynlanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlann Uyelikleri, sendika organlanndaki gdrevieri sona erer. Agija
alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
goreviinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar
kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagnian
Merkez Ydnetim Kurulu Giyeleri, mal varlig bildirimlerini ilgili mevzuatina

gdre yapar.
Genel Merkez organlarinda ve gube organlarinda gérev alacaklann;

1) 657 sayih Deviet Memurlan Kanunda memuriyete gireceklerde aranan
gartlart bulundurmasi,

2) Sendika Gyesi olmas) zoruniudur.,

3) Merkez ybnetim kuruluna segilebilmek i¢in en az dort yil; sube ytnetim
kuruluna segilebilmek igin en az bir yil (iye cima garh aranir.

4) Hizmet kolu igerisinde cesitli meslek gruplan yer almakta, bunlar
arasinda gok sayida Saghk Hizmetleri personeli de bulunmaktadir.
Hizmet Kolu igerisindeki saghk galiganlanmin ve tim meslek gruplarnnin
ortak skonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
geligtimek; sadhk ile ilgili politikalarda séz sahibi olmalanm sadlamak
elzemdir. Bu nedenle yedi Kigilik Merkez Yoénetim Kurulu'nda yer alacak
Oyslerin en az beginin 1) Veteriner Fakiltesi mezunu (Veteriner Hekim)
olmak, 2} Veleriner Hekimligi alaninda yiksek lisans veya doktora
yapmig ya da yapiyor olmak, sartlarindan en az birine sahip olmasi
gerekir.

5) Sendikanin Merkez Yoénetim Kurulu diginda kalan zorunlu organlari
aralarinda herhangi bir mesleki orantiya dikkat etmeden segilebilir
(Denetieme Kuruiu, Disiplin Kurulu). Buniar beger (5) iiyeden olugmakla
birlikte temsil ettikleri organlara uygun lisans veya lisansistl egitim almig
veya idari tecriibe sahibi olmalan gerekir.
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Merkez Yénetim Kurulunun Toplanma ve Calisma $ekli:

Madde 19:

a) Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa yandan bir fazla Gyenin
katiimasiyla olagan toplanir. Olagandsti toplantilar ise Genel Bagkanin
talebi zerine derhal yapilir. ki toplantiya higbir 8zrli olmadan katiimayan
Merkez Ydnetim Kurulu Uyesi yazili ikaz edilir. Yine katimadin takdirde
maUstafi sayilir. Yerine yedek Uye gagrilir.

b} Merkez Yonetim Kurulu toplantt yeter sayisi, OQye tamsayisin salt
¢ofuniugu; karar yeter sayis) ise toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ofuniugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin katiidigi taraf
cogunludu saglarmg sayilir.

¢) Genel Bagkan Yardimciliklan, birimler geklinde érgutienir, Her Genel
Bagkan Yardimeis) kendi biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina
Genel Bagkanin katiimasi halinde toplanti Genel Bagkan tarafindan
ydnetilir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Vekil Genel
Bagkan yardimcisi bagkanlik eder. Merkez Y&netim Kurulu kararlari, karar
defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

¢} Merkez Yénetim Kurulunun giindemi, diger Giyelerin gorisleri de alinarak
Genel Sekreter tarafindan hazirlamir ve Genel Bagkan tarafindan
onaylanir. Kararlar, karar defterine yaziir ve toplantiya katilaniar
tarafindan imza edilir. Karar defteri ile dijer belgeler Genel Bagkan
Yardimcisi (Idari Isier Sorumlusu) tarafindan muhafaza edilir.

Merkez Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 20:

a) Merkez Yénetim Kuruly, sendikanin Merkez Genel Kuruldan sonraki en
yetkili karar ve ylrtitme orgamdir.

b) Merkez Ydnetim Kurulu, agagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanr,

1) Toziglu uygulamak ve gerektijinde yorumtamak, dedisiklik gerektiren
hususlarda degigiklik tekliflerini Merkez Genel Kurula sunmak,

2) Merkez Genel Kurul kararlann uygulamak

3) Sendikanin ¢aligma programir hazirlamak,
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4) Toplu sdziegmeyle ilgili Is ve iglemleri yUritmek, toplu sézlesme
sonucunda dogan uyugmazlhklarda, uyugsmazhk konusuna iligkin eylem
planlan hazifamak ve uygulamak, uyugsmazhdin gahganlann lehine
sonugianmasini sadlayacak iglemleri yapmak.

5) Menkul maliann ahm ile Merkez Genel Kurul tarafindan verilen yetki
gercavesinde, her nevi motorlu tagit ve gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, takas iglemlerini gelir ve gider hesaplarini
g6z 6niinde bulundurarak yerine getirmek,

6) Sendika ve Sube Genel Kurullanim toplantiya ¢afirmak; Sendika ve
Sube Genel Kurullarimin takvimlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu
takvime gére gerceklestirimesini saglamak,

7) Merkez Yénetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya sube organlannda
gorevli Uyeleri gerekli gord(3§0 hallerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Sube ve Temsilciliklerin yeterli faaliyet gtstermedidi, acze
distigl, Sendika ilke ve gayeleri ile thzik aleyhine faaliyetlerde
bulundugunun tespit edilmesi halinde ilgili Disiplin Kurulu gérigtnaG de
alarak bu tur faaliyetierde bulunanian derhal gérevden uzaklagtirmak,
Sube Yonetim Kurullanm gorevden almak, Subelerin Genel
Kurullanmun yapiimasi ve faaliyetlerinin yOrGtiilmesi igin gerekli tim
tedbirleri almak, gerekirse gegici atamalar yapmak.

8) Merkez Genel Kurulun verdiji yetkiye dayanarak gube agmak, agilan
subelere yetki vermek, baglangigtaki kurulug sartlanni kaybeden
subeleri kapatmak, gsubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

9) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

10) Tuzukte belirtilen sendika amaglarini gergeklestimek igin sendikanin
calisma ve faaliyetleri icin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
sendikanin/gubelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek,
istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel
Gcretlerini ve ¢ahigma sartlanm belifemek ve bu amagcla toplu ig

s6zlegmesi imzalamak,

11) Sendikaya lyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek,
uyeligin kesinlegmesini miteakip gerekli bildirimleri yapmak,
gerekirse uzmanlar kurulu

iriki ligmalarindan yararlanmak igin
12) Birkim ve ¢alig cahigmalanni belifemek,

olusturmak, uzmaniar kurulunun olugumu ve

13) Turk tanm, orman, gida, hayvanciiik ve halk saghd sisteminin tlemeli
ilke ve hedeflerinin 21'inci Yazyilin ihtiyaglanna cevag Y:rel: ei:k
gekilde gerceklegmesi igin uygulamada gna.ya gikan eks[llth_ ,a é:nda
ve yanlghklar tespit ederek geligen bilimin ve teknolojinin 1$

'8 (“‘F.MW\N& ﬁ% %



duzeltilmesi, iyilegtiriimesi ve geligtirimesi ydninde yol gdstermek,
gbrag ve Snerilerde bulunmak.

14) Galigma ve mali raporlan, tahmini bltgeyi ve tOzOk degigikligini
hazirlayip kanuni siresi i¢inde Merkez Genel Kurul delegelerine intikal
ettimek.

15) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak ve gerektiginde subeden
olagandstd Sube Genel Kurulunu toplamasini istemek, subelere banka
hesabi agmak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

16) Batge fasillan veya yillik bOtgeler arasinda aktanim yapmak, gsiir ve
gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, TUrkiye
Cumbhuriyeti Devleti'nin Oyesi bulundudu ulusiararasi kuruluglardan
ahnacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullanilacagina karar vermek,

17) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde ya da Merkez
Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Merkez Genel Kurul
tiye tam sayisiin 1/5'inin istedi Gzerine t0zOd0n ilgili maddesinde
belitilen esaslara uygun olarak Merkez Genel Kurulu toplantiya
gagirmak,

18) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri
sunmak. Bunlar dahil, Merkez Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi
kaydiyla egitim, 6gretim, sadlik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,
yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tiri0 tesisi kurmak,
kurulmasina yardimei olmak, bunlan igletmek ve iglettirmek. Bu amagla
dogrudan kendisine ait ya da ortaklik geklinde iktisadi igletme kurar,
igletir ve iglettirir.

19) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglaria ilgili raporiar dizenlemek,
onerilerde bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak cahgmalar
yapmak.

20) Oyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel
hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara
sunuimak Gzere galigmalar yapmak ve éneriler getirmek.

21) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sozlegsme, siyaset ve ydnetime katiima
hakkini elde etmelerine yonelik Anayasa degigiklikleri igin kamuoyu
olugturmak, Anayasa dedisiklikleni ve esit ise esit Ocret prensibi
cercevesinde Devlet personel mevzuatinin yeniden diizenlenmesi igin
TBMM (Qyeleri nezdinde girisimlerde bulunmak, bu hususlann
gerceklesmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak,

22) Sendikanin galigmasina iligkin her tirli ydneimelik hazirlamak,
degigtirmek, yoriride koymak ve kaldirmak,
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k) Tirk Tanm, Ormmanciik, Gida, Hayvanciik ve Halk Saghg: ilgili
olugturulan her tGrl0 kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek
veya yerine temsilci gérevlendirmek.

I} Sendikanin ilke ve amag¢lanna uyan yurtigi ve yurtdigindaki kuruluglarla
iligkileri ile sendikanin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek,
dig iligkiler biriminin faaliyet, is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi
kuruluglara Oye olma veya Gyelikten aynima ile ilgili iglemleri yurGtmek
ve ihtiya¢ halinde Merkez YoOnetim Kurulu lyelerinden birini veya
birkagini  bu konularda gdreviendirmek; uluslararasi kuruluglarla
yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amacgh projeleri,
ulusiararas: anlagma hikOmleriyle olugturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

m) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yaritilmesinde Merkez
Yénetim Kurulu Oyelerini géreviendirmek; Merkez Yodnetim Kurulunun
diger Giyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,

n) Gerektijinde faaliyet alanlanyla ilgili olarak Merkez Yo&netim Kurulu
liyelerinden rapor hazirlamalannt ve Merkez Ydnetim Kurulu lyelerini
bilgilendirmelerini istemek,

o) Gerekli durumlarda Sendikada (Kamu Gorevlisi garti aranmaksizin)
danigman goreviendirmek.
Genel Bagkan Yardimcisi (Idari isler Sorumlusu) Gorev ve Yetkileri:

Madde 22:

Genel Bagkan Yardimcisi (ldari isler Sorumlusu) Gérev ve Yetkileri:
a) Genel Bagkanin bulunmadii zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
b) Genel Bagkanin gbrevlerini yerine getimmesine yardimei olmak,

¢) Sendika yazigmalarini sendikanin ilkke ve amaglan dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tlirlii bilgi, belge ve iglemlerin derlenmesini
saglamak,

¢) Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeteri sayida personel istihdam
icin Merkez Yb6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Haberlegme ve ldari igleri ylritmek,

e) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen, Genel
Bagkan Yardimcilan ile Genel Merkez blnyesinde mevcut birimierin ve
personellerin galigmalarini koordine ve kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin istihdam gekli, gdrev alanlari,
mesai saatleri, sorumlu olacag amirler ile gahigma hukukuna iligkin diger
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hususiara yonelik konulan dizenleyen ydnetmelikleri hazirlamak ve
Merkez Ydnetim Kurulunun onayina sunmak, uygulanmasini saglamak ve
takip etmek,

g) Merkez Yoénetim Kurulu toplant glndemini hazirlamak ve sekretarya
islemlerint yliritmek,

8§) Genel Merkezin idari ig ve iglemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek, is ve
islemiere iligkin olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak lizere
rapor hazirlamak,

h) Oncelikle sendika yelerinin olmak i1zere kamu gérevlilerinin sorunlannin
¢0z0mine ydnelik aragtirma ve gelistirme galigmalanm yiritmek, bu
amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Merkez Ydnetim Kurulu adina
gbrev yapmak ve yetki kullanmak,

1))  Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglara iligkilerini
diizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla lyelerin taleplerine baglh olarak
ylrGtdlecek yazigmalan yariitmek,

i) Merkez Ydnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin
saglamak,

i) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilati birimlerine iligkin olarak
{iyelerden gelen milracaat ve gikayetierle ilgili ig ve iglemleri yuritmek,
miracaat ve gikayetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken gériigme ve
yazismalan ylGritmek,

k) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse dijer kigi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

I} Gborev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yaparak Genel
Bagkana/Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak,

m) TQzik degisikligi caligmalanni Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Igleri
Sorumlusu) ile birlikte koordine etmek, yénetmelik taslakianm ilgili Merkez
Yoénetim Kurulu Oyeleriyle hirlikte hazirlayarak Merkez Yoénetim Kurulunun
onayina sunmak,

n} Kendisine bagh birimlerin galismalann dizenlemek ve koordine etmek,

o) Toz(dan ilgili hikimlerinde gésterilen, sendika yetkili organlarn ve Genel
Bagkan taraftndan gdrev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri
yarGtmektir.
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Genel Bagkan Yardimcisimin (Togkilatianma Igleri Sorumlusu) Gérev ve
Yeotkileri:

Madde 23:

Genel Basgkan Yardimcisinin (Tegkilatianma Isleri Sorumlusu) gérev ve yetkileri;

a)

b)

c)

¢)

d)

g)
g)

h)

1

i)

TUzdgln ikinci maddesinde belittilen sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet
kolu igerisinde bulunan igyerierinde gerekli tegkilattanmay: saglamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tOzOkte belitilen amag¢ ve ilkeler
dogruttusunda yerine getimelerine yardimeci olmak,

Uye kayitlan ile Uyelikten aynima is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiritmek,

Sendika Gyelerinin kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigy dyelik argivini
dizenlemek ve lye envanterierini ¢ikarmak,

Uyeligi kesinlegen Gyenin dye kayit belgesinin bir nishasinin on bes (15) giin
icinde igverene gdnderilmesini saglamak,

Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, gube agma, birlegtirme ve
kapatma ig ve iglemierini yiritmek, bu gergevede incelemelerde bulunmak
ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi icin Merkez Yé6netim Kuruluna
rapor sunmak,

Sube Genel Kurullarinin ve delege secgimlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapiimasina yardimci olmak,

Uye tespit galigmalar ile ilgili organizasyonlan gergeklestirmek,

Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gtrevden alinmasi konusunda sube
bagkanlan ile istigare ederek, Merkez Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brogir ve bildiri gibi yayin
organiarinin hazirflanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar
dizenleyerek tegkilatlianmanin faydalanm anlatmak; tegkilatlanma
hususunda alinan kararlann uygulanmasim sajlamak ve bu konuda
bagkanla birlikte caligmak,

Teskilatlanma galigmalarinin hizlandinimasina ve (iye sayisinin artmasina
yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya ydnelik olarak Merkez Ydnetim
Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana
ybnelik stratejileri konusunda analiz raporlan hazirtamak,

Merkez Genel Kurul toplantisindan dnce delegelere gdnderilecek evrak ve
raporann olugturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zoruniu
olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,
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J) Merkez Genel Kurul cagnisina iligkin ig ve islemleri yOriitmek,

k) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika
organlari dahil olmak Gzere sube, temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine ybnelik
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

1) Konfederasyon vefveya sendika tarafindan alinan eylem kararlannin
tegkilata duyurulmasini sagjlamak; eylem igin gerekli hazirlhik galgmalarini
gerceklegtirmek,

m) Sube ve temsilciliklere yetki veriimesine iligkin is ve iglemieri yariitmek,

n) Tegkilatlanma ve yelik iglemleriyle ligili olarak Galigma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@ ile iliskileri dizenlemek ve Merkez Ydénetim Kurulunca verilen
yetkiye dayal olarak bu iligkileri ytrGtmek,

0) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar veriimesi halinde,
teskilatlanma birimini ydnetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin
Merkez Ydnetim Kuruluna dneride bulunmak,

&) Tegkilatlanma alaniyla ilgili ig ve iglemler igin olugturulacak komisyonlarin
caligmalann gézetlemek ve denetlemek,

p) Genel Bagkanin istediyle ve belirledidi icerikte olmak kaydiyla, gbrev alanina
giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yaparak Genel Bagkana/Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak,

r) Kendisine bagl birimlerin galigmalarini diizeniemek ve koordine etmek,

s) Tiuzogan ilgili hUkUmlerinde ve sendika yetkili organlan ile Genel Bagkan
tarafindan gdrev alantyla ilgili olarak verilecek dijer gdrevier ylratmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali igler Sorumlusu) Goérev ve Yetkileri:

Madde 24:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tliziik ve ySnetmelik hlUktimleri
geredince yOritmek ve dénem bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Cari doneme ait gelir-gider tablosu ve mizant en geg takip eden ayin
sonuna kadar Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,
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c)

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann bltge esaslanna gére
yaptimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratalmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sadlamak ve muhasebe
biirosunu yénetmek,

¢) Subelere zamarnunda sarf avansiannin génderilmesini ve sarflann gézetim

d)

o)

f)

g)

é)

h)

1)

)

k)

ve denetimini yapmalk,

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitianmin usuilline gore tutulmasini saglamak,

Sendika hesaplannin her an ig ve dig denetime hazir bulunduruimasin
saglamak,

Merkez Genel Kurul kararlari uyannca, sarflar ve bitgede fasillar arasi
aktarmalar konusunda teklifierde bulunmak ve Merkez Y6netim Kuruluna
sunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalan bagkanla birlikte imzalamak,

Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini batgeleri hazirlamak
ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmalk,

Sendika gelirlerini elde edilig tarihinden itibaren 15 (On Beg) gUn icinde
Merkez Ydnetim Kurulunca beliflenecek bankalara yatirmak,

Kanun geregdince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

Sendika ddentilerinin  kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan
igverenlere gbnderilecek GOye listelerinin  zamaninda igverenlere
gonderilmesini sajlamak ve &dentilerin zamaninda kesimesini ve
sendikaya génderilmesini temin icin her turlli iglemleri yapmak,

Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlann uygun bulunmayanlarini
Merkez Yonetim Kunuluna sevk ederek karara baglamak ve sendika
giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

Kendisine bagh birimlerin ¢caligmalarini dizenlemek ve koordine etmek.

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yaparak Genel
Bagkana / Merkez Y&netim Kuruluna Sunmak.

m) Tizdagin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile Genel Bagkan

tarafindan goérev alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevieri yOritmektir.

cﬁ/)([/V/%ﬁﬁ‘/’/



T——

Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Sosyal Igler Sorumlusu) Gorev ve
Yetkileri:

Madde 25:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda iiye olmanin ve
tegkilatlanmanin faydalanm anlatan kitap, dergi, gazete, brogur, biiiten,
bildiri gibi yayinlann hazidanmasini, gikanlmasint sajjlamak ve bunlaria
ilgili resmi ig ve iglemleri yaritmek.

b) Sendka ve sube faaliyetierinin toplum tarafindan bilinmesini ve
Sendikanin tarutimini saglamak amaciyla basin-yayn faaliyetier
yuratmek. Ulusal ve Uluslararasi basin ve yayn organlanyla iletigim
kurarak sendika faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak.

¢} Yayin caligmalan igin gerekli video kamerasi, fotograf makinesi,
bilgisayar donanim vé yaziim Grinleri ve benzeri arag gereglerin ve
teknik imkanian icin bltgeye ddenek konulmasi konusunda Oneride
bulunarak gerekli teknik arag ve gereglerin temin edilmesini saglamak.

¢} Basin-yayin birimi kurulmugsa yonetmek ve bu birimde istihdam edilecek
personel igin Merkez y&netim Kuruluna oneride bulunmak.

d) Sendika, Sube ve Temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlarl,

web siteleri ve sosyal medya hesaplarinin gbzetim ve denetimlerini
yapmak.

@) Basin toplantifari, basin agiklamalaryla ilgili ig ve iglemleri yuritmek,

f) Genel Bagkaninin basin toplantifanni organize etmek, basin bildirigini
hazirlamak.

g) Sendikanin ve diger sendikalarin yayinlar ile iigili Basin-Yayin Arsivi
olugturmak ve sendikanin tim organianmnin erigimine sunmak.

§) Basin-yayin komisyonu kurarak, bagkanhgni yapmak, komisyon
cahigmalarni dizenlemek, istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili
rapor haziriayarak Genel Bagkana ve Merkez Yonetim Kuruluna

sunmak.

h) Sendika Bagkaninin yapacag) ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal
iligkileri planiamak.

1)  Milli, Manevi, 6nemli gln ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiittirel etkinlikler planlamak ve uygulamak.

1) Sosyal amagh sendikanin faaliyet alan ile ilgili konular basta olmak
izere seminer, panel, konferans gibi toplantilar dazenlemek ve bunlara

bagkanhk etmek.
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k)

)

Sendika mensuplannin sosyo-kiiltiirel olarak kaynagmalari igin eglence,
piknik, sergi, bulugma v.b. sosyal etkinlikleri diizenlemek

Dogal Afet durumlarinda egitim, sa§lik ve baninma gibi gerekli destekleri
sajlamak amaciyla Sendikanin nakit mevcudunun %10'unu agmamak
kaydiyla dncelikle Gyelere olmak (zere afete ugrayan kigi, kamu kurum
ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardmda bulunmak dzere rapor
hazirlayarak Genel Merkez Yo&netimine sunmak.

Kendisine bagl binmlerin galigmalarint dlizenlemek ve koordine etmek.

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yaparak Genel

Bagkana / Merkez Yonetim Kuruluna Sunmak.

n} Basin ve Sosyal Igler Birimi olarak yapilan ve yapilacak i ve islemler ile

Sendika Organlanindan gelen basin ve Yayin ile alakall raporlan her ay
Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

o) Genel Bagkan ve Merkez Ydnetim Kurulunca gorevi ile alakal konularda

verilecek diger gorevieri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi: (Mevzuat Igleri Sorumlusu) Gérev ve Yetkileri:

Madde 26:

a)

b)

G)

d)

o)

f)

Mevzuat defjigikliklerini takip etmek ve yapilan dedigiklikler hakkinda
Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

Merkez Yénetim Kuruluna, toplu sbzlegsme gdrismelerinde giindeme
getirilecek konu ve teklifier ile ilgili caligma raporunu, toplu stzlegme
gorGgmeleri baglangig tarihinden en az 1 ay 6nce sunulacak gekilde
hazirlamak.

Merkez Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere, Sendika organiannin
gorliglerini almak ve toplu sdzlegmelere iligkin raporlan hazirlamak.

Mevcut mevzuat ve yapilmasi planianan ig ve iglemler ile ilgili inceleme ve
degderlendirmeleri yaparak hukuksal girigim konularini beliriemek.

Cahgmalanni dijer Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak
yOritmek, mevzuat ile ilgili her tirll ¢aligmada bilgi ve belge destegi
safjlamak.

Mevzuat diizenlemeleri hakkinda kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
istenen goriig ve Onerilere cevap yazilanni hazirlamak.

Sendika organlari veya (yelerinden hukuksal yardim talep edilmesi veya
hukuksal alanda mOcadele gerektiren bir durumun biklirilmesi durumunda
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g) Uyelerden gelen problem, aksaklik ve sikayetleri almak veya tespit ederek
konuyla ilgili mevzuata gore ig ve iglemlerin yapiimasini sadlamak.

§) Sendika Organlara ait Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin mevzuat
konusunda bilgilendiriimelerini saglamak amaciyla editim programlan
dizenlemek.

h)} Kendisine bagh birimlerin gahgmalarini diizenlemek ve koordine etmek.

1) Toplu sdziegmenin anlagmazlikia sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak.

i) Toplu sézlegmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya
¢tkan uyusmazliklann giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak.

j) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla, agilacak dava iglemleri
icin  avukata/avukatlara vekéllet vermek veya vekélet verilen
avukatifavukatian azletmek.

k) Gorev alarina giren kisa, orta ve uzun vadeli planian yaparak Genel
Bagkana / Merkez Ydnetim Kuruluna Sunmak.

I} Genel Bagkan ve Merkez Ytnetim Kurulunca gérevi ile alakah konularda
verilecek dijer gorevieri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim igleri Sorumlusu) Gorev ve Yetkileri:

Madde 27:

a) Uyelerin ibtiyag duyduklan egitim programlarini hazirlayarak Merkez
Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve onaylanan editim programlannin
yarQtlimesini sajlamak.

b) EJitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bltgeye konuimasi
hususunda dneride bulunmak

¢} Sendika Oyeleri ile hizmet kolundaki difer kamu gdérevlilerine ydnelik
editim amach panel, seminer, konferans dizenlemek ve sonuglan
hakkinda rapor dlizenleyerek Merkez Y&netim Kuruluna sunmak

¢} Sendikanin ve dijer sendikalann editim faaliyetlerini inceleyip ilgili
yayiniart egitim materyali haline getirerek Egitim Argivi olugturmak ve
sendikanin tOm organlarinin erigimine sunmak.

d) Kendisine bagh birimlerin galigmalanm dizenlemek ve koordine etmek.

e} Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planian yaparak Genel
Bagkana / Merkez Y&netim Kuruluna Sunmak,
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f)

Genel Bagkan ve Merkez Ydnetim Kurulunca gtrevi ile alakall konularda
verilecek dijer gorevieri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Cahgma $ekli:

Madde 28:

a)

b}

)

Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurul tarafindan serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayall olarak gergekiestirilecek segime dayal
olarak Merkez Genel Kurul delegeleri ya da Merkez Genel Kurul (iye tam
sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika (yeleri arasindan
segilen “beg” asil ve "beg” yedek Gyeden olugur.

Merkez Denetleme Kurulu, en yagh Oyenin bagkanhdinda yapacag ilk
toplantisinda, gizli oylama usull ile bir bagkan ve bir raportdr segerek
gorev dadibmini yapar. Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeliklerinde
bogaima olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak lzere yedek Oye
gbreve cadnlir, teblijden itibaren yedi (7) i ganG iginde cevap
veriimemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger
yedek Uyeye ¢adn yapilir,

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu takip eden 6. ayin
sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul
olagan denetleme diginda, kurul dyelerinin oy ¢oklujuyla karar vermesi
halinde ve Merkez Genel Kurulun, Merkez Yonetim Kurulunun ve
yOr(thlen bir sorugturmaya bagh olarak Merkez Disiplin Kurulunun
bagvurusu izerine de toplanarak denetim yapma yetkisine sahiptir.

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Ydnetim Kuruluna ydnelik denetleme
faaliyetini Genel Merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Denetim igin
tahsis edilen birim denetleme tamamlanincaya kadar bagka bir amacla
kullanilamaz ve Merkez Denetleme Kurulu haricindeki kimselerin bu
birime girmesine izin verilmez. Merkez Denetleme Kurulu ve Qyeleri
denetim esnasinda, ¢odaltmak yoluyla edinilen &rnekler dahil olmak
Gzere, denetlediji birime ait evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd,
disket, ses ve gbérintl kayd yapilan materyalleri ilgili birimin digina
¢ikaramaz; bilgi ve gériintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme
ig ve iglemleri hari¢ olmak Gzere herhangi bir amagla kulanamaz. Bu
hilkme aykirn hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirh oimak (zere
Merkez Yonetim Kurulunun dénerisiyle Merkez Disiplin Kuruluna sevk
edilir.



d) TuzOdun dier hOkOmleri sakh kalmak (zere, Merkez Denetleme
Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Gye sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin egit olmasi halinde bagkanin oy kullandig! yénde kabul edilir.

e} Merkez Denetleme Kurulu, sendika tiiziijline uygun olarak idari ve mali
denetim yapar. Merkez Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin Merkez Genel Kurul
kararlanna uygun olup olmadidinin denetimini gergeklegtirir. Merkez
Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Bagkanhga, Merkez Genel Kurul ddneminin
butiniinii kapsayan ddnem raporunu ise Merkez Genel Kurula sunar.
Merkez Denetleme Kurulu, tizigin dijer maddelerinde denetleme
kuruluna verilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

f) Merkez Denetleme ve $ube Denetleme Kurulunun ¢ahgma usul ve
esaslar, denetleme yaptinimamasi, denetim yapilmamasi ve denetime
engel olunmasi gibi durumlara iligkin hususlar Merkez Denetleme Kurulu
Oyelerinin katlimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yurarluge konulan ydnetmelikle belirlenir.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 29:

Merkez Denetleme Kurulu agadida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

a)} Merkez Yonetim Kurulunun ig ve islemlerinin, tizide ve Merkez Genel
Kurul kararlanina, ilgili mevzuata uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiziginde belirtilen esas ve usullere godre idari ve mali denetim
yapmak ve bu konuda hazirladiklar denetleme raporunu Merkez Ydnetim
Kuruluna sunmak,

¢) Sendika ti20d0 ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,

%)

d) Butge dénemierine ait bilango hesaplarnda sendika bilangosunun gelirleri
ve bunlarin kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Merkez Yé&netim
Kurulu Gyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen lcretler,
harcirahlar ve ddenekler, galigan personele ddenen Ucretler, para ve
menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

e} Merkez Ydnetim Kurulunun talebi (izerine subelerin denetimini
ger¢eklegtirmek ve denetim sonucunda hazirlanan denetieme raporunu
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
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f) Merkez YOnetim Kurulundan, tiziikte belirtilen usul ve esaslara gére
Merkez Genel Kurulu toplantiya cadirmasini talep etmek,

¢) Denetleme sirasinda usulsiiziiik veya yolsuzluk tespit edilmesi, denetim
yaptinimamasi veya engel olunmas: halinde, gereginin yapilmas: igin
Merkez Y dnetim Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna dneride bulunmalk,

g4) Ddnem sonu denetim raporunu hazirlayip Merkez Genel Kurula sunmak,

Merkez Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve GCaligma Sekli:

Madde 30:

a) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli
oy, a¢ik tasnif esasina dayal olarak gergeklestiriiecek se¢imle Merkez
Genel Kurul delegeleri ya da Merkez Genel Kurul (iye tam sayisinin en az
110%inin aday gdsterdidi sendika lyeleri arasindan secilen beg asil beg
yedek (yeden olugur.

b) Merkez Disiplin Kurulu, en yagh Oyenin bagkanli§inda yapacad: ilk
toplantisinda gizli oylama usuliiyle bir bagkan ve bir raportdr segerek
gorev dagihmi yapar. Merkez Disiplin Kurulu asil liyeliklerinde bogalma
olmasi halinde en ¢ok oyu alandan baglamak (Gzere yedek {lye giéreve
¢agnihir. Tebliden itibaren yedi (7} is gOnl iginde cevap verilmemesi veya
gdrevin kabul edilmemesi halinde oy godunlugu sirasina gore dijer yedek
iyeye/Gyelere gagn yapilir.

¢) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda

usulsizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirh olmak (zere Merkez
Denetleme Kurulunun gagns (izerine toplanir.

¢} Merkez Disiplin Kurulunun toplant! ve karar yeter sayisi (iye tam sayisimin salt
godunlugudur. Oylann esitlidi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

d) Merkez Disiplin Kurulu iyeleri ve sorugturmaci, kendileriyle ilgili
sorugturmalarda kurul toplantilanna katilamaz, gérlis beyan edemez ve
oy kullanamaz.

Merkez Digiplin Kurulunun Gdrev ve Yetkileri:
Madde 31:

Merkez Disiplin Kurulu agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kulianir:
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a) Sendika tizGgiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri stirGlenler
hakkinda sorugturma yapmak veya sorugturma yaptirmak, bu Kigiler
hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu
Merkez Ydnetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledigi fiil Gyelikten ¢ikarma diginda
bir cezayr gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin
karar vermek (zere Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi
ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda Gyelikten gikanimayi gerektiren fiillerden
birini igledidi sabit olan Gye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle
birlikte Merkez Genel Kurula “Oyelikten ¢ikariima” karan igin teklifte
bulunmak,

¢} Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan
inceleyerek karara bajlamak; inceleme sonucunda karari degigtirmek,
onaylamak, iptal etmek,

d} Mevzuat, tizak ve yodnetmelikierde belirtilen dijer gotrevieri yerine
getirmek.

@) Disiplin Kurulu kararlan 4688 Sayili Kanuna, Sendika TGzido ve
Sendikanin Disiplin Yénetmeligine uygun ofarak verilir. Disiplin Kurulu,
konusu Tlrk Ceza Kanunu kapsaminda bir sug teskil ettigi defjerlendirilen
hususlarda higbir sendikal organa bagvurmadan adli makamlara ihbarda
bulunur. Disiplin Kurulu kararlan ve kararann gerekgeleri kurul tarafindan
goreviendirilen Oye tarafindan karar defterine yazilir ve kurul lyelerince
imzalanir. Ayrica karar, sorugturmanin taraflanna ve ilgili Merkez Yénetim
Kuruluna yazi ile tebli§ edilir.

Disiplin Cezalan:

Madde 32:
a) Disiplin cezalari:
1) Uyarma,
2) Kinama,
3) Ydneticilik gérevinden gegici uzaklagtirma,
4) Yoneticilik gdrevine son verilmesi,

5) Uyelik haklanndan mahrum birakma,
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8) Uyelikten gikarma.

Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten gikarma cezasi
harig dier disiplin cezalan Merkez Y&netim Kurulu tarafindan verilir.

Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtima cezasimin slresi en fazla bir wil,
yoneticilik gbrevinin sona emmesi cezasinin siiresi ise en fazla dort yildir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklaghrma veya yodneticilik gorevinin sonlandinimas: cezasi
verilenlerle ilgili olarak, bir hafta igerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur.
Belittilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu Kigilere
ceza sliresiyle sinirh olmak izere icret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar
ddenmez. Savunma hakk taninmadan ceza verilemez. Savunma sQresi yedi (7)
glindOr ve bu siire, ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

Ydneticilerin Gorev Siiresi:

Madde 33:

a) Secimle elde edilen yoneticilik sifat, miteakip Merkez Genel Kurul veya
Sube Genel Kurulu igin yapilacak segim tarihine kadar devam eder.

DORDUNCU BOLUM

SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslan
- Madde 34.

Merkez Genel Kurul karariyla veya yetki verilmig olmasi halinde Merkez Ydnetim
Kurulu karari ile en az 400 iiyesi olan |l ve licelerde Genel Merkeze bagh olarak sube
agiabilir. Bir ilde birden fazla gube agilabilir. Subeler birlestirilebilir veya kapatilabilir.
Uye sayisi en az 400 olacak gekilde birden fazla |l bir gube gatisi altinda birlegebilir.
Bu &lgutlere gbre subelerin agiimasi, birlestiriimesi veya kapatilmasi igin Merkez Genel
Kurulun yetkileri gergevesinde Merkez Ydnetim Kurulu karar verir. Merkez Yoénetim
Kurulu gubelerin faaliyet alanlannda dGzenieme yapabilir. Yeni kurulan gubenin veya
mastafi durumdaki $ubenin Yonetim Kurulu, sube agillacak bdlge dahilinde gérev
yapan Sendika temsilcilerinin gogunlugunun Snerileri dogrultusunda Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan atanir. Bu gekilde atanan $Sube Y&netim Kurulu, atandig tarihten
itibaren en ge¢ 6 (alt) ay igerisinde olmak kaydiyla Merkez YOnetim Kurulunun
belirlediji tarihte Sube Genel Kurulunu gergeklestirir. Genel Kurullar tarafindan
zorunlu organiara segilen Gyelerin ad ve soyadiar, meslek ve gérevieri, adresleri ile
thzok dedigiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlegtirilen gubeler; sendika subesinin,
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sendikanin veya konfederasyonun bulundudu illerin valiliklerine ve Galigma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgina 30 {otuz) gin iginde bildirilir.

Sube Organlan:
Madde 35:

a) $Sube zorunlu organlan sunlardir:
1) Sube Genel Kurulu,
2) Sube Ydnetim Kurulu,
3) Sube Denetleme Kurulu,
4) Sube Disiplin Kurulu,
b) Sube Istigare Organlan:
1) i Temsilciligi

2) Isyeri Temsilciligi

1) Sube Genel Kurulu Olugumu:
Madde 36:

Sube Genel Kuruly, {iyelerden veya delegelerden olugan subelerin en yetkili orgamdir.
Hube Genel Kurullari; gube (ye sayisinin 1/5'i oraninda segilen delegelerden olugur.
Sube Genel Kurulu, (yeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dék(im esasina gore
segilen delegeler ile $ube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil Uyelerinden olugur.
Delege secimleri Sube Genel Kurulundan en az 30 (otuz) giin énce gergeklestirilir.

$ube Genel Kurulu Delegelerin Segilmesindeki Usul ve Esaslar: Sube delegeleri,
merkez delegelerinin tespit esaslan déahilinde birim veya ig yerlerinde, birimlerin Gye
ve delege sayilanna gore temsil oranlan dahilinde Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinin
tespit esaslanna gdre "Segim Yonetmeligi" cergevesinde serbest, esit, gizii oy, agik
sayim ve dbkom esaslarina gére segilirler.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekli:
Madde 37:

$ube Genel Kurullart toplantilart Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan Sendika
Merkez Genel Kuruiundan en geg 4 (dort) yilda bir olacak sekilde toplanir, Sube
Yonetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurul tarihinden 2 (iki) ay énce tamamlanacak
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sekilde belirleyerek Merkez Yénetim Kurulunun onayini alarak Sube Genel Kurulunun
toplantisinin giindemini, yapilacad: yeri, tarih ve saatini belirler. $ube Genel Kurulu
belirtilen zamanda delegelerin salt gojunlugu ile subenin bulundugu ilde toptanir. lik
toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti dnceden (SMS, E-Posta ve
sendika web sayfas| aracihgiyla) ilan edilmek Gzere bu tarihten en geg¢ 15 (On Bes)
giin icinde (Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Oye Sayilar toplaminin Gg (3) katindan /
delege tam sayisinin (gte birinden az olmamak gartiyla) salt goJunluk aranmaksizin
yapilir. Kararlar katilanlarin salt goguniugu ile alinir,

Sube Genel Kurulu toplanti gindeminde segim olmasi halinde toplanti Segim
Kuruluna da bildirilir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu:
Madde 38.

Asgagidaki hallerde toplanir:
a) Sube Yonetim Kurulu kararn ile
b) Merkez YoOnetim Kurulunun talimati Gzerine
¢) Sube Denetleme Kurulunun gerekli gdrdgi hallerde gagn zerine
¢) Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin yazih istedi 0zerine
d) Toplanti en geg 60 (Altmig) gan iginde yapibr.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu Toplant Usul ve Esaslan:

a} Olaganiistd Merkez Genel Kurul, (ye tam sayisinin salt gogunlujuyla
karar verilmig oimak sartiyla Sube Yo6netim Kurulu karanyla, gerekgeli
olmak ve oybirligiyle karar verilmek kaydiyla Sube Denetleme Kurulunun
karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin
bulunmak ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla Sube Genel Kurul Gye
tamsayisinin 1/5'inin yazih istedi (zerine en ge¢ altmig (60) gun iginde
toplanir.

b) Sube Olagantstt Genel Kurulunun ilan edilmesinde, gindeminin
belirlenmesinde ve dijer hususlarda bu maddede dizenlenmeyen
konularda tiiziijin 37'inci maddesinde belittilen toplantt usul ve
esaslarina uyulur.
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¢) Sube Olajanlsti Genel Kurulunun giindemi, olaganiisti Sube Genel
Kurul karanni veren kurul Karan, delegelerin bagvurusu (zerine
toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve Sube Genel Kurulunun toplantiya g¢agriimasina iliskin konuya yer
verilmek gartiyla Sube Ydnetim Kurulunca belirlenir.

¢} Sube Olaganlsti Genel Kurulu sadece ilan edilen giindem ile toplanir.
llan edilen gindemin diginda gériisme yapamaz

d) Talep tarihi itibariyle olagan Sube Genel Kurul toplant! tarihine alti (6)
aydan az bir sUre kalmasi halinde Sube Olaganlsti Genel Kurulu
toplanmaz. Ancak, isteje konu olan hususlar olagan Sube Genel Kurul
gondemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 39:

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri;
a) Sube organlanim segmek,

b) Sube Y&netim ve $ube Denetleme Kurulu rapordannin goériigiimesi ve
aklanmasi,

c) Sendika Merkez Genel Kurulu delegeierini segmek,

¢) Mevzuatta veya Sendika Tizlklerinde Merkez Genel Kurulca yapiimasi
bildirilen diger iglemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gbrev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube Ydnetim Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamam ve Karar Yeter
Sayisi:

Madde 40:

Sube Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil Uyeden olugur. Asil
Oye sayis| kadar da yedek liye segilir. Yedek Gyeler en ¢ok oy alandan en az oy alana
dodjru siralama yapilir.

7 kigiik Sube Yénetim Kuruluna girebileceklerin icinde en az 5 dyenin 1)
Veteriner Fakiltesi mezunu (Veteriner Hekim) olmak 2) Veteriner Hekimligi alaninda
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Yiksek lisans veya Doktora yaprmig ya da yapiyor olmak sartlanndan asgari birine
sahip olmalar gerekir.

Secilen asil Gyeler, kesinlegen seg¢im sonuglanindan sonra bir hafta iginde
toplanarak kendi aralannda segimle agagidaki gibi gérev dagilimi yaparlar:

a) Sube Bagkani,

b) Sube Bagkan Yardimcisi (ldari igler Sorumlusu),

¢) Sube Bagkan Yardimcisi (Malf Isler Sorumlusu),

¢) Sube Bagkan Yardimcis! (Tegkilatianma Igleri Sorumiusu),
d) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim Isleri Sorumlusu),

@) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Isleri Sorumlusu),

f) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Sosyal lsler Sorumlusu).

Sube Ydnetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bogalmas! durumunda yedek lye
listesinden ilk siradan son siraya olacak sekilde cagn yapilir.

$ube Bagkan Yardimciliklanndan herhangi birinin bogalmasi halinde, en gok oyu
alan yedek Gye aynlan $ube Bagkan Yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde géreve
cagniir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre diger yedek Oyelere ¢agn
yapilir. Gagnilan yedek liyenin gérevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle bir sonraki
siradaki yedek lye gbreve gadnlwr. Yedek dyenin katlimiyla yapilacak ilk $ube
Yénetim Kurulu toplantisinda $ube Bagkani tarafindan dnerilmek ve $ube Bagkanlids
harig olmak kaydiyla, Sube Yonetim Kurulunun diger Gyelikleri i¢in gérev dagihm
yeniden vyapilabilir. Gorev dagiiminin  yeniden yaplimasi yonunde tekiifte
bulunulmamasi halinde gagn yapilan yedek Oye, aynlan Sube Yonetim Kurulu
Uyesinin gérevini Ostienir. Olagan $ube Genel Kurul déneminin bitmesine (g (3) aydan
daha kisa bir zaman kalmig ise yedek Uyenin ¢agnimasi $ube Ydnetim Kurulunun
takdirindedir.

Yedek Uyelerin kalmamasi durumunda Sube Yonetim Kurulu sayisi sait
goduniugun altina dugerse Merkez Yénetim Kurulu 15 (On Beg) gin iginde Sube
Temsilciler Kurulunun 8nerileri ile Gegici Sube Yonetim Kurulu atamasi yapar.

Sube Yonetim Kurulu; $ube Bagkaninin onerisi ile ve oybirligi ile alinacak karar
ile gtrev dagilimini yeniden yapabilir.

Sube Yénetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanir, Sube Bagkaninin ¢agnsiyla
da olaganiistl olarak toplanir.
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Toplantiya Sube Bagkani yoklujunda $ube Baskan Yardimcisi (ldari Igler
Sorumlusu), onun da yoklujunda en yasgh (ye bagkanlik eder.

Karar Yeter Sayisi: Uye tam sayisinin salt gojuniugu ile toplanan Sube Y&netim
Kurulu, katilanlann salt gogunlugu ile karar alr. Esit oy olmasi durumunda toplant
bagkaminin kullandig taraf oy gokiugu saglamig sayihr.

Sube Ydnetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri Sunlardir:

Madde 41:

a) Sube sinirlan igerisinde sendikanin thzel kisilijini temsil etmek,

b) Sube sinirlan igerisinde galigan Gyelerin sorunlarnyla ilgilenerek g¢éziimler

¢)

d)

g)

4)

)

Oretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak, Genel
Merkeze bildirmek,

Merkez Ydnetim Kurulu ve Sube Genel Kurulunun kararlarim uygulamak,

Sube Genel Kurulunu ve Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde
toplanhya gadirmak ve $ube Genel Kurulunun gtindemini hazifamak,

Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

Sube harcamalannin usuliine uygun yapimasini saglamak; Gelir ve
giderlere iligkin iglemleri yaparak Gelir-Gider Cetvelini Sarf Evraki ile
birlikte takip eden ayn ilk haftasi Genel Merkeze gondermek,

Sube ¢aligmalan hakkinda her ay Sendika Merkezine rapor sunmak,

Sendikaya {iyelik igin yapilan bagvurulanin formlanni Genel Merkeze
ulagtimak,

Uye formlanni zamaninda kurum yetkililerine vererek QOye aidatlannin
usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak,

Uyelerin sorunlannin tespitine ve ¢ozimine yonelik gahgmalar yapmak,

Merkez Yonetim Kurulunun izni ile konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, toplanti ve benzeri sosyal, kultarel ve sanatsal

organizasyonlari yapmak, | B
Merkez Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle Sendikal faalfye'atienm
tanitmak icin yerel televizyon, radyo, gazete, dergi, web sayfasi gibi yayin
araclarindan yararlanmak, N |

: nay almak suretiyle basin bildirisi ve teblig

im Kurulundan o .
Merkez Yonetim basinda gikan yazilari tekzip eimek,

yaynlamak, sendika aleyhinde
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k} Merkez Ydnetim Kuruluna, Sube sinirlan iginde atanacak veya segilecek
temsilcilerle ilgili, atama veya onaylama iglemlerini sunmak,

I) Gerektiginde Sube Temsilciler Kurulunu toplantiya gagirarak sube ile ilgili
konulan gérugerek vanian sonuglan Merkez Yénetim Kuruluna bildirmek,

m) Subeye bagdll Isyeri Temsilciliklerinin galigmalanni ve sendikal
faaliyetlerini koordine etmek,

n) Sube sinirlan igerisinde yer alan Igyeri Temsilciliklerince onerilen igyeri
sorumlulanni atamak ve yetkilendirmek,

0) Sube olarak yapilan ve yapilacak is ve iglemleri her ay rapor olarak
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

8) Sendikanin yetkili organlan ile $ube Genel Kurulunca ve yetkili kurullarca
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

$ube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri:
Madde 42:

A} Sube Bagkani:
a) Subeyi, Sube Yonetim Kurulu adina temsil etmek ve yonetmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna, Temsilciler Kuruluna ve kuruiacak komisyonlara
bagkanlik etmek, gerektijinde toplanti veya komisyon bagkanhgini Sube
Yénetim Kurulu Oyelerinden birine devretmek,

¢} Subedeki biitiin biirolann ve galisanlarnin amiri olarak her tiirld galigmayi
incelemek ve denetlemek, gerektiginde uyarmak ve gdrev vermek,

¢) Sendikanin genel politikasina, ilke ve amaglanna, Sendika Merkez Genel
Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykiri olmamak koguluyla
Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak, yanlig
haberleri tekzip etmek,

d) Sube Yonetim Kurulunun ilgili Gyeleri ile Dbirlikte sube yazigmalar,
muhasebe ve muamele evraklarnni imzalamak,

8) Sube harcamalanmn mali mevzuata uygun olarak yapimasini saglamak,
f) Sube Denetieme Kurulunun raporunu Sube Yénetim Kurulunun yapacag
il toplantida sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan $ube Pagkan Y?l’dlﬂ:\ClSl '(':::“
Isler Sorumiusu) veya yetki verilen Sube yénetim Kurulu Uyesiyle biriikte

¢ift imzayla para cekmek,

g)



§)) Varsa Konfederasyona bagl dijer sendika gubeleri ile diyalog kurmak,
igili bolgesel birimlerine sube adina katiimak, yapilan ve yapilacak
faaliyetler hakkinda Sube Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
caligsmalar icin géreviendirmeler yapmak,

h) $Sube bagkan yardimeilaninin ¢gahgmalarini koordine etmek, incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

1) Gerektiginde gube birim ve organlarinda inceleme yapmak (zere Sube
Disiplin ve Sube Denetleme Kurullanna ¢agn yapmak,

i) Merkez Genel Kuruluna $ubeyi temsilen katilmak,
j) Subeye bagh il Temsilcilerinin ¢aligmalanini izlemek,

k} Calisma ve mali raporlar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak,

) Sube hesaplannin, her ay denetime hazir bulundurulmasini sagdlamak,

m) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarna ve subeye aktariimasi
gereken payin gube hesabina uygun olarak aktanlip aktariimadigini
kontrol etmek,

n} Merkez Yonetim Kurulunun izni ile konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, toplanti ve benzeri sosyal, kiltlrel ve sanatsal
organizasyonlara Sube Genel Kurulunu temsilen katimak.

o) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

6) Merkez Yonetim Kurulu ve $ube Genel Kurulu tarafindan gorev alanina
iligkin olarak verilecek difer gorevleri yerine getirmek.

B) Sube Bagkan Yardimcisi (ldari Igler Sorumiusu):
a) Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve gaigmalarini diizenlemex,

b) Sube bagkaninin bulunmadifl zamanlarda, sube bagkan vekili olarak
sube bagkamnin gorev, yetki ve sorumluluklann dstlenmek,

¢) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu
toplantilannin gindemini hazirlamak ve ilgili kuruliara sunmak,

¢) Calismalarinda Diger Sube vénetim Kurulu Gyeleri ile koordinasyonu
saglamak,

d) Subenin her thril haberlesme ve yazigma igleri ile evrak ve dosyalama
iglerini yOritmek,
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e) Sube lyelerinin igveren ve igyerlerine yénelik soruniannin gdziimine
ybnelik Islemleri ytritmek ve Sendika Merkez Genel Kuruluna iletiimek
Uzere Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

f)l $ubenin faaliyetierine iligkin olarak plan, programlar yapmak ve sendika
amag ve ilkelerine ydnelik veri toplayarak Sendika Merkez Genel Kuruluna
iletiimek Gzere Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

g) Sube sinirlan igerisindeki diger sendika ve yasal orgiitler ile iletigimi
sajlamak,

§) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip ederek sorumiuluk
almak,

h) $ube gahganlarnna ilgili mevzuat hikiimlerini uygulamak,

1) Uyeler arasinda birlik ve dayanigmay gelistrmek amaciyla sosyal ve
kiittrel etkinlikler organize etmek,

i) ldari Isler Birimi olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her ay rapor
olarak Sube Yoénetim Kuruluna sunmak,

j) Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gdrevi ile alakah konularda
verilecek dijer gbrevleri yapmak.

C) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali igler Sorumlusu):

a) Subenin mali gelir-gider iglerini kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen
htkomlere gére ylritilmesini sajlamak,

b) Herayin sonunda Sube Y&netim Kuruluna subenin mali durumu hakkinda
bilgi sunmak,

¢) Sube bltgesi taslagini ve gube mali raporunu hazirlayarak Genel Bagkan
Yardimcisi (Mali Igler Sorumlusu) onayini almak igin $ube Genel Kuruluna
sunmak,

¢) Uye aidatlannin Genel Merkez banka hesaplarina aktariimasini
saglamak,

d) Subeye ait gider avanslannin zamaninda gdnderilmesini saglamak ve
Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan gdnderilen sube avanslannin bitge
esaslanna gdre harcamasini yapmak,

e) Mali Isler Birimi olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her ay rapor
olarak Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

f§ Sube Baskan ve Sube Yonetim Kurulunca gorevi ile alakali konularda
verilecek dijer gorevieri yapmak.
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D) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatianma igleri Sorumlusu):

a)

b)

¢)
d)

g)

)

h)

i
k)

J]

Subenin sinirlart  ve faalivet alani igindeki igyerlerinde gerekli
tegkilatlanmayi saglamak,

$ubenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini takip etmek ve
yardimci olmak; faaliyetler hakkinda Sube Yodnetim Kuruluna bilgi
sunmak,

Oye kayitlan ve Gyelikten ayriimalara iligkin is ve islermleri takip etmek ve
Genel Merkeze géndermek,

Uyeligi kesinlegenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek,
Sube Uyeleri envanteri gikarmak ve tyelik argivini dizenlemek,

Isyerlerindeki Uyelerin Gyelikten ayrimalar durumunda ayrilan Gye ile
goriiserek Uyenin aynima gerekgelerini Sube Yoénetim Kuruluna iletmek,

Uye hareket ve kayitlarimi aylk olarak Genel Bagkan Yardimcisi
(Tegkilatlanma Igleri Sorumlusu) birimine rapor ve ilgili belgeleri ile
sunmak,

Delege se¢imi ve Sube Genel Kurulunun yapilmasiyla ilgili iglemleri
yOrotmek,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda
sube bagkanlan ile istigare ederek Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Sube simidan igerisinde dérgitlenme amagh plan ve programlar
geligtirmek. Sube, temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yonelik Editim ve
Sosyal igler birimi ile koordineli olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek,

Isyerlerinde Uye olmanin ve tegkilatianmanin faydalanm aniatan basili
yayinlann Basin ve Yaymn Igleri birimi ile koordineli olarak galiganlara
dagitmak, toplantilar dizenlemek ve tegkilattanmayia ilgili karararin
uygulanmasini sagjlamak.

Ust ydnetimler tarafindan alinan eylem karararnnin teskilata
duyuruimasini saglamak, eylem icin gerekli hazirhk galismalarini
gerceklegtirmek,

lige tegkilatianni denetlemek ve galigmalarina yardimer olmak,

lige Tegkilatlarmin ve bagkanlaninin aylik galisma raporanni Sube
Bagkanhgdina ulagtimak,

Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi igin Sendika
Genel Tegkilatlanma birimi ile koordineli galigmak,
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m) Teskilatlanma Birimi olarak yapilan ve yapilacak i ve iglemleri her ay

n

rapor olarak Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gérevi ile alakah konularda
verilecek dijer gorevleri yapmak.

E) Sube Bagkan Yardimcisi {Egitim igleri Sorumlusu):

a)

b}

c)

d)

e)

Subenin her tirli sendikal egitim programiarini hazirtayarak $ube
Yonetim Kuruluna sunmak ve onaylanan egditim programlannin
ylratiimesini saglamak,

Genel Merkezin onayini almak kaydiyla Sube sinirlan igerisinde egitim
amagh seminer, panel, konferans gibi etkinlikleri organize etmek,

Uyelerin mevzuat degigikliklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi
egitim ve duyurulan yapmak,

Yapilan egitim ¢ahgmalarini argiviemek ve Merkez Yénetim Kuruluna
gonderilmek {izere $ube Yonetim Kuruluna sunmak,

Egitim Igleri Birimi olarak yapilan ve yapilacak is ve iglemleri her ay rapor
olarak Sube Ydnetim Kuruluna sunmak,

$ube Bagkani ve $Sube Yonetim Kurulunca gorevi ile alakah konularda
verilecek diger gdrevleri yapmak.

F) Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuat Isleri Sorumlusu):

a)

b)

c)

¢)

d)

Sube ile iligkilendirilen igyerlerinde, ilgili mevzuat kapsaminda olugturulan
kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen géreviendirileceklerle ilgili cahgma
yapmak ve $ube Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendikal caligmalan ilgilendiren her tarli mevzuatla ilgili bilgi, belge,
yayinlan toplamak ve degisiklikleri takip ederek yapilmasi gereken
dizenlemeler hakkinda Sube Y&netimine bilgi sunmak.

Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim takip etmek, géris ve
dneriler getirerek raporlar hazilayip Merkez Ydnetim Kuruluna
gonderilmek Gzere Sube Ydnetimine sunmak.

Toplu stzlegsmeler igin lyelerin taleplerini ve problemlerini igeren raporlar
duzenleyerek Genel Merkeze gonderilmek Gzere $ube Yonetim Kuruluna

sunmak,

Mevzuat degigiklikleri konusunda Merkez Yénetim Kuruluna génderiimek
zere dneriler raporu hazirlayarak Sube Yoénetim Kuruluna sunmak,
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e)

g)

$ube ve dyeleri ile ilgili hukuksal konulan takip etmek ve Genel Merkeze
gonderilmek Gzere Sube Yoénetim Kuruluna sunmak,

Mevzuat Igleri Birimi olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her ay
rapor olarak $ube Yénetim Kuruluna sunmak,

$ube Bagkani ve $ube Ydnetim Kurulunca gérevi ile alakal konularda
verilecek diger gérevieri yapmak.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Sosyal igler Sorumlusu):

a)

b)

¢)

d)

g)

8)

h)

Milli, Manevi dnemli gin ve haftalarda Sube simirlan iginde sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltirel etkinlikler planlamak ve
uygulamak,

$ube adina ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri yerine
getirmek,

Sendikal faaliyetlerde sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz
¢aligmas) yaparak dneriler igeren rapor hazirlayip Sube Ydnetim Kuruluna
sunmak.

$ube sinifan icerisinde sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kuitarel etkinliklere sube adina
katiimak, sube tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklere diger
kurum ve kuruluglann katilimini saglamak icin iletigim kurmak,

Her turlh basin-yayim izlemek, sendikal faaliyetlere iligkin yayinlanan bilgi
ve dékiimanian derleyerek Sube Y6netim Kuruluna sunmak,

Sube Genel Kurul onayini almak koguluyla basinla iletigimi sajlamak,
sube adina basin, yayin ve sosyal medya kanallan aracihiyla
paylagimlarda bulunmak,

Varsa web sayfasi ve sosyal medya hesaplannin giincel kalmasini
saglamak,

Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisini
hazirlamak,

Basin ve Sosyal Igler Birimi olarak yapilan ve yapilacak ig ve iglemleri her
ay rapor olarak Sube Yénetim Kuruluna sunmak,

Sube Bagkani ve $ube Yonetim Kurulunca gérevi ile alakah konularda
verilecek dijer gorevieri yapmak.
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$ube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Karar Yeter
Sayisi, Gorev ve Yetkileri:

Madde 43:

$ube Denetieme Kurulu, Sube Genel Kurulunca secilen 3 asil Gyeden olugur.
Asil Uye sayist kadarda yedek iiye secilir. Yedek Gyeler en ¢ok oy alandan en az oy
alana dogru siratama yapilir.

Secilen asil Oyeler, kesinlegsen segim sonuglarindan sonra bir hafta icinde
toplanarak kendi aralarinda se¢imle agagidaki gibi gérev dagihmi yaparlar:

a) Sube Denetieme Kurulu Bagkan,
b) Yazici,
¢) Uye.

Sube Denetleme Kurulu dyelerinden herhangi birinin gdrevden aynimasi halinde,
en ¢ok oyu alan yedek (iye ayrilan Gye yerine 30 gln igerisinde géreve gagrilir. Gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iyelere ¢agn yapilir. Yedek
Gyenin katihmiyla yapilacak ilk Sube Denetleme Kurulu toplantisinda $ube Denetleme
Kurulu Bagkan tarafindan &neriimek ve Sube Denetleme Kurulu Bagkanlig: harig
olmak kaydiyla, Sube Denetleme Kurulunun diger Gyelikleri igin gdrev dadihimi yeniden
yapilabilir. Gorev dagihminin yeniden yapiimasi yoninde teklif gelmemesi halinde
¢adn yapilan yedek iye, aynlan Sube Denetleme Kurulu Uyesinin gérevini 0Ostlenir.
Olagan Sube Genel Kurul déneminin bitmesine O¢ (3) aydan daha kisa bir zaman
kalmig ise yedek Gyenin gagnimasi $ube Yonetim Kurulunun takdirindedir.

Toplanma Zamani: Sube Denetleme Kurulu, 6 ayda bir kez olagan, gerekli
gbraldugt hallerde de olaganusti olarak toplanir.

Karar Yeter Sayisi: Kurul, (iye tam sayisinin salt gogunludu ile toplanir ve tam
sayinin salt gogunlugu ile karar alin.

Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mali ve idari
islerini mevzuata ve tiziige uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

b) Sube Denetleme Kurulu her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu
Sube Yonetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise $ube Genel Kuruluna

sunar.
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$ube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamam, Karar Yeter Sayisi,
Gorev ve Yetkileri:

Madde 44:

$ube Disiplin Kurulu, $ube Genel Kurulunca segilen 3 asil Uyeden olugur. Asil
Uye sayisi kadar da yedek Gye segilir. Yedek Uyeler en gok oy alandan en az oy alana
dodru siralama yapihr.

Secilen asil Oyeler, kesinlegen segim sonuglarindan sonra bir hafta icinde
toplanarak kendi aralannda se¢imie agagidaki gibi gérev dagiimi yaparlar:

a) Sube Disiplin Kurulu Bagkani,
b) Yazici,
¢) Uye.

$ube Disiplin Kurulu Oyelerinden herhangi birinin gérevden ayriimas: halinde, en
¢ok oyu alan yedek Uye aynian Uye yerine 30 giin i¢erisinde gdreve ¢agnlir. Gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore dijer yedek iiyelere gagn yapilir. Yedek
Gyenin katthmiyla yapilacak ilk Sube Disiplin Kurulu toplantisinda $ube Disiplin Kurulu
Bagkani tarafindan dnerilmek ve $ube Disiplin Kurulu Bagkanhdi harig olmak kaydiyla,
Sube Disiplin Kurulunun diger ayelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev
dadihiminin yeniden yapilmasi yoniinde teklif gelmemesi halinde ¢agn yapilan yedek
{iye, aynlan Sube Disiplin Kurulu Uyesinin gdrevini tstlenir. Olagan Sube Genel Kurul
ddneminin bitmesine ¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig ise yedek Uyenin
¢agnimasi $ube Yonetim Kurulunun takdirindedir.

Toplanma Zamani: $ube Disiplin Kurulu bagkan ya da Uyelerinin salt gogunlugu
ya da Sube Yonetim Kurulunun yazih ¢agrisi ile gindemli olarak salt gogunlukla
toplanir.

Karar Yeter Sayisi: Kurul, Gye tam sayinin salt gogunlugu ile karar alinir.

Gdrev ve Yetkileri:

a) Sube Disiplin Kurulu, sendikanin tizigiine, amaglarina ve ilkelerine aykin
hareket eden (yeler (sube yoneticileri de dahil) hakkinda disiplin
sorugturmalanim yapmak,

b) Sorusturma yaptifi kisi veya kigilere savunma hakki vererek gerekiyorsa
Uyar ve Kinama cezas! vermek,

o B 4 B4



c) Uyelikten gikarimay! gerektiren haller hakkinda hazirlanacak raporlar
Sendika Merkez Disiplin Kuruluna géndermek.

Sube Temsilciler Kurulu:
Madde 45:;

Sube Temsilciler Kurulu; $ube Ydénetim Kurulu, $ube Disiplin Kurulu ve Sube
Denetieme Kurulu Bagkanlar: ile Igyeri Temsilcilerinden olugur.

Sube Temsilciler Kurulu yilda en az 3 (iig) kez oladan, $Sube Ydnetim Kurulunun
yazil ¢agnsi ile Sube Bagkaninin bagkanlidinda olaganiisti toplanir. $ube Yonetim
Kurulu, toplant tarihi ve gindemini, olagan toplantilan bir ay, olagantsta toplantilan
ise bir hafta Snceden Genel Merkeze bildirmek zorundadir.

Sube bazinda Sendikal faaliyetler, igyerlerindeki problemler ile ilgili ¢6ziim, géris
ve Oneriler konularinda goragarler.

Toplantida kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oy esitligi durumunda
toplant bagkaninin kullandi§i oy tarafi goduniuk sayilir.

Temsilciler Kurulunun aldi§i kararlar tavsiye niteliginde olup Sube Y&netimi bu
tavsiyeleri dikkate almak ve toplanti sonuglarini Genel Merkeze bildirmek zorundadir.

Temsilcilikler:
Madde 46:

Sube agmak icin yeterli Uye sayisinin sajlanamamasi veya ekonomik olmamasi
nedeniyle il, ilge ve beldelerde Merkez Y&netim Kurulu karartyla dyeler arasindan
Temsilcilik Yonetim Kurulu belilenmek suretiyle temsilcilikier olugturulur,

il Temsilcilikleri, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan Sube Yénetim Kurulu gérev
ve yetkileri ile yetkilendirilirler. [l temsilcilikleri en fazla 7 tiyeden olugur. Temsilciliklerin
kuruluguna, gdrevden alinmalarina, galigmalarina, sendikal faaliyetlerine, idari ve mali
iglerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslan Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
yurriige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Merkez Ydnetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gérevden alabilir.
igyerl Sendika Temsilciligi ve Sendika Igyeri Temsilciligi:

Madde 47:

a) Isyeri Temsilcileri, igyerindeki Gyeler tarafindan secimle belidenir.
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b) Isyeri Temsilcileri; Sube Yénetim Kurulu veya gérev mahallindeki tiyelerin
1/5" inin teklifi ve Merkez Yonetim Kurulu karan ile gérevden alinabilir.

c) lgyeri Temsilcileri bir Merkez Genel Kurul donemi igin segilir.

¢) ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belileme yetkisinin
Sendika'da olmas halinde bu gbrevi de yerine getirirler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika igyeri Temsilcilerinin Gérev ve
Yetkileri:
Madde 48:

a} lsyerlerinde galiganlarin dilck, 8neri ve gikayetlerini dinlemek; konuyta ilgiti
olarak ilgili yerlerle iletigim kurmak ve bagl oldudu subeye bilgi vermek,

b) Sendika ile igyerinde ¢aliganlar arasinda iletigimi saglamak,

¢} lIgyerlerinde sendikanin amag ve ilkelerini, galigma tarzini anlatmak ve Gye
kaydetme c¢aligmalan yapmak,

¢) Isyerlerindeki yeni Oye katiimlanni badh oldugu subeye iletmek,

d) lgyerlerindeki Uyelerin Gyelikten aynimalan durumunda aynlan Oye ile
goriugerek Giyenin ayrima gerekgelerini bagl oldudu subeye iletmek,

e) Caligmalar hakkinda gsubeye her ay rapor vermek,

f) lIsyerindeki Gyeler ile en az ayda bir toplanarak i yerlerinin probiemlerini
gérigmek ve bu konuda yetkili organlara teklifierde bulunmak,

g) Yasalann, t0zOgun, yonetmeliklerin ve st ydnetim organlarinin verdigi
diger gtrevieri yiritmek.

Sendika ve Sube Personeli:

Madde 49:

Merkez Y&netim Kurulu karan ile Sendika, $ube ve Temsilciliklerinde sendikanin
faaliyet alan ve caligmalanyla ilgili gbrevieri yuritmek ya da Genel Merkez ve
Subelerde kurulacak birolann ig ve iglemlerini yOritmek amaciyla tam ve kismi
zamanh ¢alistinimak Gzere gérev yapacak personel ise alinabilir.

Sendikanin faaliyetlerinin planlanmasinda, gergeklestirilecek etkinliklere yonelik
strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglanyla diger sivil toplum
érgitleri ve basin yayin organlanyla iligkilerin ddzenlenmesinde uzmanhk ve



deneyimilerinden yararlanilmak iizere Merkez Yonetim Kurulu’nun karan ile tam veya
kismi zamanh hizmet vermek (izere Danigsman unvaniyla personel istihdam edilebilir.
Sendika ve subelerinde gbrev yapanlaria danisman statisiinde istihdam edilen
personelin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan
Gdenir. Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan, istihdam edilecek personellerin (Danigman
olarak gdreviendirilen Kigiler de dahil) maaglari, Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinin
maaglarnini agmayacak sekilde dizenlenir.

Personelin Sendika hizmetine alinmasi, (Ocretlerin  takdiri, gtrevlerinin
belifenmesi, isten ¢ikariimasi, yénetmeliklerinin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi
Merkez Ydnetim Kurulunun yetkisindedir,

BESINCi BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI
Biitge
Madde 5§0:

Bir se¢im donemini kapsayacak gekilde her yil ayn olmak Gzere gelirler ve
giderler tahmini ve aynntili olarak hazirlanarak (Subeler Genel Kurullarinda gorligip
karara bagladiktan sonra Merkez Y&netim Kuruluna génderir. Merkez Yonetim Kurulu
da Sube Bltgelerini Genel Merkez Butgesiyle birlegtirerek tek bltge haline getirir.)
Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur.

Madde 51:
Istigari Organlann Olugumu:

Merkez Yonetim Kuruluna istigare niteliginde gérilg olugturmak izere;
a) Merkez Danigma Kurulu,

b) Baskanlar Kurulu,

C”M?[V\“ ML s



c) Mevzuat Komisyonu,
c) Kadinlar Komisyonu,

¢} Engelliler Komisyonu
ve Merkez Ydnetim Kurulu karariyla kurulacak diger istigari organlardan olugur.

Istigari organlarin galigma usul ve esaslan Genel Yénetim Kurulunca belirlenir,

a) Merkex Danigma Kurulu: Genel Yodnetim Kurulunun c¢aligmalarina
katkilarda bulunmak icin Sendikamin geligme ve geligtiriime stratejilerinin géristld g
istisare orgamidir. Kurul kararlar: tavsiye niteligindedir.

Bu Kurul; Merkez Yo6netim Kurulu Oyelerinin tamami, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Bagkanlan dodal Gve olmak kogulu ile sendikal mlcadeleye hizmet verecek
¢ahsan ya da emekli fark etmeksizin en az 20, en fazla 40 kisiden olugacak sekilde,
Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan belirtenir.

Bu Kurulun gahgma usul ve esaslarini dilzenleyen ydnerge bu kurulun dogal
tyeleri olan Merkez Yo6netim Kurulu tyelerinin tamami, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Bagkanlari tarafindan belirlenir.

b) Bagkanlar Kurulu: Genel Bagkanin bagkanhginda Merkez Y&netim Kurulu
asil liyeleri, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Sube ve Il Bagkanlari
ile Merkez Yonetim Kurulunca karar verimesi halinde Merkez Yonetim Kuruiu
tarafindan olugturulan Komisyon Bagkanlarindan clugur. Gerektijinde sendikanin
uzman ve danigmanlan oy hakki olmaksizin bu kurula gagnlabilir.

Genel Bagkanin yoklugu halinde Bagkanlar Kurulu'nun bagkanhdi Genel Bagkan
Yardimcisi (ldari Isler Sorumlusu) tarafindan onun da yoklugu halinde Genel Bagkanin
goreviendirecedi Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yuritaitr.

Kurul, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agnsi 0zerine yilda 1 (bir) kez olagan, lizumu
halinde ise daha Kisa siirede Merkez Yénetim Kurulunun yazih gagnsi ile olagantstl
olarak toplanir.

Bagkaniar Kurulu giindemi, toplanti yeri, gin ve zamani Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kararlar agik oylama ile ve katilanlarin sait gogunlugu ile alinir. Oy esitlijinde
toplanti bagkaminin katildi§i gérdg goduniuk saytlir.
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Bagkanlar Kurulunun aldii kararlar tavsiye nitelijinde olup Merkez Yénetim
Kurulunda dncelikli olarak degerlendirilir.

¢) Mevzuat Komisyonu: Mevcut, yeni yapilan ve yapiimasi planlanan mevzuat
konularinda ve toplu stzlesme gérigmelerinde glindeme getirilecek konu ve teklifler
ile ilgili inceleme ve aragtirma yaparak Merkez Yénetim Kuruluna sunulmak {izere
raporiar hazirlamak amaciyla olugturulan komisyondur.

d) Kadinlar Komisyonu: Kadin kamu gdérevlilerinin sendikaya {ye olmasi,
sendikanin &rgatienme faaliyetierine katiimasi, hem annelik hem de kamu gdorevlisi
vazifelerini daha verimli gergeklestimeleri icin gerekli yasal dazenlemelerin
yapiimasin saglamak igin ¢aligan kadinlarin problemlerinin tespiti ve ¢6zim &nerileri
geligtirmek amaciyla olugturulan komisyondur.

d) Engelliler Komisyonu: Engelli kamu gé&reviilerinin sendikaya Gye clmasi,
sendikanin 6rglitlenme faaliyetlerine katiimasi, engellerinden kaynaklanan sorunlarina
chzlimler dretmek, caligma gartlannin ve artamlarinin kaliteli hale getirilmesi ile yagam
standartlannin iyilegtiriimesi igin gerekli kanuni dizenlemelerin ve yonetmeliklerinin
¢ikariimasinin saglanmasi amaciyla olusturulan komisyondur.

ALTINCI BOLUM

MALI HUKUMLER
Sendikanin Gelirleri:

Madde 52:
a) Uyelik ddentilerinden,
b) Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetierden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagig ve yardimlardan,
¢} Mal vari§ kiralama, devir ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d) Mevduatin dederlendiriimesinden dogan gelirlerden,

e} Sendika tlzel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan kazanilan
geliflerden,

f) ligili Sendikalar Kanununa gore yapilabilecek faaliyetlerden gelen
gelilerden,

g) Kanunun misaade ettigi ve Mevzuat hikiimlerinin izin verdigi diger
unsurlardan gelen gelirlerden elde edilir.

Sendika Uyelik Odentisi:
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Madde 53:
a) Sendika iyelik ddentisi, Devlet memurunun damga vergisine tabi brit
gelirleri toplaminin % 0,5 (binde besg)'idir.

b) 4688 sayih kanunun 25. maddesinde belirtilen sintriar iginde yeniden aidat
miktan belilemeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktanmi:
Madde 54:

a) Bitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidat Merkez Yoénetim
Kurulunca belirlenecek Sendika adina agilan kamu bankasi, ézel banka ya
da PTT Bank hesaplanna yatinlir.

b) Sendika gelirlerinin harcanmasina iligkin usul ve esaslar Merkez Yo&netim
kurulu tarafindan gikanilacak mali ydnetmelikie beliflenir.

Sendikanin Giderleri:

Madde 55:

a) Sendika gelirlerinden, tiyeler ve Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile galisanlar
dahil hi¢ kimseye ve kuruluga baorg verilemez.

b) Sendika amaclarn ve faaliyetleri ile tizikte izin verilenler diginda harcama
yapillamaz ve bafigta bulunulamaz. Sendika geliderinin en az %10'u,
Uyelerin mesleki egditim, bilgi ve tecribelerini arirmak igin gergeklestirilecek
faaliyetler icin kullambr.

¢) Merkez Yonetim Kurulu, agagidaki sendika giderleri konulannda harcama
yapmak {izere Merkez Genel Kuruldan yetki alir:

1) Sendika organlanna segilen ybnetici ve Uyelerle, sendika tarafindan
istihdam edilecek persone! ve sendika etkinliklerinde goérev alacaklara
ddenecek maasg, Ucret, huzur hakki, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal glvenlik
primleri,

2) Genel Merkez, Sube, ll, lige, Isyeri Temsilciliklerinin ve birimlerinin
masraflar,

3) Kurucusu olduju vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile iktisadi igletme
giderleri, sosyal hizmet giderleri,
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4)
5)

6)

Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdigi kuruluglara tdenen aidat giderleri,

Ayliksiz izne ayriimayan Merkez Yo6netim Kurulu Oyeleri ve Sube
Bagkanlan ile Il Temsilcisi dahil sendikay temsille gorevli ya da
goreviendirilmig kigilerin temsil giderleri,

Tuzik ve mevzuata uygun diger giderter.

Sendikanin Tutacag Defterler:

Madde 56:

a) Sendika agsagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri dizenlemek
zorundadir:

1)

2

3)

4)

5)
6)

Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi,

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar
defterleri,

Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri,

Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacad gelen ve giden
evrak dosyalan,

Demirbas egya defteri,

Gelir makbuzian ile gider evraki ve buniarin saklanmasina mahsus dosya
ve defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat
defterini tutmak zorundadr.

b) Yukarida yazih defterler, her olagan Merkez Genel Kurul veya defterlerin
bitimini izleyen on beg (15) gin icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia
yOkamil oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de tutabilir.

c) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan
baglayarak 10 (on) yil sire ile saklamak zorundadir.

)
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d) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler,
defterierin tutulma gekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve
usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslan Merkez
Ydanetim Kurulu tarafindan yrirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Demirbaglann Alimi, Satimi ve Diigiim:

Madde 57:

a)

b)

d)

Demirbag egya satin aima, bagis veya hibe yoluyla edinilir.

Merkez YoOnetim Kurulu karanyla sendika amag ve g6revierinin
gerektirdigi her tGrlQ taginir ve taginmaz mahin alimi, satimi, terkini, her tor
bakim onanmu, tadilah vb. iglemler igin aralannda Genel Bagkan
Yardimcisi (Mali Igler Sorumiusu} bulunmasi kaydiyla Merkez Yénetim
Kurulu Oyeleri tarafindan olugturulacak ¢ kigilik bir komisyon tarafindan
yapilir.

Komisyon kararlan, Merkez Yonetim Kurulunun onaylyla uygulanir.

Demirbaglanin Satis ve Terkini icin Kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti
olusturularak muhammen bedel belirlenir. Ekonomik dederi olan demirbasg
kapah zarf usuld ihale ile en fazla verene, ekonomik dederi yoksa terkin
yolu ile elden ¢ikanhr. Bu Konuda Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu Hikiimlerine uyulur.

Demirbaglarin alimi, satimi ve disimine iligkin usul ve esaslar, Merkez
Y&netim Kurulu kararyla yirtriige konulacak Yénetmelikle belirlenir.

Zoruniu Organlara Secilme Sartlan, Segilenlerin Giivenceleri:

Madde 58:

a)

Sendika ve gube zorunlu organlannda gérev alanlann mali ve sosyal
haklari, Merkez Genel Kurul karariyla belirlenir.

b) Sendika Genel Bagkani, Yonetim Kurulu karan ile ayliksiz izne aynlir.

Genel Bagkan tarafindan Merkez Yénetim Kuruluna dneriimesi ve Merkez
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c)

¢)

d)

q)

Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi halinde Merkez ve Sube Y6netim
Kurulu Uyeleri ayhksiz izne ayrilabilirler.

Genel Bagkan hari¢ olmak Uzere ayhksiz izne aynlian Sendika Merkez
Ydnetim Kurulu Gyelerinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin
teklifi ve Merkez Yénetim Kurulunun oy gokiugu ile karar vermesi halinde
gerceklesir.

Ayhksiz izne aynlan Genel Bagkan ve Sendika Merkez Yo&netim Kurulu
lyelerine e§ ve gocuk yardimi dahil oimak {zere ilgili mevzuatinda

belirtilen usul ve esaslara gdre kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu
sosyal yardimlar ayrica Gdenir.

Ayliksiz izne ayrilan Merkez ve $ube Ydnetim Kurulu Gyelerinin sosyal
glvenlik primleri ile vergi, harg ve benzeri mali ytikimlGlOkleri Sendika
Genel Merkezi tarafindan ddenir.

Merkez ve $ube Ybnetim Kurulu Gyelen ile sendika ve sube personelinin
yillik izin dahil olmak Uizere mazerete dayali izin haklarnna iligkin usul ve
esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirenir.

Sendika (yeli§i sona erenlerin sendika gérevieri de sona erer.

Emekliye aynilanlann Merkez ve $ube Zorunlu Organlanndaki gorevieri
secildikleri dbnemin sonuna kadar devam eder.

g) Sube ile iliskilendirilen igyerleri disindaki bagka bir igyerine atananlarn,

subedeki botin gbrevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Hakiar, Ocret Kayiplan, Tazminatiar:

Madde 59:

a)

b)

Sendika ve Subelerin ydnetim, denetim ve disiplin kurulu GOyelerine,
istigare organlardaki gorevlilere ve sendika hizmetleri igin gecici olarak
gbrevlendirileniere verilecek her tlrld Ucret, huzur hakki, harcirah, temsil
gideri ve sair ddeneklerin tavam Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit
olunur. Bu ddemeler ve bu Gdemelerden kaynaklanan vergi, harg ve
benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan sendika biitgesinden
kargilanir.

Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina igtirak eden va da sendika
zorunlu organlarinda gérev alan Uye veya delegelerin yol masraflan,
Gene! Merkezin bulundugu il digindan gelen zoruniu organ Uyeleri ile
Merkez Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri, Merkez
Y&énetim Kurulu kararnna bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
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gergekiestiriien her tiidl sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galigtay,
seminer ve benzeri etkinliklerde gérev alanlann yol, konaklama ve yemek
giderleri sendika tarafindan kargilanir.

c) Gorevi sona eren veya gorevden aynlan Merkez Yénetim Kurulu Giyelerine
son maag ve (cretleri tam ve iki kat olarak ddenir. Ayriilma nedeninin 6ltm
olmasi halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

¢} Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya galigamayacak kadar malul
kalan Merkez Yonetim Kurulu Dyeleri ile Sube ve Temsilcilik Ydnetim
Kurulu Gyelerine yahut mirasgitanna, sendika butgesinden kargilanmak
Gzere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle vefat
edenin maaginin 5 (bes) kati, maluliyet durumunda ise 2 (iki) kati
oranindadir. Merkez Ydénetim Kurulu, bu tarden tazminatiarin ddenmesine
yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin aima ya da sigorta
sirketleri ile anlagma yapma yetkisine sahiptir. Bu fikra geregince Sube ve
Temsilcilik Yonetim Kurulu dyelerine yahut mirasgilanna &deme
yapilabilmesi igin sendikal ¢alismanin yetkili olunan il simirlan i¢erisinde
yapimasi gerekir; yetkili olunan il digindaki sendikal ¢aligmaya binaen bu
ddemenin yapilabilmesi icin, sendikal galigma éncesinde Merkez Ydnetim
Kurulunun onayi veya géreviendirmesi oclmasi gerekir.

d) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile Sube ve Temsilcilik Yonetim
Kurulu iyelerinin, belgelemeleri kaydiyla, sendikal faaliyetler sirasinda
veya nedeniyle Gglnch kigilere Sdemek zorunda olduklarn tazminatlar ya
da yaptiklan tazminler ile sendikal gérevleri sirasinda veya nedeniyle
kendilerine ya da mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklar zararlar
kargilamak amaciyla nakdi veya ayni yardim yapilabilir. Uyenin kaybi
daha sonra kargi tarafca tazmin edilirse, sendikanin yaphdi yardim
ilgilisince iade edilir. Bu fikra geredince $ube ve Temsilcilik Yonetim
Kurulu Gyelerine yahut mirasgilarnina 6deme yapilabiimesi igin sendikal
caligmanin yetkili olunan il sinirlan igerisinde yapiimasi gerekir; yetkili
olunan il digindaki sendikal galismaya binaen bu édemenin yapilabilmesi
icin, sendikal ¢aligma 6ncesinde Merkez Yénetim Kurulunun onay| veya
gdreviendirmesi olmasi gerekir.

@) Sendika Oyeliginden istifa edenler harig olmak iizere ayliksiz izne aynlan
Merkez Ydnetim Kurulu iiyelerine gérev yaptiklar her yil igin; 6demenin
yapilacad: tarih itibariyle sendika tarafindan &denen en son brit aylik
Gereti kadar hizmet tazminati ddenir. Bu 6demenin her hizmet yilinin son
maagiyla birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Merkez Yodnetim
Kurulunun onayiyla olajan dtneme iligkin son maagla birlikte &denir.
Yildan az stireler igin yapilacak ddemenin tutan, kistelyevm ydntemiyle
belirenir.
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f)

Merkez Yonetim Kurulu tyelijine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne
aynian Merkez Y&netim Kurulu Uyelerinden kadrosu Sendika Genel
Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, Merkez Ydnetim
Kurulu Gyelidi gorevine baglamasi ve gbrevin sona ermesi hallerinde
emsali deviet memuru esas alinarak siirekli gdrev yollugu ddenir.

YEDINCI BOLOM
CESITLI VE SON HOKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler:

a)

b)

Sube zorunlu organianndan birine segilen, Sube Genel Kurulu Gyeligi
haric dijer Sube Zorunlu Organlanna, Genel Merkez zoruniu
organiarindan birine segilen, Merkez Genel Kurul tiyeligi harig diger Genel
Merkez zorunlu organlarina segilemez.

Sendika iiyeleri; Merkez Yo&netim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok Yénetim Kuruluna
secilmesi halinde segilenin ilk gorevi kendilijinden diger.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluglara Uyelik:

Madde 61:
Sendika;

a)

b)

d)

Olke igerisinde ancak bir konfederasyona (ye olabilir. Uyelik veya aynima
Merkez Genel Kurul karariyla ahnir. Sendikanin konfederasyon
tyeliginden aynlabilmesi igin, Merkez Genel Kurulunda delege tam
sayisinin Ggte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, tizOkte godsterilen amaglan gergeklegtirmek {izere uluslararasi
kurulug kurabilir, amaglanina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olabilir ve
iyelikten cekilebilir.

Uyesi okdugu veya tyelikten aynldi§i konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglan, Gye oldugu veya Gyelikten aynidig: tarihi izleyen on beg (15)
gln iginde, Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik
bildinmine, Oye olunan kurulug tazOguntin bir drnedi de eklenir.

Sendika; Onceden izin almaksizin, serbestge, yabanci Ulkelerdeki
amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarin Uye veya temsilcilerini
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Torkiye'ye davet edebilir veya yabanci Olkelerdeki toplantilarina kendi Gye
veya temsilcilerini gnderebilir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali:
Madde 62:

a) Fesih karar, toplantiya katian delegelerin 2/3'sinin karanyla ahnir.
Sendikanin feshinin glindem maddeleri arasinda yer aldi§) genel kuruida
toplant: yeter sayis, ilk toplant: igin 2/3 olarak uygutanir. lik toplantida bu
saylya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orami aranmaz; ancak bu
toplantiya katifanlanin sayisi delege tam sayisinin 1/3'inden az olamaz.
Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3'sinin karanyla alinir. Karar
yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 1/4’inden az olmamak (zere
toplantiya katilan delege sayistnin sait coduniugudur

b) Sendikanin feshi, kendilijinden dadimas) veya Mahkeme karan ile
kapatimasi durumunda 2821 sayih Sendikalar Kanununun 46°nci
maddesi uyannca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varh
Genel Kurul karar ile 2821 sayill Sendikalar Kanunu'na gdre kurulmus
ayni nitelikteki bir kuruluga devredebilir.

c) Bagka bir sendika ile birlesme durumunda, batlin hak, borg, yetki ve
menfaatier birlesme sonucu meydana gelen yeni tlhzel Kisilije
kendiliginden gecer.

Yonetmelik:
Madde 63:

Sendika thzGgionde belittilen ydnetmelikler ile tizlikte agiklanmayan konularda
gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir ve
yaririije konur.

Thzdk Degigikligi:
Madde 64:

Tuzik degisikligi hallerinde Genel Kurul, Genel Kurul'a katiima hakki bulunan
delege tam sayisinin salt gojunlugu ile toplanir. Merkez Genel Kurul glindeminde
belitiimesi kaydiyla, toplantiya katilan delegelerin 2/3'sinin karan ile yaplabilir.
Goduniugun salanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida godunluk aranmaz. Ancak bu say: Gye veya delege tam sayisinin 1/4'inden
az olamaz.
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ligili makamlarca ya da mahkemelerce kanuna aykin goérilerek dizeltiimesi
istenilen tizUk hakamleri ile thizUkte yapiimas) gereken redaksiyonlar igin Merkez
Genel Kurulu tarafindan verilecek yetki gergevesinde Merkez Yénetim Kurulu gerekli
degigiklikleri yapar.

YOrliriOk:

Madde 65:

Bu Tuztk ilgili makamlann onayiyla yirurlige girer.
Yiiriitme:

Madde 686:

Bu Tazik hukGmlerini Merkez Yonetim Kurulu yaritar.

Gegici Madde-1: Merkez Y&netim Kurulu Oyelerinin, aylikli izinli ayrilimalarindan
ilk Merkez Genel Kuruluna kadar olan siiredeki igyerlerinden almalar gereken Uicret
kayiplan belgelendirmek kaydiyla sendika tarafindan karsilanir.

Gegici Madde-2: I, lice ve Is yeri temsilciliklerinin secimine kadar gegecek
siirede Sendika ve (iyeler arasindaki iletisimi sagiamak amaciyla varsa $ube Y&netim
Kurullaninca lige ve Igyeri Temsilciliklerine atamalar yapilabilir. 1| Temsilciliklerine
atamalar ise Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

Kurucular:
Madde 67:

Veteriner Hekim ve Saglhk Hizmetleri ile Tim Tanm Omman Caliganlan
Sendikasi, agafida adi, soyadi ve diger bilgileri yer alan kurucular tarafindan
kurulmugtur:

Adi-Soyadi

Elif BUDAK MUTLUER

Esre KARAYILAN

Ali SEN

Tahir BELLI
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"Mehmet CURUK
Ozgar HALICI

Cumhur KIRAZ
Mesut GUNES

Mustafa Sina AYIKOGLU
Faruk URESIN
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YONETIM KURULU

Sira No [Adi-Soyad imza

1 |Elif BUDAK MUTLUER W

2 |Tahir BELLI z

3 |Mesut GUNES //W”)
N

/ NS
4 Ahmet Kadir SAYILIR

5 [Mehmet CURUK ﬂm Wﬂ/\,ﬂ/
AL ¥

6 |Esre KARAYILAN ”“*"/l@}\,

7  |Ali SEN N ﬁ;dé




