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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek ve ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlari ve
igsizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
calisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yilikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindig1, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigs,
uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu gercevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatini1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istthdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghigr ve glivenligi

kiiltiirinti gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sézlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
caligma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve ¢aligma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Baskanliginin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
caligma sartlari, ¢alisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is sagligi
ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, caligma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gorevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, lilkemizde
yiirlirlitkkte bulunan is mevzuati gercevesinde ¢alisma hayati bakimindan 6ncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma bariginin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda ytiriitiilen teftislere iliskin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.

1
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BASKAN SUNUSU

2024 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu

kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati
i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM GENEL BILGILER
1. TEFTISIN ADI
Tekstil Sektoriinde Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi.
2. TEFTISIN GEREKCESI

Tiirkiye, 2020 y1l1 diinya tekstil ihracatindan aldig1 %3,4’liik pay ile iilke bazli siralamada 5’inci,
diinya hazir giyim ihracatindan aldig1 %3,6’1ik pay ile 6’nc1, deri/deri iiriinleri ihracatinda %0,6’lik pay ile
23’{incii ihracat¢1 konumundadir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2022: 10) Sosyal Giivenlik Kurumu
2022 yili Aralik donemi istatistiklerine gore, Tiirkiye genelinde giyim esyalar1 imalati, tekstil ve deri
sektoriinde faaliyet gosteren yaklasik 71.959 isyerinde yaklasik 1.304.927 kisi istihdam edilmektedir (T.C.
Ticaret Bakanligi, 2024: 1).

Kiiresel ekonomik krizler ve siyasi belirsizlikler THD sektoriinde kiiresel talebin diismesine ve
kiiresel ticaretin olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir. Thracatin1 arttirabilen iilkelerin sektdre yatirrm
yaptig1 ve rekabetci 6zelliklerini ylikselttigi goriilmektedir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018: 131). Rekabet
kiiresel tedarik zincirinde etkisini gosterirken, 2010°1u yillarla birlikte tiiketicilerin siirdiiriilebilir kosullarda
iretilen Uiriinlere yonelik olusan talebi, kurumsal sosyal sorumluluk standartlarinin uygulanmasini giindeme
getirmistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018: 133).

Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi’ne gore 13.10 Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve biikiilmesi, 13.20
Dokuma, 13.91 Orgii (triko) veya tg isi (krose) kumaslarin imalat;, 13.92 Giyim esyas1 disindaki
tamamlanmis tekstil iirinlerinin imalat1 gibi isler tehlikeli sinifinda, 13.30 Tekstil {iriinlerinin bitirilmesi
gibi isler ¢cok tehlikeli sinifinda yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmm yayimlamis oldugu Iskollarindaki Is¢i Sayilari ve
Sendikalarm Uye Sayilarina liskin 2024 Ocak ayi istatistikleri hakkinda Tebligde; “05- Dokuma, Hazir
Giyim ve Deri” iskolunda yer alan 1.225.669 ¢alisandan, 108.301’inin 18 farkli sendikaya iiye olduklar1
belirtilmistir. Verilere bakildiginda, ¢alisan toplam iscilerin yaklasik %8,83’{iniin sendika tiyeliginin
bulundugu, sendikalagsma oraninin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bagkanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda séz konusu
programli teftis ile; tekstil isyerlerinde calisan iscilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan eksiksiz

faydalanabilmesine, ¢alisma iligkilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak isci ve igverenlerin

1
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calisma barist igerisinde iligkilerini slirdiirmesine ve igverenler arasinda mevzuattaki yiikiimliiliiklerin

uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin 6nlenmesine katki saglayacagi

hedeflenmektedir.

3. TEFTISIN AMACI

Sektorde ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, igveren, is¢i ve sektor

temsilcilerinde calisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve calisma barisina katkida

bulunulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda programli teftis ¢cer¢evesinde;

Caligsma siireleri,

Ucret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.)
Fiili-kaydi iicret,

Kayit dis1 istthdam,

Is s6zlesmeleri,

Postalar halinde ¢alisma,

Ucret hesap pusulast,

Yillik ticretli izin,

Ara dinlenme siiresi,

Hafta tatili izni,

Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

Calisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmast,

Kadin, ¢cocuk ve geng is¢ilere yonelik koruyucu hiikiimler,

Zorla calistirma amagli muhtemel insan ticareti,

Cagrn lizerine ¢aligma, mevsimlik ¢caligma ve benzeri “a-tipik” ¢alisma modelleri,

Konularinda teftisler yiirtitiilmiistiir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste, Ankara, Izmir ve Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda gorevli 34

1s miifettigi gérev almistir.
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5. CALISMA TAKViMi

2024 yili Ocak-Mart aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gerceklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yliriitiilmiis; Nisan ile Aralik aylar1 arasinda teftisler gerceklestirilerek ilgili isyerlerine
dair teftis raporlar1 diizenlenmis ve 2025 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel
degerlendirme raporu hazirlanmistir. Programli teftislere iliskin c¢alisma takvimi Tablo II-1’de

belirtilmistir.

Tablo II-1 Cahsma Takvimi

Faaliyet Dénem
Hazirlik Asamast
e Aragtirma faaliyetleri Ocak 2024
e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Subat-Mart 2024
Teftis Asamasi
e Teftislerin yiiriitiilmesi ve raporlarin yazimi Nisan-Aralik 2024

Analiz ve Degerlendirme
e Degerlendirme toplantilar ve istatistiklerin analizi Ocak 2025

Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2025

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis, Ankara, Bartin, Bursa, Cankir, Corum, Denizli, istanbul, Kastamonu, Kayseri,

Kirikkale, Kocaeli, Ordu, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Tokat ve Usak illerinde gergeklestirilmistir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Programli teftis 05 numarali “Dokuma, hazir giyim ve deri” iskolunda yer alan; “13.20-Dokuma”
ve “14.19-Diger giyim egsyalarinin ve giysi aksesuarlarinin imalati” Nace kodlu isyerlerinde

gerceklestirilmistir.
8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate alinmustir:

- Calisan sayisi,
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- Isyeri biiyiikliigii,

- Isyerinin teftis ge¢misi,

- Sikayet/ihbar yogunlugu,

- Calisma ortami kosullari.

Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise:

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortali ¢alisan sayilari analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Sektoriine iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.

- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlari ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve CIMER Bagvurular: Isyerleri
hakkindaki sikayetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Tekstil sektoriinde dogal ve sentetik iplik imalati, dokuma kumas, 6rme kumas, brode, iplik boyama,
kumas boyama, baski ve bitim islemleri ile hazir giyim isleri yapilmaktadir. Sekil I-1’de Iplik iiretim akis
semasina, Sekil [-2’de hazir giyim iiretim akis semasina, Sekil [-3’de 6rme giyim esyasi iiretim akig
semasina yer verilmektedir. Iscilerin galistig1 boliim adlar1 siklikla “Iplik”, “Orme”, “Bobin”, “Sacak”,
“Paketleme”, “Depo”, “Kalite Kontrol”, “Muhasebe”, “Insan Kaynaklar1” seklinde oldugu gériilmiistiir.
Ayrica igyerlerinde beyaz yaka — gri yaka — mavi yaka seklinde dl¢eklendirmeler de bulunmaktadir.
Cogunlukla yonetsel boliimler beyaz yaka olarak siniflandirilirken, iiretim bdliimleri mavi yaka seklinde
siniflandiriimaktadir. Uretimle dogrudan ilgili yonetsel boliimler ise gri yaka olarak kullanilmaya
baslandig1 goriilmektedir. Sekil [-4’de gergeklestirilen teftislerde karsilagilan 6rnek bir hiyerarsi semasina

yer verilmistir.

Sekil I-1 Iplik Uretim Akis Semasi

Hammadde i Tarak Cer Iplik Bobin
Hallag Makinesi Makinesi Makinesi Makinesi
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Sekil I-2 Konfeksiyon Uretim Akis Semasi
Sekil I-3 Orme Giyim Esyas1 Uretim Akis Semasi

Sekil I-4 Ornek Hiyerarsi Semasi

Y Onetim

Beyaz Yaka Gri Yaka Mavi Yaka

Uretim o
B Midirleri | UU™
Insan Kalite
Kaynaklar: Jill Kontrol [l Paketleme

Satinalma
Pazarlama

a Decpolama
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2024 yili Ocak ayinda baslamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektdriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki payi, istihdam edilen is¢i sayisi, sektoriin yapist,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektdrdeki isgilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar araciligi ile yaptiklari
sikayetler ve ithbarlar degerlendirilmistir. 2024 yil1 Subat ve Mart aylarinda uygulama esaslar1 belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amaciyla programda yer alacak miifettigler ile toplantilar yapilmstir.
2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma siireleri, licret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.), fiili-kaydi ticret, kayit dis1 istihdam, is s6zlesmeleri,
postalar halinde ¢alisma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis
Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken hususlar, ¢aligma
izni olmayan yabanci calistirilmasi, kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla
calistirma amagli muhtemel insan ticareti, ¢agr iizerine ¢alisma, mevsimlik calisma ve benzeri “a-tipik”

caligma modelleri konularinda isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiiriitiilmiis olup igverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettiglerin siire taleplerini uygun gormesi sonucunda, isverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil icerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gérev alan miifettislerle

toplantilar diizenlenmistir.
3. ISTATISTIKLER

Programli teftiste elde edilen sayisal ve istatistiki veriler asagida belirtilmistir.
3.1. Iisyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsamima alinan toplam isyeri sayist 354’diir. 350 isyerinde teftis

gerceklestirilmis, 4 isyerinin kapali, gayri faal olmasi gibi nedenlerle teftisi gerceklestirilememistir.
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Tablo I1-2 Isyerlerinin illere Gére Sayisal Dagihm

Il Isyeri Sayisi
Ankara 10
Bartin 2
Bursa 53
Cankiri 3
Corum 12
Denizli 60
[stanbul 98
Kastamonu 5
Kayseri 11
Kirikkale 2
Kocaeli 6
Ordu 4
Sakarya 5
Samsun 3
Tekirdag 45
Tokat 19
Usak 12
Toplam 350

Teftisi yapilan igyerlerinin yaklasik %4’ 50 ve altinda is¢i ¢alistiran isyeridir. 51 ila 250 arasinda

1s¢i calistiran isyeri sayisi teftisi yapilan igyerlerinin yaklasik %59°unu olusturmaktadir.

Tablo I1-3 Isyerlerinin Cahsan Sayilarina Gére Sayisal ve Oransal Dagilimi

Calisan Sayisi Isyeri Sayis1 Orani Olcek
0-50 14 4,0% Kiiciik
51-100 47 13,4% Orta
101-150 55 15,7% Orta
151-200 57 16,3% Orta
201-250 49 14,0% Orta
251-300 30 8,6% Biiyiik
301-350 28 8,0% Biiyiik
351-400 15 4.3% Biiyiik
401-450 25 7,1% Biiyiik
450-999 25 7,1% Biiyiik
1000 st 5 1,4% Biiyiik
Toplam 350
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Teftis gergeklestirilen 350 isyerinden 19 isyerinde toplu is sdzlesmesi bulunmaktadir. Oransal

bazda toplu is sdzlesmesi uygulanan isyeri, teftis gerceklestirilen igyerlerinin %5’ini olusturmaktadir.

Tablo 114 isyerlerinin Toplu Is S6zlesmesi Uygulanmasina Gére Sayisal ve Oransal Dagihm

TiS Isyeri Oram
Evet 19 5%
Hayir 331 95 %
Toplam 350 100 %

3.2. Cahsan Bilgilerine iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda toplam 88.211 ¢alisana ulasilmis olup en fazla ¢alisan sayisini sirastyla

Istanbul, Denizli ve Bursa illeri olusturmaktadir.

Tablo I1I-5 Calisanlarin illere Gore Sayisal Dagihm

il Calisan Sayisi
Ankara 1.187
Bartin 490
Bursa 14.882
Cankir1 2.672
Corum 1.867
Denizli 16.525
Istanbul 21.242
Kastamonu 440
Kayseri 2.195
Kirikkale 214
Kocaeli 2.107
Ordu 1.246
Sakarya 1.003
Samsun 671
Tekirdag 13.368
Toplam 88.211

Teftis kapsaminda ulasilan 88.211 calisandan 2.024°1 engelli, 65°1 ise geng calisandir. Engelli ve

geng olmayan caligsan sayis1 tiim ¢alisanlarin %97,6’sin1 olusturmaktadir.
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Tablo II-6 Cahsanlarin Yas ve Engellilik Durumuna Gore Sayisal Dagilim

Durumu Calisan Sayisi
18 Yas Ustii 86.122
Engelli 2.024

Geng 65

Toplam 88.211

Teftisi gergeklestirilen isyerlerinde ¢alisanlarin  %39,5’1 kadin, %60,5’1 erkek iscilerden

olusmaktadir.

Tablo II-7 Cahsanlarin Cinsiyetlerine Gore Sayisal ve Oransal Dagilimi

Cinsiyeti Calisan Sayisi Oram
Erkek 53.327 60,45%
Kadin 34.819 39,45%
Geng 65 0,1%

Toplam 88.211 100 %

Teftis gerceklestirilen isyerlerinde 515 yabanci calisan tespit edilmis olup 2 yabancinin ¢alisma

izninin bulunmadig gériilmiistiir.

Tablo I1-8 Calisanlar Arasinda Yabanci Cahsanlarin Sayisal Dagilimi

Cinsiyeti Calisan Sayis1
Tirk Vatandasi 87.696

Yabanci 515

Toplam 88.211

Sektorde calisan is¢ilerin kidemlerine gére dagilimi incelendiginde, isyerlerinde 3 yil ve daha az

kidemi olan is¢ilerin sektérde ¢alisan iscilerin yaklasik %54’°lik oranini olusturdugu goriilmiistiir.

Tablo I1-9 Calisanlarina Kidemlerine Gore Oransal Dagilim

Kidemi Oram
6 aydan az 13,4 %
6 ayila 1,5 yil 20,2 %
1,5 yilila 3 yil 20,8 %
3yilila$5 yil 16,1 %
Syilila10 yil 16,6 %
10 y1l ve iistii 13,0 %
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Teftis gergeklestirilen igyerlerinde ¢alisanlarin %70’1 saatlik ve giinliik {icret sistemi ile ¢calistiklart,

bliylik ¢ogunlugunun asgari iicretin {izerinde {icret aldiklar1 gériilmektedir.

Tablo II-10 Calisanlarin Ucret Odeme Sistemlerine Gore Oransal Dagilhim

Ucret Odeme Sistemi Orani
Saatlik Ucret Sistemi 19,4 %
Giinliik Ucret Sistemi 51,1 %
Aylik Ucret Sistemi (Maktu Ucret ) 29,5 %
Tablo II-11 Cahlisanlarin Ucret Miktarina Goére Oransal Dagilim
Ucret Miktar1 Orani
Asgari Ucret 21,8 %
Asgari Ucret Ustii 78,2 %

Teftis gerceklestirilen isyerlerinde ¢alisanlarin %13,4 {iniin idari

dogrudan veya dolayl: tekstil {iretim ¢alisani oldugu tespit edilmistir.

Tablo II-12 Calisanlarin Meslek Durumlarina Gore Oransal Dagilim

personel, %86,6’sinin ise

Ucret Miktari Oram
[dari Personel 13,4 %
Tekstil Personeli 86,6 %

Calisanlarin biiylik cogunlugu (%99,5) belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢calismaktadir.

Tablo I1-13 Cahsanlarin Is Sozlesmesi Tiirlerine Gore Oransal Dagilimi

Is Sozlesmesi Tiirleri Orani
Belirsiz Siireli 99,5 %
Belirli Siireli 0,3 %
Kismi Stireli 0,2 %

4. TEFTIS SONUCUNA ILISKIN ISTATISTIKLER

Programli teftis sonucunda 350 isyerinde 88.211 is¢inin calisma kosullar1 teftis konular1 dahilinde

incelenmistir. Isverenlerin tespit edilen noksanhk ve aykiriliklar1 giderecegi yoniindeki siire talebi ile

miifettiglerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek tespiti

yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata

aykirihiklar i¢in idari yaptirirm Onerilmistir. Teftisler sonucunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar
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sonucunda 143 igverenlik hakkinda 16.440.135,00 TL idari para cezasi uygulanmasi, ayrica 6735 sayili
Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun 23’iincii maddesine aykir1 olarak 2 isyerinde izinsiz yabanci uyruklu isci

calistirlldiginin tespit edilmesi nedeniyle isverenlikler hakkinda 92.567,00 TL, izinsiz ¢alisan yabancilar

hakkinda ise 37.006,00 TL idari para cezast uygulanmasi dnerilmistir.

Teftisler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sonucunda iscilere odettirilmesi saglanan

tutarlar ile s6z konusu is¢ilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan kamu alacagi
tutarlar1 agsagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo I1-14 Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odeme Niteligi Isci Sayist Tutar (Briit/TL)
Ucret 8.911 21.761.436,07 TL
Fazla Calisma Ucreti 14.633 86.742.520,15 TL
Hafta Tatili Calisma Ucreti 2.089 3.505.277,07 TL
Genel Tatil Calisma Ucreti 10.031 18.089.449,79 TL
Prim 20 43.500,00 TL
Diger 284 5.594.966,86 TL
Toplam 135.737.149,94 TL

Tablo I1-15 Giderilen Mevzuata Aykiriiklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutar

Odeme Niteligi Tutar (Briit/TL)
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 37.281.510,89 TL
SGK Primleri 66.420.732,53 TL
Toplam 103.702.243,42 TL

4.1 Suc Duyurusu ve ihbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar

cercevesinde ilgili kurumlara 36 bildirim diizenlenmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1. IS SOZLESMESI VE ISCi OZLUK DOSYASI

4857 sayili Is Kanunu’nun 8’inci maddesine gore yazili olarak yapilmas1 gereken, siiresi bir y1l ve
daha fazla olan is soOzlesmelerinin, 36 isyerinde yazili olarak yapilmadigi veya 06zliikk dosyasi
diizenlenmedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama teftislerde bu

konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.
2. UCRET HESAP PUSULASI

4857 sayili Is Kanunu’nun 37’inci maddesine aykiri olarak 27 isyerinde iicret hesap pusulalarinin
diizenlenmedigi ve bir niishalarinin is¢ilere verilmedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda

yapilan ikinci asama teftislerde, 26 igyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gérilmiistiir.

3. CALISMA SURELERI

4857 sayili Is Kanunu’nun 63’iincii maddesine, 69’uncu maddesine, 76 nc1 maddesine aykiri
aykirt olarak 221 isyerinde ¢alisma siirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine uyulmadig: tespit
edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama teftislerde, 97 isyerinde bu konudaki

mevzuata aykirihigin giderildigi gorilmiistiir.
4. UCRET VE GENEL TATIL UCRETI

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 32 ve 47°nci maddesine aykiri olarak teftis gerceklestirilen 210 isyerinde
ticret ve genel tatil giinii licretinin 6denmedigi tespit edilmis olup igverenlere verilen siire sonunda yapilan
ikinci agsama teftislerde bu mevzuata aykirihigin giderilerek 39.850.885,86 TL alacagin iscilere 6denmesi

saglanmistir. Mevzuata uyum saglanmayan igyerlerine idari para cezast uygulanmigtir.
5. FAZLA CALISMA UCRETI

4857 sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesine aykir1 olarak 196 isyerinde isverenlerce iscilerine
fazla ¢alismalara iligkin iicretlerin hi¢c 6denmedigi veya eksik ddendigi tespit edilmis olup, isverenlere

verilen silire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, bu mevzuata aykiriligin giderilerek 86.742.520,15
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TL alacagin is¢ilere 6denmesi saglanmistir. Mevzuata uyum saglanmayan igyerlerine idari para cezasi

uygulanmustir.

6. YILLIK UCRETLI iZIN

4857 sayili Is Kanunu’nun 53 ila 60’1nc1 maddelerine aykiri olarak 237 isyerinde yillik iicretli izin
hiikiimlerine aykirilik tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde
bu mevzuata aykiriligin cogunlugunun giderildigi goriilmiistiir. Mevzuata uyum saglanmayan igyerlerine

idari para cezas1 uygulanmustir.
7. KADIN CALISANLARA OZGU HUKUMLER

4857 sayili Is Kanunu’nun aykir1 olarak 25 isyerinde kadin calisanlara 6zgii hiikiimlere aykirilik

tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agsama teftislerde bu mevzuata aykiriligin

giderildigi goriilmiistiir.
8. YABANCI CALISTIRMA

6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun 23’iincii maddesine aykir1 olarak 2 isyerinde izinsiz

yabanci uyruklu isci calistirildig tespit edilmistir.
9. YETKIiLi MAKAM VE MEMURLAR HUKUMLERINE AYKIRILIK

4857 sayih Is Kanunu’nun 92°nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliiliiklerini yerine

getirmeyen 1 igverenlik tespit edilmistir.
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IV. BOLUM SONUC
1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDiRME

Programli teftis, 17 ilde 34 is miifettisi tarafindan 350 isyerinde gerceklestirilmis olup 88.211
calisana ulasilmistir. Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin Kanundan ve sézlesmelerden dogan haklari
kapsaminda; toplam 135.737.149,94 TL tutarindaki alacagin is¢ilere ddettirilmesi, s6z konusu iscilere
yaptirilan 6demeler sonucunda ise 103.702.243,42 TL kamu alacaginin 6denmesi saglanmistir. Programli
teftis kapsaminda 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden 143 isverenlik hakkinda toplam
16.440.135,00 TL idari para cezasi uygulanmasi, ayrica 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu’nun
23’iincii maddesine aykir1 olarak izinsiz yabanct uyruklu is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi nedeniyle
igverenlikler ve izinsiz ¢alisan yabancilar hakkinda toplam 129.573,00 TL idari para cezasi uygulanmasi
Onerilmistir.

4857 sayil Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %95 oraninda

igsverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talep ettikleri mevzuat degisiklikleri ve
yasadiklar sorunlar 6zetlendiginde;
e Yillik izin {icretinin, izin 6ncesinde ddenmesi zorunlulugunun kaldirilmasi veya is¢i istegine baglh
olmasi gerektigi,
o Sektore yapilan tesviklerin arttirilmasinin sektérde yasanan istihdam sikintisinin 6niine gegilmesi
icin gerekli oldugu,
e Iscilerin siit iznini toplu bir sekilde kullanmak istedikleri, bunun i¢in alternatif bir calisma modelinin

kurgulanmasinin gerektigi belirtilmistir.
3. iS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Caligma siirelerinin belgelendirilmesi, yillik iicretli iznin pesin veya avans olarak 6denmesi, yillik
iki yiiz yetmis saatin lizerinde fazla calisma yapilmasi konulari hakkinda mevzuat diizenlemeleri

yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
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