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Venezuela'da yasanan dis goce genel bakis

Son yillarda Venezuela'da yasanan olumsuz gelismeler, bu olumsuz
kosullardan kurtulmak isteyen milyonlarca Venezuelalinin komsu tilkelere
ve komsu Ulkelerin de Gtesine goc etmesine neden oldu. Bugtine kadar
cogu Venezuelali multeci ve gocmen, ilk olarak komsu Kolombiya'ya gitti.
Bazilari orada kalirken, bircogu basta Ekvador, Peru ve daha az sayida
olmak uzere Sili ve Arjantin’e gecti. Bu arada Brezilya bir baska cnemli

hedef ulke haline geldi. Meksika, Karayipler ve Orta Amerika Ulkeleri su

ana kadar dogrudan veya ikincil diizeyde etki alaninda kalan yerler oldu.

Sozi edilen bu goctin, Latin Amerika ve Karayipler'in modern tarihinde yasanan en bliylik goc oldugunu soylemek
mumkdin. Nitekim, goc neticesinde Latin Amerika llkelerine siginmaci ya da gécmen olarak dagilan Venezuelalilarin
sayisi 2015 yili itibariyle 700 binden Kasim 2018 tarihine gelindiginde 3 milyona ytikselmis durumda. Uluslararasi
Goc Orglitii (UGO/IOM) kaynakl bilgilere gore, goc halen devam etmekte ve Subat 2019 itibariyle gdcmen
Venezuelalilarin sayisi 3 milyon 400 bini bulmus durumda.

Benzer bir goc hareketi daha once Suriye krizinde Turkiye'de yasanmis ve milyonlarca Suriyeli ggcmen ulkemiz
sinirlarina dayanmisti. Turkiye, 2015 yili ve sonrasinda Ulkeye akin eden s6z konusu Suriyeli gocmenler icin “acik-
kapi politikasi” uygulayarak gécmenleri Ulkemize kabul etmis; onlarin barinma, saglik ve egitim basta olmak Uizere
bittin ihtiyaclarini karsilamak Uzere seferber olmustu. Bu defa komsu Ulkelere akin eden Venezuelali gocmenler
oldu ve basta Kolombiya olmak Uizere diger Guiney Amerikall komsu Ulkelere goc ettiler.

Uluslararasi Go¢ Orguitl resmi sitesindeki kayitl rakamlara gore Venezuelall gocmen sayilari asagidaki tabloda
verilmektedir:

2005 2010 20715 201772018
Dlinya genelinde  437.280 556.641 695551 2.328.949

Belirlibazi Ulkelere 394.209 503.156 638.849 2.269.123
dogru yasanan

g0¢

Kuzey Amerika 155140 196.910 273.418  310.999
(ABD + Kanada)

Orta Amerika + 12.437 21.260 33.065  118.266
Meksika

Karayipler 24.367 19.629 21.074 42.950

Guiney Amerika 54.616 62240 86.964  1.529.021
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Ulkemize Suriye'den yasanan goc hareketi neredeyse sadece kara yolu ile gerceklesirken Venezuelall gcmenler

basta karayolu olmak Uizere sinirdas ulkelere, sahile yakin Hollanda Karayipleri ve ABC ulkeleri olarak adlandirilan
Aruba, Bonaire, ve Kurasao'ya denizden ve kimi zaman da daha uzak diger Gliney Amerika ulkelerine hava yoluyla
goc ettiler.

Kolombiya sinir komsusu Ulke konumunda olmasi sebebiyle en fazla Venezuelall ggcmenin hedefi olan Ulke oldu.
Gocmenlerin bazilar ticinci bir Ulkeye gitmek icin Kolombiya'yi tercih ederken bazilari orada kaldi. BM verilerine
gore su anda, Kolombiya'da 1milyon 600 bin kisinin elinde "*Sinir Dolasim/Mobilite Karti" bulunuyor. Bu kart sahipleri,
sinir bolgesinde oturuyorlar ve glin icerisinde bile siniri gecerek Ulkeleri olan Venezuela'ya defalarca giris-cikis
yapabiliyorlar.

T e == Diger Gliney Amerika Ulkeleri acisindan uygulamalar farklilk gosterebiliyor.
T Ornegin, MERCOSUR'a (Gliney Ortak Pazari)'na tam tiye lilkelerden olan Arjantin
' ve Uruguay, standart (istihdam, aile birlesimi vs. icin) kriterlere uyan durumlarda
| gecerli oturum hakki taninmasinin yani sira ortak Uye Venezuela'dan gelen
gocmenler icin s6z konusu tyelik (MERCOSUR) anlasma hiikiimleri kapsaminda

uygulama yapiyor. Orta Amerika'dakihedef lilkelerden birisi olan Panama, 0TEkim
2017 itibariyle normal vize (stamped visa) uygulamasina gecti. Sili, 2015-2017

= Sonsenelerdeise Brezilya Venezuelall ggcmenler icin cazip tlkelerden birisi oldu.
3. Brezilya bu amacla, yeni bir go¢ yasasi kabul (2017) ederek Venezuelall gocmen
" nifusun bir kisminin yasa kapsami icinde degerlendiriimesini sagladi. Nitekim
Brezilya Ulusal Goc Konseyi 1 No.lu Karar'nin yerine gecmek tizere dort bakanligin (Adalet, Calisma, Disisleri ve
Kamu Giivenligi Bakanliklari) imzasiyla bir diizenlemeyi kabul etti. Bu yeni diizenlemeye gore, Brezilya, Venezuelall
gocmenlere, stirekli oturuma cevrilebilecek mahiyette 2 yillik bir gecici oturum verilmesi uygulamasini baslattu.

Bolge Uilkeleri, Venezliela vatandaslarinin artan go¢ dalgasi karsisinda, Veneziielall ggcmenlerin profilini, go¢ yollarinin
ozelliklerini ve dinamiklerini anlamak amaciyla “Yerinden Edilenleri izleme Matriksi (/Displacement Tracking
Matrix/DTM) olarak adlandirilan bir sistem olusturdu. Bu sistem vasitasiyla gocmen niifusun yer degistirmesinin
ve hareketliliginin izlienmesi miimkiin olabiliyor. UGO/IOM tarafindan uygulanan bu sistemden Kolombiya, Brezilya,
Peru ve Guyana yararlaniyor. Venezuelalilarin Avrupa hedefinde ise en cok tercih ettikleri lilkelerin basinda ispanya
geliyor. Diger Ulkeler ise italya ve Portekiz oldu.
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2018 yilinin Nisan ayinda, Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiseri'nden

(UNHCR) ve Uluslararasi Goc Orgiitii'nden (IOM) operasyonel miidahaleyi koordine etmeleri ve yonlendirmeleri
talebinde bulunmustu. Bu talep karsisinda, IOM ve UNHCR birlikte koordineli olarak bdlgede gdocmenlere ve
siginmacilara yonelik ortak faaliyetler yurlitmeye basladl. Bu cercevede, soruna ¢ozim bulunabilmesi amaciyla,
Venezuela'dan yasanan kitlesel goce maruz kalan 16 tilke ve 95 kurulusun katiimiyla, 14 Aralik 2018 glinti Cenevre'de
UNHCR, BM Milteci Dairesi ve IOM'nin koordinasyonunda bir toplanti gerceklestirildi.

Toplantida, “Bolgesel Miilteci ve Gécmen Tepki Plani” (RMRP) olarak adlandirilan bu bélgeye has bir acil eylem plani
kabul edildi. Plan ile goc hareketi icindeki Venezuelallarin ihtiyaclarina cevap verebilmek, gécmenleri kabul eden
uUlkelerde sosyal ve ekonomik acidan giivenceye kavusmalarini saglamak ve koordineli calisiimasini temin etmek
amaclandi. Plan ayni zamanda, bolgedeki miilteci ve gocmenler ile ev sahibi topluluklara desteklerini artirmalari
icin uluslararasi finans kuruluslari ve bu sorunun coziiminde katki saglayabilecek diger kuruluslara bagis cagrisi
anlamina da geliyor.

Ulkemize akin eden Suriyeli ggcmenlerin bir kisminin hedefinde bilindigi gibi Tiirkiye tizerinden Yunanistan'a ve diger
AB lilkelerine siginma basvurusu yapmak bulunuyordu. Bu nedenle, Avrupa Birligi yogun goc¢ baskisindan kurtulmak
icin Ulkemiz ile 18 Mart 2016 tarihinde G6¢cmen Mutabakati imzalayarak gocmenlerin Sengen sinirlarina girisini
Turkiye sayesinde engelledi. Mutabakat maddeleri arasinda ayrica, diizensiz gecislerin onemli dlctide azalmasindan
sonra Gonillli insani Kabul Programi'nin devreye sokulmasi ve AB llkelerinin goniillii olarak bu programa katki
saglamalari da bulunuyordu.

Bu arada, gecen sene (10 Aralik 2018) Fas'in Marakes kentinde toplanan uluslararasi konferansta “Kiiresel Goc
Sb‘zlegmesi”nin1 (Global Compact for Migration) kabul edildigini hatirlamak gerekiyor. Sozlesme, kiiresel kapsamda
olmasina ragmen, BM lyesi ulkeler icin yasal olarak baglayic bir belge olmadigl icin bireylere yeni haklar da
dogurmuyor. Ancak, Sozlesme ile devletlerin, egemenligini, sorumluluk paylasimini, ayrimcilik yapmama ve insan
haklarina saygili olma ilkeleri esas alinarak goclin kaynak llke ve hedef lilke acisindan genel faydalarini en ust
seviyeye clkarmak amaciyla ortak bir yaklasim sergilemesi amaclaniyor.

Sozlesme, gocin yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel boyutta daha iyi yonetimi icin 23 hedefi kapsiyor ve goclin
ekonomik, sosyal, demografik ve cevresel boyutta yonetimi gibi bircok boyutunu ele aliyor. Anilan Sozlesme'ye,
Avrupa Ulkeleri (Avusturya, Letonya, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, Polonya ve Slovakya toplantiya katilmadi) pek
ragbet etmemis; Bulgaristan, Estonya, italya, israil, Slovenya ve isvicre kararsiz kalmislardir. Sézlesme, Birlesmis
Milletlere Uiye 193 lilkenin 164'U tarafindan imzalanmis bulunuyor.

Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani

1YIH e-biilten Aralik 2018 Say: 14, 5.8
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eurostati

Avrupa Komisyonu Subat 2019 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu
biinyesinde calismalarini
stirdiiren Avrupa
Birligi istatistik Biirosu
(Eurostat)  tarafindan
01 Nisan 2019 tarihinde

yayimlanan bultende, avro bdlgesi'ndeki (EA19)

mevsimlik  etkilerden arindirilmis  issizlik  orani
ortalamasi 2019 yili Subat ayinda %7,8 olarak aciklandi.
S0z konusu issizlik orani, 2019 yilinin Ocak ayina gore
sabit kalirken; gectigimiz yilin ayni ayina gore %0,7'lik
bir diistis gosterdi. 2019 yil Subat ayinda Avrupa Birligi
tiyesi 28 lilkedeki (EU28)" issizlik orani ortalamasi ise
%6,5 olarak gerceklesti. Bu oran, bir onceki aya gore
sabit kalirken gectigimiz yilin ayni donemine gore
%0,6'lik bir gerileme yasandi. Avro bdlgesine iliskin
issizlik orani, 2008 yilinin Ekim ayindan; Avrupa Birligi
Uyesi 28 Ulkedeki issizlik orani ise, AB aylik issizlik
istatistiklerinin yayimlanmaya basladigi 2000 yili Ocak
ayindan bu yana AB'de kaydedilen en duistik issizlik
oranlarioldu.

Avrupa istatistik Biirosu hesaplamalarina gore, 2019
yill Subat ayi itibariyla 12,7 milyonu avro bolgesinde
olmak lizere 28 AB Uyesi Ulkede toplam 16 milyon
Kisininissiz oldugu tespit edildi.

AB Uyesi Ulkelerde issizlik Oranlari

2019 yili Subat ayinda AB Uyesi Ulkeler arasinda
en diisiik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%1,9),
Almanya (%3,1) ve Hollanda'da (%3,4) kaydedildi. En
yiiksek issizlik oranlariise, Yunanistan (2018 yili Aralik
ayinda %18,0), ispanya (%13,9) ve italya'da (%10,7)
gerceklesti.

Gectigimiz yiin ayni  donemiyle kiyaslandiginda
issizlik orani, sabit kaldigi Danimarka ve Avusturya
disindaki biitiin tiye devletlerde diisiis gosterdi. issizlik
oranlarinda en biyiik dists, Yunanistan (2017 yili
Aralik ayi ile 2018 yili Aralik ayi arasinda %20,8'den
%18'e), Gliney Kibris Rum Yonetimi (%9,4'den %7,1e),
ispanya (%16,2'den %13,9'a) ve Estonya'da (2018
yil Ocak ayi ile 2019 yil Ocak ayi arasinda %6,4'den
%4,2'ye) yasandi.

Genc issizlik Oranlari

2019 yili Subat ayinda 2,3 milyonu avro bdlgesinde
olmak uizere 28 AB Uyesi lilkede toplam 3,3 milyon 25
yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu donemde
genc issizlik orani, gectigimiz yilin ayni donemine gore
avro bolgesinde %1,6 oraninda dlisus gostererek %16,1;
28 AB liyesi lilkede ise %1,1oraninda dUistis gostererek
%14,6 olarak gerceklesti. En dlisiik gencissizlik oranlari
Cek Cumhuriyeti (%6,0) ve Hollanda'da (%6,4); en
yliksek oranlar ise Yunanistan (2018 yili Aralik ayinda
%39,5), italya (%32,8) ve ispanya'da (%32,4) gozlendi.

2pvro bolgesi (EA19) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Estonya,
Fransa, Hollanda, Irlanda, Ispanya, italya, Giiney Kibris Rum Yénetimi,
Litvanya, Letonya, Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,

Yunanistan.

3Avrupa Birligi (EU28) dilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
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Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.




Bazi AB lyesi llkelerde mevsimsel etkilerden

arindirilmis issizlik oranlari (Subat 2019) soyle:

Toplam Kadin Erkek Gen¢

Issizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alt, %)
Avro-19 7,8 8,2 7,4 16,1
AB-28 6,5 6,8 6,2 14,6
Almanya 31 2,8 34 56
Avusturya 50 4,8 51 8,3
Belcika 57 53 6,1
Bulgaristan 4,7 4,2 51 12,4
Cekya 19 2,1 1,8 6,0
Danimarka 50 52 4,8 9,7
Fransa 8,8 8,8 8,8 201
Hollanda 34 35 33 6,4
ispanya 13,9 158 12,3 324
isvec 6,2 6,2 6,2 17,2
italya 10,7 19 98 32,8
Polonya 35 3,7 33 13
Portekiz 6,3 71 55 16,4

Kaynak: “February 2019", 01 April 2019, "Eurostat, Newsrelease
Euroindicators”, 55/2079.

Avrupa Birligi'nde iic yoneticiden biri kadin

Avrupa Birliginde 9,4 milyon olan yonetici
pozisyonunun 6 milyonunda erkekler (%64), 3,4
milyonunda ise kadinlar (%36) bulunuyor. 2018
rakamlarina gore, kamuya acklanan firmalardaki
yonetim kurulu Uyeliklerinin dortte birinde (%27)
kadinlar, Ust dlizey yonetici pozisyonunun ise beste

birinde (%17) kadinlar yer aliyor.

Avrupa Birligi icerisinde kadin yoneticilerin %56
ile agirhkh oldugu tek Ulke Letonya. Yonetici
pozisyonundakikadinlarin oranlarisirasiyla Bulgaristan

ve Estonya'da %49, Polonya ve Slovenya'da %47,
Macaristan'da %43, Letonya ve Isvec'te %42,
irlanda'da %41, Slovakya'da %40 diizeyinde bulunuyor.
En az kadin yonetici bulunan ulkeler ise sirasiyla
Liiksemburg (%15), Gliney Kibris Rum Yonetimi (%23),
Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, italya ve Hollanda (%29),
Almanya (%30), Yunanistan ve Avusturya (%32)dr.
AB genelinde kadin ydnetici orani %36 olup, bu oran
2012 yilindan bu yana degismemistir.

Kadin yonetim kurulu Uyesi bakimindan Fransa %44
ile birinci sirada yer alirken, ardindan %36 ile italya
ve Isvec, %35 ile Finlandiya ve %34 ile Almanya Ust
siralarda bulunuyor.

Kaynak: "Only one manager out of 3 in the EU is a woman..." 07
March 2019, "Eurostat, Newsrelease Euroindicators’, 43/2019,
Web.

Avrupa Birligi Adalet Divani kararini verdi

Avusturya'da turizm alaninda faaliyet gosteren
bir firmanin isyeri isci Temsilciliginin (Betriebsrat)
calisanlarinin yillik izin haklarina iliskin olarak actigi
dava, Yukari Avusturya Eyalet Yiiksek Mahkemesince
(Wels) Avrupa Birligi Adalet Divan'na (ABAD) intikal
ettirildi. Divan, konuyla ilgili kararini 13 Mart 2019
tarihinde acikladi (ABAD 13.03.2019 tarih ve C-437/17
sayili Karar).

Dava konusunu, isletmede
calisanlar arasinda daha o©nce

Avrupa Birligi Uyesi tlkelerde farkl

zamanlarda ve degisik isyerlerinde
calisma sureleri bulunan iscilerin
Avusturya ve diger AB lyesi Ulkelerde gecen hizmet
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surelerinin 25 yili bulmasi halinde yillik 6 hafta ucretli
izin hakki oldugu iddiasi olusturdu.

Davacl isci temsilciligi basvurusunu, uygulamanin
AB miuktesebatinin iscilerin serbest dolasimina
engel teskil ettigi savina dayandirmis ve Avrupa
Birligi Is lliskileri Tuzligline atifla, birlestirilecek
hizmet surelerini 5 yilla sinirlayan 45'inci maddenin
kurulus felsefesiyle uyusmadigini ve isletmede
ayrimci uygulamaya yol actigini savunmustur. ABAD,
45'inci maddede belirtilen sinirin milliyet esasina
dayanmadigini ve butin sigortalilara esit uygulandigini
belirtmis, dolayisiyla ayrimci uygulamanin s6z konusu
edilemeyecegini vurgulayarak, Avusturya'da mukim
davaliisletmenin calisanlarina yillik 6 haftalik icretliizin
hakki kapsaminda, toplam 25 hizmet yili ve bu stirenin
en az 20 yilinin kendi biinyesinde gecmis olma sartini
ileri stirebilecegini hikme baglamistir.

Kaynak: EuGH bestatigt Osterreichische Regelung fiir sechste
Urlaubswoche, 13 Marz 2019, Web.

G20 istihdam Calisma Grubu 2019 il ilk
toplantisi yapildi

Arjantin tarafindan 2018 yilinda yuritulen G20
Donem Baskanlgl 01 Arallk 2018 tarihinde resmi
olarak Japonya'ya devredilmisti. G20 toplantilarina ev
sahipligi yapan Japonya'nin donem baskanhgindaki
oncelikli konularinin basinda yenilikci, esnek, seffaf ve
temiz enerji konusu geliyor.

Diger taraftan, Japonya'nin yasl bir nlifusa sahip olmasi
ve gelismis olan pek cok G20
Ulkesinde de ayni sorunlarin
yasaniyor olmasi nedeniyle,
G20 dncelikleriarasinailk kez bu
yil, yaslanan nifusun isgtictine
katiiminin desteklenmesi

konusu da glindeme alind.
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2019 yili boyunca G20 istihdam Calisma Grubu
tarafindan tartisilacak olan konu Eylll ayinda

Matsuyama'da yapilacak olan G20 Calisma ve istihndam
Bakanlari Toplantisinda kabul edilecek olan Bakanlar
Bildirgesi'nde yer alacak.

Matsuyama Bildirgesi'ne girdi teskil edecek temel
konulari; hayat boyu 6grenme anlayisi ile yaslanan
nifusun gerekli beceriler ile donatilarak isgliciine
katilimlarinin arttinimasi, toplumsal cinsiyet esitligi
kapsaminda kadin ve erkeklerin isgictune katiimlari
arasindaki farkin azaltiimasi ve mevcut isglicinin
calisma hayatinin gelecegine uyum saglamasinin
tesvik edilmesi olarak belirlendi.

Bu yilki calisma grubu toplantilarinin ilki 25-27 Subat
2019 tarihlerinde Tokyo'da gerceklestirildi.

Toplantiya Dis iliskiler Genel Miidirliigli uzmanlarinca
katilm sagland.. Uzmanlarimiz tarafindan “Gencg
istihdaminin Arttirimasi icin Politika Eylemleri” ve
"Uzun Stireli Bakim Calisanlarinin Calisma Kosullarinin
lyilestirilerek insana Yakisir isin Desteklenmesi”
konulu oturumlarda birer sunum yapilarak Ulkemiz
uygulamalari aktarild.




Ote yandan, ABD ile es-baskanligini yiirlitmekte
oldugumuz G20 s Sagligi ve Giivenligi (ISG) Alt Calisma
Grubu ile ISG Uzmanlari Agi Uyelerinin calismalari
sonucu hazirlanan 3 yilik Calisma Plani cercevesinde
ozel bir oturum dizenlendi. S6z konusu oturumda,
istihdam Calisma Grubu (yelerine heyetimizce
sunum yapilarak bilgi verildi ve katiimcilarin sorulari
cevaplandu.

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig.

£A AQA
oy

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

ILO’nun100. yildoniimiinde “Gelecek icin daha
aydinlik bir calisma hayati raporu” hazirlandi

Uluslararasi  Calisma Orgiitii  (ILO)  biinyesinde
olusturulan islerin Gelecegi Kiiresel Komisyonu (Global
Commission on the Future of Work) “Daha Aydinlik Bir
Gelecek icin Calisma Hayati Raporu’nu hazirlayarak
(Work for a brighter future) 22 Ocak 2019 tarihinde
yayimladi. Rapor Uclu platformda, calisma ve is
dinyasinin temsilcileri ile hiiklimet yetkililerinin ortak
drtind olarak 6ne ciktl. Komisyonun calismalari ILO'nun
ylizlincl yilinda dort ana miizakere konusu uzerinde
yapilandirild.

Bunlar:

1is ve toplum,

2.Herkes icininsana yakisir bir is,
3.Calisma ve uretim organizasyonu,
4.is yonetisimi.

Cikisnoktasini2013tarihli“islerinGelecegiinisiyatifi"nin
(The Future of Work Initiative) olusturdugu bu girisimin
ikinci asamasi olarak 2017 yilinda “islerin Gelecegi
Kiiresel Komisyonu" (The Global Commission on the
Future of Work) kuruldu.

ILO, sbz konusu raporda, aralarinda is glivencesinin
evrensel olarak kabuliintin de (establishing a universal
labour guarantee) bulundugu calisma yasamina iliskin
normlardan, hayat boyu sosyal givenlik hakkinin
taninmasina (providing guaranteed social protection
from birth to old age) kadar bircok temel alanda 10

oneri sunuyor.,
Onerilerden bazilari sunlar:

- Calisanlarin temel isci haklarini koruyacak evrensel
bir istihdam garantisi; yasamak icin yeterli bir lcret,
calisma saatlerinin sinirlandiriimasi ile guvenli ve
saglikliis yerleri;

. Insanlarin yasam dongiisii boyunca ihtiyaclarini
destekleyen, dogumdan yaslanincaya kadar stliren
garantili bir sosyal koruma.

. Insanlara beceri kazandiran, yeni beceriler elde
etmesini saglayan ve becerilerini gelistiren yasam
boyu 0grenmeye iliskin evrensel bir uygulama.

Dijital calisma platformlari icin uluslararasi bir
yOnetisim sisteminin olusturulmasi da dahil olmak
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Uzere, insana yakisir isleri artirmak icin teknolojik

degisiminin yonetimi.
- Bakim hizmetlerine, yesil ve kirsal ekonomilere daha

fazla yatirim yapilmasi.

- Cinsiyet esitligi icin donustlrlcl ve olculebilir bir
glindem olusturulmasi.

-Uzunvadeliyatirimlaritesvik etmekicinis tesviklerinin
yeniden sekillendiriimesi.

Kaynak: 'A human-centred agenda needed for a decent future of
work,'ILO News, 22 January 2019.

Almanya issizler icin en riskli Avrupa Birligi
tilkesi

Avrupa Istatistik  Biirosu
Eurostat'in  verilerine gore

Almanya, gelismis ekonomisi

ve yliksek refah seviyesine

ragmen, issizlerin en fazla

yoksulluk riski yasadigi AB
Ulkesi konumunda. Eurostat'n 2016 vyili verilerine
dayanilarak yapilan analizde, Almanya'da issiz bir
bireyin yoksulluk riskinin %70,8 oraninda oldugu
ortaya konuldu.

Rapora gore, Litvanya %60,5 yoksulluk riskiyle issizler
icin en kotu ikinci tlke konumunda iken, ticlincl sirada
%55,8 risk oraniyla Letonya bulunuyor. issizler icin
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en az yoksulluk riskinin oldugu Ulkeler ise Fransa,
Giiney Kibris Rum Yonetimi ve Finlandiya. Uc lilkede de
issizlerin yoksullukla karsilasma riski %40'in altinda.

issizlerin yoksulluk riski bakimindan AB ortalamasi
2006 yilinda %41,5 diizeyinde iken, bu oran %48,7'ye
yukselmis durumda. Rapordaki tespitler 16-64 yas
arasindakiissizlerin durumuna dayaniyor.

Kaynak: Nirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Almanya’nin yilda 260 bin gocmen isciye
ihtiyaci var

Bertelsmann Vakfrnin arastirmasina gore, Alman is
piyasasl, yilda en az 260 bin gdocmen isciye ihtiyac
duyuyor. Arastirmaya gore 114 bin nitelikli isgtcu
aciginin Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinden, 146 binlik
kisminin ise AB Uiyesi olmayan ulkelerden karsilanmasi
gerekiyor.

“Almanya'ya, Avrupa Birligi tyesi olmayan ulkelerden
hala cok az goc sz konusu” diyen Bertelsmann Vakfi
yonetim kurulu Uiyelerinden Jorg Drdager, go¢ yasasinin
hizli bir sekilde yururluge girmesi gerektigini belirtti.
Sadece bir yasa cikarilmasinin yeterli olmadigini, goc
ve uyumun tim toplumu kapsayan gorevler oldugunu
ifade etti. Drdger ayrica en buyuk acigin orta seviye
nitelikli isgticiinde gordldiglinu ve cikarilacak yasanin
ozellikle bu kesimi kapsamasinin dogru olacagini
sOzlerine ekledi.

Bertelsmann Vakfi'nin "goc ve dijitallesme” konulu
arastirmasi, Coburg Universitesi ile is Piyasasi ve
Meslek Arastirmalari Enstitlist tarafindan ortaklasa
yapildi. Arastirmacilar Almanya'da yasayan isglicli
potansiyelini dlcmek icin dogum oranindaki artis,
kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla dahil olmasi,
emeklilik yasinin 70’e cikartilmasi gibi farkl senaryolar
Uzerinde durdu. Tum bu senaryolarin gerceklesmesi




halinde dahi Almanya'dakiisglici aciginin disaridan gog
alinmadan kapanmayacagi anlasiliyor. Bilim insanlari,
ingiltere’nin  Avrupa Birliginden ayriimasi (Brexit)
sonrasinda Almanya'ya gocin artacagl beklentisini
tasiyor.

Kaynak: Nirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

ABD'de kadinlar, kadin agirhkh meslekleri
tercih ediyor

Her yil sadece
birkac kadin, calisma
hayatinda  belirli ~ bir

iste cinsiyetlerinin ilki

olma ozelligini tasiyor.
Ozellikle bati diinyasinda
yasalarin kadin ve erkekler icin esit hak tanimasina
karsin erkeklerin cogu erkeklerle, kadinlarin cogu
ise kadinlarla calistyor. Ornegin, Avrupa Birliginde
kadinlarin %69'u, calisanlarin yaklasik %60'Inin kadin
oldugu kadin agirlikli islerde calisiyor. Almanya'da ise
erkeklerin %69'u, calisanlarin %70'inin erkek oldugu
islerde calisiyor.

Amerika'da, ilkokul ogretmenligi, hemsirelik ve

sekreterlik gibi islerin %80'i kadinlar tarafindan
yapliliyor.Cinsiyetler arasindakibuisayrismasi, sonucta
cinsler arasinda kazanc dengesinin bozulmasina da
neden oluyor. Amerika'da en yuksek gelire sahip 30
meslegin 26'si erkekler tarafindan yerine getirilirken,
en dustik gelirli 30 meslegin 23'linde kadinlar calisiyor.
Avrupa'da da farkh bir durum sz konusu degil.
Ornegin, kadin agirlikli isler icin saatlik ticret miktari
karmaislere (kadin-erkek oraninin daha dengeli oldugu
mesleklerde) nazaran %35 daha duistik.

Cornell Universitesi tarafindan 2017 yilinda yayimlanan
bir rapora gore ABD niifusunun 1/3'i cinsiyet temelli
Ucret esitsizligi ile karsi karsiya bulunuyor. ABD'de
kadinlar, erkeklerin sayisal egemenliginin bulundugu
mesleki alanlarda ayrimclik acgisindan daha fazla
sikinti cekiyor. Dolayisiyla, ABD'de kadinlarin hala
buytk bolimi kadinlarin yogun oldugu sektorleri
tercih etmekte olup, bunun baslica nedenleri arasinda
analik izni alinabilmesindeki kolaylik ve esnek calisma
olanaklarindan daha rahat yararlanabilmeleri sayiliyor.

Kaynak: “Men still pick blue jobs and women pink jobs,” The
Economist, February 16th 20179,

Azerbaycan’da saghk sigorta uygulamasi
degisiyor

Azerbaycan'da 28
Aralk 2018 tarihinde
saglk konusunda kabul
edilen yasa 01 Ocak
2020 tarihinden itibaren
yurdrluge girecek. "Saglk Sigortasi Kanununda

Degisiklik Yapiimasinailiskin Kanun" saglik sigortasinin
kapsami, prim oranlari gibi onemli konularda degisiklik
getiriyor.
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Kanun ile hizmetler paketi iki kisma ayriliyor:

a-Temel (baza) kisim: Yillk devlet katkisi 29 AZN
(Azerbaycan Manat)) (11,75 S) olup Azerbaycan
vatandaslari ile uilkede gecici ve surekli oturum sahibi
yabancilari kapsiyor.

b-ilave kism: Petrol ve
kamu sektorlinde calisanlar
%2 isveren +%2 iscCi payl
saglk sigortasi primi

odeyecek. Kendi nam ve
hesabina calisanlar ile hizmet
sozlesmesiyle calisanlar yilllk 120 AZN (70,40 S)
odeyerek saglik sigortalisi olabilecekler.

Emekliler, 6grenciler, hamileler, 18 yas alti cocuklar,
sosyal yardim alanlar vb. grup kapsaminda olan
vatandaslar dogrudan saglik sigortasi kapsaminda
bulunuyor. Bunlarin disinda ©0zel ve petrol disi
sektorlerde calisanlarla ilgili durum ise henliz netlik
kazanmamis olup, Kanun vyirirliige girene kadar
diizenlemeye gidilecegi planlaniyor.

Kaynak: Bakli Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Mart 2019 dis iliskiler e-Biilten Say:: 17

Belcika’da 150 bininci Toplu is Sozlesmesi
imzaland

Toplu  Sozlesme, lsci
ve Isveren Ortak
Komisyonlarina iliskin 05
Aralik 1968 sayill yasanin

yururluge girdigi 1969
yiindan beri Belcika'da
son 50 yil icerisinde 150 bininci toplu is sozlesmesi
(TIS) 10 Ocak 2019 tarihinde imzalandi. 150 bininci TS,
Valon Boélgesi'nde faaliyet gosteren bir sarkdteri ile
imzalanan toplu is s6zlesmesi oldu.

Belcika'da Uic tuir topluis sozlesmesiimzalaniyor:

1-Ulke diizeyinde ve biitiin faaliyet alanlarinda
gecerliligi olan meslekler arasi toplu is sdzlesmesi:
Ulusal Calisma Konseyi'nde imzalaniyor ve bu
sGzlesmeler en temel hak ve ylkumlultkleri kapsiyor.

2-Sektor diizeyinde imzalanan toplu is sozlesmeleri:
Sektordeki isci ve isveren ortak komitesinde
imzalanan bu sozlesmeler, tamamen s6z konusu
sektor kapsamindakiisveren ve iscilere yonelik oluyor.

3-isletme diizeyinde imzalanan isletme toplu is
sozlesmeleri: isletmenin ve calisanlarinin bireyselligi
ile ilgili olup yalnizca s6z konusu isveren ve isciler icin
gecerlidir.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi (Belcika
Istihdam Bakaniig)




Belcika'da yaklasik 50 bin kisi esnek iste
calisti

Belirli bazi sartlar altinda istihdam edilen ve calisilan
stireler icin ek vergi 6denmeyen esnek calisma (Flexi-
jops) uygulamasi kapsaminda, 2018 yilinda, 49.907
Kisi istihdam edildi. 2015 yilindan beri sadece otel ve
lokantacilik hizmetlerinde uygulanan esnek calismanin
kapsam alani, kasap, firin, bakkal gibi perakende satis
alanlarinda da uygulanmaya basland..

Uygulama kapsaminda istihdam edilen kisiler gelir
vergisinden muaf tutulmakla birlikte isverenler daha
dusuk diizeyde sosyal sigorta katki payi 6dtyor.

Esnek calisma kapsaminda, 2018 yilinda otel ve
lokantacilikta 35.941, ticarette 6.563 ve kuafor olarak
384 kisiistihdam edildi. Esnek calismauygulamasindan
emekliler de 2019 vyilindan itibaren yararlanmaya
baslad.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi (Belcika
Istihdam Bakanlig)

Cin'de isverenlerin emeklilik katki paylari
diisiiriildii

Cin'deki kiclk ve orta

* *_‘ olcekli isletmelerin
* yukdnu hafifletmek
* icin  hazirlanan  yeni
onlemler paketinde

isverenlerin emeklilik

katlim  orani  toplam
maasin  %20'sinden  %16'sina  dusurildid.  Katilim
payinin azaltimasiyla bu yilisletmeleriniki trilyon yuan

tasarruf edecegi aciklandu.

Cin'de uygulanan yiiksek sosyal sigorta prim oranlari
uzun zamandir is dtnyasinin liderleri, Ust dlizey

hiikiimet yetkilileri ve ozellikle eski Maliye Bakani
tarafindan elestiriliyordu. Hatta bazi yerel yonetimlerin,
isletmeleri bdlgelerinde tutabilmek amaciyla isveren
katki paylarini biiytk olctide dusurdukleri biliniyordu.
Ornegin, Shenzhen'de isveren emekli aylik katki pay!
orani Agustos 2018'de aylik 25.044 yuan (st limitle
7%14'e dusirtilmis idi.

Diger yandan, yerel yonetimlerin, su koruma, dlcme
ve haritalama, kentsel yapi, endustriyel bilgi toplama,
ticari marka tescili, kalite kontrol, cevre koruma vb.
adi altinda yerel isletmelere daha fazla keyfi idari
Ucret uygulayarak, disik emeklilik primleri ve vergi
indirimlerinden kaynaklanan maddi kayiplarini telafi
etmeye calismasi riski de bulunuyor.

Cin Calisma Biilteni'nde yer alan aciklamaya gore,
hikumetin kiicuk ve orta Olcekliisletmeler tizerindeki
yukl hafifletmeye calismasi gerektigi, ancak uzun
vadede sosyal sigorta sistemiyle ilgili sorunlarin
yalnizcaidarionlemlerle cozlilemeyecegi vurgulaniyor.

ileride, Cin sendikalarinin, belirli sektor ve bolgelerdeki
isveren ve calisanlar icin makul katki oranlarinin tespit
edilmesine ve miizakere edilmesine yardimci olmak
Uzere sosyal sigorta sisteminde 8nemlibir rol oynamasi
bekleniyor.

Kaynak: "Pension contribution rates for employers across China
cut to 16 percent’; China Labour Bulletin, Web. 06 March 2079.
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Danimarka’da yabanci calisan sayisi artiyor

Danimarka'da calisan
yabancilarin sayisi 2014

yilindan bu yana 75 bin
diizeyinde artis gosterdi.
2018 yilinin son ceyregi

toplam istindam edilenlerin sayisi Danimarka istatistik

itibariyle  Danimarka'da

Blirosu verilerine gore 2.773.800. Calisan yabancilar,
toplam istihdamin %10,5'lik payi temsil ediyor.

'EEE? Bu oran 2013 yihi ile

| karsilastirildiginda yabancilarin
E#;‘T';‘Sﬂlrlfll{{stoplam istihdamdaki paylarini

gosteriyor. 2018 yili son verilerine gore, Polonya,

%2,6 oraninda artirdiklarini

Romanya, Trkiye ve Almanya, Danimarka'ninisglictine
katkida bulunan ilk dort Ulke oldu. Litvanya, Suriye,
Bosna-Hersek, ingiltere, Irak ve iran ilk onda yer alan
ulkeler arasinda. Danimarka Ticaret Odasi'ndan yapilan
ackklamada bu durumun Danimarka ekonomisi icin
olumlu oldugu degerlendiriliyor.

2013-2018 yillarinin dordiincii ceyrek karsilastirmasi:
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Diger yandan Danimarka Endustri Konfederasyonu
(Dansk Industri), Danimarka'nin tlke disindan vasifli
Kisileri cekmesi gerektigini vurguluyor. 2018 yil
icerisinde ucretli grubu olusturan gocmenler arasinda
25 bin 500 ile Polonyalilar birinci sirada yer alirken 18
bin 300 ile Romenler ikinci siray alarak Danimarka'da
is buldu.

2018 yilinda gelen gbcmenlerin sektdrlere gore
dagiimina bakildiginda, gelen 8 bin 500 Suriyeli
gocmenin en az yarisinin ticaret ve tasimacilik isine
girdigi, Polonyall gocmenlerin %21,7'si ile Romen
gocmenlerin %24,8'inin sanayi alaninda; Romenlerin
%26'sl ile Polonyall gdcmenlerin %25,5'inin ise
hammadde cikarma ve kamu hizmetlerinde calistiklari
gordldu.

Kaynak: “ One in ten wage earners in Denmark is a foreign

national”, The.local.dk.Web, 18 March 2019; " flest enmodtagere fra
polen’,Danmark Statistik, web.19 Mart 2079,

Giiney Afrika reformlara ihtiyac duyuyor

2018 yill nufus
‘ tahminlerine gore
yaklasik 55  milyon
nifusa  sahip  olan
Guney Afrika'da calisma

yasindaki insanlarin licte
biriissiz bulunuyor. Genc
issizlerin oraniise %50. Ailelerin yarisiayda 3.000 Rand,
yani 220 ABD Dolariile gecinmek zorunda kaliyor.

Devlet Baskani, Subat
ayinda  yapmis
yillk konusmasinda kamu

oldugu
hizmetlerinin korkunc

durumda bulunduguna




deginerek, ornegin, bir dordinciu sinif 6grencisinin

okuma ve anlama becerisinden yoksun yetistigini,
okul cocuklarinin zaman zaman pislik cukurlarinda
boguldugunu belirtti.
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Ulkede kamu borclari 2008 yilinda Gayri Safi Yurtici
Hasila'nin (GSYH) %28'i iken, 2018 yilinda %56'ya
ylkselmis durumda. 2023 yilina kadar 1,2 trilyon
Rand'a yukseltilen yatinm miktarinin su anda kagit
Uzerinde de olsa 300 milyarticin taahhitte bulunuldu.

Ulke yonetimi, yeni rekabet yasasini devreye sokarak
bazi 6nlemler aldi. Ornegin, iilkeye daha fazla turist
cekebilmek icin turistik vizelere kolaylk sagladi ve
devlet arazilerini yatirima acti. Ancak, baska reformlar
da gerektigi belirtiliyor. Nitekim, isgicu reformu
yapilana kadar, isverenler tarafindan yeni ise alimlarin
olamayacagi veisyerlerindekifazlayadaise yaramayan
personelinisine son verilebilecegi mimkun gortintiyor.
Uygulamaya konulan "genclik projesi” ile 330 bin yeni
is olanaginin yaratilmasi 6ngoriliiyor iken, gecen sene
yalnizca 2 bin kisiye istihdam saglanabildi.

Kaynak: "South Africa’s president is making uneven progress in

repairing the damage caused by his predecessor,” The Economist,
February 16th 2079.

Hollanda’da egitimdeki 6grenci sayisi azaliyor

Ortaokullar Birligi'nin resmi
— internet sitesinde yer alan

bir haberde okulu terk

edenlerin sayisinda artis
_ oldugu aciklandi. Buna gore,

ortadgretimde okuldan
ayrilanlarin orani %0,5 olarak ayni kalsa da, 2016-2017
ile 2017-2018 yillari arasi donem degerlendirildiginde
okulu terk edenlerin sayisinin 4.389'dan 4.796'ya
yukseldigi bildirildi. Azalan cocuk sayisi nedeniyle bazi
okullarin da kapanmak zorunda kalmasi ve mevcut
ogrencilerin baska okullara nakledilmesi ise ayri bir
sorun olarak ortaya ciktl. Dogum oranlarinin dismesi
neticesinde ontimlzdeki 9 yil icerisinde ortaokula
devam eden 6grenci sayisinin %12 oraninda azalmasi
bekleniyor.

Okuldan ayriimalarla ilgili olarak Egitim, Kultur ve Bilim
Bakanlig! ikinci Meclise bir yazi gondererek okuldan
ayrilanlarin sayisinin onlem alinmamasi halinde 2021
yill icin ongorilen 20 bin hedefinin lzerine cikarak
25.574'e yiikselecegini ifade etti.

Bakanligin yazisinda ayrilma nedenlerinin ayrintili
olarak analizinin yapilimasi ve bdlgesel diizeydeki
hususunda Universitesi

sikintilar Groningen

arastirmasinin degerlendiriimesi gerektigine deginildi.
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Konu ile ilgili olarak Bakanlk, okuldan ayrilarak
egitimden uzaklasan genclerin egitime donduirtiimeleri
ya dais hayatina kazandiriimalari veya alternatif egitim
programlarindan yararlandiriimalari tizerinde duruyor.

Kaynak:" Zorg om toename aantal voortijdig schoolverlaters." VO
Raad, Web. 01 March 2019; “Dozens of rural secondary schools

in trouble as pupil numbers fall'” DutchNews.nl, Web. 18 February
2079.

Hollanda’da asgari iicret modeli iizerinden 50
yil gecti

Hollanda'da 1969 vyilinda baslayan asgari Ucret
uygulamasinin tizerinden tam 50 yil gecti. 50 yil nce
bir yetiskine 6denen asgari ticret 611,70 gulden, yani
yaklasik 278 avro kadard.

Bugiin, Hollanda'daki iscilerin yaklasik %6'sinin hala
asgari licrete gore ticret aldigi Hollanda Ulusal istatistik
Biirosu'nun (Centraal Bureau voor de Statistiek/CBS)
Subat 2019 ayi aciklamasinda yer aldi. CBS'e gore,
istihdam burolari vasitasiyla konaklama ve catering
sektorlerine ise alinan calisanlarin asgari lcretten
aylik alma ihtimalleri cok yliksek. Genelde, Polonya
gibi yeni AB Uyesi olan Ulke vatandaslarinin %23'U ile
AB disindan gelen calisanlarin %9'u haftalik 40 saatlik
calisma sonucu brit 1.615,80 avro asgari licret aliyor.
Asgarilcretle calisanlarinorani 2000'li yillarinbasindan
beri %6 dolayinda seyrediyor.

Kaynak: "23% of ‘new Europeans’ earn minimum pay, well above
national rate of 6%, DutchNews. Web.28 February 2019.

Brexit isgiicii acigina neden oluyor

Yayimlanan bir raporda, bircok ingiliz firmasinin AB'den
ingiltere'ye yasanan goclin azalmasi neticesinde
ihtiyac duyulan elemanibulmada zorlanmaya basladig|
belirtildi.

Mart 2019 dis iliskiler e-Biilten Say:: 17

Chartered Personel ve Gelisim Enstittisti'niin (CIPD)

bildirdigine gore, isverenlerin %40'1bos is pozisyonlarini
doldurma konusunda gecen yila nazaran daha fazla
sikinti cekiyorlar. Yasanan s6z konusu durumun ise
belirli bazi islerdeki Ucretlerin artisina neden oldugu
belirtiliyor. ingiliz Ulusal istatistik Ofisinin verilerine
gore, ingiltere'ye gelen gécmen sayisinin 2014 ve 2015
yillarinda rekor seviyeye ulasmasinin ardindan gocte
azalma s6z konusu oldu. Ornegin, 2016 yilinin birinci
ceyregiile 2017 birinci ceyregi arasindaki donemde AB
dogumlu calisanlarin sayisi 148 binlik artis gosterirken,
bu say1 2017 ile 2018 yillarinin ayni déneminde 7 binde
kaldi. Bu durum ise ingiliz olmayan isgiiciine dayall
enformasyon, tasimacilik ve insaat gibi sektorlerdeki
nitelikli eleman acigini daha da kritik hale getirdi. Diger
yandan, ingiltere’'ye AB disindan gelen goc 2018'de
267 bin olarak kaydedildi. Son rakamlar, gecen on yil
icerisinde milyonlari bulan ozellikle sekiz Dogu Avrupa
ulkesinden gelenlerin sayisinda ciddi dusts oldugunu
gosteriyor.

Kaynak: "EU migration to UK lowest since 2009 as Brexit
approaches” euronews, 28.02.2019, Web. 15.03.2019.

Depresyonla miicadelede egitilmis gorevliler
ise yariyor

The Economist dergisinde yayimlanan bir haberde,
diinyada her yil alti kisiden birinin ruhsal saglik sorunu
yasadigl ve bati ulkelerinde bu sorunu yasayanlarin
2/3'sinin profesyonel yardim almadig belirtiliyor. Bu
yonuyle, ruh sagliginailiskin sorunlar, tlkelerin calisma
yasamindaki zorluklarin en ©nemlilerden birisini
teskil ediyor. Nitekim veriler, ingiltere'de hastalik izni
alan calisanlarin %17inin ruhsal sikinti nedeniyle izin
aldiklarini gosteriyor. Hastaligina ragmen isine devam
edenlerinise verimlilikleri duslk oluyor.




Avrupa genelinde ruh sagligindaki bozulma nedeniyle
isten ayrilan calisanlara 6denen maluliyet ayliklarinin
(disability payments), toplam Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYH) icindeki payinin yaklasik %3 oldugu belirtiliyor.
Bu konuda ingiltere, bir yilllk bir egitim programi ile
konusma terapisi uygulayicl kadrosu olusturdu. Bu
programa katilanlar, algisal-davranis terapisi egitimi
aldilar. Terapiye katilan kisiler, kendilerine sikinti veren
sosyal toplantilar veya patronla gorlisme yapacagi
seklindeki olumsuz disince, korku ve endiselerini
aciga clkarmayi ogreniyor. Nitekim, iki ve daha fazla
terapiprograminakatilanlarin enaz yarisinin depresyon
ve endise duygularindan kurtulduklari gorildi. Saghk
hizmetlerini ingiltere’den bagimsiz olarak yiiriiten
iskocya ile Kanada, Norvec ve Yeni Zelanda da bu
yontemi uygulayan Ulkeler arasinda bulunuyor.

World Health
Organization

Diinya Saghk Orgiitti (WHOQ), konusma terapisinin
hafif dizeyden orta dlizeye kadar genis bir yelpazede
tlim kaygl ve depresyon rahatsizliklarinin tedavisinde
birincil yontem olarak benimsendigine isaret ederek,
psikolojik destegin ancak alaninda uzman Kisilerce
saglanmasi gerektigini vurguluyor.

Kaynak: "There are not enough psychiatrists”, The Economist, 16
March 2019

isvec'te ortalama iicretler ne kadar?

isvec isglicli piyasasi icerisinde farkl mesleklerin

ortalama Ucretlerinde oldukca blylk farklar
bulunuyor. En list diizeyde ortalama aylik gelire sahip
olan meslek grubunu 124.100 isvec kronu (13.450S)
ile bankacilik, finans ve sigortacilik sektorlindeki Ust
dizey yoneticiler olusturuyor. Bu grubun ardindan
ikinci sirayr ortalama 82.500 isvec Kronu (8.950S)
aylik kazanclariyla yine finans sektoriinde calisan

brokerler aliyor.

En yiiksek ortalama maasa sahip meslekler

Meslek Ortalama uicret (isvec;
Kronu)

Bankacllik, finans ve 124,100

sigorta yoneticileri, Ust

diizey

Finans brokerleri 82.500

Uzman 77.900

Genel, ilce meclisi ve 76.400

belediye miidirleri vb.

CEOQO’lar ve digerleri 75.800

Finansal ve finans 71500

yoneticileri, Ust seviye

Banka, finans ve sigorta [ 71.200

yoneticileri, alt seviye

Arastirma ve gelistirme | 69.800

yoneticileri, st seviye

Saglik ve tibbibakimda | 68.400

klinik ve operasyonel

yoneticiler, Uist seviye

Bilisim teknolojileri 66.400

yoneticileri, Ust seviye
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En diisiik ortalama maasa sahip meslekler

Meslek Ortalama ticret (isvec;

Kronu)

Diger ev servis personeli | 20.200

Kafe ve pastane garson- | 21.300

lari

Pazar arastirmacisi ve 21600
anketorler

Diger servis calisanlari 21.800

Rehberler ve tur renber- | 22.500
leri

Cocuk bakicilari 23.100
Temizlik calisanlari 23.100
Restoran ve mutfakta 23.200
yardimci calisanlar

Tarim ve hayvancilikla 23.300
ugrasanlar

Kasiyer ve digerleri 23.600

Kadin ve erkek gruplar arasinda bir karsilastirma
yapildiginda, kadinlarin erkeklerin kazancinin %89'u
oraninda ucret aldiklari, dolayisiyla kadin calisanlar
aleyhine %1711k bir fark oldugu goriluyor. Bunun
nedenlerinden birisini kadin ve erkekler arasindaki
meslek farklligl olusturuyor. Esit ise esit Ucret
acisindan degerlendirme yapildiginda bu fark azalarak
erkeklerin Ucretine yaklasiyor ve aradaki Ucret farki
%4'e kadar geriliyor.

Kaynak: SCB,Meddellbner i Sverige, Web. 18 Mart 2079.
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isvicre vatandashgina basvuru az

Agirlikli olarak
isvicre'de dogmus,
buyumus Ucuncu
kusak yabancilarin

isvicre  vatandasligina

gecmelerinikolaylastiran
yeni yasal duzenlemenin ylurirliige girmesinin
tizerinden bir yil gecti. Federal Goc Komisyonu (EKM)
tarafindan 13 Mart 2019 tarihinde yapilan basin
aciklamasitile bu bir yillik stirec degerlendirildi.

Aciklamada, bir yil icinde 1065 vatandaslk
basvurusunun yapildigi ve 309 kisinin lisvicre
vatandasligina kabul edildigi bildirildi. Komisyon,
isvicre'de Uciincli kusak yaklask 25 bin yabanci
uyruklu gencin yasamakta oldugu dikkate alindiginda,
vatandaslk basvuru sayisinin tahmin edilenin cok
gerisinde kaldigi gorisiinde. ik yil icin 3 bin basvuru
beklenirken, bu say11.065'te kaldi.

isvicre vatandaslk sartlarini biyiik dlciide
degistiren yeni“isvicre Vatandaslik Yasas!” Ocak
2018'de vyiiriirliige girdi. isvicre'deki 650 bin
yabancyrilgilendiren yeni yasanin dikkat ceken
en 6nemli ozelliklerinden bir tanesi vatandaslik
basvurusunda C tipi oturum sahibi olunmasinin
sart kosulmasi. Yasa ile diger yandan, kantonlar
arasindakimevcut farklliklar birlestirildi. Bundan
sonra kantonlar arasinda, dilin akicr kullanimi,
basvurudan onceki Uc yil icinde herhangi bir
sosyal refah ddenegi alinmamasi gibi hususlar
ortak olacak.




Federal Goc Komisyonu Baskani Walter Leimgruber,

dcunci kusagin Ulkeye tam anlami ile entegre
oldugunu, tek eksikliklerinin ise isvicre pasaportu
oldugunu belirtti. Baskan, isvicre vatandasligina sahip
olmanin ayni zamanda Ulkenin siyasi ve toplumsal
yasamina daha aktif bir sekilde katiim anlamina
geldigini, dolayisiyla daha fazla basvuru olmasini
beklediklerini ifade etti.

Basin duyurusunda aciklanan rakamlara gore 2018
Subat ayiortasindanitibaren yapilan 1.065 vatandaslik
basvurusunun %80'ini Tirkiye, italya, Kosova ve
ispanya vatandaslari  olusturuyor. Basvurularin
%55'i AB ve EFTA'ya Uye Ulke vatandaslari tarafindan
yapilmis olup, vatandasliga kabul edilenlerin %72'si AB
ve EFTA'ya liye llke vatandaslari oldu.

Kaynak: , Auslander der dritten Generation. Nur wenige wollen
Schweizer werden", Swissinfo.ch, Web. 13 Mart 2019.

ise alimlara yapay zeka karar veriyor

Cagimizda, genis
bir aday havuzu
icerisinden calisanlarin
becerilerini, Kisiligini ve
il motivasyonunu dogru

bir  sekilde  dlcmek
ve degerlendirmek
oldukca zor., Bu

nedenle, bircok firma ise alim surecini kolaylastirmak

amaciyla  basvuran  adaylarin  6zgecmislerini
degerlendirebilecek, aday taramasi yapabilecek ve
dogru pozisyonlarla eslestirebilecek robot calisanlari,
yani yapay zeka kullanimina yonelmeye basladi. Depo
icin personel aliminda akill kisisel yardim programi

Mya 'yi kullanan blyUk bir perakendeci firma, her bir

is pozisyonunu doldurma stiresinde %79'luk bir zaman
tasarrufu saglandigini belirtirken, teknolojiyi kullanan
isverenlerin %144'luk bir verimlilik artisi kaydettigi
bildirildi.

Yapay zekanin insanin yerini almasi konusundaki

endiselerin  yersiz  oldugu belirtilirken, insan
kaynaklarinin roliintin de yasanan dijital aksamalarin
neticesinde gelistigiifade ediliyor. Yapay zeka insanlara
daha iyi ve isabetli kararlar alabilmek icin daha zengin
verilere erisim imkani saglyor.

Kaynak: "Will a robot recruiter be hiring you for your next job?", The
Guardian, Web. 02 Subat 2079.

2018'de Kazakistan'da 20 bin 271 yabanciya
calisma izni verildi

Kazakistan ~ Calisma
ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca, 2018
20.271
yabanciya calisma izni

verildigi bildirildi.

yilinda

Acikklamada en cok calisma izninin sirasiyla Atrau
eyaletinde (7.900), Astana'da (2.200) ve Mangistau
eyaletinde (2.100) verildigi; en cok calisma izni verilen
lilke vatandaslarinin sirasiyla Cin (5.200), Tiirkiye
(1.800), Hindistan (1.700), ingiltere (1.400) ve Ukrayna
(863) oldugu; yabancilarin genellikle insaat (11.900),
idari ve yardmci hizmetler (3.200), madencilik (2.600),
imalat sanayi (1.900) ve tarim sektorlerinde (1.700)
calistigiifade edildi.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
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Maasi 60 bin tenge’den diisiik olanlar gelir
vergisinden muaf

01 Ocak 2019 tarihinden itibaren yurdrllige giren
diuzenlemelere gore, calisan bir kisinin aylk Ucreti,
Aylik Hesaplama Endeksi'nin (MCI) 25 katini asmiyor
ise maasinin %90" gelir vergisinden muaf tutulacak.
Kazakistan'in  “2019-2021 Milli Biitce Yasas!"
kapsaminda 2019 yilricin belirlenen MCl miktar1 2.405
tenge (6,40 ABDS) olup, bunun 25 kat160.125 tenge'ye
(160 ABDS) karsilik geliyor.

EDoIay|S|yIa, bir calisanin

maasl  60.125 Tenge'yi
asmiyorsa, maasinin
790"l gelir vergisine tabi
olmayacaktir. Bir Kisinin
birkac yerde calismasi halinde ise vergi muafiyeti,
60.125 Tenge'den diisik maas aldigl her isyeri icin

uygulanacaktir.
Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Macaristan niifusu azalmaya devam ediyor

toplam

dogurganlik hizi AB

ortalamasinin altinda
bulunuyor. AB'de
dogurganlk  hizi  kadin
basina ortalama 1,58 iken,
bu rakam Macaristan'da 1,45 dlizeyinde. Dolayisiyla,
Ulke nlifusu her yil yaklasik 32 bin azalmaya devam
ediyor. Nufusun azalmasinin onlenmesi amaciyla
siyasiler tarafindan bircok tedbir diistintiliiyor. Ulkede
daha fazla cocuk sahibi olunmasi tesvik ediliyor.

Ornegin, dort ve daha fazla cocuk sahibi olan ailelerin
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hayat boyunca gelir vergisinden muaf tutulmasi ya da
faizsiz kredi kullandirilmasi bunlardan bazilari arasinda
yer aliyor.

Hikilmetin bu soruna care olarak sundugu tedbirler
arasinda:

1. Cocuk bakim merkezlerinin sayisinin arttirilarak tc
yllicerisinde 21bine cikariimasi,

2. Saglik sistemi icin ilave 2,5 milyar ABD Dolari'nin
kullanilmasi,

3. Uygun ev kredileriyle konut satin aliminin tesvik
edilmesi,

4. Yedi koltuklu arag satin alacaklarin devlet tarafindan
tesvik edilmesi,

5. 40 yasin altinda yapilacak evliliklerde uygun kredi
temini bulunuyor.

Diger yandan Macaristan, tilke niifusunun azalmasina
karsi bir tedbir olarak uilkeye gocmen kabull fikrine pek
sicak bakmiyor. Hedef olarak 2030 yilina kadar toplam
dogurganlik hizinin 2,1e cikariimasi ongorultyor.

Kaynak: “Hungary tries for baby boorm with tax breaks and loan
forgiveness’, BBC News, Web. 11 Subat 2019; “New policies to

increase the birth rate might stoke the wrong sort of boom,” The
Economist, 16 Subat 20179.




Ozbekistan'da 2018 yil issizlik orani %9,3
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Ozbekistan Ekonomi
Bakanliginca 2018 yilindaki
issizlik orani %9,3 olarak
— acklandi. 2018  yilinda

issizlik oraninin 2017 yilina

kiyasla ~ %3,5
arttigl, ancak soz konusu durumun issiz sayisindaki

oraninda
artistan  kaynaklanmayip, istatistiki hesaplama
yontemlerindeki gelismelerden dolayr daha somut
verilere ulasiimasiyla baglantili oldugu belirtildi.
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Ozbekistan, 32 milyonluk niifusuyla Orta Asya'nin
en kalabalk ulkesi konumunda bulunuyor. Merkezi
ingiltere’de bulunan Uluslararasi Stratejik Arastirmalar
Enstitiisi’'nce Ozbekistan'da 2030 yili ortalarina

kadar calisma cagindaki nufus artisinin sdrmesinin
beklendigi vurgulaniyor. Ntfusun yaklasik 1/3'i 14
yasin altinda bulunuyor. Yillik diizeyde sadece 200 bin
yeni is pozisyonunun yaratildigi tlkede her yil 500 bin
ila 600 bin kisi isglictine dahil oluyor iken, milyonlarca
kisinin is bulmak icin Rusya basta olmak uzere diger
ulkelere gittigi bildiriliyor.

Kaynak: "Uzbekistan unemployment rate at 9.3% in 2018",The
Tashkent Times, Web.29.012019; "Reforms in Uzbekistan”, The
International Institute for Strategic Studies, Web. September

2018; "Uzbekistan: Central Asia's most populous country embarks
on unexpected economic reforms”, The Economist, 9 Mart 2079.
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