DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARDA YABANCI UYRUKLU PERSONEL
ISTIHDAMI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 —Bu Yénetmeligin amaci, 4817 sayih Yabancilarm Calsma Izinleri Hakkmda Kanun uyarmca; 4875 sayih Dogrudan Yabanci
Yatrmlar Kanunu gergevesinde faaliyette bulunan sirket, sube ve irtibat biirolar1 kapsaminda istihdam edilecek yabanci uyruklu personelin ¢alisma
izinlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2—Bu Yonetmelik, ozellik arzeden dogrudan yabanci yatwmlarda ve irtibat biirolarmda isthdam edilecek yabanci uyruklu kilit
personele uygulanr.

Ancak,

a) Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmmlarda istihdam edilecek kilit personel disinda kalan yabanci uyrukhu personel ile,

b) Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatwimlarm disinda kalan dogrudan yabanci yatirmmlarda istihdam edilecek yabanci uyruklu her tiirlii
personelin,

calisma izinlerinde 4817 sayih Kanun ve Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y énetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Y énetmelik, 4817 sayih Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun 23 tincii maddesi ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci
Yatirmlar Kanununun 3 iincii maddesinin (g) bendi uyarmca hazirlannstir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik: Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmi ifade eder.

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanc1 Yatrmlar: 4875 sayih Kanun kapsamma giren ve asagidaki sartlarm en az birini saglayan sirket veya subeyi
ifade eder.

a) Yabanci ortaklarin toplam sermaye paymmn en az 400 milyar Tiirk Lirasi olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon
Tiirk Liras1 olmasi,

b) Yabanci ortaklarn toplam sermaye paymimn en az 400 milyar Tiirk Lirast olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil ihracatmm en az 1 milyon
ABD Dolar1 olmasi,

¢) Yabanci ortaklarm toplam sermaye paymmn en az 400 milyar Tiirk Lirast olmasi kaydiyla, sirket veya subede son yil iginde Sosyal Sigortalar
Kurumu’na kayith en az 250 personelin istihdam edilmesi,

d) Sirket veya subenin yatrimda bulunacak olmasi halinde, 6ngoriilen asgari sabit yatirim tutarmm en az 10 trilyon Tiirk Lirast olmast,

e) Ana sirketin merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir tilkede daha dogrudan yabanci yatirmm bulunmasi.

Kilit Personel : Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki sartlardan en az birini saglayan personeli "Kilit Personel"
sayilir;

a)

1) Sirketin tist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda ¢alismak,

2) Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yénetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin isine son vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gérev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu tiyesi, genel
miidiir, genel miidiir yardimcisy, sirket miidiirii, sirket miidiir yardimeisi ve benzeri mevkilerde gorev yapan kisi,

b) Sirketin hizmetleri, arastirma cihazlar, teknikleri ya da yonetimi igin temel sayilan bilgiye sahip kisi,

¢) Irtibat biirolarmda, yurt dismdaki ana sirket tarafindan adma yetki belgesi diizenlenen en fazla bir kisi.

IKINCI BOLUM
Calisma izinlerinin Verilmesinde Ozel Nitelikteki Usul ve Esaslar

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatinmlarda Kilit Personel istihdamu

Madde 5 —Ozellik arzeden dogrudan yabanc1 yatirimlarda istihdam edilecek kilit personele Bakanlikga ¢alisma izni verilir.

Irtibat Biirolarinda istihdam

Madde 6 —4875 sayih Kanun kapsaminda faaliyet gosteren irtibat biirolarinda, yetki belgesi sahibi en fazla bir kisiye; biiro faaliyetleri i¢in son
yil iginde yurt digindan en az 200.000 ABD Dolar1 veya karsihigi déviz getirilmis olmasi kaydiyla, Bakanlk¢a ¢alisma izni verilir.

Cahsma izni icin Yurt Disindan Miiracaat

Madde 7 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmlarda istihdam edilecek kilit personel statiistindeki yabancilar, yurt dismda ¢alisma izin
bagvurularmi uyrugunda bulunduklar1 veya daimi ikamet ettikleri tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yapabilirler.

Temsilcilikler, calisma izin talebine iliskin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu bagvurular1 dogrudan Bakanliga iletirler.

Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlik, yurt digmdan yapilacak ¢alisma izni basvurulari ile ilgili islemleri, elektronik posta yolu ile yiirtitiir.
Basvuru sirasinda istenilen belgeler ise, yabancmmn Temsilcilige bagvurdugu tarihten itibaren en gec ti¢ is giinii igerisinde yabancmmn igverenince
Bakanhga intikal ettirilir.

Calisma izni icin Yurt icinden Miiracaat

Madde 8 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilar veya bunlarm isverenleri;
yabancmm Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmasi halinde, ¢alisma izni miiracaatlarim dogrudan Bakanliga yapabilirler.

Calisma Vizesinin Alinmasi

Madde 9 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatrmlarda ¢ahsmak tizere ¢alisma izin belgesi alan kilit personelin, bu belgeyi aldiklari tarihten
itibaren en ge¢ doksan giin i¢inde Tiirkiye’nin dis temsilciliklerine calisma vizesi talebinde bulunmalari ve tilkeye giris yaptiklari tarihten itibaren en geg
otuz giin icinde I¢isleri Bakanhgma ikamet tezkeresi almak icin bagvurmalar1 zorunludur.

Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhangi bir sebebe istinaden en az alt1 ay stireli ikamet izni almig olup da bu izin siiresi
icerisinde ¢alisma izni verilmis kilit personel i¢in, Tiirkiye’nin dis temsilciliklerinden ¢calisma vizesi almasi kosulu aranmaz.

Miiracaatta Aranacak Belgeler

Madde 10 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatrmlarda isthdam edilecek kilit personel statiistindeki yabancilarn galisma izinleri icin
asagidaki belgelerle miiracaat edilir:

a) Sirket veya subenin "6zellik arzeden dogrudan yabanci yatrm" olduguna iliskin bilgi ve belgeler:



1) Yabanci ortaklarm toplam sermaye paymm en az 400 milyar Tiirk Liras1 olduguna iliskin belgeler (Defter kaydnm sirket onayh sureti, sirket
onayh bilangosu, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi gibi belgeler),

2) Sirket veya subenin yaptig1 son yil ihracat tutarmm en az 1 milyon ABD Dolari olduguna iliskin belgeler (Thracat bedeline iliskin banka
dekontu, banka yazsi, doviz alm belgesi fotokopisi, sirket onayh gelir tablosu gibi belgeler),

3) Sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon Tiirk Liras1 olduguna iliskin belgeler (Sirket onayh gelir tablosu gibi belgeler),

4) Sirket veya subede son yil icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayith en az 250 personelin istihdam edilmesi durumunda, bu durumu
belgeleyen Sosyal Sigortalar Kurumu bordrosu gibi belgeler,

5) Sirket veya subenin yatwimda bulunacak olmasi halinde, 6ngoriilen asgari sabit yatwrmm tutarmm en az 10 trilyon Tiirk Lirast oldugunu
belgeleyen Yatirim Tesvik Belgesi, Turizm Tesvik Belgesi gibi belgeler,

6) Ana sirketin, merkezinin bulundugu iilke dismda en az bir iikkede daha dogrudan yabanci yatirmmu bulundugunu gosteren Faaliyet Belgesi veya
Faaliyet Raporu veya ilgili iilke resmi makamlarmdan almacak yaz ile isthdam edilecek kilit personelin yurt digmdaki ana sirket tarafindan
gorevlendirildigine iliskin gérevlendirme yazisi.

b) Yabanci personelin kilit personel olduguna iliskin bilgi ve belgeler:

1) Kilit personelin tanmmm yapildigi 4 tincii maddenin (a) bendinde yer alanlar i¢in (Miilga ibare :RG-6/7/2021-31533) Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi fotokopisi, yonetim kurulu veya ortaklar kurulu karari fotokopisi gibi belgeler,

2) Kilit personelin tanimmm yapildigt 4 tincii maddenin (b) bendinde yer alanlar i¢in bonservis ve terciimesi, diploma sureti ve terctimesi ile bu
kapsamdaki personelin istihdam edilecegi alana yonelik diger belge ve bilgiler ve terciimesi (Ornegin ihracat elemanlari icin {ilkeler bazmnda ihracati
gosteren ilgili bankaca onayli banka dekontu, banka yazisi, doviz alm belgesi fotokopisi, sirket onayh gelir tablosu gibi belgeler),

¢) Irtibat birosu faaliyetleri igin, son yil iginde yurt dismdan en az 200.000 ABD Dolar1 veya karsiig doviz getirilmis olduguna iliskin belgeler
(Biiro yetkilisi i¢in yetki belgesi ve doviz transferi ile ilgili banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi gibi belgeler),

d) Her biri eksiksiz ve okunakli bigimde doldurulmus, isveren kasesi ve yabanci personelin orijinal imzasm ve yabanci personelin vesikalik
fotografini iceren, Yabancilarm Cahsma Izinleri Hakkmda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi ekinde yer alan Yabanci Personel Bildirim Formu (4 adet),

e) Yabanci Personel Bildirim Formunda igveren ve yabanci personelin her ikisinin de orjjinal imzasmm olmadigi durumlarda taraflar arasmda
yapilmis bireysel akit sozlesmesi veya isverence yapilan is teklifinin is¢i tarafindan kabul edildigine dair ige kabul belgesi veya onayh sureti,

f) Yabanci1 personelin ilgili Tiirk Konsoloslugundan veya noterden onayh ve gegerlilik siiresi dolmamig pasaport sureti ve terciimesi,

g) Yabanc1 personelin Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi ekinde yer alan "6zgegmis formati'na uygun
olarak doldurulacak 6zge¢mis formu,

h) Isveren tarafindan hazirlanacak ¢alisma izni talep dilekgesi.

Cahsma izni Uzatma Basvurulan

Madde 11 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatrmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisindeki yabancilarm ¢ahsma izinleri siire
uzatim talepleri; Y 6netmeligin 10 uncu maddesi (c), (d), (e), (f) ve (h) bentlerinde sayilan belgelere dnceki ¢alisma izin belgesinin aslinin da eklenmesi
suretiyle, yabanci veya igvereni tarafindan dogrudan Bakanhga yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢aligma izninin uzatiimasi i¢in, siirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde uzatma basvurusunda bulunulmasi
gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma bagvurulari, Bakanhga yapilan ik bagvuru gibi degerlendirilir.

Calsma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylk sitirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma basvurusunda
bulunulabilir.

Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan ¢alisma izninin baglangig tarihi, siiresi biten ¢aligma izninin sona erdigi tarihtir.

Cahisma izinlerinin Degerlendirilme Siiresi

Madde 12 —Bakanlik, 6zellik arzeden dogrudan yabanci yatwmmlar ile bu Y 6netmeligin 6 nci1 maddesinde belirtilen kapsamda bulunan irtibat
biirolarmda istthdam edilecek kilit personel i¢in yapilan ¢alisma izni veya siire uzatmm miiracaatlarmi, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla,
Bakanhga miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde sonuglandirir.

Bagvurunun eksik evrak ile yapildigmm tespiti halinde, eksik evraklarm tamamlanmasi istemiyle Bakanlik tarafindan basvuru sahibine bilgi verilir.
Bu durumda, onbes giinliik degerlendirme stiresi eksik evraklarm Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

Yurt digmdan yapilan miracaatlarda, onbes giinliik siire, tiim belgelerin Bakanliga ulastigi tarihten itibaren baslar.

Ozellik arzeden dogrudan yabanct yatirmlarda mesleki egitim alanindaki bir gorevde istihdam edilecek yabanc1 uyrukhu kilit personel icin yapilan
calisma izni miiracaatlarinda, birinci paragrafta gegen onbes giinliik degerlendirme stiresine iliskin hitkkiim uygulanmaz.

Aski Siiresinin Uygulanmamasi

Madde 13 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirmlarda istihdam edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilar icin, 4817 sayth Kanunun 14
tincli maddesinin (b) bendi hitkkmii uygulanmaz.

Mesleki Egitim Alam Disindaki Bir Gorevde istihdam

Madde 14 —Ozellik arzeden dogrudan yabanc1 yatirmlarda mesleki egitim alani disindaki bir gorevde istihdam edilecek yabanci uyrukhu kilit
personel i¢in, ilgili mercilerden mesleki yeterlilik konusunda goriis alnmaz.

Bu kisiler; Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkmda Kanunun Uygulama Yénetmeliginde ongorillen mesleki yeterlilk istem ve yeterlilik
prosediirleri ile lisans istem ve prosediirlerine tabi degildirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni Taleplerinin Reddi

Madde 15 —Bakanlik, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasmin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kapsamdaki yabanc1 uyruklu personelin
calisma izin veya siire uzatim taleplerini degerlendirirken, 4817 sayil Kanunda yer alan smirlayict hitkiimleri dikkate alir.

4875 sayih Kanun kapsaminda yatirim yapilmas, sirket ortaklari dahil yabanci uyruklu personele mutlaka ¢alisma izni veriimesini zorunlu kilmaz.

Istatistiki Bilgilerin Bildirilmesi

Madde 16 —Bakanlk, dogrudan yabanci sermaye yatrmmlarma iligkin bilgi sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, dogrudan yabanci
yatrimlarda isthdam edilen yabanci personel hakkmdaki istatistiki bilgileri tiger aylik donemler itibariyle Hazine Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel
Midirligiine bildirir.

Degerlerin Giincellestirilmesi

Madde 17 —Bu Y onetmelikte, dzellk arzeden dogrudan yabanci yatwimlarin niteliginin tespitinde kullanilan ve Tiirk Lirasi olarak belirtilen
degerler, Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda her yil artirihr.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18 —Bu Y 6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, Yabancilarm Cahsma Izinleri Hakkmda Kanun ve Yabancilarm Cahsma Izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikk

Madde 19 —Bu Yénetmelik, 6/9/2003 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 —Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1
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Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlancdigi1 Resmi
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