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BIRLESIK KRALLIK iLE TURKIYE CUMHURIYETI ARASINDA SOSYAL
SIGORTA MEVZUUNDA AKTEDILEN SOZLESME

Sosyal sahada isbirligi yapmayr kararlastiran Biiyiik Britanya ve Simal Irlanda Birlesik
Krallig1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti,

Bir akit taraf vatandaslarmmin diger tarafin Sosyal Sigorta mevzuatina gore, o tarafin
vatandaslariyla miisavi muameleye tabi tutulmasi prensibini teyit,

Bu prensibin tatbik mevkiine konmasini ve bir tarafin iilkesinden diger tarafin iilkesine giden
her iki taraf vatandaslarinin ya kendi iilkelerinde bulunduklari sirada o taraf mevzuatina gore
iktisap etmis olduklar1 haklarin muhafazasin1 veya gittikleri iilkede mer’i mevzuatla
bahsedilen muadil haklardan faydalanmalarini miimkiin kilacak tertibat alinmasini arzu,

Sigorta yardimlarina miistehak olup olmadiklar1 hususunun tesbiti maksadiyla her iki taraf
mevzuatina gore ikmal edilmis bulunan sigortalilik miiddetlerinin birlestirilmesini teminen

ayrica tertibat alinmasini arzu,

ederek asagida yazili hususlarda mutabakata varmiglardir.
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
BOLUM I
TARIFLER VE SUMUL SAHASI
Madde 1

Bu s6zlesmeninin tatbikatinda, sézlesme metninde hilafina sarahat olmadikga:

(1) Ulke, Birlesik Krallik bakimindan, ingiltere, Iskogya, Gal Simal Irlanda ve Man Adasi;
Tiirkiye bakimindan da, milli hudutlar i¢inde kalan topraklari demektir.

(2) Vatandas, Birlesik Krallik bakimindan, Birlesik Krallik ile miistemlekelerinin vatandast;
Tiirkiye bakimindan da, Tirk vatandasligini haiz kimse demektir.

(3) Mevzuat, bu sdzlesme metnine gore, taraflardan birinin veya digerinin iilkesinin herhangi
bir kisminda mer’i bulunan ve 2 nci maddede tasrih edilen mevzuat demektir.

(4) Salahiyetli Makam, Birlesik Krallik bakimindan, isin icabmna gore, Emeklilik Isleri ve
Milli Sigorta Vekili , Simal irlanda Calisma ve Milli Sigorta Vekaleti veya Man Adas1 Sosyal
Hizmetler Idaresi; Tiirkiye bakimindan da, Calisma Vekaleti demektir.

(5) Sosyal Sigorta Mercii, Birlesik Krallik bakimindan, isin ica-bina gore, Emeklilik isleri ve
Milli Sigorta Vekili, Simal Irlanda Caligma ve Milli Sigorta Vekaleti veya Man Adas1 Sosyal
Hizmetler Ida-resi; Tiirkiye bakimimdan da, Is¢i Sigortalar1 Kurumu demektir.

(6) istihdam Edilen Kimse, mer’i bulunan mevzuata, istihdam edilen sahis (veya istihdam
edilmis kimse muamelesi goren sahis) ola-rak tarif edilen kimse demektir.



(7) Sigortalinin ge¢indirmekle miikellef oldugu kimse, Birlesik Krallik bakimindan, bu
Krallik mevzuatina goére, munzam yardim talebinde bulunmak maksadiyla sigortalinin
gecindirdigi sahis mua-melesi goren kimse; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevuzuatinda tarif
edilen sigortalinin gecindirmekle miikellef oldugu kimse demektir.

(8) Sigortalilik miiddeti, bir veya diger taraf bakimindan o tarafin mevzuatina gore, bir
kimsenin sigortali bulundugu miiddet demektir.

(9) Prim 6deme miiddeti, bir veya diger taraf bakimindan, taraflardan birinin veya digerinin
mevzuatina goére, mevzubahis olan yardimdan faydalanmak i¢in gerekli, primi 6denmis
sigortalilik miiddeti demektir.

(10) Muadil Miiddet, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatina gore, mevzubahis
olan yardimdan faydalanmak i¢in gerekli, primi 6denmis itibar edilen sigortalilik miiddeti;
Tiirkiye bakimindan da; sigrtali kimsenin isgoremez durumda kaldigi sigortalilik miiddeti
demektir.

(11) Yardim ve Aylik kelimeleri yardim ve ayliklardaki artis1 ve yardim ve ayliklarla birlikte
tediye edilen munzam 6denekleri de ihtiva eder.

(12) Hastalik Yardimi, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif edilmis olan
malliyet ayligindan gayri hastalik yardimi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatinda tarif
edilen hastalik sigortasi yardimi demektir.

(13) Maluliyet Ayhgi, Birlesik Krallik bakimindan, bir kimsenin, Birlesik Krallik
mevzuatinda tarif edildigi tlizere, ligyliz oniki giin devam eden iggéremezlik miiddetinin bu
licyliz oniki giinden sonraki her giin i¢in, bir veya diger taraf mevzuatina gore, miistehak
oldugu Birlesik Krallik mevzuatinda tarif edilen hastalik yardimi, veya Tiirk mevzuatina gore
bir kimseye odenen maluliyet ayligi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirkiye mevzuatinda tarif
edilen maluliyet aylig1 demektir.

(14) Dul Yardimi, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif edildigi tizere,
dul 6denegi, dul anaya yapilan yardim, dul aylig1 ve esas dul ayligi; Tiirkiye bakimindan da,
Tiirk mevzuatina gore, 6liim sigortasi ile ilgili olarak dul kadina veya dul kadi-nin ¢ocuguna
yapilan yardim demektir.

(15) Yetim Ayligi, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif edildigi iizere,
vasi 6denegi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatina gore, 6liim sigortast ile ilgili olarak
anast ve babasi 6len ¢cocuga yapilan yardim demektir.

(16) Ihtiyarlik Aylhgi, Birlesik Krallik bakimindan, kendi mevzuatinda tarif edilmis olan
ihtiyarlik veya emeklilik ayligi; Tirkiye bakimindan da, Tirk mevzuatinda tarif edilen
ithtiyarlik ayligi demektir.

(17) Cenaze Masrafi, Birlesik Krallik bakimindan, kendi mevzuatinda tarif edilen 6lim
yardimi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatina gore cenaze masraflari i¢in yapilan yardim
demektir.



Madde 2

(1) Bu sozlesme hiikiimleri:
(a) Birlesik Krallik bakimindan,

(i) 1946 tarihli Milli Sigorta Kanunu, 1946 tarihli Simal Irlanda Milli Sigorta Kanunu,
1948 tarihli Man Adas1 Milli Sigorta Kanunu ve yerine bu kanunlarin ikame edildigi 5
Temmuz 1948 tarihinden evvel mer’iyette bulunan kanunlar;

(ii) 1946 tarihli Milli Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu, 1946 tarihli Simal Irlanda Milli
Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu ve 1948 tarihli Man Adas1 Milli Sigorta (Is Kazalari)
Kanunu:

(b) Tirkiye bakamindan,

(1) 4772 sayih Is Kazalari ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalari Kanunu;

(i) 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortast Kanunu;

(iii) 6900 sayili  Maluliyet, Ihtiyarlilk ve Oliim  Sigortalart  Kanunu;
hakkinda tatbik olunur.

(2) Bu maddenin 3 iincli ve 4 lincli paragraflar1 hiikkiimleri mahfuz kalmak sartiyle, bu
sOzlesme ayni zamanda bu maddenin 1 nci pa-ragrafinda tasrih edilmis bulunan mevzuati
tadil eden, birlestiren veya bu mevzuata ek olarak ¢ikarilan mevzuat hakkinda da tatbik
olunur.

(3) Akit taraflardan biri bu sozlesme hiikiimlerinin yeni bir sigorta koluna taallik eden
herhangi bir mevzuata tatbik edilmemesine karar verir ve bu hususu, 30 uncu madde
geregince, li¢ ay i¢inde diger tarafa bildirirse, bu s6zlesme hiikiimleri bu yeni mevzuata tatbik
olunmaz.

(4) Bu sozlesme, bir veya diger tarafin bir ti¢iincii tarafla yapmis oldugu miitekabiliyet esasina
miistenit bir sosyal gilivenlik sozlesmesinin tatbik mevkiine konulmasi maksadiyle bu
maddenin 1 inci paragrafinda yazili mevzuati degistiren veya ek olarak ¢ikarilan her-hangi bir
mevzuat hakkinda, ancak taraflarin mutabakata varmasi sartiyle, cari olur.
BOLUM II
UMUMI HUKUMLER
Madde 3

Akit taraflardan birinin vatandasi diger tarafin mevzuatina gore yapilan yardimlardan, o
tarafin vatandag1 imis gibi, ayn1 sartlarda, faydalanmaga hak kazanir.



Madde 4

(1) Bu maddenin (2) nci, (3) iincii ve (4) lincii paragraflari hitkiimleri mahfuz kalmak sartiyle,
akit taraflardan birinin vatandasi taraflardan birinin llkesine istihdam edildigi takdirde,
kanuni ikametgahi isvereni veya kendisini istihdam eden miiessesenin is merkezi diger tarafin
ilkesinde bulunsa dahi, bu kimse hakkinda istthdam edildigi yer mevzuat1 tatbik olunur.

(2) Is merkezi taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin hizmetindeki kimse,
istihdam miiddediti iginde, diger tarafin iilkesine muvakkat bir isin icrasi i¢in gonderildigi
takdirde, bu diger tarafin vatandasi degilse ve gittigi yerde kanuni ikametgahi yoksa, kendi
ilkesinde calistyormus gibi, hakkinda kendi mevzuati tatbik olunur, diger taraf mevzuati
tatbik olunmaz.

(3) Kanuni ikametgahi Birlesik Krallik {ilkesinde olup Tiirkiye’de istihdam edilen ve
hakkinda (2) nci paragraf hiikiimleri tatbik edilmeyen bir Birlesik Krallik vatandasi bir tercih
yapip Tirkiye Sosyal Sigorta Merciine miiracaatta bulunmadikc¢a, hakkinda maldliyet,
ihtiyarlik ve 6liim sigortalari ile ilgili Tiirk mevzuati tatbik olunmaz. Bu kimse, ayn1 zamanda
kendisi hakkinda Birlesik Krallik mevzuatinin tatbik edilmesini segcmek hakkini haizdir. Bu
hakki kulllandig1 takdirde, baska memleketlerden ihtiyar1 olarak prim 6deme hakkini
kazanmaig bir sigortali imis gibi, o kimse hakkinda Birlesik Krallik mevzuati tatbik olunur.

(4) Bu sozlesmenin 5 inci ve 6 nct maddeleri hiikiimlerine tabi olanlar hakkinda bu madde
hiikiimleri tatbik olunmaz.

Madde 5

(1) Bu maddenin tatbikati1 bakimindan, taraflardan birine veya digerine ait gemi veya ugak bu
sO0zlesme metnine gore,

(a) Birlesik Krallik iilkesinde tescil edilmis bir gemi veya sahibinin (veya sahibi
birden fazla oldugu takdirde ortaklar arasindan secilen gemi miidiiriiniin) veyahut
gemi miidiiriiniin o iilkede ikamet ettigi veya is merkezinin o iilkede bulundugu,
diger herhangi bir Britanya gemisi veya sahibinin (sahibi birden fazla oldugu
takdirde ugak miidiiriiniin) o iilkede ikamet ettigi veya is merkezinin o iilkede
bulundugu yine o iilkede tescil edilmis bir ugak veya

(b) Denizde istihdamla ilgili Tirk mevzuati sumuliine giren bir gemi veyahut
Tiirkiye’de tescil edilmis bir ugak demektir.

(2) Bu maddenin (3) tincii paragrafi hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, akit taraflardan birinin
iilkesinde kanuni ikametgahi bulunan taraflardan birinin vatandasi diger tarafa ait bir gemide
istihdam edildigi takdirde, kendi bakimindan vatandaslik, ikametgdh veya mesken sartlari
yerine getirilmiscesine, hakkinda o taraf mevzuati hiikiimleri tatbik olunur.

(3) Akit taraflardan birinin vatandas1 olup ta taraflardan birinin iilkesinde kanuni ikametgahi
bulunan ve diger tarafa ait herhangi bir gemide istihdam edilen kimse, bu istthdam dolayisiyla
ticretini, igyeri kanuni ikametgdhinin bulundugu yerde bulunan ve fakat geminin sahibi
olmayan bir kimseden veya miiesseseden aldig1 takdirde, gemi o tarafa aitmis gibi, hakkinda o
taraf mevzuati tatbik edilir ve mezkur {icreti 6deyen kimse veya miiessese bu mevzuat
muvacehesinde isveren telakki edilir.



Madde 6

(1) Bu sozlesme hiikiimleri her iki akit tarafin Hariciye Vekaleti memurlar1 hakkinda tatbik
olunmaz.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafi hiikmii mahfuz kalmak sartiyle, taraflardan birinin devlet
hizmetinde bulunan o taraf vatandasi diger tarafin {ilkesinde istihdam edildigi ve bu iilkede
vazifesine baglamadan hemen evvel kendi mevzuatina gore mecburi sigortaya tabi tutuldugu
takdirde, kendi iilkesinde istihdam edilmis gibi hakkinda kendi milli mevzuati hiikiimleri
tatbik olunur.

(3) Hakkinda bu maddenin (1) inci ve (2) nci paragraflar1 hiikiimleri tatbik edilmeyen
taraflardan birinin vatandas1 diger tarafin iilkesinde kain kendi elgiliginde veya
konsoloslugunda istihdam edildigi takdirde, hakkinda vatandasi bulundugu taraf mevzuatinin
tatbik olunmasini se¢gmek hakkini haiz olur. Bu hakkini kullanan kimse elgiliginde veya
konsoloslugunda calistig1 tarafin vatanadasi oldugu takdirde, kendi iilkesinde istihdam
edilmis gibi hakkinda kendi milli mevzuati tatbik olunur.

Madde 7

Akit taraflardan birinin iilkesinde istihdam edilmis olup da hakkinda, bu sézlesmenin 4 {incii
maddesinin (2) nci paragrafi veya 6 nci maddesinin (2) nci veya (3) iincii paragraflar
geregince, diger tarafin mevzuati tatbik edilen bir kimsenin Hastalik, Analik, is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi sebebiyle isgoremezslik 6denegine miistehak olup olmadiginin tesbitinde o
Kimse:

(a) Hastalik ve Analik yardimi1 bakimindan, hakkinda mevzuati tatbik edilen tilkedeymis gibi,
(b) Calistig siire i¢inde vukubulan is kazasi veya meydana ¢ikan meslek hastaligi dolayisiyla
yapilacak yardim bakimindan da, is kazasi veya meslek hastaligi, hakkinda mevzuati tatbik
edilen iilkede vuku bulmus veya meydana ¢ikmis gibi, kabul edilir.

Madde 8

Akit taraflari selahiyetli makamlari bu sézlesmenin 4 {incii, 5 inci ve 6 nci maddeleri
hiikiimlerinin muayyen kimselere veya gruplara tatbik edilmemesi hususunda mutabakata
varabilirler.

Madde 9

Kanuni ikametgahi akit taraflardan birinin tlkesinde bulunan ve fakat bu yer mevzuatina
gore, mecburi sigortaya tdbi olmayan bir kimse, bu yer mevzuatina gore, ihtiyar1 sigortaya
tabi tutulmasin talep ettigi takdirde, diger tarafin iilkesinde ikmal edilmis olan sigortalilik ve
prim 6deme miiddetleri, boyle bir talebin is’afit bakimindan, kanuni ikametgahinin bulundugu
yer mevzuatina gore ikmal edilmis sayilir.



BOLUM III
HUSUSI HUKUMLER

Kisim 1
Hastalik - Analik Yardimlari ve Cenaze Masraflari
Madde 10

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore prim ddeme miiddetini ikmal etmis olan bir kimse
diger tarafin mevzuati ile temin edilmis bulunan hastalik ve analik yardimlar1 cenaze
masraflarini almaya hak kazanir.

Su kadar ki bu yardimlardan faydalanabilmesi i¢in:

(a) Diger tarafin iilkesine vardigi tarihten itibaren o tarafin mevzuatina gére prim
O6demege baslamis olmasi,

(b) O tarafin mevzuatinda yazili sartlar1 yerine getirmis bulunmasi icap eder.
Bu bakimdan ilk bulundugu yer mevzuatina gore ikmal edilmis olan prim 6deme
middetleri, bu s6zlesmenin 25 inci maddesi hiikiimleri dahilinde, diger tarafin mevzuatina
gore ikmal edilmis prim 6deme miiddeti olarak kabul edilir.

(c) Analik halinde yardim; kadin veya yardim talebinde bulunan kimse sigortali erkegin
sigortalt olmayan karis1 ise erkek yardim talebinde bulundugu sirada veya ondan evvel
son olarak, hangi mevzuata gore prim Odiiyorsa veya ddemis ise, 0 mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir.

Madde 11

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali sayilan veya bu sekilde sigortali bir
kimsenin karis1 olan bir kadin diger tarafin iilkesinde bulundugu veya burada dogum yaptigi
takdirde, kendi mevzuatina gore analik yardimina veya analik &denegine miistehak olup
olmadigint tayin bakimindan, kendi iilkesindeymis veya bu ililkede dogum yapmis gibi
muamele goriir.

Madde 12

Akit taraflardan birinin iilkesinde bulundugu icin o taraf mevzuatina gére hastalik yardimi
almaga hak kazanmis olan bir kimse, o tarafin Sosyal Sigorta merciinin muvafakati alinmak
kaydiyle, bu yardim diger taraf iilkesinde bulundugu sirada da, bu merciin tesbit ettigi
miiddetge, almaga hak kazanir.

Madde 13

(1) Bir kimse akit taraflardan birinin {ilkesinde 6ldiigii takdirde, diger taraf mevzuatina gore
cenaze masrafina miistehak olup olmadigini tayin bakimindan, o kimsenin 6liimii diger taraf
tilkesinde vuku bulmusg sayilir.



(2) Bir tarafin {ilkesinde bulunup ta diger taraf mevzuatina gore cenaze masrafi talebinde
bulunan bir kimse diger taraf {ilkesinde imis gibi muamele goriir.

Kisim 2
Ihtiyarhik Ayhg
Madde 14

(1) 16 nc1 madde hiikkiimleri mahfuz kalmak sartiyle, her iki akit ta-rafin sigorta mevzuatina
gore kendisine ihtiyarlik ayligi baglanmasi i¢in talepte bulunan bir kimsenin bu talebi bu
maddenin miiteakip pa-ragraflari hiikkiimleri dahilinde karara baglanir.

(2) Taraflardan herbirinin Sosyal Sigorta mercii bir kimsenin kendi mevzuatina gore,
ihtiyarlik aylig1 almak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini yine kendi mevzuati
hiikiimleri dahilinde tesbit eder ve bunu yaparken bu sozlesmenin 25 inci Maddesi
hiikiimlerini de gézoniinde bulundurarak, o kimse tarafindan her iki taraf mevzuatina gore
ikmal edilmis olan biitiin sigortalilik miiddetlerini, prim 6deme miiddetlerini ve muadil
miiddetleri kendi milli mevzuatina gore ikmal edilmis gibi, nazara alir.

(3) Bu maddenin (2) nci paragrafi hiikiimleri dahilinde ihtiyarlik ayligina hak kazanildigi
tesbit edildigi takdirde, her iki tarafin Sosyal Sigorta mercii:

(a) Bir kimse tarafindan her iki taraf mevzuatina gore ikmal edilmis 25 inci madde
hiikiimlerine gore hesaplanmis olan biitiin sigortalilik miiddetleri, prim &deme
miiddetleri ve muadil miiddetler kendi milli mevzuatina gore tamamlanmis olsa idi o
kimseye yine kendi mevzuatina gore ne kadar aylik 6denecek idiyse o aylik miktarini,

(b) Bu kimse tarafindan kendi mevzuatina goére tamamlanmis olan prim 6deme
miiddetleri yekinunun her iki taraf mevzuatina gore ikmal edilmis olan prim ddeme
miiddetleri yekGinuna olan nisbeti dahilinde ihtiyarlik ayliginin kendisine isabet eden
kismini, hesaplar.

Bu sekilde hesaplanmis olan kisim ilgili Sosyal Sigorta merciinden o kimseye fiilen
Odenecek aylig1 teskil eder.

(4) Bu kimse tarafindan bir veya diger tarafin mevzuatina gére tamamlanmis olan prim 6deme
miiddetlerinin yek(inu 6 aydan az oldugu takdirde, o kimseye o tarafin mevzuatina gore
ithtiyarlik aylig1 6denmez.

(5) Bu maddenin tatbikatinda, bir kimse tarafindan ikmal edilmis olan sigortalilik miiddeti,
prim 6deme miiddeti veya muadil miiddet, ilgili kimsenin kocasinin sigortalilik hakkina veya
kocas1 tarafindan 6denen primlerin de nazara alinmasi suretiyle, kendi sigortalilik hakkina
dayanarak ihtiyarlik ayligi baglanmasi talebinde bulunan bir kadin olmasi halinde, o kimsenin
kocas tarafindan ikmal edilmis olan sigortalilik miiddeti, prim 6deme miiddeti veya muadil
miiddet ile tevhid edilir.



Madde 15

Her iki tarafin mevzuatinda yazili sartlari ayn1 zamanda yerine getirmemis olan bir kimsenin
bir veya diger taraf mevzuatina gére aylik alma hakki, o tarafin mevzuatindaki sartlar1 yerine
getirdigi zaman tesis ve tesmil edilir. 14 iincii madde hiikiimleri mahfuzdur.

Madde 16

(1) Bir kimse ihtiyarlik ayligi almak hakki teessiis ettigi zaman, bu sézlesmenin 14 iinci
maddesi hiiklimlerinden faydalanmamay1 tercih edebilir. Bu takdirde her iki akit tarafin
mevzuatina gore almaya hak kazandigi ihtiyarlik ayligi diger taraf mevzuatina gore gecen
sigortalilig1 nazara alinmayarak, tabi oldugu Sosyal Sigorta mercii tarafindan kendisine ayr1
olarak ddenir.

(2) Kendisine ihtiyarlik aylig1 baglanmis olan kimse taraflardan birinin mevzuati tadil edildigi
veya bir tarafin tlilkesinden diger tarafin iilkesine gittigi veyahut 15 inci madde hiikiimleri
dahilinde veya baska suretle, taraflardan birinin mevzuatina gore aylik alma hakk: tesis ve
teskil edildigi zaman, menfaatine uygun diiserse, 14 iincii veya bu madde hiikiimlerinden
faydalanma hususunda yeniden bir tercih yapma hakkini kazanir.

Madde 17

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, o tarafin iilkesinde bulundugu takdirde ihtiyarlik
aylig1 almaga hak kazanan bir kimse bu aylig1 diger tarafn iilkesinde bulundugu sirada da
almaga hak kazanir.

Kisim 3
Maliiliyet Ayhg:
Madde 18

Bu s6zlesmenin 14 iincii maddesinin (2) nci, (3) tincii ve (4) {incii paragraflarinda yer alan
ihtiyarlik ayligi ile ilgili hiikkiimler, ayliklarin mahiyetindeki farkin gerektirdigi degisiklikler
mahfuz kalmak sartiyle, maliiliyet aylig1 hakkinda da tatbik olunur.

Madde 19

Akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan ve bu sozlesmenin 18 inci maddesi geregince o
tarfin mevzuatina gore maliiliyet ayligi almak hakkina sahip olan bir kimse diger tarafin
tilkesinde bulunsayd: o taraf mevzuatina gore de maliiliyet ayligi almaga hak kazancak
idiyse, bunlardan birini oldugu gibi digerini de almaga hak kazanmis olur. Her iki ayligin
tutari, iilkesinde bulundugu taraf mevzuatina gore almaga hak kazanacagi ayliktan noksan
oldugu ve hakkinda 18 inci madde hiikmii de tatbik edilmedigi takdirde, bu taraf Sosyal
Sigorta mercii ayrica aradaki farki da kendisine dder.

Madde 20

(1) Akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir kimse, bu sézlesmenin 18 inci ve 19 uncu
maddeleri geregince, her iki tarafin mevzuatina gore de maldliyet ayligt almaga hak



kazanmadig takdirde, tilkesinde bulundugu tarafin Sosyal Sigorta mercii bu maddenin (2) nci
paragrafi hitkmii mahfuz kalmak sartiyle, hakkinda 18 nci madde hiikmii tatbik edilmemis
olsa idi kendi milli mevzuatina gore ne kadar aylik almaga hak kazanacak idiyse, kendisine o
aylig1 6der. Bu kimse diger tarafin iilkesine giderse, lilkesinden ayrildigi tarafin Sosyal
Sigorta mercii, iilkesini terketmeden evvel hastaliginin kronik oldugu tesbit edilmek sartiyle,
mezk{r mallliyet ayligin1 6demege devam eder.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafi geregince, bir tarafin mevzuatina gére maliliyet ayligi
O0denmekte olmasi halinde, ilgili kimse diger tarafin mevzuatinda yazili sartlar1 yerine getirir
getirmez, bu maltliyet aylig1 yerine 18 inci ve 19 uncu maddeler hiikiimlerine uygun olarak
tesbit edilen ayliklar, bu maddeler hiikiimleri gozoniinde bulundurularak, tediye edilir.

Kisim 4
Dul Ayl ve Yetim Ayhg:
Madde 21

Bu soézlesmenin 14, 15, 16 ve 17 inci maddelerindeki ihtiyarlik aylig: ile ilgili hiikiimler dul,
ayligi, 18 ve 19 uncu maddelerdeki ma-liliyet ayligi ile ilgili hiikiimler de yetim ayligi
hakkinda tatbik olunur. Her hadisede ayligin mahiyetindeki farkin gerektirdigi degisiklikler
mahfuzdur.

Kisim 5
Is Kzazalar1 ve Meslek Hastahklar

Madde 22

(1) Bir akit taraf {ilkesinde bulunan ve o taraf mevzuatina gore, is kazas1 veya meslek hastaligi
sebebiyle, yardim almaga hak kazanmis olan bir kimse diger tarafin {ilkesinde bulundugu
sirada da bu yardimi almaga hak kazanir.

(2) Bir tarafin iilkesinde bulunan ve o taraf mevzuatina gore, is kazasi veya meslek hastaligi
neticesi Oliim sebebiyle yardima hak kazanmis olan bir kimse diger tarafin iilkesinde
bulundugu sirada da bu yardimi almaga hak kazanir.

Madde 23

Is kazasindan ileri gelen maldliyet derecesinin kit taraflardan birinin mevzuatma gore
tesbitinde, diger taraf mevzuatina gore yardimi gerektiren daha evvel vuku bulmus herhangi
bir is kazasi, maldliyet derecesinin tesbitinde mevzuati esas almman taraf mevzuatinin
stimuliine giren bir is kazasi imis gibi nazara alinir.

Madde 24

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir meslek hastalig1 sebebiyle yardim gérmiis olan
bir kimse bilahare diger taraf mevzuatina gore ayni neviden meslek hastaligi dolayisiyla
yardim talabinde bulunursa, bu tarafin Sosyal Sigorta mercii obiir taraf mevzuatina gore
yapilan yardimla ilgili delilleri toplamakla miikelleftir. Bir kimsenin kendi mevzuatina gore



yardima miistehak olup olmadigini, oldugu takdirde, yardim miktarini tesbit maksadiyle o
merci Oblir tarafin mevzuatina goére yapilmis olan yardimi, kendi mevzuatina gore yapilmis
gibi, nazara alir.

Kisim 6
Umumi Hiikiimler

Madde 25

(1) Bu sozlesmenin yardima hak kazanilmis olup olmadigmin tesbiti maksadiyle sigortalilik
miiddetlerinin, prim 6demede miiddetlerinin ve muadil miiddetlerin tevhidi hakkindaki 10
uncu ve 14 iincli maddeler hiikiimlerinin tatbikatinda her iki akit tarafin Sosyal Sigorta
mercileri, bu miiddetler tedahiil etmemek sartiyle, kendi mevzuatinin ilgili hiikiimlerini nazara
alarak, kendi mevzuatina gore ikmal edilmis olan sigortalilik miiddetledini, prim 6deme
miiddetlerini ve muadil miiddtleri diger taraf mevzuatina gore ikmal edilmis sigortalilik
miiddetlerine, prim 6deme miiddetlerine ve muadil miiddetlere ekler.

(2) Bu maddenin (1) inci paragrafi hiikiimleri asagida yazili esaslar dahilinde tatbik olunur:

(a) Bir tarafin mevzuatina gore mecburi olarak ikmal edilmis olan bir prim 6deme
miiddeti diger tarafin mevzuatina gore ihtiyari olarak ikmal edilmis bir prim 6deme
miiddetiyle oyn1 zamana rastlarsa yalniz mecburi olarak ikmal edilmis olan miiddet
nazara alinir.

(b) Bir tarafin mevzuatina gore ikmal edilimis olan bir prim 6deme miiddeti diger tarafin
mevzuatina gore ikmal edilmis olan bir muadil miiddetle ayn1 zamana rastlarasa yalniz
prim 6deme miiddeti nazara alinir.

Madde 26

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére para yardiminin he-saplanmasinda prim 6deme
miiddetleri i¢inde elde edilen ortalama kazancin esas alinmasi halinde, o mevzuat hiikiimleri
dahilinde 6denmesi gereken yardimlarin hesabinda nazara alinacak ortalama kazang, ayni
mevzuata gore, fiillen ikmal edilmis prim 6deme miiddetleri i¢inde elde edilen kazang
tizerinden hesaplanir.

Madde 27

(1) isbu sdzlesmenin bu béliim hiikiimlerine gére, kit taraflardan birinin Sosyal Sigorta
mercii tarafindan diger tarafin lilkesinde ikamet eden bir kimseye para yardimlarinin
O0denmesi gereken hallerde, bu 6deme o sigorta merciinin talebi iizerine, o sigorta mercii
hesabina, ajan sifatiyle, diger tarafin Sosyal Sigorta mercii tarafindan yapilabilir.

(2) Iki tarafin sigorta mercileri arasinda varilacak mutabakat neticesinde tesbit olunacak bir
miiddet i¢inde taraflardan birinin sigorta mercii tarafindan bu maddenin (1) inci paragrafi
hiikiimleri dahilinde yapilan biitiin 6demeler yeklnu diger tarafin sigorta mercii tarafindan



yapilan 6demeler den fazla ise, bu taraf sigorta mercii yapilan 6demeler tutarini diger tarafin
sigorta merciine aynen tediye etmeyip tesbit edillen bu miiddet sonunda cari Kambiyo
rayicine gore he-saplanacak miktarlar arasindaki farki almaga hak kazanir.

Madde 28

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardima miistehak olan bir kimse, ge¢indirmekle
miikellef oldugu kimse o taraf iilkesinde bulundugu takdirde yardimda bir artis olacak idiyse,
gecindirmekle miikellef oldugu kimsesi diger taraf iilkesinde bulundugu sirada dahi bu farki
almaga hak kazanir.

(2) Bir kimse, bir cocugun Birlesik Krallik iilkesinde bulunmasi veya ana ve babasidan biri
0ldiigli zaman veyahut herhangi belli diger bir zamanda bu iilkede bulunmus olmasi
dolayistyle, Birlesik Krallik mevzuatina gore, dul yardimi veyahut is kazasi veya meslek
hastalig1 neticesi 6liim sebebiyle yardim almaga miistehak olursa, o kimse, icabina gore, o
cocuk Tiirkiye’de bulunsa veya ana ve ba-basindan biri 6ldiigii zaman veya diger herhangi
belli bir zamanda bu tilkede bulunmus olsa dahi ayni yardim1 almaga hak kazanir.

Madde 29
Bu sozlesmenin 16 ve 20 nici maddeleri hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, her iki tarafin

mevzuatina gore yardim talebinde bulunan bir kimse, bu sodzlesme hiikiimlerini nazara
almaksizin talebinin karara baglanmasi yolunu segebilir.

BOLUM IV
MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 30
Selahiyetli makamlar:
(a) Bu sozlesmenin tatbikatinda gerekli goriilebilecek idari tedbirleri alirlar.

(b) Bu so6zlesmenin tatbiki igin alinan herhangi bir tedbirle ilgili maliimati birbirlerine
bildirirler.

(c) Kendi milli mevzuatlarinda yapilmis olan sdzlesmenin tatbikatina miiessir olacak herhangi
bir degisiklilkle ilgili maliimati, miimkiin olan en kisa zamanda, birbirlerine ulastirirlar.

Madde 31

(1) Akit taraflarin selahiyetli makamlar1 ve Sosyal Sigorta mercileri bu sézlesmenin tatbikati
ile ilglii herhangi bir meselede, bu mesele kendi milli mevzuatlarinin tatbikatina miessir
oluyormus gibi, birbirlerine yardimda bulunurlar.



(2) Selahiyetli makamlar bilhassa bu s6zlesme geregince yardima miistehak kimselerin tibbi
ve idari murakabeleri bakimindan alinmasi gereken tedbirler lizerinde mutabakata varirlar.

Madde 32

(1) Taraflardan birinin mevzuatina gére tanzimi gereken evrak ve vesaike taraf mevzuatiyle
taninmis olan vergi, resim ve herclardan muafiyet veya tenzilat hakki diger tarafin mevzuatina
gore tanzimi gereken evrak ve vesaike de tesmil edilir.

(2) Bu sozlesmenin tatbikati ile ilgili olarak bir veya diger tarafin selahiyetli makamina veya
sigorta merciine bir vesika veya diger bir belge tevdii gereken hallerde, o makam veya merci
bu vesika veya belgenin tevsik veya tasdikini talep etmez.

Madde 33

Bir tarafin mevzuatina gore, o tarafin Sosyal Sigorta merciine muayyen bir miiddet iginde
yapilmas1 gereken bir talep, ithbar veya miiracaat diger tarafin Sosyal Sigorta merciine bu
miiddet i¢inde yapilmissa Obiir tarafin sigorta merciine yapilmis kabul edilir. Bu gibi hallerde
Sosyal Sigorta Mercii kendisine yapilan talebi, ihbar1 veya miiracaati, miimkiin olan en kisa
zamanda, diger tarafin sigorta merciine duyurur.

Madde 34

Akit taraflarin Sosyal Sigorta mercileri, bu sozlesmenin tatbikati ile ilgili meselelerde,
birbirleriyle veya bu sozlesme geregince yardima miistehak herhangi bir kimse ile veyahut
onun kanuni miimessili ile dogrudan dogruya muhabere edebilirler.

Madde 35

Bu s6zlesme hiikiimlerine gore yaplimasi gereken herhangi bir yardim, bu yaridimi1 yapmakla
miikellef bulunan Sosyal Sigorta merciinin bagli bulundugu taraf parasi ile hesaplanir.

Madde 36

(1) Bu sozlesme hiikiimleri, sdzlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvelki bir devre igin
yardim yapilmasi hakkini bahgetmez.

(2) (@) Bu maddenin (1) inci paragrafi hilkmii mahfuz kalmak sartiyle, bu sozlesme
hiikiimlerine gore, s6zlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvelki vak’alar i¢in asagida yazili
hallerde toptan 6demeler-den gayri yardim yapilir.

(i) Tlgili kimsenin talepte bulunmamasi veya kit taraflardan birinin iilkesi disinda olmasi
dolayistyle yapilmamis olan yardim tebsbit edilip ddenir.

(ii) Tlgili kimsenin akit taraflardan birinin iilkesi disinda bulunmas: sebebiyle tediyesi talik
edilmis olan yardim yapilir.

(iii) Evvelce tesbit edilmis olan yardim miktar1, gereken hallerde, sermaye kiymeti tasfiye
edilmemis olmak sartiyle, yeniden tesbit olunur.



(b) Bu paragrafin (a) fikrast hiikkiimlerine gore yapilmasi gereken herhangi bir yardim, bu
sOzlesme mer’iyete girdigi tarihten itibaren 6denir veya, icabina gore, yeniden tesbit edilip
Odenir, Ancak bodyle bir 6demenin yapilabilmesi i¢in sézlesmenin mer’iyete girdigi
tarihten itibaren 12 ay i¢inde bu hususta talepte bulunulmasi sarttir.

(3) Bu sozlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvel bir kimse ta-rafindan ikmal edilmis olan
sigortalilik middeti,prim 6deme middeti veya muadil miiddet o kimsenin sdézlesme
hikkiimlerine goére yardima miistehak olup olmadiginin tesbitinde nazara alinir.
Ancak:

(a) Bir kimse tarafindan Birlesik Krallik mevzuatina gore ikmal erilmis olan sigortalilik
miiddeti, o mevzuata goére bu miiddet o kimse tarafindan 6denen veya 0denmis itibar
edilen primlerin yillik vasatisinin hesabinda nazara alinmazsa, bu sézlesmenin 14 iinci
madesi hiikiimlerinin tatbikatinda da nazara alinmaz.

(b) Tirk mevzuatina gore yapilacak yardim talebinin tetkikinde Birlesik Krallik
mevzuatina goére 1 Nisan 1950 tarihinden evvel ikmal edilmis olan sigortalilik miiddeti
nazara alinmaz.

Madde 37

(1) Akit taraflarin selahiyetli makamlar1 bu sézlesmenin tefsir veya tatbikiyle ilgili ihtilaflari
miizakere yoluyla halletmeye gayret ederler.

(2) Boyle herhangi bir ihtilaf 3 aylik bir miiddet i¢inde miizakere yoluyla halledilmemis
oldugu takdirde, ihtilaf akit taraflarin teskil ve usuliinde mutabik kalacaklar1 bir hakem
heyetine tevdi olunur. Gegecek ikinci 3 ay i¢inde de mutabakata varilamadigi takdirde intilaf,
taraflardan birinin talebi lizerine, Lahey Adalet Divani Reisi tarafindan segilecek bir hakeme
tevdi edilir.

(3) Isin icabina gore, hakem heyeti veya hakem bu sdzlesme esaslarma ve ruhuna uygun
olarak karar alir ve bu karar nihai olup taraflar1 baglar.

Madde 38

Bu sozlesmenin sona ermesi halinde, sozlesme hiikiimlerine gore iktisap edilmis olan
herhangi bir hak muhafaza edilir ve bu hiikiimler geregince o tarihte talep edilmis olup heniiz
karara baglanmayan haklar i¢in miizakereler cereyan eder.

Madde 39

Bu sozlesme tasdik edilir ve tastik vesikalart miimkiin olan en kisa zamanda LONDRA’da
teati edilir.S6zlesme, tasdik vesikalarinin teati edildigi ay1 takip eden 3 iincii ayin ilk giinii
mer’iyete girer.

Madde 40

Bu sozlesme mer’iyete girdigi tarihten itibaren bir sene i¢in muteberdir. Bu bir senelik
middetin sona ermesinden 3 ay evvel sdzlesmenin yiiriirliikten kaldirilacagina dair yazili



thbarda  bulunulmadigi  takdirde  miiteakip  senelerde de  mer’iyette  kalir.
Hiikiimetleri tarafindan dsulii dairesinde seldhiyetlendirilmis asagida imzalari bulunan
kimseler, yukaridaki hususlar1 tasdik zimninda isbu sozlesmeyi imzalamislardir.
Bu sdzlesme, ANKARA’da, dokuz Eyliil bir dokuzyiiz elli dokuz ta-rihinde, Ingilizce ve
Tirkce olarak ve her iki metin ayni derecede muteber bulunmak {izere iki niisha halinde
tanzim edimistir.

TURKIYE CUMHURIYETI BIRLESIK KRALLIK
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA
H. SAMAN EDITHPITT

F.D. BROWN



TURK - INGILiZ SOSYAL SIGORTA SOZLESMESININ
TATBIKATINA MUTEALLIK ANLASMA

TARIF
1. Bu anlasmada gegen tabirlerin ifade ettigi manalar s6zlesmedekinin aynidir.
UMUMI HUKUMLER

2. Sozlesmenin asagidaki cetvelde yazili maddeleri geregince verilecek maliimatin
ulastirmasinda (3) numarali siitunda yazili usul tatbik edilir.

S6zlesmenin 4 tincli maddesi:

3. Taraflardan birinin iilkesinde istihdam edilmis olan bir kimse hakkinda diger taraf
mevzuatinin tatbik edilmesi halinde hakkinda mevzuati tatbik edilen tarafin Sosyal Sigorta
Mercii diger tarafin iilkesinde bulunan sigortali ile igverene veya igverenin miimessiline bu
hususu tevsik eden bir belge (TUR. 3 veya TUR. 4) tevdi eder. (Ayn1 igsveren emrinde birden
fazla kimse c¢aligmasi halinde diger taraf Sosyal Sigorta Mercii biitiin ilgililer i¢in isverene
veya miimessiline verilmek lizere tek belge tanzim edebilir)
Ihtiyarlik, Maluliyet ve Dul, Yetim Ayliklart

S6zlesme Maddeleri: 14, 15, 16, 18, 19, 20 ve 21.

4. (1) Taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciinden talepte bulunulmasi ve o Merciin talepte
bulunan kimsenin diger tarafin iilkesinde istihdam edildiginden haberdar olmasi halinde diger
memleketteki Sosyal Sigorta Merciine, icab1 hale gore, sigortalinin 6dedigi primleri gésteren
ve diger liizumlu maltimati ihtiva eden TUR. 3 veya TUR. 4 6rnekten iki niisha gdnderir.

(2) Diger memleketteki merci TUR. 3 veya TUR. 4 6rnegi alinca:

(@) Ornekte gosterilen miiracaat tarihini kendi mevzuatina gdre vaki miiracaat tarihi
olarak kabul eder.

(b) Talepte bulunan sigortalidan tam olarak doldurulmus bir talepname ve lizumlu
diger maltimat1 alir.

(c) Sézlesmenin 14, 18 veya 21 inci maddeleri hiikiimlerine uygun olarak yapilan talep
hakkinda gecici bir karar verir.

(d) Talebi, 29 uncu madde hiikmiine gore, sozlesme dis1 yapilmig gibi nazara alarak
gegici bir karara varir.

(e) Icabr hale gore, TUR. 3 veya TUR. 4 iin liizumlu kisimlarini doldurup bir niishasini
diger memleketteki ilgili mercie iade eder.

(F) (d) fikras1 hitkmiine gore yardim yapilamayan hallerde ve yardim taleplerinde
bulunan kimsenin oturdugu memleketteki selahiyetli merciin TUR 3. veya TUR. 4
iizerinde kendi mevzuatina gore yardim yapilacagini beyan etmesi takdirinde, (c)
fikrasinda belirtildigi sekilde, vaki talep hakkindaki kararini verir, sigortaliya hitaben



bir mek-tup yazip kararimi ve kendi mevzuatina gore bu karara itiraz ede-bilecegini
bildirir ve (e) fikrasinda yazili oldugu sekilde doldurulmus bulunan TUR 3. veya TUR.
4’1 yaziya ekleyip bu yaziyr yardim talebinde bulunan sigortalinin ikamet ettigi
memleketteki Selahiyetli Mercie gonderir.

(3) 2 nci maddenin (f) fikrasinda bahsi gegen yaziyr alan sigortalinin ikamet ettigi
memleketteki selahiyetli merci 14, 18 veya 21 inci madde hiikiimleri dahilinde ve kendi
mevzuatina gore vaki talep hakkinda bir karar verir, kararin1 ve bu karara itiraz edilebilecegini
bildiren bir yazi hazirlayip bu yaziy1 diger memeleketteki selahiyetli merciden aldigi yazisi ile

birlikte sigortaliya gonderir ve yazilarin tanzim tarhilerini memleketindeki selahiyetli Mercie
bildirir.

(4) Sigortalinin,taraflardan birinin veya her ikisinin mevzuatina gore, sézlesme hiikiimleri
dahilinde ve bu hiikiimlerden ayr1 olarak yardimlardan birine veya digerine hak kazandigi
TUR 3 veya tur 4’te belirtildigi takdirde, sigortalinin oturdugu memleketteki Seldhiyetli
Merci (2) (e) de agiklandigi sekilde ikmal edilmis bulunan TUR. 3 veya TUR 4 ii alinca:

(a) Vaki talep hakkinda ge¢ici bir karar verir.

(b) Talebi hakkinda 14, 18 veya 21 inci maddeler hiikkiimlerine goére bir karar verildigi
veya bu maddeler hiikiimleri nazara alinmayarak iki siktan birini tercih etmesi istendigi

takdirde, her iki memleket mevzuatina gore hak edecegi yardim miktarin1 sigortaliya
bildirir.

(c) Ayn1 zamanda diger memleketteki Selahiyetli Mercii sigortalinin yaptigi tercihten
haberdar eder.

(5) 4 tncii maddenin (c) fikrasinda agiklandigi sekilde keyfiyetten haberdar edilen diger
memleketteki selahiyetli merci vaki talep hakkinda bir karar verir, sigortaliya hitaben karar1
bildiren ve hangi hallerde karara itiraz edilebilecegini gdsteren bir yazi hazirlar ve bu yaziy1
sigortalinin oturdugu memleketteki selahiyetli mercie gonderir.Bu Selahiyetli merci de yaziyi
kendisinin hazirlayacagi benzeri bir yazi1 ile birlikte sigortaliya gonderir ve diger
memleketteki selahiyetli Mercie mektuplarin tarihlerini bildirir.

Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmenin 27nci maddesi:

5. Yardimlar:

(1) Tiirkiye’de, Ingiltere’deki Selahiyetli Merci adina Is¢i Sigortalar1 kurumu tarafindan,

(2) Biiyilik Britanya’da Tiirkiye’deki Selahiyetli Merci adina Emeklilik isleri ve Milli Sigorta
Bakanligi ,Kuzey Irlanda’da Stormont Belfast’daki Calisma ve Milli Sigorta Bakanligi, Man
Adasinda Hill Street, Doglas’dalki Sosyal Hizmetler Idaresi tarafindan 6denir.

6. (1) Bir memleketin Selahiyetli Mercileri yapilacak yardimlar1 diger memleketteki
Selahiyetli Merciler vasitasiyle 6demek durumunda olduklar takdirde, bu memleketin

Selahiyetli Mercileri yardimin yapilacagi memleketin Selahiyetli Mercilerine her sigortali ve
hak sahibi i¢in ayr1 bir TUR. 5 veya Tur. 6 gonderir. O memleketin Selahiyetli Mercileri



0demeyi ornekte belirtilen sartlara uygun olarak ve 6demenin yapildigi ayin birinci giinii cari
olan Kambiyo rayici lizerinden kendi parasi ile yaparlar.

(2) Taraflardan birinin Selahiyetli Mercilerince yukarida (1) numarali bend hitkmiine uygun
olarak bir belge tanzim edilmesi halinde, bu merciler diger memleketteki Selahiyetli Mercileri
yardim nispetinde yapilan degisikliklerden veya 6demenin durdurulmasi hakkinda ali-nan
herhangi bir karardan miimkiin oldugu kadar erken haberdar ederler.

7. Bir memleketteki Selahiyetli Merciler adina 6deme yapmaga yetkili kilinan diger
memleketteki Selahiyetli Merciler, TUR. 5 veya TUR. 6 nin arka tarafindan yazili sartlar
O0demege devam olunmasina imkan vermezse, o0demeyi durdururlar.
Bu gibi hallerde diger memleketteki Selahiyetli Mercileri derhal haberdar ederler.

8. (1) Bir memleketin Selahiyetli Mercileri diger memleketin Sela-hiyetli Mercilerine her yil
o Seldhiyetli Merciler adina yapilan 6demeler ile gereken hallerde, yapilmayan 6demelerin bir
listesini, 6deme yapilmamasi1 sebeplerini de aciklamak suretiyle, gonderirler. Bu listeye
asagidaki ibare kaydedilir.

Bu d6demelerin ..o tarihli idari Anlasmalarin 6 nc1 maddesi geregince, ibraz edilen
belgeler karsiliginda yapildigini tasdik ederiz.

(2) Verilen yetkiye miisteniden yapilan 6demeler sonunda namina 6denen yardimlar tutarinin
fazla oldugu tesbit edilen tarafin Seldhiyetli Mercileri tahakkuk eden farkin diger tarafin
Selahiyetli Mercilerine bu taraf parasiyle yil sonundaki Kambiyo rayici lizerinden édenmesi
icin gereken tertibat1 alirlar.

Miiteferrik Hiikiimler

9. Taraflardan birinin Selahiyetli Mercilerince bu anlasma hiikmiine gore diger tarafin
Selahiyetli Mercilerine gonderilmesi gereken her-hangi bir yardim talepnamesi, vesika veya sair
belgeler taraflarca mutabik kalinan sekle uygun olacaktir. Yardimm 6denmesine yetki veren
belgeler selahiyetli bir memurun imzasiyle tasdik edilmis olacaktir. Imzaya yetkili olan
memurlar listesi her iki memleket arasinda teati edilecektir.

10. Taraflardan birinin memleketinde bulunan bir kimse yardim talebinde bulunur veya
yardimin artirilmasini talep ederse veyahut diger memleket mevzuatina gore verilmis olan bir
karara itiraz ederse, bulundugu memleketin Selahiyetli Mercileri, diger memleketteki selahiyetli
mercilerin talebi {izerine bu kimsenin veya icap ederse gegindirmekle miikellef oldugu herhangi
bir kimsenin hekim tarafindan muayene edilmesi veya liizumlu taleplerin yapilmasi igin
gereken tedbirleri alir ve hekim raporunu veya o kimsenin yardim talebi veya itiraz1 hakkinda
bir karar verilebilmesi maksadiyle istenen bilgileri de ihtiva eden belgeyi veya itiraz dilekgesini
diger tarafin Selahiyetli Mercilerine gonderir. Bu husustaki masraflar bunu deruhte eden
Selahiyetli Merciler tarafindan karsilanir.



11. (1) Tirk Sigorta Kanunlarina gére yardim géren ve Birlesik Krallik iilkesinde ikamet
edenlerin idari ve tibbi miirakabeleri Emeklilik Isleri ve Milli Sigorta Bakanligina bagli New
Catle’deki Denizasir Isleri Gurubuna, Kuzey irlanda’da Calisma ve Milli Sigorta Bakanlgina,
Man Adasinda Hilli Street Douglasdaki Sosyal Hizmetler idaresine ait olacaktir.

(2) Birlesik Krallik Sosyal Sigorta Kanunlarina tabi olup Tiirkiye’de ikamet eden kimselerin
idari ve tibbi miirakabeleri Tiirkiye Isci Sigortalarn Kurumuna ait olacaktir.
Tibbi murakabe yalniz yardimi yapmaga yetkili Sosyal Sigorta Merciinin vaki talebi iizerine
yapilacaktir. Sigortalilarin tibbi murakabesi dolayisiyle ihtiyar edilecek masraflar murakabeyi
deruhte etmis bulunan Selahiyetli Merciler tarafindan karsilanacaktir.

12. Bu anlagma so6zlesmenin yiirlirliige girdigi tarihte mer’iyete girecek ve 30 uncu madde
geregince taraflarca mutabik kalinmak suretiyle yapilacak degisiklikler sozlesme ytirtirliikte
kaldig1 miiddetge mer’i olacaktir.



