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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iliskin diger hiikiimleri
uyarinca Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, ¢calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve
igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
caligsma barisin1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliik, Devletin ¢alisma

hayatina iligkin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, calisma hayati kapsaminda; is¢i ve isveren iligkilerinde
caligma bariginin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel
sorunlarin aragtirilmasi, ¢aliganlar1 koruyucu ve c¢alismayi destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istihdami
ve tam c¢aligmayr destekleyici uygulamalarin yiriitiilmesi, is saghig ve gilivenligi tedbirlerinin
uygulanmasinin izlenmesi, ¢alisma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi

alanlarinda politika ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligl; Bakanligin gorev alani gercevesinde ¢aligsma hayatina iligkin teftis
ve inceleme faaliyetlerini yiiriitmekte, ulusal ve uluslararast mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve
denetim sonuglar1 dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilasilan aksakliklara
iliskin degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuglarima iligkin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi tarafindan isin yiiriitimi ile is sagligi ve giivenligi yonlerinden
yiirlitiilen programli teftislerde temel amag; 6ncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin
artmasina katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla isyerlerinde kalic1 ve sistematik iyilestirmeler
saglamak, calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli calisma ortamlarinin gelistirilmesine ve

caligma bariginin giiglendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektér ve isyerlerinde mevcut durumun
ortaya konulmasi, mevzuata uyumun gii¢lendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin

gelistirilmesi, sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2025 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu

kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilim1 olan tiim paydaslara tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢alisma hayati

icin faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskan1 V.
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I. BOLUM: GENEL BiLGILER
1. TEFTISIN ADI

2025 Yilinda Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi

2. TEFTiSIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, ¢alisma hayatina iligkin sorunlarin degerlendirilmesi ve 6nceliklendirilmesi
amaciyla is kazas1 ve meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gecmis yillarda gerceklestirilen teftisler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik ¢aligmalardan
faydalanilmaktadir.

2025 w1l igerisinde yiiriitiilecek programli teftislere iliskin is sagligi ve giivenligi agisindan riskli
sektorlerin/faaliyet gruplariin belirlenebilmesi amaciyla 2022 ve 2023 yillar1 ile 2024 yili Kasim ay1
sonuna kadar iilkemizde gerceklesen is kazasi verileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan
ulasilabilen meslek hastalig1 verileri degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gerceklestirilen hedef ve deger odakli karar verme siirecinde,
oncelikli sektorler/faaliyet gruplar1 belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is sagligi ve giivenligi
teftislerinin uygulama alaniin netlestirilmesi amaciyla 4’lii Nace Rev.2 kodlarma iliskin tespitler
yapilmustir. Yiiriitiilecek olan teftislerin uygulama konularinin belirlenmesinde, ¢aligmaya dahil edilen
1§ kazas1 ve meslek hastalig1 verilerinin nedensel dagilimi dikkate alinmistir. Ayrica onceliklendirilen
sektorlerde daha dnceki yillarda gerceklestirilen is sagligi ve giivenligi programl teftislerinin verileri ve
sektorel bazda Baskanligimiza yapilan ihbar, sikdyet vb. basvurularin konu bazinda dagilimlarn
degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda caligma hayatinda is sagligi ve giivenligine dair
uygulama sorunlarinin ve mevzuat ihlallerin yogun olabilecegi sektorel alanlarin daha net bir sekilde
ortaya koyulmasi saglanmistir. 2025 yilinda yiiriitiilecek is sagligi ve giivenligi programli teftiglerinin
planlanmasi siirecinde, belirlenen sektdrlerde faaliyet gosteren isyeri sayisi ile miifettis kaynagi basta
olmak {lizere teftis faaliyetlerini etkileyen Bagkanlik faktorleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda
verimliligi esas alan bir yonetim anlayisi dogrultusunda, teftislerin etkin ve deger odakli bir sekilde

gergeklestirilmesi amaglanmistir.
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Onceliklendirilen faaliyet gruplarina ait 4°1ii NACE Rev.2 kodlarinim belirlenebilmesi amaciyla
her bir faaliyet grubu kendi igerisinde 4’lii NACE Rev.2 bazinda is kazas1 siklik hizi, is kazasi agirlik
hizi1 ile uzuv kayipli ve 6liimlii is kazas1 oran1 bakimindan degerlendirilmistir. 2022, 2023 ve 2024 yili
verileri olmak {izere {ic donem i¢in ayr1 ayr1 yapilan degerlendirmeler sonucunda, iilke ortalamasinin
tizerinde seyreden is kazasi siklik hizi ile is kazas1 agirlik hizina sahip olan ve uzuv kayipl ve 6limlii is
kazas1 oran1 bakimindan yiiksek degerleri bulunan 4’lii Nace Rev.2 kodlar1 belirlenmistir. Yapilan
analizler sonucu hedef grup olarak belirlenen 38.31.01 Gemi ve yiizer yapilarin hurdalarinin
materyallerinin geri kazanimi amaciyla pargalara ayrilmasi (sokiilmesi) 4’lii NACE Rev.2 kodunda,
Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde Is Saglign ve Giivenligi Programli Teftisinin yiiriitiilmesine karar

verilmigtir.

3. TEFTISIN AMACI

Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde Is Saglhig ve Giivenligi Programli Teftisiyle; isyerlerinde, 6331
sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat kapsaminda isverenlerin yasal yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedikleri teftis edilirken bu siiregte bilgilendirici ve rehberlik edici bir tutum
benimsenerek is sagligi ve glivenligi konusunda farkindalik ve bilgi diizeyinin artirilmasi amaglanmustir.

Bu dogrultuda temel amag, sektdrde faaliyet gosteren isyerlerinde is sagligr ve giivenligi
uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglamak olup isyerlerine saglik ve giivenlik uygulamalar ile
ilgili olarak rehberlik edilmesi, ¢alisma barisinin giiglendirilmesi, teftisler sirasinda elde edilen verilerin
analiz edilerek gelecek yillarda yiiriitiilecek teftis faaliyetleri icin kaynak olusturmasi ve Bakanlik

tarafindan gerceklestirilen teftislerle sektdrel uygulama birliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde Is Saghig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda, Izmir
Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliginda gorev yapan toplam 2 miifettisten olusan 1 heyet

gorevlendirilmistir.

5. CALISMA TAKVIMIi

Gemi Geri Déniisiim Sektériinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda yiiriitiilen
hazirlik ¢alismalari, teftisler, elde edilen verilerin analizi ve degerlendirilmesi ile genel degerlendirme

raporunun yazilmasi siireclerini i¢eren calisma takvimi Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Programh Teftis Calisma Takvimi

Faaliyet

Donem

Hazirlik Asamasi
e  Yillik teftis programlarinin planlanmasi
e Bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi
e Mesleki  kapasitenin  gii¢lendirilmesine
egitimlerin planlanmasi

yonelik

Ocak - Subat 2025

Teftis Asamasi
e Teftiglerin Gergeklestirilmesi
e Raporlarin diizenlenmesi

e izleme ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Mart-Aralik 2025

Analiz ve Degerlendirme

e Kapanis ve Degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi

Aralik 2025

Genel Degerlendirme Raporu Yazim

Ocak-Subat 2026

6. TEFTIS YORUTULEN iLLER

Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi Izmir Grup

Bagkanliginca 1 heyet ile Aliaga Bolgesi’nde yiiriitiilmesi planlanmagtir.

7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda teftisi

gerceklestirilen, isyerlerine ait faaliyet kodu ve tanimi Tablo 2’de belirtilmistir:

Tablo 2. Programh Teftis Kapsamina Alinan Faaliyet Kodu ve Tanim

FAALIYET KODU | FAALIYET GRUBU

3831.01 Gemi ve ylizer yapilarin hurdalarinin materyallerinin geri kazanimi
T amaciyla pargalara ayrilmasi (s6kiilmesi)

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiTERLERI

Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisinin yiiriitiilecegi
isyerlerinin belirlenmesinde, hedef gruplarda faaliyet gosteren isyeri sayilar1 ve ilgili igyerlerine ait

caligsan sayisi, daha once gerceklestirilen teftis bilgileri, is kazalar1 vb. parametreler dikkate alinmstir.
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9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Gemi Geri Doniisiim Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisinin gerceklestirildigi
isyerlerinde genel olarak; Gemi ve yiizer yapilarin hurdalarinin materyallerinin geri kazanimi amaciyla

pargalara ayrilmasi veya sokiilmesi isleri yiirtitiilmektedir.

II.BOLUM TEFTIiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

2025 yili Ocak-Subat aylarindan olusan programli teftis hazirlik déneminde, programli teftis
kapsaminda gorevlendirilecek miifettisler belirlenmis ayrica, rehberlik kapsaminda taraflara yonelik
olarak toplanti, seminer, agilis toplantilar1 vb. bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Teftislere
baslanmadan 6nce programli teftislerde gorev alan miifettigler ile uygulama esaslari, teftislerin amaci,

kapsami, hedefi vb. konular hakkinda toplantilar gergeklestirilmistir.

2. TEFTIS ASAMASI

Programli teftislere iliskin hazirlanmis olan calisma takvimine gore 2025 yili Mart ayinda
teftislere baslanmis ve 2025 yili Aralik ayinda teftisler tamamlanmistir. Programli teftis kapsaminda
teftisi yapilan igyerleri, is saglhigi ve giivenligi riskleri agisindan incelenmis ve teftisler esnasinda
calisanlar ile isverenlere, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikler ile
ilgili bilgi verilmis ve rehberlik edilmistir.

Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi 2025 Y1l Uygulama

Esaslarinda belirtilen;

e Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (agir yiik cekme ve kaldirma islemlerinde
alinmasi gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)

¢ Kimyasal maddelerle ¢caligmalarda saglik ve giivenlik tedbirleri
e Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler
e Elektrikle temas risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler

e Tozla miicadele yontemleri ve c¢alisanlarin tozun etkilerinden korunmalarina yonelik
alinmasi gerekli tedbirler (Asbestle calismalar dahil)

4
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e Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik
ve glivenlik sartlari

¢ Yiiksekte calisma

e Ulasim yollari, trafik yollari ve tehlikeli alanlar

e Diisen cisimler, tehlikeli alana erigimin kisitlanmasi

e Kapali alanlarda yapilan ¢caligmalarda alinmasi gerekli tedbirler

¢ Aydinlatma kosullari

¢ Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimi

e Risk degerlendirmesi ¢alismalari

e Issaghgi ve giivenligi egitimleri

e Saglik gozetimleri (mesleki akciger hastaliklar1 da dahil olmak {izere)

Ayrica, 2015/4 sayili Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin L. Kitap 1. Kisim IV. Boliim
Madde 3.6°da belirtilen hiikiimler geregi is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla is
giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, risk degerlendirmesi
caligmalari, calisan temsilcisi gérevlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi kurulu ve toplantilari ile kayit dis1

istihdam, yabanci ¢alisan ve ¢ocuk is¢iligi konularini kapsayacak sekilde denetimler yiiriitiilmiistiir.

Programli teftiglerde igyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar i¢in, bu aykiriliklarin
giderileceginin isverence beyan edilmesi ve miifettisce uygun goriilmesi durumunda, bildirim
diizenlenerek ara verme uygulamasma gidilmistir. Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata
aykiriliklar kontrol edilmis, giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezast uygulanmasi
Onerilmistir. Teftise ara vermeye iliskin durumlarin olusmadigi hallerde ise teftis tek asamada

tamamlanmis ve mevzuata aykirilik tespit edilen isyerleri i¢in idari para cezasi uygulanmasi énerilmistir.

3. ISTATISTIKLER

Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 2025 yili
Mart-Aralik aylar1 arasinda gergeklestirilen teftislerle ilgili istatistikler asagida belirtilen ana bagliklari

altinda incelenmistir.
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- Isyeri bilgilerine iliskin istatistikler
- Calisan bilgilerine iliskin istatistikler

- Teftis sonucuna iliskin istatistikler

3.1 Isyeri Bilgilerine iliskin istatistikler

Gemi Geri Déniisiim Sektoriinde Is Saglhig ve Giivenligi Programl Teftisi kapsaminda izmir ili
Aliaga Bolgesi’nde toplam 20 isyerinde teftis ger¢eklestirilmistir.

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan 20 isyerinin g¢alisan sayisina gore dagilimina
bakildiginda, 16 isyerlerinin 11-50 arasi ve 4 igyerinin 51-100 arast calisan istihdam eden isyerleri
olusturmaktadir. Programli teftis kapsaminda teftis yapilan igyerlerinin ¢alisan sayisina gore dagilimi

Tablo 3’te, oransal dagilimi ise Sekil 1°de goriilmektedir.

Tablo 3. Teftis Yapilan isyerlerinin Cahsan Sayisina Gore Dagihm

Calisan Sayisi Isyeri Sayisi
11-50 aras1 ¢alisan 16
51-100 arasi ¢alisan 4
Toplam Isyeri Sayisi 20

m 11-50 arasi ¢alisan

W 51-100 arasi galisan

Sekil 1. Teftisi Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayisina Gore Oransal Dagihmi
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Programli teftis kapsaminda is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan 20 igyerinin tamami

cok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan igyerlerinde yiiriitillen is saghigr ve giivenligi
hizmetlerine iligskin olarak, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirme
hususlar1 da incelenmistir. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan isyerlerinin son teftis itibariyle

15 saglig1 ve giivenligi profesyonellerine iliskin verileri Sekil 2°de gosterilmistir.

20 20 20 20 20 20
I I I I I I 0 0 0

Bulundurmasi Gereken Bulunduran Bulundurmayan

W isyeri Hekimi  mis Giivenligi Uzmani  m Diger Saglik Personeli

Sekil 2. Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerine iliskin Veriler

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan igyerlerinde yiiriitilen is saghig ve giivenligi
hizmetlerine iligkin olarak, ¢ocuk bakim yurdu ve emzirme odasi kurma yiikiimliiliigii de incelenmistir.
S6z konusu isyerlerinde istihdam edilen ¢alisan sayisi itibariyle ¢ocuk bakim yurdu yiikiimliligi ve

emzirme odasi yiikiimliiliigli bulunan isyerinin olmadig1 tespit edilmistir.

3.2 Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Gemi Geri Déniisiim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda teftisi
gerceklestirilen 20 isyerinde toplamda 802 g¢alisana ulasilmistir. Teftisi yapilan igyerlerinde ¢irak ve
stajyer bulunmamaktadir. Teftis yapilan isyerlerindeki ¢alisan sayilarin cinsiyetlere gore dagilimlarina

iliskin bilgiler Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Teftis Yapilan il Erkek Kadin Toplam Calisan Sayisi

izmir 715 87 802

Tablo 4. Teftis Yapilan isyerlerindeki Calisan Sayilarinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Calisan sayilarinin cinsiyete gore oransal dagilimi Sekil 3’te ve calisan sayisinin illere gore
dagilimi ise Sekil 4’te gosterilmistir. Sekil 3’ten de goriildiigii lizere teftis kapsamina alinan

isyerlerindeki ¢aligsanlarin %89°u erkek, % 11’1 kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.

Kadin Cahisan
Sayisi
11%

Erkek Calisan
Sayis1
89%

= Erkek Calisan Sayisi = Kadin Calisan Sayisi

Sekil 3. Calisan Sayilarimin Cinsiyete Gore Oransal Dagilimi

800
700
600
500
400
300
200
100

izmir

M Erkek ®Kadin

Sekil 4. Cahsan Sayilarinin illere Goére Dagihmi
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3.3 Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler

3.3.1 Genel istatistikler

Geri Déniisiim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda toplam 20
igyerinde teftis gerceklestirilmistir. Teftise verilen ara igerisinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar
gideren 19 igyerinde idari yaptirim uygulanmamis, tamamin veya bir kismin1 gideremeyen 1 isyerinde
idari yaptirim uygulanmasi onerilmistir. Teftis sonuglarina iligskin sayisal veriler oransal olarak Sekil 5’te

gosterilmistir.

= idari Yaptinim Uygulanan = idari Yaptirim Uygulanmayan

Sekil 5. Teftis Sonuclarma iliskin Sayisal Veriler

3.3.2 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler

Gemi Geri Doniisim Sektoriinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programlhi Teftisi kapsaminda
gergeklestirilen ilk asamasinda toplam 199 madde mevzuata aykir1 husus tespit edilmistir. Mevzuata
aykir1 hususlarin giderilmesi i¢in verilen siirenin sonunda devam edilen teftiglerin nihai agamasinda 198
madde mevzuata aykir1 hususlarin giderildigi, iyilestirme oraninin %99 oldugu goriilmiistiir. Teftisler
sonucunda toplamda giderilmeyen 1 madde mevzuata aykirilik i¢in idari para cezast uygulanmasi
Onerilmistir. Yapilan programli teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar yonetmelikler kapsaminda

gruplandirilarak giderilme oranlar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
9
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= = = Q 8 =
.. . =R s = s = = = 8=
Kanun/Yonetmelik Adi 23S | § E =2 5 = - g gk
g § i < i E i £ = = = = i
SE&|g< | 2= S lgs & |5%<
228%| 28 O = © |25 =2 |Exs
£=2/£5 | g% g |§9352 |52 3
2T > o2 3 c & = B 29338 S 0L 3
_ _ End| dEp|lESp| & |dEsa |EOFS
Calisanlarmm  Guriltd  Ile  Ilgili  Risklerden | 0 1 100,0 0 0
Korunmalarina Dair Yonetmelik
Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden 13 0 13 100,0 0 0
Korunmasi Hakkinda Y6netmelik
Is Eklpmafllarlmnl {(.ullanlmmda Saglik ve Giivenlik 13 0 13 100,0 0 0
Sartlar1 Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve 46 0 46 100,0 0 0
Giivenlik Onlemlerine Tliskin Y6netmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, 100,0
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 2 0 2 0 0
Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 12 1 11 91,6 0 1
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve 1 0 1 100,0 0 0
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde | 0 | 100,0 0 0
Kullanilmasi Hakkinda Y 6netmelik
Toplam 199 1 198 99,0 0 1

Tablo 5. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Bilgiler

Programli teftisler sonucunda devam eden 1 madde mevzuata aykirilik i¢in toplam 35.372,00 TL

idari para cezas1 uygulanilmasi onerilmistir. Kanunlara ve ilgili yonetmeliklere gore mevzuata aykirilik

sayis1 ve idari para cezasi miktarlar1 Tablo 6’da belirtilmistir.

Gideril M t .
Kanun/Yonetmelik Adi \derfmeyen Aevauata Idari Para Cezasi (TL)
Aykirilik Sayisi
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 1 35372 TL

Tablo 6. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Uygulanmasi Onerilen idari Para Cezas

10
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Gemi Geri Déniisiim Sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftislerin ilk asamasinda
toplam 199 madde mevzuata aykir1 husus tespit edilmistir. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin %56.8’ini “Is Ekipmanlarinmn Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ydnetmeligi”,
%23.1’ini “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&onetmelik”,
%6.5’unu “Calisanlarin  Patlayict1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’,
%6’sm1 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik”, %5.5’nu “Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik” ve geri kalan mevzuata aykiri
hususlar1 diger yonetmelik hiikiimleri olusturmaktadir. Tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yonetmelik

bazinda oransal dagilimi Sekil 6’da gosterilmistir.

® Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Y 6netmelik

5.5% 6,5% B Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
6.0% Tehlikelerinden Korunmasi1 Hakkinda
2 Yo6netmelik

m s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yo6netmeligi

Disyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine Tliskin Y&netmelik

m {syeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev,Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y6netmelik

misyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

® Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

m Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik

Sekil 6. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Teftis Konularima Gore Oransal Dagilimm

Teftislerin ilk asamasinda en fazla mevzuata aykirihigin “Is Ekipmanlarmim Kullaniminda Saglhk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” ile “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Y6netmelik” kapsaminda tespit edildigi anlasiimaktadir.

Teftiglerin ilk asamasinda tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile nihai tutanak sonucunda

11
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giderilmedigi tespit edilen ve idari para cezasi uygulanmasi 6nerilen mevzuata aykiriliklarm yonetmelik

bazinda dagilimi Sekil 7°de gosterilmistir.

120
100
80
60
40
20 13
0 AN 4
Calisanlarin Calisanlarin
Girilt ile ilgili Patlayici
Risklerden Ortamlarin
Korunmalarina  Tehlikelerinden
Dair Yonetmelik Korunmasi
Hakkinda
Yonetmelik
w ilk Teftiste Tespit Edilen 1 13
w IPC Uygulanan 0 0

113
46
0 0
— —
is isyeri Bina ve

Eklentilerinde
Alinacak Saglik

Ekipmanlarinin
Kullaniminda

Saglik ve ve
Guvenlik Guvenlik
Sartlari Onlemlerine
Yénetmeligi iligkin
Yonetmelik
113 46
0 0

= ilk Teftiste Tespit Edilen

Z_
A
isyeri Hekimi ve
Diger Saghk
Personelinin
Gorev,
Yetki,
Sorumluluk ve
Egitimleri
Hakkinda
Yonetmelik

2
0

= {PC Uygulanan

12

1
‘.

isyerlerinde Acil
Durumlar
Hakkinda
Yonetmelik

12

11

“1.

_——
Kimyasal
Maddelerle
Calismalarda
Saglik ve
Guvenlik
Onlemleri
Hakkinda
Yonetmelik

11
0

1
*0
Kisisel
Koruyucu
Donanimin
isyerlerinde
Kullanilmasi
Hakkinda
Yonetmelik

Sekil 7. Teftislerin 1k ve Son Asamasinda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklarin Yénetmelik Bazinda

Dagihim

Idari para cezas1 uygulanmasi 6nerilen toplam 1 maddenin, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Y o6netmelik hiikiimleri kapsaminda oldugu tespit edilmistir.

Programli teftisler sonucunda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Kanun’a

dayanilarak yayimlanan yonetmeliklerin, uygulanmasi 6nerilen idari para cezalarinin tutarlarmma gore

dagilim1 Sekil 8’de gdsterilmistir.
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WOF kS

Mt

IPC Miktari

Kisisel Koruyucu Donanimin isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik _ 35.372

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin Guriilti ile ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

M iPC Miktari

Sekil 8. Mevzuata Aykirihklarin idari Para Cezalarima Gore Dagilim

13




7 *'n.' T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

*~

W T
s

IV.BOLUM: SONUC
1. TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Gemi Geri Déniisiim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda elde edilen
istatistiki veriler dogrultusunda;

o Teftisi yapilan 20 isyerinde toplam 802 calisana ulasilmistir. Calisanlarin %89’unun erkek, %
11’inin kadin oldugu belirlenmistir.

e Teftisi yapilan isyerlerinin tamami “Cok Tehlikeli” sinifta yer almaktadir.

e Gergeklestirilen teftislerin ilk asamasinda igyerlerinin biiylik bir kisminin is saglig1 ve giivenligi
profesyonelleri gorevlendirme ve is sagligi ve giivenligi kurulu olusturma ytikiimliiliiklerini yerine
getirdigi anlagilmastir.

e Teftise ara verme uygulamasina gidilen 20 isyerinden 19’unun tespit edilen mevzuata aykiriliklar
giderdigi tespit edilmistir. 1 igyeri i¢in ise teftis slirecinin sonunda giderilmeyen mevzuata aykir
husus bulunmasi sebebiyle idari para cezas1 uygulanmasi onerilmistir.

e Isyerlerinde teftislerin ilk asamasinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin biiyiik kisminin; 6331
sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na bagli olarak yaymmlanan Is Ekipmanlarinimn
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi ile Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik hiikiimleri kapsaminda oldugu
gorilmektedir. Tespit edilen toplam 199 madde mevzuata aykiriligin 198’inin teftis siirecinin
sonu itibariyle giderildigi, 1 madde mevzuata aykiriligin ise giderilmedigi belirlenmis olup, bu
dogrultuda iyilestirme oraninin %99 seviyesinde oldugu goriilmiistiir.

e Teftis sonuglarima istinaden 1 igyeri i¢in toplamda 35.372,00 TL idari cezasi uygulanilmasi

Onerilmistir.
2. iS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

2.1 Mevzuatla Ilgili Oneriler

Is ekipmanlarinin, &zellikle elektrikle ilgili ekipmanlarin periyodik kontrolleri sonrasinda
diizenlenen periyodik kontrol raporlarinda mevzuata iliskin ¢esitli maddi hatalarla karsilasilmaktadir.
Bu tiir hatalarin 6nlenmesi i¢in periyodik kontrol raporlarinin g¢evrimigi bir sistem {izerinden
diizenlenmesi, kontrol ve takibin saglanmasi agisindan daha uygun olacagi degerlendirilmistir.

Akreditasyon zorunlulugu olan ekipman kategorisinin, periyodik kontroliine tabii bir¢cok ekipman veya
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ekipman grubunu kapsayacak sekilde diizenlenmesi, periyodik kontrollerinin akredite muayene
kuruluglarinda ¢alisan periyodik kontrol yapmaya yetkili kisiler tarafindan, yapilmasinin daha uygun

olacagi degerlendirilmistir.

2.2 Kurum/Kuruluslar ile Tlgili Goriisler

Ilkyardime1 sertifikasina sahip yeterli sayida ¢alisan bulundurulmasi hususunda siklikla
mevzuata aykirihiklar tespit edilmistir. Tespit edilen bu aykiriliklarin verilen siire igerisinde
giderilmesinin, caliganlarin ilkyardim egitimi i¢in kursa kayit, kontenjan ile egitim, sinav ve
belgelendirme gibi siiregler nedeniyle zaman aldig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte, teftisler sirasinda
igverenlerce ibraz edilen ilkyardimci belgelerinin ¢evrimigi bir sistem {izerinden kontrol ve takibinin

saglanmasinin daha uygun olacag1 degerlendirilmistir.
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