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SUNUS

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasin1 ve mali kontroliinii diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim kapsamindaki idarelerinin, ilk alti1 aylik biit¢e
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini temmuz ay1

icinde kamuoyuna aciklayacaklart hitkme baglanmistir.

Bakanligimizca, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitge uygulamalarinda mali
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirtlmasi1 ve kamuoyunun kamu idareleri iizerindeki genel
denetim ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla;
performans esasli program biit¢e yapisina uygun olarak, biitcenin program siniflandirmasini
icerecek sekilde, iist politika belgelerinde yer alan Bakanligimizin gorev alanina iligkin politika,
tedbir ve hedefler ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan amacg, hedef ve stratejiler
kapsamindaki Oncelikler esas alinarak biitce ihtiyaglar1 belirlenmekte ve "Tasarruf Tedbirleri"
konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligr Genelgesinde yer alan tasarruf ilke ve tedbirleri uyarinca
yiiriitiilen tiim is ve islemlerimize iliskin harcamalarda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin
azaltilmas1 ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 i¢in gereken tiim

tedbirlerin alinmasi suretiyle faaliyetlerimiz gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan Bakanligimizin
yilin ilk alt1 aylik donemine iliskin biitge uygulama sonuglarinin, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile yapilmasi planlanan faaliyetlerinin yer aldig1 "2026 Yili Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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1. 2026 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2026 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiz biitgesine toplam
447.903.261.000 TL o&denek tahsis edilmis olup, Haziran sonu itibariyla bu 6denegin
293.295.229.218 TL'si harcanmistir. Analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik bazda ve hizmet
cesitlerine gore, 2025 ile 2026 yilinda Bakanligimiza tahsis edilen ddenekler ile Haziran sonu
itibartyla harcanan 6denek miktar1 ve yiizdelik oranlar1 agsagidaki Tablo 1°’de yer almaktadir.
Tabloda gosterildigi iizere Bakanligimiza tahsis edilen biitcenin ylizde 98,77 sine tekabiil eden

kismu, cari transferler (%698,66) ile sermaye transferleri (%60, 1) 6deneklerinden olusturmaktadir.

Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 ve 2024/7 sayili Cumhurbagskanligi Genelgelerinde yer
alan tasarruf ilke ve tedbirleri uyarinca, Bakanligimizda kamu harcamalarinin kontrollii bir sekilde
yonetilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ile yliriitilen ve planlanan is ve
islemlerimize iligkin harcamalarda tasarruf saglanmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1 i¢in gereken tiim tedbirlerin alinmasi suretiyle faaliyetlerimiz

gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz 2026 yili biitcesi i¢inde biiylik paya sahip cari transferler
kaleminde yilin ilk alti ayindaki gerceklesme oranina bagli olarak (%665,73) biitce gider
kalemlerimizde toplam ger¢eklesme oran1 Ocak-Haziran doneminde yiizde 65,48’dir. Her iki y1lin

gerceklesme oranlarina iliskin karsilastirma Grafik-1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Bakanh@imizin Ekonomik Bazda I. Alti Ayhik Donem Biitce Gerg¢eklesmeleri (TL)

Ocak- Ocak-
Biitce 2025 2026 Baslangic¢ Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Haziran Haziran
Giderleri Gerceklesme Odenegi Toplam Gerceklesme Gerc;ekleosme
Ekonomik Toplamu Toplam Qrem ()
2025 2026 2025 | 2026

01-Personel | 5 193 643578 | 4.156.782.000 1.545.208.701 | 2.176.816.934 | 4838 | 52,37 40,88
Giderleri
02 - Sosyal
Giv. Kur: . 376.069.449 482.032.000 179.362.363 262.269.184 47,69 | 54,41 46,22
Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal Ve
Hizmet Allm 547.281.166 646.840.000 178.251.550 237.641.785 32,57 | 36,74 33,32
Giderleri
05 - Cari 508.965.127.510 | 441.887.607.000 | 270.438.460.611 | 290.438.276.065 | 53,13 65,73 7,40
Transferler
06 -
Sermaye 150.929.989 230.000.000 37.339.118 20.321.454 24,74 8,84 -45,58
Giderleri
07 -
Sermaye 235.106.395 500.000.000 68.790.745 159.903.797 29,26 31,98 132,45
Transferleri
TOPLAM 513.468.158.087 | 447.903.261.000 | 272.447.413.087 | 293.295.229.218 | 53,06 | 65,48 7,65




Grafik 1: 2025-2026 Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Oranlar: (%)
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Grafik 2: 2025-2026 Yillar1 Gerceklesme Tutarlari
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1.1. Personel Giderleri

Bakanligimiza 2026 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanlifimiza personel

giderleri i¢in toplam 4.156.782.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibariyla
bu 6denegin %52,37 'si olan 2.176.816.934 TL'si harcanmustir.

2026 yili Ocak Ayt memur maag artiglarina bagli olarak yilin ilk alti ayinda personel

giderlerinin, bir dnceki yilin ayni donemine gore gerceklesme oraninda yaklasik 4 puan artig

olmustur. S6z konusu giderlere iliskin, ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 2: Personel Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

Ocak- i1k 6 Ayda
Biitce 2025 2026 Ocak-Haziran Gerceklesme Haziran Once!fl
. q Toplam Gerceklesme | Yila Gore
Giderleri Gergceklesme Baslangi¢
. i > < Oram (%) Artis
Ekonomik Toplan Odenegi o %
2025 2026 2025 | 2026 | Oram (%)
Memurlar 2.678.544.425 3.551.548.000 1.332.535.407 1.882.840.761 49,75 53,01 41,30
Sozlesmeli 185.258.520 237.113.000 86.502.256 104.293.916 | 46,69 | 43,98 20,57
Personel
is(;iler 329.590.137 366.623.000 126.171.038 189.682.256 38,28 51,74 50,34
Gegici Siireli 250.496 712.000 0 0 0,00 | 0,00 0,00
Calisanlar
Diger 0 786.000 0 0 0,00 | 0,00 0,00
Personel
TOPLAM 3.193.643.578 4.156.782.000 1.545.208.701 2.176.816.934 48,38 52,37 40,88




1.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bakanligimiza 2026 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri i¢in toplam 482.032.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran dénemi

itibartyla bu 6denegin %54,41'si olan 262.269.184 TL'si harcanmustir.

2026 yili Ocak Ayr memur maas artiglarina bagh olarak yilin ilk alti ayinda bu gider

kaleminin, bir onceki yilin ayni donemine gore gerceklesme oraninda yaklasik 6,7 puan artis

olmustur. S6z konusu giderlere iliskin, ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3: Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderlerinin Alti Ayhk Biitce

Gerc¢eklesmeleri
Ocak- ik 6 Ayda
k-Hazi kl Hazi Onceki Yil
Biitce 2025 2026 Ocak-Haziran Gerc¢eklesme aziran Orice 1la
. . Toplam Gerceklesme | Gore Artis
Giderleri Gerceklesme Baslangic Oram (%) Oram (%)
Ekonomik Toplam Odenegi
2025 2026 2025 | 2026
Memurlar 280.879.111 372.295.000 142.102.497 203.711.410 50,59 | 54,72 43,36
Sozlesmeli 24523018 31.249.000 11.715.412 15441322 | 47,77 | 49.41 31,80
Personel
Isciler 70.667.320 78.488.000 25.544.454 43.116.452 36,15 | 54,93 68,79
TOPLAM 376.069.449 482.032.000 179.362.363 262.269.184 47,69 | 54,41 46,22




1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bakanligimiza 2026 yil1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile mal ve hizmet alim giderleri

i¢in toplam 646.840.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibartyla bu 6denegin
%36,74'i olan 237.641.785 TL'si harcanmustir.

Yilin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim1 harcamalarinda bu gider kaleminin, bir dnceki

yilin ayn1 donemine gore gergceklesme oraninda yaklasik 4,2 puan artig olmugtur.

S6z konusu giderlere iliskin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Haziran Gerc¢eklesme G I“ﬁ 6 Ayda
Biitce Giderleri 2025 2026 Toplam crécklesme | Onceki
§ . Gerceklesme Baslangi¢ Oram (%) Yila Gore
L& spipuini Toplam1 Odenegi Artis Oram
P g 2025 2026 2025 | 2026 A
(%)
Tiiketime
Yonelik Mal Ve 135.672.759 159.149.000 29.440.314 29.683.799 | 21,70 | 18,65 0,83
Malzeme
Alimlar
Yolluklar 153.384.952 176.565.000 46.627.032 74.862.200 | 30,40 | 42,40 60,56
Gorev Giderleri 30.981.572 16.122.000 3.867.497 4.145.199 12,48 | 2571 7,18
Hizmet Ahmlar1 | 209.966.150 267.041.000 92.586.983 123.015.041 | 44,10 | 46,07 32,86
Temsil Ve
Tanitma 7.854.384 8.382.000 2.319.243 2.315.979 29,53 | 27,63 -0,14
Giderleri
Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Ve 8.098.243 14.903.000 3.084.872 3.084.743 38,09 | 20,70 0,00
Onarim
Giderleri
Gayrimenkul
Mal Balam Ve 882.840 3.785.000 201.912 376.264 22,87 | 9,94 86,35
Onarim
Giderleri
Tedavi Ve . 440.266 893.000 123.697 158.559 28,10 | 17,76 28,18
Cenaze Giderleri
TOPLAM 547.281.166 646.840.000 178.251.550 | 237.641.785 | 32,57 | 36,74 33,32
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1.4. Cari Transferler

2026 yil1 Merkezi Y onetim Biitge Kanunu ile Bakanli§imiza tahsis edilen toplam biitgenin

yiizde 98,66 s1na tekabiil eden kismini cari transferler olugturmaktadir.

2026 yilinda Bakanligimiza bu biitce kaleminden, %69,03’ii Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK), %30,91°i Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) transfer edilmek iizere toplam 441.887.607.000

TL o6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin %65,73'i olan

290.438.276.065 TL'si harcanmustir.

Y1l ilk alt1 ayinda bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore ger¢eklesme oraninda yaklagik

12,6 puan artis olan cari transferlere iliskin, ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5: Cari Transferlerin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

Ocak- Ik 6
Ocak-Haziran Gerg¢eklesme Haziran Ayda
Biitce 2025 2026 Toplam Gerceklesme Onceki
Giderleri Gergeklesme Baslangic Oram (%) Yila Gore
Ekonomik Toplam Odenegi Artis
2025 2026 2025 | 2026 Orani
(%)
Gorevlendirme | 53 50 153 131 | 290.613.434.000 | 148.675.484.641 | 188.577.830.990 | 4897 | 64,89 26,84
Giderleri
Hazine
205.202.948.320 | 151.028.429.000 | 121.604.665.910 | 101.683.050.134 | 59,26 | 67,33 -16,38
Yardimlar:
Kar Amaci
Giitmeyen
Kuruluslara 40.307.000 49.627.000 16.561.000 30.181.000 41,09 | 60,82 82,24
Yapilan
Transferler
Yurtdisina
Yapilan 141.749.059 196.117.000 141.749.059 147.213.941 100,00 | 75,06 3,86
Transferler
TOPLAM 508.965.127.510 | 441.887.607.000 | 270.438.460.611 | 290.438.276.065 | 53,13 65,73 7,40
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1.5. Sermaye Giderleri

Bakanlhigimiza 2026 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile yatirim projelerine ait
sermaye giderleri ekonomik biitce kodundan toplam 230.000.000 TL 6denek tahsis edilmis ve
Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin %8,84'i olan 20.321.454 TL'si harcanmustir.

2026 yili Merkezi Yonetim ve Biitgce Kanunu ile kamu idarelerine tahsis edilen biitgce
Odenekleri bilindigi iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun biitce
Odeneklerinin kullanilmasina iliskin 20 nci maddesi uyarinca, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig tarafindan vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlaria gore
kullanilir. Yatirim harcamalarina iliskin sermaye giderleri biitce 6denekleri, 2026 yili Nisan ay1
itibartyla belirlenen serbest birakma oranlarina gore idarelerin kullanimina agilmistir. Bu nedenle
yilin ilk yarisinda s6z konusu harcama kaleminden yiiriitiilen is ve iglemlerin siireci itibariyla

gerceklesme oranlari bir dnceki yilin ilk alt1 aylik donemine gore farklilagmistir.

S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik smiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6: Sermaye Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Ger¢eklesmeleri

Ocak- )
Ocak-Haziran Haziran Ik 6 Ayfla
Biitce Giderleri 2025 2026 Gerg¢eklesme Toplam Gergeklesme | Onceki
. Gerg¢eklesme Baslangic 0 Y, Yila Gore
Ekonomik . o rani (%)
Toplamm Odenegi Artis
2025 2026 2025 | 2026 | Oram (%)
Mamul Mal Ahmlari 79.048.762 71.150.000 27.519.870 6.699.231 | 34,81 | 9,42 75,66
Gayri Maddi Hak 4.776.105 58.600.000 937.668 340.031 19,63 | 0,58 63,74
Alimlar:
Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim 4.884.359 7.750.000 75.000 33.600 1,54 | 043 -55,20
Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik 41.548.572 50.600.000 5.042.039 10.891.771 | 12,14 | 21,53 116,02
Onarim Giderleri
Diger Sermaye 20.672.191 41.900.000 3.764.541 2356822 | 1821 | 5,62 237,39
Giderleri
TOPLAM 150.929.989 230.000.000 37.339.118 | 20.321.454 | 24,74 | 8,84 -45,58
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1.6. Sermaye Transferleri

2026 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiza sermaye transferleri biitce

kaleminden, %97,86’s1 Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerine transfer

edilmek tizere toplam 500.000.000 TL 6denek tahsis edilmis ve Ocak-Haziran donemi itibariyla

bu 6denegin %31,98'1 olan 159.903.797 TL'si harcanmustir.

2026 yil1 Yatirim Programinda yer alan Bakanligimiz projelerinden, bu biitce kaleminden

ulusal katki payr 6demesi yapilan projelere baglh olarak gergeklesme orani bir 6nceki yila gore

diisiik kalmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyindeki

detay bilgiler agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 7: Sermaye Transferlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerc¢eklesmeleri

Ocak- ilk 6 Ayda
Ocak-Haziran Gerc¢eklesme Haziran Onceki Yila
Biitce Giderleri P 2026 Toplam Gergeklesme | Gore Artis
. Gergeklesme | Baslangic Orami (%) | Oram (%)
Ekonomik 2 e
Toplami Odenegi
2025 2026 2025 | 2026
Kurum, isletme Ve
Hane Halkina
14.679.668 10.700.000 10.537.625 4.079.989 71,78 | 38,13 -61,28
Yapilan Sermaye
Transferleri
Hazine Yardimlari 220.426.727 489.300.000 58.253.120 155.823.807 26,43 | 31,85 167,49
TOPLAM 235.106.395 500.000.000 68.790.745 159.903.797 29,26 | 31,98 132,45

13




2. 2026 YILI OCAK-HAZIRAN DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

2026 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen cari ve yatirim
biitcesiyle, list politika belgeleri ile Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedetler dogrultusundaki
oncelikler esas aliarak yiiriitiilen ve planlanan tiim is ve islemlerimizde, kamu kaynaklariin daha
da etkin, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi i¢in, kurumsal diizeyde tasarrufilke ve tedbirlerinin
etkili ve siirdiiriilebilir sekilde uygulanmasi suretiyle gereken tedbirler alinarak faaliyetlerimiz

gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, 2026 yili Ocak-Haziran doneminde, Bakanligimiz sorumlulugundaki
hizmetlerin kalitesinin ylikseltilmesine yonelik 6zellikli goriilen faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere asagida yer verilmistir.
Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028);

2025-2028 donemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS), isgiicii piyasalarinin giincel
ihtiyaclar ve gelecege iliskin beklentiler dikkate alinarak Bakanligimiz Calisma Genel Midiirliigii
koordinasyonunda, ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve tiniversite temsilcilerinin katkilariyla hazirlanmig olup 1.2.2025 tarihli ve

32800 sayil1 Resmi Gazetede Cumhurbaskan1 Karari olarak yiiriirliige girmistir.

Yeni istihdam Stratejisi; “Isgiicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital Déniisiim ile Beceri
Uyumunun Gelistirilmesi”, "Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi”, "Sosyal Koruma-Istihdam
[liskisinin Giiglendirilmesi" ve "Kirsal Bélgelerde Siirdiiriilebilir Istihdamin Gelistirilmesi” olmak

tizere dort temel politika alani etrafinda sekillenmektedir.

Her bir temel politika alaninda belirlenen hedef ve politikalar ise eylem planlari araciligiyla

hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda Eylem Planinda toplam 90 adet eylem yer almaktadir.

UIS Eylem Planlar1, Bakanligimiz koordinasyonunda eylem planlarindan sorumlu ve ilgili

kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle uygulanmaya baslanmaistir.

Dort yillik donemi kapsayan Eylem Planlarinda yer alan tedbirlerin ilgili y1l ve doneme
iliskin mevcut durumlari, sayisal performans gostergeleri araciligiyla yilda iki kez izlenmektedir.
Izleme siireci, Bakanligimiz Eylem Planlar1 izleme Sistemi iizerinden gerceklestirilmekte olup s6z
konusu sistem izleme.csgb.gov.tr adresinde yer almaktadir. Izleme Sistemine, her bir eylem icin

sorumlu kurum tarafindan 6 ayda bir faaliyet sonuclarma yonelik bilgi girisleri yapilmaktadir.

Eylem Planina iliskin Temmuz-Aralik 2025 donemine ait izleme c¢aligmast sistem

iizerinden tamamlandiktan sonra 2. Ulusal Istihdam Stratejisi Mevcut Durum izleme ve

14



Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Eylem Plan1 2025 yili kiimiilatif degerlendirmesi, 9-10
Subat 2026 tarihlerinde, kurum/kuruluslarin katilimiyla UIS izleme ve Degerlendirme Kurulu
Toplantilar1 ile gergeklestirilmistir. 2028 yilina kadar belirlenen hedefler dogrultusunda gerekli

caligmalar Bakanligimiz koordinasyonunda stirdiiriilecektir.
Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi;

Mevsimlik gezici gecici tarimda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla, Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) 2 kapsaminda dogrudan hibe sézlesmesi dogrultusunda Bakanligimiz ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi isbirliginde yiiriitiilen bu projenin uygulamasima 1
Ekim 2020 tarihinde baslanmis ve AB Tiirkiye Delegasyonu onay1 ile uygulama siiresi 30 Haziran

2026 tarihine kadar uzatilmistir.

Siire uzatimi neticesinde 2020-2026 déneminde 69 ay siireyle uygulanacak olan proje,
mevsimlik tarimda c¢alisan/¢alisma riski altinda olan ¢ocuklarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarinin
giderilmesi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, izleme takip ve
yonlendirmelerinin yapilmasi, ailelerin yasam alanlariin diizenlenmesi ve ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi gibi bire bir temas eden faaliyetlerin yani sira, ¢ocuk isciligi ile miicadele konusunda
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, toplumsal farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk isciligi izleme

sisteminin desteklenmesi ile arastirma, gelistirme faaliyetlerini igermektedir.

Bu proje kapsaminda yilin ilk doneminde; ¢ocuklarin ¢calisma hayatindan ¢ekilerek egitime
ve sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesine iligkin aile ziyaretleri, yaz okulu
faaliyetleri, aile egitimleri vb. saha ¢aligmalar1 gergeklestirilmis olup bu kapsamdaki ¢aligmalar
tamamlanmistir. Yine bu donemde, “Tiirkiye'de Sorumlu Isletme Davranismin Gelistirilmesi
Uluslararas1 Konferansi: Normlarin Hayata Gegirilmesi” konulu uluslararas1 konferans 25-26

Haziran 2026 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Ortak Isbirligi Gelistirilmesi Yoluyla Cocuk Isciligi ile Miicadele Projesi;

Cocuk isciliginin 6nlenmesi amactyla IPA 3 programlamasi kapsaminda kabul edilen s6z
konusu proje, dogrudan hibe verilmesi yoluyla Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) igbirliginde yiirtitiilmektedir. Bakanligimiz ve UNICEF is birliginde, Aralik 2023’te
finansman anlagmasi onaylanmis olan projenin, AB Tiirkiye Delegasyonuna hazirlanan faaliyet
plan1 ve biitgeyi iceren proje dokiimanlar1 dogrultusunda gerekli revizyon caligsmalari

tamamlanarak 2 Haziran 2025 tarihinde uygulanmaya baglamistir.

15



Proje kapsaminda, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele i¢in yeni bir ulusal politika ve program
cergevesi hazirlanmasina, cocuk is¢iligi ile miicadele i¢in ulusal bir sistemin kurulmasina ve ¢ocuk
is¢iligi ile miicadelede tiim aktorlerin (STK ’lar, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, tiniversiteler,

ozel sektor) kapasitelerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Yilin ilk déneminde projeye iliskin; cesitli illerde uluslararast kuruluslar, meslek
kuruluglari, sosyal taraflar, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katilimlariyla

caligtaylar gerceklestirilmistir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (CIMUP) Etki Analizi g¢alismalari
kapsaminda secilen pilot illerde goriisme ve toplantilar gergeklestirilmistir. Yine bu dénemde,
projenin yonetim toplantilari ile yonlendirme komitesi toplantisi icra edilmis ve ayrica 19 Haziran
2026°da tarihinde 12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii Vurgusuyla Proje Ilerleme
Paylasim Toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi;

18-29 yas aralifinda olup ne egitimde ne istthdamda yer alan (NEET) kadinlarin
sorunlarinin ve ihtiyaglarimin goriiniir kilinmasina zemin hazirlanmasi, yerel ve ulusal giindemde
yer almalarinin saglanmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalar1 kurulmasi amaciyla
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz ve
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 is birliginde 2021-2025 Mart donemini kapsamak iizere
“Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi” yiiriitiilmiistiir. Projenin 1. Faz1 2025 Mart ay1 sonu

itibartyla tamamlanmustir.

“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi Faz II” Temmuz 2025-Mart 2027 déneminde
NEET geng kadinlarin istihdam edilebilirligini artiracak iyi uygulama 6rnekleri ve mekanizmalar
gelistirmek amaciyla yiiriitiilmeye baslanmistir. Projenin pilot illeri Afyonkarahisar, Ankara,
Bursa, Istanbul, Gaziantep ve Samsun olup ¢evrim i¢i hizmetler Tiirkiye geneline sunulmaktadir.
Projenin II. Fazi1 kapsaminda online, yliz yilize ve hibrit egitim programlari, mentorluk ve online
kariyer danigsmanlig1 programlar1 uygulanmaktadir. Faz Il kapsaminda gergeklestirilen giiclenme
egitimleri (psikolojik saglamlik, haklara erisim ve ise bagvuru becerileri) ve gelecegin meslekleri

(dijital ve yesil beceriler) konular1 basta olmak iizere toplam 62 egitim organize edilmistir.

Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi kapsaminda sunulan hizmetlerle bugiine kadar

10.178 NEET kadina ulasilmis olup 1.104 kadinin istthdami desteklenmistir.
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Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP 2);

2024/5 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda mevsimlik tarim isg¢isi olmak
amaciyla bulunduklari illerden bagka illere go¢ eden vatandaglara yonelik olarak insana yakisir is
anlayisi ¢ergevesinde, barinma, egitim, saglik, sosyal giivence konularinda ¢esitli proje faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

2026 yili itibariyla 19 ilimizde 33 aktif proje alam1 bulunmakta ve wvaliliklerimiz
koordinasyonunda go¢ alan illerde gecici barinma alani olusturulmasina yonelik calismalar devam

etmektedir.

Proje kapsaminda, is¢ilerin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden egitim hizmetlerine, sosyal
hizmetlerden giivenlige kadar kamu hizmetlerine erisimleri kolaylastirilmasi ve nihai olarak
mevsimlik tarim is¢ileri ve ailelerinin hem ¢alisma hem yasam sartlarinin ¢ok daha iyi seviyeye
tasinmas1 amaciyla, valilikler tarafindan Bakanligimiza gonderilen eylem planlarina istinaden 19

ilimize yilin ilk doneminde yaklasik 38 milyon lira 6denek tahsisi yapilmistir.

Bakanhgimiz Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii tarafindan; yurtdisinda
yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmetler, 2026 Mayis ay1 sonu itibariyla 29 iilkede 57 yurtdisi

birimi ile siirdiiriilmekte ve yaklasik 8 milyon vatandasimiza hizmet sunulmaktadir.

2026 yilimin ilk alt1 aylik donemi igerisinde Bakanligimiza yazili olarak, sahsen, telefon
veya elektronik posta aracilifiyla yapilan toplam 1.700 bagvuru degerlendirmeye alinarak
sonuclandirilmis ve ayni donemde yurt dis1 birimlerimiz tarafindan yaklagik 110.000

vatandasimiza hizmet sunulmustur.

Dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimiz Yurtdis1 Teskilati Bilgi Yonetim
Sistemi (YTBYS) calismalariyla, yurt dist birimlerince yiiriitilmekte olan is ve islemler ile bu
birimlerce vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin 6nemli bir bolimii elektronik ortama
aktartlmistir. 2026 yil1 Haziran ayi itibariyla sistem iizerinden diizenlenen belge sayis1 yaklagik 84

bine ulasmis, sorgulama sayisi ise 500 bini agmustir.

Yilin ilk doneminde gerceklestirilen uluslararasi faaliyetler, anlagmalar ve

sozlesmeler;

Bakanligimiz ile Somali Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi arasinda 13 Ocak 2026 tarihinde
Ankara’da Bakanliklararas1 Ortak Calisma Komisyonu Birinci Toplantis1 gergeklestirilerek

Isbirligi Protokolii ve 2026-2027 Eylem Plan1 imzalanmistr.
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Ulkemiz ile Filistin arasinda Suudi Arabistan'in baskenti Riyad’da diizenlenen 2026
Kiiresel Isgiicii Piyasas1 Konferans1 (GLMC) marjinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin
Devleti Hiikiimeti Arasinda Calisma ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Y&nelik Mutabakat Zapt1”
26 Ocak 2026 tarihinde imzalanmustir.

Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda siirmekte olan ve Ticaret Bakanliginca koordine
edilen Serbest Ticaret Anlasmasi miizakerelerinin 25 Subat 2026 tarihinde Londra’da

gergeklestirilen 4. turuna katilim saglanmustir.

Bakanhigimiz ile Cin Halk Cumhuriyeti insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
arasinda imzalanmasi ongoriilen is birligine iliskin mutabakat zaptinin son halinin verilmesi
amaciyla Cin Halk Cumhuriyeti muhatap Bakanlig1 yetkilileri ile 25 Mart 2026 tarihinde ¢evrim

i¢i toplant1 diizenlenmistir.

Ulkemiz ile Slovenya arasinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Slovenya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmas1” ve “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Slovenya
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Slovenya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda idari Anlasma” 27 Mart

2026 tarihinde imzalanmistir.

Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 miizakerelerinin ilk turu 30

Mart-3 Nisan 2026 tarihlerinde Tagkent’te gergeklestirilmistir.

Ulkemiz ile Zambiya arasinda Karma Ekonomik Komisyon ikinci Dénem Toplantist
Bakanligimiz ve Ticaret Bakanlig1 koordinasyonunda 20-21 Nisan 2026 tarihlerinde Ankara’da

Bakanligimiz es bagkanliginda gergeklestirilmis ve Komisyon Protokolii imzalanmistir.

Ulkemiz ile Japonya arasinda siirmekte olan Sosyal Giivenlik Anlasmas1 miizakerelerine
iliskin 5 Mayis 2026 tarihinde Bakanligimizda Japonya Ankara Biiyiikel¢iliginden diplomatlar ile
toplant1 yapilmaistir.

Tiirkiye-isvicre Yiiksek Diizeyli Ticari ve Ekonomik Isbirligi Mekanizmas: (YDIK) 12.
Dénem Toplantis1 Ticaret Bakanligi koordinasyonunda 8 Mayis 2026 tarihinde Istanbul'da
yapilmustir.

"Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Belgika Krallig1 Hiikiimeti arasinda Ankara’da 2 Mart
2016’da Imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina iliskin Idari Anlasmay1 tadil

eden Idari Anlasma" 14 Mayis 2026 tarihinde Ankara’da imzalanmustir.
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Bakanligimiz ile Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanhig: arasinda Ortak
Calisma Grubu 8’inci Toplantist 14-15 Mayis 2026 tarihlerinde Ankara’da yapilmistir. Bu
toplantida, "Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Almanya Federal
Cumbhuriyeti Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi Arasinda Calisma ve Sosyal Politika
Alanindaki Is Birliginin Giiglendirilmesi Hakkinda Ortak Niyet Beyam" imzalanmistir.

Bakanhigimiz ile Cin Halk Cumhuriyeti insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
arasinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Cin Halk Cumhuriyeti
Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Arasinda Calisma, istihdam ve Sosyal Giivenlik
Alanlarinda Is Birligine Iliskin Mutabakat Zapti” 30 Nisan 2026 tarihinde Ankara’da

imzalanmustir.

Bakanligimiz ile Endonezya Cumhuriyeti Endonezyali Gd¢men s¢ileri Koruma Bakanlig
arasinda muhtemel is birligi alanlarii detaylandirmak tizere 19 Haziran 2026 tarihinde ¢evrim igi

toplant1 gerceklestirilmistir.

Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 miizakerelerinin 2. turu 22-

26 Haziran 2026 tarihlerinde Aydin’da ger¢eklestirilmistir.

Bakanligimizin faydalanicist oldugu "Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programinin (IESP SOP) Uygulamas1 Kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi
icin Teknik Yardim—III. Asama (TREESP4.1. TASOPII/P-01)” teknik yardim projesi kapsaminda,
basta aile yardimlar1 ve bakim yardimlar1 olmak {lizere Bakanligimizin gérev alanina giren politika
alanlarinda farkl iilke uygulamalarini inceleyen ve toplam 20 boliimden olusan ti¢ ciltlik kitap
caligmast tamamlanmigtir. Bahse konu teknik yardim projesi kapsaminda ayrica ulusal ve
uluslararas1 iiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin katkilariyla bes arastirma raporu

hazirlanmistir.

Bu kapsamda "Sosyal Yatirimin Rolii: Tiirkiye'nin Refah Devletine Karsilagtirmali Bir
Bakis", "Tiirkiye'de Ailelere Yonelik Politika ve Miidahale Araglari: Sosyal Yatirim Perspektifiyle
Bir Degerlendirme", "Tiirkiye'de Engellilik Politikalari: Sosyal Yatirim Yaklasimiyla Bir
Degerlendirme" ve "Tiirkiye'de Genglerin Isgiicii Piyasasina Katilim1 ve Aktivasyon Politikalari:
Bir Analiz" baglikli aragtirma raporlar1 tamamlanmistir. Ayrica, EUROMOD (Avrupa Birligi
Vergi ve Sosyal Transfer Mikrosimiilasyon Modeli) ile ilgili kapsamli bir aragtirma raporu da

yayima hazir hale getirilmistir.
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Avrupa Birligi ve Diger Fon Kaynaklari ile Tlgili Faaliyetler ve Projeler;

2007 yilindan bu yana Bakanligimiz, Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda
istthdam, egitim ve sosyal politika alanlarna ayrilan fonlarin yonetiminden sorumlu akredite
kurum olarak gorev yapmaktadir. Bu ¢ercevede, projelerin hazirlik siireglerine destek verilmesi,
ithale siireglerinin yiiriitiilmesi, ihalelerin sozlesmeye baglanmasi, sozlesmelerin (projelerin)
uygulanmasi, yonetilmesi, izlenmesi, denetlenmesi ile teknik ve mali kontrollerinin yapilmasi gibi

stirecler yiiriitiilmektedir.

2014 — 2020 yillarin1 kapsayan IPA II déneminde “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika
Sektdrel Operasyonel Programm (IESP SOP)” kapsaminda sozlesmeye baglanan 266 projenin
uygulanmasi, yonetilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi islerine ait yonetim, bilgilendirme ve
yonlendirme komitesi toplantilarinin diizenlenmesi, uzman onaylarmin verilmesi, degisiklik
talepleri, raporlarin incelenmesi ve onaylanmasi, yerinde kontrol ve izleme faaliyetlerinin

gergeklestirilmesine yonelik ¢calismalara 2026 yilinda da devam edilmistir.

IPA 1I doneminin 19. ve IPA III déneminin 7. Sektdrel izleme Komitesi toplantilar:
Bakanligimiz ile AB Komisyon es baskanliginda 21 Mayis 2026 tarihinde gerceklestirilmistir.
18 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen Sosyal Etki Analizi ve Kapanis Konferansi ile IPA 11
programi kapsaminda fonlanan 23 operasyon i¢in yapilan sosyal etkisi analizi ¢aligmalarinin

sonugclari tiim taraflar ile paylagmistir.

IPA 1I kapsaminda finanse edilen "Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Ortadan
Kaldirilmas:1  Operasyonu"nun 30 Haziran 2026 tarihi itibartyla uygulama siirecinin
tamamlanmasiyla birlikte, IPA II doneminde desteklenen projelerin uygulama donemi sona

ermigtir.

2021-2027 yillarin1 kapsayan IPA III donemi ¢ergevesinde bes pencere ve her bir pencere
altinda ¢esitli oncelik alanlar1 bulunmaktadir. Bakanligimiz, IPA III doneminde, dordiincii pencere
olan “Rekabetcilik ve Icermeci Biiyiime” altinda yer alan “Egitim, Istihdam, Sosyal Koruma,

Sosyal Igerme” énceliginden sorumludur.

IPA III doneminin 2025-2027 yillarin1 kapsayan programlama stireci, Avrupa Komisyonu
tarafindan 2024 yilinda baslatilmis olup 2026 yil1 itibariyla devam etmektedir. Bu gercevede, ilgili
donem i¢in dokuz proje Onerisi Onceliklendirilmis ve s6z konusu Onerileri igeren programlama

belgeleri hazirlanarak Komisyonun goriistine gonderilmistir.
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2026 yilinin ilk altt ayinda IPA III doneminde Avrupa Komisyonu tarafindan uygun
bulunan projelerin ihale ve dogrudan hibe belgelerinin hazirlik ¢aligmalar: yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda, “Kobilerde Is Saglign ve Giivenliginin Gelistirilmesi Amaciyla Organize Isbirligi
Projesi” icin ihale siireci baglatilmis olup, 2026 yilinin ikinci yarisinda tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Akdeniz Havzasi Smirdtesi Isbirligi Programi, Erasmus+, Ufuk Avrupa, Dijital Avrupa
gibi AB programlarma basvuruda bulunan ulusal paydaslara teknik destek saglanmis, diger
iilkelerden kurumlarla irtibatlara devam edilerek paydas havuzu genisletilmis ve bu programlar
kapsaminda Bakanligimiz ilgi alanina giren faaliyetlere katki saglamak i¢in proje basvurulari
yapilmis, ayrica ortak ve istirakci kurulus olarak paydaslarca bagvurusu yapilan projelere katilim

saglanmstir.

Diger fon kaynaklari ile ilgili ¢alismalar kapsaminda; Birlesik Krallik Kalkinmayi
Destekleme Fonu tarafindan finanse edilen ve BM Uluslararas1 Gog¢ Orgiitii (IOM) isbirliginde
Genel Miidirliigimiiz koordinasyonunda yiirtitiilen, "Tiirkiye'de Kayith Calismay1 Desteklemek
i¢in Sosyo-Ekonomik Katilim ve Istihdam Projesi (Formalisation Project)" 2025 yilinin Ocak ay1
itibariyle uygulamaya baslanmistir. Go¢menlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu ve istihdam

olanaklarinin artiritlmasi hedeflenen projenin uygulanmasi 2026 yilinda da devam etmektedir.

Tiirkiye'deki Miilteciler I¢in Mali Yardim Programi (FRiT) kapsaminda, BM Uluslararasi
Gog¢ Orgiitii (IOM), BM Kalkinma Programi (UNDP) ve Diinya Bankas: isbirligiyle hayata
gecirilen {i¢ ayr1 proje ile, vatandaglarimiz ve iilkemizdeki gé¢cmenler icin kayitli istthdamin
tesviki, isglicii entegrasyonu ve sosyo-ekonomik uyumun giiclendirilmesine yonelik

calismalarimiz devam etmektedir.

Uluslararasi isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile

yabancilara verilecek ¢calisma izni ve calisma izni muafiyetlerine iliskin proje ve faaliyetler;

Bakanligimiz Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi fonlarmin yani sira
cesitli devletler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan fonlar kapsaminda muhtelif
projelerde paydas olarak yer almaktadir. S6z konusu projelerin finansmani uluslararasi fonlardan

saglanmakta olup kamu biit¢esine mali bir yiik getirmemektedir. Bu kapsamda;

e Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRiT II) kapsaminda hazirlanan
Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2) ile Uluslararas1 isgiicii Genel
Miidiirliigiinin  Kapasitesinin Gelistirilmesi bileseni altinda e-Izin ve e-Muafiyet

sistemlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam ettirilmektedir.
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e Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRiT III) kapsaminda hazirlanan
Istihdam Edilebilirligi Artirmak i¢in Beceri Gelistirme Projesi ile de tarim dig1 sektorlerde,
uluslararas1 ve gec¢ici koruma kapsamindaki yabancilar ve Tiirkiye'de ikamet eden

vatandaslarin istthdam edilebilirlik seviyelerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

e Tiirkiye’de Kayith Calismay1 Desteklemek igin Sosyo-Ekonomik Katilim ve Istihdam
Projesi ile Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ile Uluslararas1i Koruma Altindaki Kisilerin
ve Tiirk iscilerin Tirkiye isgilicii piyasasinda kayith istihdama gecisine katkida

bulunulmaktadir.

Bakanligimizin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile is birligi igerisinde hayata gecirdigi
Uluslararasi1 Yetenek Transferi Programm kapsaminda halihazirda Ar-Ge ve yenilik alaninda
istisnai degerlendirme siiregleri isletilmektedir. Ayni1 dogrultuda nitelikli uluslararas yatirimeilari
da tilkemize kazandirmak iizere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile is birligi ¢er¢evesinde Tiirkiye

Tech Visa Program ytiriitiilmektedir.

Cumhurbagkanligr Yatirnm ve Finans Ofisi koordinasyonunda 22 Mayis 2026 tarihinde
Istanbul Finans Merkezi biinyesinde kurulan Tek Durak Ofisinde, yatirimcilara ve yabanci
calisanlara calisma izni siirecleri hakkinda bilgilendirme ve danigsmanlik hizmeti verilmekte,

calisma izni basvurularmin etkin ve hizli sekilde yiirtitiilmesine yonelik destek saglanmaktadir.

Calisma izni ve c¢aligma izni muafiyeti siireglerine iligkin olarak basvuru sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, ayrica siireclerdeki eksiklik ve hatalarin asgariye indirilmesi
amaciyla, 81 ildeki Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ile ihtiya¢ duyulan hizmet merkezleri
biinyesinde Yabancilarin Caligma lzinleri Bilgilendirme Ofisleri araciligiyla hizmet

sunulmaktadir.

Bakanhigimiz ile Icisleri Bakanligi tarafindan ortak hazirlanan, “Izinsiz Calistig1 Igin
Haklarinda Sinir Dist Etme Karart Alinan Yabancilarin Cesitli Masraflarmi Isverenlerinden
Tahsili Hakkinda Yonetmelik” 23 Ocak 2026 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yonetmelik ile izinsiz
caligan yabancilarin sinir disi siirecinde idare tarafindan yapilan bazi harcamalarin, artik dogrudan

igveren tarafindan tahsil edilecegi hiikme baglanmistir.

Nitelikli iggiicti ile uluslararasi yatirnmcilarin Tiirkiye’ye kazandirilmasinda 6nemli bir rol
iistlenen Turkuaz Kart uygulamasinin yayginligi ve bilinirligi artirilmis; uygulamanin sundugu

imkanlarin hedef kitlelere daha etkin sekilde tanitilmasina yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmiistiir.
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Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Proje ve Faaliyetler;

Is saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin olarak 2026 yili Ocak-Haziran déneminde
OSGB, CASMER ve egitim kurumlarinin toplam 298 adet bagvuru ve islem talebi karsilanmis
olup yine bu dénemde toplam 20.228 iISG Profesyoneline bireysel belge verilmis ve 11.638 adet
ISG Profesyoneli vize yenileme islemi gergeklestirilmistir. Aym dénemde, 482 OSGB yetki

belgesi denetimi ve 21 egitim kurumu yetki belgesi denetimi gergeklestirilmistir.

Is yerlerinde ¢alisanlarin ¢alisma ortamindan kaynakli maruziyetlerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik yiiriitiilen is hijyeni uygulamalari
kapsaminda is hijyeni Ol¢iim, test ve analiz laboratuvari belgelendirme islem talepleri
karsilanmaktadir. Laboratuvarlarin gercgeklestirdigi is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerinin hizmet
kalitesinin arttirilmasi ve yetki verilen standartlarin uygulanmasinin kontroliine yonelik denetimler
gerceklestirilmistir. 2026 yilinda Ocak-Haziran doneminde 40 laboratuvar bu kapsamda

denetlenmistir. Ayrica, 6 askeri fabrikada 6l¢lim ve analiz hizmeti gerceklestirilmistir.

Bakanligimizca, kisisel koruyucu donanmimlarin piyasa gozetim ve denetim ile test
faaliyetleri kapsaminda; giivenli ve uygun olmadig1 degerlendirilen KKD'lerin piyasaya arz1 i¢in
denetim ve testleri yapilmakta ve sonucunda uygunsuz iiriinleri bulunan iireticilere gerekli idari
yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu sekilde uygunsuz KKD'lerin iretiminin, dagittminin, satiginin ve
kullaniminin engellenmesi amaglanmaktadir. 2026 yilinin ilk alti ayinda 299 firmada 600 {iriin
denetlenmistir. Tespit edilen uygunsuzluklara yonelik olarak 65 iktisadi isletmeciye 73 iiriin i¢in
idari para cezasi uygulanmistir. Bununla birlikte 2026 yilinin ilk alt1 ayinda iki adet Uygunluk

Degerlendirme Kurulusu denetimi gerceklestirilmistir.

Is saghg ve giivenliginin egitim siireclerine entegrasyonunun saglanmasi ve bu sayede
bireylerin ¢aligma hayatina dahil olmadan dnce giivenli yasam bilincine sahip olmalar1 amaciyla,
Milli Egitim Bakanlig: ile birlikte 2021 yilinda “Saghk ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi”
baslatilmistir. Proje kapsaminda MEB Ders Aletleri Yapim Merkezi biinyesinde, pedagojik ve
egitimsel amaglara uygun olarak tasarlanmis olan Saglik ve Giivenlik Oyun Kutular tiretilmekte
ve lilkemiz genelindeki devlet okullarina gonderilmektedir. Bu kapsamda; proje baslangicindan
bugiine kadar gecen siirede 56 il ve 446 ilgcede yer alan 729 okulumuza toplam 1.376 adet olacak

sekilde oyun kutusu dagitimi1 tamamlanmastir.

Cocuklarin giinliik yasamlarinda karsilagabilecekleri riskleri tanimalari, glivenli davranis
bicimlerini 6grenmeleri ve bu davranislar1 okul, ev ve sosyal cevrelerinde uygulayabilmeleri

amaciyla Bakanligimizca 2026 yilinda “Giiven Usta Okulda Projesi” baglatilmistir.
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Bu dogrultuda, ¢ocuklarin yalnizca bilgi diizeyinde degil, davranigsal diizeyde de doniisiim
yasamalar1 ve giivenli yasam aligkanliklarini i¢sellestirmeleri amaglanmaktadir. Proje siiresince,
cocuklarin ilgisini cekecek sekilde tasarlanan “Giiven Usta” karakteri esliginde gelistirilen gorsel,
isitsel ve egitici materyaller kullanilarak; etkilesimli, oyun temelli ve deneyim odakli uygulamalar
hayata gegirilecektir. Proje baslangicindan bu yana; ilk etap 5 pilot ilde yer alan 15 okulda toplam
3.500 6grenciye ulagilmistir.

Ozellikle organize sanayi bolgelerinde meydana gelen is kazalarinin énlenmesi amaciyla;
Avrupa Birligi fonu olan IPA-3 kapsaminda kabul edilen “KOBi’lerde Is Saghg ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Icin Organize Isbirligi Projesi” calismalar1 baslatilmistir. Proje
kapsaminda 10 OSB’de yer alan 100 isyerinde saha caligmalar1 yapilmasi ve lilke geneline
yayginlastirilacak sekilde risk degerlendirme araglari, ihtiya¢ analiz ¢alismalari, online egitim
modiilleri, risk haritalarinin hazirlanmasi gibi faaliyetlerin yliriitiilmesi planlanmaktadir. Bu
donemde proje kapsaminda sartname hazirligi tamamlanmis ve ihale ¢alismalarinin birinci agamasi

yuritilmistir.

Ayrica, Avrupa Birligi fonu olan IPA-3 kapsaminda “Tarim Alanlarindaki Ozel Politika
Gerektiren Gruplara Odaklanarak Herkes Icin Is Sagh@ ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi” basvurusu kabul edilmistir. Proje ile tarim sektoriindeki hedef gruplarin is sagligi ve
giivenligi alanindaki bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi, iilke genelinde ISG bilinglendirme ve
destekleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile tarimda ISG ydnetim sistemi ve risk degerlendirme
araclarinin gelistirilerek sahada uygulanmasi gibi aktiviteler planlanmaktadir. Bu donemde
Aksiyon Fisi ve sartname gibi teknik dokiimanlar hazirlanmis ve Avrupa Komisyonuna onaya

sunulmustur.

Kamu kurumlarinda is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve mevzuat
hiikiimlerinin etkin uygulanmasmin desteklenmesi amaciyla “Kamuda Is Saglhigi ve Giivenligi
Toplantilar1” ¢alismasi baglatilmis olup 81 ilde kamu kurumu yoneticilerinin 6331 sayili Kanun ve
ilgili alt mevzuat ¢ergevesinde bilgilendirilmesi ve yiikiimliiliklerine dair uygulamalarin
giiclendirilmesi amac¢lanmaktadir. Bu kapsamda Haziran ayinda Kirklareli, Edine ve Kars illerinde
toplantilar yapilmis olup valiler bagskanliginda gergeklestirilen bu toplantilara toplam 430 kamu

kurum ve kurulus yoneticisi ve ¢alisani katilim saglamustir.
Bakanhgimiz Rehberlik ve Denetim Faaliyetleri;

Ulke genelinde vyiiriitiilen is teftisi faaliyetlerinde “Once Rehberlik ve Tiim Taraflar

Bilinglendirme” anlayisi dogrultusunda yol gosterici bir yaklasim benimsenmektedir. Denetimler;
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yalnizca mevzuata aykiriliklarin tespiti ve yaptirima baglanmasi yerine, isverenler ve ¢alisanlar
nezdinde mevzuata goniillii uyum kiiltlirinlin gelistirilmesini saglayacak sekilde planlanmakta ve

icra edilmektedir.

Bu kapsamda Ocak-Haziran doneminde, idari teftis faaliyetleri kapsaminda 19 adet rapor
tanzim edilmistir. Yine bu donemde isin yiiriitimii yoniinden 115 adet programli, 1580 adet
program dis1 teftis, is saglig1 ve giivenligi yoniinden 809 adet programli, 3069 adet program dis1
olmak tizere toplam 5.573 teftis faaliyeti gerceklestirilmistir.

S6z konusu teftiglerde, isin yliriitimii yoniinden 614 isyerine, is saghg ve gilivenligi

yoniinden 945 isyerine idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir.

Denetim faaliyetlerinin yan1 sira sektor temsilcileri ve diger sosyal paydaslarla istisare
toplantilar1  gerceklestirilmektedir. S6z konusu toplantilarda, sahada karsilasilan sorunlarin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, ¢6ziim Onerilerinin istisare edilmesi ve ¢alisma hayatina

iliskin farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhg1 (CASGEM)

Tarafindan Yiiriitiilen Proje ve Faaliyetler;

Egitim ve Arastirma Merkezimizde 2026 yil1 Ocak- Haziran déneminde Calisma Hayati, s
Saglig1 ve Giivenligi ve Profesyonellere Yonelik Egitimler kapsaminda toplam 87 egitim programi

gerceklestirilmistir. Diizenlenen egitimlere toplam 10.943 kisi katilim saglamistir.

6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile bu kanun dayanak olarak gosterilerek
hazirlanan “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y&netmelik” kapsaminda 50°den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli
smifta yer alan igyerlerinde, is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin isveren veya igveren vekili
tarafindan yiiriitiilebilmesine yonelik uzaktan egitim programi hazirlanarak uzaktan egitim
platformu aracilifiyla 2025 yili Mart ay1 itibariyla erisime acilmig olup; isbu egitimlerimiz

“kampus.casgem.gov.tr” adresi lizerinden verilmeye devam etmektedir.

- Egitim ve Tecriibe Aktarim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP) kapsaminda,
yilin ilk yarisinda, Tiirkiye ile Azerbaycan arasindaki teknik ig birligini giiglendirmek ve is
giivenligi alanindaki tecriibe paylasimini saglamak amaciyla planlanan egitim programi, 13-17
Nisan 2026 tarihleri arasinda Bakii'de basariyla gergeklestirilmistir. Egitim kapsaminda,
Tiirkiye'deki ISG mevzuat: uygulamalar1 ve sahadaki teknik standartlar, Azerbaycan Calisma ve

Sosyal Koruma Bakanlig1 personeline aktarilmistir.
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- CASGEM’in Uzaktan Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda, ¢esitli
konu bagliklarinda uzaktan egitim modiilii tasarlanmasi ve uzaktan egitim platformuna aktarilmasi
planlamalar1 yapilmistir. Ayrica, “prompt engineering, yapay zeka uygulamalar1” gibi konu

basliklarinda egitimler alinmasi yonelik ¢alismalar baglatilmistir.
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3. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DONEMi BEKLENTIi VE HEDEFLERIi ILE
YURUTULMESI PLANLANAN FAALIYETLER

2026 yilinin ikinci yarisinda da Bakanligimiz hizmetlerine iligkin yapilacak harcamalarin
ve biitce islemlerinin; 2026 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca ilave ddenek ihtiyact
olusmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmak suretiyle tasarruf ilkelerine uygun olarak

gergeklestirilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda,

Ulusal istihdam Stratejisi (2025-2028), Bakanhigimiz koordinasyonunda eylem
planlarindan sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle uygulanmaya devam

etmektedir.

4 y1llik dénemi kapsayan Istihdam Stratejisinin izleme siireci, Bakanligimiz Eylem Planlar1
Izleme Sistemi iizerinden gerceklestirilmekte olup izleme sistemine her bir eylem igin sorumlu
kurum ve kuruluslar tarafindan 6 ayda bir yasanan gelismelere yonelik bilgi girisleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda, 2025 yili 1. ve 2. Dénem Mevcut Durum izleme ve Degerlendirme Raporlar
hazirlanarak, Bakanligimiz internet sitesinde yayimlanmistir. Mevcut durum izleme sistemine
eylemden sorumlu kurumlar tarafindan yapilacak bilgi girisleri tamamlandiktan sonra Ocak-

Haziran 2026 dénemine iliskin Mevcut Durum Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Ortak isbirligi Gelistirilmesi Yoluyla Cocuk isgiligi ile Miicadele Projesi kapsaminda,
sektorel analizler i¢in paydas toplantilariin diizenlenmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte hem
kamu hem STK’lar hem de 6zel sektoriin ¢ocuk isciligini izleme, miidahale, raporlama konusunda
mevcut kapasitesinin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken noktalarin netlestirilmesi amaciyla

calistaylar diizenlenecektir.

Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi kapsaminda, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii is birliginde uygulanan projenin 1. Fazinin
tamamlanmasini miiteakip, bu alanda NEET gen¢ kadinlar1 giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarin
ilgi gormesi, ilgili paydaslar arasi is birliklerinin olusmasi ve bu alanda somut ¢iktilar elde
edilmesinden dolay1 projenin ikinci faziyla devam edilmesine karar verilmistir. “Gelecegini Kuran
Geng Kadimlar Projesi Faz II” Temmuz 2025-Mart 2027 doneminde NEET geng¢ kadinlarin
istthdam edilebilirligini artiracak iyi uygulama ornekleri ve mekanizmalar gelistirmek amaciyla

yiiriitilmeye baslanmistir.

Yurt Dis1i Teskilati Bilgi Yonetim Sistemine (YTBYS) yonelik olarak, yurt disinda

bulunan vatandaslarimiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak sigortalilik, emeklilik
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ve bor¢lanma alanlarindaki bagvurularin, yurt dist birimlerimiz vasitasiyla sistem {izerinden
alinmasi amaciyla baglatilan yonetmelik ¢aligmasi ile teknik hazirliklarin tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Ote yandan, sdz konusu sistem ile Disisleri Bakanligi Konsolosluk.Net otomasyon
sistemlerinin entegre hale getirilerek, Bakanligimiz yurt dis1 birimlerinin bulunmadig iilkelerde
halihazirda ilgili Biiyiikelgilikler ve Baskonsolosluklarca vatandaslarimiz adma fiziki ve 1slak
imzali olarak diizenlenen Hizmet, Ev Hanimlig1 ve yurt dis1 Saglik Sigorta Belgelerinin, YTBYS
belge islemleri meniisii araciligiyla elektronik ortamda diizenlenebilmesine yonelik baslatilan

caligmalarin bu y1l tamamlanmasi1 6ngoriilmektedir.

Uluslararas1 Toplantilar kapsaminda, Birlesik Krallik Kalkinma Fonu tarafindan
desteklenen, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) esgiidiimiinde yiiriitiilmekte olan ve Bakanligimizin
da ortag1 oldugu “Tiirkiye’de Kayith Calismay1 Desteklemek i¢in Sosyo-Ekonomik Katilim ve
Istihdam Projesi (Formalization) ne yonelik egitimlere, 30 Haziran 2026-17 Temmuz 2026 aras1
cevrim i¢i; 20-24 Temmuz 2026 tarihlerinde yiiz yiize ve 27-31 Temmuz 2026 tarihlerinde ¢evrim

ici olmak suretiyle katilim saglanacaktir. Ayrica;

e 14-18 Eyliil 2026 tarihleri arasinda ILO tarafindan diizenlenecek olan Standartlar1 Gézden

Gegirme Uclii Mekanizmasinin 10. Toplantisina,

e 17-18 Eylil 2026 tarihlerinde Uluslararas1 Esit Ucret Koalisyonu’nun (EPIC)
diizenlenecek “Esit licretin desteklenmesine yonelik uygulama ve politikalar” konulu

teknik toplantisina,

e 13-15 Ekim 2026 tarihleri arasinda diizenlenmesi beklenen ILO 185 sayili Denizcilerin
Kimlik Belgeleri Sozlesmesine iligkin uygulama ve onay siireclerinde karsilasilan

sorunlara yonelik uzmanlar toplantisina,
e 15-16 Ekim 2026 tarihlerinde OECD ELSA Komitesinin toplantisina,
e 9-19 Kasim 2026 tarihleri arasinda ILO 358. Yonetim Kurulu toplantisina,

e 18 Kasim 2026 tarihlerinde Akdeniz i¢in Birlik (AiB) 21. Bolgesel Istihdam ve Calisma

Platformu Toplantisina, katilim saglanmasi planlanmaktadir.

Tirk Devletleri Teskilati (TDT) Donem Baskanliginin, 2026 yili sonbahar aylar itibariyla
Ulkemiz tarafindan iistlenilecek olmasi nedeniyle, bu kapsamda Kasim ay1 sonlarinda TDT

Calisma, Istihdam ve Sosyal Koruma Bakanlar1 2. Toplantisinin diizenlenmesi planlanmaktadar.
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Uluslararasi antlasma ve sozlesmeler kapsaminda 2026 yih ikinci yarisinda;
Ulkemiz ile Italya arasindaki Isbirligine Iliskin Mutabakat Zaptinin imzalanmast,

Ulkemiz ile Kosova arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve Idari Anlagsmasinin

imzalanmasi,

Ulkemiz ile Ozbekistan arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve Sosyal Giivenlik Idari
Anlagmasinin ve sosyal giivenlik alaninda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zaptinin

imzalanmasi,

Ulkemiz ile Tiirk Devletleri Teskilat1 iiye iilkeleri arasinda “istihdamin diizenlenmesine

dair anlagma” taslaginin iletilmesi ve metin hakkinda goriismelerin baslanmasi,

Ulkemiz ile Kérfez Is birligi Konseyi arasinda siirmekte olan ve Ticaret Bakanlhiginca

koordine edilen Serbest Ticaret Anlagmasi miizakerelerinin 5. Turuna katilim saglanmasi,

Bakanligimiz ile Endonezya Cumhuriyeti Endonezyali Gd¢men s¢ileri Koruma Bakanlig

arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmast,

Ulkemiz ve Suriye arasinda calisma, istihdam ve sosyal giivenlik alanlarinda

Hiikiimetlerarasi Is Birligi Mutabakat Zapt: imzalanmasi,
Ulkemiz ile Libya arasinda Isbirligi Mutabakat Zaptinin imzalanmasi,

Ulkemiz ile Tacikistan arasinda is saghigi ve giivenligi ile is teftisi alaninda 6ngoriilen

hiikiimetler aras1 anlagmanin imzalanmast,

Ulkemiz ile Kazakistan arasinda goriismeleri devam eden Isbirligi Mutabakat Zaptinin

imzalanmasi,

Ulkemiz ile Cin Halk Cumhuriyeti arasinda bulunan Isbirligi Mutabakat Zapt: cergevesinde
anlagsmanin yiiriirliige girmesi ve Ortak Caligma Komisyonu Birinci Toplantisinin

yapilmasi, planlanmaktadir.

Avrupa Birligi ve Diger Fon Kaynaklar ile ilgili Faaliyetler, Projeler kapsaminda;

IPAII Sektorel Operasyonel Programi kapsaminda uygulama siiresi tamamlanan 266 projenin

teknik ve finansal dogrulama siireclerine yil sonuna kadar devam edilecektir.

IPA II Dénemi kapanis denetimi kapsaminda Denetim Otoritesi yetkilileri ile denetime

yonelik caligmalar ile IPA 11 Kapanis Raporunun ve siirdiiriilebilirlik belgesinin hazirlanmasi i¢in

caligmalar yliriitiilmeye devam edecektir. IPA II doneminin 20. ve IPA III Doneminin 8. Sektorel

Izleme Toplantilarinin Kasim 2026°da gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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2026 yilina iligkin yonetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun bi¢imde
gerceklestirildigine dair Avrupa Komisyonu’na sunulmak iizere IPA-II ve IPA-III Donemleri

Yillik Degerlendirme Raporlar1 ve Yillik Giivence Beyanlar1 hazirlik calismalar yiiriitiilecektir.

Uygulama Rehberi’nde belirtilen siirecler ¢ergevesinde Temmuz ve Aralik 2026
doneminde Yonetim Otoritesi ve Mali Yonetimden Sorumlu Ara Kurum biinyesinde risk yonetim

komitesi toplantilar1 yapilacaktir.

2021-2027 yillarmi kapsayan IPA III doneminde, 2026 yili yetki devri siireglerinin

tamamlanmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilacaktir.

IPA III kapsaminda ihale belgesi hazirlama ve ihale degerlendirme agsamasinda olan hizmet
alimi ihalelerine iliskin stiregler yiiriitiilecek; degerlendirme siiregleri sona eren ihaleler i¢in yilin

ikinci yarisinda s6zlesmeler imzalanacaktir.

Faydalanicilar i¢in hazirlanan yazili, gorsel ve isitsel rehberlerin ve bunlarin dahil edilmis
oldugu cevrim ig¢i egitim platformu olan IKG Akademi iizerinden egitimlerin kullanimina ve
giincelleme ¢alismalarina devam edilecektir. Bu kapsamda teknik destek projesi kapsaminda
hazirlanmig olan e-learning modiilleri giincelleme c¢alismalari tamamlanmis olup degerlendirme

siirecinin akabinde IKG Akademi iizerinden yayinlanmasi éngdriilmektedir.

Bakanligimizca, Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi — ISO27001 ve Is Siirekliligi Y &netimi
Sistemi — [ISO22301 belgelerine hak kazanilmasi saglanmis olup s6z konusu yonetim sistemleri
icin gerekli olan siireglerin ve is akislarinin giincellenmesine devam edilecektir. Ayrica, T.C.
Cumhurbagkanhign Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi dikkate alinarak bilgi gilivenligi risklerinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi igin
gerekli olan asgari giivenlik tedbirleri belirlenerek devreye alinacak ve bdylelikle bilgi islem

altyapis1 gili¢lendirilecektir.

Bakanligimizin Program Otoritesi oldugu istihdam, egitim ve sosyal politika sektoriine
ayrilan IPA fonlarina ilaveten AB tarafindan finanse edilen diger programlari, fon kaynaklari ve
diger uluslararas1 kuruluslar ve iilkelerce saglanan fon kaynaklari ve isbirligi imkanlar1 i¢in

calismalarimiz devam edecektir.

AB Tirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programi (FRiT) kapsaminda, BM
Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) ve BM Kalkinma Programi1 (UNDP) isbirligiyle yiiriitiilen iki
projenin uygulamasi Bakanligimiz koordinasyonunda devam edecektir. Diinya Bankasi is birligi

ile yiiriitiilen ISDEP II Projesinin ise faaliyetleri tamamlanarak proje kapanisi gerceklestirilecektir.
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Bakanh@imizin ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetleri konularindaki ¢alismalar:
kapsaminda yilin ikinci yarisinda; mevzuatimizda yer alan hususlar ve giincel ihtiyaglar
dogrultusunda sistemsel gelistirmelere ve teknik c¢alismalara devam edilecek, c¢evrim ici

hizmetlerimiz aksamaya mahal vermeksizin sunulmaya devam edilecektir.

Turkuaz Kart puanlama tablolar1 gilincellenecek; nitelikli yabancilarin bagvuru siireclerini
daha etkin ve 6ngoriilebilir hale getirecek diizenlemelerle uygulamanin etkinligi ve yayginligi daha

da artirilacaktir.

Isgiicii go¢ii ve kayith istihdam ile calisma izinleri ve muafiyetlerine iliskin saha
bilgilendirmeleri yapilmaya devam edilecek, yenilenen kurumsal internet sitemizdeki bilgilerin

giincel ve dogrulugunun devami saglanacak, bilgilendirici materyaller hazirlanacaktir.

12. Kalkinma Plan1 ve diger strateji belgelerinde yer alan taahhiitlerimizin yerine

getirilmesine yonelik ¢caligsmalar siirdiiriilecektir.

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Istihdam Edilebilirligi
Artirmak i¢in Beceri Gelistirme Projesi ile Tiirkiye’de Kayith Calismay1 Desteklemek i¢in Sosyo-

Ekonomik Katilim ve istihdam Projesi kapsaminda ¢alismalar devam edecektir.

Y1l igerisinde modiil modiil devreye alinmasi planlanan yeni Calisma Izni Basvuru ve
Degerlendirme Sistemi’nin yazilim gelistirme siireci devam etmektedir. Yeni sistemle Caligma
Izni, Calisma Izni Muafiyeti, Turkuaz Kart, Bagimsiz ve Siiresiz Calisma izni bagvuru ekranlarinin

tek sistemde birlestirilmesi planlanmistir.

Is saghg ve giivenligi alaninda; kamu kurumlarinda is saghg: ve giivenligi kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi ve mevzuat hiikiimlerinin etkin uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla “Kamuda
Is Sagligi ve Giivenligi Toplantilar” calismasmna devam edilecek olup illerin uygunlugu
dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Temmuz ayinda Igdir ilinde bilgilendirme toplantisi

yapilarak 120 kamu kurum ve kurulus yoneticisine ulasilmis olup toplamda 550 kisiye erisilmistir.

Avrupa Birligi fonu olan IPA-3 kapsaminda “KOBi’lerde Is Saghigi ve Giivenliginin
Gelistirilmesi I¢in Organize Isbirligi Projesi” ¢alismalari kapsaminda yilin ikinci yarisinda ihale

caligmalarinin yiiriitiilmesi ve bu donemde projenin resmi olarak baglamasi1 planlanmaktadir.

IPA-3 kapsaminda “Tarim Alanlarindaki Ozel Politika Gerektiren Gruplara Odaklanarak
Herkes I¢in Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi” calismalarina devam edilmesi
planlanmaktadir. Bu donemde Avrupa Komisyonu tarafindan aksiyon fisi onaylanan projeye

Finansal Anlasma asamasindadir.
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Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerine iliskin olarak 2026 yil1 i¢cin toplamda 673 adet ISG

alaninda yetkilendirilmis kurum denetimi planlanmustir.

Bakanligimiz tarafindan iilkemizde is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
yonelik siirdiiriilen faaliyetlere yonelik, 2026 yil1 i¢erisinde uygulanmasi planlanan “Giiven Usta
Okulda Projesi” kapsaminda; {ilke genelinde 10 ilde, her ilde 3 okul olmak iizere toplam 30 okulda,
okul oncesi ve ilkogretim diizeyindeki ogrencilere yonelik etkinlikler gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. “Saglik ve Giivenlik Oyun Kutusu Projesi” kapsaminda imzalanan sézlesme
uyarinca 2026 yilinin geri kalan doneminde aynm1 amagla 800 adet daha oyun kutusu dagitimi

yapilacaktir.

Is Saghig ve Giivenligi Konseyi'nin aktif katkilartyla 2026-2030 Ulusal Is Saghg ve

Giivenligi Politika Belgesi’nin yayimlanmasi planlanmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda; denetim elemanlar1 ve biiro
personelinin ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak; denetim faaliyetlerinde teknoloji ve bilisim
sistemlerinin etkin kullaniminin artirilmasi, ytiriitiilen is ve iglemler ile destek hizmetlerinin daha
saglikli, hizli ve gilivenli bir sekilde yerine getirilmesi, teknolojik ve yazilimsal agidan c¢agin
gereklerine uygun, Bakanligimizin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek yeni ve biitiinlesik bir bilisim
sisteminin hayata gecirilmesi amaciyla “Dijital Doniisiim Projesi” hazirlanmis olup projeye iliskin

caligmalar siirdiiriilmektedir.

Gelinen asamada, projenin analiz, tasarim ve yazilim gelistirme ¢aligmalar1 ytriitiilmekte,

tamamlanan modiiller ise kademeli olarak sisteme dahil edilmektedir.
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Bakanlik olarak sorumlulugumuzdaki hizmetleri yerine getirirken, 2026 yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen biitge, tasarruf anlayisiyla en verimli
sekilde kullanilmaktadir. Bu baglamda alinan tedbirlerle, kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve
ekonomik kullanimi suretiyle Bakanligimiz hizmetlerinin siirdiiriilmesine yilin ikinci déneminde

de devam edilecektir.

Bakanligimiz 2026 yil1 biitge gider gerceklesmeleri ile 2026 yili program siniflandirmasina
gore biitce giderlerinin gelisimine iligkin tablolar, 2026 Y1il1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Raporu ekinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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EK-1: 2026 Yih Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi

Biitce Yil 12026
Kurum Ad : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
; : OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
) 2025 2026 BASLANGIC OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI ::E‘SI GEREEK(.OZI){ANI 2026 YILSONU
EKONOMIK GERGEKLESME S oagLAN A GERCEKLESME
TOPLAMI TAHMINI
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 (%) | 2025 2026

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 513.468.158.087| 447.903.261.000| 51.857.479.935| 76.238.330.464| 82.651.164.347| 36.275.530.775| 37.657.280.786 | 33.323.335.360| 34.287.827.996| 84.632.652.249| 37.126.030.226| 30.611.650.703| 28.867.629.797| 32.213.729.667| 272.447.413.087| 203.295.229.218| 7,65 | 53,06 | 65,48 | 512.982.465.139
01 - PERSONEL GIDERLER] 3.193.643.578| 4.156.782.000| 343.070.681| 472.674.063| 244.963.477| 354.501.723| 239.220.932| 339.850.816| 236.085.791| 334.030.741| 246.554.246| 342.447.610| 235.313.573| 333.311.981| 1.545.208.701| 2.176.816.934| 40,88 | 48,38 |52,37| 5.026.295.757
01.01 - MEMURLAR 2.678.544.425  3.551.548.000 306.183.314 432,624,902 203.730.245 292.742.759 204.074.995 290.400.894 204.953.67§ 288.551.37) 200.171.22 288.376.500 204,421,946 290.144.335 1332535.407  1.862.840.761 41,30 | 49,75 | 53,01 4.291.023.793
01.02 - SOZLESMELT PERSONEL 185.258.520) 237.113.000 16.426.554 18.239.881] 13.667.902) 16.303.961] 12.862.578) 16.873.595 14.601.627] 17.776.757] 13.733.300) 16.818.473) 15,210,296 18.281.249) 86.502.256 104.293.916| 20,57 | 46,69 | 43,98 262.355.609)
01.03 - ISGILER 329,500,137 366.623.000 20.460.813 21.800.281 27.565.330 45.455.003 22.283.359 32.576.328 16.530.486] 27702611 23.649.71 37.252.697 15.681.331 24.886.397 126.171.038] 180.682.256| 50,34 | 38,28 | 51,74 471.484.355
01.04 - GEGICI SURELT GALISANLAR 250.496) 712.000) o o o o o o o o o o o o o of 000 | 000 | 000 646.000)
01.05 - DIGER PERSONEL o 786.000) o o o o o o o o o o o o o of 000 | 000 | 000 786.000)
gé\;f;s:é';d?g‘i’g':;{::i”m’""”“"‘ 376.069.449) 482.032.000 37.210.712 52.770.437 29.580.087 44.894.346 28.440.912 41.940.492| 27.516.738 40.485.879) 29.203.000 42.600.265 27.410.915 39.577.766 179.362.363 262.269.184| 46,22 | 47,69 | 54,41 593.899.012
02.01 - MEMURLAR 280.879.111 372.295.000 32.288.756 45.455.488 21.866.822 31.982.835 21.939.995 31731674 21892679 31.509.699) 22.192.626 31.499.325 21.921.61) 31532389 142.102.497] 203.711.410| 4336 | 50,59 | 54,72 461,571,590
02.02 - SOZLESMELT PERSONEL 24.523.018 31,249,000 1.885.059 2.342.481 1.934.84 2.625.976] 1.945.912 2.663.954) 1.976.805 2.597.345 1.988.955 2.5%9.853 1.983.83 2611713 11.715.412 15.441.322| 31,80 | 47,77 | 49,41 31.941.475
02.03 - ISGILER 70.667.320 78.488.000 3.036.897] 4,972.468) 5.778.421 10,285,536 4,555.004 7.544.861 3.647.254) 6.378.835 5.021.419 8.501.087 3.505.459 5.433.665 25,544,454 43.116.452| 68,79 | 36,15 | 5493 100.385.947]
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 547.281.166|  646.840.000|  12.200.426|  18.173.211|  30.158.162|  38.432.853|  25.868.078|  42.751.483|  34.837.175|  35.628.958|  34.014.752|  48.081.730|  41.172957|  54.573.551  178.251.550|  237.641.785| 33,32 | 32,57 [36,74|  809.018.663
2&&3;"@”5 YONELIK MAL VE MALZEME 135.672.759) 159.149,000) 3.939.552| 4.927.837) 5.337.315 5.543.129 6.720.314] 5.221.819) 3.771.360) 4.354.980 5,450,663 5.662.502) 4.212.109 3.973.533 29.440.314] 20.683.799] 0,83 | 21,70 | 18,65 210.078.553
03.03 - YOLLUKLAR 153.384.952) 176.565.000) 1.371.248 3.048.406] 4,632,962 10.078.350) 3.965.752 10.124.163 8.274.710) 12.252.479) 10.436.063} 14.006.894 17.946.298) 25.351.907 46.627.03) 74.862.200| 60,56 | 30,40 | 42,40 24.661.614
03.04 - GOREV GIDERLERI 30.981.572 16.122.000| 616.839 1.123.521 719.529] 506.542| 1.024.124] 479.320| 514.405 787.632 643.460 587.147| 349.141 661.036 3.867.497) 4.145.199 7,18 12,48 25,71 15.953.492
03.05 - HiZMET ALMLART 209.966.150 267.041.000 6.125.630) 8.684.040) 18.915.362) 21.671.705 12.466.287] 25.622.08) 21.605.469) 16.641.696] 16.049.336] 26.903.329 17.424.900) 23.492.189) 92.586.983 123.015.041] 32,86 | 44,10 | 46,07 330.365.903
03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 7.854.384 8.382.000) o 150.081 188.037) 258.183 180.983 312.416) 556.412) 673.653) 1.120.34) 101,691 273.469) 819.955] 2.319.243 2315979 0,14 | 29,53 | 27,63 8.450.000
o yEEg’;i;InAgg‘gQ:‘E':IADDi HAK ALIM, 8.008.243 14.903.000) 140.960) 214.068) 261.687) 288,073 1.480.325 749.752) 77.320) 815.33) 245.266] 792,653 879.315] 224.859) 3.084.872] 3.084.743) 000 | 38,00 | 20,70 16.475.100)
gi'[?SRLERA}YRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARTM 882.840 3.785.000) 3612 5.083 16.440) 56.400) 30,294 220.401] 37.500) 38.580) 26.340) 24.600) 87.726) 31.200) 20191 376.264| 86,35 | 22,87 | 9,94 2.019.000
03.00 - TEDAVE VE CENAZE GIDERLER] 440,266 893.000) 2585 20.174 86.830) 30471 o 21,529 o 64599 34.283) 2914 o 18.872) 123.697] 158.559| 28,18 | 28,10 | 17,76 1.015.000)
05 - CARI TRANSFERLER 508.965.127.510| 441.887.607.000| 51.464.998.116| 75.694.712.754| 82.340.578.990| 35.833.936.650| 37.313.056.815 | 32.887.920.686| 33.973.772.758| 84.206.739.735| 36.798.307.787| 30.051.058.029| 28.547.746.145| 31.763.908.211 270.438.460.611 200.438.276.065| 7,40 | 53,13 | 65,73 | 505.817.732.715
05.01 - GOREVLENDIRME GIDERLER} 303.580.123.131]  290.613.434.000| 22722.487.5%2|  64.579.974.561 24.762.048.850  27.141.128.144  23.137.063.704] 23.321.299.362  26723.528.480 23.957.978.037| 30424696754 24.752728.175 20.905.650.313 24.824722712|  148.675.484.641|  188.577.830.9%| 26,84 | 48,97 | 64,89 |  377.203.348.981
05.02 - HAZINE YARDIMLAR 205.202.948.320  151.028.429.000  28.740.403.684  11.110.185.693| 57.576.950.040 8541041065 14.031.305.052  9.561450.325  7.248.399.260| 60.242.581.697|  6.372.066.033  5.293.158.854  7.635.541.832|  6.934.632.499)  121.604.665.910]  101.683.050.134| -16,38 | 59,26 | 67,33 |  128.417.542.793
ﬁgﬁﬁ';;‘x;%{fg MEYEN KURULUISLARA 40.307.000) 49.627.000) 2.106.900) 4,552,500/ 1.580.100 4.553.500) 2.939.000) 5.171.000 1.845.000 6.180.000 1.545.000) 5.171.000 6.545.000 4.553.000 16.561.000 30.181.000] 82,24 | 41,09 | 60,82 49.627.000)
05.06 - YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 141.749.059) 196.117.000) o o o 147.213.941 141.749.059) o o o o o o o 141.749.059) 147.213.941] 3,86 | 100,00 | 75,06 147.213.941
06 - SERMAYE GIDERLERE 150.929.989|  230.000.000 [) [) 883.631 o  23.116.858 5.471.883 2.739.044 3.561.972 6.164.251 1.463.069 4.435.334 9.824.529 37.339.118| 20.321.454| 45,58 | 24,74 | 8,84 235.518.992
06.01 - MAMUL MAL ALIMLARIT 79.048.762) 71.150.000 0| 0| 75.533 0| 18.981.997| 0| 152.435 129.600) 4.624.449) 0f 3.685.457] 6.569.631] 27.519.870| 6.699.231/ -75,66 34,81 9,42 81.717.980|
06.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLART 4.776.105 58.600.000 o o o o o o 28.189) 323.951 693.480) o 216.000) 16.080 937.668) 340.031] 63,74 | 19,63 | 0,58 55.600.000)
o o <UL MALLARIN BUYUK ONARIM 4.884.359) 7.750.000) o o o o o o 15.000 o 60.000) o o 33.600) 75.000 33600 5520 | 1,54 | 0,43 7.750.000
06.07 - GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 41.548.572) 50.600.000 0| 0| 808.098| 0| 2.031.670| 4.679.131 1.446.048| 2.318.252] 586.544 1.313.549 169.680) 2.580.839) 5.042.039| 10.891.771| 116,02 12,14 21,53 48.400.000
06.09 - DIGER SERMAYE GIDERLERT 20.672.191 41,900,000 o o o o 2.103.192 792.75) 1.097.374 790.169) 199.778 149.520 364.197] 624.379) 3.764.541 2.356.822| -37,39 | 1821 | 562 42.051.012
07 - SERMAYE TRANSFERLER] 235.106.395|  500.000.000 [) [) 5.000.000 3.765.202|  27.577.193 5.400.000|  12.876.490  12.204.965|  11.786.191 126.000.000|  11.550.872|  12.533.630 68.790.745|  150.903.797(132,45| 29,26 [31,98|  500.000.000
e MAN HALKINA 14.679.668) 10.700.000) o o o o 5.858.081 o 4,676.490) 2.380.631 o o 3.054 1.699.358 10.537.625 4,079.989| 61,28 | 71,78 | 38,13 10.700.000)
07.03 - HAZINE YARDIMLART 220.426.727 489,300,000 o o 5.000.000) 3.765.202 21719.111 5.400.000 8.200.000) 9.824.334 11.786.191 126.000.000) 11.547.818) 10.834.271 58.253.120) 155.823.807| 167,49 | 26,43 | 31,85 489.300.000)
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EK-3: 2026 Y1l Program Siniflandirmasina Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

oCAK-
2025 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERGEKLESME NiSAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME OCAK-HAZIRAN ARTIs | HAZIRAN | o SONU
GVENLE & 2026 BASLANGIC GERGEKLESME TOPLAMI ORANy| GERCEK.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI GERCEKLESME ODENEGT * ORANI ** (%)| GERCEKLESME
TOPLAMI TAHMINI
(%)
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 | 2026

isTiHDAM 393.789.548.502| 400.627.254.000( 31.349.624.878| 75.911.280.323 27.699.168.652| 35.989.720.900| 29.272.071.932| 33.044.854.663|34.096.192.132( 34.066.486.520| 36.922.904.097| 30.327.109.730| 28.666.187.683 30.330.748.943| 188.006.149.373| 239.670.219.078 27,48 | 47,74| 59,82 | 456.780.306.842
CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG 719.563.701] 895.794.000) 68.230.730) 93.441.805| 44.705.761] 67.819.056 50.424.346| 67.147.035| 54.176.398 64.796.354| 48.200.888| 66.340.693| 49.058.873] 70.989.385 314.796.995 430.534.328( 36,77 | 43,75 | 48,06 1.142.426.333
1S SAGLIGI VE GUVENLIGE 532.797.431] 704.802.000) 59.600.830) 85.374.205| 41.284.533 58.110.089 41.321.584 57.867.086 41.293.587) 57.736.366 41.576.436 57.923.016) 40.954.485| 57.619.998 266.031.454| 374.630.760| 40,82 | 49,93 | 53,15 796.610.014
ISTHDAMIN ARTIRILMAST VE [SSIZLIKLE 392.103.908.858  398.440.855.000) 31194891216  75.690.160.254  27.593.998.890]  35.685.934.411|  20.020.446.867  32.888.149.686 33.980.127.756 33.913.001.215|  36.608.548.978  30.171.867.029| 28.552.748.963| 30.164.479.916  167.150.762.672|  238.513.612.511 27,44 | 47,73 | 59,86 |  454.207.099.353)
YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA

YONELIK STIHDAM VE SOSYAL KORUMA 433.278.511 585.503.000 26.902.102) 42.313.060) 19.179.468] 177.866.343 159.679.135 31.690.855, 20.594.390) 30.952.584 24.577.796] 30.958.992 23.425.361] 37.659.645 274.558.252 351.441.479| 28,00 | 63,37 | 59,99 634.171.141]
HiZMETLERD

SOSYAL GUVENLiK 116.900.948.320( 43.691.935.000( 20.268.000.000 0| 54.750.000.000 0| 8.171.000.000| o 0] 50.299.009.853 o o 0| 1.605.709.567| 83.189.000.000( 51.904.719.420(-37,61|71,16(118,80| 51.904.719.420
SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI 116.900.948.320 43.691.935.000) 20.268.000.000 0 54.750.000.000 0| 8.171.000.000) 0 0) 50.299.009.853 0| 0 0 1.605.709.567| 83.189.000.000 51.904.719.420( -37,61 | 71,16 | 118,80 51.904.719.420|
'YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 2.777.661.265 3.584.072.000 239.855.057 327.041.141 201.995.695 285.800.875 214.208.854 278.480.697 191.635.864 267.155.876 203.126.129 284.540.973 201.442.114 277.271.157 1.252.263.714 1.720.290.720( 37,37 | 45,08 | 48,00 4.297.438.877
TEFTS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERD 1634.962.171)  2.116.097.000 164.227.322 226.615.714) 118.649.355] 16.797.185 119.685.739 169.588.159  124.082.395  164.586.865 122.747.841 173314049 125214356  167.358.643 774.607.010  1.068.260.815| 37,91 | 47,38 | 50,48 2.649.986.147]
UST YONETIM, IDAR] VE MALI HIZMETLER 1142.699.005  1.467.975.000 75.627.735 100.425.427] 83.346.340 119.003.690 94.523.115 108.892.539) 67.553.469  102.569.011 80.378.287] 111.226.924 76227.75| 109912313 477.656.704 652.029.904| 36,51 | 41,80 | 44,42 1.647.452.730)
PROGRAMLAR TOPLAMI 513.468.158.087| 447.903.261.000| 51.857.479.935( 76.238.330.464| 82.651.164.347| 36.275.530.775| 37.657.280.786| 33.323.335.360(34.287.827.996| 84.632.652.249| 37.126.030.226| 30.611.650.703| 28.867.629.797| 32.213.729.667| 272.447.413.087( 293.295.229.218( 7,65 | 53,06 65,48 | 512.982.465.139
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