
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK  

BAKANLIĞI 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

TEMMUZ 2026

 
 

 
 
2026 YILI KURUMSAL MALİ DURUM 

VE BEKLENTİLER RAPORU 



2 
 

 

 

İçindekiler 
SUNUŞ ............................................................................................................................................... 3 

KISALTMALAR .............................................................................................................................. 5 

1. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI ........... 6 

1.1. Personel Giderleri ............................................................................................................ 8 

1.2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ..................................................... 9 

1.3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri ........................................................................................ 10 

1.4. Cari Transferler ............................................................................................................. 11 

1.5. Sermaye Giderleri .......................................................................................................... 12 

1.6. Sermaye Transferleri ...................................................................................................... 13 

2. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER ........ 14 

3. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİ BEKLENTİ VE HEDEFLERİ İLE 
YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN FAALİYETLER ........................................................................ 27 

SONUÇ ............................................................................................................................................ 33 

EK-1: 2026 Yılı Bütçe Giderlerinin Gelişimi ............................................................................... 34 

EK-3: 2026 Yılı Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi ...................... 35 

 

 

 
  



3 
 

SUNUŞ 
 

Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 

verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, 

kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, 

raporlanmasını ve mali kontrolünü düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim kapsamındaki idarelerinin, ilk altı aylık bütçe 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini temmuz ayı 

içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır. 

Bakanlığımızca, kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında mali 

saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel 

denetim ve gözetim fonksiyonunun gereği şekilde gerçekleştirilmesinin sağlanması amacıyla; 

performans esaslı program bütçe yapısına uygun olarak, bütçenin program sınıflandırmasını 

içerecek şekilde, üst politika belgelerinde yer alan Bakanlığımızın görev alanına ilişkin politika, 

tedbir ve hedefler ile Bakanlığımız Stratejik Planında yer alan amaç, hedef ve stratejiler 

kapsamındaki öncelikler esas alınarak bütçe ihtiyaçları belirlenmekte ve "Tasarruf Tedbirleri" 

konulu 2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde yer alan tasarruf ilke ve tedbirleri uyarınca 

yürütülen tüm iş ve işlemlerimize ilişkin harcamalarda tasarruf sağlanması, bürokratik işlemlerin 

azaltılması ve kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması için gereken tüm 

tedbirlerin alınması suretiyle faaliyetlerimiz gerçekleştirilmektedir.  

Bu kapsamda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer alan Bakanlığımızın 

yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin beklentiler 

ve hedefler ile yapılması planlanan faaliyetlerinin yer aldığı "2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 
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YTBYS : Yurt Dışı Teşkilatı Bilgi Yönetim Sistemi 
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1. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımız bütçesine toplam 

447.903.261.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, Haziran sonu itibarıyla bu ödeneğin 

293.295.229.218 TL'si harcanmıştır. Analitik bütçe sınıflandırmasının ekonomik bazda ve hizmet 

çeşitlerine göre, 2025 ile 2026 yılında Bakanlığımıza tahsis edilen ödenekler ile Haziran sonu 

itibarıyla harcanan ödenek miktarı ve yüzdelik oranları aşağıdaki Tablo 1’de yer almaktadır. 

Tabloda gösterildiği üzere Bakanlığımıza tahsis edilen bütçenin yüzde 98,77’sine tekabül eden 

kısmı, cari transferler (%98,66) ile sermaye transferleri (%0,11) ödeneklerinden oluşturmaktadır.  

Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 ve 2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgelerinde yer 

alan tasarruf ilke ve tedbirleri uyarınca, Bakanlığımızda kamu harcamalarının kontrollü bir şekilde 

yönetilmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi, raporlanması ile yürütülen ve planlanan iş ve 

işlemlerimize ilişkin harcamalarda tasarruf sağlanması ve kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılması için gereken tüm tedbirlerin alınması suretiyle faaliyetlerimiz 

gerçekleştirilmektedir. 

Bu kapsamda, Bakanlığımız 2026 yılı bütçesi içinde büyük paya sahip cari transferler 

kaleminde yılın ilk altı ayındaki gerçekleşme oranına bağlı olarak (%65,73) bütçe gider 

kalemlerimizde toplam gerçekleşme oranı Ocak-Haziran döneminde yüzde 65,48’dir. Her iki yılın 

gerçekleşme oranlarına ilişkin karşılaştırma Grafik-1’de yer almaktadır. 
 
Tablo 1: Bakanlığımızın Ekonomik Bazda I. Altı Aylık Dönem Bütçe Gerçekleşmeleri (TL) 
 

Bütçe 
Giderleri 

Ekonomik 

 
2025 

Gerçekleşme 
Toplamı 

 

 
2026 Başlangıç 

Ödeneği 
 

 
Ocak-Haziran Gerçekleşme 

Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

 
2025 2026 2025 2026 

01 - Personel 
Giderleri 

3.193.643.578 4.156.782.000 1.545.208.701 2.176.816.934 48,38 52,37 40,88 

02 - Sosyal 
Güv. Kur. 
Devlet Primi 
Giderleri 

376.069.449 482.032.000 179.362.363 262.269.184 47,69 54,41 46,22 

03 - Mal Ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

547.281.166 646.840.000 178.251.550 237.641.785 32,57 36,74 33,32 

05 - Cari 
Transferler 

508.965.127.510 441.887.607.000 270.438.460.611 290.438.276.065 53,13 65,73 7,40 

06 - 
Sermaye 
Giderleri 

150.929.989 230.000.000 37.339.118 20.321.454 24,74 8,84 -45,58 

07 - 
Sermaye 
Transferleri 

235.106.395 500.000.000 68.790.745 159.903.797 29,26 31,98 132,45 

TOPLAM 513.468.158.087 447.903.261.000 272.447.413.087 293.295.229.218 53,06 65,48 7,65 
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Grafik 1: 2025-2026 Ocak-Haziran Gerçekleşme Oranları (%) 
 

 
 

 

Grafik 2: 2025-2026 Yılları Gerçekleşme Tutarları  

 

 
 
 
  

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

01 - Personel
Giderleri

02 - Sosyal
Güvenlik

Kurumlarına
Devlet Primi

Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet
Alım Giderleri

05 - Cari
Transferler

06 - Sermaye
Giderleri

07 - Sermaye
Transferleri

2025 2026

0

100.000.000.000

200.000.000.000

300.000.000.000

400.000.000.000

500.000.000.000

600.000.000.000

2025 Gerçekleşme
Toplamı

2025 Ocak-Haziran
Gerçekleşme Toplam

2026 Başlangıç Ödeneği 2026 Ocak-Haziran
Gerçekleşme Toplam



8 
 

1.1. Personel Giderleri 

Bakanlığımıza 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımıza personel 

giderleri için toplam 4.156.782.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 

bu ödeneğin %52,37 'si olan 2.176.816.934 TL'si harcanmıştır.  

2026 yılı Ocak Ayı memur maaş artışlarına bağlı olarak yılın ilk altı ayında personel 

giderlerinin, bir önceki yılın aynı dönemine göre gerçekleşme oranında yaklaşık 4 puan artış 

olmuştur. Söz konusu giderlere ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 2: Personel Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri  

Bütçe 
Giderleri 

Ekonomik 

2025 
Gerçekleşme 

Toplamı 

2026 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran Gerçekleşme 
Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki 

Yıla Göre 
Artış 

Oranı (%) 2025 2026 2025 2026 

Memurlar 2.678.544.425 3.551.548.000 1.332.535.407 1.882.840.761 49,75 53,01 41,30 

Sözleşmeli 
Personel 

185.258.520 237.113.000 86.502.256 104.293.916 46,69 43,98 20,57 

İşçiler 329.590.137 366.623.000 126.171.038 189.682.256 38,28 51,74 50,34 

Geçici Süreli 
Çalışanlar 

250.496 712.000 0 0 0,00 0,00 0,00 

Diğer 
Personel 

0 786.000 0 0 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 3.193.643.578 4.156.782.000 1.545.208.701 2.176.816.934 48,38 52,37 40,88 
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1.2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Bakanlığımıza 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri için toplam 482.032.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve Ocak-Haziran dönemi 

itibarıyla bu ödeneğin %54,41'si olan 262.269.184 TL'si harcanmıştır. 

2026 yılı Ocak Ayı memur maaş artışlarına bağlı olarak yılın ilk altı ayında bu gider 

kaleminin, bir önceki yılın aynı dönemine göre gerçekleşme oranında yaklaşık 6,7 puan artış 

olmuştur. Söz konusu giderlere ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 3: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Altı Aylık Bütçe 
Gerçekleşmeleri  

Bütçe 
Giderleri 

Ekonomik 

2025 
Gerçekleşme 

Toplamı 

2026 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran Gerçekleşme 
Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki Yıla 
Göre Artış 
Oranı (%) 

2025 2026 2025 2026 

Memurlar 280.879.111 372.295.000 142.102.497 203.711.410 50,59 54,72 43,36 

Sözleşmeli 
Personel 

24.523.018 31.249.000 11.715.412 15.441.322 47,77 49,41 31,80 

İşçiler 70.667.320 78.488.000 25.544.454 43.116.452 36,15 54,93 68,79 

TOPLAM 376.069.449 482.032.000 179.362.363 262.269.184 47,69 54,41 46,22 
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1.3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

Bakanlığımıza 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile mal ve hizmet alım giderleri 

için toplam 646.840.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin 

%36,74'ü olan 237.641.785 TL'si harcanmıştır.  

Yılın ilk altı ayında mal ve hizmet alımı harcamalarında bu gider kaleminin, bir önceki 

yılın aynı dönemine göre gerçekleşme oranında yaklaşık 4,2 puan artış olmuştur.  

Söz konusu giderlere ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 4: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri  

Bütçe Giderleri 
Ekonomik 

2025 
Gerçekleşme 

Toplamı 

2026 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran Gerçekleşme 
Toplam 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki 

Yıla Göre 
Artış Oranı 

(%) 2025 2026 2025 2026 

Tüketime 
Yönelik Mal Ve 
Malzeme 
Alımları 

135.672.759 159.149.000 29.440.314 29.683.799 21,70 18,65 0,83 

Yolluklar 153.384.952 176.565.000 46.627.032 74.862.200 30,40 42,40 60,56 

Görev Giderleri 30.981.572 16.122.000 3.867.497 4.145.199 12,48 25,71 7,18 

Hizmet Alımları 209.966.150 267.041.000 92.586.983 123.015.041 44,10 46,07 32,86 

Temsil Ve 
Tanıtma 
Giderleri 

7.854.384 8.382.000 2.319.243 2.315.979 29,53 27,63 -0,14 

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım Ve 
Onarım 
Giderleri 

8.098.243 14.903.000 3.084.872 3.084.743 38,09 20,70 0,00 

Gayrimenkul 
Mal Bakım Ve 
Onarım 
Giderleri 

882.840 3.785.000 201.912 376.264 22,87 9,94 86,35 

Tedavi Ve 
Cenaze Giderleri 

440.266 893.000 123.697 158.559 28,10 17,76 28,18 

TOPLAM 547.281.166 646.840.000 178.251.550 237.641.785 32,57 36,74 33,32 
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1.4. Cari Transferler  

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımıza tahsis edilen toplam bütçenin 

yüzde 98,66’sına tekabül eden kısmını cari transferler oluşturmaktadır.  

2026 yılında Bakanlığımıza bu bütçe kaleminden, %69,03’ü Sosyal Güvenlik Kurumuna 

(SGK), %30,91’i Türkiye İş Kurumuna (İŞKUR) transfer edilmek üzere toplam 441.887.607.000 

TL ödenek tahsis edilmiş ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %65,73'ü olan 

290.438.276.065 TL'si harcanmıştır. 

Yılın ilk altı ayında bir önceki yılın aynı dönemine göre gerçekleşme oranında yaklaşık 

12,6 puan artış olan cari transferlere ilişkin, ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 5: Cari Transferlerin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri 

Bütçe 
Giderleri 

Ekonomik 

2025 
Gerçekleşme 

Toplamı 

2026 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran Gerçekleşme 
Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

İlk 6 
Ayda 

Önceki 
Yıla Göre 

Artış 
Oranı 
(%) 

2025 2026 2025 2026 

Görevlendirme 
Giderleri 

303.580.123.131 290.613.434.000 148.675.484.641 188.577.830.990 48,97 64,89 26,84 

Hazine 
Yardımları 

205.202.948.320 151.028.429.000 121.604.665.910 101.683.050.134 59,26 67,33 -16,38 

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan 
Transferler 

40.307.000 49.627.000 16.561.000 30.181.000 41,09 60,82 82,24 

Yurtdışına 
Yapılan 
Transferler 

141.749.059 196.117.000 141.749.059 147.213.941 100,00 75,06 3,86 

TOPLAM 508.965.127.510 441.887.607.000 270.438.460.611 290.438.276.065 53,13 65,73 7,40 
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1.5. Sermaye Giderleri 

Bakanlığımıza 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile yatırım projelerine ait 

sermaye giderleri ekonomik bütçe kodundan toplam 230.000.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve 

Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %8,84'ü olan 20.321.454 TL'si harcanmıştır. 

2026 yılı Merkezi Yönetim ve Bütçe Kanunu ile kamu idarelerine tahsis edilen bütçe 

ödenekleri bilindiği üzere; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun bütçe 

ödeneklerinin kullanılmasına ilişkin 20 nci maddesi uyarınca, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı tarafından vize edilen ayrıntılı harcama programları ve serbest bırakma oranlarına göre 

kullanılır. Yatırım harcamalarına ilişkin sermaye giderleri bütçe ödenekleri, 2026 yılı Nisan ayı 

itibarıyla belirlenen serbest bırakma oranlarına göre idarelerin kullanımına açılmıştır. Bu nedenle 

yılın ilk yarısında söz konusu harcama kaleminden yürütülen iş ve işlemlerin süreci itibarıyla 

gerçekleşme oranları bir önceki yılın ilk altı aylık dönemine göre farklılaşmıştır.  

Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki detay 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 

Tablo 6: Sermaye Giderlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri  

Bütçe Giderleri 
Ekonomik 

2025 
Gerçekleşme 

Toplamı 

2026 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki 

Yıla Göre 
Artış 

Oranı (%) 2025 2026 2025 2026 

Mamul Mal Alımları 79.048.762 71.150.000 27.519.870 6.699.231 34,81 9,42 -75,66 

Gayri Maddi Hak 
Alımları 

4.776.105 58.600.000 937.668 340.031 19,63 0,58 -63,74 

Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri 

4.884.359 7.750.000 75.000 33.600 1,54 0,43 -55,20 

Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri 

41.548.572 50.600.000 5.042.039 10.891.771 12,14 21,53 116,02 

Diğer Sermaye 
Giderleri 

20.672.191 41.900.000 3.764.541 2.356.822 18,21 5,62 -37,39 

TOPLAM 150.929.989 230.000.000 37.339.118 20.321.454 24,74 8,84 -45,58 
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1.6. Sermaye Transferleri 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımıza sermaye transferleri bütçe 

kaleminden, %97,86’sı Türkiye İş Kurumu tarafından yürütülen yatırım projelerine transfer 

edilmek üzere toplam 500.000.000 TL ödenek tahsis edilmiş ve Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 

bu ödeneğin %31,98'i olan 159.903.797 TL'si harcanmıştır.  

2026 yılı Yatırım Programında yer alan Bakanlığımız projelerinden, bu bütçe kaleminden 

ulusal katkı payı ödemesi yapılan projelere bağlı olarak gerçekleşme oranı bir önceki yıla göre 

düşük kalmıştır. Söz konusu harcamalara ilişkin ekonomik sınıflandırmanın ikinci düzeyindeki 

detay bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 7: Sermaye Transferlerinin Altı Aylık Bütçe Gerçekleşmeleri  

Bütçe Giderleri 
Ekonomik 

2025 
Gerçekleşme 

Toplamı 

2026 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran Gerçekleşme 
Toplam 

Ocak-
Haziran 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

İlk 6 Ayda 
Önceki Yıla 
Göre Artış 
Oranı (%) 

2025 2026 2025 2026 

Kurum, İşletme Ve 
Hane Halkına 
Yapılan Sermaye 
Transferleri 

14.679.668 10.700.000 10.537.625 4.079.989 71,78 38,13 -61,28 

Hazine Yardımları 220.426.727 489.300.000 58.253.120 155.823.807 26,43 31,85 167,49 

TOPLAM 235.106.395 500.000.000 68.790.745 159.903.797 29,26 31,98 132,45 
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2. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımıza tahsis edilen cari ve yatırım 

bütçesiyle, üst politika belgeleri ile Stratejik Planımızda yer alan amaç ve hedefler doğrultusundaki 

öncelikler esas alınarak yürütülen ve planlanan tüm iş ve işlemlerimizde, kamu kaynaklarının daha 

da etkin, ekonomik ve verimli kullanılabilmesi için, kurumsal düzeyde tasarruf ilke ve tedbirlerinin 

etkili ve sürdürülebilir şekilde uygulanması suretiyle gereken tedbirler alınarak faaliyetlerimiz 

gerçekleştirilmektedir. 

Bu kapsamda, 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde, Bakanlığımız sorumluluğundaki 

hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesine yönelik özellikli görülen faaliyet ve projelere ilişkin 

bilgilere aşağıda yer verilmiştir. 

Ulusal İstihdam Stratejisi (2025-2028);  

2025-2028 dönemine yönelik Ulusal İstihdam Stratejisi (UİS), işgücü piyasalarının güncel 

ihtiyaçları ve geleceğe ilişkin beklentiler dikkate alınarak Bakanlığımız Çalışma Genel Müdürlüğü 

koordinasyonunda, ilgili tüm kamu kurum ve kuruluşları, sosyal taraflar, meslek kuruluşları, sivil 

toplum kuruluşları ve üniversite temsilcilerinin katkılarıyla hazırlanmış olup 1.2.2025 tarihli ve 

32800 sayılı Resmî Gazetede Cumhurbaşkanı Kararı olarak yürürlüğe girmiştir.  

Yeni İstihdam Stratejisi; “İşgücü Piyasalarında Yeşil ve Dijital Dönüşüm ile Beceri 

Uyumunun Geliştirilmesi", "Kapsayıcı İstihdamın Geliştirilmesi", "Sosyal Koruma-İstihdam 

İlişkisinin Güçlendirilmesi" ve "Kırsal Bölgelerde Sürdürülebilir İstihdamın Geliştirilmesi" olmak 

üzere dört temel politika alanı etrafında şekillenmektedir.  

Her bir temel politika alanında belirlenen hedef ve politikalar ise eylem planları aracılığıyla 

hayata geçirilmektedir. Bu kapsamda Eylem Planında toplam 90 adet eylem yer almaktadır. 

UİS Eylem Planları, Bakanlığımız koordinasyonunda eylem planlarından sorumlu ve ilgili 

kurum ve kuruluşların katkı ve destekleriyle uygulanmaya başlanmıştır.  

Dört yıllık dönemi kapsayan Eylem Planlarında yer alan tedbirlerin ilgili yıl ve döneme 

ilişkin mevcut durumları, sayısal performans göstergeleri aracılığıyla yılda iki kez izlenmektedir. 

İzleme süreci, Bakanlığımız Eylem Planları İzleme Sistemi üzerinden gerçekleştirilmekte olup söz 

konusu sistem izleme.csgb.gov.tr adresinde yer almaktadır. İzleme Sistemine, her bir eylem için 

sorumlu kurum tarafından 6 ayda bir faaliyet sonuçlarına yönelik bilgi girişleri yapılmaktadır. 

Eylem Planına ilişkin Temmuz-Aralık 2025 dönemine ait izleme çalışması sistem 

üzerinden tamamlandıktan sonra 2. Ulusal İstihdam Stratejisi Mevcut Durum İzleme ve 
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Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Eylem Planı 2025 yılı kümülatif değerlendirmesi, 9-10 

Şubat 2026 tarihlerinde, kurum/kuruluşların katılımıyla UİS İzleme ve Değerlendirme Kurulu 

Toplantıları ile gerçekleştirilmiştir. 2028 yılına kadar belirlenen hedefler doğrultusunda gerekli 

çalışmalar Bakanlığımız koordinasyonunda sürdürülecektir. 

Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Projesi; 

Mevsimlik gezici geçici tarımda çocuk işçiliği ile mücadele amacıyla, Katılım Öncesi Mali 

Yardım Aracı (IPA) 2 kapsamında doğrudan hibe sözleşmesi doğrultusunda Bakanlığımız ve 

Uluslararası Çalışma Örgütü Türkiye Ofisi işbirliğinde yürütülen bu projenin uygulamasına 1 

Ekim 2020 tarihinde başlanmış ve AB Türkiye Delegasyonu onayı ile uygulama süresi 30 Haziran 

2026 tarihine kadar uzatılmıştır. 

Süre uzatımı neticesinde 2020-2026 döneminde 69 ay süreyle uygulanacak olan proje, 

mevsimlik tarımda çalışan/çalışma riski altında olan çocukların ve ailelerinin temel ihtiyaçlarının 

giderilmesi, eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, izleme takip ve 

yönlendirmelerinin yapılması, ailelerin yaşam alanlarının düzenlenmesi ve çalışma koşullarının 

iyileştirilmesi gibi bire bir temas eden faaliyetlerin yanı sıra, çocuk işçiliği ile mücadele konusunda 

kurumsal kapasitenin geliştirilmesi, toplumsal farkındalığın artırılması, çocuk işçiliği izleme 

sisteminin desteklenmesi ile araştırma, geliştirme faaliyetlerini içermektedir. 

Bu proje kapsamında yılın ilk döneminde; çocukların çalışma hayatından çekilerek eğitime 

ve sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere yönlendirilmesine ilişkin aile ziyaretleri, yaz okulu 

faaliyetleri, aile eğitimleri vb. saha çalışmaları gerçekleştirilmiş olup bu kapsamdaki çalışmalar 

tamamlanmıştır. Yine bu dönemde, “Türkiye'de Sorumlu İşletme Davranışının Geliştirilmesi 

Uluslararası Konferansı: Normların Hayata Geçirilmesi” konulu uluslararası konferans 25-26 

Haziran 2026 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 

Ortak İşbirliği Geliştirilmesi Yoluyla Çocuk İşçiliği ile Mücadele Projesi; 

Çocuk işçiliğinin önlenmesi amacıyla IPA 3 programlaması kapsamında kabul edilen söz 

konusu proje, doğrudan hibe verilmesi yoluyla Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu 

(UNICEF) işbirliğinde yürütülmektedir. Bakanlığımız ve UNICEF iş birliğinde, Aralık 2023’te 

finansman anlaşması onaylanmış olan projenin, AB Türkiye Delegasyonuna hazırlanan faaliyet 

planı ve bütçeyi içeren proje dokümanları doğrultusunda gerekli revizyon çalışmaları 

tamamlanarak 2 Haziran 2025 tarihinde uygulanmaya başlamıştır. 
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Proje kapsamında, çocuk işçiliği ile mücadele için yeni bir ulusal politika ve program 

çerçevesi hazırlanmasına, çocuk işçiliği ile mücadele için ulusal bir sistemin kurulmasına ve çocuk 

işçiliği ile mücadelede tüm aktörlerin (STK’lar, sosyal taraflar, meslek kuruluşları, üniversiteler, 

özel sektör) kapasitelerinin artırılmasına yönelik faaliyetler yer almaktadır. 

Yılın ilk döneminde projeye ilişkin; çeşitli illerde uluslararası kuruluşlar, meslek 

kuruluşları, sosyal taraflar, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları temsilcilerinin katılımlarıyla 

çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. 

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı (ÇİMUP) Etki Analizi çalışmaları 

kapsamında seçilen pilot illerde görüşme ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. Yine bu dönemde, 

projenin yönetim toplantıları ile yönlendirme komitesi toplantısı icra edilmiş ve ayrıca 19 Haziran 

2026’da tarihinde 12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü Vurgusuyla Proje İlerleme 

Paylaşım Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi; 

18-29 yaş aralığında olup ne eğitimde ne istihdamda yer alan (NEET) kadınların 

sorunlarının ve ihtiyaçlarının görünür kılınmasına zemin hazırlanması, yerel ve ulusal gündemde 

yer almalarının sağlanması ve bu sorunlara yönelik çözüm mekanizmaları kurulması amacıyla 

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Sabancı Vakfı tarafından, Bakanlığımız ve 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı iş birliğinde 2021-2025 Mart dönemini kapsamak üzere 

“Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi” yürütülmüştür. Projenin 1. Fazı 2025 Mart ayı sonu 

itibarıyla tamamlanmıştır. 

“Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi Faz II” Temmuz 2025-Mart 2027 döneminde 

NEET genç kadınların istihdam edilebilirliğini artıracak iyi uygulama örnekleri ve mekanizmalar 

geliştirmek amacıyla yürütülmeye başlanmıştır. Projenin pilot illeri Afyonkarahisar, Ankara, 

Bursa, İstanbul, Gaziantep ve Samsun olup çevrim içi hizmetler Türkiye geneline sunulmaktadır. 

Projenin II. Fazı kapsamında online, yüz yüze ve hibrit eğitim programları, mentorluk ve online 

kariyer danışmanlığı programları uygulanmaktadır. Faz II kapsamında gerçekleştirilen güçlenme 

eğitimleri (psikolojik sağlamlık, haklara erişim ve işe başvuru becerileri) ve geleceğin meslekleri 

(dijital ve yeşil beceriler) konuları başta olmak üzere toplam 62 eğitim organize edilmiştir. 

Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi kapsamında sunulan hizmetlerle bugüne kadar 

10.178 NEET kadına ulaşılmış olup 1.104 kadının istihdamı desteklenmiştir. 
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Mevsimlik Tarım İşçileri Projesi (METİP 2); 

2024/5 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi kapsamında mevsimlik tarım işçisi olmak 

amacıyla bulundukları illerden başka illere göç eden vatandaşlara yönelik olarak insana yakışır iş 

anlayışı çerçevesinde, barınma, eğitim, sağlık, sosyal güvence konularında çeşitli proje faaliyetleri 

yürütülmektedir.  

2026 yılı itibarıyla 19 ilimizde 33 aktif proje alanı bulunmakta ve valiliklerimiz 

koordinasyonunda göç alan illerde geçici barınma alanı oluşturulmasına yönelik çalışmalar devam 

etmektedir.  

Proje kapsamında, işçilerin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden eğitim hizmetlerine, sosyal 

hizmetlerden güvenliğe kadar kamu hizmetlerine erişimleri kolaylaştırılması ve nihai olarak 

mevsimlik tarım işçileri ve ailelerinin hem çalışma hem yaşam şartlarının çok daha iyi seviyeye 

taşınması amacıyla, valilikler tarafından Bakanlığımıza gönderilen eylem planlarına istinaden 19 

ilimize yılın ilk döneminde yaklaşık 38 milyon lira ödenek tahsisi yapılmıştır. 

Bakanlığımız Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından; yurtdışında 

yaşayan vatandaşlarımıza yönelik hizmetler, 2026 Mayıs ayı sonu itibarıyla 29 ülkede 57 yurtdışı 

birimi ile sürdürülmekte ve yaklaşık 8 milyon vatandaşımıza hizmet sunulmaktadır. 

2026 yılının ilk altı aylık dönemi içerisinde Bakanlığımıza yazılı olarak, şahsen, telefon 

veya elektronik posta aracılığıyla yapılan toplam 1.700 başvuru değerlendirmeye alınarak 

sonuçlandırılmış ve aynı dönemde yurt dışı birimlerimiz tarafından yaklaşık 110.000 

vatandaşımıza hizmet sunulmuştur. 

Dijital dönüşüm çalışmaları kapsamında Bakanlığımız Yurtdışı Teşkilatı Bilgi Yönetim 

Sistemi (YTBYS) çalışmalarıyla, yurt dışı birimlerince yürütülmekte olan iş ve işlemler ile bu 

birimlerce vatandaşlarımıza sunulan hizmetlerin önemli bir bölümü elektronik ortama 

aktarılmıştır. 2026 yılı Haziran ayı itibarıyla sistem üzerinden düzenlenen belge sayısı yaklaşık 84 

bine ulaşmış, sorgulama sayısı ise 500 bini aşmıştır. 

Yılın ilk döneminde gerçekleştirilen uluslararası faaliyetler, anlaşmalar ve 

sözleşmeler; 

Bakanlığımız ile Somali Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı arasında 13 Ocak 2026 tarihinde 

Ankara’da Bakanlıklararası Ortak Çalışma Komisyonu Birinci Toplantısı gerçekleştirilerek 

İşbirliği Protokolü ve 2026-2027 Eylem Planı imzalanmıştır. 
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Ülkemiz ile Filistin arasında Suudi Arabistan'ın başkenti Riyad’da düzenlenen 2026 

Küresel İşgücü Piyasası Konferansı (GLMC) marjında “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Filistin 

Devleti Hükümeti Arasında Çalışma ve İstihdam Alanlarında İşbirliğine Yönelik Mutabakat Zaptı” 

26 Ocak 2026 tarihinde imzalanmıştır.  

Ülkemiz ile Birleşik Krallık arasında sürmekte olan ve Ticaret Bakanlığınca koordine 

edilen Serbest Ticaret Anlaşması müzakerelerinin 25 Şubat 2026 tarihinde Londra’da 

gerçekleştirilen 4. turuna katılım sağlanmıştır. 

Bakanlığımız ile Çin Halk Cumhuriyeti İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

arasında imzalanması öngörülen iş birliğine ilişkin mutabakat zaptının son halinin verilmesi 

amacıyla Çin Halk Cumhuriyeti muhatap Bakanlığı yetkilileri ile 25 Mart 2026 tarihinde çevrim 

içi toplantı düzenlenmiştir. 

Ülkemiz ile Slovenya arasında “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Slovenya Cumhuriyeti 

Hükümeti Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması” ve “Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Slovenya 

Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşmasının Uygulanmasına İlişkin Türkiye 

Cumhuriyeti Hükümeti ile Slovenya Cumhuriyeti Hükümeti Arasında İdari Anlaşma” 27 Mart 

2026 tarihinde imzalanmıştır. 

Ülkemiz ile Özbekistan arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması müzakerelerinin ilk turu 30 

Mart-3 Nisan 2026 tarihlerinde Taşkent’te gerçekleştirilmiştir. 

Ülkemiz ile Zambiya arasında Karma Ekonomik Komisyon İkinci Dönem Toplantısı 

Bakanlığımız ve Ticaret Bakanlığı koordinasyonunda 20-21 Nisan 2026 tarihlerinde Ankara’da 

Bakanlığımız eş başkanlığında gerçekleştirilmiş ve Komisyon Protokolü imzalanmıştır. 

Ülkemiz ile Japonya arasında sürmekte olan Sosyal Güvenlik Anlaşması müzakerelerine 

ilişkin 5 Mayıs 2026 tarihinde Bakanlığımızda Japonya Ankara Büyükelçiliğinden diplomatlar ile 

toplantı yapılmıştır. 

Türkiye-İsviçre Yüksek Düzeyli Ticari ve Ekonomik İşbirliği Mekanizması (YDİK) 12. 

Dönem Toplantısı Ticaret Bakanlığı koordinasyonunda 8 Mayıs 2026 tarihinde İstanbul'da 

yapılmıştır. 

"Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Belçika Krallığı Hükümeti arasında Ankara’da 2 Mart 

2016’da İmzalanan Sosyal Güvenlik Anlaşmasının Uygulanmasına İlişkin İdari Anlaşmayı tadil 

eden İdari Anlaşma" 14 Mayıs 2026 tarihinde Ankara’da imzalanmıştır. 
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Bakanlığımız ile Almanya Federal Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı arasında Ortak 

Çalışma Grubu 8’inci Toplantısı 14-15 Mayıs 2026 tarihlerinde Ankara’da yapılmıştır. Bu 

toplantıda, "Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Almanya Federal 

Cumhuriyeti Federal Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı Arasında Çalışma ve Sosyal Politika 

Alanındaki İş Birliğinin Güçlendirilmesi Hakkında Ortak Niyet Beyanı" imzalanmıştır. 

Bakanlığımız ile Çin Halk Cumhuriyeti İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

arasında “Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Çin Halk Cumhuriyeti 

İnsan Kaynakları ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Arasında Çalışma, İstihdam ve Sosyal Güvenlik 

Alanlarında İş Birliğine İlişkin Mutabakat Zaptı” 30 Nisan 2026 tarihinde Ankara’da 

imzalanmıştır. 

Bakanlığımız ile Endonezya Cumhuriyeti Endonezyalı Göçmen İşçileri Koruma Bakanlığı 

arasında muhtemel iş birliği alanlarını detaylandırmak üzere 19 Haziran 2026 tarihinde çevrim içi 

toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Ülkemiz ile Özbekistan arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması müzakerelerinin 2. turu 22-

26 Haziran 2026 tarihlerinde Aydın’da gerçekleştirilmiştir. 

Bakanlığımızın faydalanıcısı olduğu "İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel 

Operasyonel Programının (İESP SOP) Uygulaması Kapsamında Kurumsal Kapasite Geliştirilmesi 

için Teknik Yardım–III. Aşama (TREESP4.1.TASOPII/P-01)” teknik yardım projesi kapsamında, 

başta aile yardımları ve bakım yardımları olmak üzere Bakanlığımızın görev alanına giren politika 

alanlarında farklı ülke uygulamalarını inceleyen ve toplam 20 bölümden oluşan üç ciltlik kitap 

çalışması tamamlanmıştır. Bahse konu teknik yardım projesi kapsamında ayrıca ulusal ve 

uluslararası üniversitelerde görev yapan akademisyenlerin katkılarıyla beş araştırma raporu 

hazırlanmıştır.  

Bu kapsamda "Sosyal Yatırımın Rolü: Türkiye'nin Refah Devletine Karşılaştırmalı Bir 

Bakış", "Türkiye'de Ailelere Yönelik Politika ve Müdahale Araçları: Sosyal Yatırım Perspektifiyle 

Bir Değerlendirme", "Türkiye'de Engellilik Politikaları: Sosyal Yatırım Yaklaşımıyla Bir 

Değerlendirme" ve "Türkiye'de Gençlerin İşgücü Piyasasına Katılımı ve Aktivasyon Politikaları: 

Bir Analiz" başlıklı araştırma raporları tamamlanmıştır.  Ayrıca, EUROMOD (Avrupa Birliği 

Vergi ve Sosyal Transfer Mikrosimülasyon Modeli) ile ilgili kapsamlı bir araştırma raporu da 

yayıma hazır hâle getirilmiştir. 
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Avrupa Birliği ve Diğer Fon Kaynakları ile İlgili Faaliyetler ve Projeler; 

2007 yılından bu yana Bakanlığımız, Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) kapsamında 

istihdam, eğitim ve sosyal politika alanlarına ayrılan fonların yönetiminden sorumlu akredite 

kurum olarak görev yapmaktadır. Bu çerçevede, projelerin hazırlık süreçlerine destek verilmesi, 

ihale süreçlerinin yürütülmesi, ihalelerin sözleşmeye bağlanması, sözleşmelerin (projelerin) 

uygulanması, yönetilmesi, izlenmesi, denetlenmesi ile teknik ve mali kontrollerinin yapılması gibi 

süreçler yürütülmektedir. 

2014 – 2020 yıllarını kapsayan IPA II döneminde “İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politika 

Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP)” kapsamında sözleşmeye bağlanan 266 projenin 

uygulanması, yönetilmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi işlerine ait yönetim, bilgilendirme ve 

yönlendirme komitesi toplantılarının düzenlenmesi, uzman onaylarının verilmesi, değişiklik 

talepleri, raporların incelenmesi ve onaylanması, yerinde kontrol ve izleme faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalara 2026 yılında da devam edilmiştir.  

IPA II döneminin 19. ve IPA III döneminin 7. Sektörel İzleme Komitesi toplantıları 

Bakanlığımız ile AB Komisyon eş başkanlığında 21 Mayıs 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir.       

18 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen Sosyal Etki Analizi ve Kapanış Konferansı ile IPA II 

programı kapsamında fonlanan 23 operasyon için yapılan sosyal etkisi analizi çalışmalarının 

sonuçları tüm taraflar ile paylaşmıştır.  

IPA II kapsamında finanse edilen "Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin Ortadan 

Kaldırılması Operasyonu"nun 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla uygulama sürecinin 

tamamlanmasıyla birlikte, IPA II döneminde desteklenen projelerin uygulama dönemi sona 

ermiştir.  

2021-2027 yıllarını kapsayan IPA III dönemi çerçevesinde beş pencere ve her bir pencere 

altında çeşitli öncelik alanları bulunmaktadır. Bakanlığımız, IPA III döneminde, dördüncü pencere 

olan “Rekabetçilik ve İçermeci Büyüme” altında yer alan “Eğitim, İstihdam, Sosyal Koruma, 

Sosyal İçerme” önceliğinden sorumludur.  

IPA III döneminin 2025-2027 yıllarını kapsayan programlama süreci, Avrupa Komisyonu 

tarafından 2024 yılında başlatılmış olup 2026 yılı itibarıyla devam etmektedir. Bu çerçevede, ilgili 

dönem için dokuz proje önerisi önceliklendirilmiş ve söz konusu önerileri içeren programlama 

belgeleri hazırlanarak Komisyonun görüşüne gönderilmiştir.  
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2026 yılının ilk altı ayında IPA III döneminde Avrupa Komisyonu tarafından uygun 

bulunan projelerin ihale ve doğrudan hibe belgelerinin hazırlık çalışmaları yürütülmüştür. Bu 

kapsamda, “Kobilerde İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Amacıyla Organize İşbirliği 

Projesi” için ihale süreci başlatılmış olup, 2026 yılının ikinci yarısında tamamlanması 

planlanmaktadır. 

Akdeniz Havzası Sınırötesi İşbirliği Programı, Erasmus+, Ufuk Avrupa, Dijital Avrupa 

gibi AB programlarına başvuruda bulunan ulusal paydaşlara teknik destek sağlanmış, diğer 

ülkelerden kurumlarla irtibatlara devam edilerek paydaş havuzu genişletilmiş ve bu programlar 

kapsamında Bakanlığımız ilgi alanına giren faaliyetlere katkı sağlamak için proje başvuruları 

yapılmış, ayrıca ortak ve iştirakçi kuruluş olarak paydaşlarca başvurusu yapılan projelere katılım 

sağlanmıştır. 

Diğer fon kaynakları ile ilgili çalışmalar kapsamında; Birleşik Krallık Kalkınmayı 

Destekleme Fonu tarafından finanse edilen ve BM Uluslararası Göç Örgütü (IOM) işbirliğinde 

Genel Müdürlüğümüz koordinasyonunda yürütülen, "Türkiye'de Kayıtlı Çalışmayı Desteklemek 

için Sosyo-Ekonomik Katılım ve İstihdam Projesi (Formalisation Project)" 2025 yılının Ocak ayı 

itibariyle uygulamaya başlanmıştır. Göçmenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu ve istihdam 

olanaklarının artırılması hedeflenen projenin uygulanması 2026 yılında da devam etmektedir. 

Türkiye'deki Mülteciler İçin Mali Yardım Programı (FRiT) kapsamında, BM Uluslararası 

Göç Örgütü (IOM), BM Kalkınma Programı (UNDP) ve Dünya Bankası işbirliğiyle hayata 

geçirilen üç ayrı proje ile, vatandaşlarımız ve ülkemizdeki göçmenler için kayıtlı istihdamın 

teşviki, işgücü entegrasyonu ve sosyo-ekonomik uyumun güçlendirilmesine yönelik 

çalışmalarımız devam etmektedir. 

Uluslararası işgücüne ilişkin politikaların belirlenmesi, uygulanması, izlenmesi ile 

yabancılara verilecek çalışma izni ve çalışma izni muafiyetlerine ilişkin proje ve faaliyetler; 

Bakanlığımız Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü, Avrupa Birliği fonlarının yanı sıra 

çeşitli devletler ve uluslararası kuruluşlar tarafından sağlanan fonlar kapsamında muhtelif 

projelerde paydaş olarak yer almaktadır. Söz konusu projelerin finansmanı uluslararası fonlardan 

sağlanmakta olup kamu bütçesine mali bir yük getirmemektedir. Bu kapsamda; 

 Türkiye'deki Mülteciler için Mali Yardım Programı (FRiT II) kapsamında hazırlanan 

İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi (İSDEP-2) ile Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğünün Kapasitesinin Geliştirilmesi bileşeni altında e-İzin ve e-Muafiyet 

sistemlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam ettirilmektedir.  
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 Türkiye'deki Mülteciler için Mali Yardım Programı (FRiT III) kapsamında hazırlanan 

İstihdam Edilebilirliği Artırmak için Beceri Geliştirme Projesi ile de tarım dışı sektörlerde, 

uluslararası ve geçici koruma kapsamındaki yabancılar ve Türkiye'de ikamet eden 

vatandaşların istihdam edilebilirlik seviyelerinin artırılması amaçlanmaktadır. 

 Türkiye’de Kayıtlı Çalışmayı Desteklemek için Sosyo-Ekonomik Katılım ve İstihdam 

Projesi ile Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ile Uluslararası Koruma Altındaki Kişilerin 

ve Türk işçilerin Türkiye işgücü piyasasında kayıtlı istihdama geçişine katkıda 

bulunulmaktadır.  

Bakanlığımızın Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile iş birliği içerisinde hayata geçirdiği 

Uluslararası Yetenek Transferi Programı kapsamında hâlihazırda Ar-Ge ve yenilik alanında 

istisnai değerlendirme süreçleri işletilmektedir. Aynı doğrultuda nitelikli uluslararası yatırımcıları 

da ülkemize kazandırmak üzere Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile iş birliği çerçevesinde Türkiye 

Tech Visa Programı yürütülmektedir. 

Cumhurbaşkanlığı Yatırım ve Finans Ofisi koordinasyonunda 22 Mayıs 2026 tarihinde 

İstanbul Finans Merkezi bünyesinde kurulan Tek Durak Ofisinde, yatırımcılara ve yabancı 

çalışanlara çalışma izni süreçleri hakkında bilgilendirme ve danışmanlık hizmeti verilmekte, 

çalışma izni başvurularının etkin ve hızlı şekilde yürütülmesine yönelik destek sağlanmaktadır. 

Çalışma izni ve çalışma izni muafiyeti süreçlerine ilişkin olarak başvuru sahiplerinin 

bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesi, ayrıca süreçlerdeki eksiklik ve hataların asgariye indirilmesi 

amacıyla, 81 ildeki Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri ile ihtiyaç duyulan hizmet merkezleri 

bünyesinde Yabancıların Çalışma İzinleri Bilgilendirme Ofisleri aracılığıyla hizmet 

sunulmaktadır.  

Bakanlığımız ile İçişleri Bakanlığı tarafından ortak hazırlanan, “İzinsiz Çalıştığı İçin 

Haklarında Sınır Dışı Etme Kararı Alınan Yabancıların Çeşitli Masraflarının İşverenlerinden 

Tahsili Hakkında Yönetmelik” 23 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yönetmelik ile izinsiz 

çalışan yabancıların sınır dışı sürecinde idare tarafından yapılan bazı harcamaların, artık doğrudan 

işveren tarafından tahsil edileceği hükme bağlanmıştır.  

Nitelikli işgücü ile uluslararası yatırımcıların Türkiye’ye kazandırılmasında önemli bir rol 

üstlenen Turkuaz Kart uygulamasının yaygınlığı ve bilinirliği artırılmış; uygulamanın sunduğu 

imkânların hedef kitlelere daha etkin şekilde tanıtılmasına yönelik çalışmalar sürdürülmüştür. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Kapsamında Yürütülen Proje ve Faaliyetler;  

İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine ilişkin olarak 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde 

OSGB, ÇASMER ve eğitim kurumlarının toplam 298 adet başvuru ve işlem talebi karşılanmış 

olup yine bu dönemde toplam 20.228 İSG Profesyoneline bireysel belge verilmiş ve 11.638 adet 

İSG Profesyoneli vize yenileme işlemi gerçekleştirilmiştir. Aynı dönemde, 482 OSGB yetki 

belgesi denetimi ve 21 eğitim kurumu yetki belgesi denetimi gerçekleştirilmiştir.  

İş yerlerinde çalışanların çalışma ortamından kaynaklı maruziyetlerinin belirlenmesi ve 

değerlendirilmesi ve meslek hastalıklarının önlenmesine yönelik yürütülen iş hijyeni uygulamaları 

kapsamında iş hijyeni ölçüm, test ve analiz laboratuvarı belgelendirme işlem talepleri 

karşılanmaktadır. Laboratuvarların gerçekleştirdiği iş hijyeni ölçüm, test ve analizlerinin hizmet 

kalitesinin arttırılması ve yetki verilen standartların uygulanmasının kontrolüne yönelik denetimler 

gerçekleştirilmiştir. 2026 yılında Ocak-Haziran döneminde 40 laboratuvar bu kapsamda 

denetlenmiştir. Ayrıca, 6 askeri fabrikada ölçüm ve analiz hizmeti gerçekleştirilmiştir. 

Bakanlığımızca, kişisel koruyucu donanımların piyasa gözetim ve denetim ile test 

faaliyetleri kapsamında; güvenli ve uygun olmadığı değerlendirilen KKD'lerin piyasaya arzı için 

denetim ve testleri yapılmakta ve sonucunda uygunsuz ürünleri bulunan üreticilere gerekli idari 

yaptırımlar uygulanmaktadır. Bu şekilde uygunsuz KKD'lerin üretiminin, dağıtımının, satışının ve 

kullanımının engellenmesi amaçlanmaktadır. 2026 yılının ilk altı ayında 299 firmada 600 ürün 

denetlenmiştir. Tespit edilen uygunsuzluklara yönelik olarak 65 iktisadi işletmeciye 73 ürün için 

idari para cezası uygulanmıştır. Bununla birlikte 2026 yılının ilk altı ayında iki adet Uygunluk 

Değerlendirme Kuruluşu denetimi gerçekleştirilmiştir. 

İş sağlığı ve güvenliğinin eğitim süreçlerine entegrasyonunun sağlanması ve bu sayede 

bireylerin çalışma hayatına dahil olmadan önce güvenli yaşam bilincine sahip olmaları amacıyla, 

Millî Eğitim Bakanlığı ile birlikte 2021 yılında “Sağlık ve Güvenlik Oyun Kutusu Projesi” 

başlatılmıştır. Proje kapsamında MEB Ders Aletleri Yapım Merkezi bünyesinde, pedagojik ve 

eğitimsel amaçlara uygun olarak tasarlanmış olan Sağlık ve Güvenlik Oyun Kutuları üretilmekte 

ve ülkemiz genelindeki devlet okullarına gönderilmektedir. Bu kapsamda; proje başlangıcından 

bugüne kadar geçen sürede 56 il ve 446 ilçede yer alan 729 okulumuza toplam 1.376 adet olacak 

şekilde oyun kutusu dağıtımı tamamlanmıştır.  

Çocukların günlük yaşamlarında karşılaşabilecekleri riskleri tanımaları, güvenli davranış 

biçimlerini öğrenmeleri ve bu davranışları okul, ev ve sosyal çevrelerinde uygulayabilmeleri 

amacıyla Bakanlığımızca 2026 yılında “Güven Usta Okulda Projesi” başlatılmıştır.                       
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Bu doğrultuda, çocukların yalnızca bilgi düzeyinde değil, davranışsal düzeyde de dönüşüm 

yaşamaları ve güvenli yaşam alışkanlıklarını içselleştirmeleri amaçlanmaktadır. Proje süresince, 

çocukların ilgisini çekecek şekilde tasarlanan “Güven Usta” karakteri eşliğinde geliştirilen görsel, 

işitsel ve eğitici materyaller kullanılarak; etkileşimli, oyun temelli ve deneyim odaklı uygulamalar 

hayata geçirilecektir. Proje başlangıcından bu yana; ilk etap 5 pilot ilde yer alan 15 okulda toplam 

3.500 öğrenciye ulaşılmıştır. 

Özellikle organize sanayi bölgelerinde meydana gelen iş kazalarının önlenmesi amacıyla; 

Avrupa Birliği fonu olan IPA-3 kapsamında kabul edilen “KOBİ’lerde İş Sağlığı ve 

Güvenliğinin Geliştirilmesi İçin Organize İşbirliği Projesi” çalışmaları başlatılmıştır. Proje 

kapsamında 10 OSB’de yer alan 100 işyerinde saha çalışmaları yapılması ve ülke geneline 

yaygınlaştırılacak şekilde risk değerlendirme araçları, ihtiyaç analiz çalışmaları, online eğitim 

modülleri, risk haritalarının hazırlanması gibi faaliyetlerin yürütülmesi planlanmaktadır. Bu 

dönemde proje kapsamında şartname hazırlığı tamamlanmış ve ihale çalışmalarının birinci aşaması 

yürütülmüştür. 

Ayrıca, Avrupa Birliği fonu olan IPA-3 kapsamında “Tarım Alanlarındaki Özel Politika 

Gerektiren Gruplara Odaklanarak Herkes İçin İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi 

Projesi” başvurusu kabul edilmiştir. Proje ile tarım sektöründeki hedef grupların iş sağlığı ve 

güvenliği alanındaki bilgi ve farkındalıklarının artırılması, ülke genelinde İSG bilinçlendirme ve 

destekleme faaliyetlerinin yürütülmesi ile tarımda İSG yönetim sistemi ve risk değerlendirme 

araçlarının geliştirilerek sahada uygulanması gibi aktiviteler planlanmaktadır. Bu dönemde 

Aksiyon Fişi ve şartname gibi teknik dokümanlar hazırlanmış ve Avrupa Komisyonuna onaya 

sunulmuştur. 

Kamu kurumlarında iş sağlığı ve güvenliği kültürünün güçlendirilmesi ve mevzuat 

hükümlerinin etkin uygulanmasının desteklenmesi amacıyla “Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği 

Toplantıları” çalışması başlatılmış olup 81 ilde kamu kurumu yöneticilerinin 6331 sayılı Kanun ve 

ilgili alt mevzuat çerçevesinde bilgilendirilmesi ve yükümlülüklerine dair uygulamaların 

güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda Haziran ayında Kırklareli, Edine ve Kars illerinde 

toplantılar yapılmış olup valiler başkanlığında gerçekleştirilen bu toplantılara toplam 430 kamu 

kurum ve kuruluş yöneticisi ve çalışanı katılım sağlamıştır.  

Bakanlığımız Rehberlik ve Denetim Faaliyetleri;  

Ülke genelinde yürütülen iş teftişi faaliyetlerinde “Önce Rehberlik ve Tüm Tarafları 

Bilinçlendirme” anlayışı doğrultusunda yol gösterici bir yaklaşım benimsenmektedir. Denetimler; 



25 
 

yalnızca mevzuata aykırılıkların tespiti ve yaptırıma bağlanması yerine, işverenler ve çalışanlar 

nezdinde mevzuata gönüllü uyum kültürünün geliştirilmesini sağlayacak şekilde planlanmakta ve 

icra edilmektedir. 

Bu kapsamda Ocak-Haziran döneminde, idari teftiş faaliyetleri kapsamında 19 adet rapor 

tanzim edilmiştir. Yine bu dönemde işin yürütümü yönünden 115 adet programlı, 1580 adet 

program dışı teftiş, iş sağlığı ve güvenliği yönünden 809 adet programlı, 3069 adet program dışı 

olmak üzere toplam 5.573 teftiş faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

Söz konusu teftişlerde, işin yürütümü yönünden 614 işyerine, iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden 945 işyerine idari para cezası uygulanması önerilmiştir. 

Denetim faaliyetlerinin yanı sıra sektör temsilcileri ve diğer sosyal paydaşlarla istişare 

toplantıları gerçekleştirilmektedir. Söz konusu toplantılarda, sahada karşılaşılan sorunların 

paydaşlarla birlikte değerlendirilmesi, çözüm önerilerinin istişare edilmesi ve çalışma hayatına 

ilişkin farkındalığın artırılması hedeflenmektedir.  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi Başkanlığı (ÇASGEM) 

Tarafından Yürütülen Proje ve Faaliyetler; 

Eğitim ve Araştırma Merkezimizde 2026 yılı Ocak- Haziran döneminde Çalışma Hayatı, İş 

Sağlığı ve Güvenliği ve Profesyonellere Yönelik Eğitimler kapsamında toplam 87 eğitim programı 

gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen eğitimlere toplam 10.943 kişi katılım sağlamıştır. 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile bu kanun dayanak olarak gösterilerek 

hazırlanan “İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmelik” kapsamında 50’den az çalışanı bulunan ve az tehlikeli 

sınıfta yer alan işyerlerinde, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin işveren veya işveren vekili 

tarafından yürütülebilmesine yönelik uzaktan eğitim programı hazırlanarak uzaktan eğitim 

platformu aracılığıyla 2025 yılı Mart ayı itibarıyla erişime açılmış olup; işbu eğitimlerimiz 

“kampus.casgem.gov.tr” adresi üzerinden verilmeye devam etmektedir. 

- Eğitim ve Tecrübe Aktarım Kapasitesinin Geliştirilmesi Projesi (ETAP) kapsamında, 

yılın ilk yarısında, Türkiye ile Azerbaycan arasındaki teknik iş birliğini güçlendirmek ve iş 

güvenliği alanındaki tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla planlanan eğitim programı, 13-17 

Nisan 2026 tarihleri arasında Bakü'de başarıyla gerçekleştirilmiştir. Eğitim kapsamında, 

Türkiye'deki İSG mevzuatı uygulamaları ve sahadaki teknik standartlar, Azerbaycan Çalışma ve 

Sosyal Koruma Bakanlığı personeline aktarılmıştır. 
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- ÇASGEM’in Uzaktan Eğitim Kapasitesinin Geliştirilmesi Projesi kapsamında, çeşitli 

konu başlıklarında uzaktan eğitim modülü tasarlanması ve uzaktan eğitim platformuna aktarılması 

planlamaları yapılmıştır. Ayrıca, “prompt engineering, yapay zeka uygulamaları” gibi konu 

başlıklarında eğitimler alınması yönelik çalışmalar başlatılmıştır.  
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3. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİ BEKLENTİ VE HEDEFLERİ İLE 
YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN FAALİYETLER  

2026 yılının ikinci yarısında da Bakanlığımız hizmetlerine ilişkin yapılacak harcamaların 

ve bütçe işlemlerinin; 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca ilave ödenek ihtiyacı 

oluşmaması için gerekli tedbirler alınmak suretiyle tasarruf ilkelerine uygun olarak 

gerçekleştirilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda, 

Ulusal İstihdam Stratejisi (2025-2028), Bakanlığımız koordinasyonunda eylem 

planlarından sorumlu ve ilgili kurum ve kuruluşların katkı ve destekleriyle uygulanmaya devam 

etmektedir. 

4 yıllık dönemi kapsayan İstihdam Stratejisinin izleme süreci, Bakanlığımız Eylem Planları 

İzleme Sistemi üzerinden gerçekleştirilmekte olup izleme sistemine her bir eylem için sorumlu 

kurum ve kuruluşlar tarafından 6 ayda bir yaşanan gelişmelere yönelik bilgi girişleri yapılmaktadır. 

Bu kapsamda, 2025 yılı 1. ve 2. Dönem Mevcut Durum İzleme ve Değerlendirme Raporları 

hazırlanarak, Bakanlığımız internet sitesinde yayımlanmıştır. Mevcut durum izleme sistemine 

eylemden sorumlu kurumlar tarafından yapılacak bilgi girişleri tamamlandıktan sonra Ocak-

Haziran 2026 dönemine ilişkin Mevcut Durum İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanacaktır. 

Ortak İşbirliği Geliştirilmesi Yoluyla Çocuk İşçiliği ile Mücadele Projesi kapsamında, 

sektörel analizler için paydaş toplantılarının düzenlenmesi planlanmaktadır. Bununla birlikte hem 

kamu hem STK’lar hem de özel sektörün çocuk işçiliğini izleme, müdahale, raporlama konusunda 

mevcut kapasitesinin belirlenmesi ve geliştirilmesi gereken noktaların netleştirilmesi amacıyla 

çalıştaylar düzenlenecektir.  

Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi kapsamında, Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı (UNDP) ve Sabancı Vakfı tarafından, Bakanlığımız ve Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü iş birliğinde uygulanan projenin 1. Fazının 

tamamlanmasını müteakip, bu alanda NEET genç kadınları güçlendirmeye yönelik çalışmaların 

ilgi görmesi, ilgili paydaşlar arası iş birliklerinin oluşması ve bu alanda somut çıktılar elde 

edilmesinden dolayı projenin ikinci fazıyla devam edilmesine karar verilmiştir. “Geleceğini Kuran 

Genç Kadınlar Projesi Faz II” Temmuz 2025-Mart 2027 döneminde NEET genç kadınların 

istihdam edilebilirliğini artıracak iyi uygulama örnekleri ve mekanizmalar geliştirmek amacıyla 

yürütülmeye başlanmıştır.  

Yurt Dışı Teşkilatı Bilgi Yönetim Sistemine (YTBYS) yönelik olarak, yurt dışında 

bulunan vatandaşlarımız tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılacak sigortalılık, emeklilik 
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ve borçlanma alanlarındaki başvuruların, yurt dışı birimlerimiz vasıtasıyla sistem üzerinden 

alınması amacıyla başlatılan yönetmelik çalışması ile teknik hazırlıkların tamamlanması 

planlanmaktadır. 

Öte yandan, söz konusu sistem ile Dışişleri Bakanlığı Konsolosluk.Net otomasyon 

sistemlerinin entegre hale getirilerek, Bakanlığımız yurt dışı birimlerinin bulunmadığı ülkelerde 

halihazırda ilgili Büyükelçilikler ve Başkonsolosluklarca vatandaşlarımız adına fiziki ve ıslak 

imzalı olarak düzenlenen Hizmet, Ev Hanımlığı ve yurt dışı Sağlık Sigorta Belgelerinin, YTBYS 

belge işlemleri menüsü aracılığıyla elektronik ortamda düzenlenebilmesine yönelik başlatılan 

çalışmaların bu yıl tamamlanması öngörülmektedir. 

Uluslararası Toplantılar kapsamında, Birleşik Krallık Kalkınma Fonu tarafından 

desteklenen, Uluslararası Göç Örgütü (IOM) eşgüdümünde yürütülmekte olan ve Bakanlığımızın 

da ortağı olduğu “Türkiye’de Kayıtlı Çalışmayı Desteklemek için Sosyo-Ekonomik Katılım ve 

İstihdam Projesi (Formalization)”ne yönelik eğitimlere, 30 Haziran 2026-17 Temmuz 2026 arası 

çevrim içi; 20-24 Temmuz 2026 tarihlerinde yüz yüze ve 27-31 Temmuz 2026 tarihlerinde çevrim 

içi olmak suretiyle katılım sağlanacaktır. Ayrıca; 

 14-18 Eylül 2026 tarihleri arasında ILO tarafından düzenlenecek olan Standartları Gözden 

Geçirme Üçlü Mekanizmasının 10. Toplantısına, 

 17-18 Eylül 2026 tarihlerinde Uluslararası Eşit Ücret Koalisyonu’nun (EPIC) 

düzenlenecek “Eşit ücretin desteklenmesine yönelik uygulama ve politikalar” konulu 

teknik toplantısına,  

 13-15 Ekim 2026 tarihleri arasında düzenlenmesi beklenen ILO 185 sayılı Denizcilerin 

Kimlik Belgeleri Sözleşmesine ilişkin uygulama ve onay süreçlerinde karşılaşılan 

sorunlara yönelik uzmanlar toplantısına,  

 15-16 Ekim 2026 tarihlerinde OECD ELSA Komitesinin toplantısına,  

 9-19 Kasım 2026 tarihleri arasında ILO 358. Yönetim Kurulu toplantısına,  

 18 Kasım 2026 tarihlerinde Akdeniz için Birlik (AiB) 21. Bölgesel İstihdam ve Çalışma 

Platformu Toplantısına, katılım sağlanması planlanmaktadır.  

Türk Devletleri Teşkilatı (TDT) Dönem Başkanlığının, 2026 yılı sonbahar ayları itibarıyla 

Ülkemiz tarafından üstlenilecek olması nedeniyle, bu kapsamda Kasım ayı sonlarında TDT 

Çalışma, İstihdam ve Sosyal Koruma Bakanları 2. Toplantısının düzenlenmesi planlanmaktadır.  
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Uluslararası antlaşma ve sözleşmeler kapsamında 2026 yılı ikinci yarısında;  

 Ülkemiz ile İtalya arasındaki İşbirliğine İlişkin Mutabakat Zaptının imzalanması, 

 Ülkemiz ile Kosova arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması ve İdari Anlaşmasının 

imzalanması, 

 Ülkemiz ile Özbekistan arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması ve Sosyal Güvenlik İdari 

Anlaşmasının ve sosyal güvenlik alanında İşbirliğine İlişkin Mutabakat Zaptının 

imzalanması, 

 Ülkemiz ile Türk Devletleri Teşkilatı üye ülkeleri arasında “istihdamın düzenlenmesine 

dair anlaşma” taslağının iletilmesi ve metin hakkında görüşmelerin başlanması, 

 Ülkemiz ile Körfez İş birliği Konseyi arasında sürmekte olan ve Ticaret Bakanlığınca 

koordine edilen Serbest Ticaret Anlaşması müzakerelerinin 5. Turuna katılım sağlanması, 

 Bakanlığımız ile Endonezya Cumhuriyeti Endonezyalı Göçmen İşçileri Koruma Bakanlığı 

arasında İşbirliği Mutabakat Zaptının imzalanması,  

 Ülkemiz ve Suriye arasında çalışma, istihdam ve sosyal güvenlik alanlarında 

Hükümetlerarası İş Birliği Mutabakat Zaptı imzalanması,  

 Ülkemiz ile Libya arasında İşbirliği Mutabakat Zaptının imzalanması,  

 Ülkemiz ile Tacikistan arasında iş sağlığı ve güvenliği ile iş teftişi alanında öngörülen 

hükümetler arası anlaşmanın imzalanması,  

 Ülkemiz ile Kazakistan arasında görüşmeleri devam eden İşbirliği Mutabakat Zaptının 

imzalanması,  

 Ülkemiz ile Çin Halk Cumhuriyeti arasında bulunan İşbirliği Mutabakat Zaptı çerçevesinde 

anlaşmanın yürürlüğe girmesi ve Ortak Çalışma Komisyonu Birinci Toplantısının 

yapılması, planlanmaktadır.  

Avrupa Birliği ve Diğer Fon Kaynakları ile İlgili Faaliyetler, Projeler kapsamında; 

IPAII Sektörel Operasyonel Programı kapsamında uygulama süresi tamamlanan 266 projenin 

teknik ve finansal doğrulama süreçlerine yıl sonuna kadar devam edilecektir. 

IPA II Dönemi kapanış denetimi kapsamında Denetim Otoritesi yetkilileri ile denetime 

yönelik çalışmalar ile IPA II Kapanış Raporunun ve sürdürülebilirlik belgesinin hazırlanması için 

çalışmalar yürütülmeye devam edecektir. IPA II döneminin 20. ve IPA III Döneminin 8. Sektörel 

İzleme Toplantılarının Kasım 2026’da gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.   
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2026 yılına ilişkin yönetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun biçimde 

gerçekleştirildiğine dair Avrupa Komisyonu’na sunulmak üzere IPA-II ve IPA-III Dönemleri 

Yıllık Değerlendirme Raporları ve Yıllık Güvence Beyanları hazırlık çalışmaları yürütülecektir. 

Uygulama Rehberi’nde belirtilen süreçler çerçevesinde Temmuz ve Aralık 2026 

döneminde Yönetim Otoritesi ve Mali Yönetimden Sorumlu Ara Kurum bünyesinde risk yönetim 

komitesi toplantıları yapılacaktır.  

2021–2027 yıllarını kapsayan IPA III döneminde, 2026 yılı yetki devri süreçlerinin 

tamamlanması için gerekli hazırlıklar yapılacaktır. 

IPA III kapsamında ihale belgesi hazırlama ve ihale değerlendirme aşamasında olan hizmet 

alımı ihalelerine ilişkin süreçler yürütülecek; değerlendirme süreçleri sona eren ihaleler için yılın 

ikinci yarısında sözleşmeler imzalanacaktır. 

Faydalanıcılar için hazırlanan yazılı, görsel ve işitsel rehberlerin ve bunların dahil edilmiş 

olduğu çevrim içi eğitim platformu olan İKG Akademi üzerinden eğitimlerin kullanımına ve 

güncelleme çalışmalarına devam edilecektir. Bu kapsamda teknik destek projesi kapsamında 

hazırlanmış olan e-learning modülleri güncelleme çalışmaları tamamlanmış olup değerlendirme 

sürecinin akabinde İKG Akademi üzerinden yayınlanması öngörülmektedir. 

Bakanlığımızca, Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi – ISO27001 ve İş Sürekliliği Yönetimi 

Sistemi – ISO22301 belgelerine hak kazanılması sağlanmış olup söz konusu yönetim sistemleri 

için gerekli olan süreçlerin ve iş akışlarının güncellenmesine devam edilecektir. Ayrıca, T.C. 

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi tarafından hazırlanan Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Rehberi dikkate alınarak bilgi güvenliği risklerinin azaltılması veya ortadan kaldırılması için 

gerekli olan asgari güvenlik tedbirleri belirlenerek devreye alınacak ve böylelikle bilgi işlem 

altyapısı güçlendirilecektir. 

Bakanlığımızın Program Otoritesi olduğu istihdam, eğitim ve sosyal politika sektörüne 

ayrılan IPA fonlarına ilaveten AB tarafından finanse edilen diğer programları, fon kaynakları ve 

diğer uluslararası kuruluşlar ve ülkelerce sağlanan fon kaynakları ve işbirliği imkanları için 

çalışmalarımız devam edecektir.  

AB Türkiye'deki Mülteciler için Mali Yardım Programı (FRiT) kapsamında, BM 

Uluslararası Göç Örgütü (IOM) ve BM Kalkınma Programı (UNDP) işbirliğiyle yürütülen iki 

projenin uygulaması Bakanlığımız koordinasyonunda devam edecektir. Dünya Bankası iş birliği 

ile yürütülen İSDEP II Projesinin ise faaliyetleri tamamlanarak proje kapanışı gerçekleştirilecektir.   
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Bakanlığımızın çalışma izni ve çalışma izni muafiyetleri konularındaki çalışmaları 

kapsamında yılın ikinci yarısında; mevzuatımızda yer alan hususlar ve güncel ihtiyaçlar 

doğrultusunda sistemsel geliştirmelere ve teknik çalışmalara devam edilecek, çevrim içi 

hizmetlerimiz aksamaya mahal vermeksizin sunulmaya devam edilecektir. 

Turkuaz Kart puanlama tabloları güncellenecek; nitelikli yabancıların başvuru süreçlerini 

daha etkin ve öngörülebilir hâle getirecek düzenlemelerle uygulamanın etkinliği ve yaygınlığı daha 

da artırılacaktır. 

İşgücü göçü ve kayıtlı istihdam ile çalışma izinleri ve muafiyetlerine ilişkin saha 

bilgilendirmeleri yapılmaya devam edilecek, yenilenen kurumsal internet sitemizdeki bilgilerin 

güncel ve doğruluğunun devamı sağlanacak, bilgilendirici materyaller hazırlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı ve diğer strateji belgelerinde yer alan taahhütlerimizin yerine 

getirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi (İSDEP-2), İstihdam Edilebilirliği 

Artırmak için Beceri Geliştirme Projesi ile Türkiye’de Kayıtlı Çalışmayı Desteklemek için Sosyo-

Ekonomik Katılım ve İstihdam Projesi kapsamında çalışmalar devam edecektir. 

Yıl içerisinde modül modül devreye alınması planlanan yeni Çalışma İzni Başvuru ve 

Değerlendirme Sistemi’nin yazılım geliştirme süreci devam etmektedir. Yeni sistemle Çalışma 

İzni, Çalışma İzni Muafiyeti, Turkuaz Kart, Bağımsız ve Süresiz Çalışma İzni başvuru ekranlarının 

tek sistemde birleştirilmesi planlanmıştır.  

İş sağlığı ve güvenliği alanında; kamu kurumlarında iş sağlığı ve güvenliği kültürünün 

güçlendirilmesi ve mevzuat hükümlerinin etkin uygulanmasının desteklenmesi amacıyla “Kamuda 

İş Sağlığı ve Güvenliği Toplantıları” çalışmasına devam edilecek olup illerin uygunluğu 

doğrultusunda planlamalar yapılmaktadır. Temmuz ayında Iğdır ilinde bilgilendirme toplantısı 

yapılarak 120 kamu kurum ve kuruluş yöneticisine ulaşılmış olup toplamda 550 kişiye erişilmiştir.   

Avrupa Birliği fonu olan IPA-3 kapsamında “KOBİ’lerde İş Sağlığı ve Güvenliğinin 

Geliştirilmesi İçin Organize İşbirliği Projesi” çalışmaları kapsamında yılın ikinci yarısında ihale 

çalışmalarının yürütülmesi ve bu dönemde projenin resmi olarak başlaması planlanmaktadır.  

IPA-3 kapsamında “Tarım Alanlarındaki Özel Politika Gerektiren Gruplara Odaklanarak 

Herkes İçin İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Projesi” çalışmalarına devam edilmesi 

planlanmaktadır.  Bu dönemde Avrupa Komisyonu tarafından aksiyon fişi onaylanan projeye 

Finansal Anlaşma aşamasındadır.  
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İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerine ilişkin olarak 2026 yılı için toplamda 673 adet İSG 

alanında yetkilendirilmiş kurum denetimi planlanmıştır. 

Bakanlığımız tarafından ülkemizde iş sağlığı ve güvenliği kültürünün yaygınlaştırılmasına 

yönelik sürdürülen faaliyetlere yönelik, 2026 yılı içerisinde uygulanması planlanan “Güven Usta 

Okulda Projesi” kapsamında; ülke genelinde 10 ilde, her ilde 3 okul olmak üzere toplam 30 okulda, 

okul öncesi ve ilköğretim düzeyindeki öğrencilere yönelik etkinlikler gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. “Sağlık ve Güvenlik Oyun Kutusu Projesi” kapsamında imzalanan sözleşme 

uyarınca 2026 yılının geri kalan döneminde aynı amaçla 800 adet daha oyun kutusu dağıtımı 

yapılacaktır.  

İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nin aktif katkılarıyla 2026-2030 Ulusal İş Sağlığı ve 

Güvenliği Politika Belgesi’nin yayımlanması planlanmaktadır. 

Rehberlik ve Teftiş Dijital Dönüşüm Projesi kapsamında; denetim elemanları ve büro 

personelinin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak; denetim faaliyetlerinde teknoloji ve bilişim 

sistemlerinin etkin kullanımının artırılması, yürütülen iş ve işlemler ile destek hizmetlerinin daha 

sağlıklı, hızlı ve güvenli bir şekilde yerine getirilmesi, teknolojik ve yazılımsal açıdan çağın 

gereklerine uygun, Bakanlığımızın ihtiyaçlarını karşılayabilecek yeni ve bütünleşik bir bilişim 

sisteminin hayata geçirilmesi amacıyla “Dijital Dönüşüm Projesi” hazırlanmış olup projeye ilişkin 

çalışmalar sürdürülmektedir. 

Gelinen aşamada, projenin analiz, tasarım ve yazılım geliştirme çalışmaları yürütülmekte, 

tamamlanan modüller ise kademeli olarak sisteme dahil edilmektedir. 
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SONUÇ 

Bakanlık olarak sorumluluğumuzdaki hizmetleri yerine getirirken, 2026 yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile Bakanlığımıza tahsis edilen bütçe, tasarruf anlayışıyla en verimli 

şekilde kullanılmaktadır. Bu bağlamda alınan tedbirlerle, kamu kaynaklarının etkin, verimli ve 

ekonomik kullanımı suretiyle Bakanlığımız hizmetlerinin sürdürülmesine yılın ikinci döneminde 

de devam edilecektir.  

Bakanlığımız 2026 yılı bütçe gider gerçekleşmeleri ile 2026 yılı program sınıflandırmasına 

göre bütçe giderlerinin gelişimine ilişkin tablolar, 2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 

Raporu ekinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.  
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EK-1: 2026 Yılı Bütçe Giderlerinin Gelişimi 
 

Bütçe Yıl : 2026 

Kurum Ad : ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

 

 

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 513.468.158.087 447.903.261.000 51.857.479.935 76.238.330.464 82.651.164.347 36.275.530.775 37.657.280.786 33.323.335.360 34.287.827.996 84.632.652.249 37.126.030.226 30.611.650.703 28.867.629.797 32.213.729.667 272.447.413.087 293.295.229.218 7,65 53,06 65,48 512.982.465.139

01 - PERSONEL GİDERLERİ 3.193.643.578 4.156.782.000 343.070.681 472.674.063 244.963.477 354.501.723 239.220.932 339.850.816 236.085.791 334.030.741 246.554.246 342.447.610 235.313.573 333.311.981 1.545.208.701 2.176.816.934 40,88 48,38 52,37 5.026.295.757

01.01 - MEMURLAR 2.678.544.425 3.551.548.000 306.183.314 432.624.902 203.730.245 292.742.759 204.074.995 290.400.894 204.953.678 288.551.372 209.171.228 288.376.500 204.421.946 290.144.335 1.332.535.407 1.882.840.761 41,30 49,75 53,01 4.291.023.793

01.02 - SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 185.258.520 237.113.000 16.426.554 18.239.881 13.667.902 16.303.961 12.862.578 16.873.595 14.601.627 17.776.757 13.733.300 16.818.473 15.210.296 18.281.249 86.502.256 104.293.916 20,57 46,69 43,98 262.355.609

01.03 - İŞÇİLER 329.590.137 366.623.000 20.460.813 21.809.281 27.565.330 45.455.003 22.283.359 32.576.328 16.530.486 27.702.611 23.649.718 37.252.637 15.681.331 24.886.397 126.171.038 189.682.256 50,34 38,28 51,74 471.484.355

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 250.496 712.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 646.000

01.05 - DİĞER PERSONEL 0 786.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 786.000

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

376.069.449 482.032.000 37.210.712 52.770.437 29.580.087 44.894.346 28.440.912 41.940.492 27.516.738 40.485.879 29.203.000 42.600.265 27.410.915 39.577.766 179.362.363 262.269.184 46,22 47,69 54,41 593.899.012

02.01 - MEMURLAR 280.879.111 372.295.000 32.288.756 45.455.488 21.866.822 31.982.835 21.939.995 31.731.676 21.892.679 31.509.699 22.192.626 31.499.325 21.921.619 31.532.388 142.102.497 203.711.410 43,36 50,59 54,72 461.571.590

02.02 - SÖZLEŞMELİ PERSONEL 24.523.018 31.249.000 1.885.059 2.342.481 1.934.844 2.625.976 1.945.912 2.663.954 1.976.805 2.597.345 1.988.955 2.599.853 1.983.836 2.611.713 11.715.412 15.441.322 31,80 47,77 49,41 31.941.475

02.03 - İŞÇİLER 70.667.320 78.488.000 3.036.897 4.972.468 5.778.421 10.285.536 4.555.004 7.544.861 3.647.254 6.378.835 5.021.419 8.501.087 3.505.459 5.433.665 25.544.454 43.116.452 68,79 36,15 54,93 100.385.947

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 547.281.166 646.840.000 12.200.426 18.173.211 30.158.162 38.432.853 25.868.078 42.751.483 34.837.175 35.628.958 34.014.752 48.081.730 41.172.957 54.573.551 178.251.550 237.641.785 33,32 32,57 36,74 809.018.663

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 135.672.759 159.149.000 3.939.552 4.927.837 5.337.315 5.543.129 6.720.314 5.221.819 3.771.360 4.354.980 5.459.663 5.662.502 4.212.109 3.973.533 29.440.314 29.683.799 0,83 21,70 18,65 210.078.553

03.03 - YOLLUKLAR 153.384.952 176.565.000 1.371.248 3.048.406 4.632.962 10.078.350 3.965.752 10.124.163 8.274.710 12.252.479 10.436.063 14.006.894 17.946.298 25.351.907 46.627.032 74.862.200 60,56 30,40 42,40 224.661.614

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 30.981.572 16.122.000 616.839 1.123.521 719.529 506.542 1.024.124 479.320 514.405 787.632 643.460 587.147 349.141 661.036 3.867.497 4.145.199 7,18 12,48 25,71 15.953.492

03.05 - HİZMET ALIMLARI 209.966.150 267.041.000 6.125.630 8.684.040 18.915.362 21.671.705 12.466.287 25.622.082 21.605.469 16.641.696 16.049.336 26.903.329 17.424.900 23.492.189 92.586.983 123.015.041 32,86 44,10 46,07 330.365.903

03.06 - TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.854.384 8.382.000 0 150.081 188.037 258.183 180.983 312.416 556.412 673.653 1.120.342 101.691 273.469 819.955 2.319.243 2.315.979 -0,14 29,53 27,63 8.450.000

03.07 - MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, 
BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 8.098.243 14.903.000 140.960 214.068 261.687 288.073 1.480.325 749.752 77.320 815.338 245.266 792.653 879.315 224.859 3.084.872 3.084.743 0,00 38,09 20,70 16.475.100

03.08 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ

882.840 3.785.000 3.612 5.083 16.440 56.400 30.294 220.401 37.500 38.580 26.340 24.600 87.726 31.200 201.912 376.264 86,35 22,87 9,94 2.019.000

03.09 - TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 440.266 893.000 2.585 20.174 86.830 30.471 0 21.529 0 64.599 34.283 2.914 0 18.872 123.697 158.559 28,18 28,10 17,76 1.015.000

05 - CARİ TRANSFERLER 508.965.127.510 441.887.607.000 51.464.998.116 75.694.712.754 82.340.578.990 35.833.936.650 37.313.056.815 32.887.920.686 33.973.772.758 84.206.739.735 36.798.307.787 30.051.058.029 28.547.746.145 31.763.908.211 270.438.460.611 290.438.276.065 7,40 53,13 65,73 505.817.732.715

05.01 - GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 303.580.123.131 290.613.434.000 22.722.487.532 64.579.974.561 24.762.048.850 27.141.128.144 23.137.063.704 23.321.299.362 26.723.528.489 23.957.978.037 30.424.696.754 24.752.728.175 20.905.659.313 24.824.722.712 148.675.484.641 188.577.830.990 26,84 48,97 64,89 377.203.348.981

05.02 - HAZİNE YARDIMLARI 205.202.948.320 151.028.429.000 28.740.403.684 11.110.185.693 57.576.950.040 8.541.041.065 14.031.305.052 9.561.450.325 7.248.399.269 60.242.581.697 6.372.066.033 5.293.158.854 7.635.541.832 6.934.632.499 121.604.665.910 101.683.050.134 -16,38 59,26 67,33 128.417.542.793

05.03 - KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 
YAPILAN TRANSFERLER 40.307.000 49.627.000 2.106.900 4.552.500 1.580.100 4.553.500 2.939.000 5.171.000 1.845.000 6.180.000 1.545.000 5.171.000 6.545.000 4.553.000 16.561.000 30.181.000 82,24 41,09 60,82 49.627.000

05.06 - YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 141.749.059 196.117.000 0 0 0 147.213.941 141.749.059 0 0 0 0 0 0 0 141.749.059 147.213.941 3,86 100,00 75,06 147.213.941

06 - SERMAYE GİDERLERİ 150.929.989 230.000.000 0 0 883.631 0 23.116.858 5.471.883 2.739.044 3.561.972 6.164.251 1.463.069 4.435.334 9.824.529 37.339.118 20.321.454 -45,58 24,74 8,84 235.518.992

06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 79.048.762 71.150.000 0 0 75.533 0 18.981.997 0 152.435 129.600 4.624.449 0 3.685.457 6.569.631 27.519.870 6.699.231 -75,66 34,81 9,42 81.717.980

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 4.776.105 58.600.000 0 0 0 0 0 0 28.188 323.951 693.480 0 216.000 16.080 937.668 340.031 -63,74 19,63 0,58 55.600.000

06.06 - MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 4.884.359 7.750.000 0 0 0 0 0 0 15.000 0 60.000 0 0 33.600 75.000 33.600 -55,20 1,54 0,43 7.750.000

06.07 - GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 41.548.572 50.600.000 0 0 808.098 0 2.031.670 4.679.131 1.446.048 2.318.252 586.544 1.313.549 169.680 2.580.839 5.042.039 10.891.771 116,02 12,14 21,53 48.400.000

06.09 - DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 20.672.191 41.900.000 0 0 0 0 2.103.192 792.752 1.097.374 790.169 199.778 149.520 364.197 624.379 3.764.541 2.356.822 -37,39 18,21 5,62 42.051.012

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 235.106.395 500.000.000 0 0 5.000.000 3.765.202 27.577.193 5.400.000 12.876.490 12.204.965 11.786.191 126.000.000 11.550.872 12.533.630 68.790.745 159.903.797 132,45 29,26 31,98 500.000.000

07.01 - KURUM, İŞLETME ve HANE HALKINA  
YAPILAN SERMAYE TRANSFERLERİ 14.679.668 10.700.000 0 0 0 0 5.858.081 0 4.676.490 2.380.631 0 0 3.054 1.699.358 10.537.625 4.079.989 -61,28 71,78 38,13 10.700.000

07.03 - HAZİNE YARDIMLARI 220.426.727 489.300.000 0 0 5.000.000 3.765.202 21.719.111 5.400.000 8.200.000 9.824.334 11.786.191 126.000.000 11.547.818 10.834.271 58.253.120 155.823.807 167,49 26,43 31,85 489.300.000
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EK-3: 2026 Yılı Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 
 
 

 
 

 

 

 

 

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

İSTİHDAM 393.789.548.502 400.627.254.000 31.349.624.878 75.911.289.323 27.699.168.652 35.989.729.900 29.272.071.932 33.044.854.663 34.096.192.132 34.066.486.520 36.922.904.097 30.327.109.730 28.666.187.683 30.330.748.943 188.006.149.373 239.670.219.078 27,48 47,74 59,82 456.780.306.842

ÇALIŞMA HAYATI VE SOSYAL DİYALOG 719.563.701 895.794.000 68.230.730 93.441.805 44.705.761 67.819.056 50.424.346 67.147.035 54.176.398 64.796.354 48.200.888 66.340.693 49.058.873 70.989.385 314.796.995 430.534.328 36,77 43,75 48,06 1.142.426.333

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 532.797.431 704.802.000 59.600.830 85.374.205 41.284.533 58.110.089 41.321.584 57.867.086 41.293.587 57.736.366 41.576.436 57.923.016 40.954.485 57.619.998 266.031.454 374.630.760 40,82 49,93 53,15 796.610.014

İSTİHDAMIN ARTIRILMASI VE İŞSİZLİKLE 
MÜCADELE 392.103.908.858 398.440.855.000 31.194.891.216 75.690.160.254 27.593.998.890 35.685.934.411 29.020.446.867 32.888.149.686 33.980.127.758 33.913.001.215 36.808.548.978 30.171.887.029 28.552.748.963 30.164.479.916 187.150.762.672 238.513.612.511 27,44 47,73 59,86 454.207.099.353

YURTDIŞINDA YAŞAYAN VATANDAŞLARA 
YÖNELİK İSTİHDAM VE SOSYAL KORUMA 
HİZMETLERİ

433.278.511 585.803.000 26.902.102 42.313.060 19.179.468 177.866.343 159.879.135 31.690.855 20.594.390 30.952.584 24.577.796 30.958.992 23.425.361 37.659.645 274.558.252 351.441.479 28,00 63,37 59,99 634.171.141

SOSYAL GÜVENLİK 116.900.948.320 43.691.935.000 20.268.000.000 0 54.750.000.000 0 8.171.000.000 0 0 50.299.009.853 0 0 0 1.605.709.567 83.189.000.000 51.904.719.420 -37,61 71,16 118,80 51.904.719.420

SOSYAL GÜVENLİK SİSTEMİNE MALİ KATKI 116.900.948.320 43.691.935.000 20.268.000.000 0 54.750.000.000 0 8.171.000.000 0 0 50.299.009.853 0 0 0 1.605.709.567 83.189.000.000 51.904.719.420 -37,61 71,16 118,80 51.904.719.420

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 2.777.661.265 3.584.072.000 239.855.057 327.041.141 201.995.695 285.800.875 214.208.854 278.480.697 191.635.864 267.155.876 203.126.129 284.540.973 201.442.114 277.271.157 1.252.263.714 1.720.290.720 37,37 45,08 48,00 4.297.438.877

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 1.634.962.171 2.116.097.000 164.227.322 226.615.714 118.649.355 166.797.185 119.685.739 169.588.159 124.082.395 164.586.865 122.747.841 173.314.049 125.214.356 167.358.843 774.607.010 1.068.260.815 37,91 47,38 50,48 2.649.986.147

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 1.142.699.095 1.467.975.000 75.627.735 100.425.427 83.346.340 119.003.690 94.523.115 108.892.539 67.553.469 102.569.011 80.378.287 111.226.924 76.227.758 109.912.313 477.656.704 652.029.904 36,51 41,80 44,42 1.647.452.730

PROGRAMLAR TOPLAMI 513.468.158.087 447.903.261.000 51.857.479.935 76.238.330.464 82.651.164.347 36.275.530.775 37.657.280.786 33.323.335.360 34.287.827.996 84.632.652.249 37.126.030.226 30.611.650.703 28.867.629.797 32.213.729.667 272.447.413.087 293.295.229.218 7,65 53,06 65,48 512.982.465.139

OCAK-HAZİRAN                               
GERÇEKLEŞME TOPLAMI

ARTIŞ 
ORANI 

*           
(%)

OCAK-
HAZİRAN                               
GERÇEK. 

ORANI ** (%)
2026 YILSONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
2025 

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

2026 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞMEMART GERÇEKLEŞME


