TELEKOMUNIKASYON CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

MADDE 1- SENDIKANIN ADI:

1- Sendikanin adi: TELEKOMUNIKASYON CALISANLARI SENDIKASI’dir.
2- Sendikanin kisaltilmig adi: T-SEN’dir.

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

1- Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir. Sendikanmn adresi: Yildiztepe Mahallesi 155./Sokak No:5/17
Altindag/ANKARA'drr.

2- Sendikanin genel yonetim kurulu ANKARA il sinirlari igerisinde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

3- Bagka bir gehire, genel kurul karari ile nakledilebilir.

MADDE 3- SENDIKANIN KAPSADIGI iSKOLU:

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 4. maddesi ve bu maddede belirtilen 1 sayih cetvel’ de
gosterilen "07" Nolu "ILETISIM" igkolunda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gésterir. Sendikanin faaliyet gésterecegi alan;
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinva gikarilan iskollan yonetmeliginde "ILETISIM" iskolunda gosterilen
tiim igleri, bu islerde asil is ve yardimei igleri ve bu igyerlerinde ¢alisan is¢ileri kapsar.

MADDE 4- AMAC VE ILKELERI:
A-AMAC

TELEKOMUNIKASYON CALISANLARI SENDIKASI, insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve
hiirriyetlere dayali demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine.ve iilke biitiinliigiine ictenlikle inanir. Sendikal
faaliyetlerinde iiyelerinin hak ve menfaatlerini gogulcu ve dzgiirliikgii demokrasi anlayisi iginde en etkin bir sekilde
korumay1 ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insan ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak igin
yenilik¢i, ilkesel ve kararli miicadele verir.

B- iILKELER

1- Cahsmanin toplumun temel degeri sayilmasi; {iretimi ve verimliligin toplumsal sorumluluk sayan bir anlayigin
benimsenmesi ve ¢aliganlarin hak ve menfaatlerinin korunup gelistirilmesi, insan onuruna yarasir adil bir ticret
saglanmasi i¢in gaba sarf eder

2- Uyelerinin beden ve ruh saghgmm korinmasini saglar,

3- Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarmni saglamak icin sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye yonelik ¢caligmalar
yapar,

4- Uyelerinin mesleki ve teknik-egitimini gelistirir, nitelikli is giicti haline gelmelerini saglar; onlar bilgi ¢agina hazirlar
ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilar.

5- Yasadigimiz toplumsal‘gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlarini agarak tam toplumu ve
toplumsal sorunlan kapsamasi, dogal ¢evrenin korunmasi, sivil toplum orgiitleriyle ortak hedefler igin gii¢ birligi
imkanlarinin geligtirilmesine ¢ahsir,

6- Kamu ve 6zel sektorde, Haberlesme ve iletigim is koluna giren tiim isyerlerinde, SGK'ya tébi is¢i olarak ¢alisan tiim
personeli bir ¢ati altinda toplar,

7- Demokrasinin vazgegilmez sart1 olarak, iskolundaki tiim ¢alisanlarin sorumluluk ve 6rgiitlenme bilinciyle ¢agdas
sendikal haklara kavusmasi, sendikal hareketin giiglenmesi ve gelistirilmesi, diinyadaki ig¢i hareketlerinin ve
sendikalarin kazandig1 bilgi ve birikimlerden yararlani’'masini saglar,

8- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelismesini
saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢ii, cogulcu bir deiaokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde
yeniden yapilandiriimasinin saglanmasina gal;ir,

9- Isyerlerinde endiistriyel demokrasinin, iilkede ¢ogulcu ve katilimc1 demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yerlesme,
ilkelerini benimser ve bunlar igin demokratik vo:iardan miicadele verir,

10- Dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi ciisiince, felsefi inang, din mezhep fark: gbzetmeksizin, tiim tiyelerinin,
emegin {iretimindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerinin korunmasi, insan onuruna yarasir adil bir iicret
saglanmasi i¢in ¢aba sarf eder, ,

11- Engellilerin ¢aligma yasamina en uygun kogullard.: katilimimi saglamak, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢ziim
iiretmeyi ve olanaklar sunmayt amaglar,

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYETLERI:



Sendikanin baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

1-

Toplu Is Sézlesmesi akdetmek.

Toplu I§ Sézlesmesi uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, i mahkemelerine ve diger
yarg1 organlarina bagvurmak,

Caligtirmay1 doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasina iligkin olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastahk, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, issizlik gibihallerde yardimda
bulunmak, 5
Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve i/atmmm gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek
kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleti, kiitiiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri
dogrultusunda radyo ve televizyon kurma kuruluglari radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua,
dergi, biilten, brogiir vb. basm ve yayin organlar1 ¢ikarmak ve yayinlamak. Isgilerin bog zamanlarim iyi ve faydal bir
bigimde gegirmeleri i¢in imkanlar saglamak, vakif, enstitii ve iktisadi isletme kurmak, diger kurumlarca diizenlenen bu
amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek,

Bagista bulunmamak kaydiyla tyeler igin kooperatifler kurulmasina yardimda bulunmak ve kooperatiflere kredi
vermek suretiyle yardimci olmak,

Amag ve gorevinin gerektirdigi her tiirlii miilk edinmekf ipotek almak veya ipotek vermek, her gesit (tasit, ihtiyac,
konut, makine vb.) banka kredisi kullanmak, nakit karslhgl veya diger teminatlarla kredi kullanmak,

Sendika mensuplarmnin aile fertleri de sendikanin manevi tiyeleridir. Bwitibarla mensuplar ve aile fertlerinin kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik diizeylerinin yiikseltilmesi igin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, egitim ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, bu amaglara hizmet edecek vakif kurmak ve vakif kurulusn i¢in ilgili mevzuatta belirlenen miktarda
asgari mal varhifin vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamliliginin saglanmasi amaciyla gerekli mal varligim
vakfetmek,

10- Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapmak,
11- Uluslararas is¢i kuruluglarina iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararasi ig¢i kuruluslarina delege,

temsilci ve gézlemci géndermek, davet etmek,

12- Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilci géndermek,

13- Teskilatlanan isyerlerinde o igyerinde galisan liyelerin secimi ile sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,
14- Sendikanin tiizel kisilikten kaynaklanan yetkilerini kullanmak,

15- Yonetim Kurulu karar ile nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla yurt igi ve yurt dis1 dogal afet bolgelerine

dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmasi amaciyla ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMAK:

Sendikaya tiye olabilmek i¢in agagidaki nitelikler gerekmektedir:

MADDE 7- UOYELIKTEN AYRILMA:

Sendika tiiziigiiniin 3. maddesinde belirtilen igkoluna dahil isyerlerinde, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun
2. maddesindeki tarife uygun isgi olarak fiilen ¢alismak,

6356 sayil Kanunun 2. maddesinde belirtilen niteligeisahip ve "07" Nolu "Haberlesme ve Iletisim" iskolunda ¢alisan
15 yasim1 doldurmus isciler sendikaya iiye olabilirler. |

Sendika tiizigii esaslarina ve tiiziige bagl yonetmelikierde yer alan hiikiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul
etmek, .

Sendikaya Uye olmak isteyen is¢i, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca saglanan elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi tizerinden iiye bagvurusunda bulunur ve Sendika Tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii
ile e-Devlet iizerinden iiyelige hak kazanilir. Uyelik i¢ih yapilan bagvuru en gok 30 giin i¢inde sendika yonetim
kurulunca reddedilmedigi takdirde, iiyelik istemi kabuliedilmis sayihr.

Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve tuzugljnu benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is
sbzlesmesinden yararlanmak i¢in tiyelik basvurusuwypanlar‘m tiyeligi kabul edilemez. Hakl: bir sebep gosterilmeden
iiyelik kabul edilmeyen is¢i, bu kararin kendisine tem]g tarihinden itibaren 30 giin i¢inde mahalli is mahkemesine dava
agmahakkma sahiptir.

Uyelik aidatim1 maksath olarak muntazam 6demeyepler, sendikanin sagladig: hak ve menfaatlerden istifade edemezler,
Sendikanin tiyelik aidatini tiiziigiin esaslarina gore .dumcyen iiyeler, Sendikanin Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu il4 Sube organlarinda gorev alamazlar,

Uyeler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina &sendlka tiiziigiine ve bu tiizitkk dogrultusunda ¢ikanlan
yOnetmeliklere uygun hareket etmeyi kabul ederler. : |
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Uyelikten aynima ihtiyaridir. Ancak, asafidaki hususlarp Hayet etmek suretiyle istifa yapilirsa:
1
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1- Is¢i, e-Devlet kapist iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten gekilebilir.

2- e-Devlet kapisi fizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina ve Sendikaya ulagir.

3- Upyelikten aynlma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa eden ig¢i 1 ay daha
aidat 6demek zorundadir.

MADDE 8- UYELIK HAKKINI KAYBETME:

Sendika iiyelerinden:

1- Sendikamn Kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu kuruluglarin herhangi
bir biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin sendika yéne#im kurulunun karar ile,

2- Hakh bir sebep olmaksizin 3 ay siire ile aidatlarim 6demeye}n is¢cinin sendika iiyeligi, sendika yonetim kurulunun teklifi
ve disiplin kurulu karan ile tiyelik haklar1 askiya alinir, haklarinda nihai karar genel kurulca verilir.

3- Sosyal Giivenlik Kurumundan yashhk veya malulliik aylif1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika
iiyeligi sona erer. Ancak, calismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ySnetim, denetim ve disiplin
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslihk veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gorevleri sirasida
ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

4- Sendika ityesi is¢inin bir y1l agan bir siire ile igsiz kalmasi, iiyeligini sona erdirir.

5- Sendikaya iiye olmak sartlarini gsteren 6. maddede yazilh nrtelikleri kaybedenlerin iiyelik haklar diiger.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, Yonetim Kurullan ilefbunlarin denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri
sirasinda igverenden ayrilmis sendika tiyelerinin bu gorevleri sirasinda ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen iiyelerin iiyelik durumlan genel yonetim kurulunca
gorusilir ve iiyelik haklar askiya alinir.

MADDE 9- iZIN VE UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

1- Muvazzaf askerlik, hastalik, iicretsiz izin, hizmet akdinin askiya alinmast, ig¢i veya igveren tarafindan feshi gibi
nedenlerle isyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte iicrete hak kazanamayan iiyelerden aidat
kesilmez.

2- Muvazzaf askerlik stiresince ig¢inin sendika iiyeligi askiya almir.

3- Sendika iiyesi ig¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alani i¢inde kalmak sartiyla, baska bir ise
gecmesi sendika tiyeligini etkilemez.

MADDE 10- UOYELIKTEN CIKARMA: |

Sendika tiiziikk ve yonetmeliklerine aykin hareketlerde bulunan ve 11. maddede sayili fiilleri isleyen sendika iiyeleri,
genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerek iiyelikten ihraé edilir:

1- Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu kuruluglarin herhangi bir
biriminde gdrevli oldufu tespit edilenlerin iiyeligi yonetim kurulunca askiya alinir ve iiyelikten ihrag talebiyle genel
kurula sevk edilirler. Uyelikten ihrag karar1 genel kurul tarafindan verilir.

2- Gengel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu iiyeleri hakkinda, genel disiplin kurulu veya
genel yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurulca ihracfna karar verilir. Bu durumda olan kisilerin sendikadaki
gorevleri disiplin kurulu karan ile askiya alinir ve yerine ye{iekten uye goreve ¢agrilir.

!

3- Sendika iiyeleri, sube yonetim, denetleme ve disiplin ku'n#u iiyel!eri hakkinda sube disiplin kurulunun veya resen genel

yonetim kurulunun teklifi ile genel disiplin kurulunun on 1 tizerine, genel kurulca ihrag karari verilir.

Uyelikten ihrag kararlari, e-Devlet kapisi iizerinden T.C §Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligna elektronik ortamda
bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma ka#arinatkars: iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin‘crlafrak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye
kadar devam eder. T
' i
MADDE 11- I[HRACI VE GOREVDEN EL CEKTIRMEYI GEREK}'REN HALLER:
1- Sendikanin gaye ve prensiplerine aykin davranigta buluqn{'ak,
2- Sendika ve bunlara dayamlarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykir: davranista bulunmak,
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MADDE 12- SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI: !

Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,

Sendikay: kigisel gikarlan i¢in kullanmak,

Sendika Genel Bagkani, Genel Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerine ve Sube Bagkanlar1 ve Sube
Yoneticileri hakkinda sozlii hakaret ve faaliyet, asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda

bulunmak,
Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve galigmalarda bulunmak,
Uyeler arasinda birlik, dayamsma ve yardimlasmay1 bozucu davranis veya beyanlarda bulunmak. /

i
L
Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, Il ve Ilge Temsilciligi iiyeleri ile bir biitiindiir.

Sendikanin organlart sunlardir:

A) SENDIKA ORGANLARI:
a. Genel Merkez i
b. Sube } ' H
c. Bolge Temsilciligi 4

d. 11 ve Iige Temsilcilikleri
B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a. Sendika Genel Kurulu
b. Sendika Yonetim Kurulu
¢. Sendika Denetleme Kurulu
d. Sendika Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yo6netim Kurulu
¢. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu
D) iISTISARI ORGANLARI:
a. Baskanlar Kurulu
b. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
c. Temsilciler Meclisi

MADDE 13- SENDIiKA GENEL KURULU:

b)
<)
d)
€)

!
Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili karar orgamidir. Sendika genel kurulu;

Sendika yonetim kurulu, Sendika denetleme kurulu ve Sendika ilisiplin kurulu iiyeleri ile sube genel kurullarmda tiye
sayilari esas alinmak suretiyle segilecek delegeler, il bagkanliklarina bagh isyerlerinde, bagimsiz isyerlerinde ve
isletmelerde ¢alisan liyeler arasindan segilecek delegelerden olugur. Delegeler asagida agiklanan usulle segilir;

Uye sayis1 1500’ kadar olan isyerlerinde ve isletmelerde her 20 (yirmi) iiyeye 1 delege,

Uye sayis1 1501°den 3000’e kadar olan igyerlerinde ve isletmelerde her 50 (elli) iiyeye 1 delege,

Uye sayis1 3001°den 4500’e kadar olan igyerlerinde ve igletmelerde her 75 (yetmis bes) iiyeye 1 delege,

Uye sayis1 4500°den fazla olan isyerlerinde ve isletmelerde her I.QO (yiiz) iiyeye 1 delege segilir,

11 bagkanliklarina bagh igyerlerinde ve isletmelerde, bagimsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerinde ve isletmelerde, (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde agiklanan usule gore delege secilir.‘ , ;

Sendika y6netim kurulunca, sube genel kurulunun toplanmasipia karar verildigi takdirde, sube genel kurulunda

segilecek sendika genel kurulu asil delege sayisin tespit ederek, itgili subeye ve se¢im kuruluna bildirir. Yonetim kurulu,
sube genel kurullart toplanmadan 6nce, subelerin iiye sayilannda :fieydéna gelen artma veya eksilmeye gore, sube genel
kurullarinda segilecek sendika genel kurulu delege sayisim yenidelk: téspit ederek, ilgili subeye ve se¢im kuruluna bildirir.

t

Sendika yonetim kurulu, il bagkanhklarina bagh isyerleri ve isletm"eler%i";‘, bagimsiz igyerleri ve igletmelerde ¢alisan tiyeler
arasindan segilecek sendika genel kurulu delegelerini, kadin ve erkek ,3 sayilarini ve oranlarim esas almak suretiyle, bu
maddenin (a), (b), (c), (d) bentlerinde ve devaminda agiklanan usule;gore tespit eder. Delegeler, sendika genel kurul
tarihinden en geg bir ay once, sube genel kurullar: delege segim yd;n;étmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore segilir.

¥
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Delegelik sifati, delege segilme tarihinden itibaren baglar, sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder.

Sendika y&netim kurulu karan ile bildirilen kadin ve erkek delege sayisindan fazla, sendika genel kurul delegesi segilemez.
Sendika ydnetim kurulu karar ile bildirilen sayidan fazla segilen kadin ve erkek delegeler, sendika genel kuruluna davet
edilemez ve herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

MADDE 14: SENDIKA GENEL KURULU’NUN TOPLANMA USULU VE ESASLARI'

1. Olagan Toplanti: Sendika genel kurulu olagan olarak; 4 (dort) y1lda blr sendika yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin
ve saatte sendika merkezinin bulundugu ilde yapilr. l

2. Cagri: Genel kurula ¢agri, sendika y6netim kurulunca yapilir. o

3. Raporlar ve Biitce: Iki sendika genel kurul toplantis arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miigavir
raporu, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi, sendika genel kuruluna katilacak iiye veya delegelere
toplanti tarihinden on beg (15) giin 6nce gonderilir.

4. Tlan: Sendika genel kurulu toplant: tarthinden on bes (15) giin dnce, toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi ilan edilir ve
mabhallin miilki amirine on beg (15) giin 6nceden bildirilir.

5. 1Ikinci Toplant:: Birinci toplantida liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu saglanamadifi takdirde, ikinci toplant1 en
¢ok on beg (15) giin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi tiye v:eya delege tam sayisinin iigte birinden az
olamaz. i

6. Delege Listesi: Sendika genel kurulunun se¢imli toplantilarindan on bes (15) giin 6nce, sendika genel kuruluna katilacak
delege listesi ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk saglanamadig takdirde, yapilacak ikinci toplantiya
iligkin hususlar, ilge se¢im kurulu bagkanliina yazih sekilde bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar,
sendika genel kurulunun toplant: tarihinden yedi (7) giin 6nce sendikanin‘web sayfasinda ii¢ (3) giin siire ile ilan edilir.

7. Olaganiistii Toplanti: Sendika genel kurulu olaganiistii sekilde;

a) Sendika y6netim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazihi ve gerekgeli bagvurusu iizerine toplanir. Delegeler,
sendika genel kurulunun olaganiistii gekilde toplanmasina iligkin bagvurularinin kanuni ve gerektirici
hakl1 sebeplerini agiklamak, iddialarin1 kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek sureti ile
miinferiden yazili sekilde sendika ynetim kuruluna bagvuruda bulunmak zorundadir. Sendika y6netim
kurulu, sendika genel kurulunun olagantistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel kurul kararlar ve
sendikanin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan genel kurul toplanti
tarihine 6 aydan az bir siire kalmas1 halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak, istege konu olan
hususlar, olagan genel kurul giindemine alnir. Talebin kabulii halinde, sendika yonetim kurulu, sendika
genel kurulunu, yazilrbagvurudaki konulan 6ncelikle gdriismek iizere altmig (60) giin iginde olaganiistii
toplantiya ¢agirir.

¢) Sendika genel kurulu, olaganiistii toplahtisinda giindem d1$1 konular goriisiilemez ve goriismek igin
teklifte bulunulamaz:

MADDE-15. SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI:

Sendika genel kurulunu, genel baskan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapilir, gogunluk mevcut ise
genel kurul toplantisin1 yonetmek iizere, acik oyla segilecek bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar kétip iiyeden
baskanlik divani olugturulur. Sendika genel kurul baskanlik divani, sendika genel kurul delegelerinden,
TELEKOMUNIKASYON CALISANLARI SENDIKASI’nda genel ba.skanllk ve genel bagkanlik yardimcilig1 yapan
yoneticilerinden segilir.

Sendika genel kurul toplant: yeter sayisi, genel kurul delege tam sayisiriin salt g:i)gunlugudur IIk toplant1 yeter sayisi
saglanamazsa, ikinci toplantt en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir. Adxcak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege
tam sayismin 1/3’linden az olamaz. i

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, topflantiya katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi,
giindeme konulmug olan bir maddenin giindemden ¢ikarilmasi, toplantigla-hazir bulunan delegelerin 1/3’tiniin yazih teklifi
ile olur. Sendika genel kurul kararlan, tiiziikte aksine hiikitm bulunmadigs hgllerde, toplantiya katilan delegelerin yaridan
fazlasinim oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1, delege tam sayisinin 1/4° Lnden az olamaz. Sendika genel kurulunda, zorunlu
organlann seg¢imleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Zorunlu organﬁmn se¢imleri, kapali oy a¢ik tasnif usulii ile yarg:
gozetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asﬁg.xye sayisi kadar yedek liye segilir.

Sendika genel kurulu, toplant: giindemindeki konulari, sendika genel kurul legelerl tarafindan ileri siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere komisyon kurabilir. Komlsyoxila;{n iiye say1s1 sendika genel kurulunca tespit
edilir. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasmda bir bagkan, bir raportor segefek ¢alisma yaparlar. Komisyonlar, raporlarin
sendika genel kuruluna sunarlar. Komisyonlarin raporlari, sendika geneﬁ kurulunda goriigiiliip karara baglanmadik¢a
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baglayict degildir. Sendika genel kurul delegeleri ile genel sekreter, genel sekreter yardimeilan, hukuk miigavirleri ve
uzmanlar, komisyonlarda baskan veya iiye sifatiyla gorev alabilirler. Komisyonlar, sendika uzman ve ¢aliganlarindan
yardim alabilir. Sendika genel kurulunun kararlan ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, sendika genel
kurul baskanhk divam iiyelerince imzalanir.

MADDE 16- SENDIiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

-
.

10.

1.

12.

13.

14.

Tiiziigii kabul etmek, degisiklik yapmak, ‘

Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3’tiniin oyu ile Tiirkiye’de veya diger iilkelerde kurulmus ya da
kurulacak uluslararasi is¢i kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina tiye ve kurucu iiye olmaya; tiyelikten ¢ekilmeye karar
vermek, ‘

Sendikanin amag ve ilkelerini ger¢eklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu kararlar1 almak, yonetmelikler ¢ikarmak,
degistirmek, yiiriirlikten kaldirmak,

Delege secimlerinde uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek, yonetmelik gikarmak, degistirmek veya yiirtirtikkten
kaldirmak.

Konfederasyon kurmaya veya mevcut konfederasyona iiye olmaya karar vermek,

Uye olunan iist kuruluglarin genel kurullarina katilacak delegeleri, sendikamnékadm ve erkek iiye sayilar1 ve oranlarim

esas almak sureti ile segmek,
14

a) Uluslararasi kurulug kurmaya, uluslararasi kuruluslara tiye veya kurucu iiye olmaya, iiyelikten ayrilmaya karar
vermek,

b) Ikili is birligi anlagmasi yapilan kuruluglara, anlagmaya konu alanlarda ve sendikal faaliyetlerde kullanilmak tizere
maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek saglanmasina karar vermek,

Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3’iiniin oyu ile sendikanin feshine karar vermek.
Sendika y6netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek liyelerini segmek,

a) Sube veya il baskanlig1 kurulmasina karar vermek,

b) Sube veya il bagkanliklarina baglanacak igyerleri ve isletmeleri tespit etmek,

¢) Sube veya il baskanliklarinin faaliyette bulunduklar igyerleri ve isletmelerin 6zelliklerini, cografi konumunu, gelisme
olanaklarim, aidat 6deyen tive ve is¢i sayilarin, iiye ve is¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklarmin
tahsil oranlarini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlar1 degerlendirmek sureti ile subelerin veya il baskanliklarmin
birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar vermek,

d) Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, :
da) Isyerlerinin ve isletmelerin baglanacag: sube veya il baskanhginin tespitine karar vermek,

db) Isyerlerinin ve isletmelerin faaliyette bulundugu bélgenin cografi kqnumunu itye ve ig¢ilerin isteklerini, ilgili
sube veya il bagkanliklarinin goriislerini ve diger hususlan birlikte degerlendirmek sureti ile isyerleri ve isletmelerin
bagli bulundugu sube veya il bagkanliginin yeniden tespitine karar vermek,

dc) Isyerlerinin ve igletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,

Sube veya il bagkanliklarinin iiye sayilarina gore sube veya il yonetim kuruly uye sayilarini belirlemek ve unvanlarmin
tespitine karar vermek,

Sendika dlslplm kurulu kararlarina itirazlan karara baglamak, sendika ve gube zorynlu organlarinda gorevli olanlarin
gorevden gecici veya siirekli uzaklagtirilmasi, iiyelerin iiyelikten gegici vd-yh siirekli ¢ikarilmasi istemleri hakkinda karar
vermek,

Sendika yonetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli i li miisavir raporunu goriismek ve karara
baglamak, sendika ySnetim kurulunu ibra etmek, sendika yonetim kurulu fdenetim kurulu dyeleri hakkinda dava
acilmasina karar vermek, v

a?i

a) Biitgenin kabuliine karar vermek, E
4

b) Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alanlardan profesyonel ve ucreth se hlde caligtinnlmasina karar verilenlere
ddenecek iicret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlara karar vermek, ; &

|
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¢) Subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlara 5denecek iicret, yolluk, sosyal hak ve tazminatlar, subelerin kapsamini,
fiye sayisini, aidat 6deyen liye ve is¢i sayisin, gelir ve giderlerini, aidat gelir ve giderlerini, aidatlarmn tahsil oranlarini,
net gelirlerini, hizmet gereklerini ve bunun gibi hususlar degerlendirmek suretiyle belirlemek,

d) Sube yonetim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve iicretli ¢alistiriimasina veya profesyonelliklerinin kaldirilmasina,
subeye bagh isyerleri ve isletmelerin dzelliklerine, cografi dagilimina, gelisme olanagna, aidat 5deyen iiye ve 1§¢i
say1sina, aidat gelir ve giderlerine, aidatlarinin tahsil oranlarina, net gelirlerine ve hizmet gereklerine gore karar vermek,

e) Gegici siireyle gorevlendirilenlere ve ¢alisanlara 6denecek {icret, yolluk, 6denek, sfosyal hak ve tazminatlar1 karara

baglamak, j

15. Sendikanin her bir takvim yih igerisinde gergeklesen gelirlerinin %5’ini agmamak {iizere, sosyal amagli harcama yapmak,
bu konuda sivil toplum kuruluglari, kamu kurum ve kuruluglari, yerel yénetimler, dernekler, vakiflar, kamuya yararl
dernekler ve vakiflar ile is birligi yapmak,

16. Sendika adina menkul kiymetlere yatirim yapmak, yatinm yapmak tizere gayrimenkul satin almak, sendikanin
alacaklarim tahsil etmek {izere tasinir ve tasinmaz mal satin almak,

17. Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirmek iizere, taginir ve taginmaz mal satin almak, satmak, mal varligi tizerinde
miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi haklari tesis etmek, gayrimenkul satis vaadl sdzlesmesi yapmak, tapuya serh
vermek, bu konularda sézlegmeler yapmak, E

18. Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek, ¥

19. Sendika adina borg vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama s6zlesmesi (leasing) yapiimasina
veya kredi kullanilmasina karar vermek,

20. Sendikanin nakit mal varlifinin %40’indan fazla olmamak kaydiyla, siai ve iktisadi tegebbiislere yatirim yapilmasina
karar vermek,

21. Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit'mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla kredi
verilmesine karar vermek,

22. Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yaghlik, igsizlik, trafik ve i kazalar gibi durumlarda, iiyelerine yardim etmek amaciyla
sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun %5’ inden fazla olmamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi
verilmesine karar vermek,

23. Uyelerinin, gahganlarimn ve aile fertlerinin ihtiyaglarim karsilamak iizere misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul,
egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

24. Yangm, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla, yurt i¢cinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk
ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla, kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda tabii afete
ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptirilmasina karar vermek,

'
25. 24. Sendika ve subelerin ydnetim kurullarinda gorevli iken vefat edenlerin mirasgilarina, es ve ¢ocuklarna, hizmetleri,
ekonomik ve sosyal durumlari birlikte degerlendirilerek, uygun gériilmesi halind¢ sendika adina maddi yardimda
bulunulmasina karar vermek,

26. 25. Sendika ve gubelerinde profesyonel ve ticretli ¢aligirken vefat eden yoneticilerin, 6grenim géren gocuklarina uygun
goriilmesi halinde, 6grenim siiresi ve doneminde burs verilmesine karar vermek,

27. Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tiiziikten dogan diger yetkileri kullanir. Gérev ve yetki alanmna giren is ve
islemlerin yapilmas: ve kararlarin alinmas ile ilgili sendika yénetim kuruluna yetki ver{tbilir.

Iy
] H
MADDE 17- SENDIiKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullar1 disinda zorunlu organlarma segilecck olanlarda; mevzuatta dngoriilen sartlar
aranir. Mevzuatta ongoriilen sartlara sahip olmayanlarin segildiginin tespit edilmegi Lalinde, Valiligin veya Bakanligin
basgvurusu iizerine, mahkemece bu kiginin gorevine son verilir. Mahkemenin kararf{kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullar diginda zorunlu organlara segilenlerin, mevzuaittqE sayilan suglardan biri ile mahkiim
olmalan halinde gérevleri kendiliginden sona erer. Sendika ydnetim kurulu, gorevlcng;*n sona erdigine dair karart, ilgililere
on bes (15) giin iginde teblig eder.

MADDE 18- YONETiM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI
7
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MADDE 19-

NN RN

10.

11.

Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.

Sendika yonetim kurulu; genel baskan ve bes ydnetim kurulu iiyesi ile alt1 kigiden olusur.

Sendika y&netim kurulu iiyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek iiye sayilar1 ve oranlarin esas alinmak sureti
ile genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi sendika ityeleri.arasindan
segilir. Adaylar, genel baskan ve yonetim kurulu iiyesi aday: olarak segime girerler. Genel baskan tek dereceli adaylik
esasina gore secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel
bagkan ve yonetim kurulu iiyeliklerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin iigte ikisinin (2/3) oylart ile segilirler. Ilk
turda iigte iki (2/3) ¢ogunlugun saglanamamas: halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerm salt cogunlugunun oylar
ile segilirler. Uglincii turda en fazla oy alan aday, genel bagkan veya yonetim kurulu tiyeligine segilir. Genel bagkan ile
yOnetim kurulu asil tiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sendika ynetim kurulu iiyelerinin unvanlari, genel bagkan ve genel baskan yardimcilan seklindedir. Sendika yonetim
kurulu unvanlar; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Iletisim ve Medya), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler),
Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Egitim) ve Genel Baskan Yardimeisi
(Sosyal Isler ve Dis Iligkiler) dan olusur. Genel bagkan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskan yardimcilan
arasinda goérev dagilimini yapar, gorev ve sorumluluk alanlarim tespit eder. Genel baslian genel bagkan yardimcilarinin
gbrev ve sorumluluk alanlar1 aym usule gére degigtirir.

Genel bagkamin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi veya genel bagkanhgin bosalmam halinde, sendika yonetim
kurulu kendi arasinda gorev dagilimim yeniden yapar. Bos olan genel bagkan yard‘uncﬂlgma yedek iiyelerden biri davet
edilir.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinden birinin bosalmasi halinde, genel bagkanca, yonetim kurulu iiyeleri arasinda gorev
dagilimi yeniden yapilir. Bosalan goreve 1.(birinci) yedek iiye davet edilir. Olagan genel Kurul déneminin sona
ermesine 3 aydan daha kisa bir siire kalmig ise yedek ilyenin ¢agrilmasi, genel baskan ve yonetim kurulunun
takdirindedir. Géreve ¢agrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayn1 usulle sirasiyla diger yedek tiyeler
goreve gagnilr.

Sendika yonetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel baskanimn talebi iizerine y6netim kurulu
olaganiistii toplanabilir. Genel baskamin bulunmadig hallerde, genel bagkanimn vekalet verdigi genel bagkan
yardimcisinin talebi tizerine yonetim kurulu olagan veya olaganiistii toplanir. Bu durumda, ySnetim kuruluna genel
bagkanin vekalet verdigi genel bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

Sendika y6netim kurulu, liye tam sayismimn salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan liyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarm esit olmasi halinde, genel baskanin, genel bagkanin katilmadig1 toplantida genel baskanin vekalet
verdigi genel bagkan yardimcisinin katildig; taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Sendika ydnetim kurulunun giindemi, Genel Baskan Yardimcisi (fletisim ve Medya) tarafindan, genel bagkan ve
yonetim kurulu iiyelerinin goriisleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza
edilir. Karar defteri ile diger bilgiler; genel baskan veya Genel Baskam Yardimcisi (Iletisim ve Medya) tarafindan
muhafaza edilir. ;

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Sendika y6netim kuruly, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kul\:'lamr;

Sendikay temsil etmek veya yonetim kurulu iiyelerine yetki vermek,
Genel kurul kararlarin, tiiziigli uygulamak ve yorumlamak,

Kisa, orta ve uzun vadeli ¢aligma programlarim1 hazirlamak, :
Iletigim iskolunda faaliyette bulunan igyerleri ve igletmelerde sendikanm orgutlenm95m1 saglamak,

Uyelik bagvurularmin kabuliine veya reddine karar vermek, iyelik bildirimlerini yapmak,

Sendika ve sube genel kurullarim toplantiya ¢agirmak, !

Sendikanin yetkili oldugu igyerlerinde ve igletmelerde yiiriitillen egitim, saglik, ‘;osyal amag;h ve sportif faaliyetlere
katki ve destek saglamak, g

Sendika denetleme kurulunun talebi iizerine, sendika genel kurulunu toplantiya chgirmak, sendika genel kurul
delegelerinin 1/5”inin yazili ve gerekgeli talebi iizerine, sendika genel kurulunun ovlantiya ¢agrilmasina veya talebin
reddine karar vermek, o

Ik genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak tizere, ilgili makamlarca v ya rlahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikkiimlerini degistirmek,

Yurt iginde ve yurt diginda sendikamn iiyesi bulundugu veya is birligi yaptig: ku ulufﬂrm kamu kurum ve
kuruluslarmnm, sivil toplum kuruluglarinin toplantilarina katilacak olanlari tespit etié”

Mevzuat, uluslararas: antlasma hiikiimleri ve toplu is sozlesmelerine gore toplanamkurullarda sendikay1 temsil
edecek iiyeleri ve temsilcileri belirlemek.

i
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek.

Sendikanm 6rgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde toplu is sdzlesmeleri yapmak.

Is ve toplu i anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarma bagvurmak.

Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait biitgeyi hazirlamak ve sendika genel kuruluna sunmak.

Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince iiyelere yapilacak yardimlan belirlemek.

Sube veya il bagkanhklarmin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

Sendikamn gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg iki yilda bir 3568 sayil: Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mah milsavirlerce yapilmasi
icin gerekli sdzlesmeleri imzalamak.

Mal ve hizmet alimi ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarlik veya ka‘pah zarf usulityle teklif
almak, mal ve hizmet alim-satimina iligkin s6zlesmeleri imzalamak, yonetim kurulu uye]erme veya ilgililere yetki
vermek.

Sendika adina banka veya finans kuruluglarinda veya tiirevlerinde hesap agilmasina veya agilmis olan hesaplarin
kapatilmasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin agilan hesaplara yatirilmasini ve en verimli sekilde faizsiz yatirum
araclarinda degerlendirilmesini saglamak, bu konuda s6zlesmeler yapmak.

Mevzuat, genel kurul kararlari, tiiziik, sendika yonetim kurulu kararlan ve i¢ yonetmeliklere aykir hareket eden
tiyeler ile sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile il baskanliklarinda;gorev alanlar1 disiplin
kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya siirekli uzaklagtinlmalan i¢in sendika genel karuluna bagvurmak.
Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda goérev yapanlardan, mevzuatta sayilan sugiirdan birinden mahkiim
olanlarin, sendikann itibarin1 sarsanlarin, Srgiitlenmesini engelleyenlerin, sendikanin'birligini bozan hal ve
davranislarda bulunanlarin gérevlerine son vermek.

Subelerin genel kurul harig, zorunlu organlarinda gorevli olanlarin gorevlerinden ayrilmalar halinde, bosalan
tiyeliklerin tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapmak, subelerin genel kurullarinin yapilmast i¢in gerekli islemleri
yapmak ve tedbirleri almak.

Isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak.

Komiteler kurmak, gorev alanlarm: belirlemek veya kaldirmak.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin profesyonel veiicretli sekilde ¢alismasina veya profesyonelliklerinin
kaldirilmasina karar vermek.

Sube bagkani ve ybnetim kurulu iiyelerinin, subeye bagh isyerleri ve isletmelerde ¢alisan ve aidat 6deyen tiye ve isci
sayist, igyerleri ve isletmelerin 6zellikleri, cografi dagilimi, gorev simirlari ve gelisme olanagl, gelir ve giderleri,
tiyelik ve dayanigma aidati gelirlerinin tahsil orani, net gelirleri ve bunun gibi hususlar1 degerlendirmek sureti ile
profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistiriimasina veya profesyonelliklerinin kaldirilmasina karar vermek,

Subeye bagli isyerleri ve isletmelerde galigan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin;
a) 400’iin iizerinde olmasi halinde, sube baskaninin profesyonel ve ticretli sekilde ¢alhistirilmasina,

b) 1000’iin iizerinde olmasi halinde; sube bagkan yardimcisinin (Mali iéler) profesyonel ve ticretli sekilde
caligtirllmasina

€) 2000°1in lizerinde olmasu.halinde, sube bagkan yardimcisinin (Teskilatlanma) profesy‘*\mel ve ticretli sekilde
¢ahigtirtimasina,

d) 3000’iin iizerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcismin (Mevzuat ve Egitim) profesyonel ve iicretli sekilde
galhigtirilmasina,

€) 4000’{in lizerinde olmas1 halinde, sube baskan yardimcisinin (Sosyal Isler ve Dis Il1$k11er) profesyonel ve ticretli
sekilde ¢alistirilmasina, yonetim kurulu karar verebilir.

Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde ¢alisan ve aidat 6deyen liye ve is¢i sayismin, sube baskammn profesyonel ve
ticretli calistirilmasi i¢in yeterli sayiya ulagmamasi halinde, subeye bagh isyerleri ve j§lptmelerm 6zelliklerini, cografi
dagilimim, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir ve giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oranmi, net
gelirlerini ve diger hususlari birlikte degerlendirmek sureti ile sube bagkaninin profesyonel ve ticretli sekilde
calistiriimasina karar vermek, sube baskanima 8denecek iicreti, hakkaniyet ve nefaset furallarina gore tespit etmek,

a) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi i¢in daire bagkanhiklan kurmak jeote« alanlarmi belirlemek
veya kapatmak, daire baskanliklarinin baglanacag: genel baskan yardimeiliklarini belitieméek veya degistirmek,

b) Personel, uzman ve danigmanlarla ilgili kadro ve unvanlar tespit etmek, kadro ve u"pfva:i\,vermek ve iptal etmek,

¢) Personel, uzman ve danigmanlar ile sézlesmeler yapmak, ¢ahisma kogullarim belirle ek odenecek iicret, yolluk,
“i

6denek, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

i
i
3
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31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

d) Biirolar kurmak, sendikada, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il bagkanliklarinda personel, uzman
ve damigman ¢alistirmak,

Sube bagkani ve y6netim kurulu iiyelerinin, gegici siireyle ticretli ¢ahistirilmasina karar vermek, 6denecek iicret,
6denek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlari tespit etmek,

Sendika, sube ve il bagkanhklarinin zorunlu organlarinda gérev yapanlarin, ¢aliganlarin, sendikamin faaliyétlerinde
gegici siireyle gorevlendirilenlerin veya iiyelerin sendikal nedenlerle yapacaklan seyahatlere karar vermek,

Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik, yardimlagma sandiklari kurulmasina yardimei olmak,

Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak, hazirlatmak ve bu amagla k?operatiﬂer
kurulmasina yonelik ¢aligma yapmak. i

Sendika adina basarili galismalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu organlarinda ve il yonetim kurulunda gérev
yapanlara, uzman, danisman ve personellere, komite baskan ve iiyelerine, isyeri sendika temsilcilerine ve bag
temsilcilerine ve tiyelere 6diil vermek.

Sendikanin faaliyetlerine aktif bir gekilde katilmast nedeniyle, haklar1 6denmeden, is s6zlegmesi feshedilen iiyeleri,
ilgili sube veya il bagkanliklarinin teklifi ve sendika yonetim kurulunun uygun gormesi halinde, siiresi alt1 ay1

gecmemek iizere ticretli gahistirmak. i
P13

Sendika tiizel kisiligini temsilen s6zlesme yapmak, dava agmak, icra takibi baslatmak, sul iHve ibra s6zlesmesi
imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat veya avukatlara vekalet vermek veya azletmek.

Sube ve il bagkanliklari disinda, ihtiyag duyulan yerlerde yeni teskilat birimlerinin kurulmasina veya kurulu olanlarin
kapatilmasina karar vermek.

Sendika genel kurulunun miinhasiran gérev ve yetki alanina giren konular disinda kalan her tiirlii gorev ve isleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE 20- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

RN

il

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Genel bagkan sendikay: yonetir,
Yonetim kurulunu olagan veya olaganiistii sekilde toplantiya davet eder, yonetim kurulu toplantilarina bagkanhik eder.
Yonetim kurulu adina sendikay1 yurt i¢inde ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.
Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar. (Beyanat ve basin toplantisindan genel baskan
mesuldiir).
Liizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, belgelemek kaydiyla maasinin 5 (bes) kat1
tutarinda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Sendika Y6netim kurulunu bilgilendirir.
Sendikanin muhaberat ve muamelatim Sendika Y6netim Kurulu iiyelerinden biri ile miistereken imzalar. Genel
bagkan gorevle ilgili olarak yaptigrseyahatlerde, liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina
yazigmalar yapabilir.
Genel bagkan, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara baskanhk edebilir, sendikanin merkez ve
subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli gordiigii is ve islemleri yapmak iizere gorevlendirir.
Mali islemleri ve banka hesaplarindan para gekme, 8deme ve yatirim gibi bankacilik ile ilgili iislemleri, yaz1 ve
belgeleri, mali islerden sorumlu genel baskan yardimeist ile imza eder. Mali islerden sorumlu’ genel bagkan
yardimeisimn raporlu veya yurtdisinda bulundugu tarihlerde baska bir genel bagkan yardimcist ile imza edebilir.
Kendisinin yurt diginda bulundugu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde, genel bagkan yardymcilarindan birine banka
hesaplarindan para ¢gekmek veya 6deme yapmak lizere yazili sekilde vekalet verir.
Sendika tiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlan Disiplin Kuruluna sevk eder.
Sendikanin i§ ve iglemlerini takip etmek, iiyelerin ve ¢alisanlarm sorunlarinin ¢oziimiine yonelik arastirma ve
geligtirme caligmalarmm yiirtitmek, bu amagla kurulan kurul, komisyon ve komitelerde yonetlm kurulu adina gorev
yapmak ve'yetki kullanmak. : 1
Sendika adina yayinlarin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek ve ytegkileri Kullanmak.
Yonetim kurulu tiyelerini, sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek, yonetim kurulu iiyeiekinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlaryla ilgili rapor hazirlamalarini ve yénetim kuruluha sunmalarini istemek.
Genel bagkan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanliklarinin ¢aligmalar ile ilgili bilgi almalf rapor hazirlanmasini
istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarim hazirlamak, yonetim kurul n%ﬂ onayma sunmak.
Sendika veya il bagkanliklarinca yapilan is ve iglemleri, harcamalari incelemek, incelettirm ;(, idenetlemek veya
denetlettirmek. H
Komitelerin ve komisyonlarin ¢ahismalarin takip etmek, denetlemek veya denetlettirmek, rapofirazirlattirmak ve
yonetim kurulunun bilgisine sunmak. I
Sendikanin tiye oldugu veya is birligi yaptig1 kuruluslarla iligkilerini esgiidiim i¢inde yurutmek Q(onfederasyonca
yapilan ¢cahismalarda y6netim kurulu iiyelerini gérevlendirmek. i

1
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Biirolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlik etmek, yonetim kuruluna genel sekreterin atanmasi igin teklifte
bulunmak, sendika, sube ve il bagkanliklarinda gérev yapan yonetici, personel, uzman ve damsmanlan sendikanin
faaliyetlerinde gorevlendirmek.

Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor
hazirlamak veya hazirlattirmak, yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

Sendika, sube ve il bagkanliklarinin zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile sendika galisanlan arasinda esgiidiim
saglamak.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu ¢aligma ve sendikal haklara iligkin uluslararas: s6zlesmelerde yer alan
diizenlemelerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme ve degerlendirme yapmak.
Mevzuattan ve tiiziikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak iizere, genel baskan velplme yetki
vermek.

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportlf amagli tesisler
kurulmasina yonelik fizibilite galigmas1 yapmak ve yonetim kuruluna rapor sunmak.

Sendika, sube ve il bagskanliklarinin ve galisanlann islerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak fizere planlama
yapmak, program hazirlattirmak, yonetim kuruluna sunmak.

Sube ve il bagkanliklari ile tiyelerin sorunlarmin ¢oziimiine iligkin idari islem siirecinin baslatilmasim saglamak,
isverenler ile kamu kurum ve kuruluglari nezdinde girisimde bulunmak. %
3
Isverenlerin, kamu kurum ve kuruluglarinin uygulamalar hakkinda ¢alisanlar yoniinden inceleme ve
degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek ve gerekli q:ahsmalan yapmak.

Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE 21- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLERy GOREV ve YETKILERI:

1. Yonetim kurulu karar: ile baglanan biirolar: yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili ySnetim
kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak.

2. Sendikanmn muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hilkiimleri geregince yiiriitiir, tahmini biitgesinin
uygulanmasini saglar.

3. Sendikanin detay mizanini her ay sonunda Yé6netim kuruluna sunar.

4. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasmi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yliriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

5. Sendikann giderlerinde ahinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgili rapor hazirlar ve yﬁhetim kurulunun onayimna sunar.

6. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilip 6denmesini saglar. |

7. Subelerde zamaninda sarf avanslarimin gonderilmesini sarflarin gozetim ve denetimini yapar. ‘

8. Sendikanmn taginir ve taginmaz mal varlhi; ile ilgili vergilerin 6denmesini ve demirbas kayltlanmr: usuliine uygun
olarak tutulmasim saglar.

9. Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurur.

10. Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendikanin tasinir ve taginmaz mallarinin sigorta ettmlme51 ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar. :

11. Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar aras1 aktarmalar hususunda Y&netim kpr*lluna Karar almak
i¢in tekliflerde bulunur. i 1

12. Mali konulara iliskin yazigmalar1 genel bagkan ile imza etmek. Genel baskanin yetki verdigi, yjirt disinda, raporlu
veya izinli oldugu ya da bulunamadig: hallerde, genel bagkanin yetki verdigi yonetim kurulu iifeti ile imza etmek.
Sendikanin mali konular digindaki yazismalarin: genel baskan veya yonetim kurulu iiyelerindch bir#/le imza etmek.

13. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri, muhasebe gorevlileriyle bzfrlil{te imza eder.

14. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Yonetim kuruluna sunar. t."

15. Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Yonetim kurulunca behrlenen Bankalara

yatinlmasm saglar.

1
1
¥
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16. Sendikanin zorunlu giderleri icin aylik gelirinin azami yiizde besi (%5) kadar nakit miktar1 sendikanin kasasinda
bulundurabilir.

17. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri igin Yonetim kuruluna tekliflerde bulunur.

18. Sendikanin mevduatim katilim bankalar1 veya faizsiz finans kuruluslarinda kér pay, sukuk, vaka ve tiirevleri gibi
faizsiz yatirim araglarinda en verimli sekilde degerlendirilmesini saglar.

19. Sendikanin yetkili oldugu isyerleri ve isletmelerde ¢alisan ve toplu i sdzlesmelerinden yararlanan isgilerin
iicretlerinden tiyelik ve dayanigma aidatlarinin kesilmesi ve sendikanin banka hesabina zamaninda 5denmesi igin
sube ve il bagkanliklar ile siireci takip eder, gerekli iglemleri yapar veya yaptinr.

20. Yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina katilir ve destek olur.

21. Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.

22. Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamanmda
verilmesini saglar.

23. Gorev alanna giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak, yonetim 'kurulunun onayma sunar.

24. Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar yonetir, diizenli ve verimli ¢gahismalarim saglar.

i

i

MADDE 22- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREYV ve YETKILERI:

1. Yénetim kurulu karan ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yonetim
kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak. i

2. Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve isletmelerde teskilatlanmasi igin sendika, sube've il
bagkanliklarinin Srgiitlenme ¢aligmasina yardimci olmak, esgiidiim saglamak, orgiitlenme ¢aligmalarm yiiriitmek.

3. Uyelik ve iiyelikten ayrilma iglemleri ile ilgili yonetim kuruluna aylik rapor sunmak.
4. Uyelerin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif1 tiyelik argivini diizenlemek.
5. Upyelerin iiyeliklerinin, isverenlere bildirilmesini saglamak.

6. Sube veya il bagkanliklarinin agilmasi, faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, birlestirilmesi veya kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

7. Sendika ve subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun sekilde
yapilmasi i¢in ¢aliyma yapmak ve ydnetim kurulunun onayna sunmak.

8. Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas1 veya gorevden alinmasi igin, sube ve il bagkanliklarinin yazili gériigiinii
almak, yonetim kurulunun onayina sunmak.

9. Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda‘yer alan igyerleri ve isletmelerde galisanlara kitap, brogiir vb. gibi
yayinlarin hazirlanmasi ve dagitimi igin egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile eggiidiim
halinde galigmak.

10. Yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasini saglamak, te$kilat]anma caligmalarinin
yiiriitiilmesine yonelik strateji gelistirmek ve y6netim kuruluna rapor sunmak,
11. Sendika genel kurulundan énce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali miisavir raporu ve gelecek doneme

ait tahmini biitce ile ilgili belgelerin delegelere zamaminda tebligini saglamak, f
12. Sendika yonetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullarinin zamaninda yapilmas: igin aldig1 kararlari
uygulamak, :

13. Eger bir Konfederasyona bagh ise Konfederasyonun ve sendikanin aldigi eylem kararlarinin, sube ve il
bagkanliklarina duyurulmasini saglamak, hazirhik galigmalarini yapmak, '

14. Sendikanin, teskilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili igverenlerle, kamu kurum ve kuruluglar ile 111§kllerm1
yiiriitmek,

15. Sendikanin orgiitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireglerini, toplu is sozlesmelerlnden sorumlu genel
bagkan yardimcisi ile eggiidiimlii bir sekilde takip etmek,

16. Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlarm diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait 1§lemler1 naklp
etmek, mal bildirimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazdirmak, ! i

17.. Yonetim kurulunun diger tiyelerinin ¢ahigmalarina katilmak ve destek olmak,

18. Sendikanin mali isler digindaki yazigmalarimi genel baskan ile imza etmek, genel bagkanin yurt disi da raporlu
veya izinli oldugu ya da bulunmadig1 hallerde, genel baskanin yetki verdigi yonetim kurulu iiyesi il xmza etmek,

19. Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevlerl yapmak,

20." Genel bagkan yardimcisi, gorev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars1 bi

P
zat sorumludur.
H '
b

MADDE 23- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT ve EGITIM) GOREV ve YETKILERE: .

e

1. Yonetim kurulu karan ile baglanan biirolan y6netmek, denetlemek, denetlettirmek faaliyetleri ile 11g111 yonetlm

kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak, ‘ o
b
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8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Sendikamn drgiitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siirelerini teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan
yardimcisi ile eggiidiimlii bir gekilde takip etmek,

Toplu s6zlegme siiregleri ile ilgili yazismalarin yapilmasin saglamak, miizakereleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak,
Sube ve il bagkanliklarinin toplu i sozlesmelerine iligkin goriislerini almak, yonetim kuruluna rapor sunmak,

Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarim, sosyal ve dis iliskilerden sorumlu genel baskan yardimcist ile
esgdiimlii bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayma sunmak.

Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konular ile liyelerin ve ¢alisanlarm ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlari
(panel, seminer, konferans vb. gibi) hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanliklarinin tanitimim yapmak amamyla
biilten ve brosiirler hazirlamak, ySnetim kurulunun onayina sunmak, !
Uyelerin egitim ve 6grenim goren gocuklarinin sorunlarini tespit etmek ve ¢oziim 6nerileri geligtirmek amac1y1a
arastirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve sonug¢landirmak,

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde her tirlii aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasim saglar.

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda, teklifte bulunur.

Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,
Y&netim kurulu diyelerinin galigmalarna katiimak ve destek olmak,
Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak;
Sendika biinyesi iginde istihdam edilecek personelin tabi olacag1 yonetmelikleri hazirlar ve Yonetim kurillunun
onayina sunar. Yo6netim kurulu tarafindan bir bagka iiye gérevlendirilmedigi takdirde, Yonetim kurulu kdrarlarinin
uygulanmasindan genel sekreter sorumludur.

Yonetmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlar, hazirlattinr, yonetim kurulunun onayina sunar.

Genel baskan yardimmcisi, gorev alanma giren iglerin yerine getirilmesinden, genel baskana kars: bizzat sorumludur.

;

MADDE 24- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (SOSYAL iSLER VE.DIS iLiSKiLER) GOREV VE YETKILERI:

1.

8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Yo6netim kurulu karari ile baglanan biirolar1 yonetmek; denetlemek, denetlettirmek faaliyetleri ile ilgili yonetim
kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

Sendikann 6rgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireclerini teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan
yardimcisi ile eggiidiimlii bir sekilde takip etmek,

Toplu s6zlesme siiregleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasim saglamak, miizakereleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Sube ve il bagkanhklarinin toplu is sozlegmelerine iliskin gériiglerini almak, yénetim kuruluna rapor sunmak,
Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarim, mevzuat ve egitimden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile
esgiidiimlii bir sekilde hazirlamak, sendika y6netim kurulunun onayna sunmak,

Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konularile iiyelerin ve ¢alisanlarm ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlari
(panel, seminer, konferans vb. gibi) hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanliklarinin tanitimmi yapmak amaciyla
biilten ve brosiirler hazirlamak, yonetim kurulunun onayma sunmak,

Uyelerin egitim ve 6grenim goren gocuklarinin sorunlarini tespit etmek ve ¢oziim onerileri gelistirmek amaciyla
aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarm yapilarak istatistiklerin
tutulmasim saglar. ;
Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda teklifte bulunur. 1
Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayma sunmak.

Y 6netim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarma katilmak ve destek olmak.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sendikanin. mali isler disindaki yazigmalarini genel bagkan ile imza etmek, genel baskanm yetki verdigi, yurt
disinda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunmadig: hallerde, genel bagkanin yetki verdigi yonetim kurulu uy6:31
ile imza etmek.

Sendika biinyesi iginde istthdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Ydnetim kurulunun
onayina sunar. Y&netim kurulu tarafindan bir bagka iiye gorevlendirilmedigi takdirde, Yo6netim kurulu kararlarmm
uygulanmasindan genel sekreter sorumludur. } y !
Yonetmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlar, hazirlattirir, yonetim kurulunun onayina sunar. i

Genel bagkan yardimcisi, gérev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars: bizzat sgrumludur.

MADDE 25- GENEL BASKAN YARDIMCISI (ILETiSiM VE MEDYA) GOREV VE YETKILERI:

1.

Yonetim kurulu karar ile baglanan biirolar1 yénetmek, denetlemek, denetlettirmek faaliyetleri ile ilgili yonetlm

kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak. i,
Sendikanin 6rgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde, iskolunda faaliyet gosteren isyeri ve isletmelerde, mew‘qf liye
ve hedef iiye beklentilerini 6lgmeye yonelik kamuoyu aragtirmalarin yiiriitmek. § $

Sendikamin hedef, strateji ve hizmetlerini tanitmak i¢in faaliyetler ylirtitmek.
Sendikanin kurumsal kimlik, imaj ve logo ¢aligmalarini yiiriitmek ve gelistirmek.
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Sendikanin sosyal medya hesaplarinin ve web sitesinin aktif olarak ySnetilmesini saglamak ve geligtirmek.

Sendikanin hedeflerine ulagmasi igin yerel, bolgesel ve uluslararasi tanitim kampanyalan diizenlemek, yiiriitmek.

Mevcut ve potansiyel tiyeler i¢in okul, tatil, hastane, kirtasiye, aligveris vb. sektorlerde indirim anlagmalar

yapilmasini saglamak.

8. Reklam ajanslar1 ve medya sirketleri ile koordinasyon saglamak, roportajlar ve medya etkinliklerini programlamak.

9. Sendikaya ait basin biiltenleri, dergi, sosyal medya paylagimlari, web sitesi igerikleri vb. yayinlar1 hazirlamak,
hazirlatmak, onaylamak ve yaymlanmasim saglamak.

10. 5 koluna y&nelik rakip analizi ve sektor aragtirmalarini yapmak, anketler diizenlemek.

11. Mevcut ve potansiyel iiyeler ile olan iligkileri daha olumlu hale getirebilmek i¢in aragtirmalar ve anketler
diizenlemek, etkinlikler yaptirmak.

12. Gérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayna sunmak.

13. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak.

14. Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

15. Genel bagkan yardimcisi, gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel baskana karsi bizzat sorumludur.

AW

MADDE 26- GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI:
Genel sekreterin atanmasi ve gérevleri:

Genel baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile atanir, aym usul ile gérevden alinir. Genel bagkanin veya ;
yetki verdigi ya da bulunamadii hallerde genel bagkan vekilinin ¢agrisi iizerine yonetim kurulu toplantisina
katilir, giindemdeki konular ile ilgili goriis bildirir ve 6neri sunar. }

Genel bagkan ve y6netim kuruluna karg1 sorumiudur.

Sendikanin yaz1 ve haberlesme islemlerini takip eder, daire bagkanliklarinin, komitelerin ve ¢aligma gruplarmin
faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

Sendika ve subelerinin genel kurullarinin zamaninda toplanmasi, yénetim kurulu giindeminin hazirlanmasi, karar
defterine yazilmasi, denetim ve disiplin kurullarmin. zamaninda toplanmasi, yonetmeliklerin hazirlanmas, yonetim
kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarm
uygulanmasi, personel, uzman ve damsmantarin 6zliik islemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve islemleri, genel
bagkan vekili, genel baskan yardimcilar1 ve genel sekreter yardimcilan ile birlikte takip eder.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gérevleri yerine getirir.
Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve gorevleri:

Genel baskan veya genel bagkan vekilinin teklifi ve yonetim kurulunun karariyla atanir, ayni usul ile gorevden
alnirlar. Genel bagkanm veya yetki verdigi ya da bulunamadig hallerde genel baskan vekilinin gagrisi iizerine
yonetim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki konular ile ilgili goriig bildirir ve 6neri sunarlar. Genel baskan,
genel baskan yardimcilari ve genel sekretere kargi sorumludurlar.

Genel bagkan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevlerl yerine getmrler
MADDE 27- SENDIKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE YETKILERIi:

1. Kurulugu:

a) Sendika denetleme kurulu liyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek iiye sayilar1 ve oranlarimi esas alinmak sureti
ile sendika genel kurul delegeleri ya da sendika genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi iiyeler arasindan
serbest, esit, gizli 0y, agik sayim ve dokiim esasma gore segilen 5 (bes) asil liyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek liye
segilir.

b) Sendika denetleme kurulu iiyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15) giin iginde en yasl tiyenin ;
bagkanliginda yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr iiye seger, gorev dagilimmni yaparifir;

e
¢) Asil tiyelerden birinin kurul iyeliginden ayrilmasi veya gorevden ¢ekilmesi halinde, sendika yonetim kurulunca en ok
oy alandan baslamak tizere, yedek iiyeler goreve ¢aginlir. Goreve gagrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinge,
sirasiyla diger yedek iiyeler goreve cagnhir. Sendika denetleme kurulu iiyeleri, yedek iiye goreve bagladiktan sonra, y¢ vden
gorev dagilimini yapar.

L
S

2. Toplant: ve karar yeter sayisi: .
£
a) Sendika denetleme kuruly, liye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarin egit olmasi halinde, bagskanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Sendika denetleme kurulu baskanuiin
:

'
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bulunmadig) hallerde, toplantiya raportér iiye bagkanlik yapar. Raportdr ilyenin baskanhk yaptig1 toplantilarda, oylarn
esitligi halinde, raportdr {iyenin katildig: taraf gogunlugu saglamg sayilir.

3. Cahsma usul ve esaslar:

a) Sendika Denetleme Kurulu, olagan sekilde ii¢ (3) ayda bir toplanir ve denetim yapar. Kurul, gerektiginde yiiz yiize veya
gevrimigi (online) toplant1 yontemiyle bir araya gelebilir.

b) Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya y6netim kurulunun istegi, ytiriitiilen bir sorusturma geregince sendika
disiplin kurulunun karar1 ve sendika ydnetim kurulunun istegi {izerine olaganiistii toplanir ve denetim yapar. :

¢) Sendika denetleme kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Sendika denetleme kurulu kendiliginden
veya sendika yonetim kurulunun istegi iizerine, sube ve il baskanliklarinda denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun sekilde sendikanin ve iktisadi isletmelerinin
idari ve mali denetimini yapar. Sendikamn ydnetim ve isleyisini, gelir ve giderlerini; bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve
islemlerini denetler.

¢) Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tiiziik, genel kurul kararlar ve yonetim kurulu kararlarina gore sube ve il
baskanlhiklarinin islemlerini ve harcamalarin, idari ve mali agidan denetler.

f) Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydi
yapilan materyalleri denetim alam digina gikaramaz. Sendika denetleme kurulu, belge, dokiiman ve kayitlari, denetim
raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz.

g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarmin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkani, denetim
kurulu raportorii ve liyesi miistereken sorumludur.

h) Sendika denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslan, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir.

4. Denetim raporlari:

1. Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda, denetimin konusu ve
denetlenen hususlara iligkin tespit ve neriler ayr1 ayr1 yazilir. Denetim raporu, toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.
Rapor sonucuna katilmayan iiye, katilmama gerekgesini ayrintih bir sekilde yazar.

2. Denetim raporu, raportor {iye tarafindan en geg bir hafta i¢inde, sendika denetleme kurulu karar defterine yazilir ya da
yapigtirihr. Denetim raporunun bir niishas: yonetim kuruluna sunulur.

3. Sendika denetleme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay once yonetim kuruluna sunar.

4. Sendika yonetim kurulu, denetim raporlarim, sendikanin web sayfasinda yayimlar.

5. idari ve mali islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kuruly, idari ve mali yonden sendika, sube ve il baskanliklarinda yaptif1 denetim sirasinda,
usulsiizlitk veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, yonetim kuruluna 15 giin iginde bir rapor ile bildirir. Sendika denetleme
kurulu, sendika yonetim kurulundan, ilgililer hakkinda, sorusturma baslatilmasini ve sendika disiplin kuruluna sevk
edilmelerini ister.

b) Sendika denetleme Kurulu, usulsiizliik veya yolsuzluk yaptig1 tespit edilenler hakkinda, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ile 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, diger Kanunlara ve tiiziik hitkiimlerine gore, 15 giin igerisinde
gerekli iglemleri yerine getirir. y
¢) Sendika yénetim kurulu, denetleme kurulunun ilgililer hakkinda, sorusturma baglatilmasi ve disiplin kuruluna sevk ‘
edilmeleri istegini yerine getirmedigi takdirde, denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile yonetim kurulundan,

genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni, hakli, makul ve gerektirici sebeplerini agiklamak
sureti ile ydnetim kurulundan, genel kurulu, olaganiistii toplantiya ¢agirmasini isteyebilir. 5
MADDE 28- DIS DENETIM: ?

1. Sendikanmn gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en geg iki y1lda bir, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil Serbest .
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip ve sendikaca Cl
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denetim s6zlesmesi yapilan yeminli mali miisavirlerce yapilir. Aymi yeminli mali miisavir arka arkaya iki defa mali
denetim yapabilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiiliigiinii ortadan kaldirmaz.

2. Sendika denetleme kurulu, yeminli mali miigavirden ara dénem denetim raporu hazirlamasimm talep edebilir. Yeminli
mali miigsavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata tespit etmesi halinde eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

3. Yeminli mali miigavir raporunu, Bagimsiz Denetim Y6netmeliginde belirtilen rapor diizenleme ve goriis bildirme
yukiimliiliigiine gore hazirlar

4. Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan denetim raporlarmin sonucu, denetleme kurulu karar defterine yazilir ve sendika
denetleme kurulu iiyelerince imzalanir. Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan ara ve dénem sonu denetim raporlari,
sendika yonetim kuruluna sunulur. Sendika y6netim kurulu, dénem sonu yeminli mali miisavir raporunu genel kurula
sunar.

5. Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasitalarla derhal yayimlar.

MADDE-29: SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN YAPISL, GOREV VE YETKILERI:
1. Kurulusu:

a) Sendika disiplin kurulu iiyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek ilye sayilar1 ve oranlar1 esas alinmak sureti ile
genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 5 (bes) asil tiyeden olusur. Asiliiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

b) Sendika disiplin kurulu asil tiyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) giin i¢inde en yash {iyenin baskanliginda
yapacaklar: ilk toplantida, bir bagkan, bir raportor segerek gérev dagilimini'yaparlar.

¢) Asil iiyelerden birinin, kurul tiyeliginden ayrilmasi veya gorevden gekilmesi halinde, sendika yonetim kurulunca, en ¢ok
oy alandan baglamak lizere, yedek iiyeler goreve cagirilir. Goreve ¢agrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde,
diger yedek ityeler sirastyla géreve ¢agrilir. Sendika disiplin kurulu, yedek iiye goreve basladiktan sonra, yeniden gorev
dagilimini yapar.

2. Toplanti ve karar yeter sayisi:

a) Sendika disiplin kurulu, iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayihr. Sendika disiplin kurulu baskaninin
bulunmadig; hallerde, toplantiya raportdr iiye baskanlik yapar. Raportor liyenin bagkanlik yaptig: toplantilarda, oylarin
esitligi halinde, raportdr tiyenin katildig1 taraf gogunlugu saglamis sayilir.

3. Calisma usul ve esaslari:

a) Sendika disiplin kurulu, yilda.en az bir (1) defa olagan olarak toplanir. Kurul, gerektiginde yiiz yiize veya gevrimici
(online) toplanti yontemiyle bir araya gelebilir. Sendika disiplin kurulu, ydnetim kurulunca sevk edilen konular1 veya sube
disiplin kurulu kararlarina itiraz.eden iyelerin miiracaatin inceler. Y6netim kurulunun toplanti gagnisy, disiplin kurulu
tiyelerine yazih sekilde bildirilir.

b) Sendika disiplin kurulu, ydnetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya sorugturulmasi istenilen konular goriismek
tizere, kurul bagkanimin ¢agmns: {izerine en geg on bes giin i¢inde, gerektiginde yiiz yiize veya gevrimigi (online) toplant:
yontemiyle toplanir.

c) Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturmay heyet halinde yapabilecegi gibi, tiyelerinden birini sorusturmact
tayin edebilir. Sorusturmaci, gorevlendirildigi giinden itibaren en geg 30 giin i¢inde inceleme veya sorusturmayi tamaml]ar.

d) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konulara iligkin ¢alismasini 45 giin iginde sonuglandirir. Sendika
disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geregi 45 giinde sonuglandirilmasi miimkiin olmayan hallerde yénetim kurulu
inceleme veya sorusturmay: tamamlamak iizere 45 giine kadar ek siire verebilir ydnetim kurulu siirenin uzatilmasna iliskin
kararini fibrin kurumuna yazili sekilde bildirir sendika disiplin kurulunun inceleme siiresi 90 giinii gecemez

e) Sendika disiplin kurulu inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplayabilir sendika
disiplin kurulu inceleme veya sorusturma konusu olay1 aydinlatmak tizere gerekli gérdiigii arastirmay: yapar kanit
dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir

f) Disiplin kurulu iiyeleri kendilerini eslerini ve ti¢iincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar bu derece dahil sifir
hisimlan ile evlatlarim dogrudan veya dolayh sekilde ilgilendiren hususlarda tanik veya sikayetci olduklan konularda
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toplantilara katilamazlar bu durumda disiplin kurulu toplantisina katilmak iizere en gok oy alan yedek tiye yonetim
kurulunca goreve ¢agrilir goreve ¢agrilan yedek ilyenin gorevi kabul etmemesi hélinde sirasiyla diger yedek liyeler goreve

cagrilir.
4 karar almali usulii:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci. Uyenin. Sendika sube. Ve il bagkanlarinin zorunlu-organlarinda
gorevli olanlarin savunmasim ahrr. lgili kisiye savunmasini yapmak iizere 7 giinliik siire verilir. Savunma
yazih sekilde yapilir. Ilgilinin istegi lizerine s6zlii sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda disiplin cezasimi gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem veya davranig
sOz konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir

¢) Savunma istem yazisinda ilgili isnat bulunan hususlarin neden ibaret oldugu verilen stire igerisinde s6zli
veya yazih sekilde savunmasini yapmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut
delillere gore karar verilecegi bildirilir

d) Disiplin kurulu karar ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir

e) Gorevden gecici uzaklastirma gorevden siirekli uzaklastirma tiyelikten gecici ¢ikarma ve iiyelikten siirekli
¢ikarma cezalan harig disiplin kurulunca verilen uyarma kinama ve maag kesimi cezalarina karsi kararin
tebliginden itibaren ilgililerce 15 giin i¢inde sendika genel kuruluna.itiraz edilebilir itiraz dilekgesi sendika
genel kurul giindemine alinmak iizere yonetim kuruluna teblig edilir ilgililere itirazlarinin kayda alindigina
dair belge verilir

f) Sendika disiplin kurulunca gorevden gecici uzaklagtirma gorevden siirekli uzaklagtirmaya iiyelikten gegici
¢ikarma veya fiyelikten siirekli ¢ikarma sistemi ile genel kurula sevk edilenler kararinin tebliginden itibaren
15 giin igerisinde genel kurula itiraz edebilirler

g) Sube disiplin kurulu kararlarina kars1 ilgililer kararin tebliginden itibaren 15 giin i¢inde sendika disiplin
kuruluna itiraz edebilirler sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar itirazin evraka kaydedildigi tarihten
itibaren 30 giin i¢inde disiplin kurulunca karara baglanir

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kurululgililerin itiraz1 lizerine diisme cezasim onayabilir veya
cezanin kaldinlmasina karar verebilir

i) Sendika disiplin kurulu ve sendikalarn kurulu kararlarina kars: ilgililerce yargi yoluna basvurulabilir

j) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlegen kararlar1 sendika yonetim kurulunca
uygulanir

5. Disiplin Cezalar:
a) Sendika disiplin kurulu, uyari, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevli olanlarin veya
iiyelerin, gérevden gegici veya siirekli uzaklagtiriimasim gerektiren haller ile tiyelikten gegici veya siirekli
¢ikarilmay: gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak iizere teklif hazirlar.

¢) Gorevden gegici uzaklagtirma yiiz seksen (180) giin siireyle olabilir.
d) Sendika disiplin kurulunca verilecek maag kesimi cezasi bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiye arasi olabilir.
6. Zamanagim Siiresi:

Sendika y6netim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikiyetin yapildig1 ya da disipline konu fiil ve
davramslarin 6grenildigi tarihten itibaren iki (2) y1l ve herhalde disipline konu fiil ve davramglarin meydana
geldigi tarihten itibaren on (10) yil iginde inceleme veya sorugturma ile ilgili islemleri baslatmak zorundadir. Bu
siirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme yapilamaz veya sorugturma agilamaz. Disiplin islemine
konu ayn fiil ve davramisi, zamanagimu siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir iist ceza uygulanir. Uyenin
gorevini kotilye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, bagkalarina menfaat saglamasi ve sendikanin
gelirlerini, mevduatlarim ve mal varhiklanini zimmetine gegirmesi halinde zamanagim siireleri islemez. 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanagimu siireleri saklidur.

MADDE 30- SUBE KURULMASI:

Sendika genel kurul karartyla veya yetki verilmis olmasi halinde, sendika yonetim kurulu karan ile ayni ilde bir
veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gdrev ve yetki alani bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim
kurulu;-yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve zorunlu organlan segilinceye kadar, subeyi sevk ve idare
etmek iizere, gecici ve miitesebbis yonetim kurulu atayabilir.

MADDE 31- SUBE GENEL KURULU:

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili karar organidir. Olagan sekilde dort (4) yilda bir toplanir. Sube
genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika y6netim kurulunca yapilacak bildirim iizerine, tespit edilen yer, giin ve saatte
toplanir. Sendika y6netim kurulunca bildirim yapilmadan ya da belirlenen tarih, saat ve yerde toplanmayan sube genel
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kurullan, usuliine uygun sekilde yapilmamis sayilir. Bu halde, sendika yonetim kurulu karan ile sube genel kurulu
yenilenir.

Aidat 6deyen liye ve is¢i sayismin hizla ve 6nemli oranda artmasi veya azalmasi, liye sayilarindaki degisime bagh
olarak aidat gelirlerinin hizla artmasi veya énemli oranda azalmas: halinde, giiniin sosyal ve ekonomik kosullar geregince,
iiyelere daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi amaciyla, subenin gelecegini belirlemek iizere;

Sube genel kurulu, sendika yonetim kurulunun karar1 veya sube yonetim kurulunun talebi, sube denetleme kurulunun
talebi, liye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve sube yonetim kurulunun karan ile olaganiistii toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini
agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek sureti ile miinferiden yazih sekilde sendika yénetim
kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir.

Sendika yonetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiisti toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel kurul
kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube genel kurul
toplant1 tarihine alt1 aydan az bir siire kalmas1 halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak istege konu hususlar
olagan sube genel kurul giindemine alimir. Sube genel kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasina iligkin talebin kabulii
halinde, sendika yonetim kurulu, sube genel kurulunu, yazih istekteki konular1 6ncelikle goriismek tizere, altmis giin i¢inde
olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin-6nce, sendikanin web sayfasinda ilan
edilir. Durum, en az on beg (15) giin 6nceden o yerin en bilyiikk miilki amirine bildirilir. Sube genel kurulunun se¢imli
olmasi halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarn ilge se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur. Sube genel kurulunun
olaganiistii toplantisinda, sadece glindemde belirtilen konular gorigtiliir.

Sube genel kurulu, iiye sayisinin 200°den az olmasi halinde:iiyelerle, 200°den fazla olmasi halinde delegelerle
toplanir. $ube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

Sube genel kurulu, subeye bagh isyeri ve isletmelerde calisan iiye sayisi;
a) 200’uin altinda ise iiyeler ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

b) 201 ile 500 arasinda ise iiyeler arasindan secilecek 50 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil ityelerinden,

¢) 501 ile 1000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iiyelerinden,

d) 1001-2000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 70 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil tiyelerinden,

¢€) 2001-3000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 80 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
asil iiyelerinden,

f) 3001-4000 arasinda ise lyeler arasindan segilecek 90 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
asil iiyelerinden,

g) 4001-5000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iiyelerinden

h) 5001-6000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 110 delege ile sube y6netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil tiyelerinden,

i) 6001°den fazla ise iiyeler arasindan se¢ilecek 120 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden olugur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en az bir (1) ay dnce, sendika yonetim kurulunca belirlenen
tarihlerde, subeye bagh isyerleri ve igletmelerde caligsan ityeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma
gore segilirler. Subeye bagh igyerleri ve isletmelerin delegeleri, kadin ve erkek iiye sayilart ve oranlan esas alinmak sureti
ile ayn ayn segilir. Bir igyerinde galisan itye sayisi delege segmeye yetmiyor ise, birden fazla isyeri birlestirilmek sureti ile
delege segimi yapilabilir.

Sendika yonetim kurulu, kadin ve erkek iiye sayilan ve oranlarina gore, subeye bagli igyerleri ve igletmelerde
calisan iiyeler arasindan segilecek kadin ve erkek delege sayilarim tespit ederek, subeye yazilh sekilde bildirir. Delege
sayisimn tespitinde, yarndan fazla sayilar tam kabul edilir.

Sendika yonetim kurulu, mevzuat, tiiziik, genel kurul kararlari, yonetim kurulu kararlan ve Delege Se¢im
Yonetmeligine uygun sekilde yapilmayan delege segimlerini iptal eder ve delege se¢imlerinin yeniden yapilmasina karar
Verir.

Genel kurul igin uygulanan toplant: usul ve esaslari, sube genel kurullar iginde uygulanir.
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Sendika yonetim kurulu, delege segimlerinin usul ve esaslarmi bir ydnetmelikle tespit eder.
MADDE 32- SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI:
Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;
1. Zorunlu organlarmn iiyelerini segmek,
2. Sube yonetim kurulu faaliyet raporu ve sube denetleme kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak,

3. Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde ¢alisan kadimn 've erkek iiye sayilari ve
oranlarini esas almak sureti ile segmek,

4, Mevzuat ve tiizikk diizenlemeleri gereBince, yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis is ve islemleri
yapmak, karara baglamak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:
Sube yonetim kurulu;

0-3000 (dahil) iiyesi olan subeler igin, sube bagkani, mali islerden ve tegkilattan sorumlu bagkan yardimcisi olmak
iizere ti¢ (3) kisiden,

3001-4000 (dahil) iiyesi olan subeler igin sube bagkani, mali iglerden, teskilattan, mevzuat ve egitimden sorumlu
bagkan yardimcisi olmak iizere dort (4) kisiden,

4001 ve daha fazla sayida iiyesi olan subeler igin sube bagkani, mali iglerden, teskilattan, mevzuat ve egitimden,
sosyal igler ve dis iliskilerden sorumlu bagkan yardimcisi olmak.iizere bes (5) kisiden olugur.

Sendika yonetim kurulu, sube baskanliklarinin faaliyette bulunduklar igyerleri ve igletmelerin
Ozelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklarini, aidat ¢deyen tiye ve is¢i sayilarini, aidat tahsil oranlarini,
ilye ve is¢i sayilanndaki degisimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlar degerlendirmek sureti
ile sube bagkanliklarmin yonetim kurulu tiye sayisinibelirleyebilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek iiye sayilar ve oranlar esas
alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya iiyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dékiim
esasina gore segilir. Sube genel kurul delegesi olmayan iyelerin, sube yonetim kuruluna aday olabilmeleri, sube
genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani veya sube yonetim kurulu tiyesi
adayi olarak segime girerler. Sube bagkam, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger sube yonetim kurulu
iiyeleri, sube yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube baskani ile sube y6netim kurulu asil
ilye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube yo6netim kurulu iyelerinin unvanlan sendika y6netim kurulu tarafindan belirlenir. Sube yonetim
kurulu, gorev béliimiinii se¢im sonuglarinin kesinlesmesini takip eden bir ay i¢inde, sendika y6netim kurulunun
gorevlendirecegi tiyenin gbzetiminde yapar. Sube yonetim kurulunun gorev dagilimi, sendika yénetim kurulunun
yazili onayi ile kesinlesir. Sendika yonetim kurulu, gérev dagilimini onaylamadig: takdirde, sube yonetim
kurulunun gorev dagiliminire’ sen yapar. Sendika ydnetim kurulunca yapilan gorev dagilimi kesindir.

Sube yonetim kurulunda gérev degisikligi, yonetim kurulunca re’sen veya sube yénetim kurulunun
yazilt talebi {izerine, sendika yonetim kurulunun gérevlendirecegi iiyenin gézetiminde ve sendika yonetim
kurulunun yazihi onayzi ile yapilir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri;

1. . Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetim kurulu kararlarina
uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yapilan harcamalan karara baglamak, harcamalarla ilgili
Kkararlarin onayh birer 6rneklerini, harcama evrak ile, harcamanin yapildig: ayi takip eden ayin en ge¢ 10’una
kadar sendika genel merkezine géndermek.

2. Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi
icin sendika yénetim kuruluna yazih sekilde teklifte bulunmak, subeye bagh isyerleri ve isletmelerde gérev yapan
temsilcileri aylik toplantiya ¢cagirmak.

3. Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde galisan is¢ileri iiye yapmak.

4. Subeye bagl igyerleri ve isletmelerde ¢ahisan iiyelerin miiracaatlarmmi incelemek, isverenler ve ilgili kamu kurum
ve kuruluglanyla goriigmek, yazisma yapmak ve sonuglandirmak. Mahallinde sonug¢landirilamayan konular
sendika genel merkezine bildirmek.
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10.
11.

12.
13.

14.

Toplu is sozlesmelerinden yararlanan ig¢ilerin ticretlerinden kesilen tiyelik veya dayanisma aidatlarmin
sendikamin bildirmis oldugu banka hesabina yatiriimasiny, iiyelik ve dayanisma aidat1 kesinti listelerinin sendika
genel merkezine gonderilmesini talep ve takip etmek.

Sube harcamalan i¢in sendikaca gonderilen avansi banka hesabmdan ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan
kismim1 banka hesabinda tutmak.

Subeye tahsis edilen hizmet araci ve demirbaglarin en iyi sekilde korunmasini saglamak,

Subede tutulmas: gereken defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasin ve muhafazasini saglamak,

Toplu is s6zlesmesi taslaklarim hazirlamak ve en geg ¢agr tarihinden 15 giin 6nce sendika ydnetim kurulunun
onayina sunmak, sendika yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi goriismelerine katilmak,
goriigme tutanaklarinin birer 6rnegini en ge¢ 7 giin i¢inde sendika genel merkezine gondermek, toplu is
sozlesmesi imzalamak, sendika yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde ek protokol imzalamak,

Tiiziik, genel kurul kararlari, yonetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen konular disinda harcama
yapmamak, bor¢ para vermemek,

Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmak,

Sube genel kurulunu, yonetim kurulunun karan ve yazih bildirimi iizerine olagan veya olaganiistii toplantiya
¢agirmak. Yonetim kurulunun kararina uygun sekilde, sube genel kurulunun toplanmasi i¢in gerekli islemleri
yapmak,

Yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak.

MADDE 35- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI:

Sube yonetim kurulu, sube bagkaninin bagkanliginda ayda enaz bir defa toplanir. Sube yonetim kurulu,
sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, ilgili sube bagkan
yardimcisinin (Mali Isler) bagkanliginda toplanir. Sube yonetim kurulu, sube bagkaninm gagrisi fizerine
olaganiistii toplanir.

Sube yonetim kuruluy, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan iiyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin egitligi halinde toplantiya bagkanlik yapan iiyenin katildig taraf ¢ogunlugu
saglams sayilir. Sube yénetim kurulu kararlarin1 a¢ik oylama ile alir. Sube y6netim kurulu tiyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde, sendika ybnetim kurulu bosalan tiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi i¢in gerekli
iglemleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarna, toplant1 giinii ve saati teblig edilmesine ragmen, izinsiz
ve mazeretsiz gekilde iist tiste iki kez veya bir yilda ti¢ kez katilmayan yonetim kurulu iiyesi, sube yonetim
kurulunun yazilh talebi lizerine, sendika yonetim kurulunca, yazih sekilde ikaz edilir. Sube y6netim kurulu tiyesi,
sendika yonetim kurulunun yazili ikazindan sonra, izinsiz ve mazeretsiz sekilde toplantiya yine katilmazsa,
miistafi sayilir. Sendika yonetim kurulunca, bosalan sube yonetim kurulu iiyesinin yerine yedeklerden birisi
goreve davet edilir.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERIi:

1. Sube baskaninin gérev ve yetkileri:

1- Subeyi temsil etmek. Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara bagkanlik etmek,
2- Subeye baglrbiirolarin ¢aligmalarim1 yénetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

3- Sendikaca sube banka hesabina génderilen avanslari, banka hesabinda tutmak, ihtiyagtan fazlasini gekmemek
ve ¢ektirmemek,

4- Kanun ve tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve sendika yonetim kurulu kararlarma uygun harcama yapmak, tek
imza ile iglem yapmamak ve para ¢ekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlemek ve
diizenlettirmek,

5-  Uyelik ve dayanisma aidatlarimin igverenlerce sube hesabina yatirilmasina engel olmak, yatirildigy takdirde, en
geg ii¢ giin iginde sendika banka hesabina géndermek ve sendika ySnetim kuruluna yazili bilgi vermek, iiyelik
aidatlarin elden tahsil etmemek,

6- Subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaglari en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek,

7- Sendika yonetim kurulundan aldig1 yetkiye uygun sekilde, toplu is s6zlesmesi iglemlerini ve miizakerelerini
takip etmek, toplu is sdzlesmesi yetkisinin diigmemesi igin azami 6zen gostermek,

8- Subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, Oz iletisim-Is Sendikas1 adina gelen resmi tebligatlar1
almamak ve aldirmamak,
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9. Sendikanin iskolunda faaliyette bulunan isyerleri ve isletmelerde galisan iscileri iiye kaydetmek, subenin iiye
sayisint takip etmek, iiye kaybina sebebiyet vermemek, liye sayisindaki degisikliklerin sebeplerini ydnetim
kuruluna yazili sekilde bildirmek, subenin faaliyetlerinin esgilidiimiinii saglamak,

10- Sube baskani, subenin yazismalarim, sube bagkan yardimcisi (Mevzuat ve Egitim) veya bulunmadigy hallerde
diger bagkan yardimcilanindan biri ile imzalamak,

11- Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya bulunmadigi hallerde
diger bagkan yardimcilarindan biri ile imzalamak,

12- Subenin banka hesabindan, sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya bulunmadig1 hallerde diger sube baskan
yardimcilarindan birisi ile para ¢ekmek.

2. Sube Baskan Yardimcisinmn (Mali Isler) gorev ve yetkileri:

1- Subenin mali konulardaki islemlerini ve harcamalarini mevzuat, tiiziik, genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gozetim ve denetimini yapmak,

2- Sube baskani ile subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza etmek, subenin banka hesabindan para
cekmek,

3- Sube hizmetinde kullanilan tasinir ve taginmaz mal varliklarinn sigortaiglemlerini takip etmek,

4- Subenin kullaniminda olan demirbaglarin sayim ve dokiimiinii yapmak, mali islerden sorumlu genel bagkan
yardimcisina bilgi vermek.

5- Sendikamn genel merkezinin talep ettigi sekilde, subenin gelir, gider kayzt, belge ve yazismalarini
diizenlemek ve géndermek,

6- Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin takibini
yapmak ve bildirimini saglamak,

7- Subenin giderlerinde alinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgili rapor hazirlamak, sube ySnetim kurulunun onayina
sunmak,

8- Subeye bagh yetkili olunan isyerleri ve igletmelerde ¢alisan is¢ilerin icretlerinden iiyelik ve dayanigma
aidatlarinin kesilmesini ve sendikanin bildirdigi banka hesabima yatirilmasimi saglamak, mali islerden
sorumlu genel bagkan yarduncisuile siireci takip etmek, gerekli islemleri yapmak,

9- Sube ydnetim kurulu iiyelerinin caligmalarina katilmak ve destek olmak,
10- Sube bagkan1 ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

11- Sube bagkan yarduncisi(mali‘isler), sube bagkanina kars1 sahsen sorumludur.

3. Sube Baskan Yardimcisinin (Tegkilatianma) Gorev ve Yetkileri:

1.

Subenin gérev ve yetki-alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde ¢alisan is¢ilerin, sendikaya iiye olmast i¢in
gerekli ¢calismalari yapmak, sendika ve sube arasinda esgiidiim saglamak,

Subeye bagli isyerleri ve isletmelerde calisanlara kitap, brosiir vb. gibi yayinlarn dagitimini saglamak,

Sendika ve sube yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasimi saglamak, ¢aligmalan
yiiriitmek,

Sube genel kuruldan énce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek déneme ait tahmini biitge ile ilgili
belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

Sendika ve sube genel kurullarinin yapilmasina dair sendika ve sube yonetim kurulu kararlarimn yerine
getirilmesini saglamak, gerekli iglemleri yapmak,

Subenin orgiitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu is sozlesmesi siireglerini, sendika genel
merkezi, sube bagkani ve sube baskan yardimcilan ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

Subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlarin diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait islemleri takip etmek, mal
bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine gondermek,

Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,
Sube bagkami ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,
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10. Sube bagkan yardimcisi (tegkilatlanma), sube bagkanina karg1 sahsen sorumludur.

4. Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Egitim) gorev ve yetkileri:

1.

Sube bagkaninm raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin gorev ve
yetkilerini kullanmak, sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara bagkanlk etmek, sube
biirolarimin ¢aligmalarim yonetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak, sube bagkani ile subenin yazigmalarini imzalamak,

Subenin 6rgiitlii oldugu igyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu is s6zlesmesi siireglerini, sendika genel
merkezi, sube baskani ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarim, toplu is sozlesmelerinden ve egitim ve sosyal islerden
sorumlu sube genel bagkan yardimcilari ile esgtidiimlii bir sekilde diizenlemek,

Sube bagkam ile toplu sozlesme siiregleri ile ilgili yazigmalari yapmak, toplu sézlesme miizakerelerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde ¢alisan iiyelerin toplu is s6zlesmelerine iliskin goriislerini almak, sube
yonetim kuruluna rapor sunmak,

Sube yOnetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,
Sube bagkani ve sube ybnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sendika genel merkezince hazirlanan, tiyelerin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin (panel,
seminer, konferans vb. gibi) gergeklestirilmesine yardimci olmak,

10. Sube bagkan yardimcis1 (Mevzuat ve Egitim), sube bagkanina karg1 sahsen sorumludur.

5. Sube Bagkan Yardimcisimin (Sosyal Isler ve Dis Iligkiler) gérev ve yetkileri:

1.

Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve isletmelerde galigan iiyelerin mesleki ve sendikal
egitimlerinin yapilmast i¢in gerekli is ve iglemleri yapmak, sube y6netim kurulunun onayma sunmak,

Sendika genel merkezince hazirlanan, tiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlere yardimci olmak,

Uyelerin egitim ve dgrenim goren gocuklarimn sorunlarini tespit etmek, ¢oziim Snerileri gelistirmek, ilgili
kamu kurum ve kuruluglarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren énemli giin ve haftalarda sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek iizere hazirlik yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarini, sendika genel merkezi ve toplu is sézlesmelerinden sorumlu
sube genel bagkan yardimcist ile esgtidiimlii bir gekilde takip etmek,

Subenin basin toplantilan ve agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, sendika genel merkezini
bilgilendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarina ve igverenlere ait yayin organlarini takip etmek,
sendikanin egitim faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasini saglamak, basin-yayin organlarinda yer alan
sendikanin’konu oldugu haberleri sendika genel merkezine bildirmek.

Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

Sube bagkani ve sube ybnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

10. Sube baskan yardimcisi (sosyal isler ve dis iligkiler), sube bagkanina kars1 sahsen sorumludur.

MADDE 37- SUBE DENETLEME KURULU:

1. Sube denetleme kurulunun kurulusu:

Sube denetleme kurulu tiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek iiye sayilar1 ve oranlari esas

alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul delegelerinin en az 1/5”inin aday gésterdigi
tiyeler arasmdan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore segilen ii¢ asil iyeden olusur. Asil liye
sayisi kadar yedek iiye segilir.
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Sube denetleme kurulu iiyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) giin i¢inde en yagh iiyenin
baskanliginda yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr tiye seger, gorev dagilimini
yaparlar.

Asil tiyelerden birinin kurul tiyeliginden ayrilmasi veya gérevden ¢ekilmesi halinde, yénetim kurulunca
en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeler goreve gaginlir. Goreve ¢agnlan yedek iiyenin gorevi kabul
etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek tiyeler goreve ¢agrilir. Denetleme kurulu, yedek iiye goreve bagladiktan
sonra, yeniden gorev dagiliminm yapar.

2. Sube Denetleme kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi:

Sube denetleme kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylann esit olmasi halinde, bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis sayilr.
Denetleme kurulu bagkaninin bulunmadig hallerde, toplantiya raportor tiye baskanlik yapar. Raportdr iiyenin
baskanlik yapti1 toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportdr iiyenin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

3. Sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari:
1. Sube denetleme kurulu olagan sekilde ii¢ (3) ayda bir toplanir.

2. Sube denetleme kurulu, mevzuat, tiiziik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarma uygun sekilde subenin idari
ve mali islemlerini, yonetim ve isleyisini, gelir ve giderlerini ve-bunlarla ilgili i ve iglemlerini denetler.

3. Sube denetleme kurulu, sube y6netim kurulunun veya sendika yonetim kurulunun istegi tizerine olaganiistii
toplanir ve denetim yapar.

4. Sube denetleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.

5. Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb: belge ve dokiimanlari gubenin digina ¢ikaramaz. Sube
denetleme kurulu, belge, dokiiman ve kayitlar, denetimiig ve islemleri harig, herhangi bir amagla kullanamaz

6. Sube denetleme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkam, raportorii ve iiyesi miistereken
sorumfudur.

7. Sube denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, sendika ydnetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir.

4. Denetim Raporlar:

I.  Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda, denetimin konusu ve
denetlenen hususlara iligkin tespit ve dneriler ayn ayn yazilir. Denetim raporu, toplantiya katilan kurul
ityelerince imzalanir. Denetim raporu sonucuna katilmayan iiye, katilmama gerekgesini ayrintih bir gekilde
yazar.

2. Denetim raporu, raportdr iiye tarafindan en geg bir hafta i¢inde, denetleme kurulu karar defterine yazilir ya da

yapistirilir. Denetim raporunun bir niishasi sube yénetim kuruluna sunulur.

Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruldan bir ay 6nce sube yonetim kuruluna sunar.

4. Subenin islemleri lizerinde idari ve mali yénden yaptig1 denetim sirasinda, usulsiizliikk veya yolsuzluk tespit
ettigi takdirde, durumu 15 giin i¢inde sendika yonetim kuruluna bir rapor ile bildirir.

(98]

MADDE 38- SUBE DiSiPLIiN KURULU:
1. Sube Disiplin’ Kurulunun Olusumu:

Sube disiplin kurulu iiyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek iiye sayilar1 ve oranlan esas alinmak
sureti ile sube genel kurul delegeleri ya da sube genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi iiyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 3 asil iiyeden olusur. Asil iiye sayisi
kadar yedek iiye segilir.

Sube disiplin kurulu as1l ityeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin iginde en yash iiyenin
bagkanliginda yapacaklan ilk toplantida, bir bagkan ve bir raportor iiye segerek gorev dagilimim yaparlar. Asil
tiyelerden birinin, kurul tiyeliginden ayrilmasi veya gorevden ¢ekilmesi halinde, sendika y6netim kurulu
tarafindan, en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek liyeler géreve ¢aginilir. Géreve gagrilan yedek iiyenin gorevi
kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iiyeler géreve ¢agrilir. Sube disiplin kurulu, yedek iiye géreve
basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar.

2. Sube Disiplin Kurulunun Toplantt ve Karar Yeter Sayisi:

Sube disiplin kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin katildif taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Sube disiplin
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kurulu bagkanimin bulunmadig;s hallerde, toplantiya raportér iiye bagkanlik yapar. Raportér tiyenin bagkanhk
yaptig1 toplantilarda, oylarm esitligi halinde, raportor liyenin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir.

3. Sube disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslar:
a) Sube disiplin kuruly, yilda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplanir.

b) Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunca sevk edilen konular hakkinda inceleme yapmak iizere toplanir.
Sube yonetim kurulunun toplanti ¢agrisi, disiplin kurulu iiyelerine yazih sekilde bildirilir.

4. Sube disiplin kurulunun karar alma usulii:

a) Sube disiplin kurulunca, iiyenin veya subenin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin savunmasi almr. Ilgili
kisiye, savunmasim yapmak iizere yedi (7) giinliik siire verilir. Savunma yazih sekilde yapilir. Ilgilinin istegi
tizerine sozlii sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem veya davranis soz
konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen siire igerisinde, s6zlii
veya yazih sekilde savunmasini yapmadigi takdirde, savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut delillere
gore karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karari, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

¢) Sube disiplin kurulu kararlarina karg:, ilgililer, kararin tebliginden itibaren on bes (15) giin iginde, sendika
disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

f) Sube disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz (30) giin
icinde sendika disiplin kurulunca karara baglanir.

5. Disiplin cezalar::
a) Sube disiplin kurulu, uyar:, kinama ve maas kesimi cezalarmi verebilir.

b) Sube disiplin kurulu, genel kurul harig, sube zorunlu organlarinda gorevli olanlarin veya iiyelerin, gérevden
gegici veya siirekli uzaklastiriimasim gerektiren haller ile iiyelikten gegici veya siirekli ¢ikarilmasini gerektiren
hallerde, sendika disiplin kuruluna sunulmak tizere teklif hazirlar.

¢) Sube disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiye aras: olabilir.
MADDE 39- SENDIKA DANISMA ORGANLARI:
1. Bagkanlar Kurulu:

Bagkanlar kurulu, sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurulu asil
tiyeleri, sube baskanlar1 ile profesyonel ve iicretli sekilde ¢alisan sube yoneticilerinden olusur.

2. Genigsletilmis Baskanlar Kurulu:

Genisletilmis baskanlar kurulu, bagkanlar kurulu tiyeleri ile il bagkanlarindan olusur. Bagkanlar kurulu
ve genisletilmis bagkanlar kurulu, sendika y6netim kurulunca belirlenen giindemi gériismek iizere, genel bagkanin
¢agnisi ile'toplanir. Baskanlar kurulu ve genisletilmis bagkanlar kurulunun kararlar: istisari niteliktedir.

3. Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi, igyeri sendika bas temsilcileri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur. Temsilciler
meclisi, genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir. Temsilciler meclisinin giindemi, sendika yonetim kurulunca
belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir. Sube ve il bagkanlari, aylik toplantilarinda,
igyeri sendika bag temsilcileri ve temsilcileri ile giindemde bulunan konulan goriisiir, sonuglarini rapor halinde
sendika yonetim kuruluna sunar. Temsilciler meclisinin kararlan istigari niteliktedir.

MADDE 40- iL BASKANLIGI:

Sendika y6netim kurulu, sube agmak i¢in yeterli liye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulusunun
ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il baskanlig1 kurabilir. il yonetim kurulu ti¢ kisiden
olugur. il yénetim kurulu iiyeleri, il baskam ve baskan yardimcilar: unvam ile gérev yapar.

Sendika yonetim kurulu, il yonetim kurulunun gérevden alinmasina, il bagkanliklarinin sube veya diger il
bagkanliklar ile birlestirilmesine veya kapatilmasina karar verebilir.

24



_Sendika yonetim kurulu, sube veya diger il bagkanliklar: ile birlestirilmesine veya kapatilmasina karar verilen
i/bolge bagkanhgina bagh isyerleri ve isletmelerin baglanacag1 sube veya il bagkanhigim tespit eder.

MADDE 41- ISYERI SENDiKA TEMSILCIiSi:
1. isyeri sendika temsilcisinin atanmas:

a) Isyeri sendika temsilcisinin belirlenmesi konusunda atama veya se¢im yapilmasi Sendika Yonetim Kurulunun
yetkisindedir. Sendika Y6netim Kurulu tarafindan se¢im yapilmasi karan alimirsa, Isyeri sendika temsilcisi olarak,
mevzuat ve tilziik geregince, temsilcinin gorev yapacagi is yerinde iiyelerin katilimi1 ile yapilacak segim sonucunda
en ¢ok oy alan iiye/iiyeler sendika yonetim kurulunca atanir. igyeri sendika temsilcilerden biri, igyeri sendika bag
temsilcisi olarak gorevlendirilir. Isyeri sendika temsilcisinin gorevi, sendikann yetkisi siiresince devam eder.
Sendika Genel Kurulundan sonra Sendika Yonetim Kurulu yeniden temsilci belirlemesi yapabilir.

b) Igyeri sendika temsilcisi, sube yonetim kurulunun talebi, isyerinde ¢ahisan isgilerin 2/3'tintin teklifi tizerine veya
re'sen sendika yonetim kurulunun karari ile gorevden alinabilir. Gorevden alinan temsilci tekrar temsilci se¢imine
katilamaz.

2. Igyeri sendika temsilcisinin gorevleri:

a) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; isyeri ile sinirh olmak tizere, iscilerin isteklerini dinlemek ve
sikdyetlerine ¢oziim tiretmek, is¢i ve igveren arasindaki i birligini, ¢aligma barigin1 ve uyumunu saglamak,
iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, mevzuatta ve toplu is sézlesmelerinde 6ngoriilen gahigma sartlarinin
uygulanmasina yardimc1 olmak.

b) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, ayda en az bir defa toplanarak isyerinde ¢alisan iscilerin dilek ve
sikyetlerini goriisiirler. Isgilerin dilek ve gikdyetlerine ¢oziim iiretmek amaciyla, igverene ve yetkili organlarina
teklifte bulunurlar. Sube y6netim kuruluna, is¢ilerin ¢6ziim bulunamayan dilek ve sikayetleri ile ilgili bilgi
vermek.

c) Isyeri sendika bag temsilcisi ve temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir olmamak
sart1 ile mevzuat ve toplu i sézlesmesi ile verilen gérevlerini yerine getirir.

MADDE 42- SENDIKANIN GELIRLERI:
1. Uyelik ve dayamisma aidatlar,
2. Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
3. Bagslar,
4. Mal varligx gelirleri,
5. Mal varligimin devir, temlik ve'satisindan elde edilen gelirler,

6. Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim yapilmasi halinde
olusacak kar paylari.

MADDE 43- SENDIKANIN GiDERLERI:

1. Mevzuat, tiiziik, genel'kurul ve yonetim kurulu kararlar1 geregince, sendikal faaliyetlerin ve 6rgiitlenme galigmalarinin
yiiriitiilmesi i¢in yapilan harcamalar,

2. Sendikanin diger giderleri;
a) Uye olunan iist kuruluglara 6denen iiyelik aidatlan1 ve diger katki paylan.
b) Grev sirasinda yapilan giderler,
¢) Egitim, basin-yayin giderleri,
3. Sendika, amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz veya bagista bulanamaz.
4. Sendika, gelirlerinin yiizde %10 unu iiyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecriibelerini arttirmak tizere kullanabilir.

5./Sendika ydnetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agsmamak kaydiyla, sosyal amagh harcama yapabilir.

6. Sendika yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde %10 unu agmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aractliftyla konut, egitim ve saghk tesisleri kurulmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.
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MADDE 44- SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI:

Uyelik veya dayamsma aidati briit ticret uygulanan isyerlerinde isginin bir giinliik biiriit yevmiyesinin %50'i
tutaridir. Net ficret uygulamasi olan igyerlerinde Uyelik veya dayamigma aidat1 ig¢inin bir giinliik net yevmiyesin
%501 tutaridir.

Uyelik aidatini 6demeyen ityeler (hastalik hali harig), sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden yararlanamaz.
MADDE 45- SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR:

Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla yiikiimlii
oldugu defter, kay1t ve fisler disinda, yardimci defterler tutabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinin karar defterlerine
yazilacak kararlar, ilgili kurul tiyeleri tarafindan imzalanir. Genel kurul kararlari, divan iiyelerince imzalanir.
Sendika, mevzuat geregince, tutmus oldugu defter, kayit ve belgeleri, olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde,
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait olduklart y1li takip eden takvim yilindan baglayarak, 10 y1l
siireyle muhafaza eder.

MADDE 46- KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1. a) Sendika ve subelerinin y6netim kurullarinda profesyonel ve.iicretli sekilde gorev yapanlarin, se¢ime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle ¢cekilmek sureti ile gorevlerinden ayrilmalari ve talepte
bulunmalar halinde, iicret ve sosyal haklari 45 giin siireyle 6denmeye devam edilir. Bu siire kidemlerine dahil
edilir ve Ucret artislarindan yararlanirlar.

b) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve iicretli sekilde ¢aligan ve gérevleri (a) bendinde
belirtilen nedenlerden biri ile sona erenlerin yerine gireve gelenlerden veya yeni segilenlerden profesyonel ve

ticretli sekilde galismasina karar verilenlerin, iicret ve sosyal haklarmin 6denmesi, gorevi sona eren sendika ve
sube yoneticilerinin iicret ve sosyal haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

¢) Sendika ve subelerin y6netim kurullarinda profesyonel ve iicretli gekilde ¢aligan yoneticilere, her takvim yili
i¢in dort aylik icretleri ikramiye ddenir.

d) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve ticretli ¢alisanlardan istifa, 6liim, maluliyet gibi
nedenlerle gbrevi sona erenlere, profesyonel ve iicretli ¢alistiklar: her y1l igin kirk bes (45) giinliik net iicretleri (yil
igerisinde 6denen sosyal haklar, ikramiye ve diger 6demeler dahil) tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir.

e) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda profesyonel ve iicretli ¢alisanlardan, sendika ve subelerinin olagan
genel kurullarinda yeniden goreve segilenlere, iki genel kurul dénemi arasinda profesyonel ve iicretli sekilde
¢alistiklart her yil i¢in kirk bes (45) giinliik net ticretleri (y1l igerisinde 6denen sosyal haklar, ikramiye ve diger
6demeler dahil) tutarinda hizmet ikramiyesi ddenir.

f) Hizmet ikramiyesi 6denen donemler, sonraki ¢aligma siirelerine dahil edilmez ve aym dénem igin tekrar 6deme
yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler sendikaca karsilanir,

g) Sendika ve subelerinin yonetim kurullarinda gorev yapanlardan zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandincilik,
hirsizlik, sahteeilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagake¢ilip
diginda kalan kagakeilik suglarindan biriyle mahkum olanlara, sendikanin sirlarim agiklamasi, kamuoyundaki
itibarim zedelemesi veya sendikanm biitiinliigiinii sarsan hal ve davramiglarda bulunmasy, tiiziikte ilyelikten
¢ikarmay: gerektiren suglardan birini iglemesi veya iiyelikten gikarmayi gerektiren s6z ve davramiglarda bulunmasi
nedeniyle gérevlerine son verilenlere ve gegici veya siirekli uzaklagtirilanlara hizmet ikramiyesi §denmez.

h) Sendika ve subelerinin yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iiyelerin veya is s6zlesmesi ile ¢aliganlarin
gorevleri sirasinda is kazasi sonucu Sliimleri halinde, mirasgilarina bir yillik briit iicretlerinin neti tutarinda, gegici
veya siirekli ig gormezlik halinde, maluliyet oranmna gére bir yillik briit iicretlerinin neti tutarim agmamak lizere,
sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktarda 6deme yapilir. ilgililerin, kanunlardan dogan haklar: saklidur.
Ancak, ilgililerce sendika aleyhine dava agildig takdirde, yapilan 8demeler mahsup edilir.

1) Sendika ve subelerinde profesyonel ve Ucretli ¢alisan yonetim kurulu tiyeleri, ¢aligtiklar her yil igin 30 giinliik
yillik dicretli izin kullanirlar. Yillik ticretli izinler, izne hak kazanilan yil veya olagan genel kurul dénemi igerisinde
kullamilir. Yilhk ficretli izinlerini, olagan genel kurul donemi igerisinde kullanmayanlar, yilhk iicretli izin
haklarindan vazge¢mis sayilir. Yillik ticretli izin haklarini kullanmayanlara, izin karsiligi 8deme yapilamaz.

2. Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda veya il bagkanliklarinin yénetim kurullarinda gérev alanlarin, sendikaca
gorevlendirilenlerin veya is sbzlesmesi ile ¢alisanlarin, bu maddenin (g) bendinde sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet
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sebebiyle haklarinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahkdimiyet karar: verilmesi halinde, yonetim
kurulunca gerekli tedbirler alinir. Bu kapsamda,

a) Tazminata mahk(m olanlarin, 6demeleri gereken tazminat sendikaca ddenebilir.
b) Savunmalar i¢in avukat gorevlendirilebilir.

¢) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢alisanlarin, haklarinda mahk{imiyet karar1 verilmesi ve hitkkmiin
kesinlesmesi halinde, iicretleri eslerine, gocuklarina veya kendilerine 6denebilir.

d) Sendika yonetim kurulu, sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yonetim kurulu iiyesi hakkinda
sorusturma ve kovusturma yapilmast veya haklarinda mahkimiyet karar1 verilmesi halinde gerekli tedbirleri alir.

¢) Konfederasyon y6netim kurulu, sendikanin karar almasm engelleyecek sayida yonetim kurulu {iyesi hakkinda
sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahkiimiyet karari verilmesi halinde gerekli tedbirleri alir.

MADDE 47- MAL BILDIRIiMi:

Sendika ve sube y6netim kurulu tiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, goreve segildikleri tarihten itibaren alt1
ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarmnin mal varlig1 beyanini, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili'yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde &zliik
dosyasina konulmak iizere sendika yonetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu tiyeleri ile yedek denetleme kurulu iiyeleri, asil iiye olarak
gorevlendirildikleri tarihten itibaren alt1 ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal
varlig1 beyanini, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmelik
hiikiimlerine uygun sekilde 6zlilk dosyasina konulmak iizere yonetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika yonetim kurulunca, sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerine, mal
varhig1 bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika ve subelerin yonetim kurulu karar
defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetleme kurulu iiyelerince imzalanir.

Mal bildiriminde bulunanlar, gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde yeniden
mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin yénetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, ilgili yonetmelik
diizenlemesi geregince, esleri, velayetleri.altindaki ¢ocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir
degisiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
miinhasir bulunmak tizere, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili
yonetmelik hitkiimlerine uygun sekilde ek mal bildirimi vermek zorundadir.

Mal Bildiriminde Bulunulmasi: Hakkinda Y&netmeligin ilgili diizenlemesinde gésterilen mahiyet ve
miktardaki mahn iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varliinda 6nemli
degisiklik say1lir.

Sendika.ve subelerinin yénetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gérevlerinin devami
sirasinda, sonu(0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, grevlerinin sona ermesi halinde,
goérevden ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme
kurulu iiyelerine, sendika y6netim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika
ve subeyonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, kendilerine ihtarin tebliginden itibaren otuz giin
igerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadur.

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri geregince iglem yapilir.

MADDE 48- YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérev alanlar ile sendika genel kurul delegelerinin genel
kurula katilmak {izere yaptiklar yol masraflar1 ve yolluklar sendikaca karsilanir.

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérevli olanlar ile il yonetim kurulu ityelerinin, yonetim
kurulunca davet edildikleri toplantilara katilmalari nedeniyle olusan ficret kayiplar ve yolluklan sendikaca &denir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara davet edilen tiyelerin yol masraflan sendikaca karsilanir.
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MADDE 49- DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINIi:
Demirbaslarin satis1 ve muhasebe kaydmdan ¢ikarilmasi usul ve esast;

a) Demirbag esyanin kullanilamayacak sekilde yipranmms olmasi, onariminin ekonomik olmamasti, verimliliginin
azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi, ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Tutanak,
ilgililerce sendika y&netim kurulunun onayna sunulur. Y6netim kurulunun onay karari ile, demirbas egya
muhasebe kaydindan ¢ikarilir.

b) Kayittan ¢ikarilan demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

c) Sendika yonetim kurulu karari ile ihtiyag fazlasi veya kullanmilmayan demirbaglarin pazarlik veya kapali teklif
usulilyle satiglar1 yapilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabma gelir kaydedilir.

d) Sendikanin miilkiyetinde olan araglar, yonetim kurulu karan ile pazarlik veya kapali teklif usuliiyle satilabilir,
Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

MADDE 50- BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1. Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile iiyeler, ayni anda birden fazla zorunlu organ tiyeligine segilmek tizere
aday olamazlar.

2. Subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérevli olanlar; ayn1 zamanda, sendikanin denetleme ve
disiplin kurullarinda gorev alabilirler.

3. Subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorevli olanlar, sendikanin yonetim kurulu iiyeligine
secilmeleri halinde, se¢im sonuglarmin kesinlesmesini takip eden yedi (7) giin iginde iki gérevden birini yazils
sekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika yonetim kurulu iiyeligi gorevleri kendiliginden sona ermis sayilir.

4. Sendika y6netim kurulu tiyeligi gorevine segilen ve'se¢im sonuglarimin kesinlesmesini takip eden yedi (7) giin
icinde sendika ydnetim kurulu iiyeligini tercih ettigini yazilysekilde bildiren sube ydnetim, denetleme ve disiplin
kurulu @iyelerine, subedeki gorevlerini devredebilmeleri igin sendika yonetim kurulunca alti aya kadar siire
verilebilir.

MADDE 51- YONETIM ORGANLARINDA GOREY SURESI ve SECILME SINIRI

1. Sendikanin Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gibi zorunlu organlarinda gérev yapan
ityeler, en fazla ii¢ (3) donem ardigik olarak ayni pozisyonda segilebilir.

Bir donem, sendikanin Olagan Genel Kurul toplantilari arasindaki siireyi (4 Yil) ifade eder.
Ug donem gorev yapan bir iiye, ancak bir tam dénem ara verdikten sonra ayni organa tekrar segilebilir.

Bu kural, sendikanin'tiim yerel ve merkezi organlan igin gecerlidir.

LA I

Istisnai durumlarda, 6rnegin olaganiistii genel kurullar Donem siiresini etkilemez.

MADDE 52- CEVRIM i¢i (ONLINE) TOPLANTILAR

Sendikanin Genel Kurul disimdaki zorunlu ve istege bagh organlarinin (Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu ve varsa diger kurullarin) toplantilari, fiziki ortamda yapilabilecegi gibi, ihtiyag ve zorunluluk hallerinde
¢evrim i¢i (online) olarak da gergeklestirilebilir.

1. Cevrim igi toplantilar, sesli ve/veya gortntiilii iletisim saglayan, es zamanh katilima imkén taniyan dijital platformlar
aracihgryla yapihr.

2. Toplantiya ¢agri usulleri, fiziki toplantilarda oldugu gibi yapilir; ancak erisim baglant bilgileri katilimcilara ayrica dijital
ortamda iletilir.

3. Toplantiya katilanlarin kimlikleri e-imza, parola, SMS dogrulama, goriintiilii dogrulama ya da benzeri yollarla teyit
edilir.

4. Oy kullanma iglemleri, e-imza, ¢evrim i¢i oylama sistemleri, mobil uygulamalar veya giivenli dijital yontemlerle
gergeklestirilir. Oylann gizliligi ve giivenligi saglanir.

5. Alinan kararlar dijital tutanaklara gegirilir, katilimcilarca onaylanarak dijital ortamda argivlenir. Gerek goriildiigiinde bu
tutanaklar fiziki olarak da diizenlenip imzalanabilir.

6. Genel Kurul toplantilar1, mevzuat geregi fiziki ortamda yapilir. Ancak organ segimlerinin elektronik ortamda
yapilmasina ilgili mevzuat ¢ergevesinde izin verilmesi halinde, Genel Kurul karar alarak bu uygulamaya gegebilir.
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7. Cevrim i¢i toplantilarin igleyis usul ve esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir i¢ yonerge ile ayrica
diizenlenebilir.

MADDE 53- HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Tiizitkte hiikiim bulunmayan hallerde, 6355 sayl1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunda da hiikiim olmayan hallerde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu m. 80 dikkate almarak
4721 sayih Medeni Kanun'un derneklere iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

MADDE 54- YURURLUK TARIHI

Sendika, kurucular heyetinin isbu merkezinin bagh oldugu ilin Valilik idaresine vermesi ile birlikte tiizel kisilik

kazanir ve ytiriirliige girer.

MADDE 55- TUZUK DEGISIKLIGi

Sendika Ana tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan iiye ya da delegelerin igte iki

¢ogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Bu say1 delege tam sayismin salt ¢ogunlugundan az olamaz. Ana tiiziikte yapilacak
degisiklikler ilgili makamlara bildirilir.

MADDE 56- TEBLIG-TEBELLUG YETKISI

Sendikaya yapilacak her tiirlii tebligatin, tiizel kisiligi temsil eden yer olarak Sendika Genel Merkezine yapilmasi

zorunludur. Tiizel kisiligi bulunmadigindan, subelere yapilacak tebligatlar hiikiimsiizdiir. Subelerin tebligati almaya yetkisi
ve yeterligi yoktur.

MADDE 57- SENDIKANIN FAALIYETLERININ GECiCi VEYA SUREKLI OLARAK DURDURULMASI (KAPATMA)

1.

Genel Hiikiimler

Sendikanin faaliyetleri, yiiriirliikteki kanunlara, sendika tiiziigiine veya genel ahlak kurallarina aykir1
davraniglarda bulunulmasi halinde, Genel Kurul karari ile gegici veya siirekli olarak durdurulabilir.

Kapatma Sebepleri
Sendikanin faaliyetlerinin durdurulmasi agagidaki hallerde giindeme gelebilir:

1. Sendikanin yasalara veya tiizitk hiikkiimlerine aykirt faaliyetlerde bulunmasi,

2. Sendika organlarinin gorevlerinikasith olarak yerine getirmemesi,

3. Uyelerin gogunlugunun sendikal faaliyetlere katilimmin siirekli olarak saglanamamast,

4. Mahkeme karan ile:sendikanin faaliyetlerinin durdurulmasinin gerekli gériilmesi.
Kapatma Siireci

1. Sendikaninkapatiimas: veya faaliyetlerinin durdurulmasi karari, Sendika Genel Kuruluna katilan fiye ya da
delegelerin ligte iki gogunlugunun oyu ile miimkiindiir.

2. Olaganiistii/Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun gerekgeli talebi iizerine toplanir.
3. Kararn gerekgesi, en az 15 giin 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir.

Kapatma Sonrasi Siire¢
1., Sendikanin kapatilmasi halinde, titm mal varlig1 ve kayitlari, yasalara uygun sekilde tasfiye edilir.

2.. Tasfiye sonucunda kalan mal varhgi, Genel Kurul karari ile benzer amagh bagka bir sendikaya veya
federasyona devredilebilir.

itiraz Hakka
1. Kapatma kararina karsi, kararin tebliginden itibaren 15 giin iginde ilgili mahkemeye itiraz edilebilir.
Yiiriirlik

1. Bu madde, Genel Kurul’da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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MADDE 58- SENDIKANIN KURUCULARI:

Adi1 Soyady Meslegi
Aysegiill KARACALIOGLU Tekniker
Mehmet Faruk CAKIR Tekniker
‘Suat OZYURT ‘ Tekniker
Kiibra HASANCEBI Hemgire

Hasan KARA Tekniker
Muhammed Mustafa KORKMAZ Tekniker
Hilal OREN Hemsire

Sendikay! ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idare etmek lizere asagida ad1, soyadi, gdrevle
tiyeler gérevlendirilmigtir.

Adi1 Soyada Gorevi
Aysegiil KARACALIOGLU Genel Bagkan
Mehmet Faruk CAKIR Mevzuat ve Egitim Islerinden Sorumlu
Bagkan Yardimcisi
Muhammed Mustafa KORKMAZ {letisim ve Medya islerinden Sorumlu
Bagkan Yardimcisi
Kiibra HASANCEBI Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi
Hasan KARA Tegkilatlanmadan Sorumlu Bagkan
Yardimcisi
Hilal OREN Sosyal Islerden ve dig Iliskilerden
Sorumlu Baskan Yardimcis:
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