GELECEK ICIN EGITIM-SEN ' @l%/ ?

TUZUGU 1&

GENEL MERKEZ| VE ADRES| ‘ é\
Madde t Sendikanin AdI: “Gelecek igin egitim sendikasi"dir. | b\*s

Kisa Adi: ‘GES"dlr Sendikanin Genel Merkea “Kirikkale"dir. Sendikanin AdreSI G{Jzeltepe
-mahallesi; Ergenekon caddesi, No: 24115 Merkez/Kirkkale. Sendika Genel MerkeszeneI
Kurul karanyla, il icindeki adresi Genel Yénetim Kurulu kararyla deglstlnleblhrr‘b

| SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2 Sendika, Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlan igerisinde egitim \ogretlm ve bilim
hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan ile bu kurumiara J‘.‘)Eigll veya iligkili
isyerleri, eklentileri ve hizmet birimlerinde faaliyet yiritir.

SENDIKANIN AMACI N

Madde 3 Egitimde firsat esitlifini tesis etmek, tim goc@ilgﬁn ve genglerin
. TS N AT,

sosyoekonomik kosullan ne olursa olsun nitelikli ve-grisilebilir bir editime ulagmalarins
saglamak temel amactir. Bu dogrultuda, 6gretmenleriit sosyal ve ekonomik haklarinin
korunmas) ve iyilestirilmesi, egitim snstemlmn sUtdtiriilebilirligi ve niteli§i agisindan
kritik bir &neme sahiptir. Ayrica, gocuklarin Ve genqlerln cagin gerekliliklerine uygun,
bilimsel ve kapsayict bir egitim alabllmelen amacuyla savunuculuk faaliyetierinin

- yiriitdimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda egitim politikalarinin geligtiriimesi,
ogretmenlerm mesleki gelisimlerinin destekISnmesi ve 6grenci odakll, kapsayici bir
O6grenme ortaminin olugturuimasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
Bu. amacin gergeklestnrllmeSI igin- sendlka

dyelerine yonelik yasa ve: yonetr’r’xehklere uygun davramlmasml saglamayi ve her
tarlll haksiz uygulamayl engellemey: hedefler.
b) Basta kendi uyeleri 0Imak~uzere tim editim, 6gretim ve bilim hlzmellerl ile kamu
galisanlarinin Qagdagsyasam standartlarina uygun bir licret diizeyine
ulasabiimeleri u;m\anayasal ve yasal zeminde her tiirld demokratik micadeleyi
yliriitmeyi amacglar:
@ c) Sendikal mucadgle araciligryla, Gyelerinin ve difer kamu ¢aligsanlarinin onurly,
‘ huzurlu velguvenh»b:r galigma ortaminda gérev yapabilmelerini saglamak Uzere;
Ozgtir, adll"katlllmm planli ve kaliteli bir galigma ortaminin olusturuimasina
yonellk\yasal dizenlemelerin yapiimasini ve gerekli yonetmelik degisikliklerinin
gergeklegtlnlmesml talep eder. .
creopa d): Uyetennln ve tim egitim, ogretlm ve bilim hizmeti calisanlarinin:emekiifik, - . f.:’- A
malu[luk Blam gtb| durumlarinda; kendilerinin ve aile bireylerinin onuriu bir yagam
surebllmelen icin ylksek tazminat ddenmesini ve yeterli ayhk baglanmasini,
aynca egitim, kiiltdr, saglik ve sosyal hizmetlerden devlet givencesiyle Ucretsiz
C‘\o]arak yararlanabilmelerini saglamay! amag edinir.
{ § \)‘“Engelh Uyelerinin ve diger engelli egitim ¢aliganlannin galisma kogullarinin ve
fu yasam standartlarinin iyilestirimesi igin dzel yasal diizenlemelerin yaplimasini ve

g_*_»: ilgili yonetmeliklerin ¢tkariimasini savunur.
{‘_—-:‘_." f) Her bireyin egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinden adil ve firsat esitlii temelinde,
. \,_,f,ﬁ:» Ucretsiz olarak yararlanabilmesini saglamak; bu alanda galigmalar yiritmek ve
Ul‘g\ toplumsal biling diuzeyini artirmak suretiyle bilingli bir toplumun olugmasina
7 katkida bulunmak .sendikanin temel hedefleri arasindadir.
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g) Dil, din, irk, mezhep ve siyasi disince farki gdzetmeksizin tim bireylerin esit ,’9)
bigimde egitim, ogretlm ve bilim hizmetlerinden yararlanmasini saglamak ve‘her
tirll ayricalik ile ayrimeilidin 6nlenmesi igin miicadele etmek sendikanin
onceliklerindendir. A

h) Uyelerinin mesleki yeteriiliklerini ve verimliliklerini artirmak amaciyta; hlzmet ict
egitim kurslar diizenlemek, seminer, panel, sempozyum ve konferanslanorganlze
etmek, yayin faaliyetleri yirltmek ve rehberlik-danigmanlik btnmlen olusturarak
bilgi, beceri ve biling diizeylerini geligtirmeyi hedefler.

i) Tiyatro g&sterileri, giir dinletiteri, yarismalar, konserler, bilgi yanigmalan, agik
oturumlar ve benzeri kiiltirel etkinliklerle {iyelerinin ve toplumun sodsyal ve kiltirel
yagamina katkl sunmayi amaglar, %

1) lsveren kaynakh magdduriyetler yagsanmasi halinde, uyelerme maddi, hukuki ve
sosyal destek saglamay! gorev bilir. \t//b

\
SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMES!

Sy
Madde 4 &SSQ

a) Sendika tliz{ijiinde deglslkhk yapilmasi, Gefr;gl Kurul a katilan delegelerin Ggte
iki (2/3) gogunlugunun katilimiyla gergeklesen toplant1da mimkiindiir. Tizdik O
degisikligi teklifi, Genel Kurul Divan Ba§kanhg| na yazil olarak sunulur ve
mevcut delegasyonun Ugte iki gogunluguqun acik oyu ile kabul edilmesi
halinde yururlige girer. «-’\ >
b) [k toplantida toplant: yeter saylsmin\saglanamamasn durumunda, ikinci
toplanti iye veya delege tam sawsnrhn en az Ugte biri (1/3) oraninda katihm ile
yapilir. Bu toplantida da tiiziik degl§l_kllg[ teklifi, mevcut delegelerin iigte iki
(2/3) coguniugunun agik oyu il(e}kabul edilerek ylrlrliige girer.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5 Sendika; Turktye Cumhuriyetl Anayasasi, ilgili kanunlar ve llkemizin taraf

oldugu uluslararas! sozfegmelgfr@ercevesmde dyelerinin ekonomik, sosyal, mesieki

ve kiilttirel haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyet yiritir. Bu dogrultuda,

adalet, esitlik ve demokratlk ilkeler temelinde agagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

3 a) Kamu gorevhfeq,mn toplu haklarini savunmak amaciyla Ylksek idari Kurul bagta
olmak lzere ilgili platformlarda temsilci bulundurarak toplu goriismelere katilir.

b) Toplu goru$melerde ortaya ¢ikabilecek anlagsmaziklarin ¢ézimi igin .
arabuluculuk'«1 uzlagtirma ve yargi siireglerine bagvurur; ilgili kurumtara taleplerini
iletir ve Qozum Onerileri sunar.

c) Uyelennm veshak sahiplerinin ¢aligma yagamindan dogan hukuki sireglerinde
tems:l yet};asmn kullanir; dava agabilir, davalara miidahil olabilir ve gerekhgindem R
hukukl destek sadlar. k-

d) Ulisal ve qusIararasn diizeyde olusturulan kurullarda, sendikanin faaliyet alamna
giren konularda temsilci gbrevlendirerek karar slreglerine katilim saglar.

e) Hizmet koluna giren tim kamu kurumlarinda drgutlenmeyi yaygintastirmak, isyeri

\kosul[arml izlemek, verimlilik analizleri yapmak ve bu dogrultuda igverenlerle
\‘;._i$b|rllg| icinde ¢dztim dretmek sendikanin gbrevleri arasindadir.

Rbf):. Uyelerin mesleki geligsimini desteklemek ve sendikal bilinci artirmak amaciyla
=7 egitim programlari, seminerler, ¢aligtaylar ve sosyal etkinlikler diizenler, b|I|msel
aragtirmalar yapar ve bu galigmalan kamuoyuyla paylagir.

Uyelerin ve ailelerinin sosyal ihtiyaglarin kargilamak lizere saglik, konaklama,
dinlenme, spor, Kres, yurt gibi sosyal tesisler kurar, isletir veya bu tir tesislerin’
kurulmasina destek verir.

Kiltdrel geligimi desteklemek amaciyla kiitiphane, yayinevi ve basimevi kurar;-
sureli ve sliresiz yayinlar ¢ikararak bilgiye erigimi kolaylagtirr.
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i) Yardim ve egitim amag]lt sandiklar kurabilir; bu sandiklar seffaf ve hesap verebillr“l \’j
sekilde yonetir. Bu faaliyetlerde badis kabul edilmez.

i) Uyelerin ekonomik day'anlsmasml giiclendirmek amaciyla kooperaliﬂerin ‘U\\
kurulmasina destek olur; sendikanin mali imkanlan ¢ergevesinde, belirli slgnrlar
dahilinde kredi destedi'saglayabilir.

k) Uluslararasi sendikal birlik ve federasyonlara liye olabilir; bu kurulusla mv's
toplantilarina katilarak uluslararas| dayamgma ve igbirligini gellg.tlrlr

i) Faaliyetterini sirdlrebilmek igin taginir ve taginmaz mal edinebilir, bu maljlan
isletebilir veya kiralayabilir. /

m) Dodal afetler gibi claganiistii durumlarda, Gyelik sart aranmakmzmj sendikanin
mali kaynaklarinin belirli bir oranini agmamak kaydiyla afelzedelere ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir; kamu yararina tesisler inga edebilir. (\L\\:))

n) Ulusal ve uluslararasi mevzuattan dogan diger gorev ve sorumiuluklar: yerine
getirir.

o} Ulusal ve uluslararast kurumlarin {érnegin AB, TUBiTA\T[( Kalkinma Ajanslari,
Bakanliklar) proje gagrilarina bagvurur, projeler geh%hrﬁodakhklar Kurar ve kabul

o, edilen projeleri ylritmek (zere sendika bunyesmde {l¢ Kisilik hir Proje Kurulu
olusturur. Kurul, proje sureglerini planlar, yurutur ve |$;b|rhkler|n| koordine eder.

p) Tiirk milletinin ortak degerlerini iigilendiren sa as.gfet soykinm gibi olaganiisti
durumlarda, devletin himayesindeKi yard|m I{(uruluslarlyla is birlidi iginde, dyelik
garti aranmaksizin magdur bireylere ay{n ardlmda bulunabilir, Bu yardimilar,
sendikanin mali kaynaklarinin %10'unu geg:emez

. UYELKK Z’/J\\%

Madde 6 Sendikaya iyelik hakkt:
a) Bu tiz(igin 2. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda gérev yapan kamu
gorevlileri, 4688 sayili Ka{nuaGorevlllen Sendikalan ve Toplu Sozlegme
Kanunu hiikiimieri gergevasmde sendikaya Uye olma hakkina sahiptir.
by Uyelik bagvurusu ve kazan|1maS|

i. Basvuru sendlt(\anln merkez, sube veya temsilcilik birimlerine teslim
edilen usuling-tiygun doldurulmug tye kayit formu ile yapilir.

ii. Basvuru‘\‘s':éndlkanm yetkili organi tarafindan otuz (30) glin igerisinde
degerlendmhr Bu siire zarfinda ret karar verilmedigi takdirde bagvuru
kabul edllm|$ sayilr.

@ iii. AUyehg| Rakl bir gerekge olmaksizin reddedilen kamu goreviisi, kararin
_,{/-kendlsme tebliginden itibaren otuz (30} gin iginde yetkili is
(\\lmahkemesme basgvurarak itiraz edebilir,

Uyelrgl kesinlegen kiginin bagvuru formunun bir nishas! uyeye tesllm

<,/’\\ \/\’dlhr, bir niishasi sendika arsivinde saklanir, bir nishasi ise us;,verene
~ bildirilmek lizere génderilir.

c) Uyeltkten Ayriima (Istifa) N

& i. Her (ye, sendikadan serbest iradesiyle ayrilma hakkina sahlptlr rz.;:‘lz ' y

ot

@' S ii. Ayrilmaiglemi, ¢ niisha olarak diizenlenen ve imzalanan istifa =+
(i;:}) bildiriminin kamu igverenine sunulmasiyla baslar.
\\:}'\f?

-
~ [

iii. Istifa, bildirimin igverene verildigi tarihten itibaren otuz (30) glin sonra
\ hikiim dogurur. Bu sire boyunca uyelik aidati kesintisi devam eder.
i iv. ligili kamu igvereni tarafindan sendikaya iletilen istifa bildirimi, sendika
%% ) tarafindan kayit altina alinir.
Ak 7 d) Uyeligin Askiya Alinmasi
5) i. Ayliksiz izinli sayilan veya askerlik hizmeti nedeniyle gtrevinden gegcici
' olarak aynlan tyelerin uyellk statlsd, |lg|I| durumun devam siresince

-~
by
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askiya alinir. Aski siiresi sona erdiginde {iyelik kendiliginden aktif hale Y ‘1:3

gedir. ! P4
e) Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi ' AL§5
i. Asagidaki durumlarda Uyelik herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
sona erer: | :\
1. Uyenin, sendikanin faaliyet alani digindaki bir hizmet %1u,na

gegmesi, &
2. Uyenin vefati.
Uzun sdreli (icretsiz izin veya gegici yurtdigi gérg\;lendirme
halinde tyelik askiya alimir. Gegici igsiziik, agiga“alinma veya
ayn1 hizmet kolu iginde gérev degisikligi uyehgl etkilemez.
Uyeligi sona eren kigilere iligkin bllgllerfsendlka tarafindan en
geg on bes (15) is gund iinde ilgili kam{: lsverenlne bildirilir.
f) UOyelikten Cikariima v
i. Uyelikten gikariima iglemi, Genel D|S|plm~['$\urulu nun teklifi ve Genel
Kurul'un onayi ile gergeklestirilir, (;‘.lkanlm\apkaranna karg! ilgili Gye,
kararin kendisine tebliginden ltlbaren'on bes (15) glin iginde yetkili
N, .
mahkemeye bagvurarak itiraz edeblllr Yarg! stireci tamamianana Q
kadar uyehk statiisii devam eder. Lj\§ .
g) Uyelikten Qlkarlquayu Gerektiren Fuilem} i .
i. Asadgrda belirtilen fiil ve davramslar, uyelikten gikariima gerekceS|d|r )

1. Sendikanin amag, |Ike‘ve degerlenne aykir eylem ve SRR (W

soylemlerde bulunma ,3‘

2. Tuzuk yonetmellk ve\yetklll organ kararlarina uymamak,

3. Sendlka kaynakla?nnl kl$ISe| cikarlar dogrultusunda kullanmak

4, Sendlka yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar ve kiigik dislirtct
beyanlarda bulunmak,

5. Sendlkayﬁ“aiﬁgizii bilgileri ifsa etmek veya sendikanin kurumsal
butunlugunu zedeleyici faaliyetlerde bulunmak,

6. Aynrhgmet kolunda faaliyet gdsteren baska bir sendikanin

kurticl'veya ydnetici kadrosunda yer aimak.
e
SENDIKANIN TESKILAT V \ORGANLARI

Madde 7 Sendikanin Genel Merkez Zoruniu Organlar:
a) Genel Kurul\
b} Gene[;Yonetlrn Kurulu,
c) GeneLDegetIeme Kurulu,
d) GenebDISIplln Kurulu,
\\ i Sendika Genel Kurulu

GENEL KURULUN \’OLUSUMU

Ma,gde 8/ Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup
'Eietegelerden olugur. Sendikanin Genel Yoénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu
{0 :\\ aSI] {iyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege olarak katilir. Genel Yénetim Kurulu ve
sGenel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki Genel Kurul Delegelerinin gubelere
i dagiimi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan agadidaki esaslara gore gergeklestirilir:
' 4 Toplam aidatli Uye saylsmln (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu liye
\"\\\,S say's! hari¢ olmak uze(e) delege sayisina bolimiyle “bir delegelige diigen liye sayisy”

((—1, N belirlenir. Subelerin aidatli Uye sayist bu sayiya bélinerek “subelere diigen delege
N ¥ sayisi” belirlenir. Bu |§Iemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan
- ~ delegelik olmasi halmde bu delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yliksek kalana

sahip subeden baslanarak subelere daditilir. Toplam aidath Gye sayisinin
\.,
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belirlenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmis sayi, subelerin aidatl Oye saylsmmf Ve )
belirlenmesinde mutabakat meininde yer verilen sayi esas alinir. Genel Kurul =
Delegelerinin segimine |I|$k|n usu! ve esaslar, Gene! Yénetim Kurulu tarafinda N
yirlrliige konulacak yonetmehkle belirlenir. &

I
GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI %3

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Sarilart

Madde 9 Sendikanin Otagan Genel Kurulu, dort yilda bir olmak lzere, Genel~énetim
Kurulu tarafindan belirlenen tarihte toplanir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu veya Genel
Denetleme Kurulu'nun gerekll gordiigl hallerde ya da Genel Kuru_l\delegelermm en az
beste birinin gerekgeli velyazm talebi izerine, Genel Yénetim Kurulu tarafindan altmis
(60) gun igerisinde Olagantsty Genel Kurul toplantisi gerg:ekle§t|r1hr. Olaganistii
toptanti talebinde, toplantlmn amact ve gerekgeleri agikga behrtllmek zorundadir.

Madde 10 Genel Kurula Cagrl Usutil, Genel Kurul toplantisi, Genel “Yénetim Kurulu
tarafindan yazih ¢agr: ile gergeklestirilir. Toplants tarihi, - sagﬂ yeri ve gundemi,
toplantidan en az on beg (15) giin &nce ilgili kamu makamlanna yazili olarak bildirilir.
Ayni sure igerisinde, Genel Kurula sunulacak olan ié‘hyéet raporu, mali rapor, denetim
raporu ve gelecek doneme iliskin bitce teklifi, delegelerelyazlh veya elektronik
ortamda iletilir ve sendikanin resmi internet sﬂesinde ilan edilir. llk toplantida yeterli
gogunluk sadlanamamast halinde, ikinci toplantlmn tarihi, saati, yeri ve giindemi ayni
duyuruda belirtilir. Ikinci toplantt, ilk toplant: tanhmden itibaren en geg¢ on bes (15) gin

~

icinde yapilir. \\‘;?N
Taplanti ve Karar Yeter Saytsi ,’,«\\ '

Madde 11 Genel Kurul, Gye veya delege {3m sayisiin salt gogunlugunun katiimi ile
toptanir. lik toplantida yeter sayi sagla amazsa ikinci toplanti en geg on bes (15) gln
iginde yapilir. Bu toplanti, Uye veya delege tam sayisinin en az {igte birinin katihm) ile
gergeklestirilir. Genel Kurul kar\a’{l‘ag, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak bu sayi, toplam Uye vey\a\ielége sayisinin dérite birinden az olamaz.

GENEL KURULUN CALI$MA USULU

Madde 12 Genel Kurul toplanhsn Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir Qye tarafindan
agtlir. Agilisin ardmdan\.yoklama yapilir; toptanti yeter sayisinin saglanmasi hélinde,
agik oylama ile blr,Bag‘.kan ik Bagkan Vekili ve yeterli sayida Sekreterden olugan

(, = Bagkanhk Dlvaql le$kll_9dllzr Giindeme yeni madde eklenmesi, mevcut delegelerin en
‘ az onda birinin yaZzih.teklifi ile miimkiindiir. Giindemde yer alan bir maddenin
gikarimasi |se. toplanttya katilan delegelerin Ggte ikisinin yazil teklifi ile
gerqeklest\mjg Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile
alinir. Organ-se 1mler| harig olmak lizere tiim oylamalar acgik oyla yapilir, Organ
sec;lmleﬁ kap/\ip | ay ve acik tasnif yontemiyle, yargl gozetiminde gerceklestirilir,
Zorunlt organlar igin asil lye sayisi kadar yedek Uye de segilir. Genel Kurul, giindem
maddgl’erlnln gbrigliimesi sirasinda ihtiyag duyulmasi halinde, belirli konularin
degerlendirilmesi amaciyla komisyoniar olusturabilir. Komisyonlar, kendi (iyeleri

(\aras\ indan bir Baskan ve bir Raportér segerek ¢alismalanm yiriitir. Komisyon
‘r@‘grlan Genel Kurulda gérigiilip kabul edilmedikge hitkiim ifade etmez,

&/@mlsyonlara yalnizca Genel Kurul delegeleri segilebilir. Ancak komisyonlar, oy hakki
bulunmamak kaydiyla uzman kigilerden goriig alabilir. Komisyon liye sayisi Genel
Kurul tarafindan behrlenlr Genel Kurulda alinan kararlar ve oylama sonuglar, karar
defterine islenir ve ayrica tutanak altina alinir. Karar defteri ve tutanaklar, Bagkanlik
Divani {iyeleri tarafindan imzalanarak resmiyet kazanir,

Madde 13 Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. Ancak, Genel Yonetim
Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérdlidl hallerde yahut Genel
Kurulun Gye veya delegelerinin beste birinin yazih ve gerekgeli istegi Gzerine en geg
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60 gun i¢inde olaganusti Plarak toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin @@
yapilmak istendigi gerekcelenyle belirtilir. g\

Madde 14 Genel Kurula t;agn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kgrulf\p
toplanti tarihinden en az 15 giin énce, toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi\y
kanunun én gdrdiigu mercuere yaziyla bildirilir. Iki Genel Kurul toplantisi arasnndakl
déneme iliskin faaliyet veihesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu lle
gelecek déneme iligkin biitge Snerisinin Genel Kurula katilacaklara toplant tarihinden
en az on bes glin dnce yazili veya elektronik ortamda gdnderilir ve internetisitesinden
itan edilir. Birinci toplantida toplant: yeter sayis! sadlanamazsa, ikinci Eoplantlnm
glind, saati, yeri ve gilndemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanh birinci
toplantidan en geg 15 gin sonra yapiir. N

Madde 15 Genel Kurul, {iye veya delege tam sayisinin salt g:oguniugu ile toplanir. lik
toplantida yeter sayi saglanamazsa, en gok an bes giin |9Lnd%ﬁk|nC| toplant! yapilir.
Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tamsqﬂwsmm ugte birinden az
olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu: |le alinir. Ancak bu sayt Uye
veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

4
GENEL KURUL GALISMA TARZI rliD o

Madde 16 Genel Kurulu, Genel Bagkan veya géreylé“ndi_gecegi bir Gye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul loplaht@m yénetmek {izere agik gyla
segilecek;bir bagkan, iki bagkan vekili ile yetert kadar sekreterden alusan Baskanlik
Divani tegekkil ettirilir. Genel Kurul gundemme yeni madde ilavesi, mevcut
delegelerin. 1/10'u tarafindan yazih tekllf yapﬂmasn glindeme konujl;nus olan bir
maddenin ¢ikariimasi ise, toplantida haznr bulunan delegenin 2/3'tntn yazil teklifi ile
olur. Genel Kurul kararlar, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile
kabul edilir. Genel Kurulda karg[_l_a_ar organlarln segimleri hari¢ agik oyla yapilir.
QOrganlann segimleri kapall oy(aglk tasnif ile yargi gdzetiminde gergekiestirilir. Genel
Kurulda zorunlu organlara seg ilen; uyeler kadar, yedek lye de secilir. Genel Kurul,
toplanti glindemindeki konularl delegeler tarafindan ileriye siriilecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde ozet[emek~uzere gerekli gordiigd komisyonlari tegekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporianm haziradiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi
(yeleri arasinda bir baskan bir raportdr segerek galismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlan\Genel Kurulda goriistlip karara baglanmadikga gegerli
degildir. Kom:syonfara Genel Kurul delegesi olmayanlar secgilemez. Ancak
komisyonlar Ijzum gordugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.
Komlsyonfaﬂn fiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlar
ite oylama-netlcelerl Genel Kurul karartannin yazilmasina mahsus karar defterine
gegirilir ve\a?rlca tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul
Baskanllk Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILER]

Kl
Madde 17 Genel Kurul, sendikanin en iist karar ve denetim organi olup, asagida
\(\ielrtllen gdrev ve yetkileri haizdir:
N a) Sendikanin zorunlu organlarini ve tist kurul delegelerini segmek,
% b) Sendika tliziigiinde degisikiik yapiimasina karar vermek,
c) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disipiin Kurulu
tarafindan sunulan raporlari miizakere etmek ve gerekli kararlari almak,
d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu'nun faaliyet ve mali
raporlarini ayri ayr ibra etmek,
e} Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitge tasarisini gdrigerek kabul
veya reddetmek,




f) Tasinmaz mal edlnlml tasinmazlann satis) ve bu islemlerle baglantili olarak@

kredi kullanimi hususlarlnda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek, @

g) Sendikanin, yurt u;lnde veya yurt diginda kurulmusg ya da kurulacak olap
sendikal Ust kuruluglara liyelik bagvurusunda bulunmasina veya mevcut
dyelikten ayrllmaslna karar vermek, \\:

h) Gene! Kurul Giye veya delege tam sayisinin salt gogunlugunun o ayt 1Ie .ayni
hizmet kolunda faaliyet gdsteren baska bir sendika ile birlesme veya katllma
karan almak, \;

i) Sendikanin {iyesi oidudu ulusal ve uluslararasi tst Kuruluglara génderilecek
temsilcileri belirlemek, <

j) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere ve sendlka hlzmetlennde

YA
gegici veya sirekli olarak istihdam edilecek personele ocj\enecek tcret, huzur
hakki, yolluk, harcirah, tazminat ve diger mali haklarl be[lrlemek ayrica, 4688
sayllt Kanun kapsaminda profesyonel olarak gorev yapan genel merkez
yoneticilerine, gorev streleri sonunda her yil igin. i aviik ticret tutarinda
kidem tazminati 6denmesine karar vermek, \)
q:‘ . k) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen ﬁyelil&én\glkarma kararlarin ve bu

kararlara karg yapilan itirazlari gérugerek kara??ajba@lamak

[} Mevzuat veya tizik hikimleri uyarincg Genel Kurul tarafindan karara
baglanmasi gereken dider iglemleri gerge\kles\tlrmek ve herhangi bir sendika
organinin gorev alanina girmeyen koQularda karar almak,

m) Sube veya temsilcilik agiimasy, mev*cut subelerin birletirimesi veya
kapatiimasi hususlarinda Gene Yonetin Kurulu'na yetki vermek,

7

n) Sendikanin feshine karar vermek,

0) Mevzuat ve tizilkte agikca Genel Kurul yetkisine birakilmis diger gorevieri
yerine getirmek. &

GENEL YONETIM KURULU UYELiGIﬁRJ‘ARANACAK NITELIKLER

Madde 18 Genel Yonetim Kurulu‘uyehglne aday olacak kisilerde asadidaki sartlar aranir:

a) Genel Bagkan, GeneLMerkez Yénetim Kurulu asil ve yedek (iyeleri ile
Denetleme ve E)lSllen Kurullarinin asil ve yedek Gyeleri, sendika yesi olmak
zorundadir. Delege olmayan uyelerin aday olabilmesi, mevcut delegelerin en

[
az onda blnmn,yazm teklifi ile mimkindir,
(ﬂ\ b) Y&netim Kuruly_uyellgme segilebilmek icin, 4688 sayilt Kanun kapsaminda
L kamu gorevhs: statiisiinde fiillen gérev yapiyor olmak sarttir.
)

c) Herhgngl bir Redenle kamu gbérevinden ayrilanlar veya sendikanin faaliyet
gosterdlgi hizmet kolu disindaki bir kuruma atananlarin sendika lyelidi ile
b|rllkte sube ve merkez organlarindaki gdrevieri kendilijinden sona erer.

d) . /Emekhllk nedeniyle kamu gérevinden ayritanlarin, segildikleri dénemin sonuna

YN
kadar sendika organlarindaki gorevieri devam eder.

e) Genel Baskan ve diger y6énetim kuruiu tyeleri, goreve segilmelerini miteakip

é/en geg iig (3) ay igerisinde; kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki

,:—‘-\‘ ¢ocuklara ait mal varlig bildirimlerini noter araciligiyla beyan etmekle
\) yikamltidiir,

GE ELf\YONETIM KURULUNUN TESKILI VE GALISMA USULU

[

" Madde 19 Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil
‘.}\, 4 Uyeden olusur. Ayrica, Iaynl saylda yedek Uye segilir. Kurul; Genel Bagkan, Genel
T Sekreter, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlegsme Sekreteri, Genel Tegkilatianma
Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri ile Genel
Aragtirma, Dis lligkiler ve Basin-Yayin Sekreteri gérevlerinden olusur. Kurulun yedi
iyeden az olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu karariyla bazi sekreterlik gdrevleri



birlestirilebilir. Yénetim Kurulu {yeleri, Genel Kurul tarafindan tek dereceli segim '>
yontemiyle belirlenir. Aday oldugu gbreve en fazla oyu alan kisi segilmis sayilir. Genet_)
Yénetim Kurulu, gerekli gérmesi halinde kendi Uyeleri arasinda gorev daglllmlnda
degisiklik yapabilir. Bu deglslkhk kurul Uyelerinin oybirligi ile alinan karar

dogruttusunda gergeklestirilir. Kurul Gyeliklerinden herhangi birinin bogalmaa
durumunda, yedek Uyeler arasindan en fazla oy almig olan kigt gagnlarak kurul;;,
tamamlanir ve yeniden gérev dadilimi yapilir. Genel Yénetim Kurulu, olagan olarak
ayda en az bir kez, (ye tam sayisinin salt gogunlugunun katimiyla toplamr

Olaganiistii toplantilar, Genel Baskanin gagnsi lizerine gergeklestirilir. oplantilarda
kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile alinr. Oy[arm e$llllgl hélinde,
Genel Bagkan!n oyu ydniinde karar alinmig sayuir. Genel Baskamn toplantiya
kattlamadigi durumlarda, toplantiya Genel Sekreter ba§kanllk\eder

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI \\"

Madde 20 Genel Yénetim Kurulu sendikanin Genel Kuruldan %??ra gelen en yiksek
karar ve ylrutme organi olup, agsagida belirtilen gérev ve yetkllen haizdir:

, a) Sendikanin stratejik plani ve yillik galisma pﬁ‘_‘gr_amlannl hazirlamak ve

| : uygulamak, }

b) Toplu sozlesme siire¢lerinden kaynakl‘gnankuyug.mazhk hallerinde eylem
planlart olugturmak, uygulamak ve gerektlglnde sonlandirmak,

c) Mevzuat ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda taginir ve tasinmaz mal
edinmek, elden gikarmak, klralanqak\leya kiraya vermek,

d) Toplu sézlesme gorismelerine lllskln tim iglemleri ylritmek, gerektlglnde bu
konuda Uyelerden bir veya bnrkagmq,yetkl devretmek,

e) Genel Kurul tarafindan verilen yetklye istinaden sube veya temsilcilik agmak,
birlegtirmek veya kapatmak gérekli hallerde sube yoneticilerini veya kurul
uyelerini Genel D|S|pl|n(Kurqu na sevk etmek; Genel Kurulu olaganiisti
toplanttya ¢agirmak,

f) Gerekli gordigu hallerde Genel Merkez kurullanini toplantrya gagirmak,

g) Sendikanin amag:lag\nl gergek!estlrmek Uzere gerekli biiro ve birimleri kurmak,
personel |st|hdam etmek, atamalarini gergeklestirmek ve ¢alisma kosullarin

belirlemek, \ ‘;
h} Subelerin 1dar|‘ve*mal| denetimini gergeklestirmek,
R i) Sendlkaya uyehk}bagvurusunda bulunan kisilerin basvurularing

degerlendrrmek ve karara baglamak,
i Mevzuat ttizitk ve Genel Kuru! karartari gergevesinde kendisine tevdi edilen
dlger"gorevlen yerine getirmek,
k} Dan\|$ma Kurulu olusturulmasina karar vermek; kurulun yapisini ve ¢alisma
esaslarml belirlemek,
) Faallyet ve mali raporlar ile tahmini blitgeyi ve tliziik degisiklik tekliflerini
hazirlayarak, yasal siiresi igerisinde Genel Kurul delegelerine sunmak; biitge
{/kalemleri arasinda aktarma yapmak,
{7 M) Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gdrmesi halinde Genel Kurulu olaganiistii
N =, ‘\:‘j toplantiya ¢adirmak,
\\.‘\‘:*/:/ n) Sendikanin mali kaynaklarini dikkate alarak tasinir mal edinmek ve
LY gerektijinde elden gikarmak,
o) Zorunlu giderlerin kargilanabilmesi amaciyla, Genel Merkez kasasinda; 15.
derecenin 1. kademesinden aylik alan bir deviet memurunun net maas, taban
aylgi, kidem ayligi, zam ve tazminatian ile deneklerinin toplaminin on (10)

katint agmayacak sekilde nakit bulundurmak,

g EE G A




p) Uyelerin mesleki, ekonomlk sosyal ve kiiltiirel geligimlerine katk) sagiamak @1
amaciyla Kurs, semmer konferans ve henzeri etkinlikler diizenlemek; sosyal, ’>
kiiltiirel ve saghk amagl tesisler kurmak, Py N

q) Sendikanin faaliyéﬂerine iligkin her trlt yonetmeligi hazirlamak, dedigtirmek,
ylirtrlige koymak! ve gerektiginde yuriirilikten kaldirmak,

r} Sendikanin {iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi (st kuruluglann toplan‘tllarlna
ve diger resmif6ze! kurumlarin etkinliklerine katilacak temsnlcnlen belirldmek,

s} Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagmalar uyarlqpa
olusturulan kurulfarda sendikay temsil edecek Gyeleri ve temsnl/clien segmek,

t) Topluig uyusmazhklarmda ilgili idari ve yargl mercilerine basvuruda bulunmak,
gbris bildirmek, talepte bulunmak ve bu iglemler igin kurgl* uyelermden birini
gbrevlendirmek, (\\‘:\)

.

u) Uyeleri adina dava agmak, sulh ve ibra iglemlerini yuruEr‘p/ej,( (zere kurul
Gyelerinden birini goreviendirmek ve gerekli hallerdé-sendika hukuk

migavirlerine vekalet vermek, LN
v) Genel Kurulun yetki alani diginda kalan tim gore{I}g{yenne getirmek ve bu

( o kapsamda gerekli kararlar almak. @,\
- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER] u\\cp

Madde 21 Genel Bagkan, sendikanin en {ist duzey\yurutme yetkisine sahip temsilcisidir.
Gorev ve yetkileri agagida belirtiimigtir:
a) Sendikayl, Gene! Yonetim Kurulu adma yurt |(;|nde ve yurt disinda, adli ve
idari merciler nezdinde temsil eder sendlkamn genel yénetiminden
. sorumludur.

b) Genel Yonetim Kurulu toplanhlarlna baskanlk eder ve toplantiarin dizenli
sekilde yiirGtdimesini saglar.

¢) Sendika adina resmi aglklamalarda bulunur, basin toplantilan diizenler ve by
actklama ve toplantllarm |Qeng|nden sorumiudur.

d) Sube ve Gene! Merkez yg[}etlcﬂen tarafindan gergeklegtirilen harcamalari
denetler, Gerekli gordugu hallerde, olagan harcamalar diginda kalmak
kaydiyla, Genel Yéhetim Kurulu karart aranmaksizin sendikanin aylik gelirinin
%3'Une kadar hze\r;;a;na yapabilir. Bu harcamaya iligkin bilgi, ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda- kurula sunulur. S6z konusu harcama yetkisi miinhasiran Genel

(\‘ Ba§kana¢§£ﬁr‘ﬁ
L e) Sendikanln yaZ|§ma|ar1n| ilgili sekreter ile birlikte misterek imza ile yiritar.
lIgili sakretenn bulunmadig: hallerde, Genel Yonetim Kurulu dyelerinden biri ile
blr[‘lkte |r}1za eder. Gorev nedeniyle yapilan seyahatlerde, zorunlu hallerde tek
ba${na !mza ile islem tesis edebilir; bu islemler gegici kayit defterine iglenmek
ésu\retlyle kayit altina alinir.
f) ¥ Sendika biinyesinde kurulan tim komisyonlara bagkanlik eder.
g) Sendikanin banka hesaplarindan yapilacak para gekme iglemlerini, Genel
£Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendiritmis bir {ive ile birlikte gergeklestirir.
=..h) Sendikanin adtna gikarilan tim sireli ve siiresiz yayin organlarinin yasal
~ =Ny sahibi sifatini tagir.

ey ,
(\;;‘nENEL"SEKRETERiN GOREV VE YETKILERI

7 "Madde 22 Genel Sekreter Genel Baskanin bulunmadigi hallerde kendisine vekalet eder.
\\ws Bunun disinda asagldakl gorev ve yetkileri haizdir:
@3) a) Sendika hizmetlerinin etkin ve verimii sekilde yiriitiiimesini teminen, ihtiyag

9 duyulan uzman personelin istihdamina iligkin énerileri Genel Yonetim
L\' Kurufu'na sunar.

&




b) Sendikanin yazigma ve islem sireglerinden sorurnludur; sendika biinyesinde
mevcut veya kurulacak olan arastirma, hukuk, basin-yay!in, toplu sozlesme
benzeri birimlerin faallyetlenm koordine ve kontrol eder.

c) Sendika bunyesmde istihdam edilecek personele iliskin yénetmelik taslaklarml
hazirlar, Gene! Yonetim Kurulu'nun onayina sunar ve uygulamalarin m\szuata
uygun gekilde yiritilmesini sagtar. >

d) Sendika organlarinca alinan kararlarin uygulanmasint temin eder\

e) Gorlisilmesi gereken konulari, en az ayda bir kez hazirlayacag: giindem ile
Genel Ydénetim Kurulu'nun dederlendirmesine sunar. Vs

f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi edilen
diger gorevleri yerine getirir. Q\\

g) Gérev alanina giren konulara iligkin kisa, orta ve uzun, vadell plantamalarl

yapar. Y f
N
GENEL MAL] SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI NS
Madde 23 Genel Mali Sekreter, sendikamin mali is ve is.leml\e\rinden sorumiu olup,
i asadidaki gorev ve yetkilere sahiptir.
] a) Sendikanin muhasebe iglemlerini, ilgili mevzuat‘tuzuk ve yonetmelik
hikiimleri gergevesinde yQritur; donemsel butgelenn uygulanmasini saglar.

b} Mali dengeyi saglamak amaciyla, gellr—glder tablolarini her ay sonunda
diizenleyerek Genel Yénetim Kuruld'na sunar.

c) Sendika gelirierinin toplanmasiny; glderlenn biitge esaslarina uygun sekilde
yapilmasini ve muhasebe kay[tlannln usuliine uygun tutulmasini saglar;
muhasebe birimini yonetir.

d) Vergi yiikiimlilikleri ile sosyal glivenlik primlerinin siiresinde ve eksiksiz
olarak édenmesini temlq,eder

e) Uyelik aidatlarninin %30 Iuk‘k‘]smlnl sube ve il temsilciliklerine zamaninda
aktarir; bu harcamalanQ gozetlm ve denetimini gergeklestirir.

fy Sendikanin taslnlr ve tasunmaz varlikiarina iliskin vergi yikimlGltklerinin ve
demirbag kay[tlarlnm mevzuata uygun sekilde tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarmln i¢ ve dis denetime her zaman hazir bulundurulmasint
temin eder. _ \\,\7

h) Gene! Yonetim: K\urulu karari dogrultusunda, sendikanin taginmazlar: ve

Co ta$|tlarm|n sxgorja islemlerini yur{it(r ve poligelerin sliresinde yenilenmesini
- saglar, 4

i) Tahsnat\ ddeme, mahsup ve diger muhasebe iglemierine iligkin belgeleri Genel
Ba$kan i birlikte imzalar; Genel Bagkanin bulunmadigi hailerde, tizik
hukumlen dodrultusunda yetkilendirilmis Genel Yénetim Kurulu Gyesi ile
blrllkte imza islemlerini yQratar.

)] Genel Kurul'a sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve Genel
~Yonetim Kurulu'na sunar.

)"’" Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren altrmis (60) giin igerisinde,

(b sermayesinin yarisindan fazlas1 kamuya ait olan ve Genel Yonetim Kurulu
T tarafindan belirlenen bankalara yatirir.
\ '.S ) Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde, Genel Merkez kasasinda; 15.

N
"“:1:\_' derecenin 1. kademesmden aylik alan bir devlet memurunun net maas, taban
S aylidt, Kidem ayllgl zam ve tazminatlari ile ddeneklerinin toplaminin yirmi (20)
jr L katini agmayacak miklarda nakit bulundurabilir.

m) Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin notere sunacaklari mal bildirimlerine iligkin
belgeleri, karar defterinin dzel bir sayfasina kaydeder; bu belgeleri denetgilere
teslim eder ve karar defterinin ilgili kismini denetgilere imzalatir.
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n) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na sunuimasi gereken bilgi ve belgel [z
mevzuata uygun $ekrlde ve siiresi icerisinde iletir. i\ =
o) Sendika glderiermde tasarruf saglanmasina yonelik dnerilert Genel Yonehm“\
Kurulu'na sunar. J\

p) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi edﬂgn
diger gorevleri yerine getirir. ~

q) Gorev alanina giren konulara iligkin kisa, orta ve uzun vadeli mah planlamalari
yapar. A\

r) Genel Kurul kararlari dogrultusunda, bitge fasillari arasinda aktanm
yaptlmasina iliskin teklifieri Genel Yénetim Kurulu’na sunar.

7N
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI | ‘ )

Madde 24 Genel Tegkitatlanma Sekreteri, sendikanin orgutlenme faahyetlennln
planlanmasit, yur{itilmesi ve koordinasyonundan sorumludur\B kapsamda gbrev ve
yetkileri sunlardir: YN

a) Sube ve bolge bagkanlarinin sendikal faallyetlermyetkln sekilde yerine

[' \ getirmelerine destek olmak ve gerekli yonlendgme erde bulunmak,

‘ by Uyelik iglemlerini gbzetmek, Uyelikten ayriima sure«;lerlm takip etmek, Gyelik
arsivini diizenlemek, ye envanterlerini glusturr,nak ve dyelidi kesinlesen
kisilerin kay1t formiarini en geg on besj/(,1;5) glin iginde ilgili igverene iletmek,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin belirlenmestis.yeni subelerin agiimas| veya
mevcut subelerin kapatiimasi kog\ula(lnda incelemelerde bulunmak ve bu
hususlara iligkin raporlari Genel- Yonetlm Kurulu'na sunmak,

d) Sube delege segimleri ile gube genel kurullarinin zamaninda ve usuliine
uygun sekilde gergeklestiriimesini saglamak

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi sireglerinde sube
baskanlan ile |st|§.arede'bulunarak Genel Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek,

f) Orgiitlenme yaptlan lsyéflerlnde ¢aligantara yénelik bilgilendirici yayinlarin
hazirlanmasin ve dagltlmlm saglamak; gerektiginde toplantilar diizenleyerek
drgltlenmenin 6némi hakkinda bilgilendirme yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasint te@ﬁ‘etmek

g} Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri
yerine get[rmek,:l

{ h} Goérev alamna“'f[lgkm kisa, orta ve uzun vadeli planlamalan yapmak.

o~
GENEL MEVZUAT VE. TOPLU GC)RU$ME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
/

Madde 25 Genel Mevzuat ve Toplu Gérligme Sekreteri, ¢alisma hayati ve sosyal
guvenhl;\ mevzg;atnm izlemek ve toplu gérigme slreglerini ylratmekle gérevlidir. Bu
kapsamda gorev ve yetkileri suntardir:

a) Callsma hayati ve sosyal glivenlik alanina iligkin ulusal mevzuati takip etmek,
degislkhkien teskilata duyurmak ve arsiv olusturmak,
b)‘»’UIuslararam Caligma Orgiitl (ILO) ve benzeri kuruluslarin galisma hayatina
iliskin sdzlesme ve tavsiye kararlarini izlemek ve tegkilat! bilgilendirmek,

Toplu gdriigmelere esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri derlemek, hazirlamak

ve Genel Yonetim Kuruiu'na sunmak; bu siiregle ilgili tiim iglemleri yiiritmek,

Toplu goriismelerden veya mevzuattan Kaynaklanan uyusmazliklarda, (yelerin

ve mirasg¢iiarinin hak ve menfaatlerini korumak amacryla idari ve yargi

mercileri nezdinde temsil etmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

Toplu goriigmeler sonucunda imzalanan mutabakat metinlerini izlemek,

uygulamadaki.aksaklikfan tespit ederek Genel Yonetim Kurulu'na raporlamak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri

yerine getirmek.
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GENEL EGITIM VE SOSYAL ISUER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI =
Madde 26 Genel Egitim ve Sgosyal Isler Sekreteri, sendikanin egitim ve sosyal S\%

faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve dederlendiriimesinden sorumludur Bu

kapsamda gérev ve yetkileri gsunlardir:
a) Egitim programlarim hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulu'nun onayfm@
sunmak,

b) Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Egitim ve sosyal isler biinyesinde gdrev yapan personel ve uzmanlarin
galismalarini koordine etmek,

d) Egitim ve sosyal faaliyetler igin gerekli ddeneklerin blitgeye:dahil ediimesi
konusunda dnerilerde bulunmak, \\:))

e) Egitim seminerlerinin planlanmasi ve ylritilmesi sureg{/erlnde gerekli
aragtirmalari yaprnak, istatistiki verileri toplamak ve yayin faallyetlen {derdi,
brosgr, kitap vb.)} yoluyla liyelerin kiiltlre] gellslmlne katkl saglamak,

f)  Kurum ldari Kurultar ile sendikanin temsil edlleceg! kurul ve komisyonlara

Y
katilacak temsilcilerin listesini hazirlayarak Genel.Ydnetim Kurulu'na sunmak,

g} Diger sivil tloplum kurulusian ile iligkileri yurutmek\\gorus alisveriginde

bulunmak ve sonuglart Genel Ydnetim Kurtilu'na raporlamak,

h) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulii tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek. <

GENEL ARASTIRMA, DIS ILISKILER VE BASIN Y@ﬁ»SEKRETERiNIN GOREV VE
YETKILERI J/\

Madde 27 Genel Aragtirma, Dis lliskiler ve Basin Yayin Sekreteri, sendikanin aragtirma
faaliyetlerini ylratmek, dig iligkileri koordine etmek ve basin- -yayin sireglerini
ybnetmekle gdrevlidir. Bu kapsamda gorev ve yetkileri sunlardir: {

a) Sendikanin amaglar: dogrultUsunda hilimsel ve istatistiki arastlrmalar yapmak,
raporlar hazirlamak,

b) Hgili mevzuati taklp ederek gerekli degigiklik 6nerilerini hazirlamak ve Genel
Ydnetim Kurulu! na sunmak

¢} Sendikanin kamuoyundakl temsili, tanitimi ve basinla iligkilerinin
gehstlnImesmvsaglamak

d) Gorev alan ra’ lll§kln kisa, orta ve uzun vadeli planlamalari yapmak.

*' e’

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

/

Madde 28 Genel Depetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan sendika Uyeleri arasindan
gizli oyla seq:!len uc; (3) asil ve Ug (3) yedek lyeden olugur. Kurul, ilk toplantisinda
kendi uyelen “4rasindan bir Bagkan ve bir Sekreter segerek gorev dagilimint yapar.
Genel' Denetleme Kurulu, olagan olarak alti (6) ayda bir defa taplanir. Bunun disinda,
gerekILgordugu hallerde veya bagvuru lzerine her zaman denetim gergeklestirebilir.
Denetirhin yapilabiimesi igin en az iki (2) kurul Gyesinin hazir bulunmasi zorunludur.

|fKurul kararlar oy goklugu ile altnir; oylarin esitligi halinde Bagkamin oyu belirleyici
olEB,Denetlm sirasinda sendikaya ait evrak ve belgeler sendika binasi digina

\\gg\lbanlamaz Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

ij\ a) Genel Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin, Gene! Kurul kararfarina ve sendika
thzugine uygunlugunu denetlemek,

\b /:3 b) Sendikanin idari ve mali iglemlerini, ilgili mevzuat ve tiiziik hitkiimleri
FAINE gergevesinde denetlemek. Bu kapsamda: Sendika tarafindan tutulmasi
o v ’")1 zorunlu olan defter ve kayitlan incelemek, Her hesap veya biige dénemine
. 3\. - iliskin bilango ve hesapian denetleyerek, ilgili dénemi izleyen tig (3) ay

icerisinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na ve bagli bulunulan

~

O



konfederasyona denetim raporunu iletmek. Bu raporda asagidaki hususlara
yer verilir: Sendikanin gelirleri ve kaynaklari, Giderler ve harcama kalemlei,
Yonetim Kurulu tiyelerine ve gegici gorevlilere yapilan ddemeler (Ucret,
harcirah, 6denek vb.), Sendika personeline yapilan ocdemeler, Para ve menkul
kiymet mevcutlar, Taginmaz mal varligi.

c) Gerekli gérdiigu hallerde, gerekgeli bir raporla Genel Yonetim Kurulu ndan
Genel Kurulun olaganUsti toplantiya ¢agrilmasini talep etmek,

d) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayarak Genel Kurulun bilgisine sunmak,

e) Mevzuat ve sendika tiizugi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKiLERf‘

Madde 29 Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan sendika Gyeleri arasindan gizli
oyla segilen g (3) asil ve (g (3) yedek iyeden olugur. Kurulilk toplantisinda kendi
tyeleri arasindan bir Baskan ve bir Sekreter segerek gérev dagilimini gergeklestirir,
Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun yazil c;aéns: uzerine en geg on bes
(15) glin igerisinde toplanir ve kendisine tevdi edilen dbsyayl otuz (30) gin iginde
sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin Ug (3) asil Uyenin tamaminin hazir
bulunmasi zorunludur. Genel Yonetim Kurulu'nun gagrisina ragmen, gegerli ve yazih
bir mazeret bildirmeksizin toplantiya katiimayan kurul Gyesinin Gyeligi dusger ve yerine
yedek Uyelerden sirasiyla en fazla oy almig.olan gagrilir. Kurul kararlari oy goklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, Kurul Baskanimin ayu belirleyici olur. Disiplin
incelemeleri, re'sen veya sikayet Uzerine basltatilabilir. Denetim ve inceleme slrecinde
sendikaya ait evrak ve belgeler sendika disina ¢ikarilamaz. Genel Disiplin Kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelere aykiri davranislarda bulundugu iddia
edilen Uyeler hakkinda disiplin sorugturmasi yuritmek; tyelikten gikarma
digindaki disiplin cezalanm.uygulamak ve alinan kararlari ilgililere ve Genel
Kurula bildirmek,

b) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yonelik itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

c) Uyelikten gikarma cezasi gerektiren durumlarda, gerekgeli raporla birlikte bu
cezay! Genel Kurulun onayina sunmak,

d) Mevzuat ve sendika tuzugu ile kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 30 Disiplin cezalar asagida belirtilen yaptinmlardan ibarettir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Gorevden uzaklastirma,
d) Uyelikten gegici gikarma,
e) Uyelikten sirekli ¢ikarma.

Disiplin cezasi uygulanmadan 6nce ilgili Gyeye savunma hakki taninmasi zorunludur.
Savuama alinmaksizin disiplin cezasi verilemez. Verilen her tiirlu disiplin cezasina kars: itiraz
hakks saklidir. Genel Disiplin Kurulu kararina karsi, kararin tebliginden itibaren yedi (7) giin
igerisinde, kararin Genel Kurul tarafindan incelenmesi talebiyle Genel Yénetim Kurulu'na
yazil bagvuruda bulunulabilir. Bu sure igerisinde itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesmis
sayihr. Gegci gikarma cezasinin suresi Ug (3) ayi gegemez. Uyelikten surekli gikarma cezasi,
Genel Disiplin Kurulu'nun gerekgeli teklifi Gzerine, Genel Kurulun onayi ile kesinlesir. ligili
U}fenin. Genel Kurul nezdinde savunma hakkini kullanmasi engellenemez.
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ISTISARI ORGANLAR

Madde 31 Baskanlar Kurulu, Genel Bagkan'in bagkanhiginda; Genel Yonetim Kurulu,.
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil Uyeleri ile bu kurullarda en az bir ™,
dénem gorev almis Uyeler ve sube baskanlarindan olusur. Yilda en az iki kez, Genel
Yénetim Kurulu'nun cagrisi Gizerine toplanir. Istisari bir nitelik tagir; aldig kararlar
tavsiye ve teklif mahiyetindedir ve Genel Yénetim Kurulu'nda degerlendirilir.

B

Bilim ve Onur Kurulu, hizmet kalitesinin artinimasi amaciyla bilimsel caligmalar
yapmak, proje ve oneriler geligtirmek ve sendikal taleplerin olusturuimasina katki
saglamak amaciyla, bilimsel yeterlilige sahip Uyeler arasindan Genel Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur. Bu kurul, Genel Yonetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet
gosterir.

SUBELERIN OLUSTURULMASI, ORGANLARI VE GOREVLERI

Madde 32 Subelerin Kurulus Usul ve Esaslari $ubeler, Genel Kurul'un Genel Yoénetim
Kurulu'na verdigi yetki dogrultusunda, en az 400 Gyesi bulunan illerde Genel Yonetim
Kurulu karari ile kurulabilir. Uye sayisi 400'Un altinda olan illerde ise, birlestirme
esasina gore sube kurulmasina karar verilebilir. Bir ildebirden fazla sube agilabilir. -
Yeni kurulan ya da mistafi duruma disen subenin gegici yonetimi Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu yonetim, en geg alt1 ay igcinde sube genel kurulunu
toplamakla yukumladdir,
a) Sube Organlar

Subelerin organlari agagidaki gibidir:

i. Sube Genel Kurulu

ii.  Sube Yonetim Kurulu

ii.  Sube Denetleme Kurulu

iv.  Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 33 Sube Genel Kurulu, $ubenin en yiiksek karar organidir. Dort yilda bir, sendika
genel kurulundan en az iki ay 6nce yapilir. Olaganustu genel kurul; sube yonetim
kurulunun oy ¢oklugu, denetleme kurulunun oy ¢oklugu, lyelerin veya delegelerin
beste birinin yazil talebi veya Genel Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir. Toplanti
tarihi ve gindemiien az15 glin dnceden ilan edilir. Gindemde segim varsa, segim
kuruluna da bildirim yapilir. Olaganisti genel kurullarda yalnizca gindemdeki konular
gorusulur. Her subenin 150 delege ile temsil edilmesi esastir. Delegeler, genel
kuruldan en az bir ay once gizli oyla segilir. Delegelik esaslari Genel Merkez
tarafindan hazirianan yonetmelik ile dizenlenir.

Madde 34 Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkiler

a) Sube organlarini segmek,
b) Yénetim ve denetim kurulu raporlarini gorigsmek,
c) Yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek,
d) Sendika Genel Kurulu igin delege secimi yapmak,
- e) Tuzlk ve mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmexk.
Madde 35 Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Sube yonetim kurulu, genel kurulda gizli oyla segilir.
a) Subenin yillik calisma programini hazirlamak,
b) Harcamalarin usule uygun yapilmasini saglamak,
c) Faaliyet raporunu hazirlayarak sube genel kurulunu toplantiya gagirmak,
d) Uyelik basvurularini Genel Merkez'e iletmek,
e) I, ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek,
= f) Uyelerin sorunlarini takip ederek ¢dziim gelistirmek,

Ml i




D

—

temin etmek, r_:a’
h) Ust organlar tarafindan verilen diger gGrevleri yerine getirmek. G\
Madde 36 Sube Organlanina Segileceklerde Aranacak Sartlar
Sube Bagkant, sube genel kurulu delegeleri arasindan segilir, Dlgegorgan[ara
segilecek lyeler de subenin aktif Gyeleri olmalidir, Adaylik ve denemieﬁsuresml
tamamlamig kamu géreviisi olmak esastir. Gérev sirasinda memurlyetten
ayrilan veya basgka bir hizmet koluna gegen (yelerin sendika uyeltgl ve
gdrevieri sona erer. Emekli olanlar ise, gorev slresi sonuna kad{ar devam
edebifir. Sube bagkan! ve ybneticileri, géreve geldikten |t|baren’ug ay icinde
kendilerinin, eglerinin ve gocuklarinin mal bildirimini nottﬁvermekle
ylkdmlidor.
Madde 37 $ube Ydnetim Kurulunun Olugumu ve Calisma Esaslaru
Sube Ydnetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek fiyeden olusur Oyeler, kendi aralarinda
bagkan ve sekreterlik gorev bolimi yapar. Yénetim kurulu' én-az ayda bir olagan,
ihttya¢ halinde baskan ¢agnisiyla olaganUstii toplanir. quulun ¢alisma usull, Genel
Yonetim Kurulu esaslarina paralel yOritGlir. VT
Madde 38 Sube Yodnetim Kurulu Gérev Bolimi ’\
a) Sube Bagkani: Subeyi temsil eder, komlsyonlara baskanlik eder, gerekirse bu
gorevi devredebilir. TUm birolarin amiridir, Qaz)lsmalarl sekreterle; mali evraki
mali sekreterle birlikte imzalar. Banka/lsl\emlerl Qlft imzall yurutulur .
b) Sube Sekreteri: BUrolann yénetimini; saglar. gundem hazwlar ve- kendlsme K
verilen gorevleri yerine getirir, ;’:\ A ‘\ K' Lol e ’
c) Sube Mali Sekreteri: Subenin mahalslennl yasa, yonetmellk ve tuzuge uygun
sekilde ylrditdr.
d) Diger Uyeler: Sube Baskani taf3findan verilen gorevleri yerine getirir.
Madde 39 Sube Denetleme Kurulyg=5
Sube genel kurulunda gizli oyla‘lsegllen bes asil ve bes yedek lyeden olugur. ilk
toplantida bagkan ve raportoE\sec;lllr Merkez Denetleme Kurulu esaslarina gére
galigir. Denetim raporlarlrdonem Sonunda genel kurula sunulur. Gerektiginde Genel
Merkeze de bildirim yapllabﬂlrﬁ
Madde 40 Sube Disiplin Kufuly
Sube genel kurulunda glzﬁ‘%yla segilen bes asil ve beg yedek Uyeden olugur. ilk
toplantida baskan ve*raportor segilir. Merkez Disiplin Kurulu esaslarina kiyasen
galisir, Tuzuge aykln harekel eden uyeler hakkinda uyarma veya kinama cezalar|
verebilir. Uyeliktén Qlkarllma @nerilerini raporlayarak Genel Merkeze sunar. Savunma
hakki saglanmaksmn ceza verilemez. Itiraz hakki saklidir,

,Z.
ISYERI SENDlKA TEMSILC[LiGl

Madde 417} Isyen sendika temsilcileri:
a) [syen sendika temsilcileri, igyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir.
_ﬁ'tsyermdeki kamu gorevlisi sayisi; 200'e kadar ise 1, 201- 600 arasinda ise en
7N cok 2, 601-1.000 arasinda ise en gok 3, 1.001-2.000 arasinda ise en ¢ok 4,
2.000 den fazla ise en gok 5 isyeri temsilcisinden olugur. Bu temsilcilerden biri

b) Sube Y&netim Kurulu veya gbrev mahallinde ¢alisanlarin 1/5" inin teklifi ve
Genel Yonetim Kurulu karar! ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.
¢) lsyeri temsilcileri bir Genel Kurul ddnemi igin segilir.

@)\) Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilei olarak géreviendirilir,

e :ISYERi TEMSILCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 42 Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
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a) Sendika ile uyeien arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli @5’
yUritilmesini saglamak & y
b) En az ayda bir kendl aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini
gbrigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak, /\
c) Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri gdzmeye galigmak, gozemediklérini itgili
organlara bildirmek, PN
d} Yasalar, yénetmelik ve tiizlikle kendilerine verilen gorevieri yerine g{etlrmek
SENDIKA PERSONEL] 0
Madde 43 Bu konuda ¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenleme yapilir,
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLER] @
Madde 44 Sendikanin gelirleri: - ‘\%,o
a) Uyelerden alinan aidallar, h\}b
b) Sosyal ve Kiltirelfaaliyetlerden saglanacak geilr[er,,,
c) Kanunun misaade ettigi diger faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d) Ba@islar ve yardimlar. QN @
Madde 45 Sendika aidat:: d
a) Sendika Uyelik aidati, {iyenin maaginin damgé«verglsme tabi aylik brit gelirleri
toplamtnin binde besgi kadardir. / N .
Madde 46 Sendikanin giderleri b e cem
Sendika; \\,m \‘\ f;,\ e R

a) Uyeleri ile ¢alistirdid kisiler dahll hig klmseye borg veremez

b) Amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bag|$ta bulunamaz .

c) Gelirlerinin %10'unu uyelermln{‘meslekl editim, bilgi Ve teorubelerml artirmak
icin kullanir, P

d) Sendika organlarina sengmyonettcﬂerle gecici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele vefileh-huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve
tazminat giderleri,

e) Ilveilgelerde agilan- sube ve biiro masrafian,

fy Genel Yénetim K{ruiu Karar) ile izine ayrilan Sube Ydnetim Kurulu Oyelerinin
huzur haklari, harc:lrahlar odenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

g) Yard1mla$ma sandlgl giderleri,

.- h) Uye bulundLigu yurt ici ve yurt digi kuruluslara édenen aidat giderleri,
iy Tozik ve‘mevzuata uygun diger giderler. '
)] GenelfYonetlm Kurulu bu konularda harcama yaprmak Ozere Genel Kuruldan

yetki \%[ Ir,

SENDiKANIN'IU{AC’;ﬂGI DEFTERLER
lv) \\

Madde 47 Sendika agadida yazili defter, dosya ve kayittart tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadlr
oy a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi.
f\:‘\b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararjarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmastna mahsus karar defteri,
Y) ) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegdi gelen ve giden
Lr ~ evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Ydnetim
N Kurulu dyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri.
\Ji"?} d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
ﬁ‘:} evrak dosyalari.
-2 e) Demirbag egya defteri.
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f) Gelir makbuzl'emI ile gider evrak! ve buniarin saklanmasina mahsus dosya@@
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aldat defterlnl\f’
tutmak zorundadlr
Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurul veya defterlerin bltlmlnr
izleyen 15 giin u;lnde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yUKUqu,oIdugu
defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir. \

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulundukian yili takiben tak¥im yihndan
baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.
Sendika, her hesap ya da blitge donemine ait bilango ve hesa Vplarlyla galisma
ve denetleme raporianni ait olduklari dénemi izleyen uq; ay icinde Caltsma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhidi'na, sendikalar ayrica bagl bulunduklan
konfederasyona gonderirler. v\—/

IV

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU S\Q\,

Madde 48 Demlrbaslarm al1m| sat|§| ve diisima, en bﬁyuk ‘banknottan daha fazla
degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az iig kl§l|l|( bir komlsyon tarafindan
yapilir. 2
Her tGr bakim onarnm, tadilat vb. bu komisyonufi:sordmiulugunda yapilir.

L) T
Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla ol{gturulur

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI WO

~ N \
Madde 49 Sendika Genel Kurul topianhsupg I$\lrak eden ve sendlka zorunly organlarda
gorev alan Uye veya delegelerin yol masraﬂan ile yolluklarl se{1d1ka tarafrndan odemr

BIRLESMEYECEK GOREVLER & ST .
{ 'i{"“\ . “
Madde 50 T:::, “ "\\ A
a) Sube Genel Kurulu hangﬁgube zorunlu organlarmdan birine; secilen baska
birine segilemez. '\\"Z

b) Genel Kurul hané\;sendlka zorunlu organlarindan birine secilen baska bir
géreve segllemez

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 51 Sendlka,\a@cak blr konfederasyona Gye olabilir. Oyelik veya ayriima Genel
Kurul kararlyla almlr

Madde 52 Amag:l'é Ina uygun uluslararast kuruluglara Uye olabilir. iigili kuruluglara
temsilci g\ondereblllr

Madde 53 Send:ka Uyesi oldugu veya Gyelikten aynldigi konfederasyon veya
uluslararasr kurufuslarl ye oldugu veya lyelikten ayriidids tarihi izleyen on bes gtin

lgmde Call$ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidr'na bildirir. Uyelik bildirimine, liye olunan
kurulilﬁ tiz0gUnln bir 5megi de eklenir.

FES|H;‘[NF[SAH VE KAPATMA HALI

\\
Madde 54

‘\ ;_ﬁ a) Fesih karan alabilmesi igin Genel Kurula kaiima hakkina sahip delegelerinin en az (gte ikisinin

{ N toplantiya katilmasi garttir. Bu toplantida goduniuk elde edilmezse Y&netim Kurulu, Genel
N i “3.;\\} Kurulu yeniden toplantiya ¢afjinr, 2.toplantiya katilanlarin sayisi Oye veya delege tamsayisinin
T, 3/1'inden az olamaz. Karariar, toplantiya kalilanlarin salt gogunludu ile alinir, Ancak by say! Oye
. . “\j,{} veya delege tamsayisinin 1/4'inden az olamaz
)

b) Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varifi, genel kurulca kararlagtinlan aynl
maksatl sendika, konfederasyon ya da milll ve manevi defjerlerimiz gergevesinde temel insan
ve hak $zgirdiklerini savunan demek veya vakiflara devredilir,
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