BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER
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MADDE 1

SENDIKANIN ADI, KiSA ADI VE AMBLEMI
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Kisa ad: : MAYSEN

Sendikanin Amblemi:

MADDE 2

Sendikanin tam ad: Matiye Yéneticileri | Sendjkas)

SENDiKANIN‘M_gR@i VE ADRESI

Sendikam_n.génecﬁ}lerkezi: istanbul

Adresz}{' rta[;ehe M. Rifki Isik S. No:5 D:9 BAKIRKOY / iSTANBUL

Genel Merkezin baska b
ilgili mergjfere bilgi vermek s

ir {I'e nakline Sendika Genel Kurul, il iginde adres degisikligine
artiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayn

sehiyhudutlari icinde baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmes.
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MADDE 3 ’1

FAALIYET ALAN) A D

o

Sendika; 4688 Sayih Kanun'un 1 No'lu Biiro, Bankacihk ve Sigortacilik Hizmeétleri kolu
kapsaminda; Kamu kurum ve kuruluglar ile bunlarm ek isyerlerinde T{fkiye genelinde

faaliyet gosterir, @ :

MADDE 4 ”
SENDIKANIN AMACI

Sendikanin amaci; Kamu Gérevlilerinin ortak ek\:{ﬁg@iosy&l ve mesleki hak ve
¢ikarlanini korumak ve geligtirmek, liyeler arasinda ka‘l;?'t\l\l&l dayamgma ve yardimlasmay
saplamak, calisma ve toplumsal barisin saglanmasi ve.d\g'e;\.gm ettiritmesi i¢in ¢aba géstermek

ve miicadele etmektir. Bunun igin demokrati Jésas[ai' ¢ercevesinde devletin (lkesi ve
milletiyle baliinmez bitonlaliigiine, milli egemer‘;]i'ge‘j nsarf haklarina, demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti ilkelerine hagh kalarak faaliygg gosterir.

Y

Bu amacin gergeklegtirilmesi igin; Vo4

a) Uyelerine yaptiklari iye u;// ﬁ@ﬁnhk haysiyetine yaragir, hiyerarsik kademeleri ve
yapilan igin gérev ve sorumlul%lé{lm'dikkate alarak adil bir ticret, daha iyi ¢caligma sartlan,
iy pavenligi ve daha yiiksek meslekrsayginlik kazandirmaya gahsir.

b) Uyelerinin adil ve ta’r'-'“at Vsrlz{\gi'r atanma, yer degigtirme, mesleginde ilerleme haklkindan
yararlanabilmelerini saglamayd?ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine géire
yapilmasina galigir.

¢) Calisma ilisk@@e, kamu gérevlilerini yurtigi ve yurtdiginda temsil eder.

¢) Uyelerin @imylerinin beden ve ruh saghgin koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri ahgf L0

d) Uyeltizr;_in gelecege pivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
geligtirilmesi vé tyelerin buntardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

-£) Uyelerin mesleklerinde daha iyl ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla poriilen hizmetin
ka it@nin de yikseltilmesi i¢in, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim calismalarina
Gonemeverir,

@\ ‘f') Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden liyelerinin adil bir gekilde pay almasin
~ mimkiin kilinak iizere ¢caba sarf eder. i
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NE
g) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Beigeleri, ILO Sézlesmeleriilel

Tirkiye'nin onayladigi diger uluslararas: sézlesmelerde yer alan, sendikal hak]arm@%}ta
gegirilmesi icin ¢aba gosterir.

o

g) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasx.(s/{“i\qilﬁrﬁlebilir
kalkinmanin sagilanmasi, kirsal gelismenin ve saghkl kentlesmenin olusmasi igin {3hismalar

yapar. Vés

h) Bilgi toplumuna ulayilmas: noktasinda iyelerinin, teknolojik \ﬁﬁﬂimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik caligmalar yapar.

1) Sendikanin tamitimi ile egitim programlan f¢in her tirlg @e 'gﬁrsel basin ve yayin

organlart kullanihr.

MADDE 5 % v
SENDIKANIN YETK! VE FAALIYETLER] m
o

Sendika, Kanun ve diger mevzuattan (ioﬁan@-

o]

¢'yetkilerini kullanmaktan bagka;

f=y

a) Uyeleri adina fiyesi oldugu konfedera@% irlikte toplu sézlesmeye katiimaya, toplu

sozlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur.

b} Genel olarak kamu personelil};‘n hake ddevleri, calisma kogullan, yikimlilikleri, iy
glivenlikleri ile saghk ko;'ullarmI@éli‘*tirilmesi konularinda gériis bildirmek ve toplu
stzleymenin uygulanmasin izlezpfd\{{fere yapilacak ¢aligmalara temsilciler géndermek.

¢) Kurum idari kuruligfinda Seéndikays temsilen katilacak temsileiyi belirler ve
toplantilara katiimt saglar, N

¢) Toplu sbzlesme_@ygifgfa?zilklar:nda uyesi oldugu konfederasyonla birlikte Kamu
Gérevlileri Hakem Kuruly ll_a/basvurur, gorls ve dneriler sunar, talepte hulunur.

d) Devlet perso‘wéfl@vzuatmda kamu goreviilerinin temsilini ongdren gegitli kurullara
temsilci gfinderm’@

e) Veri{n‘i;iE arastirmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dazenlemek, énerilerde
hulunmak;\iéa_i;;verenlerle bu konularda ortak caligmalar yapmak.

f) Uyelerin mesleki yeteriliklerinin arurimas: ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yénelik kurs, seminerve sosyal amagli toplantitar diizenlemek.

g'i:.;.jj'yelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri jle personel hukukunu
%\]&ndiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere calismalar

yapmak, yaptirmak ve 8neriler getirmek.
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2) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menl'agtlggri’ri@)
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmas) durumunda ﬂyelgh‘rgj\"e a
mirasgilann, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlart dniinde ttﬁiifetmek
veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak. é\\

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmatar: igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ile benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva v& huzur evleri,
yardimlagma sandiklan kurmak ve ydnetmek ile herhangi bir baglsta'{]ulynmamak kaydiyla
ityeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudu u@de onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. &K

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tahii afetlerin vukuun@ﬁrektiginde lyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiylatfete ugrayan hilgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yardrina ¢ahsan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kénﬁi‘?urum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda butunmak, afete ugrayan billgelerde @{m_ e’saglik tesisleri yapmak.

i) Amag ve girevlerinin gerektirdigi her nevi @e&inmek.

j) Yurtigi ve yurtdis: sendikal Ust ku:‘uly{'geﬁy clmak veya liyelikten ayrilmak, liyesi
bulundugu uluslararas: tesekkiillere delegsytemsi ci veya miisahit gindermek. Uluslararas:

iye ve temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir.

k) Sendikamn Kurulu bulundugu hié?net koluna giren igyerlerinde ¢ahsan kamu
ghrevlilerini sendika catisi alunda tt_‘ﬁ?cilatlandlrmaya calismak.

1) Kitaplik ve basimevi kur,'l.ff:“l' sletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak, internet sitesi kurmagayijnetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kigilik

adina hesap agmak ve yénetnq(el_c.'.i ‘

%

IKINCI BOLUMJUYELIK

: MAD%@;?
SENDj{l{A\\_\g E OLABILECEKLER
Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacihik” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum

ve kuruluslarm kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisi digigda ¢alisan
kamirgorevlileri tye olabilirler.
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MADDE 7 &

V9

UYELIGIN KAZANILMASI &

Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyan kamu gérevlisi, ti¢ suret- olarak doldurup
imzaladifl iiye bagvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine hagvurugfByelik Sendika
Yonetim Kurulu’ nun kabul karari ile kazamlir. Uyelik bagvurular En;ggc; otuz giin iginde
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik JEE:emi kabul edilmis
sayilir. Hakli hir sebep gisterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamtgorevlisinin, bu kararin

.. . . P . NN . . .
kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde i davalarma\‘é‘ﬁ)akmakla girevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir. = )

o

Sendika, yeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagyiri bé_lgesinin bir érnefini fiyenin

Y £
kendisine verir, bir érnegi sendikada kalr, bir brnegu{lwfé‘?‘;yehk aidatina esas nlmak ve

dosyasinda saklanmak dvere 15 giin icerisinde isvere@ngderi r. Uyeligi kabul edilen kamu
gorevlisi, sendika tiiziigd ile genel kurullarca kabpf{e_d:len yonetmeliklerde gésterilen

hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden gok sendikaya iiye olunamaz. B'rder&gnk sendikaya iiyelik halinde, sonraki
dyelikler gecersizdir, Aym tarihli birden faz(a\_uyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve
bu husus, Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

4
.
MADDE 8 44\\
SENDIKA UYELERININ VE ONETICILERININ GUVENCES!

Kamu Gérevlileri, is saatleh'@ nda veya igverenin izniyle is saatleri iginde sendtka veya
konfederasyonlarin faaliyétler;\i,n‘e katilmalarindan dolayr farkl) bir isleme tabi tutulamaz ve
1 . . £/ -
gorevlerine son verileniéz;

Kamu isvereni@yéﬁ sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce
temsilcisi ile sendika Ve 5endika sube yoneticilerinin igyerini sebebini acik ve kesin sekilde

belirtmedikge rq_egis%mez.

Kamu i3 vere__r_n: kamu gorevlileri arasinda sendika tyesi olmalarr veya olmamalan
nedeniyle-biraytrim yapamaz. Sendikayr sevk ve idare edecek yonetim kurulu dyeleri, genel

kurulda ybnetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu tiyeleri segildikleri
A‘

tarihten itjibaren durumlarini en geg otux, giin i¢inde kurumlarina yazih olarak bildirirler. Sisz

kt;@ﬁu\\ybneticiler sendika tizigiinde belirtilen hikiimlere gore, ayrica yazih talepte

W . P} - » wn . TS .

‘Fkurumlarmdakl gorevlerine devam ederler. lzine aynimayan yénetim kurulu iyeleri
t

a

é{tzulunmalarl halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar
éﬁ

da bir giin kurumlanindan izinli sayilirlar.
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Sendika ydnetim kurulu tiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabil e::{\: in
bagh bulunduklan sendikanm sube kurulmasi icin ongdriilen lye sayisina llagmas,
konfederasyon ydnetim kurulu iyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yara@ahilmesi
i¢in ise konfederasyona bagh sendikalarin toplam iiye sayisinuin genel kurullwwgge[erle

yapabilecek sendika iiye saytsina ulagmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan@'l've ilgelerde il
ve ilge temsilciligi kurulabilir. ildeki iiye sayis1 100 ve daha fazla olan (e,nldikamn il temsilcisi
ile ilgedeki tiye sayts1 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisiy aftada dort saat izinli
sayilir. A\

Kurumlardan ayltksiz izinli sayilan sendika, kunfederas@e sube yénetim kurulu
dyeleri ile bunlarin bakmakla yitkimli olduklars aile fertleriﬁﬁi“ﬁ:iagllk giderleri kurumlarinca
karsitanir. ' b

Ayliksiz izinli sayianlarin emek]j keseneklerj sem&i}m tar; a}mdam kargilanir,
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir@d\n e sendika veya konfederasyon
organlanindaki gorevlerinden ayrilanlar, g(‘irevlller% unis\gn buldugu taribten itibaren otuz giin
iginde aynldiklar kurum ve kurulusa yazih mﬁc@:ﬁ\etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri otuz, giin i¢cinde eski garevierine yada ufrgun diger bir géreve atamak zorundadir.

Otuz giin iginde gorevlerine baglamak icin bagvupmayanlar girevierinden cekilmis sayihrlar.

Gorevden uzaklagtirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gbrevlinin mahkemeye basvurma‘s"i'f_,. alinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar

sendikadaki gérevi devam eder&ﬁ
MADDE 9 ) b:
UYELIKTEN CEKH@% ‘

Her iiye, ﬁyelikt’e‘pﬂserhestge vekilehilir. Cekilme, cekilmek isteyen tye tarafindan, 3
niisha olarak dog dr@ imzalanan Ek: 3 cekilme formunun kurumuna verilmesi {le
gercekleyir. -(:j :

Kurumfgc%i, kayit numaras: ile tarih verilen ekilme bildiriminin bir suretini ilyeye
vermek @‘r’% dddir. Kamu igvereni, bildirimin bir noshasin 15 giin icinde sendikaya

gonderir. Cekiline, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli
sayilir. Cekilenin bu siire icerisinde bagka bir sendikaya tiye olmas: halinde, yeni sendikaya
tyeli

i, b siirenin bitim tarihinde kazani)ir,

l“' ' C'\'\.‘-“ W '
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MADDE 10 (‘) o,
OYELIGIN SONA ERMESI & ;
Sendika tyeligi;

a) Sendika diyeliginden cekilmesi,
b) Sendika tiyeliginden ¢ikariimast, :

) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve pdrevine p’ﬁ‘-b%mesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi, w

d) Farkli bir hizmet koluna atanmas: veya gérev degisfkli“; ."e/b?ebiyle Uye olamayacaklar

3 Y
kapsamina girmesi, C\_@

e) Oyeligi sona erenlerin varsa sendika subesjve s@iika organlarindaki gorevleri de
sona erer., A\

Ja

Cekilme, goreve son verilmesi veya sa&' nedenlerle kamu gorevinden aynlanlarin
tyelikleri, sendika subesi, sendika veya koﬁ'federasyou erganlarindaki gorevleri, farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan s&dika liyesi olaniarin ise {yelikleri, varsa
sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon
organlarindaki gérevleri devam eder: Emekliye aynilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki goreu@pldlklen ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devanu ve askiya“alinmasi hallerinde 6356 sayih Sendikalar ve Toplu s

Sdzleymesi Kanununun 19 ﬁq@ad fesinde yer alan hiikiimler uygulanir,

UYELIGIN DEVAMIVE ASKIYA ALINMASI
a) Ucretsiz_izinlio

askiya alinir.

arak askere alinan iiyenin bu tyeligi bu gorev sona erinceye kadar

b) Uc::é’t};ugzin alan liyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya ahnir.

€) Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarm, sendika subesi veya sendika
; organlanndaki girevleri sona erer.

édjiDevletin Ulkesi ve Milletiyle bolinmez biitiinligine ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolay, haklarinda adli ve idari sorugturma baglatilan Gyelerin tyelikleri
R eme sonuclanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinur.

)



e) Sendika faaliyet alam icinde kalmak kaydiyla baska bir kuruma
Uyelifiini etkilemes,

f) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar s% . J
geregince kurumlanndan lcretsiz izinli sayilanlartn tyelik sifatlart dyelikjaidati 6demek
kaydiyla devam eder, . hS

MADDE 12
UYELIKTEN CIKARMA

Uyenin sendikadan ¢ikarima karari; yube disiplin kunu_ﬁnu‘ﬁ' teklifi Gzerine sendika
genel kurulunca alinir, Cikarma karari, sendika yt’jnetir}’ quca ¢ikarllana ve isverene
yaztyla bildirilir. Cikarma kararma kars iiye, bildirim tar-‘j*hingﬂf itibaren on beyg giin icinde

V)

gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir, B

Uyelik, gikarima karan kesinlesinceye kad?l‘:.s'ii ;\er& ‘Genel kurul karar ile agafidakj
usuller izlenerek 14 lincii maddede sayilt fiilleri 'éy%uyeler, Uyelikten gikarihr,

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denet em'ggf(urulu, Genel Disiplin Kurulu dyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genél D netleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun énermesiyle Genel Kurulea ihraca katar verilir,

b} Sube yéinetim, denetim ve dé,};_'iplin kurulu dyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun Qa:v’?i“'zerine Genel Kurulca ihrag karan verilir. Ayrica,

bunlar hakkinda, sendika yiinet“i/r{]%\l\({irﬁl nun istemi, genel disiplin kurulunun teklifi Gzerine

ve Genel Kurulca ihrag karan da.yeFilebilir.

MADDE 13 - QQ

UYE, ASAGIDA BELIRTIL gﬁiALLERDE UYELIKTEN GIKARTILIR
a} Sendikanin amia¢ el icelerine aykirt davramsta bulunmak,

b) Kanun, SERY i%l;éiﬂt'iizagﬂ ve bunlara dayanilarak gikarilan yénetmelik hiikiimlerine
uymamak ve g_egéiﬁ organlarin kararlarina aykir davranista bulunmak,

c) Se_ﬁ'kamn"amaglarma ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
r;allsmalar{lz;‘%lunmak.

d) Seddikay: kisisel gikartar: icin kullanmak,

-_%- <Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asiisiz ihbar, sikéyet ve bunlar tahkir,

sezyitedici beyanlarda bulunmak,

' f) Sendika sirlarini agiia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistrecek eylem
e ¢alismalarda bulunmak.

AL NE N &;:;” \k



UCUNCU BOLUM: ORGANLAR

MADDE 14
SENDIKA ORGANLARI

Sendika ve sendika subesinin zoruntu ve istisare organlar::
A) Zorunlu Organlar
a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

¢. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istiyare Organlari

a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurul,u'&eﬁlv_ika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin
Kurulu, $ube Bagkanlarindan olusur. § o

Bagkanlar kuruluna genel baskanin yok ggda genel bagkan yardimcisi baskanlik eder.
Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi uzerme yilda bir tizumu halinde ise daha kisa
surede olaganistu toplanir. Toplanti yer vw?.amanma yonetim kurulu karar verir,

¢) Kadin Komisyonlar Kurulw Sendlka yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu
yonetimi ve [l kadin kumlsy ! sﬂu!ennden olusur,

: | 4
d) Yonetim Kurulu ’[{ar@i ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merk%fty
kurulunu birllkté

tia

netim Kurulu gerek gordiigl, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler
yablllr

Ancak 55’15
e(hieme/..g 5

e organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devir

%MADDE 15

%DIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

1
r “Genel Kurul, Sendikanin en ust kademesi ve en yetkili organidir. Sendika Genel Kurulu
ﬁae sayistmin 1000 (bin)i asmasi halinde delegelerden olusur. Genel Kurul, dogal

N e’ N\ |
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delegeler(Genel Yonetim Kurulu Asil Uyeleri, Genel Denetim Kurulu Asil Uyeleri
Disiplin Kurulu Asil Uyeleri) dahil en ¢cok 100 (Yiiz) delegeden olusur.

Genel Kurul delegelerinin tespiti ve se¢cimine iliskin tum usul ve esastar Genei Yo etim
Kurulunun gikaracag Merkez Delege segim yonetmeligi ile tespit edilir. '

MADDE 16 L
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk Olagan Genel Kurul toplants,, tiizel kisilik kafﬁﬁ}na;{ndan itibaren 6 (alt1)
ay icinde sendika genel merkezinin bulundugu yerde yapilir,Sendika Olagan Genel Kurulu 4
(dort) yilda hir toplanmir.

Genel Kurula ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafinda yap; r. Genel Yonetim Kurulunca;
Genel Kurul toplantisindan en az on beg giin énce, Ru "Ta katilacak delegelerin listesi ve
toplantinin gunt, saati, yeri ve gindemi ile gog saglanamamas! halinde ikinci
toplantinin gundemi, yer, glin ve saati sendikanin, fe miinternet sayfasinda ilan edilir ve soz
konusu ilan bir yaz! ile birlikte iki nisha olamk o yerm se¢im kurulu bagkani olan hakime ve
mahallin mulki amirine verilir. !

Ayrica, iki genel kurul toplanusi arasmdakl doneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin butge onerisi genel kurula katilacaklara
toplanti tarthinden en az 15 (on be;} gun once yazil veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

Sendika Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordugi hallerde veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5 he{te birinin)'nin yazili istegi tizerine Genel Kuru! olaganiistii
toplanir. Olagantsti Gerf_é urul Olagan Genel Kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla,
delegelerin yazili bildiri ‘sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) gin igerisinde
toplantiya ¢agrihir. Del rin Olaganisti Genel Kurul taleplerini yasal ve gerektirici
sebeplerini agik¢a (belittmek ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek
suretiyle sahsen; V@“ minferiden yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul
cagrisi Sendlka ( Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganisti Genel Kurul toplantiiarinda

glindem digi k;m!i’f‘ gorisilemer ve teklifte bulunulamaz

MADDF L7
SENDEKA GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

1el Kurul mplantl yeter \"inSl uye veya dele;,e tam sayisinin salt gogun!ugudur Ik




;
i
’

S

&

-

T A
v wed

(5
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Karar yeter sayis, toplantiya katilan iiye veya delegelerin salt cogunlugudur., A,nca}c U
sayi liye veya delege tamsayisinin dértte birinden az olamaz. ' k’,@
Genel Kurul delegelerinin veya liyelerin Genel Kurula katilmalar ve oyh%
engellenemez,

Uye sayisinin 1000 (bin)'i agmas: halinde Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter
saylsinda nazara alimmazlar ve ay kullanamazlar. Sendika zorunlu nrcéranlarma aday
olabilmek i¢in delege olmak asildir, Ancak, delegelerin 1/5'nin tekliff jléSiyeler de zorunlu
organlara aday olabilir, aday gésterilebilir, segilebilir. Her de]eg’(ﬁin bir‘oy hakk vardir.
Genel kurulda, dnerge verecek delegelerin hazir bulunmas $ar’t}é£§/\el%@ eten oy kullanilmaz.
Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gérﬂsﬁlﬁ&@ﬁdeme madde eklenmesi,
Genel Kurula katilan defegelerin 1/10 [om?a birinin}nun yag{l’ﬁgzlﬁﬁ Uzerine glindeme alinir.
Yeterli cojunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu, Sendika\Bdskani veya goreviendirdigi
Ydnetim Kurulu tiyelerinden birisi agar. Gene Kurulu yﬁ%ﬁn} \({lzere 1 (bir) bagkan, 1 (bir)
bagkan vekili ve 1 (bir) kitip iiye secilir. Divan segi@lkadyla yapilir, Delegelerin 1/5'nin
yazili istei lizerine gizli oy, agik tasnif esasina gére.de yapyabilir. Bagkanlik divani, herhangi

hir organa aday olmayan delegeler arasindan veyd;ggg_l}-bulunan konfederasyon yoneticileri
ya da iiye sendikalarin yoneticileri arasindan s@ebil‘n' .

MADDE 18
LU

SENDIKA OLAGANUSTD GENEL KURU

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigl hallerde veya
genel kurul delegelerinin 1 /S‘nin(ga\'z’ill istegi lizerine genel kurul olaganisti toplanir.
Olaganiisti genel kurul olafian be _g;l“ktirullarda oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazih
hildiriminin sendikaya intikalin_deri\autibaren 60(altmig) giin icerisinde; toplantiya:.¢agcilir.
Delegeler olaganiistii genel kunul J'E%leplerini yasal ve gerektirici sebeb}grg’nijqqllgc&lgelimyiek
ve iddialarim kamtiayan @ \ve‘diger belgeleri eklemek suretiyle ;iqhge_nq-geyg;r_gii_‘rl\fqréd‘t;q
yonetim kuruluna inti}ézjr etti@eleri sartir, Genel Kurul ¢agris: sendika ydnetim kurulunca
yapilir. Qlaganiisti genébl@ul toplantlarinda gindem digi konular goriisiilemez ve teklifte

MAD}Q)\@
SEciML"E}\ng UYGULANAGAK ESASLAR

Genelykurullarda segimler yargl gozetimi altinda serbest, egit, gizli oy, agik sayim ve
d()éﬂm esasina gore yapilir. '

@el kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve
ilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayih Sendika Kanununun 14 ve 52'nci maddeleri

1
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MADDE 20 | A
SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI ©3

Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlann secimi. .

b) Tiiziik degisiklig, 4

c) Yiinetim ve denetleme kurulu rapotlarinm gérilgiilmesi ve ibr@

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma program ve bﬁtc;gniqﬁgdnﬂsﬁlerek karara

baglanmas,

d) Sendika hizmetlerinde kullamlmak (izere mutnfﬁfxr‘ta.ﬂ%ﬁ alimt, satim, kiralanmasi;
gayrimenkul ahmi ve satumy, gayrimenkulin yapimiY yaptinlmasy, alt ve (st yapl
. projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullam]aca ~Her tirli makine, techizat, arag, gereg
ve ihtiyaclarin yurt igi ve yurt digt temini, alimi ve‘@al‘a' 1, gayrimenkuliin kiralanmasi veya
kiraya verilmesinde; gerek duyulmas: halindenTutkiye Cummhuriyeti simrlan dahiiinde
faaliyet gisteren 6zel veya resmi kurum ve kurtlu§iirdan, bankalar ve finans kurumlarindan
horg ve kredi alma ve sair alacaklart talep.eﬁ%ek konusunda Gene! Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi,

e) Sendika organlarindaki y("met‘icileré?ve diger gorevlilere ddenecek her tirld iicret,
adenek, yolluk ve tazminatlar ile h@klanm belirlemek,

f) Sendika subesi agma, sli}:)’éle.ri Birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve
baglangictaki kurulus sartlar;ﬁ“\bkgybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna

yetki vermek, ' Sy s AN L

g) Ayn: hizmet kotufida bitlinmak koguluyla baska bir sendika ile Birlesitie vethatiiia.

T L AL
\{/:Jr I f et :ri "T "‘ﬁg‘r“ - ".i ;
(1]

WY,
h) Konfederasy@aca e olma veya gekilme karar1 alma,

@

T ﬁ.:ﬁ'm,r) . ;
7 -0 ) Antaglanng uyan dluslararas kurulusiara tye olma ve cekilme.

PR . i);FesihAl‘c@Fc?j‘verme. fesih halinde mal varlifini nereye devredilecegine karar vermek.
i) Se ﬁ‘%n tyesi oldugu ist kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.

k) Mg'gzuatta veya sendika tuztigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
eyine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

Y l] Sendika ve Subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler her
Q rli ddenek ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disi plin kurulu oyeleri

“dle istisare organtarindaki gorevlilere, verilecek glindelik ve yolluklarin tavanin belirlemek.
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yerine getirirler.

m} Uyelikten ¢ikariima teklifini karara baglamak,

n) Gegmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kaliuna aykin
gorilerek dizeltilmesi istenen tozik hikimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna

yetki vermek. i:: _ v

MADDE 21
SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI @ )

Sendika yénetim kurulu; Genel Bagkan ve Genel Ba j\Eﬁ_n,,Yéi:;dlmC:m sifatma haiz toplam
yedi asil tiyeden olusur, Genel kurul, ayrca yedi yedek liye c!é{;a secer.

Sendika yéinetim kuruly; ilk toplantisinda Genel-B'as_lg" in dnerisi Gizerine;
a) Genel Bagkan Yardimais: /Genel Baskanéyggjli,

b) Genel Bagkan Yardimcisi /Mali Isler A ‘

c) Genel Bagkan Yardimcisi /Te$kilat]anma-,l:

d) Genet Bagkan Yardimcis) /Me»;z_uat ve Toplu Sozlesme,

e) Genel Bagkan Yardlmmsn(f"gxi‘imw‘e Sosyal Igler,

f) Genel Baskan’Yard:mcré'ﬁl_Baéin ve Halkla iliskiler,_

Olmak tzere gérev baliimi yapar, )
ﬁ" if,?’ FUE L

Sendika yénetim k@ul%’; segilenler segildikleri tarihten itibaren id‘,ur"y'r}.:.].arlq;zgn.sgeg;
otuz {30) giin i¢eriginde.kiifumlanna yazth olarak bildirirler. Stz konys‘u_-ygi_r!etjcglﬁqp; Qy‘.i‘"lcd,aj"“

yazili talepte bulun alarhalinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.

.. Genel Merkez*yonetim kuruluna segilenlerin ayliksiz izing ayriimamast halinde, bu

‘ giire\gleri sﬁ‘r{éélj?@éqha&ada bir (1) giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
" Yonefim l_gﬁ;jrulhndaki bosalmalar, secimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak (izere
Yonetim Kurulunun davetiyle yedek Uyeler tarafindan sirastyla doldurulur.

@e_r;fika yonetim kurulunda iken emekii olanlarin gérevieri secildikleri donemin sonuna
' aﬁ;}‘l vam eder,

L

N

QACIEa alma, re‘sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin

ahkemeye iaa;;vur"n1asx halinde mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi

devarm eder.

. {1, Gave.
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MADDE 22 _ p " ‘
SENDIKA YONETIM KURULUNUN FAALIYET VE YETKILERI I\,

! Sendika yinetim kurulu, sendikanin genet kurulundan sonra gelen en y?kmr ve
ylriitme orgamdrr, Yénetim kurulunun gérev yetkileri sunlardir: R

a) ThzGgh uygulamak ve gerektifinde yorumlamak. 4?

] b) Uyeleri adna iyesi oldufiu konfederasyonla birlikte top]:i’l @@me]ere katilmak,
toplu sizlesmeyi sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu sﬁzkz;m_e mutabakat metninin
uygulanmasini takip etmek. 4

1.

PN
[ .
. .oy i

\ SRR
¢) 4688 sayth kanunun degisik 30. maddesi uyarinca, yapilac. @yetki tespitine katilmak ¥ "«
veya temsilcileri poreviendirmek. : 1/

¢) Kurum idari kurullarina katlacak sendika'tg_g} flcilerini  tespit etmek ve
garevlendirmek, 2

d) Uyesi bulundupu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara tiyelerinin calisma
kosullari, is glivenliklerl ile saglk kosul!aﬁﬁgﬁstirilmesi konularinda gériislerini
bildirmek, kamu goreviileri ile ilgili toplanacak=kurullara girecek dyeleri segmek ve
géndermek. (f&

¢) Genel Kurulu toplantiya cagirmak. &
f) Uyesi oldugu konfederasyon @n kurulunca ahnacak kararlar uygulamak:

, g) Calisma, gelir-gider hesé%ia{qga iliskin raporlan, tahmini biitceyi hazirlayip genel
kurula sunmak. 3>
[}
£) Biitge fasillar: ve yn@li}t éler arasinda aktarma yapmak.

h) Sendika iiyeligin‘q:ji% ranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

)] Sendikal fa@al\erden dogan anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yargl
organlarina kalfﬁ?”ifﬁgmleﬁne gore bagvurmak. giriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak; aym‘ca; 'uy_el‘erinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin yetkili
sahis ve ku du‘}ust@i goriymelerde bulunmak, mahkemelerde dava acmak.

i) Tuzukteybelirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi i¢in gerekli biirolar kurmak,
biitcede belirlenen kadrolara gerekli elemanlari atamak, iicretlerini ve ¢alisma sartlarint

tespit etiiek,
ﬁé@ndika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tagit alimi, satim, kiralanmas;
gayrimenkul alim ve satimi ve kiralanmas), gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmast, alt ve {ist
=gyapr’ projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi buralarda ve sendikal amaclarm
B wdrceklestirilmesi igin kullamilacak ihtiyag duyulan her tiirlii makine, cihaz, teghizat, arag,
gereg, demirbay ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dig1 temini, ahmi ve ithalau iglemlerini
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yapmak; gerek duyulmasi halinde bankalara, kredi kuruluslarina basvuru yapil‘mas ‘@

Sendika adina borgtandirici islem yapmak, demirbag egyalarin terkini veya subelere d'&mcgg;in
tiiziik dogrultusunda karar vermek,

k) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarinn céziilr’;l\es' sendikal
faaliyetleri geligtirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar yapmak,¥saglik ve
sosyal amagli tesisler kurmak, igletmek, kitapik kurmak, kitap, dergi, bilten/Brosiir, pazete
vb. Yayinlar gikarmak,

1) Sendikal calismalar i¢in gerekli yonetmelikleri hazlrlawrﬁ_, yﬁgﬁrlﬁge koymak,
degistirmek veya kaldirmak; tizik tadil tekliflerini hazirtayip gene kuruia sunmak.

m) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, ;‘ube‘ﬁ{ t‘é’r)n\.};llcilerin yetki alanlarini
belirlemek, temsilciler kurulunu ve bagkanlar kumlunutm%l\}?f‘gaglrmak.

n) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

0) Yurtiginde ve yurt diyinda sendikanin Gtyesihdtundugu st kuruluglara ve diger resmi
ve 6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci sec;me\h‘ﬂug,iginde ve yurt disinda tertiplenecek
etlid ve gezilere katilacaklan teshit etmek,

0) Genel yoretim kurulu dye saylsmmj}oplantt nisabinin altina dismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
secilebilmesi igin gerek!i islemleri yapmak.{_ﬁégime kadar gerekli tedbirleri almak.

p) Herhangi bir bagista bulunm% aydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarhk ve 6lim gibi
hallerde yardum ve egitim amac’lgla satidiklar kurulmasina yardimer olmak.

r) Herhangi bir bagista @qmamak kaydiyla tyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardimer olmak ve naki‘c"'me\{cddunun ylzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi ver, eW

s} Sendika hizmefle%:gin gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicreti
belirlemek. £ @

§) Sendika l@ﬁ)/(,
degistirmek. ’\}

e temsilciligi kurmak igin yetki vermek, beliflemek ve gerektifinde

t) $uhg}}ﬁnetim kurulu iiyelerinin, ayliksiz izne ayrilmas: veya ayrilmamasi durumlart
hakkinda kararvermek.

~#) Genel kurutun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte éngoriilen
he@ gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

() Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri

‘{:j-gbrulerek dizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmesi,

v) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurmak, kapatmak,
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y) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslarr belirlemek. o

%) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE 23 &
! SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sendika Yénetim Kuruly; en az ayda bir defa olmak ﬁzere,)g‘eed@‘gene] bagkaninin
bagkanhginda, yoklugunda ise genel bagkan yardimaisitin bagkanjiginda olagan olarak

toplanir, (:_}

Ydnetim kurulu, Genel Bagkan Yardimcisi hazirladijf fgﬁ&\ demideki konular ve gerekli
girdigi oteki konular géritserek karara baglar. b

Yonetim kurulunun toplanti sayisi llye tam say1syfn) allf-"'gunlugudur. Kararlar meveut
tyelerin salt cogunlugu ile alimr. Oylarin esitligi halindétoplant: bagkaninm oyunun katildig

e

taraf karar\ belirler. ‘

Oylamanin gizli veya agik yapllmastyﬁ;{in%lunun kararina baghdr.
Yénetim kurulu kararlary, karar defterine yazilarak hazir liyelerce imzalanir.

Ayrilmalar sebehiyle' yedeklerin de get’i?i[mesinden sonra, Gye tam sayisinin yarisindan
asagl digmesi halinde, mevcut ydfiktim kurulu uyeleri veya denetleme Kuruly liyeleri
tarafindan genei kurul toplant:yaft;agl;jalzg

L
MADDE 24 ﬁ

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Genel Bagskam @';e%‘ir yetkileri sunlardir:

| a) Sendika %ﬁ?l&kis’iligfni yurt igcinde ve yurt disinda temsil etmek; Yénetim Kuruluna,

Bagkanlar Kur%’i‘ Femsilciler Kuruluna, Kadin Komisyonlart Kuruluna ve kurulacak diger
Kty

komisyon[a_rlrg ullarina bagkanhk etmek.

h) Sendikadaki biitlin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tirli ¢aligmalar
denetlemek ve incelemek.

) Sendika adina basin toplants yapmak ve beyanatta bulunmak.

."‘g*)'*‘i’r"metim kurulunun ilgili tyeleri ile birlikte yazismalari imzalamak.

d] Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.
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e) Belgeye dayali olarak bitgede yazih temsil ddenepi geregince harcamada bulunnlglc
veya bu hilkme dayalt olarak bu yetkisini diger ydnetim kurulu uyelermden bl?;}me
devretmek.

f) Sendika yayin organina sahiplik etmek. é\

g) Bagh oldugiu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu sgg’]amak. Yapilan
ve yapilacak ¢aliymalar kenusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aliymalar
i¢in gorevlendirme yapiimasim saglamak. @)

8) Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine g g,etlr'r{l‘ék

Sy’
MADDE 25 %
GENEL BASKAN YARDIMCISI

Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetk&er unlardir:

>\

a) Genel Baskanm bulunmadig zamanlarda enel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini ustlenmek

b) Sendikanin her tirlid yazxsmalanm(yapmak: sendikaya gelen her tiirld bilgi, belge ve
argiv derletmek.

¢) Genel Merkezin idarj islerihi yuritmek.

¢) Sendika adina, gerek@:ka mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrtk ‘Yhzsosyal iligkileri tanzim etmek,

d) Yonetim Kuruly/ft tO[::lE)ntlslmn giindemini hazirlamak.
e) Call;malarlm hger Genel Baskan Yardimetlan ile koordineli olarak yiritmek.

f) Genel Yonetm;?b(urulu Uyeleri ile Gene! Bagkan arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Genel(g;‘s‘ft?m ve sendika organlarinin almig oldugu kararlari ve verecegi gérevleri
yerine get;rmek

£) Sendikanin hasin-yayin organlar: ile iligkilerini takip etmek.

/J Toplu goriigmeler igin gerekli teklifieri hazirlatmak, toplu giriisme sonuglarim takip

tmek ve yasal safhalar izlemek.
&) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye y8nelik istatistiklerin
Q J(;rlenme»lnl saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde Genel Yonetim Kuruluna
U

nmak. .
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i) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini dizenlemek.
2K

e
MADDE 26 A
GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI [SLER
g

a) Sendikanin muhasebe iglerini Kanun, tiiziik ve yiinetmelik%mleri geregince
yuriitmek ve diinem biitgelerinin uygulanmasim sa@lamak.

F

&

Genel Bagkan Yardimuais: /Mali isler gorev ve yetkileri sunlardir:

£

b) Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlan her ay1nis( juts nda ydinetim kuruluna
sunmak
: -}hf
¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarin B f ;eﬂanna gére yapilmasim,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini, (_e'rgi-
ddenmesini sagilamak ve muhasebe biirosunu yﬁne_tmgi‘t )

A

e
y&Sigorta primlerinin zamaninda
Y

¢) Subelere ve il Temsilciliklerine sarf ava&ﬁ['at;xm‘n =‘gbnderilmesini ve sarflarin gozetim
ve denetimini yapmak ;
&N,
d) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhglile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine gore tutulmasini saglamak. é’

e} Sendika hesaplarinin her an lf;? dls denetime hazir bulundurulmasim; saglamak.

f) Genel kurul kararlan uyaﬁi;\c‘a. sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yinetim kurulundan karar al@jekliﬂerde bulunmak.

g) Tahsil, tediye, mah$up
sk B

%

ive Sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar
bagkanla birlikte imzalamak, 18

£) Kasadan yap:la‘caé hagcamalan, tizige uygun bir sekilde gerceklestirmek.

h} Genel ku’r'i'ﬂlara‘-"sunulacak bilango ve tahmini bttceleri haarlamak ve ydnetim
kuruluna sunmak _J;

A7,

1] Sendf& ge_[:gr"ierini elde edilis tarikinden itibaren otuz gin i¢inde yénetim kurulunca
belirlenecék b@kalara yatirmak.

i) Kag‘hn geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve

tamiolarak bildirmek ve géndermek.
g')..i Sendika édentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere

gdqgerilecek Uye listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve édentilerin
@gmamnda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin igin her tarli islemleri yapmak.
i
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k) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun g()nllmeyenleriniﬁ?{é
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek
tedbirleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

1

1) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine geﬁ'i‘rﬁ_&e{:};.

m) Kendisine bagh biirolarin calismalarini diizenlemek.

MADDE 27
GENEL BASKAN YARDIMCIS| /TE$KiLATLANMA

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve b
getirilmesine yardimer olmak.

b) Uye kayitlari ve iyelikten ayrilmalara 1li;.k
duzenlemek, bu isle ilgili porevieri yonetmek,
kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere imii{arlit

_ emleri gozetmek, iyelik arsivini
sliye envanterini ¢ikarmak, dyeligi
saglamak.

S

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmast konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi igin, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

¢) Subelerin delege secimlgr' i ifbe genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi

yapimasini saglamak.

d) Sendikanin faaliy
teskilatlanmay saglamak

ahas! ve hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekl

atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim k@rtuluna®nerilerde bulunmak.

n‘i.}'yerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarim
v bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagiimini saglamak ve hu
duzenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasin
uda bagkanla biriikte mesai sarf etmek.

saglamake bu kon
£) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

&

DDE 28
“GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

S
%" Genel Bagkan Yardimcis) / Mevzuat ve Toplu Sozlesme gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sendikal ¢aliymalari ilgilendiren ve yapilacak toplu gériismeye esas tegkil ed
ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve 5i t]ere
¢6zGm bulmak, &\%

¢) Uyelerinin her tiirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
¢ahgmalarinda bulunmak ve hunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulma%l’ icin yénetim
kuruluna sunmak. 33

¢) Sendikanin hukuk islerinin yuriitilmesi icin gerekli ga]asmgg}:%’apmak.

d) Mevzuattaki defismeler ve gelismeler neticesind,é eiL idikanin faaliyetlerinde
yapimas) gereken diizenlemeler hakkinda raportar hazirlagipy onetim kuruluna sunmak.

e) Kanun Tizik ve Yénetmelikler gerepi olusturﬁmurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek iyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve y@i uruluna sunmak.

f) Toplu gortismelerden, mevzuattan ve (;al@hajmtmdan dogan anlagmazhilarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve mepfaatlerih izienmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda; é}é@m ve mirasglartny, her dizeyde ve
derecedeki yinetim ve yargl organlan 6nﬁﬁ%\ temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
agilan davalarda taraf olmak,

8) Toplu Gorisme ile ilgili her tilrli is @is!em]eri yiritmek,
£) Kendisine bagh biirolarm gh{limﬁérlnl dizenlemel

h) Sendika adina; iiyelerine iﬁer kigi ve kuruluglara kutiama, taziye, tebrik ve benzeri

ziyaretlerde bulunmak.

1} Genel bagkan ve yéeti@furulunca keadisine verilen gérevieri yerine getirmek,
an“'w;
o

N:YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

GENEL Bé-s: A

Gene&B};kan-Ya rdimets / Egitim ve Sosyal Igler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim pfogramlarin: hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak.
U

*CkEgitim ¢aliymalarinin planlanmasinda ve yiiritilmesinde sendikanmn ¢ikaracag dergi,
) .ggur, kitap vs. yaymlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglarmak.

- §) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar yoénetmek ve diizenli caligmalaring
saglamak.

{ ; 5‘)' Q_)u.{“;_‘:. .
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yonetim kurulunun onayma sunmak. _ %
o
iriy

€) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gériigleri degerlen' yOnetim
kurulunun onaylna sunmak. :

f) Uyelerin sosyal ihtiyaclarim (vardim sandig, yapi kooperatifi, tiiketi kaoperatifi,
yurt, gezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmel{ lizere yénetim
kuruluna sunmak. S

g) Sendika biinyesindekj sosyal faaliyetlerin dﬁzenlenr@h gelismesi ve jcrag

konusunda plan yapar ve yénetim kuruly kararina gﬁre@ulg}z asinda sorumluluk

yiiklenir, .
KAV

£) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslap ku;légﬁa, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak, %

h) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilendigerporevieri yerine getirmek.

MADDE 30 f@j’)
VE

GENEL BASKAN YARDIMCIS! / BASIN ‘A‘LKLA ILiSKiLER
Genel Bagkan Yardimeis) / Basin ve Hﬂ!a Iligkilerin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin program, ama &:i»}( ieleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir,
biilten gibj yayinlarin haznrianm}a'éim ve Cikarilmasin) saglamak,

b) Yaym ¢alismalar iclg‘.,, ereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli
tdenegin biitgeye konulm@ici ‘tneride bulunmak,

¢) Sendikanin ve df%?kuruluslarm yaynlari ile ilgili arsiv olusturmak.

R &
¢) Ulusal ve ul slararas, basin organlariyla iletigimi saglamak.

N4
d) Basmn toplantiaryla ilgili is ve islemieri yiiriitmek,
Ve,
6 Y
e) Sendis-ca agjl a; Uyelerine, diger kigi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri

ziyaretlerd e'bulunmak.
A

f) Cagfmalarlm diger sekreterliklerje koordinel; olarak yiiriitmek,

&Y

O
d) Saglik evi, kiitiiphane, kreg vb, sosyal tesislerin kurulmas: icin galigmalar yapmgki;;

&
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MADDE 31 =
SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI . ,

Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindan giz%)’yla segilen 3
(lig) asil ve 3 (ti¢) yedek Gyeden olusur,

Genel Denetleme Kurulunun giirev siiresi 4 (dért) yildr, 0

Genel Denetleme Kurulu tiyeleri yapacaklari ilk toplantida ker’@f@alarmdan 1 (bir)
hagkan, 1 (bir) sekreter (raportor) ve 1 (bir) liye segerek gﬁrevezah'larlar

Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylé"i?i‘n\_e}t\liﬁi halinde bagkanin
katildif taraf cogunlugu saglamis olur,

Denetleme igin en az 2 (iki) denetcinin bir araya gel f/t?r

Genel Denetleme Kurulu asi] iyelerden olustuqu@an,‘\sil. dyelerden bir veya birkaginin
kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde 1. siradaki yedek u‘”jr@en baslanmak iizere sirayla yedek

tiyeler Genel Yonetim Kurulu tarafindan géreve cagﬁ_)b

Genel Denetleme Kurulu yilda bir (¢ik n'%k‘"yénetmelikle yida iki defa yapilabilir.)
sendika merkezinde toplanarak, denetimlgﬁ?n%:urada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya
defterleri merkezden disari ctkaramazlar.

4

MADDE 32 A
SENDIKA DENETLEME KUR?[JJE YNUN GOREV VE YETKILER]

Sendika Denetleme Ky r.,uluE ié:ty‘gﬁrev ve yetkileri suntardir:

a) Yénetim Kurulu faé]iy@ﬁrinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak
= LATAN
yapilip yap:lmadlgml‘degetle ek,
' b) Sendika tu;%%@ ygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
| bagkanligina ver@éﬁe d6nem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yongtim*Rirulunun ¢agnist Uzerine gubelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli

pormesj 415 ipde~yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganisty toplantiya
cagirlmasini isfemek,

¢) Yﬁ{l?;'tim kurulundan genel kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirmasimi istemek,

d) ?apllan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsizliik veya yolsuzluk

, ﬁ@gixgﬁ takdirde durumu yénetim kuruiu bagkanlifina bir raporla bildirmek ve
FEpgofusturmanin derinlegtirilmesi amaciyla gerekli gordigi takdirde bu filler isleyenlerin

- - ¢ici olarak gorevden el cektirilmesini istemek.

o
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e) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri yapmak Gzere yeminli Thali

misavirleri belirlemek. Qz)
MADDE 33
SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKL 2

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan @'g‘&ler arasindan pizli
oyla segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (i¢) yedek iiyeden olugur. >~

Genel Disiplin Kurulunun gorev siiresi 4 (dért) yildir.

Genel Disiplin Kuruly asil dyeleri, yapacaklarr ilk top@‘?\ﬁda kendi aralarindan 1 (bir)
bagkan, 1 {bir) raportsr ve 1 (bir) diye segerek géreve ba;i];qclarl:‘

Genel Disiplin Kurulu asil tyelerinden bir veyaf}?ir,,._ka'cmm ayrilmasi halinde, yedek
tyelerden 1. yedekten baslanmak iizere sirayla gorevey agirihr,

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim K_uru!u{n‘n ¢agrisi {izerine toplanir. Kurulun
toptanabilmesi i¢in en az 2 (iki) iiyenin bjr, ara’j_‘é gelmesi garttir, Genel Disiplin Kurulu
Kararlarin vy goklugu ile verir. Oylarin esitplmasihalinde Bagkamn katildig taraf ¢ogunlugu
saglamig sayilir, Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasni aldiktan sonra kararin verir ve
geregi yapilmak lizere Sendika Ba;:kanhgu(lg)sunar.

MADDE 34

SENDIKA DISIPLIN KURUTUNUR'GOREV VE YETKILER]
Sendika Disiplin Kur@&:_-gﬁrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika t[iz[ii’;ﬂngf‘ai' a¢ ve ilkelerine aykuirs hareket ettigii ileri siiriilen sendika ve
sendika subasi yi}n@ﬂeﬁ‘ve tyeleri hakkinda Sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda -

suclu bu]unan[aravzgya_gma. kinama ve gegici olarak isten el cektirme cezalarindan birini - vr %

vermek, S _ R S "
. k.... _‘:‘_’} N - . ) ‘ .| \ f,' .. j:‘-\. 3
b) Sendika Sube disiplin kurullar tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen vel ™, .

ilgililerceditiraz edilmesi dzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kuruly karhrlanm_"‘\%\,:;» PN

incelemek ve $8nucunu Reregi yaptlmak iizere sube bagkanlifina gondermek,

-€) Sendikadan gecici ve kati ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan rapor]%arl
in@ek ve goriylini helirleyerek genel kurula sunmak,

7R ¢) Alman her tiirli kararlar ligililere ve genel kurula bildirmek.

_*z
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DORDUNCU BOLUM: SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLE@@
SUBELERIN KURULUS ESASLARI
MADDE 35 &
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLER]

SUBELERIN KURULUS ESASLARI A

subeler, Genel Kurulun Merkez ydnetim kurulana verdigiflyetk{yea\,dayanllarak Merkeze

bagh olarak en az 400 (dortyiiz) iiye ile agilir, Subelerin nerelerﬁera‘;‘;xlacagma yénetim kuruly

karar verir. (\ d

MADDE 36
SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlar! sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu.
b) Sube Yinetim Kurulu. &

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) $ube Disiplin Kurulu.

MADDE 37 (?

‘ SUBE GENEL KURULUNDN OLUSMaASt

Sube Genael Kunb'hg})gal delegeler (Sube Yénetim Kuruiu Asil Uyeler, Sube Denetleme

Kurulu Asil Uye(eggésube Disiplin Kurulu Asil Uyelen‘) dahil olmak iizere en fazia 33 delege
ile yapilir. @ ™

47 LR T

Sube(Ge el Kurulunu olusturan delegeler, Sube Genel Kurulundan en az 30 (otuz) giin-
once isyerlerinde ayrayn esit gizli oy, acik dékiim ve sayim ile en ¢ok oy alanlar sirasina goré
secilirler@@ene] Yanetim Kurulunca Gereklj gorilmesi halinde isyerleri birlestirilerek tek _
yerde delege segimi yapilabilir. Delege aday sayisi 33 agsmadigr durumda delege se¢imi

a%z. Adayhga engeli bulunmayan delege aday sayisi, delege tam sayisini ifade eder.

R syeri delege secimlerinde sandik kurulu; Sube Denetim Kurulundan 1 (bir), Disiplin
5 'yrulundan 1 (bir) ve Temsilcilerden bir olmak tzere 3 (i) kisiden olusur. Her fiye kendi
y Gisyerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege segimine katilacak Uyelerin bir listesi secim

M. geud - '
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gliniinden 5 {bes) giin 6nce igyerlerinde askiya ctkarilir. Oylar imza alinarak kapali:zarf.ye
gizli oy esasina gére kullandirihir, »

Delege segimleri 6nceden iyverene bildirilir ve gerek duyulmasthalinde gﬁ_venllli_.zérdlfm
icin mitiki amirlige yaz ile bildirilir. Q

Delege segimlerinin baglangic: ve sonuglary tutanaga haglanarak sube agkantna teslim
edilir. Sube Baskany, bu tutanagn birinci nishas ile hazirlanan delege listesini en ge¢ 5 (bes)

giin iginde Sendika Genel Merkezine gondermek zorundadir, &@

MADDE 38 Q
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANT] ESASLAR]
&

yube Yonetim Kurulu bagh oldugiu Sendika genel, nu‘l; rihi dikkate altnarak Sendika
Genel Merkez Olagan Genel Kurulu tarihinden ikj ay 6’r?ce-tamamlanacak sekilde yapacaklar

Programa esas vlmak iizere, subenin faaliyette bu@du{;u‘mahalde sube yonetim kurulunun

tespit edecegi yer ve giinde toplanir, \\@
sube yonetim kurulu tarafindan haz)r ﬁ‘an@ge;ﬁl kurul toplantisinin glindemi, yer, giin

ve saati en az onbey giin fince sendikanin l};lter-net sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir,
yada elektronik ortamda génderilir.

Sube genel kurullarinin toplanetyesas ve usulleri ile karar nisab: hakkinda sendika genel
kurulu igin uygulanan usuller uygul@

Sendika gubeleri uye veya _tféegg\.; le secime gidebilir. Delege sistemi ile secime giden sube

genel kurulunda, delege olm f:?hMyeler 0y kullanamaz ve zoruniy organiara secilemezler.

Ancak, delegelerin l/ﬁggtekliﬁ ile diger iiyeler de aday gosterilebilir,

Genel kurulda se@ tiyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zoruniu organlara

secilemezler. QO

Sube yﬁncti@ulu ve denetim kurulu_rgqq gerekli gijrdl'jgt‘; hallerde, Genel Kurullarin:

e ;giyheyile;yapa@f?@g);' yelerinin, delege ilé yapanlarin genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazily

\
ve gerekeeliyistegitiizerine sube genel kuruly olaganiistit olarak toplarur. Genel kurula cagr

sube yénetim%urulu tarafindan yapilir.,

g

@M%DDE 39
A\ “SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

, >ubelerin en yiksek ve yetkili organ olan sube genel kurullarinm gorev ve yetkileri

!
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a) Organlarin.segimi, o

&)
b) Yénetim ve denetleme kurullari raporlartmn goriigiilmesi ve ibrast fﬁj

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

¢) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getiriimes;i, baska bir organa
birakilmamis konulartn karara haglanmast.

Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur. %@

MADDE 40 3
SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMAS] :

Sube Yonetim Kurulu: Sube Bagkani, Sube Bagkar H, higicsy, Sube Bagkan Yardimcis: /
Mali {sler, Sube Bagkan Yardimcaisi Teskilatlanma, Slies agkan Yardimcisi / Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sube Bagkan Yardimcis) / Egitifm ve F?sj;.ral isler, Sube Bagkan Yardimcis:
/Basimn ve Halkla Higkiler olmak iizere yedi ﬁy&dtigoﬂls r.

Ayrica asil itye kadar yedek iiye se;ili,&‘ :
Jube yonetim kurulu iyeleri, sube genel Kuruluna katilan delegeler/liyeler arasindan

serbest, esit, gizli oy, agk sayim, dﬁkﬁm@e segim yénetmeligi esaslarina gore secilir, itk
toplantida gérev holiimii yaparlar f f‘& )
oy . . e . e
Sube ybnetim kuruluna segilehlers ecildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin icerisinde
kurumlarina yazili olarak wrirlqp Ayrica Yazih olarak miiracaat etmeleri halinde bu
gorevleri siiresince haftada h@ﬁ]}.gﬁn izinli sayilirilar.

Ayliksiz izinli sayilaplany éthek!i kesenekleri sendika tarafindan kargtlamr.
Agiga alinma, ?gseil'iemeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvul

CA
devam eder. &.‘

m@halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi

MADDEﬁ
sua@ﬁjNEﬂM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Subeyi temsil yetkisi yénetim koruly adina bagkan tarafindan kullaniir, Kanunlarin,
sendika ﬁizt‘iéﬁnun ve sendika yonetim kurulunun verdifi yetki cercevesinde subenin
yohetilmesi yonetim kuruluna aittir.
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O
a) $ube sinirlar icinde kalan resmi ve Gzel kuruluslarda subeyi temsilen hermgi@

. . [T
islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin hallj konusunda(g_e;gc’en
girisimlerde bulunmak.

b) Sendika Gyeligi icin subeye basvuranlarin yeliklerinin kabul veya «é‘&\l{hakmda
karar verilntesini saglamak {izere bagvuru tarihini izleyen beg is giinii icinde sendika genel
merkezine intikalini saglamak. ' Vo4

» €} Sube simirlar icinde kajan kurumlarda galigan Uyelerin hgl;?(fﬁrlij basvurularin
incelemek. ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢ali§tha ~mahalli temaslaria

. halledilemeyen hususlar sendika genel merkezine intikal ettirmel.

.8ondermek. - e

¢) $ube genel kurulunun gundemini ve genel kurula suzn}u ajc‘ak'g poru hazirlamak.

d) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ‘Qﬁ% vetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasin: saglamak v?)unf‘a@ rara baglamak, sarflarla ilgili

e, ¥y P ‘ot . .
olarak alinan kararlarin onayh bir_6rnegini sarf evrakiSile birlikte incelenmek ve geregi

yapimak tizeré sarfin yapildifn aylltakip eden a@(s ina"kadar sendika genel merkezine

ej Cesitli nedenlerle yelikten aynlaﬂmdika genel merkezine biidirmek ve

’ kayitlarin subelerde saglikli tutulmasins saglamg‘lf.

f) Subede istihdam edilecek personel icﬁkadro acilmasini sendika genel merkez yénetim

kurulundan talep etmek, @
g} Sube demirbaslarinn kullgnr n% ve korunmasinda ézen gistermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak. %

&
£) Sube genel kurulunéawg;@}ika yetkili organlarinca verii ecek diger girevleri yapmak.

h) ilgili yerlere bilg@ermgk vartiyla sube adresinj degiistirmek,

|
MADADE%
SUBEi%ANrNIN GOREV VE YETKILERi

$ube<;3a$kammn gorev ve yetkileri sunlardir:

Qﬁa);.saubeyi sube bagkam temsil eder, Sube bagkani, sube yénetim kuruluna ve subede
turulacak komisyonlara baskanlik eder.,

&b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip

&’tmek.
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¢} Subeyi her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilei gc’indermek
¢) Konfederasyona bagli diger subeler jle diyalog kurmak, yapilan ve yamlaca
¢caltymalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismala

gorevlendirmeler ya pmak.

d) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykirt olmamak tzere; sendikal faaliyetlerde yere!
televizyon, radyo, gazete, dergi ve by gibi yayin aragiarindan yararlanmak,

e) Sendika yonetim kurulunun verecefi yetki yercevesinde; unseryti -atro, sergij,
seminer, panel, konferans v.h, Organizasyonlari yapmak. 7 \)

f) Calisma raporlar hazirlayip sube genel kuruly delegel_,c‘rimﬁibi[gisine sunmak,

£) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer, z;ﬁya.{yé&infiklere katiimak,

£) Subedeki biitin birolarin amiri olup her tiir] @ah maian denetlemeye ve tetkike
yetkilidir. {@

h) Sube Bagkan $ube yazismalarmn, iigili s_b_eg-;aggan yardimalari ile imza eder, sube
bagkani liizumu halj nde énceden karar almakgic?rf*\e belgeye dayali olarak sendika

« 1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonurfa saglamak dzere her tiirli tedbiri aimak.

g
Sube Bagkan Yardt'm Fbrey ve yetkiteri suniardir

gnmadlél #amanlarda, bagkanin Bbrev, yetki ve sorumluluklarin

a) Sube baskanin _ﬁ

Bl

arsivlenniesu‘!gen sorumludur.,
$) $%9e biirolarinin Yonetiminden sorumlud ur.

@d- Gorigilmesi gereken konularr diger ybnetim kurulu iyeler] jle istiyare ederek en az

ﬁ;&‘mde; ir defa hazirlayacagy gindemi, giindemdeki konularla iIgili karar, tasar; ve teklifleri

Q%etim kuruluna getirmek,

) Calismalanm difer bagkan yardimeilar, jle koordineli yirdtmek.
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f} $ubede istihdam edilen personelin idari islerini ytriitmek. ,‘

B) $ube bagkant ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yermee., ﬂl

A

Jube Bagkan Yardimcis: / Mali Islerin gérev ve yetkileri $un1ard:@

MADDE 44
SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve yOnetmelik hﬁkﬁml‘erine gore ylritmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakm:’ﬁ-\r\/ym sonunda sube yénetim
kuruluna sunmak.

¢) Sube baskan ile birlikte gelir-gider cetveli ile~sarnraklnl onaylayarak ertesi aym
6(alu)'sina kadar genel merkeze géndermek, Q‘@

¢) Uye ddentilerinin kesilip, Kesilmedigini tak%ek.
d) $ube genel kurulunda mali konularl{zi;i'l‘giii bilgi verniek.
e) Sube bagkani ve yoénetim kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirir

MADDE 45 o 4
SUBE BASKAN YARDIMCIS! / T-@ATLANMA

$ube Bagkan Yardimeisi / Téskil\z}tlanma gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendlkal—-sfaahyet sahast icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli

tegkilatlanmay qaglarx > vgﬂ,erekh faaliyeti gistermek. Genel merkes kararlarinin
uygwlamasint sagilamak:

b} Subeye bajli; temsnlcxhklerm faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.
c) Oye enva@ karmak ve iiyelik argivi dizenlemek.
d) De]ege{s%ggll ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yiirlitmek,

e) is yerijtemsilcilerinin belirlenmesinde veya se¢ilmesinde yénetim kuruluna rapor
sunmak z'/e,gall;;malanm yiriitmek.

~ube bagkani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir,

@
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MADDE 46
SUBE BASKAN YARDIMCIS] / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

$ube Bagkan Yardimcis: / Mevzuat ve Toplu Sozlesme Gérev ve Yetkileri sunlardur;

A

a) Sendikal cahigmalan ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, 6210k, sosyal ve
ekonomik haklarta ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplamak ve uygulamad@\l_(h‘?aksakhklan, rapor
~ halinde sube yénetim kuruluna sunmak, A

b) Kurum idari kurullarina sunulmak tizere kummlarlwmnlarma iliskin géris ve
Onerilerini genel merkeze bildirmek. :

¢) Sendikanin yapacag toplu sozlegmelere katk saéjamak}ﬁzere iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkezelbildirmek,

)
¢) Sube ve tyeler adina yerel mahkemelerderacllan, avalari takip etmek, sonucundan
genel merkeze bilgi vermek. ON

d) Sube bagkan| ve Yyometim kurulu taraftndancgerilen diger girevleri yerine getirmelk.

- MADDE 47- - ) (?
JUBE BASKAN YARDIMCIS] / E{:-j IM VE SOSYAL iSLER

yube Bagkan Yardimcist / Eﬁtim ve Sosyal isler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika bﬁnyesinde@gitim ¢aligmalarint yapmak, tivelerin egitilmesi amaciyla
gerekli dergi ve broﬂrle@‘?;nlgfrmak i¢in yonetim kuruluna teklif sunmak.

b} Efitim call;;n!a’riaﬁ}(;nusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile
igbirligi icerisinde g@smﬁ ?
<) Gene] Me@-‘taréﬁndan gonderilen egitim programlarimi uygulamak.
) Sube @iﬁ;pfﬂgramlanm hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.
d) Séitr ta\brya;;:yla ilgili arsiv olusturmak. ‘

e) Opemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kiiltirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

D;Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger garevleri yerine getirmek.
) ’»')-)' CJ,_:, s T .
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MADDE 48
SUBE BASKAN YARDIMCIS] / BASIN VE HALKLA ILISKILER ﬁ%
Sube Bagkan Yardimais, / Basin ve Halkla iliskiler Gorev ve Yetkileri sunla‘r

a) Her tiirlii basin-yayin vasitalarin takip ederek sendika] faaliyetlere %}km haber,
makale, deme¢ vb, bilgi ile dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde y(’il&étim kurulunun
bilgisine sunmak.

. »

b) Sube bagkantun basin toplantiarin; orgar;iz'e etmek, hasw.. )

c) Sendika adina gerek sendika ménsuplan. gerekse di;f{?ﬁkisi e Kurumlar nezdinde

ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb, sosyal iliskileri tafizim e&uﬁ%ﬁg)

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin Yayinlari ile ilgi!:‘-fa 7£,5i : sturmak.

d) Yerel radyo, televizyon ve bagip orggin!anylé"i@isim‘i*ségla}nak.

€) Sube faaliyet alam Icerisinde bulunan dﬁ“;?‘;é‘ridika ve sivil toplum.. ér. {itjeriyla

diyalogu saglamak. .
tu, e s v oe t v'l“. s
f) Sube baskan ve yonetim kuruly tar‘a’_ﬁiﬂdaﬁﬁ' erilen diger gérev!eri';érin‘é getirmel *
MADDE 49
$UBE DENETLEME KURULUN{ msmswscﬁnsvwm“ et
2 A Al ',\_ - y " > .
sube Denetleme Kuruly, subg, genel kuruly tarafindan Genel Kuruly olugturan

delegeler/ijyeler arasindan yeg;‘f-‘gfizetimi altinda serbe_st. egit, gizii oy, acik sayim ve dékiim

esasina gore secilen iig as(Vic fetlel uyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralarinda bif baskan,
iki raportér ve ikj lye sederék/sireve baslarlar, Sube denetleme kuruluy, sendika denetleme

kurulunun ¢ahyma esak@@a lliskin hikomlerine gore calisr,

Sube denetlembe@lunun gorevleri suniardir- e

uygun nlarak,ya@p. yapilmadigini denetlemek,

b) s h/"dika tiziifiline uygun olarak yaptigt denetimin ara raporunu sube bagkanligina
vermek ve dénem sony raporunu da sube genel kuruluna sunmak, P

o
&



MADDE 50 ~
SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERi ‘ ‘_

sube Disiplin  Kuruly, sube genel kurulu tarafindap Genel Ku;}l’{u alusturan
delegeler fiiyeler arasindan yargl gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik Saylm ve dékiim
esasina gore segilen Gig asil ve lig yedek tyeden olugur, Asil iiyeler kendi aralaninda bir bagkan

iki raportér ve iki iiye segerek goreve baglarlar.

»

-

»

sube Disiplin Kuruly, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esasla@kin hitklimlerine
gére caligir,

Sube disiplin kurtulunun gorevleri sunlardir: @b

a) Sendika tiizgtine, sendikanin amag ve ilkelerine ajzkiigllzhareket ettigi ileri siirilen
Uyeler hakkinda sorugturma yapmak, uyan ve klnamﬁeza]_ar':mdan birini vermek. Karan
e

genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliyeét‘ ligsedilmek Gzere, sube yénetim
kuruluna sunmak, e

O

b) Sendikadan ihrac gerektiren suclar hak qr?%jr\é‘ hazirladifi raporlari sendika genel
merkezine géndermek dzere sube baskanina sr,rr?iﬁi .

.

¢) Yaneticilere veya liyelere savunma Wkl l\.gamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalarg
itiraz hakki vardr.

MADDE 51 e

ILVEILCE TEMSILCILIKLER] N\

it ve lige temsilcilikle&, %

Sendika Genel Yﬁn@_m\_l(grulunca. sube agilmasinda gerek veya imkan gorilmeyen il ve
ilge merkezlerinde...Genel}) Merkeze bagh olarak faaliyet péstermek iizere Sendika

Y

Temsilcilikler; awla@f@
Sendika Terh.iﬂ:é"fieri tiyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarin dinlemek, iigiij
yerlere iietn@l‘{g egs'ie’ndika ile isveren arasinda iletigim saglamak amaciyla Sendika Genel

Ydnetim Kﬂ‘rulur_xc" atama usuld ile gorevlendirilir, Gdrevden alinmalar veya atanmalan
Genel Ybnetim\)Kurulunca yapur,

il vejle Temsilcilikleri en fazla bes (hes) iiyeden olusur.,

il‘-i'-.-‘v,e ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanr.

fﬁeﬁisildilikler bir Genel Kurul dénemi icin secilir ve Genel Kuryl yapamazlar,

. ooa et i
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MADDE 52
IL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILER] A

il veya ilce temsilcilerinin gorevi Genel Yénetim Kurulunup verecegi yetkilerdahilinde -

4

()
b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kurulusla;l‘a‘i fsb(i__aigi ivinde tyelerin

sorunlarinin ¢6zimi igin galismak, ¢oziimlenemeyen hususardelb(;enel Merkeze veya
Subelere bilgi vermek, Q

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yliritmek,

¢) Sendikaya iiye olmak izere bagvuran kamu cal:sanl@ @i t uyelik formlarim yedi giin

iginde Genel Merkesze intikal ettirmek, Genel Merkeé’%—»ka wl edilen lyelere ait {iyelik
formlarini 5 (beg) guin iginde kurum ve kuruiusiarg im{ka’l@?rmek,

d) Sendika liyelerine ajt tyelik 6dentile¢inin yasal siiresi icerisinde sendika hesaplarina
yaurimas: igin ilgili kurum ve kuruluglarla ishirligi icinde olmak,

e) Sendikanin hizmet koluna g;x:_ n ve kurum ve kuryly
ile koordineli olarak salismay sapldniakur.
&

MADDE 53

ISYERI TEMSILCiLiK@i '

iletmek ve kamu gorevlileti ile isveren arasinda iletj
Yonetim Kurulugg-a arfa usulg ile goreviendirilir,

Isyerierinde Oy len@iweren veya isyeri ile ilgiti sorunlarint dinlemek, ilgili yerlere

$im saglamak amaclyla Sendika Genel

isyeri Se‘;fl'c]ikﬁ"?’“nlsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada 4 (dort) saat almak lzere
yerine getji"rle@e bu sirede izinlj sayilirlar,

Isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumlulukiar merk

eZ yinetim kurulunca
haz:rlang;ak “Temsilciler Yonetmeniigi” ile belirlenir.
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BESINCI BOLUM: MALi KONULAR
MADDE 54 J\

SENDIKANIN GELiRLER] 0

Sendikamin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden aliacak iiyelik ddentileri, 4

b) Sendikanin kanuniara gire yapabilecekleri faaliyetlerde@de edilecek gelirler,

¢) Bajiis ve yardimlar (Kamu makamlan ve siyasi partilt’g:a}&yardlm kabul edilemez),

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,
O

) Yayin gelirleri,

S
f) Digier gelirler. ’

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cfmhun'yeti Devleti'nin de tiyesi bulundugu
uluslararas: kuruluglar harig, dig kaynakiardan\}erd:m ve bagis kabul edemez.

Sendika tom nakdi gelirlerini bankala@“’yatlrmak zorundadir. Sendika zorunlu giderler
icin Kasada; aylik iyelik ¢dent; &;elirleri

,«.-s.} toplatmmin %10'unu, Subeler jse kendilerine

gonderilen aylik avansin %10'un géy@a ecek gekilde nakit bulundurabilirler.

O
MADDE 55 /R
UYELIK ODENTISI %W

Sendika lyelerizkanungitiziik ve yonetmenliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi icin

yapllacak harcamal?r@-sllﬁk olmak tizere her ay tyelik sdentisi Oderler.

Ayhik Gyeli ‘bdeﬁri tutary; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
' mutat olaraldi i’r}nekte olan damga vergisine tabi hriit gelirleri toplaminin binde besidir,

Uyelik odentisini 4688 sayth kanunun 25, maddesinde

belirtilen miktarlan agmamak
Uzere yeniden elirlemeye Genel Yénetim Kuruly yetkilidir,

fﬁdenti tutar), 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan Devlet memurunun
lan

%;?}ergisine tahi briit gelirler| toplamimn binde dérdiinden az, otuzda birinden fazia
dZ.
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Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatiar sendika tarafindan nnz}gﬂ\{;@k
formunun isverene ulastirlmasim miiteakip kamu isverenince i yenin aylifindan Késil

c{eﬁr?k 5
(bes) giin icinde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilyr, ath -

¢

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca 15 (on beg) gall,*{?'l\a,gi]nu iginde
iyverene bildirilmesi zoruniud ur, ;

MADDE 56 : : &\Q@

SENDIKANIN GIDERLER]

Sendika zorunlu organlarina segilen yonetici ve Gyeler;i@ika tarafindan istihdam
edilecek personel ve etkinlikierde gorey alacaklara i)‘dene(_:,ék E{cret, yol ve yemek giderleri,
harairah, tazminat, ikramiye ve bunlara bagh vergi ve stgg%a}l_zgij\z nlik pri mleri, Genel merkez,
sube ve temsilciliklerin masraflar, y c?) '

Sendikayi temsile gorevli veya giireviendin’lm{sjig[;;iiler'in temsil ve gérev giderler;,
Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdiray

Genel Merkez cari déneme ait geleﬁys aidatlar toplamindan konfederasyon payl

diistikten sonra kalan tutarin 9%55'ini ilgili ;;ﬁbe ve temsilciliklerin banka hesabina en geg
takip eden ayin son giniine kadar aylhik, dionemler halinde avans olarak génderir. Genel

Merkez tarafindan sube ve temsilciﬂder adina yapilmis harcamalar var ise avans tutanndan
mahsup edilir. Avans hesabim iig @de kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans

gonderilmez,

ey

Avans miktarinig ﬂzer{@ki istekler, jade edilmek sartiyla sendika genel yénetim

kurulunun onay jle gonderilir-

Sendika, gelirlerig\i{t‘ﬁzﬂkge belirtilen amaclari ve kanunda gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bag‘;@yar@
Sendika yardmia@ sandiklarr disinda liyeleri, yoneticileri ve calisirdigy kisiler dahil

et
diger kigi veya k@glam borg para veremey ve elde ettikieri gelirleri dagitamaz.

Vergi Ushl™kanununa gore demirbag sayilan fer tiir]ij €5ya veya malzeme, demirbag

L
defteﬁn&‘k’%\cgdilir ve bunlar hichir sekilde gider olarak islem giremesz,

liye ojmas durumunda bagh olacag konfederasyonun thziiginde belirtjlen oranda
aidatini, ‘bagh olacag konfederasyona her ay éder.

" .
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Ayliksiz izne ayriimayan Genel Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kuruly ﬂye!e?in%g'\@
asgari tcretin iki katina kadar net huzur hakki ddenebilir. Oranlar Genel Yénetim&f_(,u’i-ulu

tarafindan belirlenir. =4

Subeler ve [l Temsilcilikleri; Sendika Genel Kurulunda kabul edilen bﬁtr;eréé‘a\slarma gére
yapacaklan her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla belgeleri her ay
sendika merkezine géndermek iizere muhasebelestirecektir. 0

Sendikamin giderleri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan c:kartnlaég@ali Yoénetmelikle

77
diizenlenir, &\/’
MADDE 57 ~

| SENDIKA BUTCES] %
Biitge, Sendika yinetim kurulunca hazirlanyr, gene@‘r.u_l 1 onayina sunulur ve kesin
seklini ahir.

oy
Biitce dort yillik dénem icin ve her yithgi ayr aﬁggjl Uzere sendika merkezi, subeler
il temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak haztrlamx".\He"‘s;z;p doénemi takvim yilidir,

a) Biitcede sendikanin gelirleri ve kayngl}'larl.
b) Giderleri ve sarf yerleri, A

¢) Sendikanin her kademesindsyki ygr?étici ve porevlilere verilecek dcretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve odeneklér;

¢) Sendika merkezi ve subeleﬁie galisan personele verilecek lcret, sosyal yardimlar,

d) Sendikanin para, me@lymetler ve mal varliklari (mal varliklar demirbas ve
taginmaz) olarak ayri ayrlgp(:é\ﬁrt'.hr.

<t
ooess_O5)
MADDE 58 >

UCRET, GDEI‘\E}{\; SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

&

a) Sendikgé‘guhelerin yénetim kurulu lyeleri ile sube yonetim kurulu tyesi olmayan il
temsilcilefine ver'il{ecek dcretler, her tirli ddenek ve susyat yardimlar, sendika ve subelerin
denetleme, disﬁibli n kurulu Gyeleri ile istigare organlarmdaki gdreviler ile; sendika h izmetlerj
igin gegigpolarak goreviendirilen iiyelere verilecek licret, giindelik ve yolluklarin tavanm
ser)(qrii%merkez genel kurulunda tespit olunur,

h(‘}?\'liendika ve sendika subelerinde cabgtinlanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
N 6%necek ticret, édenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika
‘ derkez yonetim kurulu yetkilidir.
ol
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¢) Sendika gubelerinin her diizeydeki yénetici ve ghreviileri ile sendika ﬁyeleri’.,;_g;‘nd'@
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak géreviendirilenlere bulunduklar; ye;deij_p%ka
bir yere gecici olarak gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplan @J{ fiZeri
faaliyetlere katlmalart halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yev(p}i'fyelelzmerkez

genel kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kuruly ve sube yonetim kg}ulu tiyeleri 30
gunlilk izin hakkina sabiptirler. Yénetim kurulunca aksine karar olmadikea izinlerin yil
icerisinde kullanilmas: asildir, izin karsifig: iicret talep edilemex, Y) II@ kullamlmasi ile
ilgili hususlarda 657 sayth Kanun hiikiimleri kiyasen uygutanr,

d) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetle@s yil olanlar onbes giin,
hizmeti 6-15 yil olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla ({%ﬁlrmialt! (26) giin iicretli
izin verilir,

Ayrica bunlara evlenme halinde on giin, ba -makfaen;iikellef olduklar1 kimselerin
Sliimiinde yedi giin, eyinin dogum yapmasg ha!inde.isesbg gin izin verilir,

Bakmakla miikellef olduklan kimselerin 6]1]!%@& yedi giin, esinin dogum yapmas;
MADDE 59

halinde ise beg gln jzin verilir, &
TAZMINATLAR

&
Tazminatlar, &@@

a) Hizmet tazminat; (S0
Sendika ve subelggl@ayhksm izinli sayilan yénetim kurult Gyelerine, gbrevde
kaldiklari her bir hjzm eg,yxh.ic;iﬁ son ayliklarinin net tutar) kadar hizmet tazminati édenj r.

Bu ddemeler h@@]ét yithnin bitiminde ddenir.

ddemelerin P&eggp!anmasmda ay kesirleri dikkate alinir. Hizmet tazminatlarinin kanutnen
6denn1esi4§”erekg_1_wergileri sendikaca kargilan)r.
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kalanlara, sendika yénetim kurulu karars ile maluliyetleri oraminda ve en ¢ok nehayl@
tcretlerinin beg kati kadar, i5 yapamaz durumda malul kalanlara net ayhklarinin sekiziRat,

Olenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin on kan tutarinda tazminat odenlg’alj;g;)ljle“ﬁn
kidem veya hizmet tazminatlar sakhdir. /&\‘

¢) Maddi-Manevi Tazminat;

Sendika bagkam ve yénetim kurulu iiyeleri ile sube baskam ve il témsilcilerinden
herhangi birinin kanun ve tiiziikte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyfeX(kisilik haklarina
saldtri olmamak kaydiyla} yapmis olduklar: basin agiklamalan veydherkiangi bir basin yayin
orgamnda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agilous olan, magddi/manevi tazminat
davalari ile ceza davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi duru @da_ ortaya gikacak tazmin
yukiimliliginden sendika tiizel kisiligi dogrudan snruml@hjp‘fgm]an tazminat miktari
ilgiliye riicu edilmeksizin, sendika tiizel kisiligince herhar{gi‘ Eir@%ara gerek duyulmaksizin
kargilanir. 4y

Ayni konuda, sendika baskan ve yonetim /_l{;_\l_gm_ﬁ*uyelerinin. sube baskan: ve il
temsilcisinin kazandiklari tazminatlar, sendika'ya '@

Ljydedilir.
ALTINCI BOLUM: DENETIM &
MADDE 60 -

DENETIM

iDARI VE MALI DENEE@

Sendika ve subelery endg;j% denetleme organlannin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tim idari 4@@ faaliyetleri {iyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agtktr. ' '

&)

Sendika ybn‘gfi?”\;;fe subelert yinetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tirld i;:lfemvlﬂé;{a kanun, tiizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig)
hususlarmd_afd lzirg:;r ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir,

Sendi aril'l_;yllhk hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve bu
raporfar E;nel kurula sunulur,

“Sendika agafiida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler;

o

"ﬂye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlan,

S
b) Genel kurul, yiinetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlannin numara
arih sirasiyla yazilacap karar defterleri,
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S
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecefi, gelen ve giden ev@ﬁ@

defteri, P o
¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagl, gelen ve giden evi‘alrc@

N\

d) Aidat, yeviiye, envanter ve defteri kehir,

N

e) Gelir makbuzlarl ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider_evraki ve bunlann
saklanmasina mahsus dosyalar,

f) Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar dlsr}‘%é\yardlma defterler de
tutabilir,

g) Subeler (b), (¢} ve (¢) bentlerindeki kayitiar: tutmak@‘rz\\n/_'ad:rlar.

MADDE 61 08
DEMIRBASLAR |

Sendika amag ve gérevlerinin gerekti/rgi\i'mtﬁ's' nir ve taginmav. mal iktisap edebilir.
Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbas,ﬁg@g]aﬁ;in bir tutanak dizenlenir ve yénetim

kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan disgiirilen demirbaglarin 1{'?zarllk veya ihale yoluyla satiimas yénetim

kurulunun karariyla gergeklestirilir@

YEDINCI BOLUM; CE,%]‘LI VE SON HUKUMLER

MADDE 62 P i
SENDIKA ve SUBE Y@E@TiciLERiNDE ARANACAK SARTLAR

s

Genel Merke:arg;o
gartlar aranir. Q

a) Tiirk \@%5! olmak
\ &/

h) Medehthaklar kullanmaya ehil elmak.

W

@ organlarinda gorev almak isteyen adaylarda agagida helirtilen

) Kaffu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

! ) "}immet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandincilik, hirsizhik, sahtecilik, inanct kétiiye
&E&[éﬁha, dolanlt iflas gibi yiz kizartic1 suclar ile istimal ve istihlak kagakeihi disinda kalan
C,}\_k:'cgkglhk suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! agir hapis veya taksirli suglar

éb rig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hikiim giymemis bulunmak.
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I

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglar.

. (S

islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun ‘312 \Wci
maddesinin ikinci fikrasinda yazili halky; sinif, din, mezhep veya holge farklihg gi)’ﬁ"aelﬁ {kin
veya diigmanlia agqik¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanum{ﬁgn &36 na
maddesinin birinci, ikinei ve ticlined fikralarinda yaul eylemlerle ayn Ka{{u}lup 537 nci
maddesinin birinci, ikingi, Ugtined, dérdiincii ve be
ideolojik amaglarla isiemekten mahkiim olmamak.

&) Sendika Uyesi olmak

sinci fikralarinda yazili eyl(e}mleri siyasi ve

MADDE 63

FESIH VE TASFIYE . &
)

Sendikantn feshine iliskin 6356 sayili kanunun.13. Maddésii irﬁ]gili hikimleri uygulamr.— —

“Sendikann feshi halinde mal varli@ 6356 sayih kanunuﬁv@ddesi uyarinca devredilir.,

MADDE 64 @
TUZ0K DEGISIKLIG S, @@ .
‘ Taziik degisikiigi igin 6356 sayill kanuﬁ@. Maddesinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

MADDE 65 &

YONETMELIKLER

Sendika tiiziifilinde helir@ﬁnetmelikier ile tiiziikte a¢iklanmayan konularda perekli

goriilen yénetmelikler Se%ﬁnel Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yliriirliige konur.

MADDE 66 &3

O
urucular (IR
K ]m\@

Sendikg\, Bl rb';/.-’Ba nkacthk ve Sigortacilik Hizmetleri Hizmet Kolu esasina gore ekli listede
Y s

adi soyacjﬁl;?‘gjr'é\} unvant yazili kurucular tarafindan kurulmustur,

R ¢

MADDE 67
Lasy

Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Genel Merkez Y6netim Kurulu yuritar,

&3
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N
MADDE 638 Q@
YURURLOK @

Bu tiiziik 29,05.2025 tarihinde yurarlige girer.

4

Sendikay1 Sevk ve idare Edecek ‘jg@

7
<

SENDIKANIN KURUCUifA

1
s
e Y

Vergi Dajres Midiiri,

Muharrem GOVCE Vergi Dairesi Midiird. 252N Genel Bagkan Vekil;

[- Ismail SAYLAG Yergi Dairesi Midirs, \oe% . Genel Bagkan Yardimers;
Suzan BULUT Vergi Dairesj MidirYardimers) Genel Baskan Yardimes:
Kadriye BAYLAN YURDAKDT 1

Verpi Dairesi,Mitdiri="
Verpi Dairesi MifdGr)ya
Vergi Dairg§iMidirg
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Ismaj ,Azgé Cengiz YILDIRIM Ali Ekber ERDEN

Genel Bagkan Yardimcisy
rdimaes) Genel Baskan Yardimeis
Genel Baskan Yardimas)

i Cengiz YILDIRIM
L_Ali Ekber ERDEN

Kadriye BAYLAN YURDAKU],




