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ONSOZ

Anayasa'nin 49. ve ilgilidiger maddeleriile Devlet, calisanlarin hayat seviyelerini ytkseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yUktmlU kilinmustir. Bu ydkimlalik Devlet'in ¢calisma hayatina midahalesini gerekli kilmaktadir.

Anayasa kapsaminda Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'ma 3146 Sayili Yasa'yla verilen gorevlerin
temel olarak denetimle ilgili kisimlari 5690 Sayili Kanun'la onanan Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki
81 Sayili ILO Sozlesmesi geregince, Bakanlik Is Teftis Kurulu Baskanligina verilmistir. Ayrica, 4857 Sayili
Is Kanununun “Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi” baslikl yedinci boliminiin 91-97'nci maddeleri
kapsaminda bu gérevin“Devlet calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis
eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhidina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve zellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapilir” hikmU uyarinca is muUfettislerince yerine getirilecedi
belirlenmistir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi etkin ve verimli
kullanarak calisma barisinin ve sosyal glvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve surekli
iyilestirilmesidir. Bu baglamda, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginin calisma hayatini denetlemeye
yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi amaciyla
gorev yapan Is Teftis Kurulu Baskanhg, calisanlarin saglik ve gtvenlik kosullarinin iyilestiriimesi ve is
kazalari ile meslek hastaliklarinin énlenmesi icin programlar dahilinde denetim, bilin¢clendirme ve
egitim faaliyetlerini sirdtUrmektedir.

Bursa, Canakkale, Denizli, Hatay, izmir, Tekirdag, Karabiik, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri, Bilecik,
Bartin, Yalova ve Kirsehirde kurulu bulanan Ana Metal Sektérinde faaliyet gosteren isyerlerinde Is
Saghgr ve Guvenligi Programli Teftisi kapsaminda amacimiz, Is Saghigi ve Guvenligi bakimindan
oncelikli riskleri belirleyerek dnleme politikalari gelistirmek, korumak, sektérde kalici ve sistematik
iyilesme saglamak, gelecekte yapilacak periyodik ve planli teftisler icin veri saglamak ve teknik agidan
ilgili taraflara rehberlik etmektir.
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1.BOLUM
PROJE BIiLGILERI

1.1. Proje Adi

Bursa, Canakkale, Denizli, Hatay, Izmir, Tekirdag, Karabik, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri, Bilecik,
Bartin, Yalova ve Kirsehirde kurulu bulanan ana metal sanayinde faaliyet gosteren isyerlerindeki is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ydnelik sektér teftisi.

1.2 Projenin Amaci ve Hedefi

Amacg: Bursa, Canakkale, Denizli, Hatay, Izmir, Tekirdag, Karabuk, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri,
Bilecik, Bartin, Yalova ve Kirsehirde kurulu bulanan Ana Metal Sektoériinde faaliyet gdsteren isyerlerinde
yapilmasi planlanan Programli Teftisler ile;

Riskleri belirleyerek dnleme kultdrdnl ve risk &nleme kaltlrina olusturulmas,
Risklerin dnlenmesi veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi,

Genel bir dnleme politikasinin gelistiriimesi,

Saglik ve giivenlik anlayisina global bir yaklasim getirilmesi,
Bilgilendirme-egitim-katilim saglanmasi,

Isyerlerinde calisma sart ve ortaminin mevzuata uygun hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Hedef: Bu Programli Teftis kapsaminda asagidaki hedefler belirlenmistir:

Calisma hayati mevzuatindan dogan yukdmltltklerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesi
ve denetlenmesi,

Calisma hayati mevzuati hakkinda isverenlere ve calisanlara rehberlik edilmesi,

Is kazalarinin azaltiimasina katkida bulunulmasi,

Sektore yonelik glvenlik ve saglik risklerinin belirlenerek izlenmesi ve denetlenmesi,

Makineveisekipmanikaynaklitehlikeverisklere dikkatcekilerek, isletmelerinriskdegerlendirmesi
dikkate alinarak izlenmesi ve denetlenmesi,

Kimyasallarla islem yapan tim isletmelerde kimyasal siniflandirmanin, etiketlendirmenin ve
kimyasal maruziyete karsi alinmasi gerekli ©nlemlerin izZlenmesi ve denetlenmesi,

Yangin ve patlama tehlikesi tasiyanisyeri bolimlerinde; yangin ve patlamayi dnleme ve korunma
tedbirlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve denetlenmesi,
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Toksik ve asindirici maddelerle calisilan isyerlerinde, solunum ve temas yoluyla maruziyeti
dnlemeye yonelik calismalarin izlenmesi ve denetlenmesi,

Isletmelerdeki duman cekme sistemleri, buhari disari veren vakum sistemleri, elektrik ark
ocaklari, merdaneli 6guttciler, havalandirma fanlari veya bazi agir materyallerin yere dismesi
sonucu olusan yogun girdlttlt ortamlarda calisanlarin maruziyetini en aza indirgeyecek kisisel
koruyucularin kullanilip kullaniimadigini izlenmesi ve denetlenmesi,

Isletmelerde kullanilan bazi makine ve is ekipmanlarinin neden oldugu titresim maruziyetinin
dnlenmesine yonelik tedbirlerin izlienmesi ve denetlenmesi,

Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale, mtcadele, ilk yardim veya
tahliye gerektiren olaylara karsi hazirlanan acil durum planlari ile tahliye planlarinin izlenmesi ve
denetlenmesi,

Isletmelerde kullanilan lazer kaynaginin, cildin yanmasi icin gereken giic dizeyinden cok
daha azinin gz retinasini tahrip etmek icin yeterli olmasi nedeniyle, bu ve bunun gibi gl¢
kaynaklarinin kullaniminda g6z koruyucularinin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ve
denetlenmesi,

Calisanlarin is saghgr ve glvenliginden kaynakli calisma kosullarinin iyilestirilmesinin izlenmesi
ve denetlenmesi.

1.3 Calisma Takvimi
Projeye iliskin calisma takvimi asagida yer almaktadir:
Calisma Takvimi

Proje Hazirlik Asamasi ve Bilgilendirme Toplantilari Ocak 2014
Teftislerin Baslangig Tarihi Subat 2014
Teftislerin Bitis Tarihi Kasim 2014
Tefti§ Raporlar.mm Degerlendirmesi ve Genel Degerlendirme Raporunun Aralik 2014
Duzenlenmesi

Tablo-1 Calisma Takvimi
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2. BOLUM
PROJENIN TANITIMI

2.1 Gerekge

Ana metal sanayi, NACE REV. 2 siniflandirmasina gére ana demir ve ¢elik Grtnleriile ferro alagimlarin
imalati; celikten tUpler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglanti parcalarinin imalati; celigin ilk
islenmesinde elde edilen diger Urinlerin imalati; degerli ana metaller ve diger demir disi metallerin
imalati; metal dokim sanayi vb. sektorlerden olusmaktadir. Ana metal sanayi, ekonominin durumuna
gore hareketlilik gosteren ozellikle insaat, otomotiv sektdrld ve alt yapi yatinmlarina énemli girdi
saglayan bir sektordur.

Ana metal sanayinde kapsaminda yapilan isler, Is Saghgi ve Guvenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi'ne gore tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Sosyal Glvenlik Kurumu'nun yayinlamis oldugu son Ug yila ait is kazasl istatistiklerinde ilk beste yer
alan sektorler incelendiginde asagidaki sonuclara ulasilmaktadir. 2010 yilindaki is kazalarinin sektore
gobre dagiliminda kdmur ve linyit ¢ikartiimasi 8 bin 150 is kazasi (ylzde 12,95) ile birinci, fabrika metal
drdnleri 6 bin 918 is kazasi (ylzde 10,9) ile ikinci, ana metal sanayi 4 bin 621 is kazas! (ylzde 7,34) ile
Uclncd, metalik olmayan Grdnler imalati 3 bin 861 is kazasi (ylzde 6,13) ile dérdUncd, tekstil Grinleri
imalati 3 bin 474 is kazasi ile (yUzde 5,52) besinci sirada yer almaktadir.

2011 yilindaki is kazalarinin sektorel faaliyet gruplarina gére dagiliminda kdmur ve linyit ¢ikartiimasi
9 bin 217 is kazasI (ylUzde 13,31) ile birinci, fabrika metal drlnleri 7 bin 268 is kazasi (ylzde 10,50) ile
ikinci, ana metal sanayi 5 bin 272 is kazasi (ylzde 7,62) ile G¢lncU, metalik olmayan Urlnler imalati 4
bin 240 is kazasi (ylUzde 6,13) ile dordincl ve bina insaati 3 bin 836 is kazasi ile (ylizde 5,54) besinci
sirada yer almaktadir.

2012 yilindaki is kazalarinin sektorel faaliyet gruplarina gére dagiliminda kdmur ve linyit ¢ikartiimasi
8 bin 828 is kazasi (yUzde 11,79) ile birinci, fabrika metal Grlnleri 7 bin 045 is kazasi (yUzde 9,41) ile
ikinci, tekstil Grtnleri imalati 5 bin 127 is kazasl ile (yUzde 6,85) U¢UncU, ana metal sanayi 4 bin 938 is
kazas! (yUzde 6,60) ile dordlncU, bina insaati 4 bin 511 ile (ylzde 6,03) besinci sirada yer almaktadir.
Istatistiklerden goértldugu tzere fabrika metal Griinler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi
durumunda ise metal sanayi birinci siraya yerlesmektedir.

Agir ve son derece bUylk malzeme ve makinalarin bir yerden bagska yere stirekli tasinmasi, sicaklig
1800°C'ye kadar ¢ikan erimis metaller, toksik ve asindirici maddeler, hava yoluyla solunum sisteminin
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maruz kaldigi kokular, dumanlar, maddeler, gurltd, titresim ve kullanilan lazerin gz retinasini
tahrip etmesi, is saghgi ve glvenligi acisindan en énemli riskleri olusturmaktadir. Kas-iskelet sistemi
yaralanmalari bu sektdrde oldukca sik gorilmektedir. Endistrideki makinelesmeye karsin, siklikla agir ve
blyuk kaliph malzemeler isciler tarafindan tasinmaktadir. Ayrica calisma ortaminin temiz tutulmasi da
onemlidir. Aksi halde kaymalar ve dismeler, burkulmalara ve kirlmalara neden olmaktadir. Sektdrdeki
bu riskler sonucu meydana gelen is kazalar ve meslek hastaliklari sonucunda her yil azimsanmayacak
sayida calisan yasamini yitirmekte ve strekli is géremez durumuna dismektedir; cok sayida calisan da
gecici is goremezlik ve is glcinin kaybedilmesi gibi istenmeyen durumlara maruz kalmaktadir.

Tum bu etkenler dusinulduglnde, calisanlari ve ekonomiyi olumsuz etkiledigi disinulen, is kazasi
ve meslek hastalidi riski tastyan is kollarindan en 6nemlileri arasinda yer alan Ana Metal Sanayinde yeni

yontem ve modellerin uygulanmasi geregi agiktir.

2.2 Yontem

Bursa, Denizli, Hatay, Izmir, Tekirdag, Karabiik, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri ve Bilecik'te kurulu
bulanan ana metal sanayinde faaliyet gdsteren isyerlerinde 2 aylik bazda yapilan denetimlerde,
is saghgi ve glvenligi ile ilgili tespit edilen noksan hususlarin ayni ay ve takip eden bir sonraki ay

icerisinde giderilmesi yontemi benimsenerek uygulanmistrr.

2.3 igyerlerinin Secim Kriterleri

Programli teftislerin uygulama alani Bursa, Canakkale, Denizli, Hatay, Izmir, Tekirdag, Karabtk,
Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri, Bilecik, Bartin, Yalova ve Kirsehirde kurulu bulanan ana metal
sanayinde faaliyet gosteren 484 isyeridir.

2.4 Proje Kapsamina Alinan Isyerlerinin Belirlenme Yontem Ve Kaynaklari

Isyerlerine ait listeler Calisma ve Is Kurumu Il Madarltklerinden, Sosyal Guvenlik Kurumu 1l
Mudurltklerinden ve Grup Baskanliklarimizdan kayitlari esas alinarak temin edilmis ve tasnif calismalari
tamamlanmistir. Bu kapsamda 484 isyeri belirlenmis ve belirlenen isyerlerinin tamaminin denetim
kapsamina alinmasi planlanmistir.

2.5 Sektor Hakkinda Bilgi
2.5.1 Teftisi Yapilan isyerlerine iliskin Genel Sektérel Tanitimi

2.5.1.1 Celikhane

Gelikhane, gelen hurdalarin ergitilip uygun rafinasyon islemlerinden gegirilmesinin ardindan
sogutularak kuttk celik haline getirildigi kisim olarak nitelendirilebilir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Resim-1 Celikhane Hollinde Hurdalarin Ark Ocagina Sarji

Hurda Hazirlama: Celikhanede kullanilan hammadde, yurtdisi ve yurtici kaynaklardan gemiler
vasitasiyla temin edilen hurda demir ve celikten meydana gelmektedir. Proje kapsaminda teftis
edilen isletmelerin yetkililerinden alinan bilgiye gore, hammaddenin yaklasik %85'i yurtdisindan ithal
edilmektedir. Tesise gelen ve kapali hurda sahasinda depolanan hurda demir ve celikler, siniflandirilarak
ayrildiktan sonra elektrikli ve ray Uzerinde ¢alisan vagonlar ile hurda sepetlerine doldurularak ¢elikhane
hollne tasinmakta ve buradan sarj vinci yardimiyla elektrik ark ocagina sarj edilmektedir.

Resim-2 Hurda Hazirlama Sahasi

Elektrik Ark Ocagi: Dipten ctrufsuz dokidm alma sistemli (EBT) ve cok yuksek ergitme giiclt (XUHP)
Elektrik Ark Ocaklarinda hurda, grafik elektrotlardan verilen yiksek elektrik enerjisi ile ergitilmektedir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Elektrik Ark Ocaklarinin yan duvarlarinda, E.B.T. bolgesinde veya clruf kapisinda bulunan dogalgazli
kombine brilori ile ergitme hizlandirilarak ekstra enerji girdisi saglanmaktadir.

Resim-3 Elektrik Ark Ocagi-Sarj islemi

Ayrica proses sirasinda, robotik Oksijen-Karbon lans manUplatort ile Oksijen gazi (02) ile toz
karbon enjeksiyonu yapilarak proses hizlandirilmaktadir. Bu islem dokimden dokime gegen sureyi
ciddi boyutlarda kisaltirken enerji tasarrufu da saglanmaktadir.

Resim-4 Elektrik Ark Ocagi - Robotik Oksijen-Karbon Lans ManUplatori

Elektrik Ark Ocaklarinda, Uretim prosesi sirasinda sivi geligin icerisindeki istenmeyen elementlerin
(cUruf) toplanmasi amaciyla belirli miktarlarda kireg ilave edilmektedir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Celik igerisinde istenmeyen bir element olan ve ¢eligin mekanik ve fiziksel dzelliklerini olumsuz
yonde etkileyen fosfor, rafinasyon strecinde O2 enjeksiyonu ile oksitlenerek kire¢ yardimiyla ctirufa
baglanarak celik icerisinden uzaklastiriimaktadir.

Elektrik Ark Ocagi, sadece hurdanin ergitilmesi ve fosfor rafinasyonu amaciyla kullanilmaktadir.
Rafinasyon suresini ve reaksiyonlari hizlandirmak, banyo homojenligini saglamak amaciyla Elektrik Ark
Ocagi tabanindan Uflenen Azot gazi (N2) ile karistirma yapilmaktadir.

Yaklasik 1610-1620 oC sicakliga erisen ve Fosfor konsantrasyonu istenilen seviyeye dusen sivi celik,
dipten doékiim alma sitemi deliginin acilmasi ile &nceden 1000 oC'ye kadar isitiimig ve refrakter tugla
ddsenmis pota icerisine bosaltiimaktadir. Dipten ddkim alma sistemi, dékdm sirasinda ark ocagi
clrufunun potaya kagmasini engellemektedir.

Resim-5 Sarj Edilerek Sivi Hale Getirilen Celigin Potaya Aktarilmasi

Clrufsuz dokdm alma ile oksijen giderme ve katki malzemeleri ile verim artarken pota ocaginda
gerceklestirilen kukurt rafinasyonu da olumlu ydnde etkilemektedir. Sivi ¢elik potaya akarken kireg ve
Uretilen celik cinsine gore gerekli miktarda katki maddesi (Ferro-alyaj) ilavesi yapilmaktadir.

Dokim alma isleminin ardindan elektrik ark ocaklarina belli tonajlarda sivi celik birakilarak, hem
ocak cUrufunun potaya kagmasi 6nlenmekte, hem de bir sonraki dékimde sarj edilecek hurdalarin
daha kolay ergitilmesi saglanmaktadir.

Pota Ocagi: Dokim alma islemi sonrasinda pota, kukurt rafinasyonu, kimyasal kompozisyonun
ayarlanmasi, sivi celigin isitilmasi ve daha temiz celik elde edilmesi amaciyla rayli pota arabasiyla
pota ocagina getirilmekte, burada strekli dokiim igin gerekli sicakliga kadar isitilirken, ayni zamanda
kimyasal analiz icin sivi ¢elikten numune alinmaktadir.
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Resim-6 Sivi Celigin, Surekli Dokim Makimasi Igin Pota Ocaginda Gerekli Sicakliga Kadar Isitilmas|

Analiz sonuclarina goére Uretilecek celigin standardinin belirtilen analiz degeri gz énline alinarak
gerekli miktarda katki maddeleri (Ferro-alyajlar, Karbon) otomatik sarj besleme sistemiyle tartilarak
potaya verilmektedir. Potada daha kaliteli temiz bir celik Uretmek icin, sivi celik pota icerisinde
tabandan Uflenen azot/argon gazlari ile strekli olarak karistirilarak kimyasal kompozisyon ve isi es
dagiimi saglanmaktadir. Istenilen kaliteye getirilen sivi celik stirekli dokim makinasina génderilir.

Siirekli Dokim Makinesi (SDM): Surekli dokim makinesinde sivi celik kaliplara dokilerek
katilastirilir ve agik devre su sogutmasi uygulanarak kitik olarak yart mamul haline getirilir.

Sekil-1 Sarekli Dokiim Makinasi (SDM) Genel Proses Semasi
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Pota, sdrekli dokime hazir olunca, pota arabasindan dokim vinci ile alinarak taret (srekli dokim
makinasi doner kulesi) Uzerine yerlestirilmektedir. Taret yardimiyla 1800 doéndUrtlen pota, tandis
(dokdm kuveti) Uzerinde dokiim pozisyonuna getirilerek tandise akmasi saglanmaktadir. Tandis sivi
celik seviyesi yUkseldikten sonra tandisin altinda bulunan dokim celigi acilarak sivi gelik su sogutmali
bakir kaliplara akitilarak strekli dokim islemi baslatilmaktadir.

Resim-7 Sivi Celigin Tandisten Bakr Kaliplara Aktariimasi

Bakir kaliplarda yarr mamul kesitinde katilastirilan celik, kalip altinda devam eden kontrolld sogutma
sonucunda sicak kitik haline getirilmektedir.

Resim-8 Bakir Kaliplardan Katilastirilip Kontrollt Olarak Sogutularak Kuttk Haline Getirilen Celik
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Sicak makaslarda istenilen boyda kesilen kiatlkler, sogutma platformuna alinarak ya hig
sogutulmadan zincirli besleme sistemi ile dogrudan haddehane tav firinina sicak olarak sarj edilmekte
ya da tamamen sogutulduktan sonra satis icin stoklanmaktadir.

Resim-9 Kontrolli Olarak Sogutularak Kittk Haline Getirilen ve Belli Boylarda Kesilen Celikler

Refrakter: Bu bolimde sivi celigin icinde islem gordigu ekipmanlar hazirlanir ve servis edilir.

Resim-10 Sivi Celigin icerisine Konuldugu Potalarin Isitilmasi ve Tamirati Kalite Kontrol

Celikhane Kalite Kontrol Kimya Laboratuarinda, celiknaneden gelen numuneler Spectrometre
cihazinda analiz edilerek sonuclar ¢celikhaneye bildirilmekte ve bu sonuglara gére istenen analize gore
Uretim yapilmaktadir. XRF (rontgen spectrometre) cihazinda ¢elikhanede kullanilan tim alasim ve
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katki malzemeleri (ferrosilikomangan, ferrovanadyum, aluminyum, fluspat gibi) analiz edilerek teknik
sartnameye uygunlugu kontrol edilir. Ayrica celikhaneden gelen curuf numuneleri de XRF cihazi ile
analiz edilerek sonuclar celikhaneye génderilir. Yas kimya laboratuarinda ise rutin olarak tesisteki tim
sogutma sularinin analizleri yapilir ve sonuglar ilgili Gnitelere bildirilir.

2.5.1.2 Haddehane

Haddehane, kittk halindeki celigin tav firninda tavlanmasinin ardindan farkl kesitlerdeki hadde
gruplarindan gecirilerek istenilen kesitlerde nervirli veya diiz yuvarlak insaat demiri haline getirilmesi
islemlerinin bltdnu olarak nitelendirilebilir.

Tavlama Prosesi: Tav firininda degisik ebatlardaki kitukler tavlanmaktadir. Bu kitikler soguk veya
ik sarj olarak tav firmina alinir. Dogalgaz kullanimini ve dolayisiyla baca gazi emisyonunu azaltmak igin
celikhaneden gelen katdkler tav firnina mimkun oldugu kadar sicak sarj olarak alinir. Streki dékiim
makinesinden, yaklasik 700 °C sicakliginda gelen sicak kitdkler (sicak sarj) veya yari Griin stok sahasinda
bulunan soguk kuttkler (soguk sarj), dodal gaz yakitli brulérlerle isitilan ylrtyen tabanli haddehane
tav firmina sarj edilerek haddeleme sicakligi olan 1050-1150 °C arasinda tavlanarak haddelemeye hazir
hale getirilir.

Resim-11 Kutuklerin Tav Firininda Gerekli Sicakliga Kadar Tavlanmasi

Yanma verimini artirmak ve dogalgaz kullanimini azaltmak icin ekonomizer olarak rekiperator
kullanilmaktadir. Baca yolunda bulunan rekiperatér, icinden gecen yanma havasini yaklasik 400°C'ye
kadar 1sitmaktadir. Bu vesileyle bacadan atilan atik gaz sicakligi da 300°C'ye dismektedir. Tav firininda
yanma kontroll otomasyonla saglanmaktadir. Firin i¢i serbest oksijen degeri online olarak strekli takip
edilmektedir. Dogalgaz ve yanma havasi orani ayarlanarak tam yanma saglanmaktadir. Firin icindeki
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serbest oksijen miktari ideal oran olan % 1 civarinda tutulmaktadir. Baca gazi, bacadan atmosfere
salinmakta veya karbondioksit fabrikasina génderilmektedir. Karbondioksit fabrikasinda baca gazindan
karbondioksit gazi ayristirilarak atmosfere salinimi dnlenmektedir.

Haddeleme Prosesi: Firindan ¢ikan tavlanmis ktik talebe gore dedisik ebatlarda mamul haline

getiriimektedir. Haddeleme prosesinde nervirld, diz yuvarlak insaat demiriyle |, U, T vb. kesitlerdeki
profil demir Gretimi yapilmaktadir.

- \‘: 3 ; : ”:-A" ’ . ’ =
= A iﬁwf
R 7._ . g il

= M
17 e

Resim-12 Haddeleme Prosesi

Haddeleme sistemi genel olarak ezme ve uzama prensibine dayanmaktadir. Tavlanmis kiitdk, yatik/
dik, hazirlama, ara ve finis hadde gruplarindan gecerken kare, oval ve yuvarlak kesitler haline getirilerek
ezilmekte, bu sirada boyu da uzayarak istenilen kesite getirilmektedir.

Resim-13 Haddelenen Celigin Icerisinden Gegcerek Sekillendirildigi Degisik Kesitlerdeki Merdaneler
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Firndan ¢ikan katukler bir veya birkag hadde grubundan ge¢cmektedir. Her hadde grubunda farkli
adetlerde tezgah bulunmaktadir. Uretimi yapilacak ebata gore tezgah sayisi degismektedir. Haddeleme
yapildiktan sonra malzeme sogutma Unitesinden gecirilir. Sogutma islemi ile standartlarin gerektirdigi
mekanik ozellikler saglanir. Sogutma bolgesinden ¢ikan malzeme paketleme bolgesine gelir.

Paketleme Prosesi: Boy makasinda kesilen malzemeler réle yolu vasitasiyla “Temperit” adi verilen
kontrolll sogutma platformuna génderilmektedir. Izgarada sogutulan ve hizalanan mamul réle yoluna
aktarilarak talebe goére degisik ebatlarda kesilmektedir.

Resim-14 Haddelenen Celigin Cubuk Haline Getirilmesi

Kesilen bu malzemeler baglama Unitesinde istege gore baglanip etiketlenmekte ve istif sahasina
gonderilmektedir. Paketlerin ug kisimlarini boyamak igin istenilen renkte boya kullaniimaktadir.

Resim-15 Paketlenen Cubuk Demirlerin istiflenmesi

Kalite Kontrol: Haddehane kalite kontrol laboratuarinin goérevi, haddehanelerde Uretilen
mamullerin ilgili standartlar dogrultusunda mekanik ve fiziksel testlerini yaparak, Urtnlerin bu
standartlarin gerekliliklerini karsilayip karsilamadigini test etmek, gerekli durumlarda haddehane
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isletmelerini uyararak olasi uygunsuz drdnlerin olusumunu engellemek, olusmus uygunsuz Granleri
tespit ederek bunlarin bertaraf edilmesini saglamaktir. Haddehane kalite kontrol laboratuar, bu
gorevlerini yerine getirmek icin numune alma, agirlik kontroll, ¢cekme testi, bukme testi, nervir
geometrisi 6l¢cimuU ve bu islemlerin kayit / raporlama faaliyetlerini ydrdtdr.

Resim-16 Uretilen Cubuk Demirlerin Cekme Testlerinin Yapildigi Cihaz

2.5.1.3 Bakir Tel Uretimi

Anod Dokiim: Anod bolumi bakir rafinasyonunun ilk asamasidir. Blister denilen bakir tabakalar ve
hurda bakirlar anod firininda eritilerek beton kaliplara dokdldyor ve sogumasi saglaniyor.

Elektroliz: Anod boliminden gelen kaliplar havuzlarnn icerisinde saf bakir olan katotlarin aralarina
yerlestirilir, tuz, tutkal, asit-su karisimi ile dolu havuzda elektrik akimi sayesinde bakir molekulleri saf
bakir olan katot tabakasinda toplanir. Diger madenler ¢oker. Rafinasyon islemi tamamlanir.

Resim-17 Elektroliz Prosesi
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Siirekli Dokiim (Contirod): Elektroliz bolimunden ve disaridan gelen katotlar (%99,98 Bakir )
sUrekli dokim firninda eritilir. Contrand denilen en son sistem sdrekli dékim tesisinde eritilen saf
bakir lav seklinde akan kanaldan emisyonlar ile sogurken haddelerin icinden gegcirilir. 30 metre kadar
yol kateden bakir incelerek 8 mm ¢apindaki filmasini olusturur.

Tel Cekme: Tel Cekme bolimune gelen filmasinler tel cekme makinelerinde haddelerde cekilme
yontemi ile misteri siparisleri dogrultusunda istenilen incelikte ve btkimde elektrolitik bakir tel olarak
nihai Grline déndsdr.

Resim-18 Tel Cekme Prosesi
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3.BOLUM
PROJE KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1 Giris

3.1.1 Hazirlik asamasi

Proje kapsaminda bulunan isyerlerine ait listeler Calisma ve Is Kurumu Il Middrliklerinden,
Sosyal Guvenlik Kurumu Il Middrliklerinden ve Grup Baskanliklarimizin kayitlar esas alinarak temin
edilmis, tasnif calismalari tamamlanmistir. Programli teftislerin iki aylik olarak yapilmasi planlanmis ve
programli teftise alinacak isyeri listelerinin hazirlanmasinda isin niteligi, isyeri blyukligu ve ¢alisan
sayilar vb. hususlar dikkate alinmistir. Bu kapsamda 484 isyeri belirlenmis ve belirlenen isyerlerinin
tamaminin denetim kapsamina alinmasi saglanmistir. Kapanmis veya gayri faal olan isyerlerinin yerine
gorev verilmek Uzere yedek listesi olusturulmustur.

2014yili0Ocakayinda programliteftis 6n hazirlik calismalarikapsaminda sektdrde bulunanisyerlerinin
ozellikleri ve sektorlere gore olabilecek riskler ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Programli teftislerin
uygulanmasi sirasinda; makinelerin neden oldugu kazalar, tasima sirasinda tasinan cisimlerin dismesi
sonucu meydana gelen kazalar, viicudun veya bir organin iki cisim arasinda kalarak sikismasi, ezilmesi,
baska yerde siniflandiriimamis dusen cisimlerin carpmasi, devrilmesi, yangin, parlama ve patlama, acil
durum planlari, tahliye planlar, silikoz ve kursunun sebep oldugu hastaliklar, kas ve iskelet sistemi
hastaliklari, mesleki bronsiyal astim konularinin Gzerinde durulmasi kararlastiriimistir.

Programli Teftis kapsaminda teftisi yapilacak isyerlerinin bulundugu illerde bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi karalastinimistir. Oncelikli olarak Is Teftis Izmir Grup Baskanhginin bélgesinde
bulunan Izmir, Manisa ve Denizli illerinde Ocak ayinda dizenlenen bilgilendirme toplantilarinin
ardindan Turkiye genelinde proje kapsamindaki isyerlerinin bulundugu diger illerde de sektor
temsilcileri ziyaret edilerek, bilgilendirme toplantilari dizenlenmis; ana metal sektérinde faaliyet
gosteren isyerlerinde 2014 yilinda is saghdi ve glvenligi yoninden yapilacak teftislerin kapsami ve
icerigi hakkinda taraflarin bilgilendirilmesi saglanmistir.

3.1.2 Teftis Asamasi

1- Isyerlerine gidildiginde, teftise baslaniimadan énce isyerlerinde isveren/isveren vekilleri, is
guvenligiuzmani,isyerihekimi,is saghgive gtvenligiileilgiligdrevlerde bulunankisilerin ve insan
kaynaklari gorevlilerinin katildigi bilgilendirme toplantilari yapilmis olup, bu toplantilara katilan
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isveren/isveren vekilleri ve diger kisilerin bilgilenmeye acik olduklar gézlenmistir. Isyerlerindeki
isyeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlari hem mevzuat hem de sahada yUritllecek 6nleyici ve
koruyucu etkin calismalara yonelik bilgilendirilmis, sorumluluklari aktariimis, isyeri hekimleri ve
is glvenligi uzmanlarinin dnemli bir bolumanun ilgili ve bilgi almaya agik olduklar gdzlenmistir.
Teftis asamasinda is sagligi ve guvenligi kurul Gyeleri bilgilendirilmis ve kurulun isyerlerindeki
risklerin tespiti, ortadan kaldirlmasi ve yurdtilecek ¢alismalarin strekliligi yoninden énemi
anlatilmustir. Teftis programinin bUytk cogunlugunu olusturan buyk ve orta dlcekliisverenlerin
dnlemlerin alinmasi konusunda istekli olduklart gézlenmistir.,

Isyerlerinin teftisi iki aylik streyi kapsayacak sekilde yapiimistir. Ilk gidilen ayda, isyerlerinde
yapilan bilgilendirme toplantilarinin ardindan teftise baslanmistir. Isverenin talebi Gzerine teftis
sdrecinde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesi igin bildirim dizenlenerek teftise
ara verilmistir. Tespit edilen noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesi icin teftis programina gore,
isyerlerine bildirim birakilarak, ortalama olarak her bir isyerine, isyerinin blytklugu ve mifettisin
takdiri dogrultusunda 15 gin ile 30 gln arasinda sure verilmistir. Verilen strelerin sonunda
isyerlerinde yapilan ikinci asama teftisler sonucunda isyerlerinde daha énce yapilan teftislerde
tespit edilen noksanliklarin buydk bir bélumdinun giderildigi gdzlenmis olup, gideriimeyen
noksanliklarla ilgili olarak da idari para cezasi uygulanmistir.

Teftislere baslanildiktan sonra her ay, yapilan teftislerin degerlendirmesi amaciyla toplantilar
yapilmistir.,

Proje kapsaminda teftis faaliyetlerini yUrUten is mUfettislerininin bir b8luminun haziran ayinda
maden sektorinde, ekim ayinda da insaat sektériinde gorevlendirilmeleri nedeniyle Bursa,
Canakkale, Denizli, Hatay, izmir, Tekirdag, Karabtk, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri, Bilecik,
Bartin, Yalova ve Kirsehir olmak Uzere toplam 15 ilde planlanan teftis faaliyetleri, Bursa, Denizli,
Hatay, Izmir, Tekirdag, Karabiik, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri ve Bilecik olmak tizere toplam
11 ilde gerceklestirilmistir. Proje kapsamina alinmasina ragmen teftis edilemeyen énemli sayida
isyeri bulunmaktadir.

3.2 istatistikler

2014 yili ana metal sanayinde is saghgi ve glvenligi programli teftisi kapsaminda Izmir, Manisa,

Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye ve Hatay olmak Uzere toplam 11

ilde kurulu bulunan 326 isletme teftis programina alinmistir. Yapilan teftisler sonucunda elde edilen

istatistiki veriler asagida belirtilmistir:

3.2.1 isyerlerine Ait Bilgiler

Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye, ve Hatay illerinde

kurulu bulunan 326 adet isletmenin % 45'i 50 ve daha fazla sayida ¢alisan istihdam etmektedir. Ayrica

isyerlerinin 110'u tehlikeli sinifta yer alirken, 216 isyeri cok tehlikeli sinifta yer almaktadir.
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3.2.2 Calisan Sayilarina Ait Bilgiler

Calisan sayilarinin cinsiyetlerine, ¢cocuk calisan, geng calisan, cirak ve stajyer olmalarina gore
dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

CALISAN SAYILARI
Erkek Kadin Cocuk Geng TOPLAM Cirak Stajyer
Isyeri 41.032 1.815 2 - 42.849 186 605

Tablo -2 Calisan Sayilari

Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabik, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye, ve Hatay illerinde
kurulu bulanan ve ana metal sanayi programl teftisi kapsaminda denetimi yapilan isyerlerinde
calisanlarin % 95,8’ erkek, % 4,2'si kadindir. Calisan sayilarinin yizdelik oranlarina iliskin grafik asagidaki
gibidir:

Kadin-Erkek Calisan Oranlan

4,2

B Erkek
Kadin

Sekil-2 Kadin-Erkek Calisan Oranlari

3.2.3 is Kazasi — Meslek Hastalign istatistikleri

Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabiik, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye ve Hatay illerinde
kurulu bulunan, Ana Metal Sanayi Programli teftisi kapsaminda denetimi yapilan 326 isyerinde,
isverenin beyani Uzerine elde edilen kayitlara gore, 2013 ve 2014 yillarinda 326 isyerinde ortalama
8'er adet is kazasi meydana geldigi ve ortalama 151'ser giin is gind kaybi oldugu tespit edilmistir. Is
kazalarinin meydana gelis sekillerini su sekilde siralayabiliriz Yiksekten disme, parca diismesi, sikisma,
capak kagmasi, carpma, yanma, kas zorlanmasi, elektrik carpmasi, zehirli maddelere maruz kalma, asiri
sicaga maruz kalma ve benzeri is kazalaridir. Is kazalari en cok atélye ve bakim béliminde goriiltrken
bunu celikhane ve haddehane bolimu izlemektedir.
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3.2.4 is Saghig ve Giivenligi Organizasyonuna Ait Bilgiler

Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye, ve Hatay olamk
Uzere toplam 11 ilde kurulu bulunan ve Ana Metal Sanayi Programli Teftisi kapsaminda 326 isyerinin
her birinde teftis yapiimistir. Yapilan bu teftisler sirasinda her bir isyerinde, is saghdi ve gtvenligi kurulu,
is gvenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglik personeli, isyeri saglik ve glvenlik birimi, emzirme odasi
ve cocuk bakim yurdu hususlarinin varligina bakilmis ve elde edilen bilgilerin sayisal dokimu asagidaki
tabloda belirtilmistir:

is Saghigi ve Giivenligi Organizasyonuna Ait Bilgiler
Var Yok Gereksiz
Is Sag. ve GUv. Kurulu 142 1 183
Is Glvenligi Uzmani 318 8 -
is Yeri Hekimi 320 6 -
Diger Saglik Personeli 245 81 -
Isyeri Sag. Ve Guv. Birimi 4 - 322
Emzirme Odasi - - 326
Cocuk Bakim Yurdu - - 326

Tablo-3 Is Saghgi ve Guvenligi Organizasyonuna Ait Bilgiler

326 isyerinde yapilan teftislerin sayisal verilerine bakildiginda isyerlerinde yapilan 2. teftisin
sonunda is guvenligi uzmani bulunmayan isyeri sayisi 8, isyeri hekimi bulunmayan isyeri sayisi 6, diger
saglik personeli bulunmayan isyeri sayisi 81'dir. Yapilan teftisler neticesinde isyerlerinin % 97,5'inde is
guvenligi uzmani, %98'inde isyeri hekimi bulundurma yukamlulugina yerine getirdigi goéralmustar.
Isyerlerindeki kadin calisan sayisinin mevzuatta belirtilen rakamlarin altinda oldugu icin emzirme odas|
ve cocuk bakim yurdu gereksiz géralmustdr.

Organizasyonda 6nemli gorevlere sahip olan is glvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin
isyerlerindeki atanma ylzdeleri asagidaki grafiklerde gortlmektedir:
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is Giivenligi Uzmam Oram

2,5

®is Guv. Uzmani Var

“ls Glv. Uzmani Yok

Sekil-3 istihdam Edilen is Givenligi Uzmani Orani

is Yeri Hekimi Oram

2

®is Yeri Hekimi Var

“is Yeri Hekimi Yok

Sekil-4 istihdam Edilen Is Yeri Hekimi Orani

3.2.5 Tespit Edilen Noksan Hususlar ve Dagilimlari

Isyerlerinde birinci asama ve ikinci asama teftislerde tespit edilen tim mevzuata aykiriliklar
degerlendirme asamasinda 13 alt baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar ve alt kategorileri asagidaki
sekildedir.

A. is EKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'ne Aykirilik:
- Basingli Kaplara Iliskin Hususlar
- Kaldirma Araclarina iliskin Hususlar

- Elektrik ve Topraklama Tesisatina Iliskin Hususlar
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Makine Koruyuculari, Kumanda Sistemlerine vs. lliskin Hususlar

Is Ekipmanlari lle llgili Diger Hususlar

. isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliski Yonetmelik'e

Aykirihk

Acil Cikis Yollari ve Kapilarina iliskin Hususlar

Yanginla Micadeleye Iliskin Hususlar

Havalandirma ile Ilgili Hususlar (Genel ve Cebri Havalandirma)
Ulasim Yollari ve Tehlikeli Alanlara Iliskin Hususlar

Soyunma Odalari, Dus ve Lavabolara lliskin Hususlar

Is Yeri Bina ve Eklentilerine lliskin Diger Hususlar

. Ortam Olciimlerine iligkin Hususlar

Gurdltd Olctimune lliskin Husular

Toz Olctimune lliskin Husular
Kimyasal-Gaz Olctimune lliskin Hususlar
Aydinlatma Olctimune Iliskin Hususlar
Titresim Olctimune Iliskin Hususlar

I,

e
Aykirihik

. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e

Aykirnhik

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e Aykirilik

. Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne Aykiriik

. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik'e iliskin Hususlar

1}

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik'e

iliskin Hususlar

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi'ne iliskin Hususlar

. Ise Girig/Periyodik Saglk Raporlarina iliskin Hususlar

. Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Yerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik’e iliskin

Hususlar
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M. Diger Kanun ve Yonetmeliklere iliskin Hususlar

Isyerlerinin 1.teftisinde noksan hususlarin varligi durumunda, isveren/isveren vekillerinin séz
konusu noksanliklarr gidermeleri icin yaklasik olarak 1 aylik bir siire taninmis ve 1 aylik stire sonunda
isyerinin 2. teftisleri yapilmistir. Teftisi yapilan 326 adet isyerinin sadece ikisinde ilk teftiste noksan
hususa rastlanmamistir. 326 adet isyeriicin 1. ve 2. teftiste tespit edilen noksan hususlarlar 13 kategoriye
ayrilmistir. S6z konusu bu noksanliklarin sayilari ve giderilme ylzdeleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

ik Teftis ikinci Teftis Giderilme
KONULAR Noksan Noksan Yiizdeleri
Sayisi Sayisi
Basingli Kaplar 233 18 %92
Kaldirma Araclari 283 19 %93
Elek. ve Top. Tesisati 362 14 %96
Makine Koruyuculari.. vs. 839 22 %97
is Ekipmanlar .Yén. Diger Hususlar 1.352 43 %97
Toplam Is Ekipmanlari... Yon. 3.069 116 %96
Acil Cikis Yollari ve Kapilari 132 2 %98
Yanginla Micadele 202 7 %97
Havalandirma (Genel ve Cebri) 173 21 %88
Ulasim Yollari ve Tehlikeli Alanlar 345 9 %97
Soyunma Odalari, Dus ve Lavabolar 183 1 %99
Isyeri Bina ve Eklentileri... Dig. Hususlar 1.250 46 %96
Toplam isyeri Bina ve Eklentileri... Yon. 2.285 86 %96
GUralta Olgtimu 103 3 %97
Toz Olgtimd 79 4 %95
Kimyasal, Gaz Olcim 56 4 %93
Aydinlatma Ol¢iimd 72 3 %96
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Titresim Olcim 9 0 %100
Toplam Ortam Olctimleri 319 14 %96
sg Egitimi 106 5 9%95
Is Guvenligi Uzmani 48 8 %83
Isyeri Hekimi 61 6 %90
Risk Degerlendirmesi 122 7 %94
Acil Durum.. Yon. 452 4 %99
Kimyasal Maddeler 371 4 %98
Saglik ve Guv. Isaretleri 261 0 9100
ise Giris/Periyodik Saglik Raporlari 163 5 %97
Kulak Koruyucu 40 0 %100
GozIUtk 55 0 %100
Yanmaz Onltik 33 2 %94
Is Elbisesi 41 2 %95
Diger Kisisel Koruyucular 155 7 %95
Toplam Kisisel Koruyucu Don. 324 11 %97
Diger Hususlar 368 41 %89
TOPLAM 7.949 307 %96

Tablo-4 Tespit Edilen Noksan Hususlarin Konularina Gére Dagilimlari

Isyerlerinde, en cok gorilen mevzuata aykiriliklarin 3.069 adet noksan hususla Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi'ne aykirilik oldudu, ikinci olarak da 2.285 adet
noksan hususlalsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Glivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik'e
aykirilik oldugunu tespit edilmistir. Saglik ve Givenlik Isaretleri Yonetmelik'e aykiri hususlarin tamami
giderilmis olup, toplam noksan hususlarin giderilme orani %96 olarak belirlenmistir.

Ana Metal Sanayiinde teftisi yapilan 326 isyerinde toplam 7.949 adet noksan husus belirlenmistir.
Noksanliklarin sayilari ile ilgili grafik asagida belirtilmistir.
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® Noksanliklarin Sayisi

Sekil-5 Tespit Edilen Noksan Hususlarin Konulara Goére Sayilari

Noksanhiklarin Dagilim

"5 Ekipmanm:

“Is Yeri Bina..

“Ortam Olcumo

=ISG Egitimi

"5 Glvenligi Uzmani
"l Yeri Hekimi

*Risk Degeriendirmesi
® Acil Durum

“ Kimyasal Maddeler
"sai. ve Guv. lsaretleri
"ise Girig/Per. Sag. Rap.
" Kigisel Koruyucu

“ Digger Hususlar

Sekil 6- Tespit Edilen Noksan Hususlarin Konulara Gére Dagilimi

3.2.6 Noksanliklarin Giderilme Oranlari

2014 Yili Ana Metal Sanayi Proje teftisi kapsaminda teftisi yapilan 326 isletmedeki noksanliklarin
giderilme orani % 96'dir. Noksanliklarin hangi konularina gére giderilme oranlarin nasil degistigi su
sekildedir:
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Tamamianmayan Noksanlikiar ™ Tamamlanan Noksanliklar

Sekil-7 Tamamlanan ve Tamamlanmayan Noksanliklarin Grafiksel Gosterimi

Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye, Hatay illerinde
kurulu bulunan ve ana metal sanayiinde faaliyet gosteren isyerlerinde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligine aykinliklarin giderilme ylzdesi % 96, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik'e aykinligin giderilme yiizdesi
% 96, Ortam Olcumlerine Iliskin Hususlara aykinligin giderilme yizdesi % 96, Calisanlarin Is Saghgs
ve GUvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'e aykinhgin giderilme ytzdesi % 95,
Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e aykirnligin
giderilme ytzdesi % 83, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e aykiriligin giderilme ytzdesi % 90, Is Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligine aykinhigin giderilme ytzdesi % 94, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik'e
aykiriigin giderilme ytizdesi % 99, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik'e aykinligin giderilme ytzdesi % 98, Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi'ne
aykirligin giderilme ytzdesi %100, Ise Giris/Periyodik Saglik Raporlarinin alimina aykinligin gideriime
ylizdesi % 97, Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik'e aykiriigin
giderilme yUzdesi % 97, diger Kanun ve Yonetmeliklere aykirnhigin giderilme ylzdesi % 96 olarak tespit
edilmistir.



BOLUM

NOKSAN HUSUSLAR VE MEVZUATA AYKIRILIKLAR

4.1 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi

4.2 isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemelerine
iliskin Yénetmelik

4.3 Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

4.4 Tozla Miicadele Yonetmeligi

4.5 Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri ile ilgili Hususlar

4.6 Isyerinde is Sagligi ve Giivenligi Organizasyonlari ile ilgili Hususlar

4.7 is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

4.8 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

4.9 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

4.10 Saglik ve Guivenlik isaretleri Yénetmeligi

4.11 Saglhk Gozetimi ile ilgili Hususlar

4.12 Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

4.13 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirlacaklarin Mesleki

Egitimlerine Dair Yonetmelik
4.14 Patlayici Ortamin Tehlikelerinden Korunmasiyla ilgili Hususlar
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4. BOLUM
NOKSAN HUSUSLAR VE MEVZUATA AYKIRILIKLAR

4.1 is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi

Proje kapsaminda bulunan isyerlerine ait listeler Calisma ve Is Kurumu Il Muddrliklerinden,
Sosyal Guvenlik Kurumu Il Madurltklerinden ve Grup Baskanliklarimizin kayitlar esas alinarak temin
edilmis, tasnif calismalari tamamlanmistir. Programli teftislerin iki aylik olarak yapilmasi planlanmis ve
programli teftise alinacak isyeri listelerinin hazirlanmasinda isin niteligi, isyeri buyUkligu ve calisan
sayilar vb. hususlar dikkate alinmistir. Bu kapsamda 484 isyeri belirlenmis ve belirlenen isyerlerinin
tamaminin denetim kapsamina alinmasi saglanmistir. Kapanmis veya gayri faal olan isyerlerinin yerine

gorev verilmek Uzere yedek listesi olusturulmustur.

1. Basingh kaplarin (buhar kazani, kalorifer kazani ve kompresorlerin hava tanklari
vb.) periyodik kontrolli en son .... tarihinde yapilmis olup mevzuatta belirtilen siirelerde

yenilenmemistir. / Periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen ehil kisilerce yapilmamistir.

Basinch kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda
aksi belirtilmedigi strece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan surelerle yapilir. Ancak is
ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma
imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene
yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, dizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus

gerekgesi ile birlikte belirtilir.

Basincl kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker veya
yUksek teknikerleri tarafindan yapilir. 56z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri
ile yapiimasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis muhendisler

ve ayni egitimi almis tekniker veya yUksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

llgili standardin 6ngordiga streler sakl kalmak kaydi ile periyodik kontrol stireleri basingli hava

tanklari, kalorifer kazani ve kompresérlerin hava tanklariicin 1 yildir.,

(Is Sagldi ve Guivenligi Kanunu Madde: 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde: 2.1 Tablo:1)
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2. isyerindeki diger basinch kap ve tesisatlarinin (tasinabilir gaz tiipleri vb.) periyodik
kontrolii yapilmamuistir. / Periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen ehil kisilerce yapilmamistir.

Basinch kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda
aksi belirtilmedigi strece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan surelerle yapilir. Ancak is
ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma
imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene
yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, dizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus
gerekgesi ile birlikte belirtilir.

Basincl kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve bu Yonetmelik hdkimlerine
aykiri olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gére yapilir.

Basincl kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker veya
yUksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yéntemleri
ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis muhendisler
ve ayni egitimi almis tekniker veya yuksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

llgili standardin éngérdigu sureler sakl kalmak kayd ile periyodik kontrol streleri manifoldlu
asetilen tip demetleri, manifoldlu tdp demetleri icin 1 yil, tasinabilir gaz tdpleri icin 3 yil, sivilastiriimis
gaz tanklari (LPG, ve benzeri) ile tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar icin 10 yildir.

(Is Saglgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Givenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde:2.1 Tablo:1)

3.Vincin periyodik kontroliienson.... tarihinde yapilmis olup mevzuattabelirtilen siirelerde
yenilenmemistir. / Periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen ehil kisilerce yapilmamistir.

Standartlarda aksi belirtiimedigi srece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yUkin en az
1,25 katini, etkili ve glvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glcte olur ve bunlarin bu ytke
dayanikli ve yeterli yik frenleri bulunur.

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker
veya yUksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene
yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis
muUhendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yUksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

llgili standardin 6ngoérdugu streler sakli kalmak kaydi ile kaldirma ve/veya iletme araclarinin
periyodik kontrol streleri, standartlarda stire belirtiimemisse 1 yildir.

Vinclerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney ykd, beyan edilen yUkin
en az 1,25 katl, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.
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Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari icin kararllik deneyi ise gerek
goraldugunde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yuk
gorinecek sekilde isaretlenir. Beyan edilen yUkin Ustinde bir agirhgin kaldirlmasinin séz konusu
oldugu durumlarda kaldirma araci kaldirilacak ydktn miktari esas alinarak yukarida belirtilen kriterler
cercevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yUkd; kaldirma aracinda isveren tarafindan
beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde:2.2 Tablo:2)

4, Asansoriin periyodik kontrolii en son .... tarihinde yapilmis olup mevzuatta belirtilen
surelerdeyenilenmemistir./Periyodik kontroliimevzuatta belirtilen ehil kisilerce yapilmamistir.

Standartlarda aksi belirtilmedigi strece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen ydkin en az
1,25 katini, etkili ve glvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glcte olur ve bunlarin bu ytke
dayanikli ve yeterli yik frenleri bulunur.

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker
veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene
yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis
muhendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yUksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

llgili standardin 6ngordugu sdreler sakli kalmak kaydi ile asansérlerin periyodik kontrol streleri,
standartlarda sure belirtiimemisse 1 yildir.

Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde
makine ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alrr.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde:2.2 Tablo:2)

5. Forkliftin periyodik kontrolii en son .... tarihinde yapilmis olup mevzuatta belirtilen
surelerdeyenilenmemistir./Periyodik kontroliimevzuatta belirtilen ehil kisilerce yapilmamistir.

Standartlarda aksi belirtilmedigi strece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yikin en az
1,25 katini, etkili ve glvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek gicte olur ve bunlarin bu yuke
dayanikli ve yeterli yik frenleri bulunur.

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker
veya yUksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene
yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis
mUhendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yUksek teknikerler tarafindan yapilabilir.
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Ilgili standardin 6ngérdiugu sireler sakl kalmak kaydi ile istif makinelerinin (forklift, transpalet, lift)
periyodik kontrol streleri, standartlarda stre belirtiimemisse 1 yildir.

(Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadhik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde:2.2 Tablo:2)

6. Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii en son .... tarihinde yapilmis olup mevzuatta
belirtilen siirelerde yenilenmemistir. / Periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen uygun kisilerce
yapilmamistir.

llgili standartlarda aksi belirtilmedigi stirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolleri elektrik muhendisleri, elektrik tekniker veya ytksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

llgili standardin 6ngérdigu streler sakl kalmak kaydi ile elektrik tesisati periyodik kontrol streleri,
standartlarda sure belirtiimemisse 1 yildir.

(Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-1Il Madde: 2.3 Tablo: 3)

7. Topraklama tesisatinin periyodik kontrolii en son .... tarihinde yapilmis olup mevzuatta
belirtilen siirelerde yenilenmemistir. / Periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen uygun kisilerce
yapilmamistir.

Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi stirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilr.

Topraklama tesisatinin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya yUksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

Ilgili standardin 6ngordugu streler sakli kalmak kaydi ile topraklama tesisatinin periyodik kontrol
sUreleri, standartlarda strre belirtilmemisse 1 yildir.

(Is Saghdgi ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Givenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-1ll Madde: 2.3 Tablo: 3)

8. Paratonerin periyodik kontrolii en son .... tarihinde yapilmis olup mevzuatta belirtilen
siirelerde yenilenmemistir. / Periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen uygun kisilerce
yapilmamistir.

Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi stirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilr.

Paratoner tesisatinin periyodik kontrolleri elektrik mthendisleri, elektrik tekniker veya yUksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

llgili standardin 6ngordigu sdreler sakli kalmak kaydi ile paratoner tesisatinin periyodik kontrol
sUreleri, standartlarda stre belirtiimemisse 1 yildir.
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(Is Sagldi ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde:2.3 Tablo:3)

9. isyerindeki diger tesisatlarin (akiimiilatér, transformatér, yangin tesisati ve hortumlar,
motopomplar, boru tesisati, yangin sondiirme cihazi, havalandirma ve klima tesisati)
periyodik kontrolii yapilmamistir. / periyodik kontrolii mevzuatta belirtilen uygun kisilerce
yapilmamistir.

Ilgili standartlarda aksi belirtiimedigi stirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimulator ve transformatér ve benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya yuksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine mihendisleri, makine tekniker
veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Ilgili standardin &ngordiga streler sakli kalmak kaydi ile akimulatér, transformatér, yangin tesisati
ve hortumlar, motopomplar, boru tesisatl, yangin séndidrme cihazi, havalandirma ve klima tesisati
periyodik kontrol streleri, standartlarda sire belirtiimemisse 1 yildir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadiik ve Gvenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-IIl Madde: 2.3 Tablo: 3)

10. isyerinde kullanilan is ekipmanlarinin kontrol belgeleri yénetmelige uygun formatta
yapilmamistir.

Buhar kazanlari, kalorifer kazanlari, tasinabilir gaz tupleri, basin¢li hava tanklari, kaldirma ve/
veya iletme araclari, asansorler, ydrdyen merdivenler, yirdyen bantlar, forkliftler, transpaletler, liftler,
elektrik tesisatl, topraklama tesisati, paratoner, akiimulator, transformator, yangin tesisati ve hortumlar,
motopomplar, boru tesisati, yangin séndirme cihazi, havalandirma ve klima tesisati vb)

Is ekipmaninin periyodik kontrolt sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki bolimler bulunur:

Genel bilgiler: Bu boélimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta adresi,
internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki
periyodik kontrol tarihi ve gerekli gortlen diger bilgilere yer verilir,

Is ekipmanina ait teknik 6zellikler: Raporun bu boliminde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amaci ile gerek
gorilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

Periyodik kontrol metodu: Ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan
ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

Tespit ve degerlendirme: Raporun bu bélimddnde EK-Ill madde 1.7.3'te belirlenen kurallar ve yapilan
periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-Ill madde 1.7.2'de yer verilen is ekipmaninin
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teknik ozelliklerini karsilayip karsilamadigr hususu ile ilgili standart ve teknik literatlrde yer alan sinir
degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve
diger islemlere iliskin bilgilere yer verilir.

Test,deney ve muayene: s ekipmaninin periyodik kontrolt esnasinda yapilan test deney ve muayene
(hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri) sonuglar belirtilir,

lkaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghgi ve givenligi yoninden uygun
bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iliskin éneriler
ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin gvenli olmayacag belirtilir.

Sonug ve kanaat: Raporun bu béliminde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa
tespit edilen ve giderilen noksanliklar aciklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gegecek stre
icerisinde gdrevini glvenli bir sekilde yapip yapamayacadi acik¢a belirtilir.

Onay: Bu boltimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri, mesled;,
diploma tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanhk kayit numarasi ile raporun kag¢ nisha olarak
dizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasinin
bulunmadigi raporlar gegersizdir.

(Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Ill Madde:1.7)

11. Preslerde, paketleme makinasinda cift el kumanda sistemi yoktur.

(1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin
calisanlara saglik ve guvenlik yoninden zarar vermemesi icin gerekli tum tedbirleri alir.

(2) Isveren:
a) Is ekipmanini secerken isyerindeki 6zel calisma sartlarni, saglik ve givenlik yontnden

tehlikeleri g6z onlnde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike
olusturmamasina dikkat eder.

b) Is ekipmaninin, calisanlarin saglk ve gtvenligi yoninden tamamen tehlikesiz olmasin
saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun énlemleri alr.

(Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik Sartlari
Yonetmeligi Madde:5)

12. is ekipmanlan iizerinde kullanma talimatnameleri yoktur. / Elektrik trafo odasinda
elektrigin kesilmesi ve devreye alinmasiyla ilgili talimatname yoktur. / Kazan dairesinde
kazanlarin devreye alinmasi ve devreden c¢ikarilmasiyla ilgili talimatname yoktur

(1) Isveren, is ekipmanlar ve bunlarin kullanimina iliskin olarak calisanlarin bilgilendiriimesinde
asagida belirtilen hususlara uymakla yakamladur.

a) Calisanlara, kullandiklar is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi
ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢r tarafindan is ekipmaniyla
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birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber
bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri icerecek sekilde hazirlanr.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullari.
2) Is ekipmaninda éngorilen anormal durumlar.
3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin dnceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.
(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani Uzerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.
(3) Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Madde:10)

13. Ayak pedali ile calisan makinanin pedal koruyucusu yoktur.

Kumanda cihazlari zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve bunlarin kullanimi
ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlar, istem disi hareketlerde tehlikeye neden olmamasi gerekir.

(Is Sagldi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi k-1 Madde:2.1.2)

14. ... makinesinde calismaya baslamadan 6nce otomatik olarak devreye giren uyari
sisteme yoktur. / (Forkliftin geri vites sesli sinyal tertibati ve dikiz aynasi yoktur.)

Operatdr, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan
emin olmasi gerekir. Bu midmkin degilse makine ¢alismaya baslamadan &nce otomatik olarak devreye
girecek sesli ve 1sikli ikaz sistemi bulunur.

(Is Sagldi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.1.3)

15. Vinglerde iist sinir durdurucusu yoktur. / isyerinde bulunan makineleri tiimiiyle
durdurabilen acil durdurma tertibati yoktur.

ButUn is ekipmanlarinda, ekipmani ttimuyle ve givenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem
bulunur. Her bir calisma yerinde, tehlikenin durumuna gére, is ekipmaninin tamamini veya bir kismin
durdurabilecek ve bu ekipmanin gtvenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur.
Is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gore éncelikli olmasi gerekir. Is ekipman
veya tehlikeli kisimlar durduruldugunda, bunlari harekete gegiren enerji de kesilecek 6zellige sahip
olur.

Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma stresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda acil
durdurma sistemi bulunur.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik
Sartlari Yénetmeligi Ek-I Madde: 2.3, 2.4)
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16. Torna tezgahinda siperlik yoktur. / Gegit ve ara yollara bakan tezgahlarda talas
firlamalarina karsi gerekli 6nlemler alinmamistir.

Parca firlamasi veya dUsmesi riski tasityan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun
gUvenlik tertibati ile donatilir.

(Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.5)

17. isyerinde kullanilan seyyar platformun tekerleklerinde fren sistemi yoktur. / is
ekipmanlari uygun yontemlerle sabitlenmemistir. / Makaralarin/rulolarin 6nlerinde
yuvarlanmalarini 6nleyecek takozlar yoktur.

Calisanlarin saghgi ve glvenligi acisindan gerekiyorsa is ekipmani ve parcalart uygun yontemlerle
sabitlenir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-1 Madde:2.6)

18. Zimpara tasinin koruyucu yan kapaklari yoktur. / Bant konveyoriiniin bas kisminda bant
kopmasina karsi koruyucu yapilmamaistir.

Calisanlarin saglk ve givenligi agisindan onemli bir tehlike olusturabilecek, is ekipmaninin
parcalarinin kirlmasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karsi uygun koruma énlemleri alinir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.7)

19. is ekipmanlarinin zincir-kasnak ve kayis-kasnak ile kaplin koruyucular yoktur. /
is ekipmaninda tehlikeli bélgeye ulasmayi onleyecek sekilde uygun koruyucu yoktur. /
Makinalarin dénen aksamlarin bulundugu béliimlerini kapatan kapaklarin, makine calisirken
acilmasini ve bu kapaklar acik iken makinanin c¢alismasini 6nleyen diizenek (sivi¢ sistemi)
yoktur. / Giyotin makasin, dogrultma makinasinin agiz kisminda el girmesini onleyecek
koruyucusu yoktur. / Klima santrali ana fanlarinda / aspiratorlerde / devir daim pompalarinda /
uygun koruyucu izgaralar yoktur. / Eksruder ve shrink makinasinda sicak parcalara calisanlarin
temasini engelleyecek koruyucu tertibat yoktur. / izolasyon, hadde ve eksruder makinesinin
kayis kasnak ve doner aksamlari kapatilmamistir. / Serit testerenin koruyucusu uygun degildir.

Is ekipmaninin hareketli parcalaryla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is
ekipmani, tehlikeli bdlgeye ulasmayi dnleyecek veya bu bdlgeye ulasiimadan dnce hareketli pargalarin
durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir.

Koruyucular ve koruma donanimi;

a) Saglam yapida olur,

b) llave bir tehlikeye sebep olmayacak 6zellikte olur,
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c) Kolayca yerinden c¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,
¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,
d) Ekipmanin gorilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak ¢zellikte olur,

)
e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parca
takilmasi, sokdlmesi ve bakimi icin gerekli islemlerin yapilmasi mimkadn olur.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.8)

20. is ekipmaninin yiiksek veya ¢ok diisiik sicakliktaki parcalarina calisanlarin yaklasmasini
engelleyecek 6nlemler alinmamuistir.

Is ekipmaninin ytksek veya cok diistk sicakliktaki parcalarina calisanlarin yaklasmasini veya temasini
engelleyecek tedbirler alinir.

(Is Sagligi ve Gavenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.10)

21.is ekipmani iizerinde calisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
yoktur.

Is ekipmanlarinda, calisanlarin gtvenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunur.

(Is Saghigg ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-1 Madde:2.15)

22. Calisma yerine ulasim i¢in uygun gecis yerleri yapilmamustir.

Calisanlarin Uretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere glvenli bir sekilde ulasabilmeleri ve
orada givenli bir sekilde calisabilmeleri icin uygun sartlar saglanir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2.16)

23. Kimyasal madde tankinda tasmalara karsi 6nlem (tasma havuzu vb.) alinmamaistir.

BUtUn is ekipmanlari, ekipmanin asiri isinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi,
buhar veya Uretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi calisanlarin
korunmasina uygun olur.

(Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2/17)

24. Oksijen ve yanici gaz hortumlari lGzerinde veya saluma arkasinda alev geri tepme
emniyet ventili yoktur.

BUtln is ekipmanlari, ekipmanda Uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin
patlama riskini dnleyecek ozellikte olur.
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(Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2/18)

25. Elektrik panosunun oniinde yalitkan malzeme yoktur. / Kaynak makinesinin tutacak
yerleri yalitkan malzeme ile izole edilmemistir. / Elektrikli makinalarin gévde topraklamalari
yoktur.

Butln is ekipmanlar, calisanlarin dodrudan veya dolayl olarak elektrikle temas riskinden
korunmasina uygun olur.

(Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:2/19)

26. Kaldirma araclarinin (ving, asansor vb.) lizerinde kaldirilabilecek maksimum yuk

belirtilmemistir.

Yuklerin kaldirimasi icin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yik agik¢a gériinecek
sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yiki gosteren levhalar

veya isaretler bulunur.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-I Madde:3.2.2)

27.Vinglerin kancalarinda emniyet mandali yoktur.
Sabit olarak kurulacak is ekipmani, ytkan;

a) Calisanlara carpmasi,

b) Tehlikeli bir sekilde striklenmesi veya dismesi,
¢) Istem disi kurtulmasi,

riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

(Is Saghdgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadhik ve Gvenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-1 Madde:3.2.3)

28. Kompresoriin hava tanki / buhar kazani, patlamalara karsi dayanikli bolmede degildir.

Is ekipmanlari, bunlari kullananlara ve diger calisanlara en az risk olusturacak sekilde yerlestirilir,
kurulur ve kullanilir. Bu amagla, is ekipmaninin hareketli kisimlari ile ¢evresinde bulunan sabit veya
hareketli kisimlar arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is ekipmaninda kullanilan ya da Uretilen
enerjinin veya maddelerin glvenli bir sekilde temini ve uzaklastirilmasi saglanr.

(Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-Il Madde:1.1)
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29. Ayni ray uzerinde hareket eden vinclerin birbirlerine carpmasini engelleyen tertibat
yoktur.

Calisma alanlari kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz yUklerin kaldirldigi bir
alanda, yuklerin ve kaldirma araglarinin elemanlarinin carpismamasi icin gerekli dnlemler alinir.

(Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-1l Madde:3.2.1)

4.2 isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemelerine ilis-
kin Yonetmelik

1. Acil cikis kapilarinin 6nlerinde engeller bulunmaktadir.

Isyerlerindeki buttin acil ¢ikis yollari ve kapilarinin; dogrudan disariya veya glvenli bir alana aciimasi
saglanir ve dnlerinde ya da arkalarinda ¢ikisi &nleyecek hicbir engel bulunmaz.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yénetmelik Ek-1 Madde:10/a)

2. isyerinin bazi béliimlerindeki acil ¢ikis kapilari yetersizdir.

Isyerlerindeki battn acil ¢ikis yollari ve kapilarinin; Sayisi, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan isin
niteligine, isyerinin buyudkligune, kullanim sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek
azami kisi sayisina goére belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrQrlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukimlerine uygun olmasi
saglanir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:10/c)

3. 100 metrekareden biiyuk olan kazan dairesinde iki ¢ikis kapisi yoktur.

Isil kapasiteleri 50 kW-350 kW arasinda olan kazan dairelerinde en az bir kapi, déseme alani 100
m2'nin Uzerindeki veya 1sil kapasitesi 350 kW'in Uzerindeki kazan dairelerinde en az 2 ¢ikis kapis
olur. Cikis kapilarinin olabildigi kadar birbirinin ters yoniinde yerlestiriimesi, yangina en az 90 dakika
dayanikli, duman sizdirmaz ve kendiliginden kapanabilecek &zellikte olmasi gerekir.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:10/c, Binalanin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Madde:54/5)

4. Acil cikis kapilari iceriye dogru acilmaktadir.

Acil cikis kapilarinin, acil durumlarda calisanlarin hemen ve kolayca acgabilecekleri sekilde olmasi
saglanir. Bu kapilar disarlya dogru agilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya déner kapilar kullaniimaz.
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(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:10/¢)
5. Acil cikis kapilan kilitli tutulmaktadir.

Acil cikis yollar ve kapilar ile buralara acilan yol ve kapilarda cikisi zorlastiracak hichir engel
bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:10/d)
6. Acil cikis yollari ve kapilari uygun sekilde isaretlenmemistir.

e) Acil ¢ikis yollari ve kapilar, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglhk
ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve

kalici olmasi saglanir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-1 Madde:10/e)

7. Acil cikis yollari ve kapilarinda yedek aydinlatma sistemi yoktur.

Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay!
saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi bulundurulur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:10/f)

8. isyerinde seyyar yangin séndiirme cihazi / yangin detektorii / alarm sistemi yoktur.

Isyerinin buytkligine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina gore, isyerinde etkili ve
yeterliyangin sondirme ekipmaniile gerektiginde yangin detektorlerive alarm sistemleri bulundurulur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:11)

9. isyerindeki yangin sondiirme ekipmanlan kolay erisilir yerde degildir.

Yangin sondlirme ekipmanlart her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu ekipmanlarin
mevzuatin 6ngordigu periyotlarda bakimi ve kontrold yapilir. Yangin sondirme ekipmanlari kolay
kullanilir nitelikte olur, gérinur ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu ekipmanlarin dnlerinde engel

bulundurulmaz.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:12)
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10. isyerindeki yangin séndiirme ekipmanlarinin yerleri isaretlenmemistir.

Yangin séndirme ekipmani ve bulundugu yerler Saglik ve Glvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalici ve gérindr olmasi saglanir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:13)

11. isyerinde cebri havalandirma sistemi yoktur. / Boru yapim hatlar iizerindeki
havalandirma tertibati yetersizdir. / Kaynakla kesim yapilan alanda ve firin {izerinde bulunan
havalandirma yetersizdir.

Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin saghgina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin
derhal disarr atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokulari
ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri)
havalandirma sistemi kurulur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:16)
12.isyeriicerisindeki ulagim yollarinda kayma ve diismelere karsi yeterli 6nlem alinmamistir.

Merdiven, koridor, gegis yolu, yikleme yeri ve rampa dahil buttn yollarin, yaya ve araglarin givenli
hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda calisanlara tehlike olusturmayacak sekil ve boyutlarda olmasi
saglanir. Isyeri icerisindeki erisim yollarinin engebeli, cukur, kaygan olmamasi saglanir ve bakimlari

yapilr.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik Ek-I
Madde:36)

13. Malzeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli gilivenlik mesafesi birakilmamistir. /
Yayalarin yollar acikca isaretlenmemistir.

Isyerinde vyayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin, bulunabilecek azami
kullanici sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi sadlanir ve bu yollar acikca
isaretlenir. Malzeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli glvenlik mesafesi birakilir.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, [syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:37)

14. Arac gecis yollari acikca isaretlenmemistir.

Arag gecis yollari ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe
bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve malzeme g6z 6nine alinarak,
calisanlarin korunmasi amaciyla arag gegis yollari agikca isaretlenir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Ek-I
Madde:38)
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15. Tehlikeli alanlar acik¢a isaretlenmemis, buralara girisler uygun arac¢ ve gereglerle
engellenmemistir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya calisanlarin disme riski bulunan tehlikeli alanlara,
gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereclerle engellenir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi
olan kisilerin korunmasti icin uygun tedbirler alinir, bu alanlar agikca isaretlenir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:39)

16. isyerindeki yiiksek gecit, platform ve calisma sahanliklarinda diismelere karsi korkuluk
yapilmamistir.

Yiksek gecit, platform veya calisma sahanliklarinin serbest bulunan bitin taraflari ile ¢alisanlarin
yUksekten dlsme riskinin bulundugu yerlere, dismelere karsi uygun korkuluklar yapilir. Bu korkuluk
ve ara elemanlarinin yUkseklikleri, dayanimi ve agikliklari calisma alaninin gtvenligini saglayacak ve
buralardan dtsme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:40)

17.Yiikleme yerleri ve rampalarda diismelere karsi 6nlem alinmamistir.

YUkleme yerleri ve rampalarinin, tasinacak yikin boyutlarina uygun olmasi, ¢alisanlarin dismesini
Onleyecek sekilde glvenli olmasi, bu yerlerde en az bir cikis yeri bulunmasi, belirli bir genisligin
Uzerinde olan yUkleme yerlerinde teknik olarak mimkdnse her iki ucta da ¢ikis yeri bulunmasi saglanir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:43)

18. Calisanlar icin soyunma yeri yapilmamuistir.

Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli buytklikte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr ayr soyunma
yerleri saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez.
Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma
yeri bulunmasi saglanir.

(Is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Ek-I
Madde:50)

19. Calisanlarin uygun nitelik ve sayida elbise dolaplar yoktur.

Soyunma odalarinda her calisan icin calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli
blyuklikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve
benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi icin yan yana iki bélmeli
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veya iki ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde calisanlarin elbiselerini
koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:51)

20. isyerinde calisanlarin kullanabilecegi duslar yapilmamistr.

Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya ¢alisanlarin yikanmalarinin
temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlaricin ayri ayri sicak ve soguk akarsuyu
bulunan uygun yikanma vyerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, ¢alisanlarin rahatga yikanabilecekleri
genislikte, disaridan icerisi goérinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen
sartlari saglanacak sekilde yapilrr.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:52)

21.isyerindeki dus ve lavabolar soyunma yerlerinden ayr yerlerde bulunmakta olup dus ve
lavabolarla soyunma yerleri arasinda kolay bir baglanti yoktur.

Duslar ve lavabolarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi sagdlanir, buralarda
gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde
bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglanti saglanr.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:53)

22. Calisanlar icin uygun nitelik ve sayida tuvalet ve lavabo yoktur./ Tuvalet ve lavabolarda
gerekli temizlik malzemeleri yoktur.

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin yerlerde,
kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayri olmak Uzere, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve
hijyen sartlar saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda
gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:55)

23.Tozlu yerlerdeki elektrik lambalari etans (kapali tiirden) degildir.

Toz ve lifli maddeler nedeniyle yanma tehlikesi gosteren yerlerde kullanilacak aydinlatma aygitlar
tamamen kapali tipte (etans) yapiimalidir.

(Is Sagldgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:6, Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi Madde:64)
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24. Nemli ve 1slak yerlerdeki elektrik lambalari etans (kapali tiirden) degildir.

Nemli ve islak yerlerdeki elektrik lambalari su damlalarina karsi korunmus tipte (etans) yapilimalidir.
Bunlar yogusma suyu toplanmayacak bicimde yapilmalidir.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:6, Elektrik ¢ Tesisleri Yonetmeligi Madde:61)

25. Patlama tehlikesi olan ... yerlerindeki elektrik tesisati ve lambalar exproof (kivilcim
¢itkarmayan tiirden) degildir.

Patlayici ortam olusmasi muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli ve 26392 4
Uncl MUkerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve
Koruyucu Sistemler Ile Ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde kurulur.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-1 Madde: 7)

26. isyerinin tali elektrik panolarinda uygun kagak akim rélesi yoktur.

Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rélesi (artik akim
anahtari) tesis edilir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde: 8)
27. isyerinde yildinnmlik sistemi (paratoner) yoktur.

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin Uretildigi, islendigi ve depolandidi yerlerde,
yUksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢cikintilar gibi ytksek yerler bulunan binalarda, yildirma karsi
yUrUrlUkteki mevzuatin 6ngordugu tedbirler alinir ve tesisler kurulur.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:9)

28. isyeri yeteri kadar aydinlatilmamistir.

Isyerlerinin gtin 1s1g1yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin insa
tarzi nedeniyle gin 1sigindan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece calismalarinda, suni
isikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN
12464-1.2011: 2012; standartlari esas alinir.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:22)

29. isyeri zemini kaygan haldedir. / isyerinde kullanilan bor yaginin zeminde birikmesi
nedeniyle kaygan haldedir. Giivenli calismaya uygun degildir.

Isyerlerinde, taban doseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve mimkin oldugu kadar diz, kaymaz
ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli egimler, ¢ukurlar ve
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engeller bulundurulmaz. Patlayici ve tehlikeli maddelerin imal edildigi, islendigi ve depolandig isyeri
binalarinda taban, tavan, duvar ve catilarin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
hukdmlerine uygun olmasi saglanr.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:26)

30. Rayh kapilarda raydan cikmayi ve devrilmeyi 6nleyecek giivenlik sistemi yoktur.
Rayl kapilarda raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi dnleyici gUvenlik sistemi bulunur.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Givenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:35/¢)

31. isletmedeki yukan dogru acilan otomatik kapilarda asagi diismeyi énleyici giivenlik
sistemi yoktur.

Yukari dogru acilan kapilarda asagi dismeyi &nleyici glvenlik sistemi bulunur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine lliskin Yénetmelik Ek-1 Madde:35/d)

32. isletmedeki yukari dogru acilan otomatik kapilarda elektrik kesilmesi halinde kapinin
mekanik olarak acilmasini saglayan diizenekler yoktur.

Mekanik kapilarin calisanlar icin kaza riski tasimayacak sekilde calismasi saglanir. Bu kapilarda
kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlari bulunmasi ve herhangi bir gli¢ kesilmesinde
otomatik olarak acilir olmamasi durumunda kapilarin el ile de agilabilmesi saglanir.

(Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve Givenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:35/g)
33. Merdivenlerin kenarlarinda diismelere karsi korkuluk yapilmamustir.

Merdivenlerin; isyerinin blyUkltigune, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek azami kisi
saylsina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve egimde, etrafi dismelere
karsi uygun korkuluklarla cevrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili mevzuatin éngoérdigd hakimler
esas alinarak saglk ve glvenlik yéntnden risk olusturmayacak sekilde yapilir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:41)

34.iscinin isini yaptigi yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan yoktur. Zemin
platformu yipranmis durumdadir, yenilenmesi gerekmektedir.

Calisanin isini yaptigi yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunur. Isin dzelligi
nedeniyle bu mimkun degilse calisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olmasi saglanir.
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(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik

Onlemlerine lliskin Yonetmelik Ek-I Madde:45)

35. Calisanlar icin dinlenme yerleri yapilmamistir. / Dinlenme yerleri ¢calisma ortaminda
olup uygun degildir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin saghdi ve glivenlidi agisindan gerekli hallerde veya 10
ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanir. Is aralarinda uygun
dinlenme imkani bulunan biro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha

uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek yeme vyerleri dinlenme yeri olarak
kullanilabilir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:46)

36. isyerinde ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile sedyeler yoktur.

Ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile techiz edilir ve buralarda sedyeler
kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-I
Madde:59)

37. isyerinde acil servis adresleri ve telefon numaralan gériiniir yerlerde asilmamustir.

Galisma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulur, Saglik ve Gavenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri
ve telefon numaralari gortindr yerlerde bulundurulur.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Ek-1
Madde:60)

4.3 Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
1. isyerinin giiriiltiilii béliimlerinde giiriiltii 6l¢iimii yapilmamustir.

(1) Isveren, calisanlarin maruz  kaldigi  guriltd  dizeyini, isyerinde gerceklestirilen  risk
degerlendirmesinde ele alir ve risk degerlendirmesi sonuclarina gore gereken durumlarda
gUrdlty 6lcimleri yaptirarak maruziyeti belirler.

(2) GUrdltt dlcimunde kullanilacak ydntem ve cihazlar;

a) Ozellikle dlctlecek olan guriltinin niteligi, maruziyet siresi, cevresel faktorler ve dlctim
cihazinin nitelikleri dikkate alinarak mevcut sartlara uygun olur.

b) GUralttd maruziyet dizeyi ve ses basinci gibi parametrelerin tespit edilebilmesi ile 5
inci maddede belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerinin asilip
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asilmadigina karar verilebilmesine imkan saglar.
c) Calisanin kisisel maruziyetini gosterir.

(3) Degerlendirme ve 6lctim sonuglari, gerektiginde kullaniimak ve is mUfettislerinin denetimlerinde
istenildiginde gosterilmek Uzere uygun bir sekilde saklanir.

(Is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Gurdiltd ile llgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik Madde:6)

4.4 Tozla Miicadele Yonetmeligi
1. isletme icerisindeki tozlu alanlarda toz 6lcliimii yapilmamustir.

Isveren, her tUrli tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Hijyeni Olcim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik
hikumleri sakl kalmak kaydiyla;

Risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz élctimlerinin yapiimasini,

Isyerinde calisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda
bu dlcimlerin tekrarlanmasini,

Olctim sonuglarinin, Tozla Micadele Yonetmeligi Ek-1'de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri
dikkate alinarak degerlendirilmesini,

Isyerinde yapilacak denetimler icin toz 6lcimlerinin Genel Midurlikce 6n yeterlik veya yeterlik
belgesi verilen laboratuvarlarca yapiimasini saglar.

(Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Tozla Miicadele Yonetmeligi Madde: 8)

4.5 Calisanlarin is Saghg: ve Giivenligi Egitimleri ile ilgili Hususlar
1. Calisanlara is saghgi ve giivenligi egitimi verilmemistir.

Isveren, calisanlarnin is saghgr ve glvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:17/1)

2. Cahsanlara is saghg:i ve giivenligi agisindan yaptiklar islerde karsilasabilecekleri
tehlikeler ve alinmasi gerekli tedbirlerle ilgili bir egitim verilmemistir.

Isveren, calisanlarina is saghgi ve gtivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

Isveren, calisan fiillen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacadi is ve isyerine 6zgu riskler ile
korunma tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitilmesini saglar.
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Calisma yeri veya is degisiklidi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir,

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeniriskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla
tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde U¢ yilda en az bir defa.

Is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénistinde calismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve gtvenli ¢calisma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir,

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi

yenileme egitimi verilir.

(6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Calisanlarin Is Saghidi Ve Givenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde: 6)

4.6 isyerinde is Saghg: ve Giivenligi Organizasyonlari ile ilgili Hususlar
1. isyerinde isyeri hekimi / is giivenligi uzmani / diger saghk personeli calistirlmamaktadir.

(1) Mesleki risklerin &nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is
saghgi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlariarasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir.
Calisanlarr arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglk ve givenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Gstlenebilir.

b) Gorevlendirdiklerikisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli buttn ihtiyaclarini karsilar.

o) lsyerinde saglik ve guvenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
sadlar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve gtvenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglk ve gUvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu Madde:6/1)
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2. isyerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan diizenlenmesi gereken is
glivenligi tespit defterine, bu konudaki tespit ve 6neriler yazilmamistir.

Is glvenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalari ve
gerekli gordigu diger hususlari onayli deftere yazar.

(Is Sagligive Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin [s Gvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik Madde:11/4)

3. isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla gerekli sartlar
saglanmamisti. (Tam sureli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan
hallerde)

(1) Tam sdreli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde
isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB'lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu
maddedeki sartlar saglar.

(2) 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is gvenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak
Uzere toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak

Uzere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglk
personelinin is saghdi ve glvenligi hizmetini etkin verebilmesiicin ¢alisma stiresince kullaniimak

Uzere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50den az
calisani olan isverenlerin yUrUtecekleri is sagligr ve givenligi hizmetleri icin; koordinasyon
yonetim tarafindan saglanmak Uzere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan sayisi 50'den az olmasi durumunda
UgUncu fikra, 50'den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiktmlerine uygunluk saglanir.

(5) Is saghgi ve gtvenligi hizmetlerinin yaritdlmesi icin isveren tarafindan ayrilan calisma yerlerinin
bolim ve birimlerinin ayni alan icerisinde bulunmasi esastir. Bu bolim ve birimlerin bulundugu

yerler calisanlar tarafindan kolaylikla gorulebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam sureli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde,
isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari karsilayan birim, diizenlenen saglk
raporlari bakimindan ISGB olarak kabul edilir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Saghidi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde:11)
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4. isyerinde is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulmamistir.

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildidi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul olusturur. Isveren, is sagligi
ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:22/1)

5. isyerinde olusturulan is saghdi ve giivenligi kurulu, yénetmelikte belirtilen uygun
kisilerden olusturulmamistir.

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildidi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur. Isveren, is saghgi
ve glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is glvenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskaniisveren veyaisveren vekili, kurulun sekreteriise is glvenligi uzmanidir. Is givenligi
uzmaninin tam zamanl calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yaritmekle goérevli bir kisi tarafindan
yUratalar.

(3) Bumaddenin birinci fikrasinin (b), (), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen Uyeler isveren veyaisveren
vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is gtvenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is gtivenligi uzmaninin gérevlendiriimesinde o isyerinin tehlike sinifina
uygun uzmanlar arasindan birisi goreviendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen Uye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir. Secimle belirlenememesi
halinde isveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sz gecen kurul Gyelerinin ayni usullerle
yedekleri secilir.

(7) 4 incl maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda Gyeler ve kurul sekreteri
asll isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

(Is Saghdive Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Sagligi ve Givenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik Madde:6)
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6. is saghdi ve giivenligi kurulu uygun siirelerde toplanmamuistir.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu strenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

(Is Saghgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Saghdgi ve Givenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik
Madde:9/1)

7. isyerinde secimle belirlenen ve uygun sayida calisan temsilcisi gérevlendirildigine dair

belge ibraz edilmemistir.

Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz éniinde bulundurarak
dengeli dagiima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak segim veya secgimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini goreviendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yUz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

Q) Ylzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (g.

¢) Besytzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:20/1)

4.7 is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

1. isyerinde, is saghgi ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmamistir.

Isveren, is sagligive glvenligiyoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikimladdr.
Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.

) lIsyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yaslh, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin

calisanlarin durumui.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:10/1)
2.Yapilan risk degerlendirmesi yonetmelige uygun formatta dokiimante edilmemistir.
Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde doklimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
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b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar ile bunlardan is gtvenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

@)
~

Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl bolimler icin ayri ayrn yapilmissa her birinin ad..

a0

Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

D
—

Tespit edilen riskler.
f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.
g) Tespit edilen risklerin dnem ve dncelik sirasini da iceren analiz sonuglart.

§) Duzeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.
(Is Sadhdgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Is Saghidi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi
Madde:11/1)

3. Yapilanrisk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandiriimamis, gerceklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanmamis ve son sayfasi imzalanmamistir.

Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfalar numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(Is Saghgr ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
Madde:11/2)

4.Yapilan risk degerlendirmesi isyerinin su anki halini yansitmamaktadir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bolimund etkiliyor olmasi géz dnidnde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) ls kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lctim ve saglik gdzetim sonuclarina gére gerekli gorilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢cikmasi.

(Is Saghgr ve Givenligi Kanunu Madde:30, Is Sagligi ve Guvenligi Risk Dederlendirmesi Yonetmeligi
Madde:12/2)
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4.8 isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
1. isyerinde yeterli sayida destek elemani gérevlendirilmemistir.

(1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla micadele,

konularinin her biriicin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek elemani
olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina
gore her 30, 40 ve 50'ye kadar calisan icin birer destek elemani daha gérevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
[kyardim Yonetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak tizere calisanlari
arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

(5) 10dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yUukamlaluga yerine getirmek Uzere bir kisi géreviendirilmesi yeterlidir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik Madde:11)
2. isyeri icin acil durum plani hazirlanmamustir

(1) Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak lzere acil
durumlarin  belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin
alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin
olusturulmasi, doktimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek
hazirlanir.

(Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik Madde:7)

3. lgyeri icin hazirlanan acil durum plani yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanmamistir.

(1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokimante edilir:
a) i§yerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
¢) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.
)

¢
d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

Belirlenen acil durumlar.
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e) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlarriceren isyerini veya isyerinin bolumlerini gosteren kroki:

1) Yangin séndtrme amacli kullanilacaklar da dahil olmak Gzere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.

2) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldig
tahliye plani.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

5) Ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve séz konusu plan, acil durumla mucadele edecek ekiplerin
kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca gorilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik Madde:12)

4. isyerinde acil durum tatbikati yapilmamistir.

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dtzenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmakicinisyerlerinde yilda en az bir defa olmak tzere tatbikat yapilr,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli dizeltici ve dnleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen
tatbikatin tarihi, gordlen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak dizenlemeleri
iceren tatbikat raporu hazirlanr.

(2) Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlar gézden gecirilerek gerekli dizeltmeler yapilir,

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar ydnetimin
koordinasyonu ile yarataldr.

(Is Saghdgi ve Guivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik Madde:13)

4.9 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

1. isyerinde, kullanilmasi gereken kimyasal madde miktarindan fazla kimyasal madde
bulunmaktadir.

Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az dizeyde tutulur.
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(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7/1.¢)

2. isyerindeki kaynak boliimii icin tehlikeli gazlan kaynaginda yok edici aspirasyon sistemi
yoktur. / Boru yapim hatlar ilizerindeki havalandirma tertibati yetersizdir. / Oksijen kesim
yapilan alanda havalandirma yetersizdir. / Aritma list katinda havalandirma yeterli degildir. /
Boya karisimi yapilan alanlarin {istii kapatilmamistir ve havalandirmalari yoktur.

Riski kaynaginda dnlemek Gzere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi
gibi toplu koruma odnlemleri uygulanir.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik Ve
Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik madde: 7/2)

3. Kimyasallarin bulunduklari ve kullanildiklari yerlerde malzeme giivenlik bilgi formlari
asiimamistir.

Isveren tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikciden saglanan Tirkce malzeme glvenlik bilgi
formlarrhakkindaki bilgileriisyerinde gerekli noktalarda bulundurur. Bunlarlailgili calisanlari bilgilendirir.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik Ve
Gtivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde: 9)

4. isyerinde kullanilan temizlik malzemeleri ve kimyasal maddeler kapal, Kkilitli ve
havalandirmasi olan bir alanda depolanmamistir.

Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi,
tasinmasi ve depolanmasi igin gerekli dizenlemeler yapilir.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik Ve
Gavenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik madde: 7/f)

5. isyerinde boya ve tiner malzemeleri bir arada depolanmustir.

30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukidmleri sakli kalmak kaydiyla isveren, risk
degerlendirmesi sonuclarini ve risk dnleme prensiplerini temel alarak, calisanlarr kimyasal maddelerin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden korumak icin, bu maddelerin islenmesi,
depolanmasi, tasinmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal maddelerin birbirleriyle temasinin
dnlenmesi de dahil olmak Gzere, yapilan isin 6zelligine uygun olarak asagida belirtilen éncelik sirasina
gore teknik dGnlemleri alir ve idari dizenlemeleri yapar.

(Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadhk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde: 7/i)
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6. isyerinde kimyasal madde ve gaz élciimleri yaptinlmamistir.

Isveren, Calisanlarin saghig icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak ¢lctimaniin
ve analizinin yapilmasini saglar. Isyerinde Calisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebilecek
kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu dlctmler tekrarlanir. Olctim sonuclari, bu Yonetmelik
eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.

(Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadghk ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde: 7/h)

7. isyerinde kullanilan basin¢h tiipleri (oksijen, argon, Ipg vb.) emniyetli bir béliimde ve
devrilme riskine karsi uygun bicimde istiflenmemistir. / Basinch tiipler kapaksiz bir sekilde
bekletilmektedir. / Bos ve dolu olarak ve yanici ve yakici olanlar ayri yerlerde depolanmamistir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda calisanlarin saglik ve giivenligi yoninden riskler alinacak
dnlemlerle ortadan kaldirilir veya en az dlzeye indirilir. Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin
isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli diizenlemeler
yapllir. Isyerlerinde, sivi oksijen, sivi argon ve sivi azot bulunan depolama tanklarinin yerlestiriimesinde
asgari gtvenlik mesafelerine uyulur.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik Ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde: 7)

8. Dogalgaz dagitim hattinin 6niine ara¢ carpmalarina karsi bariyer yaptirilmamistir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoninden riskler alinacak
onlemlerle ortadan kaldirlir veya en az diizeye indirilir.

Isyerinde uygun dizenleme ve is organizasyonu yapilir. Isyerinde yangin veya patlamaya sebep
olabilecek tutusturucu kaynaklarin bulunmasi énlenir. Kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarin
zararli etki gostermesine sebep olabilecek sartlar ortadan kaldirilir.

(6331 Sayili Is Saghdgi ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve
Glivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde:7)

9. Yag varillerinin altinda ve mazot tankinda tasma havuzu bulunmamaktadir. Akii sarj
alanindaki tasma havuzu yeterli yiikseklikte degildir.

Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi,
tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli dizenlemeler yapllir.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Sadlik Ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde: 7)

10. isyerinde kimyasal maddelerle ¢alisma yapilan yerlerde g6z dusu bulunmamaktadir.

Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, calisanlarin bu maddelere maruziyetini dnlemek, bunun
mUmkin olmadigi hallerde en aza indirmek ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi
icin gerekli tim 6nlemleri almakla yaktmluddr.
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(Is Saghdgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Givenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde: 5)

4.10 Saghk ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

1. isyeri genelinde borularin (oksijen ve dogalgaz vb.) icinden gecen maddeyi ve akis
yoniinii belirten isaretleme ve etiketleme yoktur.

Icinde tehlikeli madde veya preparatlanin bulundugu borular, vanalar, supaplar ve bunlarla ilgili
parcalar, tasindiklari maddelere gore ayri renklerde boyanir ve kolay gérilebilen yerlere belirti isaretler
konulur ve kollu veya sapl vana ve musluklarin Gzerinde, bunlarin agik veya kapali olduklarini gdsteren
isaret veya tertibat bulundurulur.

(6331 Sayili Is Saglgi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, Saglik ve Givenlik Isaretleri Yonetmeligi Ek-IIf
Madde: 2)

2. Kimyasal maddelerin depolandigi alanda gerekli uyari ve bilgilendirme levhalar
bulunmamaktadir.

Icinde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlar ihtiva
eden veya tasityan, gortnlr borular; meri mevzuata uygun olarak, renkli zemin Uzerinde piktogram
veya sembol bulunan etiket ile isaretlenir.

Onemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya kapali yerlerde
bulunan her bir paket ya da kap Uzerinde bulunan etiketlerin, bu yerlerde alinmasi gereken guvenlik
onlemlerini ikaz icin yeterli degilse, Ek-II'nin 3.2'inci maddesi ve Ek-lI'Uin 1'inci boliminde belirtilenlere
uygun olarak ikaz isareti bulundurulacak veya isaretlenecektir.

(6331 Sayili Is Sagldgi ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Ek-I
Madde: 12, Ek-Ill Madde: 2)

3. isyerinin uygun yerlerinde saglik ve giivenlik isaretleri yoktur.

Isveren, 6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince
isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan
kaldinlamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan énlem,
yontem veya sUreclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldidi sekliyle saghk
ve glvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullaniimasini saglar.

(6331 SayiliIs Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, Saglik Ve Giivenlik [saretleri Yonetmeligi Madde: 5)
4. isletme icerisinde yol cizgi isaretlemeleri mevcut degildir.

Galisma vyerlerinin kullanim bigimi ve ekipmanlar, Calisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arag
trafigine acik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acikca secilebilir sekilde, sari ya da beyaz renkli
sUrekli seritlerle belirtilir.
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(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 30, Saglik Ve Givenlik Isaretleri Yonetmeligi Ek-V
Madde: 2.1)

4.11 Saghk Gozetimi ile ilgili Hususlar
1. Calisanlarin ise giris saglik raporlari yoktur.
Isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglk ve gtvenlik risklerini dikkate alarak saghk
gbdzetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) s degisikliginde.
3) Is kazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise donUslerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami stresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen duzenli araliklarla.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:15/1)
2. Cahisanlarin periyodik saglik muayeneleri yapilmamaistir.

(2) Isyeri hekimleri, is saghgi ve glvenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimini
yapmakla yuktmludar. Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak
g6z dntinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki isyerlerinde en
ge¢ Ug yilda bir, cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir defa olmak Gzere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sdreler kisaltilir.

(Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:9/2.c.3)

3. Tehlikeli /cok tehlikeli sinifta yer alan isyerinde calisanlar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatiimistir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:15/2)
4. isyerinde tetanos tehlikesi olan islerde calisanlara tetanos asilari yapilmamustir.

Isveren calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

(Is Saghdgi ve Guvenligi Kanunu Madde:15/a)
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5.Tozlu islerde calisanlarin gogiis filmleri cektirilmemistir.

Isyerlerinde 6331 sayiliIs Saghgi ve Glvenligi Kanununun 15 inci maddesinde belirtilen durumlarda
ve isyeri hekimince belirlenen siklikta ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografileri Siniflandiriimasina
uygun standartlarda akciger radyografileri cekilir. calisanlarin saglik durumlar dikkate alinarak hangi
siklikta standart akciger radyografilerinin ¢ekilecedi isyeri hekimince belirlenir.

(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde:30 Tozla Micadele Yonetmeligi Madde: 1/1)
6. Giiriiltulu boliimlerde calisanlarin isitme testleri yapilmamistir.
(1) Gurdltdye bagl olan herhangi bir isitme kaybinda erken tani konulmasi ve ¢alisanlarin isitme
kabiliyetinin korunmasi amaciyla;
a) Isveren;
1) Kanunun 15 inci maddesine gore gereken durumlarda,

2) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina gore gerekli gordldugu

hallerde,

3) lIsyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla, calisanlarin saglik gézetimine tabi

tutulmalarini saglar.

b) 5'inci maddede belirtilen en yiksek maruziyet eylem de@erlerini asan gurultlye maruz kalan
calisanlar icin, isitme testleri isverence yaptirilir.

) Risk degerlendirmesi ve 6lctim sonuglarinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, 5
inci maddede belirtilen en disik maruziyet eylem degerlerini asan gurdltiye maruz kalan
calisanlar icin de isitme testleri yaptirilabilir.

(2) Isitme ile ilgili saglik gbzetimi sonucunda, calisanda tespit edilen isitme kaybininise bagli garaltd
nedeniyle olustugunun tespiti halinde;
a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuclar hakkinda bilgilendirilir.
b) Isveren;
1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gézden gecirir.
2) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin alinan &nlemleri gdzden gecirir.

3) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin calisanin gUrltdye maruz kalmayacadi baska bir iste
gorevlendiriimesi gibi gerekli gorulen tedbirleri uygular.
4) Benzer bicimde gurlltlye maruz kalan diger calisanlarin, saghk durumunun gézden

gecirilmesini ve dizenli bir saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Gurdiltii ile ligili Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik Madde:13)
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7.Isyerinde kimyasallarla calisanlarin solunum fonksiyon testleri yapilmamistir.

Saglik gozetimi sonucunda; isyerinde tehlikeli kimyasal maddeye maruz kalan calisanda, bu
maddeden kaynaklanan tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz saglik etkisi gorilmesi veya biyolojik
sinir degerin asildiginin tespit edilmesi halinde, calisan durumdan haberdar edilir ve kendisine
yapllmasi gerekli saglik gdzetimi ile ilgili gerekli bilgi ve tavsiyeler verilir.

Calisanlarin solunum fonksiyon testleri diizenli olarak yapilacak ve muayene sonuclari kayit altina
alinacaktir. Solunum ve dolasim sistemi hastaligr gérulenler, bu islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi
altina alinacaklardir.

(Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde: 12)

8. isyerinde boya ve kimyasallarla calisanlarin kan tahlilleri testleri yapilmamistir.

Isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, calisanlarin bu maddelere maruziyetini dnlemek, bunun
mimkun olmadigi hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden korumak icin gerekli tim onlemleri
almakla yuktmluddr. 6331 sayih Kanunun 15 inci maddesi uyarinca;

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik yontnden risk altinda oldugu saptanan ¢alisanlar
uygun saglik gdzetimine tabi tutulur.

b) Isyerinde koruyucu énlemlerin alinmasinda saglik goézetimi sonuclari dikkate alinir ve bu
gozetimler dzellikle;

1) Belirli bir hastalik veya saglk yontnden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu bilinen
tehlikeli kimyasal maddeye maruziyetin s6z konusu oldugu,

2) Calisanlarin 6zel calisma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya ¢ilkma olasiliginin
bulundugu,

3) Calisanlar Uzerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir dizeyde oldugu
durumlarda yapilr.

(Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk Ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde: 12)

9. Ekranh araclarla ¢alisanlarin g6z muayeneleri yaptirilmamistir.

Isyerinde, ekranli araclarla calismaya baslamadan once ve ekranl araclarla calismadan
kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda Calisanlarin géz muayeneleri yapilir.

Ekranli araclarla calismalarda operatérlerin gozlerinin korunmasi icin;

a) Ekranli araclarla ¢alismaya baslamadan énce,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gore isyeri hekimince belirlenecek dlzenli araliklarla,
) Ekranli araclarla calismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklan yasandiginda,

g6z muayeneleri yapilir.
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(Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, Ekranli Araclarla Calismalarda Sadlik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik Madde: 9)

4.12 Kisisel Koruyucu Donanimlarnn isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonet-
melik

Isyerinde calisanlara gozltk, is kiyafeti, baret Ustl kulaklik verilmemistir. Isyerinde finn giris ve
cikisinda calisanlara, firndan gelen mali haddeye veren ve haddede calisanlara yanmaz pantolon,
Istya karsi koruyucu tozluklar, infrared 1sinlara karsi koruyucu gozluk ve bel koruyucusu verilmemistir.
Oksijen kesim yapilan alanda ¢alisanlara koruyuculu siperlik, yanmaz pantolon, yanmaz tisort, yanmaz
kolluklar, yanmaz eldiven ve isiya karsi koruyucu tozluklar verilmemistir. Elle sac kesim yapilan yerdeki
calisanlara metal kesiklerine karsi koruyan onlik ve bel koruyucusu, boya yapan ¢alisanlara maske
verilmemistir. Paketleme ve firin dniinde ¢alisan kisilere i1siya karsi koruyucu siperlik verilmemistir.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik onlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yontemleriyle dnlenemedidi, tam olarak sinirlandirlamadigr durumlarda
kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin énlenmesi, Calisanlarin saglik
ve glvenlik risklerinden korunmasi, saglk ve glvenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.
Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore éncelik verir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari ve &zellikle kullanilma sureleri; riskin derecesi,
maruziyet sikligi, her bir calisanin is yaptidi yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin performansi
dikkate alinarak belirlenir. Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi
konusunda calisani bilgilendirir. Kisisel koruyucu donanimlar Calisanlarin kolayca erisebilecekleri
yerlerde ve yeterli miktarlarda bulundurulur.

Calisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is sagligr ve gUvenligi ile ilgili
aldiklarr egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar dogrultusunda kendilerine saglanan Kkisisel
koruyucu donanimlari dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza
etmekle yakumladur.

Galisanlar kisisel koruyucu donanimda gordukleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirirler.
Arizali bulunan kisisel koruyucu donanimlar arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri yapiimadan
kullanilmaz. Calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde calisir durumda
olur, temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir. Kisisel koruyucu donanimlar her
kullanimdan &nce kontrol edilir.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde: 30, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik Madde: 6,7,8)
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4.13 Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

1. isyerinde tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisan calisanlarin mesleki egitim belgesi
yoktur.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(6331 Sayili Is Saghdi ve Givenligi Kanunu Madde: 17)

2. isyerinde is makinasi (forklift, ving vb.) kullanan calisanlarin “Operatér Siiriicii Belgesi”
yoktur.

Isyerinde, operatér olarak Is Makinalari kullanan calisanlara; 27/10/1996 tarih ve 22800 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Karayollar ve Bazi Kanunlarin Degistirilmesine Dair Kanuna gore, Milli Egitim
Bakanligi, Karayollar Genel Mudurligu veya Makine Mihendisleri Odalarindan“is Makinalari Kullanma
Yetki (Operator) Belgesi ve karayollarina ¢ikan is makinalarini kullanan ¢alisanlar icin de “G Sinifi Stric
Belgesi”alinmasi gerekir.

Isverence is ekipmanini kullanmakla gorevli calisanlara, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek
riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim almalari saglanr.

(6331 Sayili Is Saghdgi ve Gavenligi Kanunu Madde: 30, Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik Madde: 6)

4.14 Patlayici Ortamin Tehlikelerinden Korunmasiyla ilgili Hususlar

1. Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan isyerlerinde patlamadan korunma dokiimani
hazirlanmamuistir.

(1) Isveren, 6nci maddede belirtilen yukamlaliguna yerine getirirken, ikinci fikrada belirtilen
hususlarin yer aldigi Patlamadan Korunma Doktmanini hazirlar.
(2) Patlamadan Korunma Doktmaninda;

a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi hususu,

)

) Bu Yonetmelikte belirlenen yukidmldltklerin yerine getirilmesi icin alinacak énlemler,

@)

) Isyerinde Ek-1'e gore siniflandinimis yerler,
)

Ek-2 ve Ek-3'te verilen asgari gereklerin uygulanacag yerler,

(OIS

) Calisma yerleri ve uyan cihazlari da dahil olmak Uzere is ekipmaninin tasarimi, isletilmesi,
kontrolU ve bakiminin guvenlik kurallarina uygun olarak saglandig,

e) Isyerinde kullanilan tim ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Is Ekipmanlannin Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligine

uygunlugu, yazili olarak yer alir.
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(3) Patlamadan korunma dokimant, isin baslamasindan dnce hazirlanir ve isyerinde, is ekipmaninda
veya is organizasyonunda onemli degisiklik, genisleme veya tadilat yapildigi hallerde yeniden
gozden gegirilerek gtincellenir.

(4) Isveren, yararltkteki mevzuata gére hazirladig patlama riskini de iceren risk degerlendirmesini,
dokidmanlari ve benzeri diger raporlari birlikte ele alabilir.

(Is Saglgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik Madde:10)

2.Solvent (Hegzan vb.) depolanan ekipmanlarin oldugu boliim girisinde / LPG istasyonunda
statik elektrik yiik giderici yoktur.

Ozellikle, calisanlarin ve calisma ortaminin statik elektrik tasiyicisi veya Ureticisi olabilecegi
durumlarda, bu Yonetmeligin 5inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin énlenmesinde,
statik elektrik bosalmalar da dikkate alinir.

(Is Saglgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik Ek-Il Madde:2.3)

3. Gaztiplerinde yeterli glivenlik 6nlemleri (manometre, depolama, boya vb), alinmamistir.

Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamayi kontrol altina almak, isyerine ve
is ekipmanlarina yayillmasini en aza indirebilmek icin; isyerleri, is ekipmanlari ve bunlarla baglantili
tdm cihazlarin tasarimi, insasi, montaji ve yerlestirilmesi, bakim, onarim ve isletilmesinde gerekli tim
onlemler alinir. Her bakim ve onarim sonrasinda tesisin, ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle llgili Yonetmelige (94/9/
AT) uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantilarinin ve montajlarinin durumu kontrol edilir.
Isyerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden calisanlarin etkilenme riskini en aza indirmek icin uygun
onlemler alinir.

(Is Saglgi ve Givenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik Ek-Il Madde:2.5)

4. Gaz kacaklarini algilayici sistem yoktur.

Gereken durumlarda, patlama sartlari olusmadan 6nce, calisanlarin sesli ve/veya gorsel isaretlerle
uyarilmasi ve ortamdan uzaklagsmasi saglanr.

(Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik Ek-Il Madde:2.6)

79



ONNcsen

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI




BOLUM

SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

5.1 Hedef ve Amaclara iliskin Yiritilen Calismalar
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5.BOLUM
SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Proje kapsaminda teftis faaliyetlerini ydriten is mUfettislerininin bir bdlGmUnin haziran ayinda
maden sektoriinde, ekim ayinda da insaat sektdriinde gorevlendirilmeleri nedeniyle Bursa, Canakkale,
Denizli, Hatay, Izmir, Tekirdag, Karabiik, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri, Bilecik, Bartin, Yalova ve
Kirsehir olmak tzere toplam 15 ilde planlanan teftis faaliyetleri, Bursa, Denizli, Hatay, Izmir, Tekirdag,
Karabuk, Osmaniye, Aydin, Manisa, Kayseri ve Bilecik olmak Uzere toplam 11 ilde gergeklestirilmistir.
Proje hazirlik asamasinda 484 isyerine ulasilmasi planlanmasina karsilik 326 isyerinde denetim
yapilmistrr.

Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye, ve Hatay illerinde
kurulu bulunan 326 adet isyerinde yapilan denetimler sonucunda toplam 42924 calisana ulagiimistir.
326 isyerinde yapilan denetimlerde toplam 7.949 adet noksan husus saptanmis olup, isyeri basina
ortalama noksan sayisiyaklasik olarak 25'tir. 326 isyerinde tespit edilen 7.949 adet noksan hususun 7.642
adedi giderilmis, teftisler sonucunda tespit edilen noksanliklarin bir kismini gidermeyen 39 isyerinde,
giderilmeyen toplam 307 noksan husus icin 372.820,00 TL (UgyUzyetmisikibinsekizylUzyirmiTurkLirasi)
idari para cezasi uygulanmustir. Bir baska deyisle isyerlerinde yapilan denetimler sonucunda tespit
edilen noksan hususlarin %96'sinin giderilmesi saglanmistir.

326 isyerinde yapilan denetimler sonucunda tespit edilen noksanliklarin konularina gére giderilme
durumlari ve ylzdeleri asagidaki tabloda belirtilmistir:

ik Teftis ikinci Teftis Giderilme

KONULAR Noksan Noksan .. -

Yiizdeleri

Sayisi Sayisi

is Ekipmanlari.. Yon. 3.069 116 %96
Is Yeri Bina ve Eklentileri.. Yon. 2.285 86 %96
Ortam Olctmleri 319 14 %96
ISG Egitimi 106 5 %95
Is Glvenligi Uzmani 48 8 %83
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Is Yeri Hekimi 61 6 %90
Risk Degerlendirmesi.. Yon. 122 7 %94
Acil Durum.. Yon. 452 4 %99
Kimyasal Maddeler.. Yon. 371 4 %98
Saglik ve Glv. Isaretleri.. Yon. 261 0 %100
ise Giris/Periyodik Saglik Raporlari 163 5 %97
Kisisel Koruyucu... Yon. 324 11 %97
Diger Husular 368 41 %89
TOPLAM 7.949 307 %96

Tablo-5 Tespit Edilen Noksanliklarin Konularina Gére Giderilme Durumlari ve Yizdeleri

326 isyerinde yapilan denetimler sonucunda tespit edilen noksanliklarin tamamlanan ve
tamamlanmayan noksanliklarin oranlari ve konularina gore giderilme durumlari asagidaki grafikte
belirtilmistir:

100%

98%

96%

94%

92% -

90% -

88%

86%

84%

Tamamlanmayan Noksanliklar ®Tamamlanan Noksanliklar

Sekil-8 Tamamlanan ve Tamamlanmayan Noksanliklarin Grafiksel Gosterimi
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Izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye, Hatay illerinde
kurulu bulunan ve ana metal sanayi proje teftisi kapsaminda teftisi yapilan 326 isletmede yapilan
teftislerde, isyerlerin en cok gorilen mevzuata aykiriliklarin 3.069 adet noksan hususla Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligine ait oldugunu ve sonrasinda 2.285 adet
noksanlikla Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik'e
aykirlik oldugunu goriyoruz. Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmelik'e aykir hususlarin tamami
giderilmis olup, toplam noksan hususlarin giderilme orani %96 olarak belirlenmistir.

Isyerlerinde giderilmeyen noksan hususlar icin 372.820,00 TL (Ugytzyetmisikibinsekizytzyirmi Ttrk
Lirasi) idari para cezasi uygulanmistir. Giderilmeyen toplam 307 adet noksan hususun konularina gore
dagilimlari su sekildedir:

IPC Uygulanan Noksanliklarm Dagilim

®is Ekipmanlari..

=|s Yeri Bina ve Eklentileri...
®Ortam Olgimleri

®iSG Egitimi

=|s Glvenligi Uzmani

®is Yeri Hekimi

"Risk Degerlendirmesi
®Acil Durum..

" Kimyasal Maddeler

"Saglik ve Guv. Isaretleri

"ise Girig/Periyodik Saghk
Raporlan

Sekil-9 Giderilmeyen ve Idari Para Cezasi Uygulanan Noksanliklarin Ytzdesel Dagilimi

2014 yili ana metal sanayinde is saghgi ve glvenligi programli teftisi kapsaminda Izmir, Manisa,
Aydin, Denizli, Bursa, Bilecik, Karabuk, Tekirdag, Kayseri, Osmaniye ve Hatay olmak Uzere toplam 11 ilde
kurulu bulunan 326 isletmede bir yillik sirede yapilan programli teftisler, hedeflere ulasma acgisindan
asagida degerlendirilmistir:
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5.1 Hedef ve Amaclara iliskin Yiiriitiilen Calismalar

a. Ana Metal Sanayinde haddehane, celikhane, dokiimhane, bakir tel imalati, makine
imalati gibi tehlikeli ve cok tehlikeli isletmelerde, endiistriyel kazalarin 6nlenmesi, isyerlerinde
tehlike ve risklere dikkat cekerek endustriyel hijyen (toz, gaz, giiriiltii, vb.) 6lciimleri sonucuna
gore isyerlerinin bu konuyla ilgili risk degerlendirmelerini yapmalarini saglamak ve meslek
hastahgi riskine dikkat cekmek

Haddehane, celikhane, dokimhane, bakir tel imalat, makine imalati gibi tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
isletmelerde, endUstriyel kazalarin dnlenmesi amaciyla isyerlerinde tehlike ve risklere dikkat ¢ekilmis,
isyerlerinde kullanilan kimyasallar, gurdltt vb. etkenlerden kaynaklanabilecek tehlikeler sonucunda
olusabilecek meslek hastaligi risklerine iliskin isveren ve vekilleri, isyeri hekimleri, is givenligi uzmanlari
ve bu alanda calisma yiriten isyerindeki ustabasi ve formenler teftisler sirasinda bilgilendirilmistir.
Yapilan teftislerde isyerlerindeki mevcut olan risk analizleri incelenmistir. Incelenen risk analizlerinde,
risk matrisinde olasilik ve siddet derecelendirmesi yapilirken isyerinde o zamana kadar olusmus
is kazalarindan faydalanmak yerine uzmanin subjektif degerlendirmelerine gore derecelendirme
yaplldigi, yapilan risk derecelendirmesi sonucu yapilmasi gereken duzeltici-Onleyici faaliyetlerin
gerceklesme strelerinin belirlenmemesi gibi birtakim aksakliklar belirlenmis olup bu konularla ilgili
gerekli dUzeltici faaliyetlerin yapilmasi saglanmustir. Ayrica risk degerlendirme ¢alismalarinda risklerin
belirlenmesi ve siniflandiriimasindan sonra, éngoérdlen dnlemlerin planlanmasi ve takibinin yapilimasi
konusunda ilgililerin dikkati cekilmistir. Teftislerde risk degderlendirmesi calismalari tarafimizca
incelenerek, yanlisliklar Gzerinde bilgilendirme yapilmistir. Ozellikle risk degerlendirmesinin isyerinin
mevcut tehlikelerine uygun olmasi, risklerin asgariye indirilmesi igin tespit edilen is saghdi ve gtvenligi
tedbirlerinin belirlenen takvim icinde takibi yapilarak, tarih ve sorumlulari belirtilerek kayit altina alacak
sekilde gergeklestiriimesi ve kontrol dnlemlerinin belirlenen strelerde yeniden denetlenmesi gerektigi
icin bu hususta dneriler yapilmistir. Meslek hastaliklarinin énlenmesinde dnem arz eden mihendislik
onlemleri ve kisisel koruyucularin belirlenmesi, ¢alisanlarin bu konuda egitimi ile kisisel koruyucularin
kullanimi ve strekli denetimi konularinda da teftislerde bilgilendirme yapilmistir. Meslek hastaliklarinin
teshisinde ve tedavisinde Ulkemizde yasanan alt yapi, kurum ve eleman zorluklarinin asilmasi igin
yapilabilecekler konusunda gortsmeler yapilmistir. Isyerlerinde endustriyel hijyen konusunda
maksimum iyilestirmeyi saglayacak olan havalandirma sisteminin olusturulmasi ve dizeltilmesi ile
ilgili olarak farkli degerlendirmeler yapilmistir. Gerekli olanlara ek havalandirma tesisatlari dnerilerek
ortam havasinin saglik agisindan iyilestirilmesi saglanmistir.

Bazi isyerlerindeki isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin yeteri kadar bilgi ve deneyim sahibi
olmadiklari gézlemlenmistir. Yapilan bilgilendirme calismalar énemli olmakla birlikte, bunun uzun
soluklu bir calisma gerektirmesi nedeniyle isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin ilave bilgilendirme
cahismalarinin strddrilmesi gerekmektedir.

Isyerlerinin blyuk boliminde saglik gozetiminin poliklinik hekimligine uygun olarak defterler ve
dosyalar seklinde yapildig goriimustir. Ozellikle calisan sayisi yiiksek olan isyerlerinde kagit Gstinden
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takibinin zor oldugu, baz periyodik kontrollerin atlanabildigi gortldiginden, insan kaynaklari
departmanlarinda kullanilan personel takip programlari gibi, elektronik ortamda saglk gdzetim
takibinin yapilmasi ¢nerilmis ve olumlu gelisme olarak teftis stresince bazi firmalarin bu tr sistemleri
kullanmaya basladiklari gérdlmistdr.

Isyeri hekimi ve is gtvenligi uzmaninin birlikte yapmasi gereken sagdlik risk analizinin, is givenligi
uzmanlarinin genel olarak yaptiklari risk analizinin icinde bahsettikleri veya hi¢ deginmedikleri, saglik
risk analizi konusunda isyeri hekimlerinin cogunun bir éngdrist olmadigr ve nasil yapilacagini
bilmedikleri gortlmusttr. Bu konuda yogun bilgilendirmelere ragmen, saglik risk analizi ¢alismalari
henUz yeterli asamaya ulasmamistrr.

Programli denetim kapsaminda, denetim yapilan isyerlerinde calisan sayisi fazla olan isletmelerin
bir kisminda sendikalar yetkili bulunmaktadir. Ancak is sagligi ve givenligi ele alindiginda bu yetki
kullanimi, sendikali calisan olmak ve sendika temsilciliginde bulunmanin &tesine gitmemektedir.
Sendikalarin gerek 6rgiitlu oldugu isyerinde gerekse organize sanayi bdlge mudurligi sahasinda,
calisanlerin egitimi, bilinclendirilmesi, is kazasinin &énlenmesi veya meslek hastaliklarinin olusmamasi
gibi idari ve teknik bir faaliyetleri gézlenmemistir.

Programli teftislerin tamamlanmasi sonrasinda, ana metal sanayinde (haddehane, celikhane,
dokimhane, bakir tel imalati, makine imalati vb.) faaliyet gosteren isyerlerinde, is saghgi ve gtvenligi
bilincinin artmasl, kilttrdntn olusmasi, makinelerden kaynakli is kazalarinin blyUk 6lcide azalmasi,
yangin ve patlama risklerinin ortadan kalkmasi icin bdlgede bulunan kurum, kurulus ve diger sosyal
taraflarin is hayati igerisinde yer almasi ve is sagligi givenligi konularinda problemlerin tespiti, c6zamu
gibi hususlarda aktif rol almasi beklenmektedir.

b. isyerlerinde bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim benimseyerek is saghg: ve
gtivenligi kultiriiniin olusmasi saglamak

Teftislerde, 6zellikle is saghgi ve gtvenligi kurul Gyeleri basta olmak tzere tim ilgililer, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde isyerinde olusturulacak onleyici ve koruyucu is guvenligi
sistemi ve kdltirdnin 6nemi Uzerine ayrintili ve agiklayici bicimde bilgilendirilmislerdir. Ayrica
isyerlerine ait risk analizlerinin ve acil durum planlarinin isyerlerinin gelisimine, degisimine uygun
olarak surekli yenilenebilir olmasi ve yapilan calismalarin sadece evrak olarak hazirlanmasi degil, ayni
zamanda uygulanabilir olmasi, tim calisanlar tarafindan da ulasilabilir hale gelmesi konusunda isyeri
yetkilileri bilgilendirilmistir. Denetimlerde olumlu gelismeler gbdzlenmesine ragmen, kalici bir kaltar
olusturulmasi taraflarin gayretini gerektirmektedir.

Isyerlerinin hemen hemen tamaminda temel is saghgr ve glvenligi egitimlerinin verildigi
gordlmdastdr. Ancak verilen egitimlerin ana konulari kapsadigi, isyerindeki streclere, kullanilan
maddelere ve calisanlarin Gretim sirasinda yaptiklar yanhs davranis ve yaklasimlarn dizeltmek amacli
verilmedigi gorllmusttr. Bu konuda verilen egitimlerin sahaya yansimasi ve calisanlarin davranis
ve yaklasimlarinda olumlu yonde degisiklikler yaratmasi icin ilgililer ile konusulmus, yapilan risk
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analizlerinin bu konuya 1sik tutmasi gerektigi belirtilmis, verilen egitimin ¢alisanlara ne kadarinin
aktanldiginin dlgilmesi gerektigi ve tim bu hususlarin g6z énidnde bulundurularak bir sonraki yilin
egitim programlarinin olusturulmasi ve gerekirse o yilin egitim programina ilave yapilmasi gerektigi
aktarilmis ve egitimin esaslari konusunda bilgilendirme yapilmistir.

Isyeri yetkililerince, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlarin almasi gereken mesleki egitimi
verecek ve sertifika diizenleyecek olan Milli Egitim Bakanhgi Il Maddrltklerinin talep edilen mesleklerde
egitim programi agmasi hususunda zorluklarla karsilasildigi, 6zellikle calisan sayisi daha distk olan
isverenlerin bu konudaki taleplerinin karsilanamadigi gibi sorunlar iletilmistir.

c¢. Makine ve is ekipmani kaynakh tehlike ve risklere dikkat cekmek ve isyerlerinde
gerceklestirilecek programli teftisler ile isletmelerin makine risk degerlendirmesi yapmalarini
saglamak

Isletmelerde, sektérdeki Gretim hareketliliginin getirdigi imkanlara paralel olarak, makine ve is
ekipmanlarn yoninden teknolojiye uyum saglandigi ve makinelerden kaynakli risklerin azaldig
gozlemlenmistir. Eski model makine kullanan isletmelerde makine koruyuculari yontnden tespit
edilen noksanliklar, tehlikelerin ve is kazasI sayilarinin azaltilmasi amaciyla isverenlere aciklanmis ve bu
konudaki noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesi saglanmistir.

Sektorde kullanilan makine ve is ekipmanlarindan kaynaklanacak ve hemen farkedilmeyecek
tehlikelerden kaynaklanacak risklerin éngérilmesi ve risk analizi mantigiyla ¢ozimlenmesi icin is
glvenligi uzmanlari, isveren/isveren vekili, mihendisler ile ustabaslari bilgilendirilmis, hazirladiklari
risk degerlendirme calismalar degerlendirilerek, risk analizlerinin Yonetmelik'e uygun hazirlanmas
konusunda duzeltmeler &nerilmistir.

Isyerlerinde uzman olarak calisan is gtvenligi personelinin hazirladigr risk degerlendirmelerinin
isveren/isveren vekilleri tarafindan bilinmedigi gorilmustir. Isveren vekilleri ile bu husus gértstlms,
risk degerlendirmesini yapma/yaptirma/izleme yukimlaligianin kendilerinde oldugu konusunda
dikkatleri cekilmistir.

d. Kimyasallarlaislem yapan tiim isletmelerde kimyasallari siniflandirma, etiketlendirme
ve kimyasal maruziyet degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasini saglatmak

Kimyasallarin kullanildigi ve kimyasallarin depolandigi bolgelerde siniflandirma ve etiketlendirme
islemleri yaptirilarak mevzuata uygun givenlidepolama kosullari saglanmistir. Ayrica, isyerinde yapilan
ortam Olcimleri verileri degerlendirilmis, kimyasallarla calisma yUriten calisanlarin saglik gézetim ve
laboratuar tahlillerinin yapilmasi saglanmis; bu calismalarin strekli olmasi konusunda gerekli uyari ve
bilgilendirme yapilmistir.

e. Yangin ve patlama tehlikesi tasiyan isyeri boliimlerinde; yangin ve patlamayi1 6nleme,
korunma tedbirlerinin uygulanmasini saglatmak

Dogalgazin yogun bir sekilde kullanildi§i metal sanayi, cesitli boya ve boya kimyasallarinin
kullanildigi, dokimhane ve makine imalat isletmelerinde ve depolarinda énemli risklerden birisi
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de yangin oldugundan, bu konuda bazi dnlemlerin alindigi gortlmus ancak alinan dnlemlerin
sUrdUrtlmesi konusunda isyerlerinde eksiklikler saptanmis ve bilgilendirme yapilmistir. Yangin egitimi
verecek yetkili egitmen sayisinin yetersizligi nedeniyle ¢esitli kisilerce verilen egitimlerin yetersiz kaldig
ve yangin tatbikatlarinin prosedir geregi yapildig, ciddiye alinarak bu konuda deneyim kazandirmak
amacindan uzak oldugu gértlmustdr. Bu konudaki uyarilar ilgililere 6nemle hatirlatilmistir.

f. Calisanlarin isyerlerinde ve yaptiklar islerde is saghgi ve giivenliginden yoniinden
calisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak

Isyerinde calisanlarin; 1si, nem ve hava akimi gibi fiziksel iklim sartlari acisindan gerek beden ve
gerekse zihin faaliyetlerini strddrdrken, belirli bir rahatlik icinde bulunmalari amaciyla isyerlerinde
uygun termal konfor sartlarini saglamalari konusunda isverenler bilgilendirilmis, ayrica gerekli gorilen
isyerlerinde isverenlerin aydinlatma 6lcim, kisisel ve isyeri ortami gUrGltd dlcima, isyeri ortami
toz ol¢tmleri, ortam kimyasal lcimleri yaptirmalari ve dlcim raporlari sonucunda da eksiklikleri
gidermeleri istenmis ve bUyuk oranda iyilesme saglanmistir.

Isverenlerin egitiimesi, strdurdlebilir is saghgi ve givenligi dnlemlerinin gerceklestirilmis olmasi
ve atilan olumlu adimlar isyerlerinde is saghdi ve glvenliginin saglanmasi agisindan fark yaratmis ve
calisanlarin, calisma kosullarindaki iyilesme fark edilir hale gelmistir.

89






K

1
2

(©) N2 I N OV

)
)
)
)
)
)
)

7

NN
w N

N N
> =
2 D2 ES 2

csGB &
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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AYNAKCA

6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Is Saghgi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik
Calisanlarin Gurdilt( ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
Tozla Micadele Yonetmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Titresim ile Ilgili Risklerden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Cocuk ve Genc Iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saghgr ve Guvenligi Kurullarn Hakkinda Yonetmelik

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

91



& cseB
T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

EK 1: 2014 Yili Ana Metal Programli Teftislerinde tespit edilen hususlardan 6nceki durum ve
sonraki durumu gosteren 6rnek fotograflar asagida verilmistir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi ile ilgili husular:

ONCEKi DURUM SONRAKi DURUM

Sogutma havuzlarina dismelere karsi korkuluk yapilmistir.
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isyerinde bulunan vinglerin kullanilmadiklar zamanda tehlike arz etmeyen bir bolgede bekletiimesi
saglanmis, ving park yerleri olusturulmustur.
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iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Basincli tdpler dismeleri engellenecek sekilde sabitlenmistir.
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08/07/2013

SDM bélimiinde agikta kalan platform altina midahale korkuluklarla engellenmistir.

N
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IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Fanin 6nl ve arkasina bulunan aspiratore kafes seklinde korkuluk yapilmustir.
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Surekli dokim sahasinda bulunan kompresérin kapisi takilmistir ve kilitlenmistir.

:

YUk asansorlerinin kabin icinde tuslar bulunmaktadir, insanlarin binmesini engellemek amaciyla iptal
edilmistir.

Makinalarin déner aksamlari icin koruyucular yapilmistir,
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iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Dénen parcalar icin koruyucular yapilmistir.

Gegitler ve kopriler dizenlenmistir.

Daire testerelerin koruyucular iyilestirilmistir.




Dogrultma makinalari koruyucu igine alinmustir.
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iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Dusme tehlikesi olan yerlere korkuluk yapilmistir.

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Yonetmeligi ile ilgili
husular:

Aydinlatma diregine gemici korkuluklugu yapilmustir.
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Ak{ sarj alanina havalandirma yapiimistir.

Makine i¢lerindeki aydinlatmalardan hasarli olanlarin diizeltiimistir. 24V olarak degistirilmis yada etanj hale
getirilmistir.

Aydinlatma lambalari etanj hale getirilmistir.

101



~\~ cscB
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Yangin sondirma cihazinin 6nlinde bulunan yangin séndirme cihazina ulasimi engelleyecek malzemeler
kaldirimistir.,

Surgult kapmin devrilme tehlikesine karsi kapiya siperlik yapilmistir.
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Mekanik atolyede yapilan kaynak esnasinda ¢ikan zararli gazlarinin  calisanlara zarar vermeden ortamdan
uzaklastinlmasi icin cebri havalandirma yapilmistir.

Anod boéliminde bulunan elektrik panosunun kapadi yoktur. Elektrik panosunun kablolarn disarida ve
dizensiz sekilde bulundurulmaktadir. Gerekli dizenlemeler yapilmistir.
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Elektrolizde bulunan elektrik panosunun bulundugu yer mudahale etmeye uygun degildir. Gerekli
dizenlemeler yapilmistir. Pano 6nd agik hale getirilmistir.

;
3‘

AkU sarj alaninda bulunan yangin sénddrme cihazi duvara asilip isaretlenmistir.
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b

Yemekhanede bulunan seyyar kablolar suyla temas etmesini engelleyecek sekilde havadan gegirilmistir.

Seyyar merdivenler kaymayr engelleyecek sekilde kaucuk tabanli ve kancali hale getirilmistir.
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Bozuk toprak zemin is makinalari ile dizeltilmistir.

Yaya ve ara¢ yolu isaretlenmistir.
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Malzeme deposunda yUrime yolu agilarak isaretlenmistir.

N
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Acil durumda yangin dolabina ulasimi engelleyen malzemeler kaldirlmistir, yangin dolabinin 6na agik hale
getirilmistir.

Yangin algilama sistemi takilmistir.

isyeri ortaminda bulunan oturma yerleri dizenlenmistir.
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Boya tabancasinin statik elektrige karsi koruma govde topraklamasi yapilmistir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Yonetmeligi ile ilgili
husular:

A

Kazan dairesinde, aritma dairesinde bulunan g6z ve vicut dusu uygun degildir, uygun hale getirilmistir.
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Kimyasallar ayri bir rafa alinarak depolama talimati olusturulmustur, malzeme ve glvenlik bilgi formlari
aslimustir.

Dlger is sagligi ve giivenligi mevzuati ile ilgili hususlar

_

Dokim operatdrin eriyik bakir malzemeye baktigi yerde, gézin infrared isinlara karsi korunmasi amaciyla
koruyucu film uygulanmistir.

PN f

Boru hatlarinin icindeki maddeyi gosteren etiketler bolim girislerine asilmis, bina disindaki borularin
tanimlamalari Gzerine yapilmis, borularin akis yonleri belirtilmistir.
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Acil ¢ikis tabelalarinin uygun olmayanlar yenilenmistir.

Elektrik teknisyenine ylksekte calisma egitimi verilmistir.

N
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Sivi oksijen tanki ¢evresine ikaz ve uyari isaretleri asiimistir.

Ocak 6nlinde ve SDM'lerde calisanlarin istya dayanikli is elbiseleri giymeleri saglanmistir.
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