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1.8OLOM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adi ve Adresi

Madde 1

1) Konfederasyonun adi Devlet Memurlari Konfederasyonu, kisa ach DMK’ dir.

2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Varlik Mah. Yalova Sk. No:11 Kat:1-2-3 Yenimahalle
/ Ankara seklindedir.

3) Konfederasyon Genel Merkezinin baska bir ile nakiine Genel Kurdl, il icindeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alan

Madde 2

1) Konfederasyon 4688 Sayih Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunw kapsaminda yer alan
tiim kamu kurum ve kuruluglan

2) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu S0zlesme Kanunu kapsaminda bulunan tim kamu
gdrevlileri sendikalan

3) Konfederasyonun ilyesi oldugu uluslararasi kuruluglar

Konfederasyonun Amaci

Madde 3

1) Konfederasyon, temel insan haklar ilkelerine” dayanan bir yapidir. Katihima demokrasi
benimsenir ve ozgir bireyler ile sivil toplum o&rgiitleri, digince tretme ve teklif sunma haklarina
sahiptir. Kimse diglanmaz, farkhiliklar zenginlik olarak kabul edilir. Ucretlerde ve gelir dagiiminda adalet
saglanmasi igin miicadele edilir. Haklar evrensel ilkelere ve uluslararas) sozlesmelere dayali olarak tam
anlamiyla uygulanir. Caliganlarin saygin bir i§ ortaminda ¢alisma firsatina sahip olmalar hedeflenir.
Kadinlara, genglere ve engellilere yonelik pozitif aynmailik uygulanirken, kadinlar sivil toplumda ve
yiinetim kademelerinde temsil firsatina sahiptir. Medeniyet koklerimizin degerlerine odaklanarak daha
ozglir, cevreye ve dogaya duyarh, miireffeh ve mutiu bir toplum hedeflenir.

2) Konfederasyonun amaglan dogrultusunda:

a) Konfederasyon, kamusal géreviilere ve Konfederasyon iiyesi Sendika iiyelerine, insan
onuruna uygun bir yasam standardins siirdiirebilmeleri icin daha iyi calisma kogullar, mesleki itibar ve
uygun Ucretler saglamay amaglamaktadir.

b) Konfederasyon, Sendika iiyelerini meslekleri ve gorevleri hakkinda bilgilendirmeyi,
gelistirmelerine ve ailelerinin yasam standartlaninin ivilestiriimesine destek olmay hedefler.

¢} Konfederasyon, Sendikalara ve tiyelerine hukuki ve sosyal destekler sunmayi taahhiit eder.

d} Uye Sendikalar arasinda dayamisma ve birlik saglamayi hedefler.

e) Kadin kamu goreviilerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmay ve temel insan haklarindan
yararlanmalarina yardimciolmay: 6zellikle kadin dyeleri icin pozitif aynmali) 6n planda tutar.

f) Herkesin parasizegitim ve &gretim hakkindan faydatanmasini tegvik eder.

g) Oligarsiye ve vesayet rejimlerine kargs gtkarak katihmc demokrasiyi desteklemeyi ve 6zgir
ve seffaf secimlerin gergeklestirilmesini savunur.

g) Toplumsa! meselelerde sorumluluk bilinci ite galismay ve projeler gelistirmeyi taahhut eder.

h) Kamu gorevlilerinin grev hakkini savunur.

1) Kamu gérevlilerinin yénetimde daha fazla katilimini saglamak igin gerekli diizenlemeleri
hayata gegirilmesini amaglar.

i) Kamu gorevlilerinin ¢alisma hayatiyla ilgili soruntarimin ¢dzillmesini ve temel insan haklarina
sayg gdsterilmesini saglamayi hedefler.

1) Engelli kamu gorevlilerinin ihtiyaglarina uygun ¢alisma ortamlan ve yagam standartlarinin
iyilestirilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasini talep eder.

j) Sendika iiyelerinin mesleklerinde basanh olmalanm saglamak igin egitim ve rehberlik
faaliyetleri diizenlemeyi amaglar.

Bu hedefler dogrultusunda Konfederasyon, kamu gorevlilerinin haklarin koruma ve gelistirme
amaciyla gesitli calismalar yiiritmeyi planlar.
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Konfederasyon Tiizigii ve Degistirilmesi
Madde 4

(1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zoruniu organlari, se¢imler ve segilenlerin
glivenceleri ile mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iligkin is ve islemler ve ilgili
mevzuatl geregi tiiziikte yer aimasi gereken hususlar Konfederasyon Tuziiglnde belirtilir. TGzik
hikiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlanni ve iyelerini baglar. Konfederasyon organian ve
dyeleri, butlin ig ve islemlerinde tizige uygun hareket etmek yiikiimliiltigtindedirler. Tuziikte hikim
bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiziige aykin olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére islem tesis edilir.

(2} Tuzik degisikligi, genel kurul tiye tam sayisimn 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanhgina verilen yazih dnergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt
¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Tuzik 'degi§ikligi icin toplanti yeter sayis1 dye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Itk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en g¢ok 15 giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tam sayisimn {igte birinden az
olamaz. Tiiziik degisikligi, genel kurul giindeminde belirtilmemis, oimas: halinde iiye veya
delege tam sayisiun salt ¢ogunlugunun talebi ile tiizitk degisikligi glindeme alimir. Tiizik
degisikliklerinde karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
sayi iiye veya delege tam sayismin 1/4’iinden az olamaz.

(4) Tuzik degigiklikleri ayn bir yirtrlik tarihi belitilmemis oimas: halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirluge girer, ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir. Karar
yeter sayisi Uiye veya delege tam sayrsinin salt gogunlugudur,

(5) ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hiikiimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak Gizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 5

1) Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi sozlesmelere bagh
hak ve yetkilerine dayanarak, Konfederasyona iiye sendikalarin Gyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demokratik haklarint adalet ve esitlik ilkelerine uygun bir sekilde korunmasi igin gerekli galigmalan
yapar.

2) Konfederasyan tiizel kisiligi olarak genel hitkiimlere ek olarak sunlari yapar:

a) Yetkili oldugunda toplu sbzlegme goriigmelerini yonetir ve toplu sozlegmeleri imzalar. Topiu
sozlesme goriismelerinde anlagsmazhk durumunda, uyusmazligin ¢6zimu igin Kamu Goreviileri Hakem
Kurulu'na bagvurabilir.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazhklan ¢ézmek igin gerekli idari ve yargisal
basvurular yapar. Gerektiginde Anayasa Mahkemesi, AIHM, insan Haklan Kurulu, Etik Kurulu, Kamu
Bas denetciligi ve diger ilgili mercilere bagvurabilir.

¢) Galisma hayati, mevzuat, idari islemler ve toplu sozlesmelerden kaynaklanan konularda,
Konfederasyon tiizel kisiligini temsil ederek dava agar ve bu davalar takip eder. Uye sendikalann ve
tyelerinin idare ile ilgili itilaflarini, ortak hak ve menfaatlerinin korunmasint veya hukuki yardim
gerekliligini temsil ederek ydnetim ve yargi organlari dnlinde temsii eder veya ettirir. Bu gercevede
iiyeyi temsil ederek dava acar ve bu nedenle agilan davalarda liyeyi temsil eder.

d) Tiirkiye veya diger illkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara {iye olabilir
ve iiyelikten aynilabilir. Konfederasyon, lye sendikalarin tiyelerinin haklarim korumak ve gelistirmek
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amaciyla ulusla!'iaram sendikal drgiitlere tiye olabilir ve bu tiir orgitler kurabilir. Bu orgiitlerin genel

kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir ve lyelikten cikabilir.

s i o i S D o o S
8ibi - Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yénelik

mesleki egitim kurslar agar.

_ f) Konfederasyon, liye Sendikalarin iiyeleri ve ailelerine hizmet sunma amaaiyla saglik, tatil,
dinienme, yerel merkezler, misafirhaneler, kresler, yurtlar, spor tesisleri ve benzeri kiiitiirel ve sosyal
tesisler ile egitim kurumlari kurar veya bu tiir tesislerin kurulmasina yardimei olur ve isletir.

g) Konfederasyon, iiye Sendikalarin iiyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelisimine katk saglamak
amaaiyla kiitiiphane, kitabevi ve basimevi kurar ve igletir. Ayrica kitap, brosiir, biiiten gibi periyodik ve
siirekli yayinlar cikanr,

h) Ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olur veya iiyelikten aynilir, ulustararasi kuruluslar kurar.

i) Evlenme, dogum, hastahk, yaghlik, 6lim, isten gikanima, igsizlik gibi.durumlarda yardim ve
egitim amaclan igin vakiflar kurar veya mevcut vakiflara destek saglar. Ayrica yardimlasma sandiklari
olusturabilir,

j) Uyeleri icin kooperatifler kurabilir ve nakit mevcudunun %10’unun Gzerine gikmamak
kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlasma sandiklarina ve kendi iktisadi isletmelerine kredi verme
yetkisine sahiptir.

k) Amag ve gérevierine uygun taginir ve taginmaz mallar edinir.

1) Yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin meydana gelmesi durumunda, nakit mevcudu
%10’unun {zerine gikmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disinda afetzedeler icin konutlar, saghk tesisleri
ve egitim tesisleri inga etme amaciyla kamu yararina calisan dernekler, vergi muafiyeti taninmig vakifiar
ve kamu kurumiarina nakit ve malzeme yardiminda bulunur. Yilhik gelirinin %10"unu asmamak kaydiyla
insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagliharcamalar yapar.

m) Anayasa Mahkemesi, idari ve adli yargi organlarina sendikal drgiitlenme, liye Sendikalarinin
hizmet kollarndaki kurumlar ve hizmet kolu caliganlarina dair mevzuatla ilgili yasal bagvurular yapar.
Kendisi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesi ve AIHM'e bireysel bagvurularda bulunabilir.

2.86LUM
OYELIK
Uyeligin Kazaniimas:
Madde 6
1) Konfederasyona dyelik; ilgili mevzuata uygun olarak kurulmus ve faaliyette bulunan kamu

goreviileri sendikalan, Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti ve Tirki Cumhuriyetlerinde faaliyette bulunan
sendikalar Uye olabilir.

2) Konfederasyona iiyelik bagvurusu yapmak isteyen sendikalar, ilgili mevzuatlan ve kendi
tiiziiklerinde belirtilen sartlara uygun bir sekilde, aymi zamanda Konfederasyona iiyelik bagvurusu igin
ahnan genel kurul kararinrigeren yazih bir basvuru yaparlar.

3) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu, Gyelik bagvurusunu inceler ve bagvurunun kabuliine
veya reddine karar verir. Bagvurunun sonucu, ilgili sendikaya yazih olarak iletilir. Bagvurusu hakkinda
30 giin icinde karar verilmeyen sendika, Gyelige kabul ediimis sayilir.

4) Uyeligi kabul edilen sendika, aym zamanda Konfederasyon tiizigiine, Konfederasyon Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulan yonetmeliklere ve Konfederasyonun zorunlu
organtarimmn aldig kararlara uymayi taahhiit eder.

Uyelikten Aynima

Madde 7

1) Konfederasyon lyeliginden aynilmak isteyen bir sendika, Konfederasyon Genel Yénetim
Kurulu'na yazih bir gekilme bildirimi sunar. Bu ¢ekilme bildirimine, sendikarun Uyeligi sonlandirmaya
karar verdigi genel kurul karar da eklenir. Uyeliginden gekilmek isteyen sendika, gekilme talebinin
goriisiilmesi amaciyla bir genel kurul diizenler. Bu genel kurula, Konfederasyon temsilcileri davet edilir
ve ¢ekilme istegi ile ilgili gindem maddesi hakkinda genel kurulda soz hakk: tarnir.

2} Cekilme iglemi, ( ndikarun konfederasyona herhangi bir borcu yok ise ¢ekilme bildiriminin




Konfederasyon Genel Merkezi'ne ulastig) tarihi takip eden bir (1) aylik siire sonunda yirirlige girer.

C:ekilecek olan sendikanin konfederasyona borcu var ise ancak borg 6dendigi tarihten itibaren 1 ayhk
siire sonunda yurirlige girer.

Uyelikten Cikariima

Madde 8

1} Bir sendikanin Konfederasyon iyeliginden gegici veya temelli ihra¢ karari, Disiplin Kurulu
tarafindan yiriitiillen bir sorusturma sonucuna dayanarak Genel Yénetim Kuruld'nun teklifi Gizerine
Genel Kurul tarafindan verilir.

2) Uyelikten gikarma karan, ilgili sendikaya ve Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na yazil
olarak bildiritir. Hakkinda cikariima karan verilen sendika, ilgili mevzuatin 6ngdrdUgi usul ve esaslar
cercevesinde yargi yollarina bagvurma hakkina sahiptir.

Uyelikten Cikarilma Nedenleri

Madde 9

1) Asagidaki fiiller ve durumlar, Konfederasyon iiyeliginden cikanilma nedeni olarak kabul ediir:

a) Konfederasyon Tiiziigii'ne, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelerde belirtilen kurallara aykir karariar ahnmasinda israr etmek,

b) Konfederasyonun veya uye Sendikalarnn sirlanini, gizii belgelerini ve bu tiir kurumsal
bilgilerini diger konfederasyonlar veya sendikalara ifsa etmek,

¢) Konfederasyon {iyelik aidatini iki kez 6dememek nedeniyle ceza almmg olmak

¢) Basin yayin organlarinda ve sosyal medyada konfederasyonu kiigiimseyen beyanlarda
bulunmalk, .

d) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin tegkilatlanma, eylem ve etkinliklerine sabote etmek,

2) Uyelikten cikanima gerektiren durumlar, fiillerin nasil gerceklestigi ve lyelikten gikariima
islernine dair disiplin sorusturmasinin usu! ve ‘esaslan Genel Yénetim Kurulu tarafindan yurirluge
konulacak olan Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenir.

3.B0LUM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Konfederasyon Organlan

Madde 10

1) Konfederasyon; zoruniu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.
2) Konfederasyonun zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim-Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d} Genel Disiplin Kurulu'dur.

3) Gorevleri Tuzdgin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiririGge konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon istisari Organlary;

ayMerkez Danigma Kurulu,

b) if ve Hige Temsilcilikleri,

¢) Kadinlar Komisyonu,

d) Genglik Komisyonu,

e) Engelliler Komisyonu,

4) Genel Yénetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla iciincii fikrada sayilan yeni damgma organlan kurulabilir. Bu kapsamda olugturulan damgma
organlarinin {iyeleri, gérev alanlan, yapihs bigimleri ve diger detaylar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
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yayimlanacak yonetmeliklerie belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 11

1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili organ: glup Genel Y8netim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iyeleri dahil (165) kisiden olusur. ilk Genel Kurulda
Konfederasyona liye sendikalarm 7 kisilik asil yénetim kurullari delege olarak oy kullanabilir.

) 2) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri haricindeki 150
Uyesinin Sendikalara dagilimi, Konfederasyona iiye Sendikalarin iiye sayilarinin toplaminin 150'ye
bélinmesi suretiyte "Bir Delegelik igin Gereken Uye Sayisi" bulunur.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekii

Madde 12

1} Konfederasyon Genel Kurulu dért {4) yiida bir olagan olarak toplanir.

2} Genel Kurula gagr Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel
Yénetim Kurulu tarafindan teplantinin yeri, giinii, saati, glindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde
en geg on beg (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantimin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15)
gin once sendikanin web sitesinde ifan edilmek suretiyle duyurufur. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde secim olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazih olarak bildirilir.

3} Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Genel Kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplamr ve kararlan salt gogunlukia alir. ilk topiantida salt
coguniugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlarin sayisi Genel Kurul iye tam sayisintn iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter
sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu olup her halilkdrda bu say: iiye tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Zorunlu organlann segiminde oy ¢oklugu esas alinir.

4) iki Genel Kurul toplantisi arasindaki‘ddneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge dnerisi, toplanti tarihinden en az on bes
giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

5) Toplanti igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
Genel Baskan veya Genel Bagkamn géreviendirecegi bir Genel Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve liizumu kadar katip Uyenin
gorev yapacag! en az bes (5) en fazla yedi (7) tiyeden olugan genel kurul baskanlik divam olusturulur.
Divan baskam ve {iyeleri, genel kuru! delegeleri ile genel kurula katilan misafirter arasindan segitebilir.

7) Genel Kurulda gilndemdeki maddeler goriisiilir. Ancak, Genel Kurul iiye tam sayisimin en az
1/10'u tarafindan yazili olarak verilen dnergeyle gérisiilmesi istenen konular glindeme eklenebilir veya
gundemden gikartilabilir:

8) Organlann secimieri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlar, acik oylama suretiyle
alinir. Organlarin secimleri kapah oy acik tasnif ile yargl gozetiminde gerceklegtirilir. Delegelerle
toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

9) Genel Kurulun gériisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlari tutanaklarla
tespit edilir. Tutanaklar genel kurul bagkanlk divaninca imza edilir.

10)Genel Merkez Yénetim Kurulu, toplantt giindemindeki konular ile delegeler tarafindan
ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek Uzere gerekii gbrdiigii komisyonlar
tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarimi hazirladiktan sonra Gene! Kurula sunar. Komisyon kendi
liyeleri arasinda bir bagkan ve raportor secerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari
genel kurulda goriisiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul dyesi
olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar lizum gordii§i takdirde konu ile ilgili oy hakkr olmayan
uzman alabilirler.
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11) Komisyonlanin {iye sayisi genel merkez ybnetim kurulunca tespit edilir. Genel Kurulun

gorigme kararlari ile oylama neticeleri tutanaklaria tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul baskanlik
divaninca imza edilir.

Genel Kurula Basvurma
Madde 13

1} Genel Yonetim Kurulu tarafindan tyelige kabul ediimeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
sorugturma sonucunda ceza verilen sendikalar veya kisiler, Konfederasyon  Genel Kurulu'na
bagvurabilirler, Genel Kurul tarafindan alinan kararlar nihaidir. Ancak, ilgililer yargiya basvurma hakiin
saklarlar.

2) Genel Kurul tarafindan onaylanmus olan bir sendikanin veya kisinin ihrag karari, yine Genel
Kurul tarafindan ancak Genel Kurul'un onayiyla kaldiriabilir. Genel Kurula basvuranlara savunma hakki
verilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 14

1) Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu karanyla, Denetleme Kurulunun oybirligiyle
veya lye tam sayisinin 3'te 2'sinin ilk dilekge ile son dilek¢e arasinda’ 7 giini gecmemek kaydyla
bagvurusu ile toplanir. Olaganisti Genel Kurul'un en ge¢ altmis-gun iginde toplanmasi gerekir.

2) Olaganiist Genel Kurul'un ilan edilmesi, glindeminin belirlenmesi ve diger hususlarda
Tuziigiin 12. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

3) Olaganiistii Genel Kurul agildiktan sonra giindem degisikligi teklif edilemez, yani glindem disi
konular ele alinamaz.

4) Eger basvuru tarihinden itibaren olagan Gene! Kurul toplantisina altt aydan az bir siire
kalmigsa, olaganiisti Genel Kurul toplanamaz. Ancak, istege konu olan konular, olagan Genel Kurul
glindemine ahnir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15

1) Genel Kuru!, ilgili mevzuatinda ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarini segimini yapmak,

b) Tiizikte degisiklik yapmak, yapilacak itk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili ofmamak
uzere ilgili makamlarca veya Mahkemelerce dizeltiimesi istenen tliziik hikiimlerini degistirmek,

¢} Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu goriismek, ibrast
hakkinda karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirfanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi gériismek,

d) Konfederasyon-hizmetlerinde kullanilmak iizere motoriu tagit ahmiyla, gayrimenkul ahmi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmast, alt ve Ust yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digi temini, ahm: ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya veriimesinde, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak ilizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, :

e) Turkiye ya da diger Glkelerde kurulmusg veya kurulacak sendikal Gist kuruluslara Uye oimak
veya iiyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu kuruluslaria yiiritilecek ortak proje ve ¢alismalara ayni
veya nakdi destek verme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyonun Uyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluslara gonderilecek Ust kurul
delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde uluslararasi
kurulus. kurabilmek ve uluslararasi kuruluglara Uye olmak, lyesi olunan uluslararasi sendikal Ust
kuruluslara génderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte belirtilen islemleri gerceklestirmek tzere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez ydneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar ile
tazminatian belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu faaliyetlerine iligkin

odenecek tazminatlarini belirlemek, ~
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. h) Avliksiz izne ayriimayan Genel Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii Gicret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklarini befirlemek,

i) Konf.ederasvon tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
?anlsmanlara Gdenecek; lcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger adlar altinda yapilabilecek
Gdemelerden hangilerinin yapilacagin ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

J} Genel Disiplin Kurulunun serugturma raporuna bagli olarak Genel Yénetim Kurulunun teklifi
tzerine liyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar goriisiip karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varhgmnin nereye
devredilecegine karar vermek,

I} Mevzuatta veya Konfederasyon Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas) belirtilen diger isiemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara bagiamak,

m) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gdsteren dzel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair.alacaklani talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sGziegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamilara ibraz, yanhghklan dizeltme, banka, banka subeleri ve Ozel finans kurumlan,
ilgili difer kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kred! acma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, iigili banka tarafindan talep’ edilen kredi sdzlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak iizere ilgiti bankada bulunan her tirlil varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmazfarini diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyta kiralama, Konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektifinde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu iyelerinden birkagint
yetkilendirmek iizere Genel Yonetim Kurufuna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve Sorumlulugu

Madde 16

1) Genel Yonetim Kuruly, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir,

2) Genel Yénetim  Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Basgkan Yardimaisi
(Teskilatlanma}, Genel Baskan Yardimcisi (Mali ve idari isler), Genel Bagkan Yardimaisi (Toplu Sézlesme
ve Mevzuat) Genel Baskan Yardimcsi (Hukuki igler), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim), Genel Bagkan
Yardimcisi {Basin ve iletigim), Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal iligkiler) ve Genel Bagkan Yardimcisi (s
Isler) olmak {izere on kisiden olusur.

3) Genel Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak gerceklestirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil Uiye sayis) kadar yedek
iiye secilir.

4)Genel Sekreterlik ya da Genel baskan yardimciliklarindan herhangi birinin bogalmast halinde,
en ¢ok oyualan yedek iiye ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine otuz (30) giin icerisinde goreve
cagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyelere cagn yapihr. Gagrilan
yedek liyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek {iye goreve cagrilir. Yedek iiyenin
katilimiyla yapilacak itk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; Gene! Bagkan tarafindan dnerilmek ve
genel baskanbik hari¢ olmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulunun diger {yelikleri igin gorev dagihimi
yeniden yapilabilir. Olagan genel kuruf déneminin bitmesine (i¢ (3} aydan daha kisa bir zaman kalmig
olmasi halinde yedek {iyenin cagniimasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.

5} Genel Baskarmin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde, Genel Bagkanhk gdrevini
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Genel Sekreter {stlenir. Cagn yapilan yedek {ivenin katilimiyla yapilacak ilk Gene! Yonetim Kurulu
toplantisinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev dagiimi yeniden yapilir,

6) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynfaniarin
K?nfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye aynlanlarin Konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

7) Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu iiyeleri kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki
cocuklaninin mal varhig bildirimlerini ilgili yerle yaparlar.

8} Genel Baskan olarak gérevini yiriitenler igin, gérevierinin sona ermesinden sonra
kanfederasyon yazismalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Baskan hitabi kullarulir,

Genel Yénetim Kurulu'nun Calisma Esaslar)

Madde 17

1) Genel Yénetim Kurulu olagan toplantilanm ayhk olarak diizenler. ihtiya¢ halinde Genel
Bagkanin talebi izerine olagan olmayan toplantifar dizenlenebilir. Genel Baskan toplantilarda
bulunmuyorsa, Genel Sekreter toplantilara bagkanlik eder. Toplantiigin yeter sayi, Giye tamsayisinin
salt gogunlugunu olustururken, karar almak i¢in gerekli olan yeter sayi toplantiya katilan lyelerin salt
¢ogunlugunu gerektirir. Eger oy sayis esitse, Genel Bagkanin katildig tarafin coguniugu saglarms sayihr.
Genel Baskan Yardimaihklar, birimler seklinde orgiitienir. Her bir.Genel Baskan Yardimcisi kendi
biriminin baskanmidir. Ancak, Genel Bagkan bir komisyon toplantisina katiliyorsa, birim bagkanlg Genet
Bagkan tarafindan yuriitilar. Genel Yonetim Kurulu toplantilanimin giindemi Genel Sekreter tarafindan
diger liyelerin gbriisleri de dikkate alinarak hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Toplantida
alinan kararlar karar defterine yazilir ve topiantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri ve diger
belgeler Genel Bagkan tarafindan belirlenen Genel Baskan Yardimcisi veya Koordinatdr tarafindan
saklanir. Bu maddenin hiukomleri, Genel Yénetim Kurulu toplantilanmin nasil diizenlenecegini,
kararlanin nasil alinacagini ve belgelerin nasil saklanacagini diizenlemektedir. Bu prosedirlerin takip
edilmesi, Konfederasyonun yonetim organiannin diizenli ve diigiiniilerek iglemesini saglar.

Genel Yonetim Kurulu'nun gorevleri ve yetkileri

Madde 18

(1)Konfederasyon tiiziigiini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren
konularda degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak. Konfederasyonun calisma programini hazirfamak.
Toplu sozlesmelerle ilgili is ve-iglemieri yiritmek, uyugmazhklann ¢dzimi icin eylem planlan
hazirlamak ve uygulamak. Toplu stzlesmelerle ilgili is ve islemieri yliritmek Uzere yetkilendirmeler
yapmak. Menkul mallarin alimi, motorlu tagit ve gayrimenkul alimi, satimy, kiralama, kiraya verme,
trampa ve takas islemlerinigerceklestirmek. Genel Kuruiu toplantiya ¢agirmak ve toplanti diizenlemek.
Genel Yonetim Kurulu “tyelerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek. il ve ilge temsilciliklerini
olugturmak, temsilcileri beliriemek ve bu konularla ilgili ydnetmelikler hazirlamak. Konfederasyonun
ihtiyac duydugu birimlerikurmak, koordinatérler ve personel istihdam etmek, personel Ucretlerini ve
calisma sartlarini belirlemek. Uyelik bagvurularini kabul veya reddetmek. Uzmanlar Kurulu olusturmak -
ve cahgmalanini | diizentemek. Katdacaklari kurullari, komisyonlan ve komiteleri segmek.
Anlasmazliklarda ilgili makamiara bagvurmak ve temsil etmek. Konut, saglk ve egitim tesisleri inga
etmek ve yardim etmek. Tiiziik, yénetmelik ve genelgeleri hazirlamak ve yiiriirlige koymak. Afet
durumlarina miidahalede yardim etmek ve koordine etmek. Kamu gorevlileri sendikacihiyla ilgili
calismalan. takip etmek. Genel Kurulun yetki alanina girmeyen diger gorevleri yerine getirmek. Bu
maddede yer alan gérevler ve yetkiler, Konfederasyonun ydnetim organlannin galigmasini ve
faalivetlerini diizenlemek ve etkin bir sekilde yuritmek icin 6nemlidir.

Genel Baskanin grev ve yetkileri

Madde 19

1) Konfederasyonu yénetmek ve temsil etmek, gerektiginde bu gorevi Genel Yonetim Kurulu
Uyelerine yetki devri yaparak yerine getirmek. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak.

Konfederasyon adina resmi beyanlarda bulunmak ve basin toplantilan dizenlemek. M




2) Genel Yonetim Kurulu dyelerinin yaptigs harcamalan kontrol etmek. Ozel olarak
yetkilendirilmedigi surece, aylik gelirin %3'tinii gegmeyecek sekilde harcama yapma yetkisine sahiptir.
Konfederasyonun yazigmalann ilgili Genel Baskan Yardimaisi veya Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ile
miisterek olarak imzalamak; Genel Baskan Yardimcisi bulunmadiginda diger Genel Yénetim Kurulu
Uyeleriyle imzalamak. Konfederasyon igindeki tiim birimier ve komisyonlara baskaniik etmek,
gerektiginde gorevlendirmeler yapmak.

3} Konfederasyonun banka hesaplarindan, yetkilendirdigi Genel Yénetim Kurulu Gyesi ile
birlikte para ¢ekmek. Konfederasyonun yayin organlarimin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluiuklari yerine getirmek ve bu yayin organlarinin yetkilerini kullanmak.

4) Mahkemelerde ve idari merciterde Konfederasyon adina davalara vekélet vermek veya bu
vekdletleri azletmek, gerektifinde bu vyetkileri Genel Baskan Yardimclarina devretmek.
Konfederasyonun merkez ve birimlerinde yiritiilen is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

5} Genel Bagkan Yardimciiklan arasinda gorevlerin paylagimiyla flgilitereddiitleri gidermek.
Genel Bagkan Yardimcilan arasindaki ortak calismalari belirlemek ve géreviendirmeler yapmak.

6) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun olarak yurtigi ve yurtdigindaki kuruluslarla
fliskilerini dlzenlemek ve dis iligkiler biriminin ¢alismalanni koordine” etmek. Konfederasyonun
uluslararasi kuruluglarfa is ve islemlerini izlemek ve gerektiinde Genel Baskan Yardimalanna bu
konuda gorev vermek. Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerini yirritmek icin Genel Yénetim
Kurulu liyelerini géreviendirmek ve Genel Yonetim Kurulu tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetiemek. Raporlar istemek ve yonetim kurulu Gyelerini bilgilendirmek. Bu yetkiler, Genel Bagkanin
Konfederasyonun faalivetlerini etkin bir sekilde ydnlendirmesine ve temsil etmesine olanak
tanimaktadir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 20

1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Baskarun bulunmadift zamaniarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Baskanin grevlerini yerine getirmesine yardimer olmak,

¢) Muhaberat ve muamelat islerini ylriitmek,

d) Genel Yonetim Kurulu toplant! giindemini hazirlayarak Genel Bagkanin onayina sunmak ve
sekretarya islemierini ylritmek,

e) Konfederasyona iiye Sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkileri
dizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yapilabilecek yazigmalan
yiriitmek,

f) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasini saglamak,

g) Uye Sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve islemleri
yiritmek, miracaat | ve sikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluglaria gereken goriisme ve
yazigmalar yiritmek,

h) Genel Y6netim Kurulu tarafindan alinan kararlarin Uye Sendikalara bildirimini saglamak ve
takip etmek,

i} Kamu kurum ve kuruluglar ile gergek ya da tiizel kisilerden Konfederasyona gelen yazilarin
Genel Bagkan ile istisare ederek ilgili Genel Baskan Yardimcisina bildiriimesini saglamak ve akibetini
takip etmek,

i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyon yetkili organlar,
Genél Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alamina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yurltmektir,

Genel Baskan Yardimasinin {Tegkilatfanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 21

1} Genel Bagkan Yardimcisi {Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Uye Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
teskilatlanmalarnna destek sunmak,

b} Uye Sendikalarin sendikal faaliyetlerini tuziikte belirtilen amag ve ilkeleri dogrultusunda
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yerine getirmelerine yardimci olmak,

¢} Uye Sendikalarin bilgilerinin yer aldigi Gyelik arsivini diizenlemek ve liye envanterlerini
cikarmak,

¢) I! ve lige Temsilciliklerinin, Kadinlar, Genglik, Engelliler Komisyoniar ile olusturulacak diger
komisyonlarin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate almarak iiye Sendikalarin genel kurullarinin ve ist
kurul delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimasina yardwnci olmak,
Konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun yapiimasini saglamak;

e) Genel Kurul ¢agrisina iliskin ig ve islemleri yiiriitmek, Genel Kurul toplantisindan énce genel
kuru} lyelerine génderilecek evrak ve raporlann olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek,
génderilmesi zorunlu olan rapariarin lyelere tebligini saglamak,

f) Uye Sendikalanin teskilatlandi@ is yerlerinde gahsanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin
organfaninin hazirlanmasini, dagitimint temin etmek, teskilatlanma hususupda alinan kararlarn
uygulanmasint saglamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte ¢alismak,

g) Tegkilatlanmaya ve lye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlars
hazirlamak ve uygutamaya yinelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda Konfederasyon organlari dahil
olmak lizere sendikalara ve temsilciliklere ydnelik hizmet gl efitim faaliyetlerini Genel Bagkan
Yardimcisi (Egitim) ile birlikte koordine etmek,

h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararfaninin tegkilata duyurulmasim saglamak,
eylem icin gerekli hazirlik gahigmalarin gergeklestirmek,

t) Teskilatlanma ve iiyelik isglemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakanhg: ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Ydnetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskiteri yiiritmek,

i) Uye Sendikalar arasinda olugan uyugmazliklarin ¢éziimlenmesine yardimci olmak,

j} Sendikalarin faaliyet alam diginda kalmis hizmet kollanmin, sendikalar biinyesinde
teskilatlanmasini saglamak,

k) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlarni, Gene! Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek dier gérevleri yiiritmektir.

Genel Baskan Yardimasinin (Mali ve idari Isler) Gérev ve Yetkileri

Madde 22

1) Genel Baskan Yardimcisi (Mali ve idari isler) gorev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini yasa, tiiziik, ydnetmelik,
genelge ve ydnerge hitkiimleri geregince yiirutmek, devre bitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b} Konfederasyontn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasiny, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yaplimasini, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutuimasim saglamak ve muhasebe biirosunu
ydnetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
aynlan Genel Yénetim Kurulu iiyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda édenmesini
saglamak,

d) Konfederasyonun tasinir ve tasinmaz mal varli@iyla ilgili vergilerin ddenmesi ile demirbag
kayittari ve disiminin usuliine uygun olarak tutuimasini saglamak, Demirbas alim, satimi ve
distimiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

e) Konfederasyonun alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimiarina iligkin protokol
ve sGzlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

f} Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen yardimlasma sandigiyla

Konfederasyonun mali iligkilerini diizenlemek ve takip etmek, /%




g) Konfederasyon hesaplannin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

£) Genel Yonetim Kurulunun kararn dogrultusunda, Konfederasyon tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h} Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve bitge fasiltan arasinda aktarma’ yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Gene! Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel
Baskania birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tiizik hiikimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu (yesi ile imza islerini yiiriitmek,

i} Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Gengl Y§netim Kuruluna
sunmak,

i) Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirmak,

k) Zorunlu giderler igin Genel Yonetim Kurulu Oyelerinin bilgisi déhilinde, Konfederasyon
kasasinda Tizikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak, Konfederasyon giderlerinde alinabilecek
tasarruf dnlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

1) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu dyelerinin ilgili yerlere yapmus olduklarn mal
bildirimlerine ait belgelerin bir suretini muhafaza etmek, Kanun geregince, Galiyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'na bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

m) Genel merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adina ylriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak lizere rapor hazirlamak,

n) Konfederasyon biinyesinde giirev yapan personelin, istihdam gekli, gérev alanlan, mesai
saatleri, sorumlu olacagl amirler ile calisma hukukuna iliskin diger hususiara yénelik yonetmelikleri
Genel Baskan Yardimas: (Hukuki Igler) ile birlikte hazilamak, Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek, Genel merkez binyesindeki mevcut birimlerin ve
personelin calismalarinin ahenk igerisinde yiirimesini saglamak,

o} Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman ve teknik
personelin istihdamina ydnelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

6) Genel merkez hizmet binasi ve bagimsiz bélimlerin, mal varligi igindeki diger taginmaztarin
kat malikleri kurullarinda Konfederasyonu temsil etmek, s6z konusu taginmazlann tamarninin ve ortak
alanlaninin igleyisine yonelik gerekli is ve islemleri yerine getirmek,

p) Genel merkez hizmet binasiyla-ilgili tiim ingaat ve dekorasyon islerinin; elektrik, elektronik
sistemlerin, data ve verilerin depolandig alan ve demirbaglarin balkiminin, gayrimenkullerle ilgili
islemlerin hizmet alimlarinin, tagit temini ile bakimt islemnlerinin, ilgili anlasmalarin, ulagim, iase, santral,
atik ydnetimi vb, hizmetlerintakibini yapmak, kontrol etmek, yiiriitmek ve istendiginde Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

r} Gdrev alanina giren konularia ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organiari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin {Toplu 56zlesme ve Mevzuat) Gorev ve Yetkileri

Madde 23

1) Genel Baskan Yardimcisi {Toplu Sézlesme ve Mevzuat) gorev ve yetkileri

a) Toplu Sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde, goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da goriglerini alarak hazirlayacagi gerekceli
¢alisma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu Sézlegsme sirecinde sorumlu oldugu birim ve birolarin calismalarini diizenlemek,

¢) Toplu Sozlesme goriismelerinde degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak
ve sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak,

d) Konfederasyonun ve {iye Sendikalarin Toplu Sdzlegme ¢aligmalarinin sihhatli bir sekilde ve
ahenk iginde yiritilmesi igin gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

e) Toplu S6zlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na
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f) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya cikan
uyusmazhklann giderilmesine iliskin is ve islemleri yerine getirmek,

g) Kamu Personeli Damgma Kurulu toplantilarina iliskin hazirhklar yiriitmek, toplantifara
istirak etmek,

h) Hizmet kollarina iliskin kamu personel mevzuatina ydnelik degisiklikleri takip etmek ve
vapilan degisiklikler hakkinda Genel Ydnetim Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazismalar: yapmak,

i) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 621k haklari ile calisma sartlarina iliskin Cumhurbaskanhg
politika kurullar dahil kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu kurul
ve kurumlarin ¢alismalanyla ilgii Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

j) Kamu gorevlilerinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yénelik
gerekli cahsmalan yapmak,

k) Merkezi yonetim biit¢esi, orta vadeli plan, mali programlar, yatinm plan ve programlan ve
diger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem “planlarini incelenmek,
degerlendirmelerde bulunmak, Konfederasyonun gériis ve dnerilerini belirtilmek, gerektiginde Genel
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

[} Konfederasyona Uye sendikalarin hizmet kollanna iliskin Kurum idari Kurullanndaki
faaliyetlerini talepleri halinde gézlemlemek ve desteklemek,

1) Genel Bagkan Yardimcilannin calismalarina gorev alani sinirhlifinda katilmak ve destek
oimak, ,
m) Gorev alamna giren konularla ilgili kisa,” orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organiari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alamina iligkin

- olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimaisinin (Hukuki isler) Gorevve Yetkileri

Madde 24

1) Genel Bagkan Yarcimcisi (Hukuki isler) gorev ve yetkileri

a) Kamu kurum ve kuruluslar ile hizmetkollarina iligkin mevzuat diizenlemelerini takip etmek
ve yapilan degisiklikler hakkinda Genei Ydnetim Kuruluna bilgi vermek, gorils ve 6neri yazilar
hazirlamak,

b} Kamu kurum ve kuruluglarinin diizenieyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalar hakkinda
gerekli inceleme ve degerlendirmeleri“yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulan
belirlemek,

c) Mevzuat hikiimlerine bagh olarak Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve
komisyonlarda gorev yapacak Genel Yonetim Kurulu iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

¢) Tegkilattan gelen hukuki yardim taleplerinin karsifanmasina iligkin is ve igslemleri yiiriitmek,

d} Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iliskin hukuki ve idari islem sirecini
baglatmak, bu kapsamdailgili kamu kurumlarimin merkez ve tasra teskilatt nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmak,

e} Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararast
sOzlesmelerde yer alan hiikimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda inceleme,
degerlendirme galismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

f} Tegkilabin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yonelik egitim programlarini Genel Baskan
Yardimcisi (Egitim) birlikte koordine etmek,

g) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda Konfederasyonu
temsil etmek,

h} Ulkemiz ¢alisma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak Gzere
¢ahganlann ve lye olduklar sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale
getirilmesi icin arastirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

i) Tuzlk degisikligi calismalarim koordine etmek ve hazirlamak, Konfederasyonun i¢ isieyisine
dair ydnetmelik taslaklanini hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onaytna sunmak,

i) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilacak veya Konfederasyon aleyhine agifan davalara iliskin
is ve islemleri yiiritmek, bu konularda Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan yerilen
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gorevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

k) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Konfederasyon tiizel kisiligi adina ve tye
Sendikalan temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati azietmek,

) Gbrev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organiari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yiiritmektir.

Genel Baskan Yardimcisinm {EZitim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25

1) Genel Bagkan Yardmcisi (Egitim) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyona Uye Sendikalarin uyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerinin ihtivag
duyduklari alanlarda egitim almalanni saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak lzere
Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannin yiritilmesini saglamak,

¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda éneride
bulunmak,

d) Uye Sendikalarin egitim calismalarinim beili bir. uyum icerisinde yiritiilmesi icin
koordinasyonu saglamak,

e} Kamu gorevlilerinin; sorunlarimin tespiti ve ¢oziim Gnerileri ortaya koymak amaciyla
aragtirmalar yapmal, beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak Uzere aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
diizenlemek,

f) Kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelismelerini karsiiamaya yonelik egitim-0gretim
firsatlari olusturmak,

g) Mevzuata iliskin yeniliklerin egitim programlarina dahil edilmesini saglamak,

h) Konfederasyona {iye Sendikalarin Gyeleri basta olmak Gzere kamu gérevlilerinin sorunlarinin
¢oziimiine yoénelik arastirma ve gelisgtirme cahsmalanni yoriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyanlarda Genel Yonetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i} Konfederasyona iiye Sendikalarin ‘Oyeleri basta olmak iizere kamu goreviilerine yonelik
egitim amacgh panel, seminer, konferans, kongre vb. diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor
olusturarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

j} Yazih ve gorsel basin-yayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine iligkin olarak yer atan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak izere egitim materyali haline getirmek ve bu amacla argiv
olugturmak,

k) ilgili Genel Bagkan Yardimcisinin gérev alanina giren konu ve islerle ilgiti gergeklestirilecek
egitim faaliyetlerine katki ve destek sunmak,

1) Gérev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genet Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gdrevleri yiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimaisimin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 26

1) Genel Bagkan Yardimcist (Basin ve iletisim} gérev ve yetkileri;

a). Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve cikarilmasim saglamak, bu yaynlarla ilgili sorumlu yazi isleri
mudurligd dahit resmi is ve islemleri yuritmek,

b} Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlan {kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. ara¢-gereci) temin etmek, bu amagla biit¢ceye ddenek konulmasi igin teklifte bulunmak,

c) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararasi basin yayin organlan ve televizyon kuruluslaniyla iletisimi saglamak, yayin organlanyla ilgili
arsiv olugturmak,

d) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan gikanlacak yayinlar ile
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) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun
yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger
gorevieri yiiriitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Dis iliskiler) Gorev ve Yetkileri

Madde 28

1) Genel Bagkan Yardimcisi {Dis Higkiler) gérev ve yetkileri;

a) Caligma hayatina dair politika treten uluslararasi kurum ve kurullarda Konfederasyonun
temsilini gerektiren durumlarda Genel Baskanla birlikte veya Genel Yénetim Kurulunun onay: halinde
tek basina Konfederasyonu temsil etmek,

b} Utkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararast
stzlesmelerde yer alan hikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmast hakkinda inceleme,
degerlendirme calismasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Konfederasyonun temsilci otarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak Genel
Yonetim Kurulu iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

d) Ulkemiz ¢ahgma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak izere
¢ahsanlann ve iiye olduklan sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel itkke ve normlara uygun hale
getirilmesi igin aragtirmalar yaparak Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

e) Kamu gorevlileri basta olmak {zere gahganlara yénelik uluslararasi diizenlemeler],
arastirmalari, raporlari ve uygulamalarn takip etmek, yabanc: dilde yazilmig metinleri birim personeline
cevirtmek ve Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

f} Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskiler
kurmak

g} Konfederasyonun dis iliskiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda Genel
Baskana destek vermek,

h) Dis iliskiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kurutuslara iiye olma
veya Uyelikten aynilma ile ilgili islemlerini onay! halinde Genel Bagkan adina yiiritmek, uluslararasi
kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararasi anlasma
hitkimlerince olusturulacak kurul ve kamisyonlarda yer almak,

i) Konfederasyonun kurulusunda yer aldig uluslararasi kurulug ya da kuruluglarn is ve
islemterini takip etmek, bu konuda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

j} Uluslararasi kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluglarin Ulkemizdeki kamu kurum ve
kuruluslan veya diger tizel kigilikler araclhigiyla gbndermis oidugu bilgi, talep, davet vb. yazilarina
verilecek cevaplarin hazirlanmastni saglayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

k} Gorev alanina giren konularia ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

Genel Denetleme Kurulu'nun olusumu, toplanma zamam, toplanti ve karar yeter sayisi,
gorevieri ve calisma usul ve esaslan

Madde 29

1) Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyonun Genel Kurulu tarafindan segilir. Secim serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayanir. Bes kisiden olusur. Ayrica, her bir asif liye igin bir yedek lye
secilir. Genel .Denetleme Kuruly, ilk toplantisim Mali Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin
baskanhginda yapar ve burada bir baskan ile bir raportor secer. Gorevler arasinda dagihm yapiir. Asil
uyeliklerde bosalma oldugunda, yedek Gyeler sirasiyla ¢cagrilir. Genel Denetleme Kurulu, olagan ofarak
genel kurul yapildiktan sanra yilda bir denetleme yapar. Kurul ayrica, Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin
¢ogunlugunun oyu ile istedigi zaman veya Genel Kurulun, Genel Ydnetim Kurulunun veya bir
sorusturmanin sonucunda Genel Disiplin Kurulu tarafindan bagvurusu Uzerine de toplanabilir.
Denetleme faaliyetleri genel merkez hizmet binasi iginde gerceklestirilir.

2} Denetim sirasinda elde edilen belgeler ve materyaller, denetlenen birim disina gikaridlamaz
ve herhangi bir amagla kullanilamaz. Bu kurallara uymayan bir dye Genel Yénetim Kurulu tarafindan
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Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir. Genel Denetleme Kurulu'nun toplantr ve karar yeter sayisi, diye
sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu karar haline gelir. Genel
Denetleme Kurulu, Konfederasyonun idari ve mali denetimini gergeklestirir. Genel Yénetim Kurulu
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanna uygunlugunu denetler. Denetleme sonucunda hazirlanan
raporlar, birini Genel Yonetim Kurulu'na ve digerini Genel Kurul'a sunar. Genel Denetleme Kurulu'nun
calgma usul ve esaslan, Genel Denetleme Kurulu iyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulan bir Yonetmelikle belirlenir. Bu hiikiimler, Genel.Denetleme
Kurulu'nun Konfederasyonun faaliyetlerini denetleme ve raporlama girevlerini diizenlemektedir.

Genel Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri

Madde 30

Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun is ve islemlerini, Konfederasyon Tlz{igi
ve Genel Kurul kararlanina uygunlugunu denetler. idari ve mali denetim yapar ve bu konuda hazirladig
denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunar. Bu gergevede asagidaki islemleri gerceklestirir:

a. Konfederasyon Tiiziigl ve ilgili mevzuata uygun olarak tutulan defterleri incelemek.

b. Her hesap veya biitce donemi sonrasinda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
gonderilmek {zere, her hesap veya biitge donemine ait bilanco/ve hesaplar denetleme raporlari ile
Genel Yonetim Kurulu'na sunmak.

¢. Bitge dénemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasyon bilangosunun ait oldugu dénem
igindeki gelirleri, giderleri, kaynaklarini, sarf yerlerini, Genel Yénetim Kurulu liyelerine ve gecici olarak
gorevlendirilenlere ddenen licretleri, harcirah ve ddenekleri, cahsan personele ddenen licretleri, para
ve menkul kiymetler mevcudunu, tasinmaz mevcudunu belitmek. Genel Yénetim Kurulu'nun talebi
tizerine tim organiarnn denetimini yapar ve denetim'sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Ydnetim Kurulu'na sunar. Genel Denetleme Kuruly, Genel Yonetim Kurulu'ndan, Tiiziikte belirtilen usul
ve esaslara gore Genel Kurulu toplantiya gagirmasint talep edebilir. Usulsiizlik ve yolsuzluk tespit
etmesi halinde, bu durumu Gene! Yénetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu'na bildirir ve gereginin
yapilmasi icin dnerilerde bulunur. Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurul'a sunar. Tizik
ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yerine getirir. Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyonun idari
ve mali isleyisini denetler ve bu denetim.sonuglanm ilgili organlara ve Genel Kurul'a bildirir. Bu sekiide,
Konfederasyonun seffaf ve diizenli bir sekilde ydnetiimesine katkida bulunur.

Genel Disiplin Kurulu'nun.olusumu, toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 31

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali ’
olarak gerceklestirilecek se¢imle olusturulur. Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul delegeleri veya Genel
Kurul {iye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gésterdigi Konfederasyona iiye sendikalanin lyeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayist kadar yedek lye secilir. Genel
Disiplin Kurulu, en yash iiyenin baskanhiginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve
raportor secerek gérev dagihmi yapar. Asil Uyeliklerinde bosaima olmasi durumunda, en ¢ok oy alan
vedek lye sirasina gore ¢agrihr. Cevap verilmemesi veya gorev kabul edilmemesi halinde yedek liyeler
sirasiyla ¢agrihir. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'nun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuziuk tespit.etmesi haliyle sinirh olmak lizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi Gzerine toplanir.
Genel Disiptin Kurulu'nun toplanti ve karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylann
esitligi durumunda, baskanin oyuna gore karar verilir. Genel Disiplin Kurulu, Konfederasyon lyeleri
arasmdan_ secilen (yelerden olusur ve Konfederasyon icinde disiplin ihlallerini ve usulsiizliikleri
inceleyerek gerekli Gnlemleri alir, Disiplin kurulu, Konfederasyonun i¢ disiplinini korumaya ve tiiziik
ihlallerini nlemeye yardimci otur.
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Genel Disiplin Kurulu'nun gérevleri ve yetkileri

Madde 32

a) Konfederasyon Tiiz(igline, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgeler gibi Konfederasyon duzenlemelerine aykiri hareket ettigi ileri siirilen veya disiplin cezas
gerektiren fiilier kapsaminda hareket ettigi tespit edilen yéneticiler ile liye sendikalar hakkinda Genel
Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma agiimasina karar verilmesi durumunda, bu
incelemeyi veya sorusturmay! yapmak veya yaptirmak. '

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyan veya kinama cezasi vermek ve
sorusturma sonuglanm Genel Yonetim Kurulu ve diger ilgililere bildirmek.

¢) Hakkinda sorusturma yapilaniardan igledigi fiil kesin bir ihrag cezasim gerektirenlerle ilgili
olarak sorusturma sonuglarini Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgilitere bildirmek.

¢) Yapilan sorugturma sonucunda kesin bir ihrag cezasini gerektiren fiitlerden birini isledigi sabit
olan {iye sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurulun dikkatine sunmak.

d) Genel Denetleme Kurulu'nun talebi Uzerine disiplin sorusturmalarim yapmak,
sonuclandirmak ve karara baglamak, Disiplin sorusturmasini yiritmekiicin kurul liyesini veya iyelerini
gorevlendirmek.

e} Mevzuat ve tiizikte belirtilen diger gorevieri yerine getirmek. Genel Disiplin Kurulu,
Konfederasyon igindeki disiplin ihlalierini ve usulstzliikleri-inceleyerek gerekli énlemleri alir ve
Konfederasyonun i¢ disiplinini korumaya yardimci olur.

Disiplin Cezalan

Madde 33

Disiplin cezalan su sekildedir:

a) Uyarn.

b} Kinama.

¢) Gegici olarak yaneticilikten uzaklagtirma.

¢) Kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma.

d) Gegici ihrag.

e) Kesin ihrag

Bu cezalar su sekilde uygulanir:

2) Uyarma ve Kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrag cezasi haric diger
disiplin cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3} Kesin ihrag cezasi harig olmak Uzere disiplin sorusturmasi sonucunda iiye Sendikamn ya da
yoneticinin hangi cezayla teczive edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirhgina gore
karar verilir. Ayni fiili isieyenier hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasimn verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina ve disiplinkurulunun ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yuriirlige konulacak yonetmelikie belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici ofarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak
bir hafta igerisinde kurumlarnna yazili bildirimde bulunuiur. Belirtiten cezalan alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirh olmak tizere Ucret, temsii gideri,
huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Gegici ihra¢ cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik kesintisi
vapilmaya devam edilir. Ceza siresince Uyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Ceza siiresiyle
simirh olmak Uzere ilgili Sendika yoneticileri organ toplantilarina ve kararlanina katilamaz.

(6) Kesin ihrag ¢ikarma cezasi Genel Kurulun karan ile verilir. Genel kuruida, istegi halinde ilgili
Sendika temsilcisine sdzlii savunma hakki verilir.

{7) Savunma hakkl taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu sire
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.




(8) Kesin ihrag cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezalar, ilgililerce kararnn kendilerifie
tebliginden itibaren yedi giin iginde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.

istigari Organlarin Kurulus ve Gérev Esaslari
Madde 34
1) istigari organlanin olusturulmasi, gérevieri, bu organlara katilacak kisiler, organlann
| toplantifan ve cahisma prensipleri, katilacak kisilerin belirlenme yéntemi ve gérev siireleri Gene!
| Yénetim Kurulu tarafindan gikartilacak yénetmeliklerle diizenlenir.
| 2} istisari organlarla ilgili olmayan konular digindaki is ve islemier, ilgili ydnetmeliklere ve Genel
Yonetim Kurulu'nun kararlarina gbre yiritilir,

Temsilcilikler
Madde 35
1) Konfederasyona liye sendikalar, ayni il veya ilgede bulunan sube-ve‘temsilcilikleri arasinda
isbirligini ve iletigimi artirmak amaciyla Konfederasyon il ve lige Temsilcilikleri olusturabilir, Temsilci,
liyelerden biri olabilir ve bu olusturulma Genel Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.
2) Temsilcilikler agagidaki gorevleri yerine getirir:
a} Devlet Memurlan Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek icin Konfederasyon
Tlziigline, Genel Kurut ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmeliklere ve Genelgelere uygun
hareket etmek,
b) Uye sendikalarin il ve ilge diizeyindeki subeleri've temsilcilikleri arasinda isbirligi saglamak,
sendika faaliyetlerini koordine etmek ve ortak eylem planlan olusturmak,
¢} Konfederasyon ile benzer amag ve ilkeleri paylasan diger kurumlar ve kuruluglarla uyumiu
| bir sekilde calismak ve yardimlagmak,
‘ ¢) Il ve ilgelerdeki resmi kurumlar, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluglariyla diyalog
j kurmak,
d} il ve ilcedeki resmi kurumlan ziyaret ederken ilgili hizmet kolunda bulunan yetkili Sendika
Sube Baskanini ve/veya il Temsilcilerini davet etmek,
e} il ve ilgedeki gelismeler hakkinda yapilan gézlemleri Konfederasyon Genel Yonetim Kuruluna
iletmek,
f} Genel Yénetim Kurulundn bilgisi dahilinde, ayrintili konular hakkinda il Baskanlar Kurulu
karan ve Genel Yénetim Kurulu onay: ile'basin toplantiarina katiimak ve basin agiklamalan yapmak.
Baskanlar Kurulu
Madde 36
1) Baskanlar Kurulu; Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu asil Gyeleri ile Konfederasyona uye
Sendikalann Genel Baskanlarindan olusur. Kurulun baskanhg, Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter tarafindan yiritiiliir. (2) Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin karariyla; Bagkanlar Kurulu tyeleri,
Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulunun Baskanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelli Kamu Gorevlileri Komisyonu ve diger komisyonlann baskanlarinin da katihmtyla genisletilmis
Baskanlar Kurulu seklinde toplanabilir. (3} Bagkanlar Kurulu, istigari organlar olup Genel Yonetim
Kurulunun ¢agnisiyla: toplarur. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.
Merkez Damisma Kurulu
Madde 37
1) Genel Yénetim Kurulunun cahgmalanna katkida bulunmak, iikede ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsa! olaylan degerlendirerek Konfederasyonun bu olaylara iligkin ilke
ve yaklagimlarinin belirlenmesine katki saglamak amaciyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan Merkez
Danigma Kurulu olusturulabilir.
(2) Merkez Danigma Kurulunun (ye sayisi toplanti konusu ve giindemine uygun olarak Genel
Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez Danisma Kurulunun siirekli
tiyesidir. Kurul, gindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca

ihtivac duyufan zamanlarda, yapilacak ¢agn iizerine toplanir.
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(3} Kurulun Genel Yonetim Kurulu tiyeleri disindaki diger iyeleri giindem konularina gére,
alaninda yetkin olan biirokrat, sendikaci, sivil toplum kurulusu temsilcileri, gazeteci, yazar, akademisyen
ve benzeri kigiler arasindan Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Toplanti konu ve giindemine uygun
olarak Kurul iiyeleri Genel Yonetim Kurulunca farkl kisilerden olusturulabilir.

{4) Kurul cahgmalarimi Genel Bagkan baskanhginda yuriitir. Kurul (yelerinden galisma
komisyonlari kurulabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabilir. Kurul,
¢alismalanini rapor haline getirir ve varsa Gnerileriyle birlikte Genel Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmek iizere Genel Baskana sunar. Kurulun rapor ve énerileri tavsiye nitelifindedir.

Dsg iligkiler ve Uluslararasi Faaliyetier

Madde 38

1) Konfederasyonun uluslararast iligkileri ve dig faaliyetleri, Konfederasyon'un amaglarina,
ilkkelerine, tiiziik hiikiimlerine, Genel Kurul ve Genel Ydnetim Kurulu kararlarina ve {iye oldugu
ulustararasi kuruluglarin kararlarina uygun olarak diizenlenir ve gerceklestirilir. Bu faatiyetler, kiiresel
dayanigmann tegvik edilmesi, cahigma hayatinin insan onuruna uygun olmasini ve sendikal haklarin
guglendirilmesini amaclar.

2) Uluslararas: iliskiler ve faaliyetler, yerel ilkelere ve degerlere evrensel ilkelere déniisimiiniin
yani sira, evrensel ilkelerin yerel dizeyde igci miicadelesini olumlu bir sekilde etkilemesine ydnelik
etkinlikleri de icermelidir.

3) Uluslararasi iliskilerte ilgili faalivetler, 6zellikle ILO gibi uluslararas: kurulusglar ile ishirligi
yapmay, lyelik icin gereken adimlan atmamayi, ve uygun durumiarda medeniyet cofrafyasi dzelinde
emek drgutlerinin bir araya gelmesine olanak taniyacak organizasyonlarin kurulmasini igerebilir.

Zorunlu Organiara Secilme Sartlari, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 39

1) Konfederasyonun zorunly organlanna segilen kisilerin mali ve sosyal haklan, Tuzdgiin ilgili
maddelerine uygun olarak Genel Kurul karariyla belirlenir.

2) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, ayliksiz izne aynima durumunda Genel Bagkan
tarafindan nerilmesi sartiyla Genel Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu Gyeligine bagh ofarak ayliksiz izne aynlan yénetim
kurulu iiyelerine sadece maas, Sendika ya da Sube Yénetim Kurulu Uyeli§ine bagh olarak ayhksiz izne
ayrilan ve kendilerine sendikalar tarafindan maags 6denen Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ile ayliksiz izne
ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu {iyelerine sadece huzur hakki 6denir.

4) Ayhiksiz izne aynilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine eg ve gocuk yardimui
dahil olmak Gzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gérevlilerinin yararlanmakta
oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.

5) Ayliksiz jizne ayrilan Genel Yonetim Kurulu dyelerinin {cretleri, sosyal glvenlik primleri,
vergiler, harglar ve benzeri mali yikiim!ilikleri Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan Gdenir.

6) Genel Yonetim Kurulu tyelerinin yillik izin sireleri, toplu is sézlesmeleri hiikiimlerine tabi
olarak, ilgili mevzuata gore Genel Yonetim Kurulu tarafindan betirlenir.

7) Kamu gorevinden ayrilanlarin veya gorevden ¢ekilenlerin Konfederasyon organiarindaki
gorevieri sona erer,

8) Emekli olanlarin Konfederasyon organlarindaki gérevleri, secildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder:

9) Ayliksiz izne aynlan yonetim kurulu Uyelerine, Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu
il digindaki illerde yagayanlara, kamu gorevlilerinin yoliuk demelerine benzer bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak sirekli gérev yollugu ddenir. Yolluk ddemesi, Konfederasyona iiye sendikadan
istifa etmeyenler icin gegerlidir.

10} Genel Ydnetim Kurulu Uyelerine, sendika {yeliginden istifa diginda bir nedenie
ayrildiklarinda, son maaglari ve huzur haklan iki kat olarak édenir. Oliim nedeniyle aynlma durumunda

ddeme ilgili kiginin ailesine yapilir ve Genel Kurut'un yetkilendirdigi hiltkiimler uygulanr.




Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 40

1) Genel Yonetim Kurulu Gyelerine, memuriyet taban aylif: géstergesine uygulanacak taban
ayhik katsayisinin 5.500 oranla carpiimasi sonucu clugan miktara kadar, genel bagkan yardimcilan igin
esit miktarda, genel sekreter icin ise genel bagkan yardimcilari icin belirlenen ticretin %5 fazlas), genel
bagkan igin ise genel bagkan yardimailari igin belirlenen {icretin %10 fazlas) kadar net maas ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gore Odenen aile ve ¢ocuk yardimlar; édenir. Bu ddemeler ve bu
Gdemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlart Genel
Merkez bitcesinden kargilanir.

2) Sendikalarinda Genel Yonetim Kurulu iyeli§i nedeniyle aylksiz izinli olan veya
kurumlarindan ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan Genel Y6netim Kurulu {iyelerine maas
ddenmez. Ancak bu kigilere Genel Yonetim Kurulu toplantilanna katilmsslarsa, Konfederasyon Genel
Yonetim Kurulu Oyeligi nedeniyle ayliksiz izinli olan Genel Yonetim Kurulu {iyelerine 6denen maasa gire
Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenen oranda huzur hakk: édenir. Genel Baskana huzur hakk
6denmesi durumunda, bu oran da Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenir. Bu 6demeler ve bu
ddemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik prim tutarlan Genel
Merkez hiitcesinden karsilanir.

3} Genel Yonetim Kurulu yelerine, genel ve yerel secimierde aday olmalar veya kamu kurum
ve kuruluglarini Konfederasyonu temsilen secilmeleri nedeniyle ybénetim kurulu tiyeliklerinin sona
ermesi dahil, gérev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda ddenmek lzere, gorev yaptiklan her
yil icin, Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla kendilerine maag édenen yénetim kurulu
ilyelerine Gdenen en son maas tutarinda hizmet tazminatt ddenir. Ancak memuriyetleri devam
etmesine ragmen sendika {yeliginden aynlanlara bu tazminat 6denmez. Bu ddemenin her yilin son
maasiyla birlikte ddenmesi esastir, ancak ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayiyia dénem
sonunda ddenir. Yildan az streler igin yapilacak ddemenin tutar, kistelyevm ydntemiyle belirlenir.

4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina katilan ve zoruniu organtarda gérev yapanlarin yol
masraflan Konfederasyon tarafindan karsilanir. Genel Merkez'in bulundugu il disindan gelen zorunlu
organ lyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri Konfederasyon tarafindan
karstlanir. Genel Yénetim Kurulu'nun karanna bagh olarak, yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen
her tiril sendikal faalivet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinliklere katilanlann yol,
konaklama ve yemek giderieri Konfederasyon tarafindan kargilanir.

5) Sendikal ¢calisma sirasinda hayatini kaybeden veya ¢aligamayacak durumda olan zorunlu
organlarin asil tiyelerine, Genel Merkez biitgesinden kargilanmak iizere tazminat ddenir. Odenecek
tazminat, olay tarihinde en ylksek Devlet memuruna ddenen net maagin vefat durumunda sekiz kat,
maluliyet durumunda ise bes kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi igin,
viiriitilen cahsmanin Genel Yénetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve Genel Yonetim Kurufu
kararinda calismaya katilacak ybnetici ve iiyelerin isimlerinin belirtitmis olmasi gereklidir.

&) Genel Yénetim-Kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda
liglincl kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile gérevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle
kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi durumunda yardim yapilabilir. Uyenin zarart daha sonra
kars: taraf veya taraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptig yardim ilgilisi tarafindan iade edilir.

7) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, gerceklestirdikleri her denetleme faaliyeti igin, fiilen
denetim faaliyetine katilmig olmalarn sartiyla, genel merkez bitcesinden karsilanmak Gzere 14 Temmuz
1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu kapsammdaki memuriyet taban ayhig gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayistnin Genel Kurul tarafindan belirlenecek oranla ¢arpilmasi sonucu
hesaplanan denetim tazminati 6denir.

8) Genel Disiplin Kurulu {iyelerine, gerceklestirdikleri her disiplin sorusturmasi raporu icin, fiilen
inceleme ve sorusturma iglemlerine katilmis olmalar sartiyla, genel merkez bitgesinden karglanmak
uzere 14 Termmuz 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban
aylig| gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisimin Genel Kurul tarafindan belirlenecek orania

garpiimasi sonucu hesaplanan inceleme ve sorusturma tazminati édenir. MA
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9) Konfederasyonu’n zorunlu organlarinin tiyelerine, bu madde kapsaminda édenenler ve bu
maddeye dayal olarak Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler disinda, baska bir ad altinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Konfederasyon Caliganlan

Madde 41

1} Konfederasyon, genel merkezi ve diger ofislerinde, Konfederasyonun faaliyetleri ve
islemleriyle ilgili gbrevleri yerine getirmek veya genel merkezdeki biirolarin is ve iglemlerini yiritmek
amaciyla koordinatdrler ve personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilenlerin mali ve sosyat
haklan, haklari ve sorumiuluklar, gérev tamimlan ve bagh olduklar tist amirleri, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

2} Konfederasyonu’'n planladigl faaliyetlerin  olusturulmasinda, Konfederasyonu'n
gerceklestirecegi etkinlikler icin stratejilerin belirlenmesinde, Kamu kurumlan, diger sivil toptum
grgiitleri ve medya ile iligkilerin y&netilmesinde uzmanhk ve deneyimlerden faydalanmak amaciyla,
Genel Bagkanin tekiifi ve Genel Yonetim Kurulu kararina baglt olarak Damisman unvaniyla personel
istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla gérev yapan personel, dogrudan Genel Baskana rapor verir. Bu
unvanda ¢alisan personele ddenecek iicret, Genel Yonetim Kurulu dyelerine 6denen maas asmamak
sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan betirlenir.

3) Konfederasyon’ da gorev yapan ve damgman statlsiinde’istihdam edilen personelin sosyal
givenlik kurumlanna édenmesi gereken primleri, Konfederasyon tarafindan karsilanir.

4) Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yénetim Kuruly karanna bagh olarak Genel Sekreterle birlikte
gérev yapmak izere 5 (bes) Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimcisina
odenecek lcret, Genel Yonetim Kurulu iyelerine ‘9denen maagi asmamak sartiyla Genel Yénetim
Kurulu tarafindan belirtenir.

4. 8OLOM
MALI HUKOMLER

Biitce

Madde 42

Biitge, her yil Olagan Genel Kurul ddnemini temel alarak hazirlamr ve tahmini gelirler ile
giderler olmak Uzere iki temel bélimden olusur. Bu biitce, Genei Merkez Yonetim Kurulunun
degerlendirmesine sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 43

1) Sendikanin gelirleri agagidaki gibi siratanabifir:

a) Uye sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiiltrel ve spor etkinliklerinden elde edilen gelirler,

¢) Bagistar ve yardimlar,

¢) Mal varligindan gelen gelirler,

d) Mevduatin getirileri,

e) Konfederasyon adina agan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

f) 4688 sayili Kanuna uygun faaliyetlerden elde edilen gelirler,

g) isletmelerden gelen gelirler,

§) Mevzuatin izin verdigi diger kaynaklardan elde edilen gelirler. Konfederasyon Uyelik aidati

Uyelik Aidati

Madde 44

1) Uye sendikalar, her ay lyelerinden topladiklan aidatin yizde 5'ini Konfederasyon iiyelik
aidati olarak 6demekle yiikiimlidirler. Aidat miktarinin artinimasi, Genel Kurulun yetkisindedir.

2) Uye sendikalar, iiyeleri ve kamu gérevlilerinden alinan aidatlar ve benzeri demeler, toplu
sozlegme veya toplu sdzlesme niteligindeki anlagmalara tabi olarak tiyeleri arasinda yapilabilir ve bu
miktar, Konfederasyon lyelik aidati hesaplamasinda dikkate alinir.
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3) Uyelik aidati, her ay diizenli olarak Konfederasyonu’n banka hesabina yatirihr ve iiye
sendikalar, gelirlerini gésteren mizan tablolarint her ayin sonunda onaylayarak Kon Federasyon’a
itetirler.

4) Eger bir sendika, yukiimliiliklerini mazeretsiz ve kasith bir sekilde yerine getirmezse, bu
tuzigin ihlali olarak kabul edilir. Bu durumda, sendika dnce yazili olarak uyarilir, Ancak-bu uyartya
ragmen durum diizelmezse, Genel Yénetim Kuruly, iiye sendikanin mali durumunu incelemesi icin
Genel Denetleme Kurulu'na bagvurabilir. Oye sendika, bu inceleme g¢alismalarina katkisaglamak ve
banka hesap bilgileri gibi gerekli bilgileri sunmakla yiikiimliidiir. Denetleme Kuruluy, iiye sendikanin gelir
ve giderlerini inceleyerek hazirtadi§i raporu Genel Yénetim Kurulu'na sunar.

5} Eger bir iiye sendika, Konfederasyon lyelik aidatini yapilan ihtarlara ragmen bir mali yil
icinde li¢ ay boyunca ddemezse, bu tiir bir durumun kasith ve keyfi oldugu tespit edilirse, disiplin
kuruluna sevk edilir ve bu durumun ardindan kesin olarak iiyelikten ihrag edilir, Her ihtimale kars,
uyelik aidatint yapilan ihtarlara ragmen lig ay stiresince 6demeyen bir Uye sendika, Genel Kurul'da
temsil edemez.

6} Konfederasyona {iyelik kabu! edilen Tiirki Devletlerdeki sendikalardan alinacak iyelik
aidatimin miktari, orani ve benzeri konular, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktanmi

Madde 45

Konfederasyonu'n gelirleri, bir kamu veya &ze!l banka veya PTT Bank tarafindan Konfederasyon
adina agilmig hesaplara yatirdir. Genel merkezde, Konfederasyon icin, memur maag gostergesine gire
belirlenen katsay) ile ¢carpifan miktar kadar nakit para bulundurulabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 46

1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan higbir iiye sendika, Genel Yénetim
Kurulu tyeleri veya galisanlara borg verilemez. Ancak Genei Merkez ¢aliganlarina maaslarindan
kesilecek avans ddemeleri bu kuralin disindadir. Verilen avans bir sonraki maastan digtridlir. Ancak,
avans 6demeleri, ilgili kiginin maaginin %40"'indan fazlasini olusturamaz.

2) Konfederasyon, amaclar ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ancak bagig kabul edebitir.
Konfederasyon gelirlerinin %10'u, Gyelerin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini artirmak igin
diizenlenecek etkinliklere harcanr,

3) Konfederasyon giderleri sunlar icerir:

a) Konfederasyon organlarina segilen kigilere, istthdam edilecek personele ve Konfederasyon
etkinliklerinde gorev alanlara 6denecek maaglar, icretler, yol ve yemek masraflar, yolculuk giderleri,
yevmiye ve tazminatlar, ikramiyeler ve prim 6demeleri, sosyal glivenlik primleri,

b} Uyelik iicretleri 6dendigi yurtici ve yurtdigi kurulugiara yapilan 6demeler,

¢) Genel Merkez, temsilcilikler, kurulacak komisyonlar ve kurullarin giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflanin katkilari, Giyelik Gcretleri ve yardim sandig) giderleri, sosyal hizmet
giderleri,

d) Konfederasyonu temsil etme veya géreviendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e) Konfederasyon faatiyetlerinde kullaniimak Gizere satin alinan veya kiralanmis her tiirli taginir
ve taginmaz mal igin 8denen lcretler ve vergiler,

f) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

g) Yilsonunda kalan para sendikalann Gye aidat oranlarina gore (Risturn) sendikalara dagitihr.

4) Genel Yonetim Kurulu, bu tir harcamalan yapabilmek i¢in Genel Merkez Yénetim
Kurulundan yetki alir.
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Konfederasyonun Tutacag: Kayitiar

Madde 47

(1) Konfederasyon, agagidaki defterleri, dosyalari ve kayitlar tutmak, belgeleri diizenlemek ve
fisleri dizenlemek zorundadir:

a) Uye kayit kayitlari ve defteri ile ayniima bildirimleri,

b) Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin sira numarass ve
tarih sirasina gore kaydedildigi karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasina gére kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin kopyalarinin saklandigt gelen ve giden evrak dosyalari,

d) Demirbag esyalanin kayit defteri,

e) Gelir makbuzlan, gider belgeleri ve bunlarin saklanmasi igin ayrilmis dosyalar, giinliik kayit
defteri, biiyiik defter, envanter defteri ve aidat defteri.

2) Yukarida belirtilen defterler, her diizenli Genel Kurul veya defterlerin tamamlanmasini takip
eden 15 giin icinde noter tarafindan tasdik edilir. Konfederasyon, gerektifinde tutmasi gereken
defterlerin yani sira yardimci defterler de tutabilir.

3) Konfederasyon, defterleri ve belgeleri ilgili oldugu yil takip-eden on yil siiresince saklamakla
yiikimladir. .

4) Konfederasyon, her hesap veya biitge donemine ait bilango, hesaplar ve denetim raporiari
takip eden {¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na sunar.

5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin nasil
tutulacagi, mali beigelerin dizenlenme sekli ve prosediirleri, Genel Merkez mali denetimi usul ve
esaslan, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiirirliige konacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Demirbaglann Satisi, Alirm ve Diigiiriilmesi

Madde 48

Deger memur maag gostergesi 7500 ile carpitan rakamindan yiiksek olan demirbaglarn satisi,
alimi ve diisiiriilmesi, Mali islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi dahil olmak lizere Genel Yénetim
Kurulu tiyeleri arasindan segilecek Gg kigilik bir komisyon tarafindan gergeklestirilir. Her tirla bakim,
onanm, tadilat vb. istemler bu komisyonun sorumiulugundadir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu
karariyla olugturulur ve kararlan Genel Yénetim Kurulu'nun onayyla uygulanir.

Birlegemeyecek Gérevier
Madde 49
Genel kurul tyeligi diginda, ayni kisi aymi anda iki farkli zorunlu organda gorev alamaz.

Bilgi Verme

Madde 50

Uye sendikalar, her hesap veya biitge dénemi sonrasinda (g ay iginde bilango ve hesaplarini,
calisma raporlarint Kon Federasyon’a iletirler.

Katilma ve Birlegme
Madde 51
1} Konfederasyonu’n bagka bir Konfederasyon ile birlegmesi veya katilmasina, baska bir
Konfederasyonun Kon Federasyon’a katidmasina iligkin kararlar, Genel Kurul Uyelerinin salt
¢ogunlugu ile alimir.
Cezalandinlanlarin Durumu
Madde 52
1) Konfederasyonu'n zorunlu organ lyeleri, iyelikten ¢ikarma cezast alanlann {yelikten
ctkanldigina dair karar, ilgili sendikadan alir. Uyelikten gikariima kararina itiraz edenlerin gérevieri,
yarg! siireci tamamlanana kadar devam eder. Uyelikten gikanlanlar hakkindaki karar kesinlestikten
sonra ilyelikleri otomatik olarak sona erer.




2} Konfederasyon zorunlu organlarinin tiyeleri, kendilerine verilen disiplin cezalarin alir almaz
bunu Konfederasyon Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek zorundadir.

Kararlara Uyma Yikimlaligi
Madde 53

Uye sendikalar, Konfederasyon organiarinin aldig kararlara, yasa, tiizik ve ydnetmeliklere
uygun bir sekilde uyarlar ve gérevlerini yerine getirirter.

Yazigmalarda imza Yetkisi

Madde 54

Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve genelgelerde iki imza kullamhr. Bu imzalan Genel
Bagkan ve ilgili Genel Baskan Yardimais atar.

Kapatma Durumu

Madde 55

1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagiimasi veya Mahkeme karan ile kapatidmasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varlig Genel Kurul karan ile'ayni.amac ve ilkelere gére kurulmus
bir Konfederasyona veya insan hak ve ozgirliklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara
devredebilir.

2) Baska bir Konfederasyonla birlesme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yent tizel kisilige kendilifinden gecer.

3) Fesih kararn, Genel kurulun toplantt yeter sayisi lye veya delege tam sayisinin sait
cogunlugudur. Tuziikte daha yiiksek bir yeter sayi belirlenebilir. ik toplantida yeter say) saglanamazsa
ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam
sayisinin {icte birinden az olamaz. Delegelerin veya {iyelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalan
engellenemez. Genel Kuruiun karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt
¢opunlugudur. Ancak bu sayi llye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha
yiiksek bir yeter sayi belirlenmemisse, tizik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st kurulusun veya
ulustararasi kurulusun kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararasi kurulugiara lyelik ile iyelikten
cekilme hillerinde karar yeter sayisi {lye veya delege tam sayisimin salt ¢cogunlugudur.

Onursal Baskanhk

Madde 56

1) Onursal Bagkanlik Konfederasyonun kurucu Genel Bagkani, Konfederasyonun Onursal
Baskam sifatini tagir.

2) Onursal Baskan, bu sifatin kendisine verdigi manevi yetki ve sorumluluk bilinciyle,
Konfederasyonun gelecegine 1sik tutmaya devam eder. istedigi takdirde, Yonetim Kurulu ve Yiksek
istisare Kurulu toplantilanna katilma hakkina sahiptir. Bu toplantilarda soz alir, goriis ve diisiincelerini
paylasir; ancak oy kullanma yetkisi bulunmaz.

3) Onursal Baskanin en temel gdrev ve yetkileri arasinda;

Konfederasyonun uzun vadeli vizyonu, stratejik hedefleri ve kurumsal gelisimi konusunda yol gésterici
tavsiyelerde bulunmak, dneriler sunmak ve gerektiginde alternatif yaklagimlar ortaya koymak,
Konfederasyonun degerlerini, ilkelerini ve misyonunu en iyi sekilde temsil edecek sekilde hareket
etmek, gerekli ve uygun gordiigli hallerde, Konfederasyon adina yapilacak resmi ziyaretlere,
toplantifara, acilislara ve dnemli etkinliklere istirak etmek yer alir. Onursal Bagkanlk, Konfederasyon
tarihinin yasayan hafizasi ve kokll geleneginin sembolii olarak kabul edilir. Bu sifat, sadece bir unvan
degil; ayn zamanda kurucu iradenin siirekliligini, ge¢mis ile gelecek arasindaki kdpriiyl ve kurumsal
bilgelik mirasini temsit eden gok kiymetli bir makamdr.

4) Onursal Baskan se¢imi delegelerin salt cogunlugu ile yapilir. Konfederasyonun 2. Bir onursal
baskan! olamaz ve mevcut onursal bagkanin Gnvaninin alinmasi i¢in konfederasyona bagh sendikalarin
Uyelerinin %51’inin 3 is glinii icerisinde Noter lizerinden Konfederasyon Genel Merkezine yazili dilekge

ile bagvurmasi veya mevcut onursal bagkanin kendi iradesiyle istifa etmesi ile mamkiindir. .



Konfederasyona Uye Sendikalar
Madde 57

1) Geng Saghik Sendikas:

2) Devlet Memurlar Sendikasi
3) Diva-Sen

4} Adil Haber-Sen

5} Spor Yurt Sendikasi

6} Kamu Birligi Belediye Sen
7} Te¢-Sen

8} Bagimsiz £nerji Sen

9) Tibbiyeliler Sendikasi

Kurucular
Madde 58

Osman KAYA

Niyaz DULGER
Furkan Ali CIFCIOGLU
Arif CAMG(OZ

Kenan ARIK

Umit DEMIREL
Osman TASCI
Feleytun Fatih GONC
Tuncay CENGizZ

Aras Ali ALTINTAS
Mehmet GUNOK

{sa HASAR

Yiriridk
Madde 59

25.01.2026 tarihli 3. Olaganistl Genel Kurulda delegelerin oylarina sunulan bu tiziik, Genel
Kurul delegeleri tarafindan kabul edilmesinden itibaren derhal ylrurliige girer ve uygulanir.

YusuFZUuRAL F

Gone Badkan Yardimorst

Ceg EK

Genel Bas
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Genel Bagkan Yardimeist

epinet GUNOK.
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