
Çalışma Hayatında Sosyal Diyaloğun Geliştirilmesi Projesi 

UYGULAMA 

DÖNEMİ 

2016-2018 

HEDEF KİTLESİ İşçi, işveren ve memur sendika ve konfederasyonları, 

örgütlü ve örgütlü olmayan işçi ve işverenler, eğitim 

kurumları, öğretmenler, akademisyenler, öğrenciler, 

İçişleri Bakanlığı ve Adalet Bakanlığı çalışanları, yerel 

yönetimler, il istihdam ve mesleki eğitim kurulları, 

işletmeler 

 

YARARLANICI  AÇSHB – Çalışma Genel Müdürlüğü 

PAYDAŞLAR Sosyal taraflar 

AMACI Türkiye’de her düzeyde sosyal diyalogun desteklenmesi 

amacıyla sosyal tarafların ve ilgili kamu kurumlarının 

sosyal diyalog konusunda kapasitelerinin 

güçlendirilmesi ve sosyal diyaloga ilişkin farkındalığın 

bütüncül bir bakış açısı ile her düzeyde artırılmasıdır. 

 

BEKLENEN 

SONUÇLARI 
 Çalışma hayatında sosyal diyaloğun geliştirilmesi 

amacıyla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın, ilgili kurumların ve sosyal 

tarafların kapasitesinin güçlendirilmesi 

 Örgütlenme özgürlüğü, toplu sözleşme ve her 

düzeyde sosyal diyalog konularında toplumsal ve 

kurumsal farkındalığın artırılması 

 Her düzeyde sosyal diyalog mekanizmalarının 

geliştirilmesi 

 

TEMEL 

FAALİYETLERİ 
 Farkındalık arttırma faaliyetleri, eğitimler, 

uluslararası konferans, kısa film yarışması, kamu 

spotu, sosyal diyalog alanında en iyi işletme 

yarışması 

 Hibe bileşeni kapsamında başarılı projelere 

finansal destek sağlanması 

 Alan araştırmaları, raporlamalar 



GÖSTERGELER  Eğitim programları katılımcı sayısı 

 Gerçekleştirilen çalıştay sayısı 

 Anket ve alan araştırmaları katılımcı sayısı 

 Hazırlanan tematik rapor sayısı  

 Uluslararası konferanslar katılımcı sayısı 

 Farkındalık artırma faaliyeti düzenlenen eğitim 

kurumu ve KOBİ sayısı 

 Kısa film ve en iyi işletme yarışmaları katılımcı 

sayısı 

 

BÜTÇE 3.5 Milyon Euro (hibe bileşeni: 1 Milyon Euro, hizmet 

bileşeni: 2.5 Milyon Euro) 

FON KAYNAĞI IPA I 

KISA 

DEĞERLENDİRME 

Proje kapsamında; Bakanlık, ilgili kurumlar ve sosyal 

paydaşların kurumsal kapasitelerinin artırılmasına; 

örgütlenme özgürlüğü, toplu pazarlık ve her düzeyde 

sosyal diyalog konusunda kurumların ve kamuoyunun 

bilgilendirmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiş, 

bu faaliyetlerle çok sayıda insana ulaşılmıştır. Hibe 

bileşeni kapsamında sağlanan finansal destekle taraflarca 

tasarlanan sosyal diyaloğun geliştirilmesine yönelik 

projeler uygulamaya taşınmıştır. Gerek hibe gerekse 

teknik destek bileşeni kapsamında ILO Türkiye Ofisi 

işbirliğiyle yürütülen çalışmalar başarıyla 

tamamlanmıştır.  

 

 


