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IS KANUNU
BIRINCI KISIM

Tanimlar ve Genel Hiikiimler

tarihli ve M/51 sayi ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,
tarihli ve M/24 say1 ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,
tarihli ve M/1 say1 ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,
tarihli ve M/46 say1 ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,
tarihli ve M/14 say1 ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,
tarihli ve M/134 say1 ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,

tarihli ve M/5 say1 ile yayimlanan Kraliyet Kararnamesi,

Birinci Bolum
Tanimlar

Madde 1

Bu Kanunun adi Is Kanunudur.

Madde 21

Asagidaki terim ve kavramlar -bu Kanunda ge¢en- metnin baglami bagkasini gerektirmedikge
karsilarinda agiklanan anlamlar1 tasirlar:

Bakanlik
Bakan
Calisma Biirosu

Isveren

1sgi

Geng
Is

Asliis

: Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Kalkinma Bakanlig1.
: Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Kalkinma Bakani.
: Calisma hayatina iliskin Bakan tarafindan belirlenen kararlarin

yer baglaminda uygulanmasina yonelik birim.

: Ucret karsiliginda bir veya daha fazla isci ¢alistiran her bir

gercek veya tiizel kisi.

: Gozetiminden uzak olsa bile {icret karsiliginda isverenin

yonetiminde ve denetiminde onun hesabina ¢alisan -kadin veya
erkek- her gergek kisi.

. 15 yasin1 tamamlamis 18’ine ulagsmamas kisi.
: Niteligi ve tiirii ne olursa olsun i§ sdzlesmesini (yazili olsun ya

da olmasin) uygulamak amaciyla endustriyel, ticarf, ziraf,
sanatsal veya diger insani faaliyet alanlarinda gosterilen
fiziksel ya da zihinsel tum cabalar.

: Bireyler i¢in; olagan is faaliyetleri. Isletmeler icin; isletmenin

yerine getirmesi amactyla kuruldugu ve kurulus s6zlesmesinde,
-imtiyaz (franchising) sirketi ise- imtiyaz sdzlesmesinde veya
ticari sicil kaydinda belirtilen isler.

127.11.1440 H. tarihli ve (M/134) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Gegici i$ : Dogas1 geregi igverenin faaliyetlerinin bir parcasi olarak kabul
edilen, tamamlanmasi belirli bir siire gerektiren veya belirli bir
isle ilgili olan, tamamlanmasiyla biten ve her iki durumda da
doksan guinii gegmeyen is.

Anzi is : Dogas1 geregi bir igverenin olagan faaliyetlerinin bir pargasi
olarak gorilmeyen ve yiratulmesi doksan gunden fazla
siirmeyen is.

Mevsimlik is - Bilinen periyodik mevsimlerde yapilan is.

Yar1 zamanli ig : Ister giindelik bazda ister haftanin belirli giinlerinde ¢alisma
seklinde olsun, igverenin yar1 zamanl ¢alistirdigi bir ¢calisan
tarafindan ve igletmedeki olagan giinliik ¢calisma saatlerinin
yarisindan azinda yapilan is.

Siirekli calisma : Iscinin, ise basladig tarihten itibaren ayni1 isveren veya onun
yasal varisi nezdinde gecen kesintisiz ¢alismasi. Asagidaki
durumlar siirekli ¢alisma kapsaminda sayilir:

1- lzinler ve kararlastirilmis yasal tatiller.

2- Bu Kanun uyarinca yapilan sinavlara yonelik kesilme stiresi.

3- Calisilan bir y1l boyunca aralikli olarak 20 giinliik siireyi gegmeyen, is¢inin
iicretsiz olarak ise gelmedigi durumlar.

Temel lcret : Yazili ya da s6zIU is sozlesmesi geregince tiirli veya ddeme
sekli ne olursa olsun isciye isi karsiliginda verilen periyodik
zamlar dahil her tcret.

Fiili ucret : Temel ticrete ek olarak calistigi sirada sarf ettigi ¢abanin veya
is esnasinda maruz kaldig: risklerin karsiliginda isciye
verilmesi kararlastirilan ve hak edilmis diger tiim artiglar ya da
is s6zlesmesi veya Is Kanunu Yénetmeligi geregince isi
karsiliginda isciye verilmesi ongoriilmiis ticret. Asagidakiler de
buna dahildir:

Pazarladiginin, tirettiginin, elde ettiginin veya iiretimi iyilestirmesi ya da artirmasi
sonucu gergeklesen verimin karsiliginda 6denen komisyon veya satiglardan ya da
kazanclardan ytzdelik oran.

Iscinin sarf ettigi enerji veya isi sirasinda maruz kaldig risklerin karsiliginda hak ettigi
odenekler.

Yasam standardinin yiikseltilmesi veya ailevi sorumluluklarini yerine getirebilmesi
icin saglanan artislar.

Burs veya ikramiye: Isverenin isciye dirtstliik ya da yeterlilik gibi 6zelliklerini
dikkate alarak yaptig1 6demedir. Bu burs ya da ikramiye, is s6zlesmesi veya
isletmenin calisma yonetmeligi ile kararlastirilmis ya da verilmesi adet haline gelmis
olsa bile ig¢ilerin ticretlerinin bir pargasi sayilir, bagis olarak kabul edilmez.

Ayni yardimlar: Is sozlesmesinde ya da Is Kanunu Y®&netmeliginde dngériilen ve
isverenin isciye caligsmasi karsilifinda saglamasi gereken yardimlardir. Daha fazlasi is
sozlesmesinde ya da Is Kanunu Yodnetmeliginde belirtilmemisse, her bir y1l i¢in azami
iki aylik temel iicrete denk miktarda belirlenir.



Ucretler - Fiill Ucretler.

Isletme : Tiirdi ne olursa olsun iicret karsiliginda bir veya daha fazla isci
calistirilan, gergek veya tiizel kisi tarafindan yonetilen her
igyeri.

Ay : Is s6zlesmesinde veya Is Kanunu Yénetmeliginde aksine bir
hiikiim olmadik¢a 30 giin.

Yonetmelik : Bu Kanunun uygulama yonetmeligi.

ikinci Boliim
Genel HikUumler

Madde 32

Calismak her vatandasin hakkidir. Bu Kanun’da Ongoériilen sartlar saglanmadik¢a kimse
calistiritlamaz. Vatandaslar; ister ilan, ister gorevlendirme, isterse is asamasinda olsun ¢alisma
hakki hususunda cinsiyet, maliiliyet, yas veya diger herhangi bir 6zelligi dolayisiyla herhangi
bir ayrimciliga tabi tutulmaksizin esittirler.

Madde 4

Isveren ve is¢i bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda Islam Hukukunun gereklerini yerine
getireceklerdir.

Madde 5°
Bu Kanun hiikiimleri asagidakilere uygulanacaktir:

1- Bir is s6zlesmesine tabi olarak {icret karsiliginda isverenin yararina, onun yonetiminde
ve denetiminde calisan herkes.

2- Tarim ve mera alanlarinda caliganlar dahil, kamu kurum ve kuruluslart ile devlet
islerinde calisanlar.

3- Hayir kurumlarinda galisanlar.

4- Calisanlarin disinda olmakla birlikte bu Kanunda 0Ongorilen 6zel hikiamler
kapsaminda igverenin mesleki egitim ve rehabilitasyon sézlesmelerini yiiriitenler.

5- Is kazalari, meslek hastaliklari ve Bakan karariyla belirlenen alanlarda kismi
calisanlar.

Madde 6

Arnizi, mevsimlik ve gecici islerde calisanlara; gorevlere, disiplin kurallarina, azami ¢alisma
saatlerine, giinliik mola ve haftalik tatil siirelerine, fazla ¢alismaya, resmi tatillere, is saglig
ve giivenligi ile is kazalar1 kurallarina, bunlara iliskin tazminatlara ve ayrica Bakan tarafindan
verilecek Karar’da belirtilenlere iliskin 6zel hiikiimler uygulanir.

227.11.1440 H. tarihli ve (M/134) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
305.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Madde 74

1- Asagidakilerden her biri bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasindan muaftir:

a) Isverenin aile iiyeleri. Bunlar, kendilerinden baskasinin bulunmadig isyerinde galisan
es ile alt ve {ist soyundan olanlardir.

b) Kauliiplerde ve spor federasyonlarinda oynayanlar ile antrenorleri.

c) Ev hizmetinde ¢alisanlar ile bu hiikiimde sayilanlar.

d) Tarim ¢alisanlari, 6zel cobanlar ile bu hilkiimde sayilanlar.

e) Yik kapasitesi 500 tondan az olan gemilerde ¢alisan deniz is¢ileri.

f) Iki aydan fazla bir siire icin olmamak kaydiyla belirli bir isi ger¢eklestirmek icin gelen
vatandas olmayan is¢iler.

2- Bakan -yetkili birimlerle esgiidiimle- bu maddenin birinci fikrasinin a, ¢, d, ¢ ve f
bentlerinde sayilan gruplar i¢in her bir grubun haklarimi, yiikiimliiliklerini ve diger
Ozel hukimleri iceren bir veya daha fazla yonetmelik ¢ikaracaktir.

Madde 8

Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 her diizenleme iptal edilmistir. Is s6zlesmesinin yiiriitiilmesi
stirasinda, is¢inin bu Kanun geregince dogan haklarina iliskin her tiirlii uzlasma ve ibra da,
is¢iye daha fazla yarar saglamadikca iptal edilmistir.

Madde 9

Arapca; aciklamalarda, kayitlarda, dosyalarda, is sozlesmelerinde ve bu Kanun’da veya
hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin olarak c¢ikan herhangi bir kararda belirtilen diger
islemlerde, ayn1 zamanda isverenin iscilere yonelik verecegi talimatlarda kullanilmas1 gereken

dildir.

Eger isveren mezkur durumlardan birinde Arapcanin yani sira yabanci bir dil kullanirsa, diger
dil degil Arapca metin gecerli olacaktir.

Madde 10

Is sozlesmesinde ve Is Kanunu Yénetmeliginde aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, bu
Kanun’da yer alan tiim siire ve vakitlerde Hicri Takvim esas alinir.

Madde 11°

Isveren asli islerinden birinin veya bir kismimin yapimi hususunda baska bir gercek veya tiizel
kisi ile anlasirsa, diger igveren iscilere asil igverenin vermis oldugu tiim hak ve ayricaliklarini
verecektir.

Madde 11 Miikerrer®

Bu Kanun ve ilgili diizenlemelerdeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Bakan, isgucu
piyasasinin performansinin iyilestirilmesi ve isgiicii hareketinin diizenlenmesi i¢in iizerine
diisen islemleri yapar.

405.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
505.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
605.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile eklenmistir.



Madde 127

Bakanlik Is Kanunu Yoénetmeliginde, Is Kanunu kurallarini, ayricaliklar, ihlaller ve
disiplin cezalart ile ilgili hikimleri kapsayan bir —veya daha fazla- form olusturur.
Bakanlik, Is Kanunu Yo6netmeliginin esaslarini ve isleyis mekanizmasini belirler.

Madde 138

Her igveren Bakanlik¢a hazirlanan 6rnege uygun olarak igyeri ¢alisma yonetmeligi
hazirlayacaktir. Bakan bazilarini bundan muaf tutabilir.

Isveren, bu Kanun hukimleri ve uygulanmasma yénelik c¢ikarilan ydnetmelik ve
kararlar ile gelismeyecek sekilde Yonetmelige ilave sartlar ve hiikiimler koyabilir.
Isveren, Caliyma Yd&netmeligini ve Yonetmelikte yapnus oldugu degisiklikleri,
igyerinde goriiniir bir yerde veya Yonetmelige uymak zorunda olanlarin bilgi sahibi
olabilecegi bir yontemle ilan edecektir.

Madde 14°

Iptal edilmistir.

Madde 15

Herhangi bir igyerinde ise baslandiginda igveren, asagidaki bilgileri yazili olarak yetkili
calisma biirosuna bildirmekle ytikiimlidur:

1

Isyerinin adi, tiiri, merkezi, iletisim adresi ve isyerine kolayca ulasimi saglayacak
herhangi bir bilgi.

Ticari sicil numarasi veya ruhsat tarihi ve sayisi ile ¢ikarildig1 birim de belirtilerek bir
orneginin eklendigi yapmasina izin verilen iktisadi faaliyet alani.

Isyerinde calistirilmast istenilen is¢i sayisi.

Isyerinin sorumlu yoneticisinin adi.

Bakanligin isteyecegi diger bilgiler.

Madde 16

Eger igveren isi kendisi yiirlitmiiyor ise, isyerinde onu temsil eden bir sorumlu atar.
Isyerinde ortaklarin veya yoneticilerin sayismin ¢ok olmasi durumunda, bunlardan biri
igveren temsilcisi olarak adlandirilir ve bu Kanun hiikiimlerine aykiriliklardan o
sorumlu olur.

Isveren yetkili calisma biirosuna ortagin veya yodneticinin adini yazili olarak bildirir.
Degistirmesi durumunda yeni ortagin ya da miidiiriin adin1 goreve bagladig: tarihten
itibaren en fazla yedi giin i¢inde Biiro’ya bildirir.

Isyerinde sorumlu yonetici sifatryla belirlenmis bir kisi yoksa, -ya da atanan kisi bu isi
yapmiyorsa- fiill olarak yoneticilik yapan kimse veya bizzat igverenin kendisi
isyerinin sorumlu yoneticisi sayilir.

Her durumda asli sorumluluk isverene aittir.

705.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.

8 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (14. Madde) birlestirildikten sonra iptal edilerek
degistirilmigtir.

905.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (13. Madde) ile birlestirildikten sonra iptal
edilerek degistirilmistir.



Madde 17

Isveren; Yonetmelik kapsaminda gerekli goriilen bilgileri ve niteligini kendisinin belirledigi
kayitlari, raporlar1, dosyalar isyerinde muhafaza eder. Isyerinde calisma saatlerini, dinlenme
donemlerini, haftalik tatil glinlinli, miinavebeli ¢alisma uygulamas1 varsa nobetlerin baslangi¢
ve bitis saatlerini gosteren cizelgeyi gorulebilecek bir yere asar.

Madde 18

Isyerinin miilkiyeti baska birine gecerse, katilma, boliinme ya da baska sebeple calisma
diizeninde degisiklik olursa, her iki durumda da is s6zlesmeleri yiiriirliikte kalir ve hizmet
devam ediyor sayilir.

Iscilerin onceki mevcut haklar1 agisindan bu degisiklikler iicretlere veya hizmet sonu
ikramiyesine ya da benzer haklara miilkiyetin devredildigi tarihten itibaren yansitilir.
Devreden ve devralan bu haklar hususunda birlikte sorumludurlar.

Sahsa ait igyerinin herhangi bir sebeple devredilmesi durumunda, devreden ve devralan
is¢ilerin Onceki tiim haklarinin da yeni isyeri sahibine devri hususunda is¢inin de yazili
onaymni almak suretiyle anlagabilirler. Isci; onay vermemesi halinde, is sézlesmesinin sona
erdirilmesini ve 6nceden kazanmis oldugu haklarinin verilmesini talep edebilir.

Madde 19

Iscinin ya da mirascisinin bu Kanun geregince hak ettigi tutarlar birinci dereceden ayricalikli
borg sayilir. Is¢i ve mirasgisi, bu ayricaligini isverenin tiim mallar igin kullanabilir.

Isverenin iflas1 veya isyerinin tasfiyesi durumunda mezkur tutarlar ayricalikli bor¢ olarak
kaydedilir. Isgiye bir aylik iicretinin karsiligi diger harcamalardan dnce derhal ddenir. Bunlar
dava harcamalari ile iflas ve tasfiye harcamalaridir.

Madde 20

Isveren de isci de, islerini yaparken bu Kanun hiikiimlerini, kararlar1, uygulanmasima ydnelik
cikarilan yonetmelikleri kotiiye kullanamazlar. Yine her ikisi de islerini yaparken digerinin
Ozgiuirligiiny, is¢i veya baska isverenin hiirriyeti lizerinde herhangi bir yarar, bakis acisi
saglamak amaciyla ve ¢aligma hiirriyetini ya da ihtilaflar1 ¢ozmeye yetkili birimlerin islerini
engelleyecek sekilde baski uygulayamazlar.

Madde 21

Bakan -bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi amaciyla- ilgisi olan tim birimlerle isin
gerektirdigi sekilde esgiidiimii saglar.



IKINCI KISIM
ISTIHDAM iSLEMLERININ DUZENLENMESI
Birinci BOlUm
Istihdam Birimleri

Madde 22

Bakanlik, isverenlere ve is¢ilere uygun yerlerde asagidaki hizmetleri karsiliksiz olarak
verecek istihdam birimleri saglar:

1-

2-

Uygun is bulabilmeleri i¢in is¢ilere yardimer olmak ve uygun isci bulabilmeleri igin
igverenlere yardimct olmak.

Is piyasasina iliskin gerekli bilgiler ile gelismeleri derlemek ve ekonomik ve sosyal
planlama alanmiyla ilgili ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarin yararlanmasi i¢in bunlar
analiz etmek.

Asagidaki gorevleri yerine getirmek:

3/1- Is arayanlar1 kaydetmek.

3/2- Igverenlerin bos kadrolarina iliskin bilgileri temin etmek.

3/3- Is basvurularini bos kadrolara yonlendirmek.

3/4- Is arayanlara mesleki egitim ve rehabilitasyon konularinda tavsiye ve yardim
hizmeti sunmak veya bos kadrolara yerlesebilmek igin gerekli mesleki egitimi almaya
yonlendirmek.

3/5- Bakanligin kararlastirdig: diger isleri yerine getirmek.

Madde 23

Calisma caginda, ¢aligmaya elverisli ve calismak isteyen her bir vatandas; dogum tarihi,
yeterlilikleri, 6nceden yaptigi isler, istekleri ve adresi gibi bilgilerle birlikte adini istihdam
birimine kaydettirir.

Madde 24

Yonetmelik, istihdam birimlerinde isin seyri ve islemlere iliskin kurallar ile kayit ve rapor
formlarmni, islemlerde kullanilacak evraki, gérevlendirme islemlerinin diizenlenmesinde esas
olacak onayli meslek tasnifine uygun mesleki tasnif ¢izelgesini belirler.

Madde 25

Her isveren yetkili ¢alisma biirosuna asagidakileri gonderecektir:

1-

2-

Bos ve yeni agilan kadrolara, tiirlerine, yerlerine, verilecek ticrete, calisacak kiside
aranan sartlara iligkin bilgiler. Bu islem, kadronun bosaldigi veya ihdas edildigi
tarihten itibaren 15 giinii gegmeyen bir siire iginde yapilacaktir.

Istihdam biriminin 6nerdigi vatandasin ise alinmasina iliskin olarak ne yapildigin,
onerilme yazisinin teslim alindig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde bildirecektir.
Calisanlarin adlarini, gérevlerini, mesleklerini, ticretlerini, yaglarini, uyruklarini, Suudi
Arabistan (SA) vatandasi olmayanlarin ¢aligma izinlerinin tarih ve sayilarma iliskin
bilgiler ile Yonetmeligin belirledigi diger bilgileri.

Isin durumuna, sartlarina, niteligine, rapor tarihinden sonraki bir yil i¢inde tahmini
olarak fazla ve eksik calisma stirelerine iligkin raporu.



5- Bu maddenin 3 ve 4. fikralarinda belirtilen bilgileri her yil Muharrem ay1 iginde
gonderir.

Madde 26

1- Calisan sayisi ka¢ olursa olsun c¢esitli faaliyet alanlarindaki tiim isyerleri, SA
vatandaslarin1 ise alacak ve calistiracaklar, ise devam etmeleri i¢in her imkam
saglayacaklar, mesleki egitim, rehabilitasyon ve yonlendirmeler yoluyla ise
yeterliliklerini kanitlayabilmeleri i¢in gerekli firsat1 taniyacaklardir.

2- Isverenin istihdam ettigi SA vatandasi calisanlarn oran1 toplam ¢alisanlarin
%75’inden az olmayacaktir. Bakan, teknik yeterliligin veya akademik niteligin
saglanamadig1 ya da bos kadrolarin SA vatandaslarinca doldurulamadigi durumlarda
bu oran1 gegici olarak diistirebilir.

Madde 27

Bakan, gerektiginde isverenleri -bazi meslek ve faaliyet alanlarinda ve bazi vilayet ve
bolgelerde- kendi karari ile belirledigi durumlar ve sartlarda istihdam birimlerine kayit
yaptirmadan ise is¢i alamayacaklari hususunda zorlayabilir.

Ikinci Boliim
Engellilerin Istihdam

Madde 28

25 ve daha fazla is¢i calistiran her igveren, isin niteligi engelli ¢alistirmasina elveriyorsa,
istihdam birimlerince veya baskasi tarafindan Onerilmis ve mesleki yeterliliklerini
tamamlamis toplam calisanlarinin en az % 4’1 oraninda engelli calistiracaktir.

Mesleki yeterliligini tamamlamis ozirlilerden galistirdigt is¢ilerin sayilarina, pozisyonlarina
ve her birinin ticretlerine iligkin bilgileri yetkili ¢calisma biirosuna géonderecektir.

Madde 29

Herhangi bir is¢i, normal giiciiniin eksilmesi ile sonuglanan ve o6nceki isinden bagka bir isi
yapmasina engel olmayacak sekilde bir is kazas1 gegirirse igveren, is sebebiyle kaza gegiren
is¢iyi o 1§ i¢in belirlenen ticretle baska bir iste isttihdam edecektir. Bu durum, is¢inin hak etmis
oldugu is kazas1 tazminatina engel olamaz.

Uclincii Bolim
Vatandaslarin istihdamina Yonelik Ozel Biirolar
ve
Ozel Is¢i Getirtme Biirolar
Madde 30

Bakanlik tarafindan bu konuda yetkilendirilmemis herhangi bir gercek veya tiizel kisi,
Suudlularin istthdamina veya is¢i getirtilmesine iligskin faaliyet yliriitemez.

Bu iki faaliyet alaninin her birinin gérevlerini, her birine nasil ruhsat verilecegine, ruhsatlarin
nasil yenilenecegine iliskin sartlari, gereklilikleri ve sakincalari, ruhsatlarin yenilenmemesi ve



iptaline iligkin kurallari, bu durumu etkileyecek hususlar1 ve isin iyi ve saghkli bicimde
yuratilebilmesi igin gerekli olabilecek diger kurallar ve sartlar1 Yonetmelik belirler.

Madde 31

Istihdam biirolarmmn istihdamina katkida bulundugu SA vatandasi calisanlar ile isverenler
adina yurt disindan getirilen isciler, isverenin calisan1 sayilacak ve igverene dogrudan
sOzlesme ile baglanacaktir.

UCUNCU KISIM
SUUDI ARABISTAN VATANDASI OLMAYANLARIN ISTIHDAMI
Madde 32
Bakanligin onay1 olmaksizin ¢alistirmak amaciyla isci getirilemez.
Madde 33

SA vatandasi olmayan, Bakanliktan bu amagla hazirlanmis forma gore ¢alisma izni almadan
calisamaz ve is aramasina da izin verilemez. Calisma izni asagidaki sartlarda verilir:

1- lsci iilkeye yasal yollarla girmis ve calismasina izin verilmis olmalidir.

2- Ulkenin ihtiyact olan mesleki yeterlilige ve egitim donanimina sahip olmalidir. Ayn1
isi yapacak vatandas olmamali ya da ihtiyaci karsilayacak sayida olmamali veya
iilkenin ihtiya¢ duydugu normal is¢i gruplarindan olmalidir.

3- Birigveren ile anlasmis ve onun sorumlulugunda olmalidir.

Bu maddede (¢alisma) kelimesi ile sanayide, ticarette, tarimda, finansta veya diger
sektorlerdeki her bir is ya da ev hizmeti kapsamindaki herhangi bir hizmet kast edilmektedir.

Madde 34

Is veya mesleki bir girisim i¢in baska bir makam tarafindan istenilen herhangi bir izin ya da
ruhsat, belirtilen ¢alisma izni yerine gegmez.

Madde 3510

Bakanlik, kendisinin koydugu gorevlerin millilestirilmesi hususundaki kriterlere uymayan
isverenin ¢alisma ruhsatinin yenilenmesinden sakinacaktir.

Madde 36

Bakan bir karar ile SA vatandasi olmayanlarin ¢calismasinin sakincali oldugu is ve meslekleri
belirleyecektir.

Madde 37

SA vatandast olmayanlarin is s6zlesmesi yazili ve belirli siireli olmalidir. Eger sozlesmede
stire belirtilmemisse, sdzlesmenin siiresi ayn1 zamanda ¢alisma izninin de siiresi sayilir.
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Madde 38

Isveren isciyi calisma izninde belirtilen meslegin disindaki bir meslegi ifa etmek iizere
gorevlendiremez. Meslek degistirilmesine iligkin gerekli islemler yapilmadan isginin
mesleginden baska bir iste ¢aligtirilmasi yasaktir.

1-

Madde 3911

Isveren isciyi -Kararlastirilan yasal islemler ve kurallar izlenmeden- baskas1 nezdinde
calismaya birakamaz. Is¢ci de baska bir isveren nezdinde calisamaz. Ayni sekilde
isveren de baska bir is¢i calistiramaz. Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Kalkinma Bakanlig1
igyerlerini denetleme gdrevini Ustlenir. Miifettisleri tarafindan tespit edilen ihlalleri
inceler ve bu hususta kararlastirilan cezalarin uygulanmas igin Igisleri Bakanlhigi’na
sevk eder.

Isveren isciyi ozel islerinde calistiramaz, isci de kendi hesabina calisamaz. Igisleri
Bakanligi, caddelerde ve meydanlarda (basibos is¢iler) kendi hesabina c¢alismak
suretiyle ihlalde bulunanlarin ve isten kaganlarin (kacak isgiler) tespitini,
durdurulmasini, siir disi edilmesini ve cezalandirilmasini Ustlenir. Bu kagaklar
calistiran igsverenler ve tasiyanlar ile ihlalde rolii olan herkes hakkinda kararlastirilmisg
cezalar uygulanir.

Madde 40

SA vatandasi olmayan is¢inin getirilmesine iliskin harclar, oturum ve ¢alisma izni ile
her ikisinin yenilenmesine iligkin harglar ve bunlarin gecikmesinden dogan cezalar ile
meslek degisikligi, gidis ve doniis harci ve taraflar arasindaki is iliskisi sona erdiginde
is¢inin iilkesine doniis bileti masraflarinin 6denmesini igveren yiiklenir.

Ise yetkinliginin olmamasi ya da gegerli bir mazereti olmaksizin dénmek istemesi
durumunda iilkesine doniis masraflarini is¢i yiiklenir.

Isveren devri harciny, is¢iyi devralmak isteyen isveren yiiklenir.

Krallikta defnedilmesi hususunda ailesi onay vermedikge, is¢inin cesedinin
hazirlanmasi, sozlesmenin yapildigi veya isc¢inin getirildigi yere nakledilmesi
harcamalarini isverenin karsilamasi gerekir. Sosyal Sigorta Kurumunun karsilamasi
halinde isveren bu harcamalardan muaftir.

Madde 41

Isci getirilmesi, isveren devri ve meslek degisikligine iliskin sartlar ile bunlarin kurallarmi ve
islemlerini Yonetmelik belirler.
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DORDUNCU KISIM
MESLEKI EGITIM VE REHABILITASYON
Birinci Bolum
Isveren Nezdinde Cahsanlarin Egitim ve Rehabilitasyonu
Madde 42

Her igveren SA vatandasi ¢alisanlarinin islerindeki teknik, idari, mesleki ve diger agilardan
diizeylerini iyilestirecek ve kademeli olarak SA vatandasi olmayanlarin yaptiklar islerde
onlarin yerlerini almalar1 amaciyla hazirlayacaktir. Yonetmeligin belirledigi kurallar ve sartlar
dogrultusunda SA vatandasi olmayanlarin yerini alan SA vatandasi ¢alisanlarin isimlerinin
yer aldig1 bir kayit olusturacaktir.

Madde 4312

Ayricalik anlagsmalart ile egitim ve rehabilitasyona 6zel kurallara ve sartlara iliskin diger
anlagmalarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran her
isveren; yillik olarak toplam isgilerinin % 12’sinden az olmamak {izere SA vatandasi
calisanlarinin egitim ve rehabilitasyonunu saglayacaktir. Egitim masraflarini igverenin
karsilamas1 durumunda 6grenimini tamamlayan SA vatandasi ¢alisanlar da bu orana dahil
edileceklerdir. Bakan karartyla bazi igyerlerinde bu orani yiikseltebilir.

Madde 44

Egitim programu; siiresi, saat sayisi, teorik ve pratik egitim programlari, deney yontemleri ve
bu alanda verilecek sertifikalar gibi egitimde izlenecek kurallar1 ve sartlari kapsamalidir.
Iscinin iiretim ve beceri performans diizeyini yiikseltmesi i¢in bu hususta izlenmesi gereken
genel kurallar ile kriterleri Yonetmelik belirler.

ikinci Boliim
Isveren Nezdinde Calismayanlarin Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon S6zlesmesi
Madde 45

Mesleki egitim ve rehabilitasyon sozlesmesi, bir kisinin belirli bir ise hazirlanmasi igin
mesleki egitim ve rehabilitasyona iligkin isverence yapilmasi gerekenlerin sdzlesmesidir.

Madde 46

Mesleki egitim ve rehabilitasyon sozlesmesi yazili olmalidir. Mesleki egitime yonelik
iizerinde anlagilan meslegin tiiriinii, siiresini, izlenecek agamalar1 ve her agsamada egitim alana
verilecek ikramiye miktarini belirler. Her durumda bu miktar, iiretim ve parca esas alinarak
belirlenmemelidir.

Madde 47

Bakan; -¢ikaracagi karariyla- Bakanlik ile ilgili isyeri yonetimi arasinda akdedilen ve sartlari,
durumlari, siireleri ve egitim alanlara verilecek ikramiyeleri belirlenen bir anlagma ile
isyerlerini, mesleki egitim ve pratik deneyimlerini tamamlamalar1 amaciyla belirli bir oran

12 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



veya sayida fakiilte, enstitli ve merkez Ogrencileri ve mezunlarini kabul etme konusunda
zorunlu tutabilir.

Madde 4813

1- Egitim alanin veya rehabilite edilenin yeteneginin ve mesleki egitim ve rehabilitasyon
programini faydali olacak sekilde tamamlama kapasitesinin 0lmadiginin tespiti halinde
isveren, mesleki egitim ve rehabilitasyon sozlesmesini sonlandirabilir. Bu hakka
mesleki egitim alan ve rehabilite edilen ile onun velisi ya da vasisi de sahiptir.
Sozlesmeyi sona erdirmek isteyen taraf bunu, mesleki egitim veya rehabilitasyonun
durdurulmasi tarihinden en az bir hafta 6ncesinden diger tarafa bildirmek zorundadir.

2- lIsveren -mesleki egitim ve rehabilitasyon siiresinin tamamlanmasindan sonra- mesleki
egitim alan veya rehabilite edilenin mesleki egitim ve rehabilitasyon slresi kadar
nezdinde ¢alismasini zorunlu tutabilir. Mesleki egitim alan veya rehabilite edilen, bu
stire kadar veya bagka bir siire igveren nezdinde ¢alismay1 reddeder ya da calismaktan
kacinirsa, mesleki egitim ve rehabilitasyon i¢in igverenin yiiklendigi masraflar1 veya
kalan siire kadar bir oran1 igsverene 6demekle yiikiimliidiir.

Madde 49

Mesleki egitim ve rehabilitasyon s6zlesmesinde bu Kanun’da yer alan 6zellikle yillik izinlere,
resmi tatillere, azami ¢alisma saatlerine, giinlilk ve haftalik dinlenme siirelerine, is sagligi ve
giivenligi kurallarina, is kazalar1 ve sartlar1 ile Bakanin kararlastirdigi hususlara iligkin
hiikiimler uygulanir.

BESINCI KISIM
IS ILISKILERI
Birinci BOlUm
Is Sozlesmesi
Madde 50

Is sdzlesmesi, isveren ile isci arasinda imzalanan sozlesmedir. Ikinci, sézlesme geregince
ticret karsiliginda igverenin yonetimi veya denetiminde ¢alismayi taahhiit eder.

Madde 51

Is sozlesmesi iki niisha halinde diizenlenir. Her bir taraf bir niishasmi kendisinde saklar.
Yazili olmayan bir sdzlesme varsa 0 da gecerli sayilir. Bu durumda is¢i sdzlesmenin varligini
ve ondan dogan haklarin1 biitiin ispat yollarim1 kullanarak tek basma kanitlayabilir.
Taraflardan biri herhangi bir vakitte sozlesmenin yazilmasini isteyebilir. Hiikiimetin ve kamu
kurumlarmin isgilerine gelince, yetkili birimden ¢ikan karar ya da tayin emri sdzlesme
hiikmundedir.
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Madde 5214

1. Bu Kanun’un (37). maddesi sakli kalmak kaydiyla Bakanlik, temel olarak sunlari
iceren bir is sOzlesmesi 0rnegi olusturur: igverenin adi ve yeri, is¢inin adi1 ve uyrugu,
kimligini ispatlayan belgeler, ikamet adresi, anlasilan {icret, ikramiye ve bedeller, isin
tiirti ve yeri, baglama tarihi, belirli stireli ise suresi.

2. Is sézlesmesi, bu maddenin (1). fikrasinda belirtilen 6rnege uygun olmalidir. Taraflar
sozlesmeye bu Kanun, Yonetmelik ve uygulanmasina yonelik ¢ikarilan kararlardaki
hiikiimlere aykir1 olmayan baska bentler ekleyebilirler.

Madde 531°

Eger isci deneme siiresine tabi ise, bu durum is so6zlesmesinde agikca belirtilir ve 90 giinii
asmayacak sekilde acik olarak belirlenir. Isci ve isverenin yazili olarak anlasmasi ve 180
ginden fazla olmamasi kaydiyla deneme siiresi uzatilabilir. Deneme siresinin
hesaplanmasinda Ramazan ve Kurban Bayrami izinleri ile hastalik izinleri dikkate alinmaz.
Sozlesmede herhangi birine sona erdirme hakki veren bir hiikiim yoksa taraflardan her biri bu
dénemde is sozlesmesini sona erdirme hakkina sahiptir.

Madde 5416

Isci, aym isveren nezdinde birden fazla deneme siiresine tabi tutulamaz. Bunun istisnasi
olarak sozlesmenin taraflari, bagka bir meslek veya iste ya da isci ile isveren arasindaki is
iligkisinin sona ermesinin lizerinden alt1 aydan az olmayan bir siirenin ge¢cmis olmas1 halinde
is¢inin rizasi olmasi kosuluyla baska bir deneme siiresine iliskin -yazili- anlasma yapabilirler.
Deneme siiresi i¢inde s6zlesme sona erdirilirse taraflardan herhangi birinin tazminat hakki
olmaz. Ayni sekilde is¢i de bu sure i¢in hizmet sonu ikramiyesi alamaz.

Madde 5517

1- Belirli siireli is sozlesmesi, belirlenen siirenin bitimiyle sona erer. Taraflar
uygulanmasina devam ederlerse, s6zlesme belirsiz siire ile yenilenmis sayilir. Bununla
birlikte bu Kanun’un (37). maddesinde SA vatandasi olmayanlar i¢in belirtilen
hiikiimler saklidir.

2- Belirli siireli sozlesme, temsili veya belirli bir siire i¢in yenilenmesinin gerektigine
iliskin bir kosul igerirse, lizerinde anlasilan siire i¢in yenilenir. Arka arkaya (¢ kereden
fazla yenilenirse veya asil sozlesme siiresi yenilenme siiresi ile birlikte 4 yila ulagirsa
hangisi az ise ve taraflar uygulamaya devam etmisse sozlesme, belirsiz siireli
sO6zlesmeye doniisiir.

Madde 56

Sozlesmenin belirli bir siire i¢in yenilendigi her durumda sézlesme, is¢inin hizmet siiresine
iligkin haklarinin belirlenmesinde asli siire kadar uzatilmig sayilir.
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Madde 57

Sozlesme belirli bir isin gergeklestirilmesi i¢in yapilmissa, anlasilan isin tamamlanmasi ile
SOna erer.

Madde 5818

1- lIsveren is¢inin ¢alistig1 yeri, onun -yazili- onay1 olmadan ikamet degisikligi gerektiren
baska bir yer ile degistiremez.

2- Isveren, -bir yilda 30 giinii asmayacak siire i¢in giincel sartlarin gerektirdigi zorunlu
hallerde- isciyi onaya gerek olmaksizin mutabik kalinan yerden farkli bir yerde
caligmak tizere gorevlendirebilir. Bu siire i¢inde is¢inin ulasim ve ikamet masraflarini
igveren stlenir.

Madde 59

Aylik tcret alan is¢i, yazili onay1r olmaksizin ve aylik iicret aldigi siire iginde kazandigi
haklar1 gbz ardi edilmeksizin giinliik {icret alanlarin veya iicreti haftalik, parca basi, saatlik
olarak belirlenenlerin grubuna nakledilemez.

Madde 60

Bu Kanun’un (38). maddesi igerigi sakli kalmak kaydiyla, bir yilda 30 giinli asmayacak siire
icin guncel sartlarin gerektirdigi zorunlu haller disinda, is¢iye yazili onayr olmaksizin
iizerinde mutabik kalinan asil isten 6nemli 6l¢iide farklilik gosteren bir is yiliklenemez.

Ikinci Boliim
Gorevler ve Disiplin Kurallar
Birincisi: Isverenlerin Gorevleri
Madde 61

Bu Kanun’da, uygulanmasima iliskin olarak ¢ikarilan yonetmelik ve kararlarda ongoriilen
gorevlere ilaveten isveren asagidaki hususlari da yerine getirir:

1- Zorla/iicretsiz is¢i calistirmaktan kacinacaktir. Herhangi bir yargi karar1 olmaksizin
iscinin {icretinin tamamm ya da bir kismm haczetmeyecektir. Iscilerine layik
olduklar1 saygiy1 gosterecek, onlarin dinlerine ve sayginliklarina zarar verecek her
tiirlii kotli s6z ve davranistan kaginacaktir.

2- lscilere bu Kanun’da &ngoriilen haklarimi kullanmalart i¢in gereken siireyi taniyacak
ve bu siire karsiligina iicretlerinden kesinti yapmayacaktir. Bu hakkin kullanimi, isin
seyrini engellemeyecek sekilde diizenlenmelidir.

3- Yetkili birimlerin gorevlilerine bu Kanun’un uygulanmasma iliskin her konuda
kolaylik gosterecektir.

Madde 62

Isci isini yapmak igin belirlenen vakitte hazir olmussa veya isini yapmak i¢in hazir oldugunu
beyan etmisse, isverenden kaynaklanan herhangi bir nedenden baskas1 ¢alismasini
engelleyemez. BOyle bir nedenden dolay1 isini yapamadig siirenin {icretini hak eder.
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Madde 63

Isveren, vekili veya iscilere kars1 onun yetkisini kullanan herhangi bir kimse, yasal olarak
bulundurulmasi yasak olan maddelerin igyerine sokulmasini yasaklayacaktir. Kimin {izerinde
boyle bir madde bulunursa veya birine verirse onun hakkinda, hukuken verilecek cezalar sakli
kalmak kaydiyla bu Kanunla kararlastirilan cezalar uygulanir.

Madde 641°

Is sdzlesmesi sona erdiginde isveren asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirir:

1-

2-

Isciye -talebi (izerine- karsiliksiz olarak ise basladigi ve isten ayrildigi tarihi,
meslegini, almis oldugu son {icretin miktarini belirten bir hizmet sertifikas1 verir.
Isveren bu sertifikada is¢inin itibarim1 zedeleyecek veya gelecekteki is firsatlarmi
azaltacak hususlar1 belirtemez.

Iscinin kendisine teslim ettigi diploma veya belge olarak ne varsa hepsini iade eder.

ikincisi: Iscilerin Gorevleri

Madde 65

Bu Kanun’da ve uygulanmasina iligskin olarak ¢ikarilan Yonetmelik ve Kararlarda 6ngoriilen
gorevlerin yant sira ig¢i:

1-

Isini isin gereklerine ve isverenin; is sozlesmesine, Kanun’a ve genel ahlaka aykiri
olmayan ve uygulandiginda tehlike olusturmayan talimatlarina uygun olarak yerine
getirir.

Isverene ait olup kendi tasarrufunda veya sorumlulugunda olan ara¢ ve gerecler ile
ham ve mamul maddelerin kullaniminda gerekli itinay1r gosterir. Kullanilmayanlari
isverene iade eder.

[s sirasinda iyi ve ahlaka uygun davranacaktir.

Isyerinin veya igerisinde ¢aliganlarin giivenligini tehdit eden tehlike ve afet
durumlarinda ilave iicret 6denmesine yonelik herhangi bir sart ileri surmeksizin her
tirlii yardim ve destegi saglayacaktir.

Ise baslamadan &nce veya calistig1 sirada -isverenin talebine uygun olarak- kendisinde
meslek hastaliginin veya bulasici hastaligin bulunmadigina dair yapilmasi gereken
tibbi muayenelerini yaptiracaktir.

Uretilen maddelerle ilgili olarak teknik, ticari ve smai veya dogrudan ya da dolayh
olarak tretiminde katkisimin oldugu sirlar ile yayilmasi halinde isverenin
menfaatlerine zarar verecek olan is ve isyeriyle ilgili tim mesleki gizlilikleri muhafaza
edecektir.

Uciinciisii: Disiplin Kurallar

Madde 66

Iscinin ihlal etmesi halinde isverenin verebilecegi disiplin cezalar::

1-
2-

Uyar1.
Para cezalar1.
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3- Zamdan mahrumiyet ya da isverenin kararlastirdigi tarihten itibaren bir yildan fazla
olmayacak bir stre icin erteleme.

4- Isverenin karar verdigi tarihten itibaren bir yildan fazla olmayacak bir siire terfi
ertelemesi.

5- Ucretsiz isten uzaklastirma.

6- Kanunla kararlastirilan durumlarda isten ayirma.

Madde 67

Isveren isciye bu Kanun’da veya Isin Diizenlenmesi Yonetmeligi’nde yer almayan bir cezayi
uygulayamaz.

Madde 68

Onceki ihlalin iizerinden verilen cezanm isciye teblig edildigi tarihten itibaren 180 giin
geecmisse ayni ihlalin tekrar1 halinde ceza artirilamaz.

Madde 69

Uzerinden 30 giin gectikten sonra ortaya cikan bir ihlalden dolay1 is¢i suglanamaz.
Sorusturmanin sonuclanmasi ve ihlalin tespit edildigi tarihin bitiminden 30 giin sonra is¢i
hakkinda disiplin cezas1 uygulanamaz.

Madde 70

Isciye; is, isveren veya sorumlu yoneticisi ile bir baglantis1 olmadik¢a isyerinin disinda
isledigi bir suctan dolay1 disiplin cezasi uygulanamaz. Ayn1 zamanda is¢iye tek bir ihlali
nedeniyle bedeli 5 gunluk Gcretini gecen miktarda ceza uygulanamaz. Yine tek bir ihlal
nedeniyle birden fazla ceza verilemez. Verilen para cezasina karsilik bir ayda 5 giinlik
ucretinden fazla Ucret kesintisi yapilamaz. Yine bir ayda 5 giinden fazla iicretsiz isten
uzaklastirma cezasi verilemez.

Madde 71

Kendisine isnat edilen ihlale iligkin yazili olarak bildirimde bulunulmadan, sorusturma
yapilmadan, savunmasi alinmadan ve biitlin bunlarin hepsi 6zel bir dosyaya konulmadan
isciye disiplin cezasi uygulanamaz. Ihlal edenlere uyarma veya bir giinliik iicret tutarmi
gecmeyen para cezasinin verildigi basit ihlallerde, durumun tutanak ile tespiti kaydiyla
sorusturma sifahen de yapilabilir.

Madde 7220

Kendisine verilen ceza is¢iye yazili olarak teblig edilir. Teslim almaktan kacinirsa ya da
bulunamazsa, bildirim yazili olarak dosyasinda kayith olan adresine gonderilir. Iscinin
kendisine ceza uygulanmasina iliskin karara, cezaya dair nihai kararin verilisinin tebligi
tarihinden itibaren -resmi tatil giinlerinin disinda- 15 giin iginde itiraz hakki vardir. Itiraz is
mahkemesine sunulur. Mahkeme, kaydedildigi tarihten itibaren 30 giin iginde itiraz
hakkindaki kararini verir.
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Madde 7321

Isveren, iscilere uygulanan para cezalarini; iscinin adi, aldig1 iicretin miktari, verilen para
cezasiin miktari, sebebi ve tarihi gibi bilgilerle birlikte 6zel bir dosyaya kaydedecektir. Para
cezalari, igyeri iscilerinin yararina olmayan bir konuda harcanamaz. Bu cezalar igyerindeki
is¢i komitesi tarafindan harcanmalidir. Komitenin olmadigi isyerlerinde para cezalari
Bakanligin muvafakati ile harcanir.

Uclincu BolUm
Is Sozlesmesinin Sona Ermesi
Madde 7422
Asagidaki durumlardan birinde is s6zlesmesi sona erer:

1- lIs¢inin yazili muvafakatinin alinmasi sartiyla taraflar fesih hususunda anlasmuslar ise.

2- Sozlesme ig¢in belirlenen siire sona ermigse ve bu Kanun hiikiimlerine gore agikga
yenilenmemisse, siiresi kadar devam eder.

3- Bu Kanun’un (75). maddesine uygun olarak belirsiz siireli s6zlesmelerin taraflarindan
birinin istegi lizerine.

4- Iscinin Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri geregince emeklilik yasina ulasmasi. Isci
bu yasa ulastig1 halde taraflar calismanin devam etmesi hususunda anlagmamaiglarsa.

5- Zorlayici sebepler.

6- Isyerinin nihai olarak kapanmast.

7- Iscinin icra ettigi faaliyetin sona ermesi. Baska bir faaliyet icin anlasiimamissa.

8- Baska bir kanunda bulunan diger herhangi bir durum.

Madde 7523

Sozlesme belirsiz sureli ise taraflarindan herhangi biri, mesru bir gerekge ile sézlesmede
belirlenen siire sona ermeden iicretini aylik alanlar i¢in 60 giin, digerleri i¢in 30 giinden az
olmayan bir sire oOncesinde diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle
feshedebilir.

Madde 7624

Belirsiz siireli sozlesmeyi bu Kanun’un (75). maddesinde belirtilen bildirim siresini
gOzetmeden fesheden taraf, eger daha yiiksek bir tutar i¢in anlagsmamuislarsa, is¢inin aldigi
iicrete esdeger bildirim siiresi kadar tutar1 diger tarafa 6der.

Madde 772

Taraflardan birinin mesru bir gerek¢eye dayanmaksizin sdzlesmeyi feshetmesinin karsiliginda
belirlenmis bir tazminat yoksa sozlesmenin feshedilmesinden zarar goren taraf asagidaki
sekilde tazminat1 hak eder:

21 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
2227.11.1440 H. tarihli ve (M/134) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
23 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
2405.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
2505.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



1- Sozlesme belirsiz siireli ise, is¢inin hizmet yilima gore her bir yil karsiliginda 15
gunlik Gcreti.

2- Sozlesme belirli siireli ise, sozlesmeden kalan siire kadar iicreti.

3- Bu maddenin (1). ve (2). fikrasinda belirtilen tazminat, is¢inin iki aylik ticretinden az
olamaz.

Madde 7826

Bildirimi isveren yapmussa is¢i, bildirim siiresi i¢inde haftada tam bir giin veya hafta i¢inde 8
saat baska bir i aramak amaciyla ve bu bir giin ya da saatlerin iicretinin 6denmesi kaydiyla
ise gelmemeyi hak eder. Calismayacagi bu giinii ya da saatleri en az bir giin dncesinden
isverene bildirmek suretiyle is¢i belirler. Isveren isciyi bildirim siiresi zarfinda isten muaf
tutacak ve bu siireyi bitinceye kadar is¢inin hizmetinden sayacaktir. Isveren bu feshin geregini
ozellikle bildirim siiresi iginde is¢inin hak ettigi {icreti Odeyerek yiikiimliligiinii yerine
getirecektir.

Madde 79

Isveren sézlesmenin imzalanmasinda gercek kisi olarak bulunmamigsa, kendisinin 6lima ile
Is sozlesmesi sona ermez. Ancak is¢inin 6liimii veya yetkilendirilmis saglik birimlerinin ya da
isverenin belirledigi yetkili doktorun gecerli tibbi raporu geregince isini yapamayacak
derecede maluliyeti nedeniyle sona erer.

Madde 80?7

Isveren asagidaki durumlar disinda ve feshe Karsi ¢ikis sebeplerini gostermesi icin firsat
vermek sartiyla is¢iye ikramiye vermeden, bildirimde bulunmadan veya tazminat 6demeden
sOzlesmeyi feshedemez:

1- Isci tarafindan isverene, sorumlu yoneticiye, iistlerine veya astlarina kars1 is sirasinda

ya da i nedeniyle bir saldir1 yapilmaissa.

Isci; is sdzlesmesinde yer alan asli gorevlerini yerine getirmemisse, mesru talimatlara

uymamissa, -igverenin goriiniir bir yerde ilan etmis oldugu- is ve iscilerin glivenligine

yonelik talimatlarini yazili olarak uyarilmasina ragmen ve kasten dikkate almamigsa.

3- Iscinin siirekli kotii davramislarinin oldugu tespit edilmisse ya da is¢i diiriistliigii ve
onuru ihlal eden bir eylemde bulunmussa.

4- Isverenin meydana geldigi veya bilgisi oldugu andan itibaren 24 saat iginde yetkili
birimlere durumu bildirmis olmasi sartiyla, is¢i herhangi bir eylemi veya kusuru
nedeniyle -kasith olarak- igverenin maddi zararina yol agmissa.

5- Iscinin isi elde etmek igin sahtekarliga basvurdugu tespit edilmisse.

6- Isci belirlenen deneme siiresi icindeyse.

7- 1Is¢i mesru bir mazereti olmaksizin bir sézlesme yil1 siiresince toplam 30 giinden veya
kesintisiz olarak 10 giinden fazla ise gelmemisse. Isveren isciyi isten ¢ikarmadan dnce
ilk durumda ise gelmedigi 20 giinden, ikinci durumda 10 giinden sonra yazili olarak
Uyaracaktir.

2

26 Bjr dnceki metin kaldirilmis, yerine 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile yukaridaki
metin getirilmistir.
27 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



8-

O-

Iscinin kisisel kazang ve menfaat elde etmek i¢in mesru olmayan yollarla gérevini
kotiiye kullandig: tespit edilmisse.
Iscinin calistif isyerine ait ticari ya da sinaf sirlar1 ifsa ettigi tespit edilmisse.

Madde 81

Isci, asagidaki durumlardan herhangi birinde yasal haklarmin tamami sakli kalmak kaydiyla
bildirimde bulunmadan isi birakabilir:

1

2-

Isveren isciye karsi sozlesmeden ya da yasalardan kaynaklanan asli yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemisse.

Isveren ya da temsilcisinin sdzlesme asamasinda isin sartlarina ve niteligine iliskin
konularda is¢iyi aldattig1 tespit edilmisse.

Bu Kanun’un 60. maddesinde kararlastirilan hiikme aykir1 olarak igveren is¢iyi rizasi
olmadan {izerinde anlagtiklar isten tamamen farkli bir igi yapmaya zorlamissa.
Isveren, aile iiyelerinden veya sorumlu yoneticiden biri, siddet olarak
degerlendirilebilecek bir saldirida ya da is¢iye veya aile tiyelerinden birine kars1 4daba
aykir bir eylemde bulunmussa.

Isveren veya sorumlu yonetici tarafindan isciye; zulum, adaletsizlik veya hakaret
olarak nitelendirilebilecek sekilde muamele edilmisse.

Isverenin bilgisi dahilinde ve giderilmesi icin hicbir tedbir almamis olmas1 kaydiyla,
isyerinin mekani is¢inin sagligin1 ve giivenligini tehdit edecek sekilde agir risk
tagiyorsa.

Isveren veya temsilcisi, eylemleri ve 6zellikle haksiz davranislar ile veya sdzlesme
sartlarin1 ihlal etmek suretiyle goriiniirde isciyi sozlesmeyi fesheden taraf olmaya
zorlarsa.

Madde 82

Isveren, iscinin hizmetini hastalig1 nedeniyle bu Kanun’da belirlenen iznini kullanmadan
sonlandiramaz. Is¢inin yillik izni ile hastalik iznini birlestirmeyi talep etme hakki vardir.

1-

Madde 8328

Eger is, is¢inin igverenin miisterilerini tanimasini gerektiriyorsa igveren, -mesru
cikarlarim1 korumak maksadiyla- isciye sozlesme sona erdiginde kendisiyle rekabet
etmeyecegine yonelik sart ileri siirebilir. Bu sartin gecerli olabilmesi icin sart yazili;
zaman, yer ve isin tiirli belirlenmis olmalidir. Siiresi taraflar arasindaki is iliskisinin
sona erdigi tarihten itibaren iki seneyi gecemez.

Eger is, is¢inin isyerinin sirlarina vakif olmasini gerektiriyorsa igveren, -mesru
cikarlarim1 korumak maksadiyla- isciye sozlesme sona erdiginde sirlarini ifsa
etmeyecegine dair sart ileri surebilir. Bu sartin gecerli olabilmesi igin sart yazili;
zaman, yer ve igin tiirli belirlenmis olmalidir.

Bu Kanun hiikiimlerinin bir istisnasi1 olarak igveren, is¢inin bu maddede yer alan
yiikiimliiliikklerinden herhangi birini ihlal ettiginin anlasildig: tarihten itibaren bir sene
icinde dava acabilir.

28 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Dordinct Bolim

Hizmet Sonu Ikramiyesi (Kidem Tazminati)
Madde 84

Is iliskisi sona ererse isveren is¢iye hizmet siiresinin ilk 5 yilmin her bir yili i¢in yarim aylik
ficret, takip eden yillar icin tam iicret tutarinda ikramiye dder. Ikramiyenin hesabinda 6denen

son {icret esas almnir. Isci bir senenin kiisurat: icin de iste gegirdigi siire oraninda ikramiyeyi
hak eder.

Madde 85

Is iliskisi iscinin istifas1 nedeniyle sona ererse, bu durumda kesintisiz olarak iki yildan az ve
bes yildan fazla olmayan hizmeti olan is¢i ikramiyenin Ugte birini, hizmet slresi kesintisiz
olarak 5 yildan fazla ve 10 yildan az olan iigte ikisini, hizmet siiresi 10 y1l ve daha fazla olan
isci tam ikramiyeyi hak eder.

Madde 86

Bu Kanun’un (8). maddesi hikm istisna olmak (zere, hizmet sonu ikramiyesinin esas
alindig licret hesaba katilmaksizin, prim tutarlarinin tamami ya da bir kismi, satis degerinden
yuzdelik oran ve buna benzer isgiye O6deme yapilmasini gerektiren ve dogasi geregi
artirillabilen ve eksiltilebilen iicret unsurlari iizerinden anlagsma yapilabilir.

Madde 87

Bu Kanun’un (85). maddesinde yer alanlar istisna olmak iizere, is¢i kendi istegi disindaki
mucbir bir sebepten dolay: isi birakirsa tam ikramiyeyi hak eder. Ayrica kadin ¢alisanin
sozlesmesi evlilik tarihinden itibaren 6 ay icinde veya hamile oldugu tarihten itibaren 3 ay
icinde feshedilirse o da tam ikramiyeyi hak eder.

Madde 88

Iscinin hizmeti sona ererse isveren is iliskisinin bitirildigi tarihten itibaren -en fazla- bir hafta
icinde {iicretlerini 6der ve haklarin tasfiye eder. Sozlesmeyi is¢i feshederse o zaman isveren
iscinin tiim haklarmi iki haftayr gecmeyecek bir siire icinde tasfiye eder. Isveren iscinin
borcunu is nedeniyle hak ettigi tutarlardan diisebilir.



ALTINCI KISIM
CALISMA SART VE KOSULLARI
Birinci Bolum
Ucretler

Madde 89

Bakanlar Kurulu gerektiginde -Bakanin onerisiyle- asgari Ucreti belirleyebilir.

a)
b)

c)

d)

Madde 90%°

Iscinin iicretleri ile hak ettigi tiim tutarlar asagidaki hiikiimlere uygun olarak iilkenin
resmi para birimi ile 6denir:

Giindelik Isciler: Ucretleri en az haftada bir kez édenir.

Aylik Ucret Alan Isgiler: Ucretleri ayda bir kez ddenir.

Eger is iki haftadan fazla bir siireyi gerektiriyor ve parga basi yapiliyorsa, is¢iye her
hafta i¢in tamamladig1 ise uygun olarak bir 6deme yapilir ve takip eden hafta i¢inde
teslim ettigi isle birlikte ticretinin tamami 6denir.

Belirtilenlerin disinda, iscilere licretleri en az haftada bir kez ddenir.

Isletmeler icretleri, hak edildigi siire i¢inde yukarida belirtilen vadeleri asmamak sart1
ile iscilerin Krallikta yetkilendirilmis bankalardaki hesaplarina transfer etmek suretiyle
Odeyecektir. Bakan bazi isletmeleri bu uygulamadan muaf tutabilir.

Madde 9130

Isci, isverene ait ya da onun uhdesine bulunan aletlerin veya iiriinlerin, bir hata ya da
igverenin talimatlarina kars1 olmasindan dolayr kaybolmasina, yok olmasma ya da
bozulmasina bagkasinin bir kusuru ve baska bir miicbir gerekge olmaksizin sebebiyet
verirse igveren, tamir veya durumun eski haline getirilmesi i¢in gereken tutari, bu
amagla kesilen miktar her bir ay i¢in 5 giinliik ticretten fazla olmamak kaydiyla is¢inin
ticretinden kesebilir. Is¢inin bunu tazmin edebilecek baska mali varsa, isveren yargiya
basvurmak suretiyle bu miktardan fazlasini talep edebilir. Isci de, kendisine isnat
edilen su¢ veya isverenin belirledigi tazminata iliskin Is Mahkemesine dava agabilir.
Mahkeme igverenin is¢iye riicu ederek tcretinde kesinti yapmaya hakkinin olmadigina
ya da kendisine daha az bir bedel 6denmesine karar verirse isveren, kesinti yapmaya
hakkinin olmadigina hiikkmedilen miktar1 mahkeme kararinin ¢iktig: tarihten itibaren 7
giin icinde isciye iade eder.

Taraflardan herhangi birinin 15 isgiinii icerisinde itiraz etme hakki vardir. Ancak,
isveren i¢in olayimn ortaya c¢iktigi tarihten, is¢i i¢in igverenin kendisine bu konuda
bildirimde bulundugu tarihten itibaren baglayan bu itiraz siiresinin bitiminde hak
diiser.

Madde 92

Asagidaki durumlarin haricinde 6zel bir hukuktan dolay1 kendisinin yazili onay1 olmaksizin
is¢inin licretinden higbir kesinti yapilamaz:

2905.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
3022.01.1435 H. tarihli ve (M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Isverenin vermis oldugu borcun geri ddenmesi. Bu durumda isciden kesilen miktarin
ucretinin % 10’undan fazla olmamasi sarttir.

Sosyal sigorta primleri ve Kanun ile kararlagtirilmig ve is¢inin hakki olan diger
primler.

Birikim ve Kredi Fonu’na ig¢inin 6demesi gereken primler.

Isverenin, iscilerin sahiplenmeleri igin yaptirmis oldugu konut projesi veya bunun gibi
baska bir isin taksitleri.

Iscinin islemis oldugu bir kabahat sebebiyle verilen cezalar ile tahrip ettiklerinin
karsilig1 olarak kesilen tutarlar.

Mahkeme kararinda aksine bir hiikiim bulunmadik¢a aylik olarak is¢inin hak ettigi
ticretin dortte birinden fazlasinin kesilmemesi kaydiyla herhangi bir mahkeme
kararinin uygulanmasina yonelik borcun 6denmesi.

Ik olarak nafaka borcu, sonra diger borclardan dncelikli olarak yiyecek, giyecek ve mesken
borg¢lar1 6denir.

Madde 9331

Kesilme oranmin artirilabilecegine iligkin Is Mahkemesince verilmis bir karar bulunmadikga,
ya da is¢inin iicretinin yarisindan fazlasinin kesilmesine ihtiya¢ duydugu tespit edilmedikce
-her durumda- kesilen tutarlarin orani is¢inin hak ettigi {icretin yarisindan fazla olamaz. Son
durumda hangi kosulda olursa olsun is¢iye iicretinin dortte iicliinden fazlas1 verilmez.

Madde 9432

Bu Kanun’da yer almayan bagska bir sebeple yazili onay1 olmaksizin is¢inin ticretinden
herhangi bir tutar kesilirse veya isveren yasal olarak belirlenen hak edis siiresi i¢inde
mesru bir gerek¢eye dayanmadan iscinin iicretini 6demeyi geciktirirse; is¢i veya onun
temsilcisi ya da yetkili Calisma Biirosu Mudirl, haksiz olarak yaptigi kesintileri veya
odemesini geciktirdigi ticretleri isciye iade etmesi talimati verilmesi talebiyle konuyu
is Mahkemesine iletebilir.

Isverenin belirtilen tutarlari kesti§i veya gerekgesiz olarak (cretin Gdenmesini
geciktirdigi tespit edilirse yukarida belirtilen Is Mahkemeleri; is¢inin iicretinden
kesilen miktarm iki katin1 veya Odemesi geciken iicretin degerinin iki katim
gecmeyecek bir cezaya hiikmedebilir.

Madde 9533

Is sdzlesmesinde ya da Is Kanunu Yonetmeliginde isverenin ddemekle yiikiimlii
oldugu ticrete iliskin bir hiikiim yoksa eger varsa benzer isi yapan bagka isyerinde
Odenen (cret esas almir. Ancak iicretin miktar1 isin yapildigi isyerinin mesleki
teamiillerine uygun olmalidir. Sayet yoksa Is Mahkemesi adaletin gereklerine gére
ucret belirlemeyi Ustlenir.

Bu durum, is¢inin yerine getirmesi gereken hizmetin tlriinin ve niteliginin
belirlenmesinde de uygulanir.

31 22.01.1435 H. tarihli ve (M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
32 22.01.1435 H. tarihli ve (M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
3322.01.1435 H. tarihli ve (M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Madde 96

1- Eger is¢inin iicretleri parga basi veya iiretim esasina gore belirleniyorsa, bu Kanun
geregince kararlastirilmis herhangi bir hakkin hesaplanmasinda hizmetin son yilinda
fiili olarak calisilan giinlerde 6denen iicretlerin ortalamasi esas alinir.

2- Eger licretin tamami komisyon tutari, satistan yilizdelik oran veya dogasi geregi buna
benzer sekilde artirilabilir ya da azaltilabilir nitelikte ise giinliik ortalama ticret, is¢iye
yapilan 6demelerin miktariin fiili ¢alisma giinlerine boliinmesi ile hesaplanir.

Madde 97

Isci is ile ilgili olarak ya da is nedeniyle yetkili makamlarca tutuklanir veya gozaltina alimirsa,
isveren dava sonug¢lanincaya kadar iicretinin % 50’sini is¢iye 6der. Tutuklanma ya da gozalti
stiresi 180 giinden fazla olmamalidir. Eger siire bu sayiy1 asarsa, isverenin asan siire i¢in
ticretin herhangi bir kismin1 6demesi gerekmez. Dava; iscinin beraati, sorusturmada isnat
edilen suga iligkin delillerin yetersizligi ya da hiikiimsiizliik ile sonuclanirsa, isveren iicretten
kesinti yaptig1 tutarlar1 iade edecektir. Eger suclu bulunursa hiikiimde aksi belirtilmedikce
kendisine yapilan 6demelerin iadesi istenmez.

ikinci Béliim
Calisma Saatleri

Madde 98

Eger isveren ¢alisma saatlerini gilinliik olarak belirliyorsa is¢i bir giinde fiili olarak 8 saatten
fazla, haftalik olarak belirliyorsa 48 saatten fazla ¢alistirilamaz.

Ramazan ayinda Miisliimanlarin fiili ¢aligma saatleri azaltilir. Ramazanda gilinde 6 saatten
haftada 36 saatten fazla olamaz.

Madde 99

Bu Kanun’un 98. maddesinde yer alan calisma saatleri bazi is¢i gruplari, bazi endiistriler veya
niteligi nedeniyle iscilerin stirekli ¢alisamadiklar1 igler i¢in bir giinde 9 saate ¢ikarilabilir.
Ayni zamanda bazi is gruplari, bazi endiistriler, tehlikeli veya zararl isler i¢in bir giinde 7
saate indirilebilir. Belirtilen bu is gruplari, endiistriler ve isler Bakan karariyla belirlenir.

Madde 100

Isveren -Bakanhigin muvafakati ile- isin nitelifinin miinavebeli calismay1 gerektirdigi
isyerlerinde ortalama ¢alisma saatlerinin ii¢ haftalik siireyi gecmemesi, glinde 8 saatten veya
haftalik 48 saatten az olmamasi sartiyla giinliik 8 saat veya haftalik 48 saat olan caligsma
saatlerini artirabilir.



Uclincu BAIUm
Dinlenme Siireleri ve Haftalik Tatil
Ilk: Dinlenme Siireleri
Madde 10134

Calisma saatleri ve dinlenme donemleri, is¢inin bir giin boyunca ve tiim c¢aligma saatleri
stresince mola, namaz ve yemek icin bir defada yarim saatten az olmayan bir siire ara
verilmeksizin ve kesintisiz 5 saatten fazla calismayacagi sekilde diizenlenir. Ayrica is¢i is
yerinde bir giinde 12 saatten fazla kalamaz.

Madde 102

Dinlenme, namaz ve yemek i¢in ayrilan siireler fiili ¢aligma siirelerinden sayilmaz. Bu
donemlerde is¢i isverenin yonetimi altinda degildir. Isveren isciyi bu siire icinde isyerinde
kalmaya zorlayamaz.

Madde 103

Bakan bir kararla dinlenme siiresi olmaksizin teknik agidan veya calisma sartlar1 bakimindan
kesintisiz yapilacak isleri ve durumlar1 belirleyebilir.

ikinci: Hafta Tatili
Madde 104

1- Cuma giinii biitiin isciler i¢in haftalik tatil giiniidiir. Isveren -yetkili ¢alisma biirosuna
bildirimde bulunduktan sonra- bazi isciler igin dini ylkamlaluklerini yerine
getirmelerine imkan saglayacak sekilde bu giinii haftanin diger giinlerinden herhangi
biri ile degistirebilir. Haftalik tatilden {icret karsiliginda vazgegilemez.

2- Haftalik tatil gilinli i¢in kesintisiz 24 saatten az olmamak {izere bir tam giin iicreti
odenir.

Madde 105

Bu Kanun’un 104. maddesi hiikmiine istisna olarak, isveren ile is¢inin anlasmasi ve
Bakanligin da uygun bulmasi halinde, isin dogasinin ve c¢alisma sartlarinin ise devam
edilmesini gerektirdigi imardan uzak bolgelerdeki islerde is¢inin hak ettigi haftalik tatiller 8
haftay1r asmayacak sekilde birlestirilebilir. Birlestirilen haftalik tatillerin siiresinin
hesaplanmasinda isgilerin ulasim araci bulabilecekleri sehre en yakin yere vardiklari saatten
baslanmasi ve ayni1 yere donmeleri ile bitirilmesi esas alinir.

Madde 106

Isveren asagidaki hallerde bu Kanun’un 98. maddesi, 101. maddesinin 1. fikras1 ve 104.
maddesi hiikiimlerine uymayabilir:

1- Iscilerin galistig1 giinlerin sayisinin bir yilda 30 giinden fazla olmamasi sartiyla; yillik
envanter, biitce hazirlanmasi, tasfiye, hesaplarin kapatilmasi, indirimli satiglara
hazirlik, sezona hazirlik ¢alismalari.

34 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Tehlikeli bir olaym engellenmesi veya olaya sebebiyet verebilecek seylerin
diizeltilmesi ya da yok olabilecek maddelerde gerceklesen zararin telafisi i¢in yapilan
caligma.

Olagandis1 ¢alisma baskisinin karsilanmasi amaciyla yapilan ¢alisma.

Bakan karariyla belirlenen; bayramlarda, sezonlarda, diger nedenlerle ve mevsimlik
islerde yapilan galigmalar.

Bu hallerin tamaminda fiili ¢alisma saatleri giinde 10 saatten, haftada 60 saatten fazlasina
cikarilamaz. Bakan, karariyla, bir yilda izin verilebilecek azami fazla ¢alisma saatlerini
belirler.

Madde 107

Isverenin isciye, normal saat iicretine ek olarak temel {icretin % 50 fazlasina denk
gelecek sekilde fazla galigma saatlerinin {icretlerini 6demesi gerekir.

Eger igyerinde caligsma, haftalik ¢calisma saati 6l¢ii alinarak diizenlenmisse, caligmanin
olgli alinan bu saatleri gectigi saatler fazla ¢alisma sayilir.

Tatil ve bayram giinlerinde yapilan tiim ¢alismalar, fazla ¢aligma sayilir.

Madde 108

Asagidaki hallerde bu Kanun’un 98. maddesi ve 101. maddesi hiikiimleri uygulanmaz:

Gorevi geregi isciler lizerinde igverenin yetkilerini kullanan yonetim ve yonlendirme
sorumlulugu tastyan iist goérevlerde calisan sahislar.

Is baslamadan 6nce veya bittikten sonra yapilmasi gereken donatim ve ikmal isleri.
Aralikli olarak yapilmasi zorunlu is.

Sivil giivenlik gorevinin disinda temizlik ve giivenlik uzmani olarak calisanlar.

Calisma Yonetmeligi, bu maddenin 2, 3 ve 4. fikralarinin esasi ile bu islerdeki azami ¢alisma
saatlerini belirler.

Dordinct Bolim
izinler
Madde 109

Isci her yil igin siiresi 21 giinden az olmayacak yillik izni hak eder. Eger isci isverenin
hizmetinde kesintisiz 5 y1l gec¢irmisse izin, 30 giinden az olmayacak siireye ¢ikarilir.
Izin iicretli olur ve bedeli pesin ddenir.

Isci iznini hak ettigi y1l icinde kullanmalidir. Yillik izinden vazgegilemez veya hizmeti
sirasinda kullanmasmin yerine bedeli nakit olarak 6denemez. Isveren bu izinlerin
zamanini igin geregine gore belirleyebilir ya da isin iyi yiiriitiilmesi i¢in miinavebeli
olarak kullandirabilir. Isverenin, iznini kullanmas: i¢in belirledigi siireyi 30 giinden az
olmayan yeteri kadar bir siire iginde isciye bildirmesi gerekir.

Madde 110

Isci, isverenin onayi ile yillik iznini veya izin giinlerinin bir kismini sonraki yila
erteleyebilir.

Isverenin isin sartlar1 gerektirirse iscinin hak ettigi iznini yilin sonunda 90 giinii
gecmeyecek bir slre icin ertelemeye hakki vardir. Eger isin sartlar1 ertelemenin



devamini gerektirirse, is¢inin yazili muvafakati alinmali ve bu erteleme, iznin hak
edildigi yili takip eden yilin sonunu gegmemelidir.

Madde 111

Iscinin kullanmadan 6nce isi birakmas1 durumunda hak ettigi izin giinlerinin iicretini izin
kullanmadig siire oraninda almaya hakki vardir. Ayrica iste gecirdigi slire oraninda senenin
kiisuru i¢in de izin {icreti almaya hakki vardir.

Madde 112
Bayramlarda ve Yo6netmeligin belirledigi durumlarda her is¢inin tam ticretli izin hakki vardir.
Madde 113%

Bu Kanun geregince belirlenen kadin ¢alisanin izinleri gozetilmekle birlikte; is¢inin esinin
veya uzak ya da yakin ailesinden birinin 6Imesi veya evlenmesi durumunda 5 giin, kendisinin
bir ¢ocugunun dogmas1 halinde 3 giin siire ile tam ticretli izin hakki vardir. Isverenin de
belirtilen bu durumlari kanitlayan belgeleri talep etme hakki vardir.

Madde 114

Daha 6nceden hi¢ yapmamigsa Hac farizasin1 yerine getirmek, hizmeti stresince bir defaya
mahsus olmak ve siresi 10 ginden az, 15 giinden ¢ok olmamak {izere is¢inin Kurban
Bayraminda iicretli izin kullanma hakki vardir. Iscinin bu izni hak edebilmesi igin aym
isveren nezdinde kesintisiz olarak en az 2 yil alismis olmasi sarttir. Isveren isin geregine gore
yillik olarak bu iznin verilecegi is¢ilerin sayisini sinirlayabilir.

Madde 11536

1- Iscinin -isveren bir egitim kurumuna yazilmasmi uygun bulur veya oraya devam
etmesini kabul ederse- yil tekrari yapmadigi smifinin smavlarina girmesi igin fiili
siav giinlerinin sayis1 kadar tam {icretli izin hakki vardir. Eger sinavlar is¢inin tekrar
ettigi yila ait ise fiili smav giinlerinin sayis1 kadar {icretsiz izin hakki vardir. Is¢inin
smnava girmedigi tespit edilirse, igverenin disiplin kovusturmasit yapma hakki sakli
olmak (izere izin giininuin Gcreti 6denmez.

2- lsci isverenin muvafakatini almadan bir egitim kurumuna kayit yaptirirsa, sinavlara
girmek i¢in fiili sinav giinlerinin sayis1 kadar varsa yillik izninden mahsup edilmek
Uzere izin alabilir. Yoksa fiili sinav giinlerinin sayis1 kadar iicretsiz izin alabilir.

3- Isci izin talebini en az 15 giin éncesinden bildirmelidir.

4- Tgveren, izin talebi ile ilgili olarak iscinin smava girecegini gdsteren belgeleri ibraz
etmesini isteyebilir.

Madde 116

Isci isverenin muvafakati ile iicretsiz izin kullanabilir. Taraflar izin siiresinin belirlenmesi
hususunda anlasabilirler. Taraflar aksine bir tutum konusunda anlagsmamaislarsa ve eger izin
stiresi 20 gilinii gecerse is sdzlesmesi bu slre igin askiya alinmis sayilir.

3505.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
36 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Madde 117

Hasta oldugu tespit edilen is¢i ilk 10 giin i¢in tam, takip eden 60 giin icin lcretinin %’
oraninda ticretli, takip eden bir y1l boyunca izinler ister aralikli isterse kesintisiz olsun 30 giin
icin licretsiz hastalik iznini hak eder. Bir yildan: hastalik izninin alindigr ilk tarihten itibaren
baslayan bir yi1l anlagsilir.

Madde 118

Isci bu béliimde belirtilen izinlerden herhangi birini kullandigi sirada baska bir isveren
nezdinde calisamaz. Isveren is¢inin buna aykir1 davrandigini tespit ederse, izin siiresi i¢in hak
ettigi licreti 6demeyebilir veya onceden 6demis oldugu ticreti geri isteyebilir.

YEDINCi KISIM
KISMi CALISMA
Madde 119

Ekonomik, teknik veya yapisal nedenlerle normal ¢alisma saatlerinin gegici olarak topluca
azaltilmasindan etkilenen tam zamanli ¢alisanlar, kismi zamanli ¢alisan sayilmaz.

Madde 120

Bakan kismi caligmanin diizenlenmesi igin gereken kurallari ve usulleri yayinlayacaktir.
Burada kismi zamanli ¢alisan her is¢i ve igveren i¢in olusturulmus ylkiimliiliikleri
belirleyecektir. Bu Kanun hiikiimleri, is sagligi ve giivenligi ile is kazalar1 agisindan tam
zamanl olarak ¢alisanlara taninan koruma disinda Bakan karari ile belirlenenlerden bagkasi
icin uygulanmaz.

SEKIZINCI KISIM
ISIN RISKLERINDEN KORUNMA
BUYUK SANAYILERDE KAZALARDAN VE IS KAZALARINDAN KORUNMA
VE
SAGLIK VE SOSYAL GUVENLIK HIiZMETLERIi
Birinci Bolim
Isin Risklerinden Korunma
Madde 121

Isveren; isyerinin saglikli, temiz ve aydinlatilmis olmasini, igilebilmesi ve temizlik igin su
temin edilmesini ve Bakan karariyla belirlenen hiiklimlere uygun olarak is sagligi, giivenligi
ve korunma kurallar1, usulleri ve diizeyleri gibi hususlar saglayacaktir.



Madde 122

Her igveren; iscilerin risklerden, isten kaynaklanan hastaliklardan, kullanilan makinelerden
korunmas1 ve is giivenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alacaktir. Isin ve iscilerin
giivenligine 6zgii talimatlari, Arapga olarak veya gerektigi takdirde iscilerin anlayabilecegi
baska bir dilde, igyerinde goriiniir bir yerde duyuracaktir. Bu korunmanin saglanmasi igin
0dedigi herhangi bir tutar1 iscilere yiikkleyemez veya iicretlerinden kesemez.

Madde 123

Isveren isin riskleri, kararlastirilan korunma araglarin1 kullanmasimin gerekliligi konularinda
ise baslamadan once isciyi bilgilendirecektir. Iscilere uygun kisisel korunma araglarmi ve
bunlarin nasil kullanilacagina iligkin egitilmelerini saglayacaktir.

Madde 124

Isci, her is igin kendisine tahsis edilen korunma araglarmi kullanacak, onlar1 muhafaza
edecek, sagligimi korumak, is kazalarindan ve hastaliklardan korunmak igin verilmis
talimatlar1 uygulayacaktir. Talimatlarin uygulanmamasina neden olabilecek her tiirlii eylemi
yapmak ya da kusuru islemekten, is yerinde korunmak amaciyla bulundurulan araglari,
kendisiyle birlikte ¢alisanlarin sagligi ve giivenligini etkileyecek ya da bozulmalarina yol
acacak sekilde kotii kullanmaktan sakinacaktir.

Madde 125

Isveren yangindan korunmak icin gerekli tedbirleri alacak ve yanginla miicadele igin gerekli
teknik ekipmanlar1 hazirlayacaktir. Kurtulus tiinellerinin olusturulmast ve her an igin
kullanilabilir olmasinin saglanmasi bunlardandir. Yangmin 6nlenmesi icin gerekli tedbirler
konusundaki ayrintili talimati isyerinde goriiniir bir yere asacaktir.

Madde 126

Gorevli olarak, igverenin onayr ile veya onun vekili sifatiyla igyerine giren ¢alisanlarin
disindaki kisilerin isin niteliginin gerektirdigi teknik tedbirlerin alinmasina yonelik ihmal
nedeniyle basina gelen olaylardan ve kazalardan isveren sorumludur. Bu kisilerin basina gelen
kazadan genel diizenlemelere gore olusan zarar ve is géremezlik gibi sonuglari igsveren tazmin
edecektir.

Ikinci Boliim
Blyuk Endustriyel Kazalardan Korunma
Madde 127
Bu Boliimiin hiikiimleri biiyiik riskler tastyan isletmelere uygulanir.
Madde 128

1- “Biiyiik Riskler Tagiyan Isletmeler” Kavrami: Gegici veya surekli olarak tehlikeli
maddelerden bir veya daha fazla maddenin ya da bu maddelerden bir grubun
Uretimini, hazirlanmasini, imhasini, islenmesini, kullanimin1 veya biiyiik risk tasiyan
isletme kategorisine girmesine neden olan ve izin verilenden daha fazla miktarda
depolanmasini yapan isletme



anlamina gelir.

2- “Tehlikeli Madde” Kavrami: Ozelligi nedeniyle tek basina veya digerleri ile bir araya
geldikten sonra kimyasal, fiziksel veya zehirli olma bakimindan tehlike olusturan
herhangi bir madde veya maddelerin karigimi

anlamina gelir.

3- “Biiyiik Kaza” Kavrami: Isletmenin faal bir bdliimiinde biiyiik risk potansiyeli olan,
bir veya daha fazla tehlikeli madde igeren ve er ya da geg is¢iler, halk veya cevre i¢in
blyuk tehlikeye yol agabilecek biiyiik sizinti, yangin veya patlama gibi aniden
meydana gelen herhangi bir kaza

anlamina gelir.
Madde 129

Bakanlik, tehlikeli maddeler listesini veya gruplarini ya da her ikisini birden dikkate alarak
“Biiyiik Risk Tastyan Isletmeler”in belirlenmesine iligkin kurallar1 ortaya koyar.

Madde 130

Isveren, bu Kanun’un 129. maddesinde belirtilen kurallarin esasmin isletmelere gore
belirlenmesi hususunda Bakanlik ile esgiidiimii saglar.

Madde 131

Bakan igyeri diizeyinde biiyiik risklerden korunma saglanmasina iligkin gerekli diizenlemeleri
ve igverenlerin bu konudaki yiikiimliiliikklerini i¢eren yonetmelik ve kararlar1 ¢ikarir. Yapilan
bu dizenlemeler; biiylik risk tasiyan her isletmenin bulundugu yerin etrafindaki halkin ve
cevrenin korunmasina, is¢ilerin hak ve yiikiimliiliiklerine, biiylik kazalarin 6nlenmesi, oldugu
takdirde tehlikelerinin azaltilmasi ve etkisinin sinirlandirilmasi i¢in gerekli diger tedbirlere
yonelik olacaktir.

Madde 131 Mukerrer3’

Bakan, -karariyla- tehlikeli, zararli sayilan veya is¢inin maruz kalabilecegi ya da olagan disi
bir zarar gorebilecegi meslekler ve isler ile -daimi veya gecici olarak- o iste ¢alismasi
sakincali olan ya da Ozel sartlarla calistirilabilecek gruplart belirler. Ayni zamanda ihtiyag
duyuldugunda bu gruplardan herhangi biri i¢in ¢alisma saatlerini belirler. Bu karar, Kralligin
uluslararasi anlasmalarda yer alan yiikiimliiliikleri ile de uyumlu olacaktir.

Uclincti Bolum
Is Kazalan
Madde 132

Bu Boliim hiikiimleri, Sosyal Sigortalar Kanununun Mesleki Riskler Kismina tabi isyerleri
icin uygulanmaz.

3707.01.1442 H. tarihli ve (M/5) sayili Kraliyet Kararnamesi ile eklenmistir.



Madde 133

Eger is¢i is kazas1 gecirirse ya da meslek hastaligina yakalanirsa, igveren tedavisini yaptirir ve
hastanede yatis, muayene, tibbi tahliller, goriintiileme, destek cihazlar1 ve tedavi yerlerine
ulagim masraflar1 dahil olmak iizere dogrudan ya da dolayli olarak gereken tiim harcamalari
ustlenir.

Madde 134

Sosyal Sigortalar Kanunu’nda belirtilen hususlara uygun olan kazalar is kazas1 sayilir. Meslek
hastaliklar1 is kazasi hilkmiindedir. Tibben hastalik tanisinin konuldugu ilk tarih, is kazasinin
tarihi olarak kabul edilir.

Madde 135

Durumun niiksetmesi ya da herhangi bir komplikasyon halinde, tedavi ve yardim bakimindan
asil is kazasina iliskin yiiriitiilen hiikiimlerin aynis1 uygulanir.

Madde 136

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar Kanununda yer alan meslek hastaliklar ¢izelgesine gore
belirlenir. Siirekli veya gegici is gdremezligin dereceleri de s6z konusu Kanun’da yer alan
maluliyet oranlar1 rehberindeki listeye gore tespit edilir.

Madde 13738

Is kazas1 geciren -is kazas1 sonucunda gegici is géremezlik olusmasi halinde- 60 gunliik sire
icin tam tcrete esdeger bir mali yardimi1 hak eder. Tedavisi devam ettigi stirece lcretinin %
75’ine esdeger bir mali karsilig1 hak eder. Sayet tedavi siiresi 1 yila ¢ikarsa ya da tibbi olarak
iyilesme ihtimalinin ve saglik durumunun tekrar c¢alismasina elverisli olmadigina karar
verilirse, kaza siirekli is géremezlik sayilir, is s6zlesmesi sona erer ve is kazasi tazmin edilir.
Isverenin bu bir y1l boyunca is kazasina maruz kalana yapmis oldugu édemeleri geri istemeye
hakki yoktur.

Madde 138

Eger kaza siirekli is goremezlik ile sonuglanirsa ya da kaza maruz kalanin 6liimiine neden
olmusgsa, maruz kalan veya onun hak sahipleri, asgari sinir1 54000 Riyal olmak iizere 3 yillik
iicretine esdeger miktarda tazminati hak eder.

Sayet kaza stirekli ve kismi is goremezlik ile sonuglanirsa, maruz kalan, onaylanmis maluliyet
oranlar1 rehberindeki cizelgeye gore takdir edilen is goremezlik orani ile siirekli tam is
goremezlik tazminati1 bedelinin ¢arpilmasi suretiyle elde edilen tutara esdeger tazminati hak
eder.

Madde 139

Asagidaki hususlardan herhangi birinin tespiti halinde isveren, bu Kanunun 133, 137 ve 138.
maddelerinde yer alan hiikiimlerden sorumlu degildir:

1- lsci kasten kendini yaralamissa.
2- Kaza, is¢inin kasith kotii gidisatindan kaynaklanmigsa.

38 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



3- Isci, kendisinin doktora gosterilmesinden kagmirsa ya da mesru bir mazereti
olmaksizin igveren tarafindan tedavisi i¢in gorevlendirilen doktorun tedavi etmesini
kabul etmekten kaginirsa.

Madde 140

Meslek hastaligina yakalanan isc¢inin nezdinde calistifi 6nceki isverenlerin sorumluluklari
tedaviyi yapan doktorun tibbi raporuna gore belirlenir. Onceki isverenler, is¢inin yakalandigi
hastaligin icra edilen meslek ya da endiistriden kaynaklanmis olmasi sartiyla, bu Kanunun
138. maddesinde 6ngériilen tazminati, hastalia yakalananin hizmetinin gectigi her bir siire
oraninda 6deyeceklerdir.

Madde 141
Is kazalarinin bildirimine iliskin islemler Bakan karariyla belirlenecektir.
DOrdunci Bolum

Saghk ve Sosyal Hizmetler
Madde 142

Her igveren, ilk yardim i¢in gerekli olan ilag ve diger malzemelerin bulundugu bir veya daha
fazla tibb1 yardim dolab1 hazirlayacaktir.

Bu dolabin i¢inde ilk yardim malzemelerinden hangilerinin ne miktarda bulunacagini,
ilaclarin niteligini, bunlarin korunmasina yonelik diizenlemeyi ve ilk yardim gorevini
iistlenecek kiside bulunmasi gereken sartlar1 ve diizeyi Yonetmelik belirler.

Madde 143

Her isveren, -Sosyal Sigortalar Kanununda yer alan- meslek hastaliklari ¢izelgesinde belirtilen
meslek hastaliklarindan birine yakalanma ihtimali olan iscileri, en az yilda bir kez bir veya
daha fazla doktora kapsamli bir sekilde muayene ettirecektir. Muayenenin sonucu bu is¢ilerin
isyerinde bulunan dosyalarina kaydedilecektir.

Madde 144

Saglik Isbirligi Sigortas1 Kanunu’nun sagladig1 haklar sakli kalmak kaydiyla isveren iscilere,
Bakanin karar verdigi diizeyde koruyucu ve tedavi edici saglik yardimlarini temin edecektir.

Madde 145

Bakanin onaymi aldiktan sonra isveren, iscilerin istege bagli olarak katilim sagladiklari bir
tasarruf ve birikim fonu olusturabilir. Bu Fonun ¢alisma kurallar ile ilgili olarak diizenlenen
tim hikumlerinin duyurulmasi gerekir.

Madde 146

Isverenin yerlesimden uzak yerlerde calisan iscilere, Bakanin belirledigi hususlara uygun
olarak asagidakilerin tamamini ya da bir kismini saglamasi gerekir:

1- Diikkanlarin bulunmadigi g¢alisma sahalarinda yiyecek, giyecek ve diger zorunlu
ihtiyaclar1 uygun fiyata satan diikkanlarin temini.
2- lsyerlerine ek olarak uygun kiiltiirel ve rahatlama araglari ile spor tesisleri temini.



3- Iscilerin sagligmin korunmasi ve ailelerinin tam tesekkiillii tedavilerinin saglanmasina
yonelik tibbi islemlerin gergeklestirilmesi. (Aileden kasit: Es, ¢ocuklar, anne, baba ve
birlikte yasayanlar)

4- Bolgede yeteri kadar okul yoksa is¢ilerin ¢ocuklarinin 6grenimi i¢in okullarin temini.

5- lsyerlerinde namaz kilinacak yerlerin ve mescitlerin hazirlanmas.

6- lsciler arasinda cehaletin giderilmesine yonelik programlar.

Yerlesimden uzak bolgeler Yonetmelik ile belirlenir.

Madde 147

Yerlesimden uzak yerlerdeki madenlerde, tas ocaklarinda, petrol sondaji merkezlerinde is
yapan igverenin is¢iler i¢cin meskenler, kamplar ve gida maddeleri saglamasi gerekir.

Bakan karariyla; meskenlerin ve kamplarin sartlarimi ve Ozelliklerini, meskenlerin
kullanimini, 6glin sayilarini, gidalarin miktar ve tiirlerini, bunlar i¢in gerekli olan kosullari,
bunlarin neler olduguna iligskin hususlari, yemek karsiliginda is¢inin neyi iistlenecegini ve
iscilerin sagliginin korunmasi i¢in gereken diger seyleri belirler.

Madde 148

Eger igyerlerine mesai saatlerine uygun zamanlarda diizenli sefer yapan ulagim araglari yoksa
her isveren, gunlik olarak ikamet yerlerinden veya belirli bir toplanma merkezinden
isyerlerine ulasmalar1 ve donmeleri i¢in is¢ilerine arag¢ saglayacaktir.

DOKUZUNCU KISIM

KADINLARIN iSTIHDAMI
Madde 149%
Iptal edilmistir.
Madde 1504
Iptal edilmistir.
Madde 1514

1- Calisan kadinin tahmini dogum tarihinden en fazla 4 hafta oncesinden baslayan ve
istedigi sekilde kullanabilecegi 10 hafta siireli tam {icretli dogum izni hakk: vardir.
Tahmini dogum tarihi saglik birimince onaylanmis saglik raporu ile belirlenir.

2- Her durumda dogumdan sonraki 6 hafta icinde kadinin g¢alistirilmasi sakincalidir.
Kadnin iznini ticretsiz olarak bir ay siire ile uzatmaya hakki vardir.

3- Calisan kadmin -hasta veya 0zel ihtiyaglar1 olan ve saglik durumu siirekli kendisine
refakat edilmesini gerektiren bir ¢ocuk sahibi oldugunda- dogum izninin siiresinin

3907.01.1442 H. tarihli ve (M/5) sayili Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

4007.01.1442 H. tarihli ve (M/5) sayili Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

41 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirildikten sonra 152. Madde hikmii ilave
edilerek degistirilmistir.



bitiminden sonrasindan baglayan bir ay siireli tam ticretli izin hakki vardir. Ayrica bu
izni Ucretsiz olarak bir ay siire ile uzatma hakk1 vardir.

Madde 1524

Iptal edilmistir.
Madde 153

Isveren ¢alisan kadia, hamileligi ve dogumu sirasinda tibbi koruma saglayacaktir.
Madde 154

Calisan kadin dogum izninden sonra ise dondiigiinde, biitiin iscilere verilen dinlenme
strelerine ek olarak ¢ocugunu emzirmek maksadiyla bir giinde toplam bir saati gegmemek
Uzere bir veya birka¢ kez dinlenme izni hak eder. Bu dinlenme siresi ya da sureleri fiili
calisma siirelerinden sayilir. Bu izinler i¢in iicret indirimi yapilmaz.

Madde 15543

Isveren calisan kadini dogumu sirasinda ya da dogum izni kullandig: sirada isten ¢ikaramaz
veya c¢ikarmak lizere uyaramaz. Bu durum her ikisinden birinden kaynaklanan hastalik
suresini de kapsar. Hastalik onaylanmis saglik raporu ile ispatlanacaktir. Ister kesintisiz ister
aralikli olsun calisan kadinin ise gelmedigi siire yilda (180) gilinii gegemez.

Madde 1564
Iptal edilmistir.
Madde 157

Calisan kadin izni sirasinda baska bir igveren nezdinde calisirsa, bu kisim hiikiimlerine gore
hak etmis oldugu hakki diiser ve asil igveren -bu durumda- izin suresi kadar Gcretini
6demeyebilir veya 6dediklerini geri isteyebilir.

Madde 158

Isveren kadmlarin cahistigi tiim yerlerde ve tiim mesleklerde onlarin oturmalarr ve
dinlenmelerini temin i¢in yer saglayacaktir.

Madde 159

1- Elli ve daha fazla is¢i calistiran her igveren, ¢alisan kadinlarin 6 yasindan kiiciik
cocuklarinin sayist 10 ve daha fazla ise bunlarin bakimi igin yeterli sayida ¢ocuk
bakicisinin bulundugu uygun bir yer hazirlayacaktir.

2- Bakan bir sehirde 100 ve daha fazla kadin calistiran isvereni, kendisinin kres agmasi,
ayn1 sehirdeki baska isverenlerle birlikte agilmis krese katilim saglamasi veya
calistiklar1 sirada 6 yasindan kiigiik cocuklart olan kadin calisanlarin ¢ocuklarinin
bakimini saglamak iizere bir kres ile anlasmasi hususunda zorunlu tutabilir. Bu son

42 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmis ve 151. Madde hiikmii ilave
edildikten sonra iptal edilmistir.

4327.11.1440 H. tarihli ve (M/134) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.

4427.11.1440 H. tarihli ve (M/134) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmis ve 155. Madde hiikmii
eklendikten sonra iptal edilmistir.



2-

durumda Bakan; sartlari, kresin yapmasi gerekenleri ve bu hizmetten yararlanan kadin
calisanlarin tistlenmesi gereken bedelin oranini belirler.

Madde 1604

Kocasi vefat eden misliman ¢alisan kadin, vefat tarihinden itibaren 4 ay 10 giinden az
olmayan bir sire ile tam Gcretli iddet iznini hak eder. Eger hamile ise -bu dénemde- bu
izin slresini dogum yapana kadar iicretsiz olarak uzatma hakki vardir. -Bu Kanun
geregince- verilen iddet izninin kalan kismindan dogum yaptiktan sonra yararlanamaz.
Kocas1 vefat eden miisliiman olmayan ¢alisan kadinin, 15 giin siireli tam iicretli izin
hakk1 vardir.

Tiim bu durumlarda kocas1 vefat eden calisan kadin, bu siire zarfinda baska bir igveren
nezdinde calisamaz.

Isverenin belirtilen durumlar1 ispat eden belgeleri istemeye hakki vardur.

ONUNCU KISIM
GENCLERIN ISTIHDAMI
Madde 161

Gengler; tehlikeli iglerde, zararl endiistrilerde, dogasi1 geregi genglerin sagliklari, glivenlikleri
ve ahlaklar1 i¢in tehlike teskil etmesi ihtimali bulunan islerde ve mesleklerde veya bitin
bunlara sebep olabilecek sartlarda c¢alistirilamazlar. Bakan karariyla, belirtilen isleri,
endustrileri ve meslekleri belirler.

1-

2-

Madde 162

Onbes yasini tamamlamamis bir kisi ¢alistirilamaz ve onun isyerlerine girmesine izin
verilemez. Bakan, bazi endiistriler veya bolgeler i¢in bu yas1 ya da bazi geng gruplari
icin orani karariyla ytikseltebilir.

Bu maddenin 1. fikrasina istisna olarak Bakan asagidaki hususlar gozetilmek kaydiyla
yaslar1 13-15 arasinda olanlarin hafif islerde caligmasina veya calistirilmasina izin
verebilir:

2/1- Gelisimlerine ve sagliklarina zarar gelmesi ihtimali olmamalidir.

2/2- Okullardaki gorevlerini ve ydnlendirildikleri programlara katilimlarini veya
mesleki egitimlerini aksatmamali, gormeleri gereken egitimden yararlanma
kabiliyetlerini azaltmamalidir.

Madde 163

Bakan karartyla belirlenen durumlarin disinda, genglerin kesintisiz olarak 12 saatten az
olmayan bir siire ile gece saatlerinde ¢alistirilmasi yasaktir.

Madde 164

Gengler fiili olarak ramazan ay1 disindaki yilin diger aylarinda bir giinde 6 saatten
fazla caligtirllamaz. Ramazan ayinda fiili calisma saatleri 4 saati gegmeyecektir.

4505.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



- Genglerin; dinlenme, yemek ve namaz icin her seferinde yarim saatten az olmayacak
sekilde bir veya daha fazla mola olmaksizin araliksiz olarak 4 saatten fazla
calisgamayacaklart mesai saatleri ve isyerinde 7 saatten daha fazla kalamayacaklari
hususlar dlizenlenecektir.

- Hafta tatili glinlerinde, bayram giinlerinde, resmi tatillerde ve yillik izinlerde gengler
calistirilamaz.

- Bu Kanunun 106. Maddesinde belirtilen istisnalar gencler igin uygulanmaz.

Madde 165
Isveren, geng istihdamindan &nce ondan asagidaki belgeleri getirmesini isteyecektir:

1- Ulusal kimlik kart1 veya resmi dogum belgesi.

2- Yetkili doktor tarafindan diizenlenmis ve saglik birimince onaylanmis, istenilen ise
liyakatine iligkin sertifika.

3- Gencin velisinin muvafakati.

Bu belgelerin geng icin olusturulmus dosyada muhafaza edilmesi gerekir.
Madde 166

Isveren; calistirdig: her bir genci ise basladig1 tarihten itibaren bir hafta icinde yetkili Calisma
Burosuna bildirir. Isyerinde genc iscilere iliskin gencin adi, yas1, velisinin tam ad1, ikamet yeri
ve ise bagladigi tarihi agiklayan 6zel kayit olusturur.

Madde 167

Bu kisimda belirtilen hiikiimler, ¢ocuklarin; genel, mesleki ya da teknik okullarda veya diger
mesleki egitim kurumlarinda O6grenim amaciyla genglerin yerine getirdigi isler igin
uygulanmaz. Eger is Bakanin kararlastirdig: sartlara uygun ve asagidaki hususlarin asli bir
parcasini teskil ediyor ise, en az 14 yasina ulagsmis sahislarin isletmelerde yaptigi isler i¢in
uygulanmaz:

1- Asil sorumlunun okul ya da mesleki egitim kurumunun oldugu 6grenim veya mesleki
egitim kursu.

2- Yetkili birim kararlastirmis ise, uygulamasinin biiyiik bir kisminin ya da tamaminin
isyerinde yapildig1 mesleki egitim programa.

3- Mesleki egitimin tlirliniin ya da meslek sec¢iminin kolaylastirilmasma yonelik
bilgilendirme ya da yonlendirme programa.

ONBIRINCI KISIM
DENIZ iS SOZLESMESI
Madde 168

Asagidaki terim ve kavramlar -bu kisimda her nerede kullanilmigsa- baglam aksini
gerektirmedikce karsilarinda yazilan anlama gelir:

Gemi : Suudi Arabistan Kralligina kayitli ve kapasitesi 500 tondan az
olmayan yuzer durumda her igletme.
Armator : Kendisi adina gemi donatilmis kamu ya da 6zel her isletme veya



gergek kisi.

Kaptan : Gemiyi yonetmeye ehil ve sorumlulugunu iistlenen her denizci.

Gemici : Deniz is s6zlesmesi ile gemide c¢alisan herkes.

Deniz Is Sézlesmesi : Geminin sahibi, armatori veya her ikisinden birinin temsilcisi ile
gemide ticret karsiliginda ¢alisacak denizci arasinda imzalanan her
calistirma sozlesmesi. Bu s6zlesmeye, bu Kanun’un bu kisminin
hiikiimleri ve geregince ¢ikarilan kararlar ile ¢elismeyen hiikiimleri

uygulanir.
Madde 169

Gemide ¢alisan herkes kaptanin yonetimi ve emirlerine tabi olacaktir.
Madde 170

Gemide veya eklerinde ¢alisan gemicilerin tamaminin is sozlesmelerine iliskin kayitlar
tutulacaktir. Bu s6zlesmeler agik bir sekilde yazilmis olacaktir. S6zlesmenin belirli bir siire ya
da sefer icin mi yapildiginin belirtilmesi gerekir. Eger belirli bir siire i¢in s6zlesme yapilmigsa
bu siire acik bir sekilde belirtilecektir. Eger bir sefer icin yapilmigsa seferin sona erecegi sehir
veya liman belirtilecektir. O limanda geminin bosaltildigi veya yiiklendigi asamalardan
herhangi birinde s6zlesme sona erecektir.

Madde 171

Deniz is sozlesmesinde; imzalandig1 tarih ve yer, armatoriin adi, gemicinin adi, lakabi, yasi,
cinsiyeti, uyrugu, yapmakla miikellef oldugu isin tiirli, nasil yapilacagi, deniz seyriiseferinde
calismasina izin verilen sertifika, kisisel denizcilik kart1, {icretin miktar1 ve sdzlesmenin siiresi
belirtilecektir. Eger sozlesme bir sefer igin ise sehrin veya yolculugun sona erecegi deniz
limaninin ve bu limanda geminin bosaltildig1 veya yiiklendigi asamalardan herhangi birinde
isin sona erecegi ve buna benzer sdzlesmenin ayrintilariin belirtilmesi gerekir.

Sozlesme; biri armatoriin, gemide muhafaza edilmek iizere biri kaptanin ve biri gemicinin
olmak kaydiyla 3 niisha olacaktir.

Madde 172

Isin kurallar1 ve sartlarinin gemide calisanlara ayrilmis bir yerde duyurulmasi gerekir. Bu
kurallar ve sartlar sunlari igerir:

1

Gemicilerin ylikiimliiliikkleri, gorevleri, geminin iginde ¢alisma diizenine iliskin

kurallar, caligsilacak zaman ¢izelgesi ve giinliik calisma saatleri.

2- Armatoriin gemicilere kars1 gorevleri, sabit (cretler, ikramiyeler ve dcret cinsinden
diger 6demeler.

3- Hangi durumlarda ticret 6demelerinin durdurulacagi veya kesintilerin nasil yapilacagi
ve licret avanslarinin nasil 6denecegi.

4- Ucretlerin tasfiye yeri, zamani ve kesin hesap.

5- Geminin iginde yemek ve yatacak yer verilmesi ile bunun usulleri.

6- Gemicilerin hastalanmalar1 ve yaralanmalar1 halinde tedavi.

7- Gemicilerin davranislari ve iilkelerine gonderilmesine iliskin sartlar.

8- Gemicilerin yillik ticretli izinleri.

9- Is sonu ikramiyesi (Kidem Tazminat1), is sozlesmesinin sona ermesi ya da

sonlandirilmasi nedeniyle 6denecek diger tazminatlar.



Madde 173
Gemici olarak calisan i¢in sarttir:

1- 18 yasii doldurmus olmalidir.
2- Deniz islerinde ¢alisabilmesi i¢in verilen sertifikasi olmalidir.
3- Saglig elverisli olmalidir.

Madde 174

Gemicinin hak ettigi tiim tutarlar resmi para birimi ile 6denir. Gemi karasularinin disinda iken
hak edilmisse ve gemici kabul ediyorsa yabanci para birimi ile de 6denebilir.

Gemici igverenden hak ettigi {icretlerinin kendisinin belirledigi bir kisiye 6denmesini
isteyebilir.

Madde 175

Ister goniillii, ister zorunlu olsun herhangi bir sebeple sefer kisalirsa, bir deniz seferi siiresi
icin deniz i sozlesmesi ile ¢alistirilan gemicinin {icretleri azaltilamaz.

Madde 176

Sayet ticret kazangtan veya gemicilik bedelinden pay olarak belirlenmisse, seferin iptal
edilmesi durumunda gemici herhangi bir tazminati hak etmez, seferin uzamasi veya kisalmasi
ile licret artirllmaz. Ancak uzama veya gecikme tastyicinin bir eyleminden kaynaklanmissa,
gemici armatdrden tazminat almaya hak kazanir.

Madde 177

Gemi alikonulursa, batarsa, ylizdliirmeye elverisli olmaktan ¢ikarsa gemici, olayin vuku
buldugu giine kadar olan ticretini hak eder.

Madde 178

Gemicinin yiyecegi ve uyumasina iliskin harcamalar armatdre aittir. Bakan bu durumu
cikaracagi karar ile diizenler.

Madde 179

Deniz yiizeyinde oldugu sirada geminin i¢inde 24 saatte 14 ve 7 giinde 72 saat olan c¢alisma
saatleri artirilamaz.

Madde 180

Her gemici yaptigi isin iicreti ne olursa olsun, bagka bir gemiye yardim veya kurtarma
karsiliginda caligtig1 geminin hak ettigi 6diilden payin1 alir.

Madde 181

Bir gemici sefer sirasinda vefat ederse, iicreti aylik olarak Odeniyorsa mirasgilarinin vefat
ettigi tarihe kadarki ticretini almaya hakki vardir. Ancak {iicreti sefer basina hesap ediliyorsa,
mirasgilarin bir tam sefer licreti almaya hakk: vardir. Eger ticret kazangtan pay ise tamami hak
edilir. Vefat eden veya kaybolan gemicinin hak ettigi ve kendisine teslim edilemeyen tutarlar,
Krallikta ulasilan ilk limandaki Calisma Biirosuna birakilir.



Madde 182

Isveren asagidaki durumlarda 6nceden bildirimde bulunmaksizin ve tazminat ddemeksizin
sOzlesmeyi feshedebilir:

1- Eger gemi batarsa, miisadere edilirse, kaybolursa veya kullanilamayacak hale gelirse.
2- Armatoriin iradesi disinda bir sebeple sefer baslamadan iptal edilirse, sozlesmede
bunun aksine bir hikiim yoksa (icret bir sefer esasina gore hesaplanacaktir.

Madde 183

Sozlesmeyi Dbitirmesi veya feshetmesi durumunda isveren, asagidakileri yapmakla
yukumludur:

1- Gemiciyi, soOzlesmenin uygulanmasinin baglatildigt yolculuga ¢ikilan limana
birakacaktir.

2- Bu limana ulagincaya kadar yeme ve uyuma ihtiyaclarimin karsilanmasini
ustlenecektir.

Madde 184
Armator asagidaki durumlarda gemiciyi tlkesine gondermekle yikumlidur:

1- Gemi agildiktan sonra armatdriin bir eylemi nedeniyle sefer iptal edilirse.

2- Gemi hareket ettikten sonra seyahati i¢in tayin edilen tarafla ticaret yasagi nedeniyle
seyahat iptal edilirse.

3- Gemici hastalik, yaralanma veya sakatlik nedeniyle gemiden ¢ikarilirsa.

4- Gemi yabanci bir iilkeye satilirsa.

5- Gemici, seyahat sirasinda yasal bir gerek¢e olmaksizin hizmetten ¢ikarilirsa.

6- Gemici ile yapilan s6zlesme, sézlesmede belirtilen liman disinda bir limanda sona
ererse.

ONIKINCI KISIM
MADENLERDE VE TAS OCAKLARINDA CALISMA
Madde 185
Madenlerde ve tas ocaklarinda calisma ile asagidakiler kastedilir:

1- Madenlerin kati veya sivi olup olmadigina bakilmaksizin, ruhsatin verildigi alanda
kiymetli taglar da dahil olmak {izere mineral maddelerin aranmasi, bulunmasi,
cikarilmasi veya iiretilmesi ile ilgili islemler.

2- Ruhsatlandirilmis bolgede yerin yiizeyinde veya altinda bulunan madeni madde
kalintilarinin ¢ikarilmasi, yogunlastirilmasi veya tiretilmesi ile ilgili islemler.

3- Bu maddenin 1 ve 2. fikralarinda belirtilenlere ek olarak ingaat, montaj ve donanim
islemleri.



Madde 1864
18 yasin1 doldurmamis hi¢ kimse madenlerde veya tas ocaklarinda ¢aligtirilamaz.
Madde 187

Bu kismin uygulandigi islemlerde, tam bir saglik kontroliinden gegirilmeden ve istenilen isi
yapmaya elverisli oldugu tespit edilmeden hi¢ kimsenin ¢alismasina izin verilemez. Bu saglik
kontroluniin periyodik olarak tekrar edilmesi gerekir ve gerekli tibbi muayene karsiliginda
yapilan hi¢cbir harcama isciye yiiklenemez. Bakan karariyla, bu konuda uyulmasi gereken
kosullar, sartlar1 ve siireleri belirler.

Madde 188

Iscinin yeraltinda gecirdigi bir giinde 7 saat olan fiili calisma saatleri artirilamaz. Ister
yeraltinda olsun ister yeriistiinde olsun is¢i isyerinde bir giinde 10 saatten fazla siire kalamaz.
Eger calisma yeraltinda yapiliyorsa bu siire, is¢inin yeraltina inmek i¢in gegirdigi ve
yeraltindan yeriistiine donmek i¢in geg¢irdigi vakti de kapsar.

Madde 189

Isyerine ve miistemilatina; calisanlarin, madenleri ve tas ocaklarini teftisle gérevli olanlarin
ve yetkili birimler tarafindan 6zel izin verilmis sahislarin disindakilerin girmesi yasaktir.

Madde 190
Isveren iscilerin igyerine girislerini ve ¢ikislarini kayit altia alan 6zel bir sicil olusturacaktr.

Madde 191

Isveren veya sorumlu yonetici genel giivenlige mahsus talimat ve emirlere iliskin bir
yonetmelik diizenleyecektir.

Madde 192

Isveren, isyeri yakininda gerekli kurtarma ve ilk yardim araglari ile donatilmis bir kurtarma
noktast kuracak, bu nokta hemen kullanilabilecek uygun bir iletisim aracina sahip olacak,
kurtarma ve ilk yardim operasyonlarini denetlemek iizere egitimli bir teknik personel
gorevlendirecektir.

Madde 193

Isveren, bu Kanunun 142. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, en az elli is¢inin ¢alistig1
her maden veya tas ocaginda, i¢inde kurtarma ve ilk yardim cihazlar1 bulunan bir oda ve
ayrica bakim igin ve kiyafet degistirmek igin bir veya daha fazla oda olmak Uzere uygun bir
yer hazirlar. Her birinde is¢i sayisi elliden az olan ve yirmi kilometrelik bir yarigap iginde
bulunan maden ve tas ocaklarinda isveren, merkezi bir yerde kurtarma ve yardim yeri
kurulmasina ortak olabilir veya kendisi bagimsiz bir kurtarma ve yardim yeri yapabilir.

Bakan, madenlerde ve tas ocaklarinda kurtarma ve ilk yardim yoOntemlerini, onleme ve
koruma tedbirlerini, igverenlerin sorumluluklarint ve is¢ilerin hak ve gdrevlerini
belirleyecektir.

46 07.01.1442 H. tarihli ve (M/5) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



ONUCUNCU KISIM
IS TEFTISI
Madde 19447

Is teftisi gorevini Bakanhigin goérevli miifettisleri veya Bakanin belirleyecegi ya da
gorevlendirecegi SA vatandasi kimseler istlenir. Bunlarin bu Kanun’da belirtilen
uzmanliklar1 ve yetkileri olacaktir.

Madde 195

Miifettisler, islerini yaptiklar1 sirada -memurlarin tayinine iligkin genel sartlarin yaninda-
asagidaki sartlar1 da tasimalidirlar:

1- Tam olarak tarafsiz olmalidirlar.

2- Teftisini yaptiklari isletmelerle dogrudan ya da dolayli olarak baglar1 olmamalidir.

3- Doksan giinden az olmayan bir egitim donemini tamamladiktan sonra mesleki siavi
geemis olmalidirlar.

Madde 19648
Is miifettisleri asagidaki hususlarda uzmanlasacaklardir:

1- Bu Kanun hiikiimleri ile uygulanmasima iliskin c¢ikan yonetmelik ve kararlarin
denetimi.

2- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in en uygun yontemlerin izlenmesi hususunda
igsverenler ile iscileri bilgilendirme ve teknik yonlendirme yapabilecek donanima sahip
olmalari.

3- Uygulanan hikumlerin giderilecek eksik yonlerini yetkili birimlere bildirmek ve
bunun icin gerekli dnerilerde bulunmak.

4- Bu Kanun hiikiimlerine ve uygulanmasina iliskin ¢ikarilan yonetmelik ve kararlara
aykiriliklar tespit etmek.

5- Diger yetkili devlet kurumlar1 tarafindan tespit edilen ve Bakanliga havale edilen
ihlallerin arastirilmasi.

6- TIhlaller ve cezalar ¢izelgesine gore uygun cezay1 dnermek.

Madde 1974

Is miifettisleri -gdrevlerine baglamadan dnce- Bakanlhigin hazirlayacagi drnege uygun olarak
gorevlerini diiriistliik ve samimiyetle yerine getireceklerine, endiistriyel bulusa iliskin hicbir
sirr1 veya gorevini yaptigi sirada vakif oldugu baska sirlari ifsa etmeyecegine dair taahhit
imzalar. s miifettisi, Bakanlik tarafindan verilen ve hiiviyetini kanitlayan kimlik kart1 tasir.

Madde 198
Is miifettisinin hakk1 vardr:

1- Is Kanunu hiikiimleri uyarinca énceden haber vermeksizin gece ya da giindiiz herhangi
bir vakitte herhangi bir isletmeye girme.

4705.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
48 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.
4905.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



2- Kanunun saglikli bir sekilde uygulandiginin arastirilmasi i¢in gerekli sorusturmayi
yapmak. Ozellikle asagidakileri:

a) lIsvereni, temsilcisini veya isgileri Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili tiim
hususlarda tek tek ya da topluca sorgulamak.

b) Tim defter ve kayitlar ile bu Kanun hiikiimlerine ve bu hiikiimler geregince ¢ikarilan
kararlara uygun olarak muhafaza edilmesi gereken diger belgeleri incelemek ve bir
kopyasini ya da ¢iktisin1 almak.

c) Smai ve diger islemlerde kullanilan veya ticareti yapilan denetime tabi olan ve is¢i
saglig1 veya giivenligi lizerinde zararl etkisinin oldugu diisiiniilen maddelerden devlet
laboratuvarlarinda analiz edilmesi ve kapsaminin belirlenmesi amaciyla bir veya daha
fazla numune almak ve sonucunu isverene veya temsilcisine bildirmek.

Madde 199

Isverenler ve vekilleri, miifettislere ve is teftisinden sorumlu galisanlara gérevlerini yerine
getirmeleri igin gerekli kolayliklar1 ve islerinin niteligine iliskin talep ettikleri verileri
saglamak, Onlerine ¢ikan taleplere cevap vermek ve istenirse bir temsilci goérevlendirmekle
yukiumldidrler.

Madde 200

Teftisi yapan kisi, teftisini yaptig1 isin aksini gerektirdigini diisiinmedikge, varligini igverene
veya temsilcisine bildirir.

Madde 201

Is miifettisi, isci sagh@ ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere uyulmasini saglamak amaciyla,
belirleyecegi siire i¢inde kendi cihaz ve techizatlarindaki ¢alisma kurallarinda degisiklik
yapilmas1 icin isverenlere talimat verme hakkina sahiptir. Ayrica, is¢ilerin saghik ve
giivenligini tehdit eden bir tehlikenin ortaya c¢ikmasi halinde, bu tehlikeyi onlemek icin
gerekli gordiigii tedbirlerin ivedilikle uygulanmasini talep edebilir.

Madde 202

Is miifettisi, ekipman eksikligi veya Kanun hikimlerinin ihlali ile ilgili olarak kendisine
ulagan sikayetleri kesinlikle gizli tutar ve bu sikayetlerin varligini isverene veya temsilcisine
aciklamaz.

Madde 203%0

Miifettis, denetim sirasinda bu Kanun hikumlerine, uygulanmasina iligkin olarak ¢ikarilan
yonetmelik veya kararlara aykirilik oldugunu tespit ederse, teftis islemlerinin yapilmasi ve
diizenlenmesine iliskin yonetmelikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak ihlalin tespitine
yonelik rapor tutar ve bu raporu karar ¢ikarmak lizere Bakana sunar.

Madde 204

Ihtiyag duyuldugunda hekimler, mihendisler, kimyagerler ve is saghg ve giivenligi
uzmanlari denetime katilir. Caligma Biirosu miidiirii ve miifettisler gerektiginde yetkili
uygulama makamlarindan gerekli yardimin yapilmasini talep edebilirler.

50 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile degistirilmistir.



Madde 205

Calisma Biirosundaki Is Teftis Baskani; is teftis faaliyetlerine, teftisin gergevesine, teftis
yapilan isletmelere, islenen ihlallerin sayisina, tiirline ve bu hususta alinan tedbirlere iliskin
aylik rapor hazirlar. Ayrica Calisma Biirosundaki Ihtisas Idaresi, teftisin sonuglar1 ve etkileri
hakkinda goriis ve Onerilerini de igeren bir yillik rapor hazirlar. Her iki raporun birer niishasi
Bakanliga gonderilir.

Madde 206

Calisma hayatindan sorumlu Bakan Yardimcisi, yilsonundan itibaren 180 giinii gegmeyecek
bir siire icinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina yénelik Bakanlik denetimine iligkin
tiim hususlar ele alan Kralliktaki is teftisi hakkinda kapsamli bir yillik rapor sunar. Rapor
ozellikle asagidaki konular1 kapsamalidir:

1- Teftisi diizenleyen hiikiimlerin agiklanmasi.

2- Teftise yetkili gorevlilerin agiklanmasi.

3- Teftise tabi isletmeler ve bu isletmelerde ¢alisan is¢ilerin sayisina iligkin istatistikler.
4- Miifettislerin ziyaretleri ve dolasimlar1 hakkinda istatistikler.

5- Islenen ihlaller ve bu ihlaller igin verilen cezalar hakkinda istatistikler.

6- Is kazalar1 hakkinda istatistikler.

7- Meslek hastaliklart hakkinda istatistikler.

Madde 207

Bakanlik; ihlallerin kaydedilmesine, teftislerin kaydedilmesine, ikazlara ve uyarilara iligkin
tutanaklarin birer 0rnegini olusturur. Ayrica, bu tutanaklarin saklanmasi, kullanilmasi ve
Calisma Biirolar1 genelinde yayginlastirilmasi i¢in gerekli hiikiimleri ortaya koyar.

Madde 208

Is miifettislerinin egitimi Ozellikle asagidaki konular1 igerecek sekilde mesleki egitim
kurslarinda diizenlenir:

1- Teftis ziyaretlerinin diizenlenmesi, isverenler ve is¢ilerle iletisim kurulmasi usulii.

2- Defterlerin, kayitlarin, bilgisayarlarin incelenmesi usulii ve teftis tutanaginin
diizenlenmesi ile sahislarin sorgulanmasi usulii.

3- Isverenlerin yasal metinlerin gereklilikleri ve uygulanmasmin faydalar1 konusunda
bilgilendirilmesi ve bunun saglanmasi i¢in onlara yardime1 olunmasi usul.

4- Endistriyel teknolojide temel prensipler ile is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan
korunma araglari.

5- Uretim yeterliliginde temel prensipler ve bunlarm is girisimi atmosferi i¢in gecerli
sartlarin saglanmasina yonelik baglantisi.

Madde 209

Bakanlar Kurulu, teftis islerinin kayit altina alinmasi ve bu kisimda belirtilen hususlarin
diizenlenmesine yonelik uygulama yonetmeligi ¢ikarir.
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ONDORDUNCU KISIM

ISCI IHTILAFLARININ COZUMU KURULU
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Madde 22162

Iptal edilmistir.

Madde 2225
Iptal edilmistir.

Madde 223%
Iptal edilmistir.

Madde 224%
Iptal edilmistir.

Madde 225°%
Iptal edilmistir.

Madde 226’
Iptal edilmistir.

Madde 2275
Iptal edilmistir.

Madde 228°%°
Iptal edilmistir.

ONBESINCI KISIM
CEZALAR
Madde 22970

1- Bagka bir kanunda 6ngoériilen daha agir herhangi bir ceza sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanun hiikiimlerinden ya da yonetmeliklerinden veya uygulanmasi hakkinda ¢ikarilan
kararlardan herhangi birini ihlal eden kimse asagidaki cezalardan biri veya daha
fazlasi ile cezalandirilir:

2- 100.000 Riyali gegmeyen para cezasl.

3- 30 gunden fazla olmayan bir siire ile isletmenin kapatilmasi.

4- Isletmenin nihai olarak kapatilmasi.

62 22.01.1435 H. tarihli ve
6322.01.1435 H. tarihli ve
64 22.01.1435 H. tarihli ve
6522.01.1435 H. tarihli ve
66 22.01.1435 H. tarihli ve
67 22.01.1435 H. tarihli ve

M/1) sayih Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

M/1) sayil Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

M/1) sayil Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

M/1) sayil Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

M/1) sayil Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

68 22.01.1435 H. tarihli ve (M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

6922.01.1435 H. tarihli ve (M/1) sayili Kraliyet Kararnamesi ile iptal edilmistir.

7005.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (231), (232), (234), (235), (236), (237), (238),
(239), (241). maddelerin hikiimlerindeki ifadeler birlestirilerek degistirildi.

Py



5- Thlal eyleminin tekrar1 halinde islenen ihlalin cezasi katlanabilir.
6- Cezalar, ihlalin islendigi kisi sayisina gore hesaplanacaktir.

Madde 230"

1- Bakanlik -Bakan veya yardimcisinin karartyla- bu Kanunun (229). maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen cezalardan ikisini veya birini verebilir.
Ikisinden herhangi biri icin kararlastirilan azami haddin yarisim gegmeyecektir.
Cikarilan ceza kararina, yetkili idare mahkemesi nezdinde itiraz edilebilir.

2- Bu Kanun’un (229). maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan iki cezanin
en yikseginin yarisin1 gegmeyecek sekilde ihlallerin ve karsiliginda verilecek
cezalarin -Bakan karariyla- belirlendigi ¢izelge ¢ikarilir. Bu hususta miktarin kademeli
olarak belirlenmesi ve cezanin ihlalin biiyiikliigiine uygun olmas1 gozetilir.

3- Cezasi bu Kanun’un 229. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan iki
cezanin en yiikseginin yarisin1 gegen ihlallerin -Bakan karariyla- belirlendigi gizelge
cikarilir. Bu ¢izelgede cezast mezkur maddenin 1. fikrasinin (c) bendinde yer alan
ceza olan ihlaller belirlenir.

4- Eger ihlal; bu maddenin 3. fikrasinda yer alan gizelgeye uygun olarak kararlastirilan
en yiiksek cezanin yarisini agsan cezay1 gerektirirse ya da ihlal igletmenin nihai olarak
kapatilmasina yol agacak cezay1 gerektirirse, Bakanlik bu ise bakmasi ve bu Kanun’un
(229). maddesinde 6ngdrilen uygun cezay1 vermesi igin yetkili mahkemeye dava agar.

5- Bakanlik ile ihlali isleyen, Bakanligin belirledigi ceza tutarinin 6denmesi suretiyle
ihlalin giderilmesi hususunda aralarinda anlasabilirler. Bu uzlasmaya iliskin Bakan
karar1 ¢ikarilmalidir.

Madde 23172

Ihlali isleyenin Yonetmeligin belirledigi siire iginde ihlali ortadan kaldirmasi gerekir.
Kaldirmamas1 durumunda yeniden ihlal etmis sayilir.

Madde 23273

Bu Kanun geregince kararlastirilan cezalar, kamu alacaklarinin tahsilinde izlenen islemlere
uygun olarak tahsil edilir ve tutarlar, Insan Kaynaklar1 Gelistirme Fonu’na gelir kaydedilir.

Madde 23374

Bakan bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birine, Yonetmelige ve uygulanmasina yonelik
olarak ¢ikarilan kararlara aykiriligin ortaya ¢ikarilmasi hususunda -teftis veya diger amaclar
icin gorevlendirilenlere- yardim edene tahsil edilen ceza tutarinin % 25’ini gegmeyecek
sekilde finansal 6diil verebilir.

7 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile (231), (232), (234), (235), (236), (237), (238),
(239), (241). maddelerin hikimlerindeki ifadeler birlestirilerek degistirildi.

7205.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile (240). madde degistirilerek aktariimistir.

73 05.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile (242). madde degistirilerek aktarilmistir.
7412.05.1434 H. tarihli ve (M/24) sayil Kraliyet Kararnamesi geregince énceki (233). madde iptal edilmis, 229 ve
230. maddelerin hikiimleri ile birlestirilerek degistirilmis ve sonra 05.06.1435 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet
Kararnamesi geregince ekleme yapiimistir.



Madde 2347

a) Savci mahkemenin kabul edebilecegi bir mazeret beyan etmedigi veya hakka iliskin
olarak savci karari ¢ikmadig siirece, is iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren 12 ay
gectikten sonra bu Kanun’da 6ngoriillen veya is sozlesmesinden dogan haklardan
birinin talebine iliskin dava is mahkemelerince kabul edilmez.

b) Is davalarina ivedilikle bakalir.

Madde 23576

Isveren, is mahkemelerinin davaya baktig1 sirada, islemler baslamadan 6nce yiiriirliikte olan
caligma sartlarini, is¢inin davadaki konumuna zarar verecek sekilde degistiremez.

Madde 23677
Iptal edilmistir.

Madde 23778
Iptal edilmistir.

Madde 2387°
Iptal edilmistir.

Madde 23980
Iptal edilmistir.

Madde 2408t
Iptal edilmistir.

Madde 24182

Iptal edilmistir.

7505.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi geregince 229. madde ve 230. maddenin hikimleri
birlestirilerek (234 ve 235. Maddelerin) hikm degistirildi ve sonra 22.02.1440 H. tarihli ve (M/14) sayili
Kraliyet Kararnamesi geregince iki ekleme yapildi.

7605.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi geregince 229. madde ve 230. maddenin hiikiimleri
birlestirilerek (234 ve 235. Maddelerin) hitkm degistirildi ve sonra 22.02.1440 H. tarihli ve (M/14) sayih
Kraliyet Kararnamesi geregince iki ekleme yapildi.

7705.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayil Kraliyet Kararnamesi ile (229) ve (230). maddelerin ifadeleriyle birlikte
hikm{ yeniden degistirildi.

7805.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (229) ve (230). maddelerin ifadeleriyle birlikte
hikm{ yeniden degistirildi.

7905.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (229) ve (230). maddelerin ifadeleriyle birlikte
hiikmi yeniden degistirildi.

8005,06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (229) ve (230). maddelerin ifadeleriyle birlikte
hiikmi yeniden degistirildi.

8105.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (231). maddenin olusturulmasi icin nakledilerek
degistirildi.

8205.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (229) ve (230). maddelerin ifadeleriyle birlikte
hiikmi yeniden degistirildi.



Madde 24283

Iptal edilmistir.

ONALTINCI KISIM
SON HUKUMLER
Madde 243

Bakan, Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 180 giin i¢inde bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasina yonelik gerekli kararlar1 ve yonetmelikleri ¢ikarir ve uygulama yonetmelikleri
Resmi Gazete’de yayimlanir.

Madde 244

Bu Kanun 06.09.1389 H. tarihli ve (M/21) say1li Kararname ile ¢ikan is ve Is¢i Kanununun
yerine gecer. Bu Kanun’a aykir1 hikimlerin tamami iptal edilmistir ve bu Kanun
uygulanmadan Once ¢ikarilan yonetmelikler ve kararlarin uygulanmasina degistirilinceye
kadar devam edilir.

Madde 245

Bu Kanun Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayim tarihinden itibaren 180 giin sonra yiiriirliige
girer.

Basariy1 veren Allah’dir.

Daha fazla bilgi igin

www.hrsd.gov.sa

8305.06.1436 H. tarihli ve (M/46) sayili Kraliyet Kararnamesi ile (232). maddenin olusturulmasi icin nakledilerek
degistirildi.
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