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ANATUZUK
TEMMUZ/2024

* 16 Kasim 2024 tarihlil. Olagan Genel Kurulda Tadi-l edilmis sekiiyle
* Calisma ve Sosyal Gliveniik Bakanlig bila tarihli 456266 sayili yazsi ile
23 Mayis 2025'te Merkez Genel Kurul Tlziik Kurultayinda zoruniu
tadil edilmis sekliyie
*31 Agustos 2026 tarihli Olaganiisti Genel Kuruida tadit edilmis sekliyle
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TOIS SEN
TUM OZEL GGRETIM VE MUHTELIF KURS iSVERENLER| SENDIKAS)
ANA TUZUK

16 Kasim 2024 tarihli . Olagan Genel Kurulda tadil edilmis;
23 Mayis 2025 tarihli Tiiziik Kurultayinda Bakanlik incelemesi dogrultusunda zoruniu tadil edilmis;
31 Agustos 2026 tarihli Olaganistii Genel Kurulda tadil edilmis sekliyle

BIRINCi BOLUM
GENEL HOUKUMLER
SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI:
MADDE:1
SENDIKANIN ADI: TUM OZEL OGRETIM ve MUHTELIF KURS iSVERENLER| SENDIKAS! ‘dir.

Sendika adi kisaca "TOISSEN” olarak ifade edilir. TOISSEN sadece OZEL OGRETIM ve MUHTELIF KURS
ISVERENLERI SENDIKAS!' na aittir ve yalniz Sendikaga kullanibr.

MADDE:2

SENDIKANIN MERKEZI: Sendikanin merkezi Ankara’dir. Gaziosmanpaga mahaliesi, Tahran Caddesi
NO:30 Kat;12 Cankaya / ANKARA

il icerisinde adres degisikligi yonetim kurulu karari genel bagkanin onayi ile olur, [t icerisinde baska bir
adrese nakli tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez. Gerekli TUM OZEL OGRETIM VE MUHTELIF
KURS ISVERENLERI SENDIKASI gérilen yerlerde yonetim kurulunun teklifi Genel Baskanin onay ile
sube ve temsilcilik agilabilir ve kapatabilir.

SENDIKANIN AMAG ve ILKELERI
MADDE.3

SENDIKANIN AMACI: Sendikalar ve Toplu is stzlesmesi Kanunun (I Sayh Cetvelinin 10.Sirasinda
Ticaret, Egitim, Biiro.ve Giizel Sanatlar Is kolunun 85%'inci sinifinda yer alan iskollarinda faaliyet
gosteren UYE iSVERENLERIN;

Uye isyerlerinin editim ticaret ve caligma hayatini diizenleyen mevzuat ve uygulamalari basta olmak
lizere mevzuat' cercevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmex,
aralarinda kargiikliyardimlasmalarint saglamak, iskolunda kurulmug ve kurulacak olan Ozel Ogretim
faaliyetinde her kademedeki is yerlerinin ve egitim merkezlerinin verimli ve ahenkli calismasina
vardimci olmak, Uyelerini temsil etmek, hizmet igi egitimlerini organize etmek ¢calisma barigini kurmak
ve devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika ¢atisi altinda toplamak amaciyla Tiirkive capinda

faaliyette bulunmaktir,
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SENDIKANIN {LKESi: Bu amacin gergeklestiriimesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile baliinmez
bitinliginin, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmast ve Atatiirk ilkelerinin yagatiimasi,
demokratik ilkelerden aynimadan ve egitimin énemi esasi tizerinden faaliyet gdsterilmesi asildir:

MADDE.4:
SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Sendikanin faaliyet gdsterecegi iskolu Sendikalar ve Toplu Is sbzlesmesi Kanunun (I Sayih Cetvelinin
10.Sirasinda: Ticaret, Egitim, Bliro ve Gize! Sanatlar is kolunun 85’inci sinifinda yeratan; 85.10{0kul
Oncesi Egitim), 85.20(ilkogretim), 85.31{Genel Ortadgretim), 85.32(Teknik've Mesleki ortadgretim),
85.41{ortabgretim sonrasi yiksekGgretim derecesinde olmayan efitim), 85.42{ylksekdgretim),
85.51{Spor ve eglence egitimi), 85.52(Kiiltiirel Egitim), 85.53(Slirlicli Kursu faalivetleri), 85.59{Baska
yerde simflandinimans diéer egitim), 85.60{Egitimi Destekleyici Faaliyetler) Egitim Faaliyetleri
iskoludur,

MADDE.5:
SENDIKANIN FAALIYET KONULARI

Sendika; amac dogrultusunda Sendikalar Kanunu ve diger mevzuatin imkan verdigi her tirli
muamele, faalivet ve tesebbilslerde bulunur.

Bunlarin bashcalar::

Sekidrin gelismesi ve yeni defiisen sartlara uyum igin hizmet i¢i egitimler tertip etmek
Sempozyumlar calistaylar seminerler ve benzeri gelistirici faaliyetler yapmak egitimi
gelistirici lobi caligmalar yapmak,

Uyusmazhklaninda; iigili makama, arabulucuya, Hakem Kurullarina, is Mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurmak, temsilci gépdermek, gorig bildirmek amaciyla avukata vekalet veriimek,

Cahisma hayatindan, mevzuattan, Toplu is Sézlesmesinden veya 6rf ve adetten dogan hususlarda, Uye
isverenler adina veya bireysel olarak adli ve idari mahkemeler ile yiiksek mahkemeler nezdinde dava
acmak ve bu miinasebetle agilan davadan 5tiirll husumete ehil olmak,

Mevzuat hitkiimleri cergevesinde, amacini gergeklestirecek toplantilar diizenlemek ve bu
toplantilarda verilecek kararlari olusturmak veya yerine getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslarina, derneklere, kurum ve kuruluslara tye olmak, bunfarin toplantilarina katilmak,
kanun ve uluslararasianlasma hiikiimlerine gore toplantilarina ve kurullarina temsilci géndermek,

Calisma ve Ozel Ogretim Kurumian efitim mevzuaty, igveren/gahsan iliskileri, Yonetim,Verimlilik,
Beseri iliskiler, is degerlendirmesi ve i sagligi glivenligi gibi konularda, Kurs, Seminer, Konferans, Agik
Oturum ve benzeri Toplantilar dizenlemek ve diizenlenenlere katilmak,

Mevzuat hikiimleri dairesinde, amacwyla ilgili olarak, Gazete, Dergi, Kitap, internet ve elektronik
ortamda yayim faaliyetleri yapmak,

Oyelerinin yararlanmalari icin Kiitiiphane, Saglik ve Spor Tesisleri kurmak, kurulanlari desteklemek,

Yonetim Kurulu Karaniyla, yurt ici ve yurt digindaki Oze! Ofretim eitimi faaliyetlerini aragtirmak ve
incelemeleri yapmak iizere heyet géndermek
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Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin Kooperatifler kurulmasina yardim etmek,

Genel Kurul karariyla nakit meveudunun yiizde kirkindan fazta almamak kaydiyla Oze! &gretim.egitimi
veya materyali {iretimi ve ticaretini yapan kuruluglara ortak olmak veya bu alanda yeni yatirimlar
yapmak,

Ozel Ogretim Kurumlar mevzuaty, ig Hukuku, Emegin korunmast ve Sosyal Glivenlik gibi'konular ile
yakindan ilgilenmek, gbriig ve diisiincelerini duyurmak,

Calisma sartlanini memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde diizenleyici tedbirler
almak, iskolunda bir drnek is sartlarimi yerlestirmeye gayret etmek, Milli Tasarruf ve yatinmiarmn
gerceklesmesi ve {yelerinin ekonomik sorunlanmin hatledilmesi igin Toplantilar diizenlemek ve
dizenlenenlere istirak etmek,

Ozel Ofretim egitiminin standartlaninin yiikseltilmesi ¢alismalarina destek vermek,

Rekabetci ve yenilik¢i 8zelligi yiksek diinya genelinde kabul goriip fitkemiz sartlanina uyarlanan
dizenleyici tedbirlerin alinmasinda yoniendirici ve yol gosterici olmak,

Her kademede Ozel Ogretim egitimi is kolunda, gelismevi destekleyecek, cagdas mevzuatin
olusturulmasina katki vermek, destek saglamak,

Ozel Ogretim egitimi konularinda, titkemiz yararina stratejiler ve sistemler olusturulmasina katkida
bulunmak, uygulamalart iziemek, aragtirmalar yapmak, varsa eksiklikleri tespit ederek, yapilacak
ivilestirme calismalarinda Ozel Ofretim editimi sektdriniin sesi ve temsilcisi oimak,

Uyeleri arasinda gikacak uyusmaziiklan uzlastinia sifat ile ¢dziimlemek icin tesebbiis ve faaliyette
butunmak.

Sendikamin amag ve konusunun pgerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, menkulerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek, kagkalarina ait
menkul ve gayrimenkuiler (kerinde rehiniipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fevketmek, mevzuat
iie stnirk olmak kaydyla, her tiirlis hukuki tasarrufta butunmal,

Faalivetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda Gyelerine yardimci olmak,

Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin Sendika biinyesinde teskilatlanmalarini saglamak,
Tuzel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmaktir,

5580 Sayih Oze! Ogretim Kanunu Mevzuati dahilinde; Ozel Ggretim egitimi konutarinda proje iireten
ve uygulayan kurumlaria projeler yapmak.

MADDE.6

UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gergek veya tiizel kisi olan
isvereniveya bunlarm kurum adina vekalet verdigi temsilcisi Sendikaya Giye olabilir Gergek kisi olan
igverenin fiil ebliyetine sahip olmasi, adina ruhsat dizenlenmis olmas, Tlzel kisiliklerde {iyelik icin
miiracaat edecek temsilcisinin veya ortagin Gyelik milracaati; ynetim kurulu karar defterine islenmis

olmasi sarttir. Sendikaya Uyelik basvurusu yazih olarak yapilir
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Uyelik, sendika yénetim kurulunun basvuruyu kabuling e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga
bitdirmesi ile kazamlir, Uyeligin baslangig tarihi, sendika yonetim kurulu tarafindan_(yelik
basvurusunun kabul edildiginin e-Devlet kamsi tizerinden Bakanhga bildirildigi tarihtir,

Uyelik basvurusu ydnetim kurulu tarafindan otuz glinlik sire iginde reddedilirse, ret'karansendika
tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi Uzerinden BakanliBa bildirilir ve yazilt olarak bagvuru
sahibine teblig edilir.'

MADDE.7
UYELIKTEN CEKILME:

isveren, sendika iiveliginden gekilme basvurusunu sendikaya yapar. lsverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin cekilmeye iliskin almis oldugu karann drnegi basvuruya eklenir Cekilme
bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi tzerinden Bakanliga bildirilir.

MADDE.8

UYELIKTEN CIKARILMA:

6356 saytl Sendikalar ve Toplu is Séziesmesi Kanununun "Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya
alinmasi” baghkl 10 uncu maddesinin 4 {nci fikrasinda "Sendika Gyeliginden gikariima karan Genel
Kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana
vazl ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: Gye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemeye itiraz edebifir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarlma karari
kesinlesinceye kadar devam eder."

Uyelikten cikariima asagida yazii sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:
Sendika amac ve faaliyetlerine aykin davraniglarda bulunmak,

Sendika Ana tizOZU ve buna dayanilarak cikaniacak Yénetmelik Hikiimlerine veya Genel Kurul ve
¥&netim Kurulu Kararlanina uymamalk,

Sendika'ya karsi olan mali yikiimiulikleri Sendika Yénetim Kurulu'nca makul kargilanan bir mazeret
olmadan altr aydan fazla bir siire icinde yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara ragmen ddememek,

Sendikanin taraf olmadigieylemlere katiimak
MADDE.9
UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER:

isveren veya isveren Vekili sifatini kaybedenierin Sendika Uyelikleri ve gérevleri, bu sifati kaybettikieri
tarihte kendiliginden sona erer. *Tlzel Kisiligi" temsilen isveren Vekili Sifatiile Sendikada gbrev almig
olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, "Tiizel Kisiligin" Uyeligi diismez, isveren Vekilinin
Sendika Organlarindaki gérevieri sona erer.

MADDE:10

KONFEDERASYON'A UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:

Bir Konfederasyonla Uye olma ve Uyelikten gekilme Sendikanin Genel Kurul Kararina baghdir. Bu
Karar.Genel Kurul Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile ahnr,
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MADDE.11

ULUSLARARASI iSVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

Sendika, Tirkive Cumhuriyeti devletinin sekline, insan haklarina Saygih, Milli,

Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk Devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin B&linmez

Bltlinlugine, Tirk Ulusuna ait Egemenligin kullanimasinin higbir suretle belli bir Kisive, Ziimreye
veya Sinifa birakilmayacag: [lkelerine, Vicdan ve Din Ozgirliigiine, aykin faaliyet gostermeyen
Uluslararasi isveren Kuruluglarina Genel Kurul Karari ile serbestce Uye olabilirve Uyelikten cekilebilir.
Uluslararasi isveren Kuruluslarina Uyelik ve Uyelikten ¢ekilmede Sendikalar Kanuhu'nda dngériilen
esaslar uygutanir.

MADDE.12
SENDIKANIN BiR BASKA SENDIXAYA KATILMAS! VE BIRLESMESI

Sendikanin bir bagka Sendikaya katilmasi halinde katilan Sendikanin biitin Hak, Borg, Yetki ve
menfaatleri katilldig: Sendikaya kendiliginden gecer.

Bu madde Hilkiimleri gereince katilan veya birlesen Sendikalarin Uyeleri, aynica bir isleme tabi
tutulmaksizin katitan veya yeni meydana getirilen SendikaninUyesi oturlar,

Katilma veya hirlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda-Sendikalar ve Toplu ig Sdzlegmesi Kanunu
HilkGimleri uygulanr,

MADDE.13
UYELERIN HAKLARI:

Uyeler, isbu Ana tiiziik ve buna istinaden ¢ikmigveya gikacak Yonetmelikler cercevesinde kendilerine
taminmig bitiin hakiardan yararlanirlar.

MADDE. 14 ,

OYENIN YOKUMLOLUKLERI:

A) GENEL YOKUMLULUKLERI

Uyeler;

Sendikanin Genel yarartarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol agan
davraniglarda bulunmamayi,

Ana tiizlikte veya Ana tizige uygun olarak gikartilmig ve gikartilacak Yonetmeliklerde tespit edilmis
sendikal ilkelere aykin hareket etmemeyi kabul ve taahh(t etmislerdir.

B) SENDIKAYA BiLGi VERME YUKUMLULUKLERI:

Uye, ortak ihtivac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda yararli her
tiirll bilgive rakamlari, talep lizerine Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu amacla
Sendikaya génderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin Uye oldugu Ust Kurulusun bu
isle gorevli Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin isyerine ait tzel bilgi ve rakamlar gizli tutulur. Resmi Makapmjar disginda paylasimaz.
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C) MALE YOKOMLOLUKLERI:

Uye Uyelik Aidatini Yénetmeliginde dngériilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda ddemekle
yikimlidir. Yazih ikaza ragmen borcun Sdenmemesi veya kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi
halinde, iye  borcunu &deyene kadar Uyelik Haklarindan yararlandinimaz ve Sendikamn hicbir
faalivetine istirak ettirilmez.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Uyenin zamaninda
Gdememis oldugu Aidat borcu igin, Bankalarca isletme Kredilerine uygulanan en yiiksek Faiz oraninda
Gecikme Zamm Tahakkuk ettirilir. Ancak, Yénetim Kurulu, halin icabina ve hakli sebebe istinaden
Tahakkuk ettirilen Gecikme Zammini ortadan kaldirabilir. Her iki halde de aidat borcu yargi yoluyla
. tahsil edilir.

iKINCi BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE.15
SENDIKANIN ORGANLARLI:
Sendika'nin organlari sunlardir;
A-ZORUNLU CRGANLAR:
a) Genel Kurul
b} Yénetim Kuruiu
c) Denetim Kurulu
d) Disiplin Kurulu
B-DIGER ORGANLAR:
alGene! Baskanhk
b}Genel Sekreterlik
c)Genel Miidurlik
d)Yiksek istisare Kurulu
e) Sektor Meclisi

f}Sube Baskanlig

g) Bolge Bagkanhgi

Madde 15/e ; TOISSEN Sektdr Meclisi eklenmesi, bu meclisin (1) Meclis Bagkani, (2) Meclis Bagkan
Yardimesy, 7 Bolgeden (7) Ozel Okullar Temsilcisi, {7) Rehabilitasyon Merkezleri Temsilcisi, {n
Anaokullar temsilcisi, (7) Striicii Kurstar Temsilcisi, (7} Yabanci Dil Kugslar Temsilcisi, 38 dyeden
olusur. Yonetim Kurulu teklifi Genel Bagkan onayiyla atama yapilir.
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GOREV VE YETKILERI:

Her 3 ayda en az 1 defa oturum gerceklegtirilir.
Yénetim Kuruluna sektdr hakkinda goris ve &nerilerini sunar.
Biitce ayariamalarim Yonetim Kurulu gerceklestirir.

Aldigi goris ve dneri kararlarini Yonetim Kurulu karariyla karar abir ise Genel Baskan onaylar veya geri
iade eder. & defa ayni goriis, Gneri karari iade edilirse o goriis 6neri bir daha giindeme gelmez.

Huzur haklar, maaslan, yolluklan, Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir,

Burada yazmayan hususlarda Genel Bagkan karan gegerlidir.

Madde 15/g TOISSEN Bolge Baskanlig

Bolge Bagkanhgi, Yonetim Kurulu karari, Genel Baskan onayi ile en az 3 en fazla 7 kisiden olusur.
Gorev ve yetkilerinde tliziikte bahsedilmeyen konularda, YonetimeKurulu karart ve kanun-mevzuat
hilkiimleri gegerlidir. 3 kisiden olusuyor ise 1 Bolge Baskann2 Bolge Baskan Yardimeisi. 7 kisiden
olusuyor ise 1 Bdlge Baskani, 2 Boige Baskan Yardimcisi, 4 Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bélge
sekreterlifini, Bolge Yonetim Kurulunun belirleyecegi, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun
karan Genel Bagkanin onaylayacag kisi yapar. Gbrev ve.yetkilerini Sendika Genel Merkez Ydnetim
Kurulu belirler.

GOREV VE YETKILERI

Gérevleri;

1-Bolgeye bagl ilierin problemlerini genel merkeze bildirmek.

2-Onay alinmak sartiyla iiyelerin problemlerini sendikamin anlasma yaptigi avukat araciligiyla cdzmek.
3-Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada 1 kez toplants diizenleyip sorunlan belirlemek.

4-Cikan sorunlarla ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya bdlgeyi temsilen il
baskant ile birlikte problemi olan bolgede Valilik, Il Milli Egitim Midirlagi, Belediye, Maliye, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Miidiir{ligl, Emniyet MUdlrligl Cevre ve Sehircilik Midirliga,

Tanm ik-ilge Miidirligi, gibi yerlerde Sendikay) temsit etmek. Tketici hakem heyetine bagvurma
Bolge Bagkanina yetki verilmesi

5-Bélge Baskanligini ve yBnetimini tizitkte yazan o bdigedeki delegelerin, il ve llgelerin Bagkan ve
Baskan Yardimcilarinin.secimini saglamak.

6-Bolgeye bagh, illerdeki fuarlar diizenlemek buralara katim saglamak Sendika Gyesi olmayan
meslekten olmavyan kisilerin {Yayinevleri, Kirtasiye, kuafor, fotografgi, mobilyac, perdeci, beyaz egya,
kuyumcu, otel vh.) kisilerin genel merkez, bolge ortak belirleyici fiyattan katilmasint sagiamak.

7-Bilgeye bagl illerdeki Uyeleri ticari webh sayfasina Uye olmaya ikna etmek, liye olmayan kigilerin
{Kitabevi, Yaynevi, Kirtasiye kuafér, fotografci, mobilyaci, perdeci, beyaz esya, kuyumcu, otet vb)
kisilerin genel merkez bolge ortak belirleyici fivattan web sitesine iye olmasini saglamak.

B-Bolgedeki illerde fiyat tarifesi olusmas icin gdrilsmeler, yazigmalar yapmak fiyat tarifesine

uymavyanlar hakkinda dava ac;turmak
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9-Bdlgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz ¢alisanlar igin gerekli kurum ve kuruluslarla yazismalarda
bulunmak.

10-Bdlgedeki illerde sigortasiz isci calistiran isyerleri igin gerekli kurum ve kuruluslarla vazismalarda
bulunmak.

11-Bélgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladigt yonetmelikleri duyurmak,
uygulatmak.

12-Bdlgedeki basin yayin kurumlarinda Sendikamizin amag ve ilkeleri yoniindewve tiiziiglimiize uygun
beyantarda bulunup basin yayinda Sendikay! temsil etmek.

13-Bolgedeki iflerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkeze sunmak.

14-Bilgedeki illerde meydana gelebifecek dogal afetlerde sendika amag;.ilke ve tiziigiine uygun
sekilde Sendikay! temsil etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek {yazili)

15-Bolgedeki Egitim Kurumlarnimin kurulusunu, gelisimini, isteyigini' genel merkezle birlikte
dizenlemek.

16-Ozel egitim kurumlarinin acilis, ver degisikligi, kontenjan artifimi, tir degisikligi vb. gibi konularda
danigmanlik altnmasini saglamak

b) Yetkileri :

1- i1 baskanlarimin getirdigi Gyelife bagvuraniann, evraklarini incelemek, genel merkeze onaya
sunmak.

2-lilerde bulunan ilyelerin Sendika ti:zigii ve yonetmelige uygun davranmalarini saglamadigi takdirde
Disiplin Kuruluna sevki icin genel merkeze istemde(yazili) bulunmak.

3-ilterde Sendika tivesi olmayip fiyat tarifelerine uymayantar hakkinda haksiz rekabetten dava agmak.

4-Ruhsatsiz ¢alisan yerler hakkinda ilgili mercilerle iletisime gegmek ve sonuglanini sdzlegmeli
Avukatlar aracili@iyla takip etmek |

5-valilikierde, Belediyelerde, Kaymakam!iklarda ve tiim resmi kurumlarda Sendikayi temsil etmek
Sendika genel merkezin onay{yazili) verdigi protokolleri anlagmali stzlegmeleri, kararlari imzalamak.

6-Bolgeye bagh illerde genel kurullar olusturup delege ve il ydnetimlerinin olusmasint saglamak.
7-Bélge teskilatimin galismasimisaglamak. Olarak belirlenmistir.

MADDE.16

YONETIM,DENETLEME VE-DISIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;

Fiil ehliyetine sahip olmak,

Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmalk,

6356 Sayili Kanunda sayilan suglardan biriyle mahkum edilmemigplma
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MADDE 17 - GENEL KURULUN OLUSUMU VE DELEGELIK

Genel Kurul, sendikanin yiriirliikteki Ana Tiiziigline gére iiye veya delegelerden olusur. Kurulus ve

subelerin yénetim, denetleme ve disiplin kurulu lyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarima delege
olarak katihir.

Genel Kurulun toplanti yeter sayisi, 6356 sayili Kanun ve bu Ana Tiiziikte éngériilen esaslara gore liye
veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur,

Uye veya delege sayisinin delegeli sisteme gecmeyi gerektirdigi hallerde, delege sayisinin
belirlenmesinde {yelik durumu, temsil ihtiyaci ve iller/subeler arasindaki dengeli temsil esaslari
dikkate alinir. Delege sayisiin dagilimina iligkin teknik hesaplama, segim takvimi, adaylik, oy
kullanma, sayim, tutanak ve itiraz usulleri Delege ve Se¢im Yénetmeliginde dizenlenir.

Delege seciminin usul ve esaslari bu Ana Tiizlik ve Delege ve Se¢im Yonetmeligi ile belirienir, Tuzlkte
delege secilebilmeyi engelleyici, kanuna aykir sartlar getirilemez.

Sube genel kuruliarinda sube organlarinin segimi ile Merkez Genel Kurul delegelerinin secimi ayn
secim baslhklart olarak dizenlenir. Merkez Genel Kurul delegeleri, sube sinirlan icindeki {yeierin
katildig| segimle ve yiiriirliikteki mevzuat ile Delege ve Secim Yonetmeliginde belirtenen usulle segilir.
Delege sifati, 6356 sayili Kanunun ilgili hiikimleri uyarinca-devam eder. Olaganiistll Genel Kurullara,
toplantinin ¢agnldig tarihte yirdrlikte bulunan Ana Tiizik ve mevzuat uyaninca katilma hakk
bulunan delegeler katilir.

Kurulus ve subelerin organlarinda gdrevli olanlann kendi genel kurullarina delege olarak katilmalarina
iliskin kanuni hikiimler saklidir.

Genel Kurulu sendikanin Genel Baskani, yoklugu halinde Bagkan Vekillerinden biri, onlarin da yokiugu
halinde Genel Kurula igtirak eden en yash dye agar. Yeterli cogunlugun bulundugu tespit edilirse
Baskanhk Divamnin segimine gegilir.

BASKANLIK DiVANI:

" Genel Kurulun acilmasint takibenagik oyla bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve iki Divan Katibi segilir. Divan;
Genel Kurul gériismelerini yonetir, tutanaklar diizenler, kararlari imza altina alir ve secim yapimas:
hatinde ilgili se¢im mevzuatinda dhgdrilen islemlerin yerine getirilmesini saglar.

MADDE 18 ~ GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI VE GUNDEM

Olagan Gene!l Kurul, kanunda ve bﬁ Ana Tizikte dngdriilen siire icinde toplanir. Toplantinin tarihi,
yeri ve giindemi toplantidan énce iiyelere/delegelere mevzuatta dngorillen usulle bildirilir,

Genel Kurul toplantilan, Ana Tlzikte veya mevzuatta aksine bir diizenleme bulunmadik¢a sendika
merkezinin bulundugu itde yapilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun veya kanunda éngérillen sayida liye/delegenin gerekgeli yazih
talebi lizerine Olaganiisti Genel Kurulu ¢agirir. Olaganustii Genel Kurul ¢agrisi Hzel gindemi igerir ve
Genel Kurul cagrildigl gindemle baghdir,

Se¢im yapilmasini gerektirmeyen, yalmzca Ana Tlzik degisikligi, program veya benzeri 6zel bir
konunun goriisiiimesi amactyla yapilan Olaganistl Genel Kurullagsgcirgsiz olarak gerceklestiritir. Bu
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toplantilarda organ ve delege secimlerine iliskin segim kurulu, sandik ve oy pusulasi islemieri
uygulanmaz.

Genel Kurul giindemine sonradan se¢im maddesi eklenmesi veya segim yapilmasina karar verilmesi
halinde ilgili kanun, Ana Tlziik ve seg¢im mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurula iligkin ¢agrt, giindem ve toplant: belgeleri yiiriirlikteki mevzuattadngdriilen
mercilere ve slrelerde bildirilir.

MADDE 19 — GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI iLE OY KULLANMA USULLER]

Genel Kurulun toplanti yeter sayist, 6356 sayih Kanunda ve bu Ana Tiziikte daha yiiksek bir yeter sayi
ongoriilmemigse (iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa kanunda 6ngtrillen usule gdre ikinci toplant: yapilir,

Karar yeter sayisi, kanunda veya bu Ana Tiziikte 6zel bir yeter sayi ngdrilmemisse toplantiya katilan
iiye veya delegelerin salt gogunlugudur.

Tiiziik degisikligi, st kurulug Gyeligi/lyelikten ¢ekilme, birlesme, katilma, fesih ve kanunda dzel yeter
sayl ongoriifen diger konularda kanunun ve bu Ana Tiiz(gUn dzel htikiimleri uygulanir,

Genel Kurulda secim yapllmasi halinde organ ve delege segimleri 6356 sayilli Kanunun yarg
gdzetimine Hiskin hitkimleri ile ilgili se¢im mevzuatina gore yapilir, Her Oye veya delegenin kanun ve
tiiziik hikiimlerine gore bir oy hakki vardir.

Genel Kurul gdriissme ve karar tutanaklan Divantarafindan dizenlenir ve imzalanarak Genel Kurul
evraki ile birlikte muhafaza edilir.

MADDE 20 — GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun baglica girev ve yetkileri sunfardir:

a) Zorunlu organlann asil ve yedek lUyelerini secmek,

b} Ana TlUz(gl degistirmek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kuruluraporlann gérligmek ve karara baglamak,
¢} Bltgeyi kabul etmek,

d) Yonetim ve Denetleme Kurwlanini ibra etmek,

e} Genel Kurulun yetkisine birakilmis mali ve idari konularda karar vermek,

f) Sube ve temsilciliklerinvagiimasi veya kapatimasi hakkinda Ana Tiizik ve mevzuata gore karar
vermek,

g) Konfederasyona/iist kurulusa (iye olma ve Oyelikten ¢ekilme konusunda karar vermek,
&) Bir baska sendikaiile birlesme veya katiima konusunda karar vermek,

h} Uluslararasiisveren kuruluslarina tiyelik ve liyelikten gekilme konusunda karar vermek,
1) Sendika tyelik aidatinin kanun ve Ana Tizikte belirlenen usule gdre tespitini yapmak,

i} Secim yapHmasi halinde segimierin kanun ve Ana Tizlk hiikimlerine uygun yiritiimesini
saglamak;

i} Gindem hakkindaki teklifleri karara baglamalk,

k) Mevzuat veya Ana Tizilk ile Genel Kurula birakilrig digér¥%onularda karar vermek.
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MADDE 21 ~ SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Genel Kurullarda zorunlu organlara iliskin secimler serbest, esit, gizli oy ve agik sayim ve dokim
esasina gore yapilir. Secimlerin yiritilmesinde 6356 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulamit.

Delege secimlerinin usul ve esaslari Ana Tiiziikteki temel ilkeler ve Delege ve Segim Yénetmeligi ile
belirlenir. Delege segilebilmeyi kanuna aykiri bicimde engelleyen sart getirilemez.

Secim sonuglan tutanakla tespit edilir. Se¢im sonuglarina iliskin itiraziar kanunda éngériilen siire ve
usule gore yapihir,

Tiiziik degigikligi ve Gst kurulug {yeligi/Uyelikten ¢ekilme gibi ézel karar konulaninda kanunun
Ongérdugu karar yeter sayilart uygulanir.

MADDE.22
YONETIM KURULU'NUN OLUSMASI :

Yénetim kurulu; (1) bagkan (4) Asil iiyeden olusur. Gene! bagkan, Genel Kurul tarafindan secilir.
Seg¢imde en ¢ok oy alan ilk {5) kisi ydnetim kurulu asil (iyesi, sonraki (5} kisi yedek olur. Yénetim Kurulu
Karari ile gbrev dagiimi yeniden yapilabilir.

Genel Kurul D&nemiicinde her ne sebepie olursa olsun bugdrevierde bosalma olmasi halinde bosalan
yer icin o dénem sonuna kadar gorev yapmak ifizere Genel Bagkan yedek lyelerden goreviendirme
yapma yetkisine sahiptir.

Mazeretsiz olarak lst liste 3 kez Yonetim Kurulu Teplantisina katilmayan Uyenin bu Sifati diiser.
Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren kisi yerine Genel Kurul Segim Tutanagindaki siralamada O Organ
icin en gok oy almig olan ilk Yedek Uye gaginhir. Yénetim Kurulu Uye sayisi, ayriimalar sebebiyle
Yedeklerinin de getirilmesinden sonra, Uye Tamsayisinin yansindan asag) diiserse, Genel Kurul
mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Toplantiya ¢agirilir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Yénetim Kurulu;

Genel Baskan,

Genel Bagkan Yardimcisi / Genel Bagkan Vekili,

Genel Bagkan Yardimcisi / Orglitlenme,

Genel Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal iler,

Genel Bagkan Yardimaisi / idari, Hukuki ve Mevzuatlar,

unvanlarindan olusur. Ancak Yénetim Kurulu karari ile gérev dagilimi yeniden yapilabilir. |

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi _
I} Sendikanin Temsili: Sendikay Yénetim Kurulu Temsil eder, Yénetim Kurulu'nu Baskan Temsil
eder. Genel Bagkanin Gorev yetkileri sunlardir. ‘
m) Sendika Tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek; Gerektiginde tiim
kurullara bhaskanlk etmek. -
n} Sendikadaki biitiin birimlerin amiri olarak subeler ve temsilciliklgf Hahil her tiirlG
¢calismalarnini denetlemek ve incelemek.
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o) Sendika adina toplantilar yapmak ve beyanatiarda bulunmak,

p) Yazigsmalar imzalamak

q) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek

r} Belgeye dayal olarak tahmini biitcede yazili temsil Bdenegini geregince harcamak veya bu
hiikme dayali olarak bu yetkisini Genel Baskan Yardimcilarindan birine devretmek.

s) Sendika Genel Kurulunun verdigi yetki ve karalari uygulamak

t) Sendikanin Basili ve elektronik yayin organlarina sahiplik etmek.

u) Yonetim kurulundan alinacak karar ile sendikayi temsil edecek avukats belirlemek ve anlasma
yapmak

v) Kurumlarla yapilacak anlasmalarda hukuk birimini bilgilendirmekle serumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI /GENEL BASKAN VEKILi, GOREV VE YETKILERI

a) Genel Baskanin yoklugunda Genel Bagkanin Vekili olarak Genel Baskanin grev, yetki
ve sorumlutuklanini dstlenmek.

b} Calismalarin: diger Genel baskan Yardimeifari ile koordineli yiriitmek

c) Uye kayitiari ve iiyelikten ayriimalara iliskin islemleri gézetmek, Uyelik arsivini

dizenlemek Bu isle ilgili gérevleri ydnetmek, iiye envanterini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin
belgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.

d) Sendikal calismalani ilgilendiren ve yapilacak toplu gériismeye esas teskil edecek bilgi
ve belgeleri toplamak ve yénetim kurufuna sunmak.

e) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen/problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢dziim
bulmak.

f) Sendikanin muhasebe islerini Kanun; tiizik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
ylritmek ve donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

g) Tanzim edecegi gelir ve gider tablosu ve mizanlan ydnetim kuruluna sunmak.

h) Sendika gelirlerinin toplanmasini sarflarin biitce esaslanina gére yapilmasini, muhasebe

kayitlarinin gerektigi gibi ylrdtiitmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini
saglamak ve muhasebe sistemini yénetmek.

i) Subelere ve il temsilciliklerine sarf avanslarinin gdnderilmesini ve sarflarin gdzetim ve
denetimini yapmak.

i Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usulline gére tutulmasin saglamak.

k) Sendika hesaplarinin her an ig ve dis denetime hazir bulunduruimasini saglamak.

] Genel Kurul kararlari uyarinca sarflar ve biitcede fasillar aras) aktarmalar konusunda

yénetim kurulunda‘karar almak, tekliflerde bulunmak.

m) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar
Genel Sekreter veya Muhasip ile imzalamak.

n) Genel Kurullarda sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve yénetim
kuruluna sunmak.

L)

o) Sendika Gelirlerini ydnetim kurulunca belirlenecek hesaplara yatirmak.

p) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek ve gindermek.

q) Subelerce ve Il temsilciliklerince yapilan sarfiyatian uygun gériiimeyenieri Yénetim

Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
igin yénetim kuruluna tekliflerde bulunmak.
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Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

Genel Kurullarda sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlamak ve yénetim kuruluna
sunmak.

Sendika Gelirlerini ydnetim kurulunca belirlenecek hesaplara yatirmak.

Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

Subelerce ve il temsilciliklerince yapilan sarfiyatlar uygun gériilmeyenleri Yénetim Kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen sair grevieri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / GRGUTLENMELERDEN SORUMLU, GOREV VE YETKILERI

subelerin Sendika faaliyetlerini izlemek ve bu faalivetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimct olmak.

subelerin faaliyet alanlarnin dizenlenmesi, yeni subelerin acilmasi ve baz subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve. bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi igin, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve. sunmak.

Jubelerin delege segimleri ile sube genel kurullannin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak.

Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinin teskilatlanmasini
saglamak.

Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile istisarelerde bulunmak
suretiyle ydnetim kuruluna onerilerde bulunmak.

Teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel
Bagkan veya Genel Bagkan Vekiliyle birlikte mesai sarf etmek.

Genel Baskan ve Ydnetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCIS| / EGITIM VE SOSYAL ISLER GOREV VE YETKILERI
Ydnetim kurulunca onaylanan (Ig Saghg ve Givenligi,ilk Yardim vb.) egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak.
Egitim caligmalarinin'planlanmasinda ve yiiritiilmesinde sendikanin ¢ikaracagi dergi, biilten,
kitap vs. yayinlaryoluyla liyelerin bilgilendirilmesini saglamak.
Kendisine bagli Egitim, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢alismalar yapmak ve
yinetimkurulunun enayina sunmak.
Uyelefin ‘'sosyal ihtiyaclarini (gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve
neticelendirmek lizere y&netim kuruluna sunmak.
Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrast konusunda plan
yapar ve yonetim kurulu kararina gdre uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.
Genel Baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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GENEL BASKAN YARDIMCISI / IDARI, HUKUKI, MEVZUATLAR GOREV VE YETKILERI

a) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv islerini diizenini gdztmek.

b) Genel Merkez Calisanlari ile ilgi mevzuati uygulamak

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak.

d) Genel Bagkan ve Sendika organtarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine
getirmek,

e) Calismalarini diger organlarla koordineli yiiriitmek.

f} Kendisine bagh birimlerin calismalarin izlemek ve miidahale etmek.

g) Gorismelerden ve mevzuattan, ¢alisma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya clkmasi durumunda; tiyelerini ve mirascilarini, her dizeyde ve
derecedeki ydnetim ve yargl organlari &niinde temsil etmek Veya ettirmek, dava acmak ve
acilan davalarda taraf olmak. '

h) Uyelerin her tiirlit hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunmak ve bunlanin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunmak.

i} Yonetim kurulundan alinacak karar ile sendikayitemsil edecek avukati belirlemek ve
anlasma yapmak

j) Kurumlarla yapilacak anlasmalarda hukuk birimini bilgilendirmekle sorumludur.

MADDE 23

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERi:

- Yonetim Kurulu'nun baglica Gorev ve Yetkileri sunlardir:

Sendikayr Kanun'lann ve bu Anatiiziigiin verdigi yetki dahilinde yénetmek, uygulanmasini saglamak.
Gerekli gordiigi hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

Bu Ana tiziikte belirtilen Sendika amag¢ ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve iyelerinin genel
yararlarinin korunmasi agistndan gerekli kararlar ve tedbirteri almak, Uyelerin isyerlerinde meydana
gelebilecek her tirlii kanunsuz eylemlerde resen miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit
ederek Uyelerin genel yararlari agisindan uyulmasi zorunlu kararlart ve talimatlar vermek ve
Sendikanin Yetkili Organlarinca alinan karartara ve verilen talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigin
izlemek,

Dava agmak, agilmig Davalara katilmak, Sulh olmak, ibra etmek, Davadan Feragat veya Davay! kabul
etmek, idari, Adli, Malive icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda Vekalet vermek ayrica
yelerine danigmanhk hizmeti vermek amaciyla avukat ve hukuk Biirolanni géreviendirmek.

Butceyi ve Faaliyet Programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine sunmak, Faaliyet ve Hesap
Raporlarim, mali raporunu hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

Personel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek,Sendika Teskitatini kurmak,

Gerektigi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtigi ve Yurtdigi Toplantilar ve Temaslar icin katihim
saglamak ve Temisilciler segmek,

Geregi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere hukuki kog@lar haricinde muayyen
hususlarin takip ve tatbiki igin yetki veya gérev vermek,
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Kanunlarin ve Genel Kurullun verdigi imkanlar ve yetki cercevesi icinde Gayrimenkul alimi, satimi,
rehin, ipotegi konulannda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapiimas: hususunda
goreviendirilecekleri tespit etmek,

Gerekli gérdiigu hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya-ilgilileri
gorevlendirmek,

Yiiriitme Kurulu Oyelerini segmek, Gérev ve yetkilerini belirlemek
Sendika Demirbastarinin kayit ve terkinini onaylamak,
Sendikaya yapilan dyelik miiracaatlarini karara baglamak,

Disiplin Kurulu'nun yaptig sorusturma sonucu diizenleyecefi rapor Uzerine ¥onetim  Kurulunun
teklifiile 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is SHzlesmesi Kanununun "Sendika {iyeliginin sona ermesi ve
askiya alinmasi” baslhikh 10 uncu maddesinin 4 incii fikrasinda "Sendika iiyeliginden gikanima karan
genel kurulea '

verilir, Karar, e-Devlet kapist Gzerinden Bakaniiga elektronik ortamda bildirilir vegikarilana yaz ile
teblig edilir. Cikariima kararina karsi tiye, karann tebligindenitibaren otuz giin i¢inde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye
kadar devam eder."

Disiplin Kurulu karartarini uygulamak,

Mevzuat Hikimleri, Anatliziik ve Genel Kurul'cawverilecek diger gorevieri yapmak. Ana Tiiz{igin 10.
Maddesinde belirlenen esaslar sakii kalmak kaydi ile Sendikanm Vakiflara/Derneklere/ Birliklere ve
Sivil Toplum Kuruluslanna girmesine, kurucu ortak olmasina karar vermek.

MADDE.24

SENDIKANIN TEMSILi VE [LZAMI:

Cumhurbaskanlifina, Bakanliklara ve bunlara bagh resmi kurum ve kurutuslara, diger
kurum kuruluglara, kigilere, tiizel kisiliklere, cesitli sendikalara, derneklere, odalara,

vakiflara, birliklere, st birliklere, Ticaret Sanayi odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ve
odalarina, Esnaf ve SanatkarlarKredi Kefalet Kooperatifine

karsi sendikay temsil etreye ve bu kuruluslarla sozlesme ve protokdlier yapmaya, imzalamaya ve
vergi dairelerine, valiliklere, belediyelere, Bakanliklara ve bu kurumlara bagl gesitli kuruluslar ve
miidirliklere her tirlii evraklari, beyanname ve bilumum yazismalari yapmaya, evrak alip vermevye,
Bilhassa Sendika Ana Fiiziigliniin elverdigitiim konularda s62lesme ve protokoller imzalamaya Genel
Baskanin temsil\ve ilzam etmesine veya Genel Baskan Yardimalarindan ikisinin birlikte Temsil
etmesine,

MADDE 25
YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu en gec 3 ayda bir énceden kararlastinimis toplant giinlerinde toplanir. Gerek
gdrlilmesi “halinde Yénetim Kurulu ayrica; Bagkan, Bagkanin bulunmadig hallerde Baskan
Yardimcilarindan birinin veya Yonetim Kurulu Uyelerinin 1/3" niin ortak yazili cagrisi tizerine toplanir.

Taplanti nisab Uye tamsayisinin salt cogunlugudur,
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Kurul gériismelerini Bagkan veya mazereti halinde Baskan Vekillerinden biri yénetir.

Karar Nisabt meveut Uyelerin salt copunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildig: bitaraf bu
cogunlugu saglamis sayilir,
Kararlar, Genel Sekreterce, Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir Oyelerce imzalanir,

Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten goriislerini yazarak altini imzalar.

DORDUNCU BOLUM
DiSiPLIN KURULU

MADDE 26—KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULLI

Disiptin Kurulu, Genel Kurul tarafindan liyelerin gosterecekleri adaylararasindan secilen {ic asil ve tic
yedek liyeden tesekkiil eder. Asil {iyeler ilk toplantitarinda aralarindan bir baskan, bir raportdr tive
secerler, liyelerin vazife middeti 4 yildir. Disiplin Kuruluna secilecek tyelerin kanuni sartlara haiz
olmalarindan bagka isveren olmak veya tiizel kisiligi birinci-derecede temsile yetkili olmak

Isveren veya vekili sifatim kaybeden Disiplin Kurulu Baskarnve dyelerinin Disiplin Kurulu Baskanligi ve
liyelikleri bu sifat: kaybettikleri takdirde kendiliginden sonaerer.

Asil Gyeligin bogalmasi halinde en gok oy alan yedek iiye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini aldigi
asil dyenin siiresini tamamlar.

TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU; _

Disiplin Kurulu, Y&netim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek {zere toplanir. Kurulun
gorusmelern gizlidir. Yapilacak ¢agriyi takip eden hafta icinde Disiplin Kurulu, tayin edecegi miiddet
icinde ilgili livenin yazili savunmasi aldiktan sonra, meseleyi gériiserek en geg havale tarihinden
itibaren bir ay igerisinde karara baglar.

ligili itye, verilen mehil igerisinde. yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vazgegmis
sayilir.

Disiplin Kurulunun toplanti ve karar verme esaslar Yonetim Kurulunun esaslan gibidir. Disiplin Kurulu
en az {ye tamsayisinin salt goguntuguyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin saft cogunlugu ile
karar verilir. Her {iyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglarmig sayilir. Disiplin Kurulu zorunfutuk bulunmayan hallerde yilda | kez toptanir,

MADDE 27
GOREV VE YETKILERI:

- Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana tiiziigiine, amag ve llkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen Uyeleri
hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten ¢ikarma disinda ihtar ve kinama Disiplin Cezalarini verir ve

sonucu Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve diger Hgililere bitdirir.
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BESINCI BOLUM
DENETLEME KURULU
MADDE 28
DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI;

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iyelerin gdsterecekleri adaylar arasindan secilen lic astl ve
g yedek Uyeden tegekkiil eder. Asil Uyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan ve Raportdr
secer. Uyelerin gérev siiresi 4 yildir.

TOPLANTI VE GORUSME USULU:

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Baskan secerler. Baskanin mazereti halinde Uyelerden biri
Kurula Baskanlik eder, Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt goguniugudur.

Karariar Uye tamsayisinin salt coguniuguyla verilir.

Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde yerine.en cok oy alan Yedek Uye getirilir.
Denetleme Kurulu gerek gérdiikleri zamanlarda ve her Biitge Devresini takip eden bir ay icerisinde
toplanirlar,

MADDE 29
GOREV VE YETKILERi:
Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

Yénetim Kurulu Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yaplip yapilmadigin
denetiemek,

Sendikanin Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarim, yapilan sarfiyatin Kararlara ve miisbid evraka
dayanip dayanmadigin lizum gordiikce tetkik etmek, gerektiginde Yénetim Kurulu'ndan aciklama
istemek,

Genel Kurul'un ve Yonetim Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve neticesini
tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir Raporla bildirmek,

Yénetim Kurulu'ndan Genel Kurulw/Qlaganiistd Toplantiya ¢agirmasini istemek,

Denetleme Kurulu Raporunu hazirfayarak Genel Kurul'a sunmak.

ALTINCI BOLUM
DANISMA KURULU
MADDE 30
DANISMA KURULU OLUSUMU

Danisma Kurdlu, Tim Ozel Ofretim egitimi isverenler sendikasina katkida bulunmus-DEVLET
MEMURU,EMEKLI MEMUR,MALI MUSAVIR ve AVUKAT olusur.

Danigma Kurulu, sendika Merkezinin butundugu sehirde veya Gyelerin tophu olarak bulundugu illerde,
Yanetim Kurulu Karari ile toplanir. Toplantida nisap aranmaz. Darusma Kurulu istisari bir organ olup,
kararlari tavsiye niteligindedir.

Danigma Kurulu' nda yer alacak kisileri Yonetim Kurulu belirter.



MADDE 31
TEMSILCILIKLER KURULMASI, KALDIRILMASI
GOREV VE YETKILERI

- illerde, ve niifusu 50.000 den fazla olan llgelerde Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun tekiifi
ile Genel Baskanin onayiile Temsilcilikler kurulabilir ve kaldirlabilir.

MADDE 32
TEMSILCI SAYILARI:

- Temsilciliklerin Uye sayis), Yonetim Kurulunca kararlagtirthr.

YEDINCi BOLUM
GENEL SEKRETERLIK
MADDE 33
GENEL SEKRETERLIK

- Genel Sekreter ve Yardimosinin tayini ve gbrevine son wverilmesi Yonetim Kurulu karar Genel
baskantn onayi ile yapihr, Maag yada Huzur hakki 6demesi Genel Bagkan onayi ile belirlenir

Gorevi; Sendika Faaliyetlerini, Ana tiiziik, Yonetmelikler ve Organtarca alinan kararlar cercevesinde
ylritmektir.

Genel Sekreter, yukaridaki faaliyetlerden dalay! Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur Genel Kurul ve
Danisma Kurulu Toplantilarina katilir;

Madde 34
GOREV VE YETKILERI:

Sendika Blirosunu Yonetmek, her tlirlii yazismalar idare etmek, haber toplamak, ilgili yayiniari ve
istatistikleri derlemek, nesriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Y&netim ve Yiriitme Kurulu'na
malumat vermek,

Muamelat ve muhaberatin muntazam galismasi ve islemesini temin etmek,

Sendika hesaplarinin genel kurul ve yénetim kurulu karariariile ilgili mali mevzuat hikimierine gére
yaratiilmesini saglamakwve takibini yapmak,Sendika Organlanmin kararlarini yiiriitmek,

Sendika Teskilatinin-faaliyetlerini takip etmek ve gzetimi altinda bulundurmak, bu konuda Yénetim
ve Yirittme Kurulu‘na malumat vermek,

Gorisilmesi gereken konulan tespit ile gerektifinde Y({ritme Kurulu'nu Olaganiistil Toplantiya
cagirmak,

Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya Yeni Gelir Kaynaklar
aramak,

Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu Yanetim ve YUriitme Kurulu'na bildirmek.

Yonetim Kurulunca kendisine verilecek gdrevieri gergeklestirmek.
Sendika Ticari Web Sayfasinin islevini saglamak.
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SEKIZINCI BOLUM
MALI HOKUMLER

MADDE 35

GELIRLER:

Sendikanin Gelirleri;

Uyelerinden alacaklari tiyelik aidatt,

Sendikalar Kanununa gore yapabilecekleri faalivetler ile eflence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler;

Mevzuatta belirtilen yasaklar sakl kalmak Gzere bagislar;

Mal varhigi gelirleri, ma! varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan'dogan kazanclar;
Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler;

Mevzuat ¢er¢evesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirler.

Ticari weh sitesi, web gazetesi ve TV gelirleri

MADDE 36 AIDAT:

- Uye yillik Aidats;

6356 sayill Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanunu Madde 18 ve 28702 sayili Sendika Uyeliginin
Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesi uyarinca
sendika Gyelerinin aylik ddeyecekleri aidat tutarinin Genel Kurul tarafindan belirlenerek, tliziiklerinde
Gosteritmesi hitkm(i uyarinca Ana tiizdgin 36.Maddesinin  “Sendikaya kayith liyelerin 6deyecepi
minimum ayhk {yelik aidat tutan, asgari Geeetin 1 ghnlik ¢iplak {icretinden az olmamak kaydiyla
Merkez Genel Kurul tarafindan belirlenir”

Aidatin 8denme sekli ve zamant Yonetim Kuru! Karar ile yapilir,

MADDE 37

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

- Sendika tUm nakdi gelirlerinibankaya yatirmak zorundadir.

Sendika Gelirlerinin hangi-bankaya yatirilacagi Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Zorunlu Giderler igin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul'ca kabul edilmis 4
yillik slireyi kapsayan dénem biitcesinin % Y “iinil gecemez.

MADDE 38
GIDERLER;

Sendikalar, gelirlerini amaclari ve Sendikalar Kanunu'nda gdsterilen faalivetleri disinda kullanamazlar
ve bagislayamazlar,

Sendikanin harcamalar, Genel Kurul'ca onayh biltcesine gdre Yonetim Kurulu veya Yonetim
Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekretertik tarafindan yapilir, Ucret, Isitma, Elektrik,

Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutat harcamalar bu yetkinin disipdadir, Her harcama igin Belge
sarttir,
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Demirbag Siniftna giren her tiirlii esya ve malzeme Envanter Defterine kaydedilir ve bunlar highir
sekilde gider olarak iglem géremez.

Giderlerin nasil yaptlacagt, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumlulukliar bir
yonetmelik ile diizenlenir. Ug Aylik Faaliyet raporlari ile alti Ayhk Muvakkat Bilangolar diizenli olarak
Denetim Kurulu Baskanina gonderilir

Demirbaglarin Satig terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

Hi¢ kullaniimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullanilmaz hale gelmis Demirbaslarin tespitine,
satigina ve terkinine Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nca tespit edilen smirlar dahilinde Genel
Sekreterlik yetkilidir.

Satigina karar verilen Demirbaslar icin birden fazla yazil teklif almak esastirs Teklifler bu tutanakla
tespit edilir, degerini bulmasi halinde en yiiksek teklifi verene satis yapilir, Ancak, birden fazla alicisi
bulunmayan Demirbaslarin satigina Yénetim Kurulu yetkilidir,

Kuflanlamayacak hale gelmis ve satist miimkiin olmayan Demirbasin tespiti ve terkini bir tutanakla
yapilir. Tutanakta kullaniimama nedeni ve terkin edilecek Demirbasin ne yapilacag hususu belirlenir.

Satis ve terkini yapilacak Demirbas igin tutulacak tutanakta Demirbagin kayit numarass, cinsi,
satin ahindig; tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kaydi kapatilw.

MADDE 39

Sendikanin Denetimi ve Seffaflik

Denetim , kanun ve sendika tiiziik hitkiimlerine gére denetleme kurulu tarafindan yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
MAL BiLDIRIMI
MADDE 40

Sendika kurucular ile Yénetim veDenetleme Kurulu iiyeleri kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan gocukiarna ait mal._bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayii Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili ybnetmeliklere gore vermek
zorundadir.

Bu zorunluluga uymayanlarm Sendikadaki Yéneticilik sifatlar bildirim siiresinin bitiminden itibaren
bir ay gegmekle sopa erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilirse, yukandaki esaslara gére,
veniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

grev siiresi‘icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve ydneticilerin gorevinin sona
ermesinden itibaren bes yil sireyle noterde saklanir,

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargl mercilerince ve denetleme veya inceleme

yetkisine sahip dier makam, organ ve mercilere iade edilmek tizere ajinabilir.
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ONUNCU BOLUM
BANKACILIK ISLEMLERI VE MEVDUATININ CEKILMESI VE KASADA
TUTULACAK NAKIT MIiKTARI
MADDE.41

Banka mevduati Sendika Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcilarindan birisi ile misterek
imzalan ile cekilir.

6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Tizugtin verdigi yetkileri kullanmaya, havale, EFT gondermeye
almaya, subelerden dialog bankaciliindan ve elektronik ortamlardan her tiirlii bankacilik islemlerini
yapmaya, bu islemleri yapmak igin sifreler almavya, sifreleri degistirmeye, kredi cekmeye, 6demeye,
krediler kargihginda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye, ipotek ve rehinlerin cekini
yaptirmaya, kredi kart), atm kartr almaya, kullanmaya iptal etmeye;. elektronik ortamlarda tahsilat
yapmaya, gesitli pos cihazlari almaya, mail-order tahsilatlar yapmaya ve altinan pos mektubu karsilig
olan menkul ve gayrimenkulleri teminat vermeye verilen teminatlarin fekini yaptirmaya, tasit kredisi,
konut igyeri edinme kredileri, tiketici kredileri, ticari krediler cekme icin Genel Baskan
Yardimecilarindan ikisi birlikte temsil ve ilzam etmektedirler.

Zorunlu giderler icin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylik asgari licret miktarinin
15 {on bes) katimi gecemesz,

ONBIRINCi BOLUM
SENDIKA SUBELER|
MADDE 42 - SENDIKA SUBELERI

Sendikaya bagh subelerin agilmasi, galisma alanlarimn belirlenmesi ve drgiitlenme ihtiyaglarina gére
diizenlenmesi Ana Tilziik ve mevzuat hikiimlerine gore yapilir. Subelerin calisma yéntemleri
sendikanin genel ¢alisma usul ve esaskariha aykir olamaz.

SUBENIN ZORUNLU ORGANLARI:
1. Yonetim Kurulu: 5 asil, 5 yedekdiyeden olusur.
2. Denetleme Kurutu: 3 asil, 3. yedek Giyeden olusur.

3. Disiplin Kurulu: 3 asil, 3 yedek liveden olusur.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sube Genel Kurulu, sube simirlari icindeki Gyelerden veya Ana Tiiziikte dngoriilen delege yapisindan
olugur. Yeni kurulan subelerin ilk genel kurullant mevzuatta ve Ana Tilziikte Sngdriten siire icinde
yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI:

SubenGenel Kurulunun tarihi, yeri ve glindemi Genel Yénetim Kurulunun belirledigi takvim ve
yiriirlikteki mevzuata gére ilan edilir. Uye/delege listeleri ilgili mercilere siiresi icinde bildirilir.

Sube Genel Kurulunun toplanti ve karar yeter saytlar 6356 sayil Kanun ve bu Ana Tizik hitkimlerine
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SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a} Glindemi gériigmek ve karara baglamak,

b) Sube ytnetim, denetleme ve disiplin kurullarinin asil ve yedek liyelerini segmek,
¢} Sube siirlan igindeki liyeler arasindan Merkez Genel Kurul delegelerini secmek,
¢) Subeye iligkin faaliyet ve denetim raporlarini gérizsmek,

d) Mevzuat ve Ana Tliziikle sube genel kuruluna verilen diger gorevleri yapmak.
$UBE ORGANLARI ILE MERKEZ DELEGELERi SECIMLERININ AYRILMASI:

sube organlannin secimi ile Merkez Genel Kurul delegelerinin segimi. ayn secim baghklan ofarak
ylritiilir. Delege secimi, organ segiminin sonucuna baglanamaz; adaylk ve oy kullanma hakk
bakimindan kanun, Ana Tuz0k ve Delege ve Secim Yénetmeligi uygulansr.

DELEGE SAYISININ BELIRLENMESI:

Her subenin Merkez Genel Kurulunda temsil edecegi delege-sayisi; ilgili dénemdeki kesinlesmis lye
sayist ve Ana Tizikte belirlenen temsil dlgutleri esas alinarak Delege ve Secim Ydnetmeliginde
gosterilen yontemle hesaplanir. Delege dagilimi, her! dénem giincel lye sayisina gdre yeniden
hesaplanir.

SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Olaganiisti Sube Genel Kurulu, mevzuat ve Ana Tlziikte dngoriilen halterde toplanir ve cagrildig 6zel
gindemle baghdir. Olaganiist( sube genelkuruluna, cagritarihindeki gecerli tive/delege sifatina sahip
kigiler katilir,

SUBE YONETIM, DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI:

Bu kurullarin olusumu, toplanti ve karar usulleri, gbrev ve yetkileri 6356 sayilt Kanun, Ana Thziik ve
ilgili ydnetmelik hitk(imlerine gore yiratilir,

Sube secimleri ile Merkez Genel Kurul delegelerinin segimlerinde yargi gézetimine iligkin kanuni
hikimler saklidir,

MADDE 43

Sendika fesih veya infisaht Genel Kurul Karanyla ve salt ¢ogunlukla alinir. Sendika hangi
Konfederasyon Gyesi‘ise fesih ve infisa tarihinde Konfederasyona devredilir. Konfederasyon iyesi

iyesi degil ise, tasfiye'sonucunda kalacak paralar igsizlik Sigortasi Fonuna aktariir ve mallar Tiirkiye
is Kurumuna devredilir.
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ONUCUNCU BOLUM
KURUCU VE YONETICi OLMANIN SARTLARI iLE YONETIM KURULU:

MADDE 44-
1. SENDIKANIN KURUCUSU VE YONETICiSi OLABILMENIN SARTLARI:

Sendika kurucusu ve yoneticisi olabilmek igin; 6356 sayill Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi
Kanununda belirlenen sartlar aranir.

Bu tadil edilmis ana tiiziik sivil toplumla iliskiler midiirligine teslim edildigitarihte yuriirliige girer.
GECICi MADDE 1 - GEGi$ HUKUMLERI

Bu Ana TdzUgln yurirliige girmesinden dnce yiriirliikte bulunan Ana Tiiziige gore usuliine uygun
olarak tamamlanmig ve kesinlesmis sube, organ ve delege secimleri.gecerliligini korur.

Yeni delege dagihmi, delege secim ydntemi ve (st kurulus temsil/delege sistemi, bu Ana TizGgiin
ylriirlige girmesinden sonra yapilacak secimlerde uygularir.

31 Agustos 2026 tarihli Olaganiistii Genel Kurulun olusumu've bu toplantiya katidma hakki, toplantinin
¢agnldigi tarihte yiirirliikte bulunan Ana Tuziik ve ilgili-mevzuat hitkiimleri ile gecerli katihm listesi
esas alinarak belirlenir.

YORORLUK

Bu Ana Tuziik, Genel Kurul tarafindan kabul edilip ilgili mevzuatta éngériilen bildirim/yiirirliik
islemleri tamamlandigi tarihte yiiriirlige girer.
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