
“Modern ve etkili iş teftiş sistemlerinin oluşturulması” konulu 

ITC-ILO Eğitim İçeriği

İş Teftiş ve
Kadın-Erkek Eşitliği 

MODÜL

13



İş Teftiş Rehberlik 
ve Sosyal Diyalog  

Yoluyla İşyeri  
Uyumunun  

Güçlendirilmesi Projesi

Bu yayın Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. İçeriği yalnızca ILO sorumluluğundadır ve Avrupa Birliği’nin görüşlerini yansıtmaz.  



1 

13. İş Teftiş ve Kadın - Erkek Eşitliği

İşyerlerinde kadın - erkek eşitliği ile ilgili ilkeleri ve hakları 
hayata geçirmek için iş teftişi stratejik olarak kullanmak
Kadın - erkek eşitliğini makro, mezo ve mikro (işyeri) 
düzeyde iş teftişin tüm ana işlevlerine dahil etmek

Hedefler
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Alıstırma 1.
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Alıstırma 2.
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B�r poz�syon �ç�n gerçekten hang� eğ�t�m, öğret�m veya geçm�ş deney�me 
�ht�yaç duyulduğunun yanı sıra, yaş sınırlarının veya hareket kab�l�yet� 
koşullarının mutlaka gerekl� olup olmadığı d�kkatl�ce bel�rlenmel�d�r.

İş başvuru formlarında yalnızca �şle �lg�l� sorular yer almalıdır.

Aday başarılı olursa, bel�rl� yan haklarla bağlantılı olması hal�nde meden� 
durum ve çocuk sayısı g�b� sorular sorulab�l�r.

Tarafsız �ş tanımları yapılmalıdır (c�ns�yete özgü olmaları hal�nde kalıp 
yargılar devreye g�rer ve kadınlar dışlanab�l�rler).

Toplu �ş sözleşmeler�nde c�ns�yet eş�tl�ğ�n� kapsayıcı b�r d�l kullanılmalıdır 
(örneğ�n b�r �şç�den bahsederken yalnızca erkeklere �l�şk�n “o” zam�r�n�n 
kullanılmasından kaçınılmalıdır). Kadın-erkek eş�tl�l�ğ�n� kapsayıcı d�l 
eş�tl�ğe bağlılığı göster�r.

Hedefler� uygulayacak ve �lerlemey� gözden geç�recek b�r eş�tl�k görevl�s� 
veya kadın kom�tes� görevlend�r�lmel�d�r.

İnsan Kaynakları Yönet�m�, �şe alım ve görüşmelerde yer alan herkes �ç�n 
fırsat eş�tl�ğ� konularında eğ�t�m sağlamalıdır.

Yasal �spat yükümlülüğü ters�ne çevr�lmel�d�r - b�r �şç� fi�l� b�r dezavantajı 
ortaya koyduğunda, bu dezavantajın c�ns�yet temel�nde olmadığını 
kanıtlamak �şveren�n yükümlülüğünded�r.
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Ayrımcılık yapmama

İş güvenl�ğ�

Doğum �zn�

Nak�t yardımlar

Sağlık koruma önlemler�

Emz�rme molaları
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Alıstırma 3.

✓ B�reysel olarak, aşağıdak� �fadeler� okuyunuz ve
    bunlara katılıp katılmadığınızı b�r onay �şaret�
    kullanarak bel�rt�n�z. Bunu açık ve sam�m� b�r
    şek�lde yapınız.

✓ Cevaplarınızı grubunuzdak� başka b�r k�ş�yle
    paylaşınız.

✓ Kolaylaştırıcı, çalışmayı tüm katılımcılara sunacak
    ve tartışmaya açacaktır. 

✓ Formu okumak ve doldurmak �ç�n 10 dak�ka.

✓ Ç�ftler hal�nde cevapları paylaşmak �ç�n 15 dak�ka.

✓ Tüm katılımcılarla ger� b�ld�r�m ve tartışma �ç�n 30
    dak�ka.
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15İspanya'nın Kadın ve Erkek Arasında Etk�n Eş�tl�k Yasası buna b�r örnek teşk�l etmekted�r.
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Fasa-Renault davası

Davalı ş�rket, bel�rl� b�r üret�m hattı �ç�n �şe alınacak k�ş�ler�n tekn�k konularda 

meslek� eğ�t�m almış akadem�k yeterl�l�ğe sah�p olmalarını şart koşmuştur; ancak, 

send�ka, neredeyse b�r yıl boyunca h�ç kadın �şe alınmadığını, buna karşın 120 

erkeğ�n �şe alındığını ve ş�rket�n bulunduğu coğrafi bölgede gerekl� n�tel�klere 

sah�p neredeyse h�ç kadın olmadığını kanıtlamıştır. Sonuç olarak, yukarıda 

açıklanan ayrımcı durumla karşı karşıya kalan ş�rket, �lg�l� �ş�n �çer�ğ�ne dayalı 

olarak bu meslek� yeterl�l�ğ� talep etme �ht�yacını kanıtlayamamıştır.
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