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Degerli okuyucular,

Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Miidiirligii Bakanligimizin yurt disina acilan penceresi
olup bu pozisyonu ile yurt disindaki vatandaslarimiza kurulus tarihi olan 1967 yilindan beri hizmet
vermeye devam eden énemlibir birimimizdir. Genel MUdurltglimUiz bircok calismasiylaBakanhgimiz
vizyonuna ve dolayisiyla hizmetlerimizin gelistiriimesine onemli katkilar saglamaktadir. Bu anlayis
icinde hazirlanan bu e-blilten vasitasiyla yurt disinda Bakanligimizi ve vatandaslarimiziilgilendiren
gelismeler hakkinda bilgi sunma imkanina kavusmus bulunmaktayiz.

Cagimizda acik bilgiye ulasmanin kolaylastigl kadar, dogru bilgiye ulasmanin da zorlastigl dikkate
alindiginda, hazirlanane-biltenindogrubilgiye cagdas bir yollaulasmaimkaninisunmasibakimindan
onemli olduguna inaniyorum.

Bu vesileyle, emegi gecen tlim arkadaslarima tesekktir eder, calismalarinda kolayliklar dilerim.
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& Birlesik Arap Emirliklerinde (BAE) yabanciiscilerin istihdamina iliskin mevzuat degisti
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& Fransa'da sosyal diyalog yasa tasarisi kabul edildi

& Fransizis kanununda reform niteliginde diizenleme yapildi
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Fransa'daisci payi prim kesintilerinde indirim yapiimasi kararlastirildi

Fransa'da 2018-2022 doneminde istihdamin arttiriimasi planlandi

Fransa'da sosyal katim vergisi arttirilacak

Guney Kore'de asgari licret “gelir kaynaklibulyume" stratejisine gore arttirilacak
Hindistan'dakiisgticli potansiyeli Cin'i geride birakiyor

ingiliz Sanayi Konfederasyonu aciklad:: ingiltere’de bes issizden birisi gocmen
ingiltere’nin AB vatandaslariicin tiyelik sonrasi uygulayacagi seyahat onlemleri belli oluyor
isvec Goc Kurumunun iltica kararlarina itirazlar artti

isvec'teki okullarda 6gretmen acigi var

Isvec'te hoparlorle ezan okunacak ikinci cami belli oldu

Kanada'da istihdam artti

Kanada C-29 vatandaslik yasasi degisti

Kazakistan'da yabancilara yeni calisma izni uygulanmaya baslandi
Kazakistan'da saglik sistemi 2018'den itibaren primli oluyor

Norvec'te genel secim sonuclari belli oldu

Rusya'da yabanci dismanlig) azald



ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi 2-5 Ekim'de
istanbul'da gerceklestirildi

ﬁ/ \ Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
V"( \Q\’ (ILO) 10. Avrupa Bolge Toplantis,
v IIQ V 2-5 Ekim 20717 tarihleri arasinda
W} tlkemizin ev sahipliginde istan-

N

bul'da gerceklestirildi.

Her dort yilda bir diizenlenen ve acilisini Basbakanimiz
Sayin Binali Yildirnm'in yaptigi ILO 10. Avrupa Bolge Top-
lantisina Bakanimiz Sayin Julide Sarieroglu baskanlik
etti.

Toplantiya 16'si bakan ve bakan yardmcisi dlizeyinde
olmak Uzere 42'si hiikiimet, isveren ve calisan heyet-
lerinden olusan temsilciler istirak etti. ILO Genel Direk-
tordi Guy Ryder tarafindan sunulan rapor cercevesin-
de bolgede isin gelecegini sekillendiren hizli teknolojik
gelismeler, kliresellesme, demografik egilimler, bliylk
capl miilteci ve gécmen hareketleri ve cevresel so-
runlari kapsayan dinamik sureclerin bolgede yarattig)
firsat ve zorluklar ele alindi. “Herkes icin insana Yarasir
Bir is”, “is ve Uretimin Diizenlenmesi", “is Yonetisimi"
ve “is ve Toplum'" konularinda 6zel oturumlar diizen-
lendi. Ayrica, 2013 yilinda Norvec'te diizenlenen ILO
9. Avrupa Bdlge Toplantisindan bu yana gecen dort yil
icinde elde edilen basarilar ve edinilen tecriibeler tar-
tisildi.

Toplanti kapsaminda Bakanimiz Sayin Jilide Sarierog-
lu'nun baskanlik ettigi “Gocmenler ve Miltecilerin is-
gucu Piyasalarina Adil ve Etkin Erisimi” konulu Gayri
Resmi Bakanlar Toplantisi diizenlenmis ayrica, Sayin
Bakanimiz 5 Ulkenin ilgili Bakanlari ve AB Komisyonu
temsilcisiyle ikili gorlismelerde bulunmustur.

Toplanti, “Yiizyil icin istanbul Girisimi: Avrupa ve Orta
Asya'da Giiclii ve Sorumlu Sosyal Ortaklik icin insana
Yarasir isin Gelecegi * bildirisiyle sonuclanmistir.

ILO kiiresel isbirligi cagrisi yapti

Her yil dinyada 2,4 milyonu meslek hastaligl olmak
tzere 2,7 milyon isci is kazasi ve meslek hastaliklar
yliziinden hayatinikaybetmektedir.

2-6 Eylul 2017 tarihleri arasinda Singapur'da diizenle-
nen 21. Diinya Is Saglig ve Giivenligi Kongresinin aci-
lisinda konusan ILO Direktori Guy Ryder, is kazasi ve
meslek hastaligina yeterli yatirm yapiimamasindan
dolayi kiiresel dlizeyde ciddi bir ekonomik zarar gorul-
diiglinli ve bu zararin neredeyse diinyadaki en yoksul
130 ulkenin toplam gayri safi yurt ici hasilasi kadar ol-
dugunu belirtti.

Son verilere gore, her yil gayri safi kiiresel hasilanin
%3,94'U is kazasl ve meslek hastalig icin harcanmak-
tadir kibu 2,99 trilyon ABD dolarina tekablil etmekte-
dir. insani acidan bu her yil 2,7 milyon iscinin is kazasi
ve meslek hastaligindan dolayi 6lmesi ve 2,4 milyon
olumtin ise meslek hastaligindan kaynaklanmasi an-
lamina gelmektedir. ILO dnciiliigiindeki Uluslararasi is
Sagligl Komitesi, Avrupa Birligi, Singapur ve Finlandi-
ya tarafindan ortaya konan bu veriler is saglgi ve gli-
venliginin kiiresel maliyeti ve surdurtlebilir kalkinma
acisindan dnemine dikkat cekmektedir. Ryder'a gbre
is sagligl ve glivenligi acikca kabul edilmesi ve kiiresel
diizeyde ele alinarak ¢ozilmesi gereken bir sorundur.

Bu yilki 21. Diinya is Saghgi ve Givenligi Kongresinin
temalarindan biri “Genclik ve is Sagligl ve Glivenli-
gi" olmustur. Bu konuda ILO Direktorti Ryder 40 mil-
yon gencin bu yil isglicli piyasasina girdigini belirterek
bunlarin bugtine kadarki en egitimli nesil oldugunu ve
bu demografik payin avantaja donistirilmesi ve bu
genclerin potansiyellerinin aciga cikartiimasi gerekti-
giniifade etmistir.

Kaynak: SINGAPUR / IL O News



Avrupa Birligi Zirvesi 19-20 Ekim tarihlerinde
Briiksel'de gerceklesti

Avrupa Birligi (AB) Liderler
Zirvesi Sonbahar toplantisi
AB devlet/hlikimet bas-
kanlarinin katihmlariyla 19-20
Ekim 2017 tarihlerinde Brik-
sel'de yapildi. Toplanti glinde-
mini yasadisi go¢ ile mucadele icin ek tedbirlerin alin-
masl, Avrupa ortak iltica sisteminin reformu, Avrupa
Birligi daimi savunma yapisiileilgili baslatilan tartisma-
nin devami, dijital Avrupa'nin tesisi, Avrupa vatandas-

*
* Kk

larinin yarar saglayacaklari daha fazla entegre olmus
bir “Tek Pazar” (Single Market) hedefi ve ingiltere’nin
AB'den ayrima (Brexit) karari sonrasi miizakereler
olusturmustur. Zirve sonrasi aciklanan sonuc bildir-
gesinde goc konusunda Turkiye ile var olan ishirligi ta-
ahhudunin yerine getiriimesiile AB-Tuirkiye gerikabul
anlasmasinin ayrim yapilmaksizin eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmesi karari da yer almistir.

Kaynak: European Council EUCO 14/17 Brussels
F. Almanya’da vasifliisciye ihtiyac artiyor
Prognos AG adll enstitunin

Bavyera Sanayi Birligi (Ve-
reinigung der Bayerischen

Wirtschaft) adina yaptig
arastirmaya gére Almanya'da
yaslanan niifusla birlikte de-
gisen demografik yapi yuztinden 2030 yilina kadar 3
milyon civarinda vasifliisglici aciginin ortaya cikacagi
tespit edilmistir. Bavyera Sanayi Birligi (VBW) adina
yapilan bu calisma, Almanya'ya isc¢i akininin olmasi-
na karsin gelecek 10 — 20 yil icerisinde Almanya'nin
ozellikle teknik ve saglik alanlarinda vasifli isgticli te-
mininde sikintiya girecegini gostermektedir. Ancak, is-
glicl piyasasli ve nufus planlama uzmanlarinca yapilan
degerlendirmede hentiz cok gec kalinmadig), siyasi ve

ekonomik olarak dnlemlerin alinmasi halinde s6z ko-
nusu nitelikli isglicli aciginin giderilebilecegi belirtildi.
Onlemler arasinda, dogum iznine ayrilan ebeveynlerin
ise donene kadar olan bu gecis donemlerinde destek-
lenmeleri, yasllarin calisma stirelerinin uzatiimasi, yari
zamanl calisanlarin haftalik calisma stirelerinin arttiril-
masi gibi oneriler bulunmaktadir.

Yapilan calismada mesleki egitim ve gelisen teknoloji-
lere karsl etkin bir hizmet ici egitim faaliyetinin onemi-
ne de dikkat cekilmektedir.

Ote yandan, istihdam Arastirma Enstitiisti (IAB) su an
Almanya'da herhangi bir isglicl acigl bulunmadigini
ancak, makina, otomobil imalati ve IT sektorlerinde is
arzi sikintisinin yasandigini belirtmistir.

Kaynak: Prognos AG

F. Almanya ve Avusturya is piyasasinda
ayrimcilik arastirmasi yapildi

F. Aimanya Posta Vakfi (Deutsche Post Stiftung) ini-
siyatifinde kurulmus olan “isin Gelecegi Enstitiist"
(1ZA) ile Avusturya'nin Linz sehrinde bulunan Johan-
nes Kepler Universitesi tarafindan "Basorttilii Gcmen
Kadinlara Karsi Ayrimcilik” baslikli bir rapor yayinlan-
mistir. SOz konusu rapora gore; ayni mesleki niteliklere
veya kariyer dzelliklerine sahip iki kadindan basortll
ve Turk adini tasiyan adayin is gortismesine cagriima
orani Alman adini tasiyan bir adayin cok altinda kal-
mistir. Buna gore, basortilu ve Turk adi tasiyan ada-
yin gorismeye cagrilma orani %4,2 iken, basortusuz,
Turk adi tasiyan adayin is gortismesine ¢agrilma orani
%13,5 olarak gerceklesmis, Alman adini tasiyan aday
icin cagriima oraniise %18,8 olmustur.
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Linz Johannes Kepler Universitesi'nde gorevli arastir-
maci Doris Weichselbaumer, bir yilboyunca kurguladi-
g1toplam 1.500 6zgecmis ile is basvurularinin sonucla-
rini analiz etmis ve Alman is piyasasindaki ayrimciligin
temelinin, gocmenlerin diisik mesleki niteliklerden zi-
yade farkli kiilttrlere karsi var olan onyargilara dayan-
digI sonucuna ulasmistir.

Ayrica, ayni Arastirmaya gore basvurulan firmalarin
buyukllgl ya da uluslararasi capta olmasininis goriis-
mesine ¢cagrilima oranlarinda gocmen kadinlar lehinde
olumlu bir etkisi olmamistir. Basvurulan is pozisyonu
ne kadar ylksek ise gocmen kadinlarinis gorliismesine
cagrilma orani da ayni oranda diismustiir. Ornegin; bir
“Mali Miisavirlik” pozisyonu icin *Sandra Bauer' adiyla
yapilanis basvurularina “Meryem Oztiirk” adiyla yapi-
lan basvurulardan 7,6 kat daha fazla (is goriismesiicin)
olumlu cevap verilmis olup ayni oran sekreterlik pozis-
yonu icin 3,5 kata inmistir.

Arastirma sonuclarini yorumlayan Ekonomist Doris
Weichselbaumer; Musliiman kadinlarin kendi toplum-
larinda ne kadar ayrimcaiiga ugradiklarini elestirmek-
tense, Batinin kendi toplumlarinda yasayan Musliman
kadinlara yapilan ayrimcilik ve engellerle miicadele et-
mesi gerektigine dikkat cekmistir.

Kaynak: Institute of Labour Economics (IZA-Bonn)

F. Almanya'daki calisma hayatina iliskin
ARGE'ye bir 6rnek

Almanya Federal Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal isler
Bakanligi inisiyatifinde gelistirilen ve “Ogrenme ve De-
ney Alanlar” (Lern- und experimentierrdume) adi ve-
rilen bir projeye baslanmistir. S6z konusu proje, gerek
ticari isletmelerde gerekse kamu idarelerinde yeni(lik-
ci) is sekillerinin isverenler ve calisanlar icin baglayici
nitelik tasimaksizin denenmesini ve bunun icin adina
“Ogrenme ve Deney Alanlar” adi verilen serbest bir
uygulama alani olusturulmasini ongormektedir. Uygu-
lama icin ayrilan “alanin’ isin niteligine gore fiziksel bir
alan olmasi da gerekmemektedir. Yeni bir calisma saati
uygulamasinin hayata gecirilmesi veya yeni bir tekno-
lojiden faydalanimasi da “Ogrenme ve Deney Alani
icerisinde degerlendiriimektedir.

Projeyle, gerek teknoloji kullanimi gerekse esnek ca-
lisma modellerinin denenmesi ve bu deneyler sonunda
verim alinan uygulamalarin stirekli olarak hayata ge-
cirilmesi amaclanmakta olup s6z konusu proje kap-
saminda, Avrupa Sosyal Fonu ve F. Alman Calisma ve
Sosyal isler Bakanliginin “isin Yeni Kalitesi inisiyatifi”
tarafindan Agustos 2017 itibariyle hem danisman-
Ik hem de finansal destek verilmesi planlanmaktadir.
Konu hakkinda ayrintil bilgilerin ve iyi uygulama or-
neklerinin yer aldigl bir web sayfasi da F. Aimanya Ca-
lisma ve Sosyal isler Bakanligi tarafindan ilgililerin hiz-
metine sunulmustur.

isletme veya yonetim risklerini en aza indirmek sure-
tiyle yeni(likci) calisma sekillerini deneyimleyen ve ca-
lisma hayatinin AR-GE'si olarak tanimlanabilecek soz
konusu uygulamalar icerisinde dort ana baslik ele alin-
maktadir. Ele alinan dort ana baslik sunlardir:

Calisma saatleri ve yeri

Yonetim ve isletme iciisbirligi

Mesleki bilgi-becerinin arttiriimasi

s tasarimi ve calisanin saglig.

Kaynak: Institute of Labour Economics (IZA-Bonn)



F. Aimanya’da genel secimler sonuclandi

F. Almanya'da 24 Eylul 2017 tarihinde yapilan genel
secimlerde, Basbakan Angela Merkel'in baskanliginda-
ki Hiristiyan Birlik Partileri (CDU/CSU) %33 oy alarak
birinci parti kalmayi basarmis, koalisyon ortagi Sosyal
Demokrat Parti (SPD) ise %20,5 oy alabilmistir. Asi-
r sagl temsil eden Almanya Alternatif Partisi (AfD)
ise aldigl %12,6 oy orani ile lclincl parti olarak Fede-
ral Meclise girmistir. Tekrar meclise girmeyi basaran
Liberal Parti (FDP) %10,7, Sol Parti (Die Linke) %9,2
ve Yesiller (Griine) %8,9 oranlarinda oy alarak Federal
Mecliste yerlerini almislardir.

F.Almanya genel secimlerinde ayrica 10'u kadin olmak
Uzere, 14 Turk kokenliaday Federal Meclise girmeyiba-
sarmistir. Bunlar; Sosyal Demokrat Parti: Elvan Kork-
maz, Aydan Ozoguz, Cansel Kiziltepe, Giilistan Yiiksel,
Mahmut Ozdemir, Metin Hakverdi.

Yesiller Partisi: Cem Ozdemir, Canan Bayram, Ekin De-
ligdz, Filiz Polat, Danyal Beyaz.

Sol Parti: Gokay Akbulut, Sevim Dagdelen, Evrim
Sommer.

Kaynak: Frankfurter Allgemeine Zeitung

F. Aimanya’da emeklilik yasi yiikselebilir

Alman Focus Grubu'na ait "Finanzen 100" adl Online
Dergide "Kimse 77 yasina kadar calismak istemez,
fakat baska bir secenek var mi?"” baslig altinda ¢ikan
28 Eylll 2017 tarihli yorum haberde, Federal Meclis
secimlerine katilan siyasi partilerin propaganda déne-
minde 70 yasinda emeklilik konusuna deginmedikleri,
Basbakan Merkel'in canli televizyon yayininda, gelecek
yasama doneminde bu hususun glindeme gelmeye-

cegini Ust Uste ¢ kez ifade ettigi, Merkel'in rakibi Mar-
tin Schulz'un da bunu destekler tutum sergiledigi be-
lirtildi. Alman Ekonomik Arastirmalar Enstitiisti (DIW)
Yonetim Kurulu Uyesi Gert Wagner ise Handelsblatt
gazetesine verdigi demecte, Almanya'nin sosyal gli-
venlik sisteminin finansmanini kolaylastirmayi temi-
nen 2030 yilindan sonra emeklilik yasini yiikseltmek
zorunda kalacagini belirterek, kendisinin de sahsen
68-72 yas arasinda kademeli bir gecisten yana oldu-
gunu ifade etti. Ayrica, ayni kurumda baskanlik gore-
vini stirdtiren Marcel Fratzscher'in de uzun stiredir bu
gorisu savundugunu belirten Wagner, mevcut ise gi-
ris yasl ve ortalama yasam slrecinde sosyal glivenlik
sisteminin finansmaninin bir middet sonra mimkdin
olamayacagini vurguladi.

Diger yandan, Alman Ekonomi Enstituisti Baskani Mi-
chael Hither'in glinlik Rheinische Post gazetesinde
clkan aciklamasinda, emeklilik yasinin 70'e yikseltil-
mesi zorunluluguna isaret ederek esasen Bismarck
doneminde cikan ilk Alman Sosyal Glivenlik Yasasinda
(1889) emeklilik yasinin 70 olarak uygulandigini, ancak
daha sonra emeklilik yasinin 1916 da ytrurluge giren
kanunla 65'e dusurldigtinu, 2007 yilindaki bly ik ko-
alisyon protokoltinde ise yas sinirinin 67'ye ytikseltildi-
gini belirtti.

Haberde, 1950'lerde bir insanin 66,6 olan ortalama ya-
sam suresinin guntimuzde 87e yukseldigi, bu stirenin
2060 da 89'a ulasacagy; giinimtuizde emekli olan bir si-
gortalinin ortalama 19 yil sistemde kaldigl, 2060 yilinda
bu stirenin 24 yil olacagy; halen 20,5 milyon olan toplam
emekli sayisinin 2037 yilinda 23 milyona ulasacagy, her
emekliye ortalama 1.000 Avro aylik ddenmesi halinde
toplam 25 milyar Avro tutarinda yillik kaynaga ihtiyac
duyulacagl, bu emeklilere 5 yil daha aylk 6denmesi
durumunda yiz milyarlarca Avro tutarinda ilave dde-
nek gerekecegi belirtildi.

Kaynak: Finanzen 100



Avusturya'da iltica basvurusunda bulunan
Suriyelilere mesleki egitim hakki verilmesi
isteniyor

Avusturya is Kurumu (Arbe-
— itsmarkservice Osterreich)

Baskani Johannes Kopf, Su-

riyelilerin, iltica basvurulari

sonuclanincaya kadar bekle-

dikleri sure icerisinde kendi-
lerine mesleki egitim imkani taninmasi gerektigini sa-
vundu. Kopf konuya iliskin gorislerini su sekilde ifade
etti: "Bu bekleyis, ozellikle kisiligin olgunlastigl 15-18
yas araligindaki genc miiltecileri olumsuz etkilemek-
tedir. Ciraklik egitiminin, iltica basvurusunda bulunan
ve basvurularinin bliyiik oranda kabul gorecegiihtimali
olan 30 yas alti tum miiltecilere acilmasi taraftariyim.
Suanda Suriyelileri bu konumda goriiyorum?.

Kopf, mesleki egitim yolunun aciimasiyla bir veya ba-
zen iki yil basvurularinin kabul edilmesini bekleyen Su-
riyeli multecilerin egitilebilecegini ve 40 Avro'luk glin-
luk para yardimi yerine ciraklik Ucreti alabileceklerini
ifade etmistir. Kopf devamla, siginma basvurusunda
bulunanlarin meslek egitimlerindeki ikinci ya da tc¢tin-
cU yilinda iltica basvurularinin kabul olmasi halinde,
daha fazla lcret alabilecekleri islerde calisabilecekle-
rini, boylece muiltecilerin de herhangi bir yardim almak
yerine mesleki egitimlerini tamamlama gayretinde
olacaklarini belirtmistir. Avusturya'da zorunlu temel
egitim diplomasina sahip kisiler arasindaki issizlik orani
2016 yilinda %26 olurken bu oran bir meslek diploma-
sina sahip kisiler arasinda %7,9 olarak gerceklesmistir.

Kaynak: Bregenz Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Avusturya'da yabancilar sosyal sisteme ya-
rarlandiklarindan daha fazla katki saghyorlar

Avrupa Refah Politikasi ve Sosyal Arastirmalar Merke-
zinden Michael Fuchs'un Avusturya istatistik Kurumu-
nun verilerini esas alarak yaptigl arastirmaya gore, ya-
bancilarin dedikleriyle geri aldiklari karsilastirildiginda
asagl yukariaynioranda oldugu, yabancilardan 5,7 mil-
yar Avro sosyal yardim kesintisi yapilirken, kendilerine
ddenen sosyal yardim miktarinin 5,3 milyar Avro civa-
rinda oldugu gorilmektedir. Buna karsilik Avusturyali-
larin sisteme 50,6 milyar Avro 6derken sistemden 59,2
milyar Avro aldiklari tespit edilmistir.

Kaynak: Disisleri Bakanlgi

Avusturya’da genel secim sonuclari belli oldu

Avusturya'da 15 Ekim 2017 tarihinde gerceklestiri-
len genel secimler sonucunda olusan 183 Uyeli yeni
parlamentonun 86 liyesi (%47) yeni milletvekillerin-
den olusmustur. Yeni yasama doneminin kadin parla-
menter orani da %34 (bir onceki donem %31) olarak
gerceklesmistir. Kadin milletvekili orani Sosyal De-
mokrat Parti'de (Sozialdemokratische Partei Oster-
reichs-SPQ) %46'ya cikarken, en diisuk diizey %22 ile
asiri sag parti olarak degerlendirilen Ozgiirlikcii Par-
ti'de (Freiheitliche Partei Osterreichs-FPO) goriilmiis-
tur. Parlamentonun 6 uyesi gocmen kokenlidir. Bunlar-
dan Ucu Turkiye dogumlu olup Nurten Yilmaz ve Selma
Yildirm SPO, Efgani Donmez ise Avusturya Halk Partisi
(Osterreichische Volkspartei-OVP) tiyesidir.

Kaynak: Wienerzeitung,08 Kasim 2017



Birlesik Arap Emirliklerinde (BAE) yabanci
iscilerin istihdamina iliskin mevzuat degisti

BAE Bakanlar Kurulunun di-
rektifleri dogrultusunda, BAE
insan Kaynaklar ve Vatan-
daslk Bakanlgl ev hizmet-
lerinde (destek hizmetleri
calisanlan) calisacak yabanci
iscilerin istihdam edilmelerine iliskin tim is ve islemle-
rini yuritmeye yetkilendirilmistir. Bu alandakiislemler,
2017 yilinin 2. yarisindan sonra Bakanlik tarafindan uy-
gulanmaya baslanmistir.

2021 yili itibariyla 0zel sektorde istihdam edilen BAE
vatandasi oraninin %5'e ulastiriimasi hedefi kapsamin-
da, Dubai Yerel Hikumeti finans sektorlinde 75 glinde
1000 vatandasinistihdam edilmesine iliskin hizlandiril-
mis bir girisim baslatmistir.

Bakanligin “"Kapsayici Teftis" ekiplerince 598 isyerine,
740 isci konutuna ve 870 santiyeye yapilan 2.500 de-
netim ziyareti sonucunda yaklasik 10.500 iscinin ala-
caginin ddenmesi saglanmistir.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glvenlik Miisavirligi

Fransa'da yashlik ayhginin hesaplanmasi ve
baglanmasinda yeni sisteme gecildi

Fransa'da 1 Temmuz 2017 ta-
rihinden itibaren yasllik ayli-
ginin hesaplanmasi ve bag-
lanmasi konusunda yeni bir
sisteme gecildi.

Rejimlerin Tek Cati Altinda Toplanmasi (La Liquidation
Unique pour les Régimes Aligne-LURA) olarak adlan-
dirilabilecek sistemde, evvelce ayri ayri hesaplanip
baglanan ayliklar, bundan sonra tek sistemde hesap-
lanip baglanacaktir. Bu sistem yalnizca temel emeklilik

rejimlerini kapsamakta olup ek emeklilik sistemleri bu
kapsam disindadir.

S0z konusu sistemde ticretli calisma, tarimda Ucretli
calisma ve bagimsiz calismaya bagli olarak hizmet sti-
releri bulunan ve dogum tarihi 1953'ten sonra olanlarin
yaslilik ayliklari ayni yontemle hesaplanarak baglana-
caktir.

Kaynak: Lyon Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Fransa'da sosyal diyalog yasa tasarisi kabul
edildi

Sosyal Diyalogun Giiclendiriimesi icin Yetkilendirme
Yasasi, Fransiz Ulusal Meclisinde kabul edildi. Fransiz
Ulusal Meclisi Sosyal isler Komisyonunda goriisiilerek
kabul edilen Yasa Tasarisi, 10-13 Temmuz 2017 tarihleri
arasinda Meclis Genel Kurulunda da gorustulerek 50'ye
karsi 230 oyla kabul edildi.

Fransiz Calisma Bakani Muriel Penicaud, Yasa tasari-
sinin onaylanmasi dolayisiyla yaptigi aciklamada, Ya-
sa'nin sosyal ve siyasi demokrasinin bir urint oldu-
gunu, isletmeler ve Ucretli calisanlar icin de daha fazla
serbestlik ve giivence getirecegini ifade etti.

Yetkilendirme Yasa Tasarisi'nin Ulusal Mecliste goru-
stilmesi sirasinda Bakan Penicaud, tum Ucretli calisan-
laritkapsayacak sekildeisten cikarmahalinde 6denmesi
gereken tazminatlarin Hilkiimet tarafindan artirlaca-
ginl beyan etti. Bakan ayrica, soz konusu tedbirin isini
kaybeden calisanlarin haklarini giclendirmeye yonelik
oldugunu, boylece yasal tazminatlarin artisina iliskin
olarak ucretlilere daha fazla haklar ve belirlenecek yeni
barem sayesinde de isletmeler icin hukuki glivence
saglamayi amacladiklarini bildirdi.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi



Fransiz is kanununda reform niteliginde
diizenleme yapildi

Basbakan Eduard Philippe ve Calisma Bakani Muriel
Penicaud is kanununu reforma tabi tutacak olan 36
somut diizenlemeyi 31 Agustos 2017 tarihinde basin
toplantisiyla kamuoyuna acikladi. 4 temel hedef 1sigin-
da is kanununu reforma tabi tutan diizenlemeler yaz
boyunca sendikalar ve Calisma Bakanligl arasinda ya-
pilan 100'den fazla gbriisme sonrasinda 22 Eylll 2017
tarihinde Cumhurbaskani Macron tarafindan imzalan-
d.

Diger yandan, bagimsiz calisanlarin sosyal sigorta ku-
rumu olan Bagimsizlarin Sosyal Rejimi (Regime social
des Indépendants-RSI) adll kurumun Genel Sigorta
Rejimiile birlestiriimesi glindemde olup, Basbakan Phi-
lippe birlesmenin 1 0cak 2018 tarihinden itibaren bas-
layacagini bildirdi. Kurumun birlestirilmesi icin ongorii-
len gecis surecinin 2 yil olmasi beklenmektedir.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Mlisavirligi/Strazburg
Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Fransa'da isci payi prim kesintilerinde indirim
yapilmasi kararlastirildi

Kamu Hesaplari ve Eylem Bakanlgl tarafindan 23
Agustos 2017 tarihinde yapilan bir basin aciklamasin-
da, 2018 yili icerisinde isci payi prim kesintilerinde in-
dirime gidilecegi ifade edildi. Aciklamada, 1 Ocak 2018
tarihinde tlim calisanlarin prim oranlarinda 2,2 puanlik
indirim ve 2018 sonbaharinda ise yine 0,95 puanlik bir
indirim daha yapilacagi kararlastirild.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Musavirligi

Fransa’da 2018-2022 doneminde istihdamin
arttirilmasi planlandi

Fransa'da 25 Eylll 2017 tarihinde Basbakan tarafindan
kamuoyuna aciklanan 57 milyar Avro'luk biitceye sahip
2018-2022 Bliytk Yatirim Planinda mesleki egitime 15
milyar Avro ayrildi. S6z konusu planda mesleki egitimle

ilgili yatirnmlar sonucunda, disiik mesleki nitelige sahip
Tmilyon issize egitim vermek ve is hayatindan uzakta
kalmis 1milyon gencin mesleki yeterliligini saglayip, is-
sizligi daha asagilara cekmek amacland.

Basbakan'in yaptigl aciklamaya gore, Buyik Yatirim
Plani'nin belli basli dort onceligi bulunmaktadir. Bunlar;
cevreye uyumlu yatirmlarin tesviki, yeni teknolojilerin
rekabet edebilirliginin saglanmasi, devlet kurumlarinin
dijital dontisumi ve mesleki egitim sayesinde vasifla-
rin artirildig) bir toplum olusturulmasidir.

Buglin Fransa'da diplomasiz issizlerin sayis, lise ve
Ustu iki yillik diplomali issizlerin sayisinin en az uc ka-
tidir. Calisma Bakani da ilk gbreve basladigl glinden bu
yana, mesleki egitimin onemine dikkat cekmekte ve
issizlikle miicadelede mesleki egitimin en onemli fak-
tor oldugunu dile getirmektedir.

Yapilan aciklamalarda ayrica, diuslk niteliklere sahip
Kisilerin issizligine somut bir care tiretmek bakimindan
yeni Planin faydali olacagi ve Basbakan'in aciklamasin-
nitelik kazandirarak is piyasasina katacagl ongoril-
mektedir. Bunun saglanmasi ve issizligin azaltilmasin-
da etkili olabilmesi icin Uic sartin yerine getirilmesinin
elzem oldugu ifade edilmektedir. Bunlar;

e Egitimlerden yararlananlarin istihdama strekli
olarak girislerine imkan saglayan, uzun stireli ve
nitelikli egitimlere oncelik tanimak,

® Egitime kabul edilen kisilere egitim boyunca kisi-
sel olarak eslik etmek ve egitimler boyunca ta-

Kiplerini yapmak ve

® Mesleki egitim sisteminiiyilestirmeyi amaclayan
donusumi gerceklestirmektir.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi



Fransa'da sosyal katiim vergisi arttirilacak

Fransa'da sosyal glivenligin finansmaninda kullanilan
ve kisilerin gelirlerinden kesilen (emekli aylig, maas,
issizlik yardimi vb.) CSG olarak bilinen Sosyal Katilim
Vergisine 1 Ocak 2018 yilindan itibaren %1,7 oraninda
artis yapiimasi ongorilmektedir. Yapilacak bu artisla
CSG orani %7,5'den %9,2'ye ylikselecektir. Emekli ay-
ligl net 1.200 Avro'dan fazla olan emeklileri de etkile-
yecek olan vergi artisina binlerce emekli karsi cikarak,
27 Eyltil 2017 tarihinde protesto eylemi diizenlemistir.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Giiney Kore'de asgari iicret “gelir kaynakl
biiyiime” stratejisine gore artirilacak

Giney Kore halihazirda diin-
/// \% yanin 11. buyik ekonomisi
‘ N durumundadir. 2017 Mayis
ayinda goreve baslayan Cum-
&\ I/l," hurbaskani Moon Jae-in'in
ekonomi politikasinin temeli-
ni “gelir kaynakli bliylime" stratejisi olusturmaktadir.
Bu stratejiye gore ilk etapta, 2000 yilindan bu yana en
yliksek asgari licret artisi olan %16,4'lik artisin gele-
cek yilbasindan itibaren uygulanacagl ongorilmek-
tedir. Bu programin basariya ulasmasi halinde, 2020
yilina kadar su an mevcut ortalama Ucretin yaklasik
%70'ine ulasilacag, bununise diger biiylik ekonomiler-
dekinin lizerinde olacagi beklenmektedir. Ucretlerdeki
hizli yikselisin ozellikle diistik gelirlilerin kazanclarinin
daha blyUk bir boltiminu harcama egilimi gosterme-
sinden dolay! tliketimi arttiracagl iddia edilmektedir.
Badyle bir gelismenin esitsizligi azaltmaya da yardimci
olmasi beklenmektedir.

Asgari licreti artirma uygulamasi popler olsa da, sir-
ketlerin kalici is yaratmasinin 6niini kesebilecektir.

Kaynak: The Economist, 14.10.2017

Hindistan’daki isgiicii potansiyeli Cin'i geride
birakiyor

Isglicti  hacmi  bakimindan
Hintli isglictinuin yakinda Cin'i

de geride birakacagi ve din-
yada on siraya gelecegi bek-

lenmektedir. Hindistan'da
- yavaslayan ekonomik buyu-
me hizi, yatinm degerlerindeki gerileme, tarim alanin-
daki istihdamda uzun zamandir sliregelen disus ve
yanlis egitim sistemi gibi bircok olumsuz unsurun bir

araya gelmesi, ulkede uygun islere sahip vatandas sa-
yisinin azalmasina neden olmustur.

Hindistan yilda 10-12 milyon kadar acik is olanagi ya-
ratmak durumundadir. Bu kapsamda, mevcut Hiu-
kiimet, bu calismalarinin yani sira, mesleki nitelikleri
gelistirme konusundaki etkinliklerini stirdlirmektedir.
Bununla birlikte, gecen yil, Ulusal Nitelik Gelistirme Ku-
rumunca yaklasik 557.000 kisiye egitim verilmesine
karsin, bunlardan ancak %12'si is bulabilmistir.

Sonuc olarak, eger Hindistan Hukumeti bliylmeyi ar-
tirmak icin daha cok caba sarf etmez ve isyerlerinde
isglict ve robot kullanimini dengeli bir dlizeyde tut-
mazsa, ¢alisma yasaminin icinde bulundugu zor duru-
mun daha da ciddi bir hal alacag| yorumu yapilmistir.

Kaynak: The Economist, 16-22.09.2017
ingiliz Sanayi
Konfederasyonu

acikladr: ingiltere’deki

~ besissizden birisi

‘ gocmen

ingiltere'de AB Ulkelerinden gelen gécmenler arasinda
issiz olanlarin orani %4 iken, AB disindan gelen goc-
menlerde bu oran %6,2'dir. Buna gore, gécmenler ara-
sindaki ortalama issizlik orani %5,3 diizeyindedir.

ingiltere’deki Romen ve Bulgarlarin sayis, ingiltere’nin
gectigimiz yil AB'den cikma oylamasi 6ncesinin Uc ka-
tina cikarak 362.000'e yikselmistir.



ingiltere’deki Romen ve Bulgarlar, halihazirda biitiin AB
Ulkelerindeki gocmenlerin altida birini olusturmaktadir.

Uzmanlar, ingiltere'nin Mart 2019'da resmi olarak Av-
rupa Birligi'nden ayrilmasindan nce gécmen sayisin-
da bliyUk bir artis yasanabilecegini one surmustur.

istatistikler, ingiltere’de 317.000 gbcmenin issiz oldu-
gunu, bunlarin 98.000'inin AB ulkeleri dogumlu olma-
sina karsin, 219.000'inin AB disi ulkeler dogumlu oldu-
gunu gostermektedir.

ingiltere'deki vatandaslarimizin yaklasik 51.000'i eko-
nomik olarak aktif olup, bunlar agirlikli olarak restoran
isletmedciligi, toptan/perakende ticaret, emlak ve kis-
men de imalat sektorlerinde faaliyet gostermektedir.

Kaynak: Confederation of British Industry (CBI) / Londra Calisma
ve Sosyal Glivenlik Misavirligi

ingiltere’nin AB vatandaslariicin iiyelik sonrasi
uygulayacagi seyahat onlemleri belli oluyor

Almanya'nin giinlilk FAZ gazetesinde (Online) cikan
ve bir baska gazeteye dayandirilan haberde, ingiltere
Huklmetinin, AB Uyeliginin sona ermesi ile ortadan
kalkacak serbest dolasim uygulamasi ve ingiltere'ye
gocin engellenmesi konusunda 82 sayfalik bir 6nlem
paketi lizerinde calistig) bildiriimektedir. Sonbaharda
gorusulmesi beklenen bu dnlem paketinde, AB Uyeli-
ginden sonra ingiltere'ye yerlesmek isteyecek liye tilke
vatandaslarininilk olarak 2 yillik bir ikamet izniicin bas-
vurabilecekleri, bu siirenin yiksek vasiflilar icin 5 yila
clkartilacagl yer almaktadir. Ayrica, AB vatandaslarinin
es ve 18 yasindan kiiclik cocuklarina aile birlesimi im-
kani getirilecegi, AB vatandaslarinin artik ingiltere'ye
giriste pasaport kullanmalari gerekecegi, gelecek do-
nemde ingiltere'ye gdcte sadece gbcmenin degil ayni
zamanda ingiltere’nin de cikarlarina uygunluk sartinin
esas alinacagi belirtiimektedir. ingiltere'de basta tarim,
gastronomi ve saglik olmak uzere pek cok ekonomik
sekttrde gcmen orani oldukca yiiksektir. ingiltere'de,
1 milyonu Polonyali olmak tizere toplam 3,6 milyon AB
vatandasi yasamakta olup bunlarin ticte biri Londra'da
yerlesiktir.

Kaynak: FAZ (06.09.2017-online)

isvec Goc Kurumunun verdigiiltica kararlarina
itirazlar artti

isvec’e iltica basvurusunda
. - bulunanlardan isvec Goc Ku-
rumu (Migrationsverket) ta-
rafindan ilticasi kabul edilme-
. - yen Kisilerin itirazlarinda ciddi
artis oldugu belirtildi. Karara
itiraz edenlerin sayisinin iki yil oncesine gore Uc kat ar-
tarak 11 binden 2017 yilinda 32 bine ulastigl aciklandu.

En cok cikis kararina itiraz edenlerin Suriyeli ve Eritre
vatandaslari oldugu bildirildi.

isvec'e siginma talebinde bulunanlar lilkeler itibariyle
asagidadir:

Ulke 2015 Oran 2016 Oran
Afganistan 41564 %26 2969 %10
Arnavutluk 2615 %62 785 %3
Eritre 7233 %4 1151 %4
Irak 20858 %13 2758 %10
iran 4560 %3 1279 %4
Somali 5465 %3 1646 %6
Suriye 51338 %32 6459 %19
TURKIYE 253 %0 738 %3

isvec vatandashgi talebinde bulunanlar arasinda sira-
siyla en cok Somali, Suriye, vatansizlar, Irak ve Afgan-
lilar yer almaktadir.

Isvec Goc Kurumunun 2016 yilindaki iltica taleplerine
iliskin raporunda, isvec'te uygulanan sinir kimlik kont-
rolleri ve Turkiye ile AB arasinda yapilan anlasmanin
da dahil oldugu onlemler sayesinde iltica taleplerinde
onemli bir diistis kaydedildigi acikland..



isvec Go¢ Kurumu tarafindan 1 Agustos 2017 itibariyle
calisma izni verilen tilke vatandaslarina ait sayilar asa-
gidadir:

Tayland 3239
Hindistan 2535
Cin 533
Ukrayna 379
TURKIYE 313
A.B.D. 312
Sirbistan 198
Irak 172
Brezilya 158
iran 152
Bosna Hersek 151
Pakistan 143
Vietnam 129
Rusya 110
Kanada 98
Misir 92
Banglades 87
Kosova 81
Suriye 78
Mogolistan 67
Guney Afrika 55
Makedonya 52
Gurcistan 50

Kaynak: isvec G¢ Kurumu (Migrationsverket).

isvec’teki okullarda 6gretmen acigi var

isvec'te okullarin aciimasiyla birlikte bazi okullar isvec
is Bulma Kurumuna (Arbetsformedlingen) basvurarak
ogretmen talebinde bulundu. Basvuru yapan okul sa-
yisinin 7 bin civarinda oldugu bildirildi.

Ozellikle son yillarda 6gretmenlik egitimi alanlarin sa-
yisinda azalma olmasi ve bircok dgretmenin problemli
bolgelerin okullarinda calismak istememesi nedeniyle
ogretmen aciginin buyudugu belirtildi.

Kaynak: Haberlsvec ve Arbetsformedlingen.

isvec'te hoparlorle ezan okunacak ikinci cami
belli oldu

isvec'in Karlskrona kentinde Bosnalilara ait islam Kiil-
tlr Dernegi'nin minareli camiinde haftada sadece bir
kere cuma namazi 6ncesi hoparldrle ezan okunma-
sina izin verildi.

isvec'in Belkinge bdlgesinde ilk kez bir caminin mina-
reli oldugu belirtilirken, minareye izin almak icin dernek
yoneticilerinin bes yildir ugras verdigi bildirildi.

isvec'te hoparlorle ik ezan okuma izni 2013 yilinda
baskent Stockholm'de bulunan Diyanet isleri Baskan-
ligI'na bagli Fittja Ulu Cami icin cikmisti. Anilan camide
2013 yiindan buyana cuma gtinleri hoparlorle ezan
okunmaktadir.

Kaynak: isvec Giindemi
Kanada'da istihdam artti

Kanada'da daha cok toptan

ve perakende satis, enfor-

masyon, kltlir ve rekreas-

yon, imalat, tasimacilik ve

dogal kaynaklar alanlarinda
istihdam artisi kaydedilirken, egitim hizmetleri ve tarm
alanlarinda azalma s6z konusu olmustur. 2017 Tem-
muz ayinda ozellikle issizligin yliksek oranda oldugu
15-24 yas arasi genclerdeki issizlik orani %11,1e geri-
lemistir. Diger yandan, soz konusu aydaki genelissizlik
orani %6,3 iken erkeklerde bu oran %5,3 kadinlarda ise
%5,4 olarak gerceklesmistir. Gecen 12 aylik donemde
Ozel sektordekiistihdam %1,9, kamu sektoriinde %3,8
oraninda artmistir.

Kanada'da calisan Turklere iliskin istatistiksel veriler
bulunmamakla birlikte Kanada'da vatandaslarimiz yo-
gunlukla insaat sektorli (miteahhitlik isleri, bina izo-
lasyonu, yenileme ve elektrik isleri), bilisim sektor,
kamu sektortii (devlet kurumlari, belediye hizmetleri),
akademik alan, hazir gida sektori ve emlak isleri ile
ugrasmaktadir. Ulkedeki Turk vatandasi sayisinin 100
bin civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

Kaynak: Ottava Calisma ve Sosyal Guvenlik Miisavirligi



Kanada C-29 vatandaslik yasasi degisti

1985 tarihli Kanada Vatandaslik Yasasi'nda 11 Ekim
2017 tarihinde yapilan yeni diizenlemeyle, vatandaslik
basvurusunda bulunmakicin 8nceden 6 yilboyunca en
az 4 yil olan oturum siiresi, dizenlemeyle 5 yilicinde 3
yilaindirilmistir. Dil ve bilgi gerekliliklerinin karsilanmasi
konusundaki yas araligi ise 14 ila 64 yas araligindan 18
ila 54 yas araligina disurulmistir. Ayrica, vatandas-
lik basvurusunda bulunacaklarin gelir vergisi 6demesi
icin gerekli suire 6 yil icinde 4 yildan, 5 yil icinde 3 yila
indirilmistir.

Kaynak: Ottava Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Kazakistan'da yabancilara yeni calisma izni
uygulamasina baslandi

Kazakistan Calisma ve
Sosyal Koruma Bakani Ta-
mara Duisenova, 27 Tem-
muz 2017 tarihinde yaptig|
basin aciklamasinda, Ka-
zak firmalarinda yaklasik 27.000 yabanci uyruklu ca-
lisanin yasal olarak istihdam edildigini ifade etti.

Bakan, gerek yabancilarin calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi gerekse isverenlerin yabanci isci istihdami ko-
nularinda calisma yaptiklarini, bu kapsamda, 1 Temmuz
2017 tarihi itibariyle 27.000 yabanci isciye calisma izni
verildigini ve belirtilen sayinin Kazakistan'da calisan-
larin %0,4'U gibi klicUk bir oranina karsilik geldigini dile
getirdi.

Bakan ayrica, bu yilin basindan itibaren yirirlige giren
yeni GO¢ Yasasinin yabanci isglictinin Ulkeye girisini
kolaylastirdigini ancak, calisanlarin niteliklerinin daha
iyi olmasini ongordugunt belirtti.

Kaynak: 27 Temmuz 20177 tarihli basin aciklamasi

Kazakistan'da saglk sistemi 2018'den itiba-
ren primli oluyor

Kazakistan'da saglik hizmetleri kendi vatandaslarina
Ucretsiz sunulmaktadir. Bununla birlikte toplumun bazi
kesimlerince saglik hizmetlerinin yetersizliginden ya-
kinilmaktadir. Yabancilar, bu kapsamda Turk firmalari
da, kamu ve 6zel hastaneler ile yapilan anlasmalar cer-
cevesinde calisanlariicin saglik hizmeti satin almakta-
dirlar.

Saglik hizmetleri karsiliginda prim alinmasi hususun-
daki calismalar 2016 yil icerisinde baslatimis olup,
yetkililerce 2017 yilindan itibaren Kazakistan'da prime
dayali saglik sigortasi uygulamasina gecilecegi ve sag-
lik sigortasiicinisverenden %5 oraninda prim alinmasi-
nin ongorildigu kamuoyu ile paylasiimistir.

Konuylailgili olarak Kazakistan Saglik Bakan Yardimcisi
Aleksey Tsoy, 12 Subat 2017 tarihinde Ulusal Tip Bilim
Merkezi'nde dlizenlenen toplantida yaptigl aciklama-
da, zorunlu saglk sigortasi sisteminin uygulamaya
konulmasinin saglik hizmetlerinin kalitesini artiraca-
gini ifade etti. Bakan Yardimcisi, yeni sistemin hayata
geciriimesiyle rekabetci bir ortamin olusacagini, bu
cercevede Kazak halkinin ihtiyaclarina cevap verebile-
cek kaliteli ve kapsamli bir saglik hizmeti sunulacagini,
klinik protokollerinin ve sozlesme yukumlultklerinin
takibi ile tibbi bakim diizenlemeleri ve 6deme hizmet-
lerinin kontrol ve denetiminin devlet tarafindan yapi-
lacagini dile getirdi. 7 Subat 2017 tarihinde projenin 3.
asamasinin baslatildigini belirten Tsoy, onumizdeki
stirecte bu husustaki kanuni diizenlemelerin tamam-
lanacagini belirtti.

Konuyla ilgili olarak 2017 Agustos ayi basinda basinda
cikan haberlerde ozetle;

e 1 0cak 2018 tarihinden itibaren Kazakistan'da zo-
runlu saglk sigortasinin uygulamaya konulacag,

® Diinyada halen buitceli, primli ve karma sistem ol-
mak Uzere uUc temel saglk finansman modelinin
bulundugu belirtilerek, Kazakistan'da karma siste-
min uygulanacagi,



e 1 Temmuz 2017 tarihinden itibaren isverenlerin her
bir calisani icin %71 oraninda saglik sigortasi pri-
mi 6deyecekleri (primler bir sonraki ayin 25'inden
sonra yatirilimaktadir), calisanlardan ise 2019 yi-
lindan itibaren %1 oraninda prim alinacagi, zamanla
sistem oturmaya basladiginda isveren ve calisanin
%5 oraninda prim ddeyecegi,

® Sistemin, kisinin sigortall olup olmamasina bakil-
maksizin Kazakistan Cumhuriyeti'nin her bir va-

tandasiicin ulasilabilir olacag,

e Odeme glicliigii cekenlerin primlerinin devlet tara-
findan odenecegi belirtildi.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Guvenlik Miisavirligi

Norvec'te genel secim sonuclari belli oldu

Norvec'te 11 Eylil 2017 tari-
hinde yapilan genel secimler-
de, Basbakan Erna Solberg'in
Genel Baskanhgini yurtittigt
Muhafazakar Partiile poplilist
cizgideki Gelisim Partisimec-
liste cogunluk saglamislardir.

Siv Jensen'in liderligini yaptigl Gelisim Partisi, gocmen
karsiti bir parti oldugunu ima etse de partinin Avru-
pa'daki asiri milliyetci partilere gore daha iiml cizgi-
de oldugu bilinmektedir. Ulkede 2015 yilinda yasanan
gocmen krizinin, Gelisim Partisinin basarisinda tah-
minlerin Ustlinde bir etkisi olmustur.

Schengen'e taraf Ulkelerden biri olan Norvec, sinir de-
netimlerinin artirlmasi talebinde bulunmakla birlikte,
Schengen Anlasmasi, suclular icin bir acik kapi olustur-
masi gerekcesiyle tlkedeki asiri milliyetciler tarafindan
elestiriimektedir.

Kaynak: News Norway, 26.09.2017

Rusya’da yabanci diismanhgi azald

Ozellikle 1990'h yillarin so-
nundan itibaren Ruslar ve
Rusya'da yasayan yabanci-
lar icin “buyuk tehlike" hali-
ne gelen yabanci dismanligl
(Xenophobia) son 13 yilin en
dusuk seviyesine gerilemis—
tir. Rusya Federasyonunda baska llke vatandaslarinin
yasamlarina kisitlama getirilmesini isteyenlerin orani
%54'e kadar diismustir. Levada Center tarafindan ya-
pilan ankete gore, yabanci karsithgl 2013'de %81 iken
2016'da %70 olarak dlctilmuistdir.

Anket katiimcilarina, kendileriile ayni sehirde yasayan
gocmen iscilere nasil baktiklari soruldugunda %60’
"kayitsizim, herhangi bir duygu beslemiyorum" ceva-
bini vermistir. %8'i sempati ve saygi duydugunu soyle-
mis, rahatsizlik duydugunu sodyleyenler ise %28, korku
duyanlar %2 oraninda kalmistir.

Uzmanlar, gocmenlerin isledikleri suclarda son yillarda
kaydedilen dusustin de, yabanc diismanhginin azal-

masinda cnemli rol oynadigini belirtmistir.

Kaynak: Levada Center, 23.8.2017



