TURKIYE CUMHURIYETiI HUKUMETI
ILE
ARNAVUTLUK CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
VE
ARNAVUTLUK CUMHURIYETI HUKUMETI,

Bundan boyle *"Taraflar' olarak adlandirilacaktir,
sosyal giivenlik alaninda igbirligi yapmayr TASARLAMIS,
bu amagla bir S6zlesme yapmaya KARAR VERMIS,
ve asagidaki hususlarda

MUTABAKATA VARMISLARDIR.



LBOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimlar

1. Bu sozlesmenin metninde kullanilan kavramlar:

1.1. “Ulke” Tiirkiye bakimindan Tiirkiye Cumhuriyetini,
Arnavutluk bakimindan Arnavutluk Cumhuriyetini;

1.2. "Mevzuat” 2. maddede belirtilen Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikleri,

1.3. "Yardim” Bir Taraf bakimindan, o Taraf mevzuatinda bir hilkkme baglanmig herhangi bir
nakdi yardim, aylik veya 6denek anlamini ve bdyle bir nakdi yardim, aylik veya ddenege
uygulanacak her hangi bir ek veya artisi,

1.4. "Yetkili Makam” Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi, iilkenin tlimiinde veya herhangi bir boliimiinde sosyal giivenlik branglar1 ve
sistemlerinden sorumlu Bakanliklar ve diger ilgili Makamlari, Arnavutluk Cumhuriyeti
bakimindan, Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, iilkenin tiimiinde veya herhangi bir
boliimiinde sosyal giivenlik branglar1 ve sistemlerinden sorumlu bakanliklar veya diger ilgili

Makamlari,

1.5. "Yetkili Kurum” 2. maddede belirtilen mevzuatin yerine getirilmesi konusunda sorumlu
Kurum ve Kuruluslari,

1.6. ""Sigortalhilik Siiresi” Sigorta primleri 6denmis ve ddenmis sayilan siireleri,

1.7. "Sigortalh Sahis” 2. maddede belirtilen mevzuatin uygulandig1 veya uygulanmis oldugu
sahislari,

1.8. "Aile Ferdi” Taraflarin Yetkili Kurumlarinin uyguladigi mevzuatta 6ngdriilen sahislari,
1.9. "ikamet” Siirekli ikamet edilen yeri,

1.10. "Gegici Tkamet” Taraf iilkelerden birinde siirekli oturan sahsin diger Taraf iilkede
gecici olarak ikamet ettigi yeri,

ifade eder.

2. Bu maddede belirtilmeyen her tanim, kullanildig1 mevzuatta 6ngdriilen anlami tagir.



Madde 2
Sozlesmenin Uygulanacagi Mevzuat

1. Bu So6zlesme asagidaki mevzuata uygulanir:
(a) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan:
a.1. Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu ;

a.2. Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (Malulliik,
Yashlik ve Oliim) :

a.3. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu (Malulliik,
Yashlik ve Oliim) :

a.4. 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. Maddesine tabi olan Sandiklarla ilgili
mevzuat:

(b) Arnavutluk Cumhuriyeti bakimindan:

b.1. Sosyal Sigorta Mevzuat1 (Hastalik ve analik, s kazalar1 ve meslek hastaliklari, maluliyet,
yaslilik ve o6liim) ¢alisan kisileri ve ayni zamanda ekonomik olarak aktif olan diger kisileri
(isciler ve kendi isinde ¢alisanlari)

b.2. Aile yardimlari ile ilgili mevzuat,

b.3. Saglik sigortasi ile ilgili mevzuat,

b.4. Saglik bakimi ile ilgili mevzuat,

2. Bu Sozlesme, 3. bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla, 1. bendinde belirlenen mevzuati
degistiren, ilaveler getiren, birlestiren veya yerine gegen yasal diizenlemelere de uygulanir.

3. Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde, diger Tarafa 3
ay i¢inde bilgi verilir. Diger Taraf 3 ay icinde s6z konusu degisikliklere itiraz etmez ise bu
sOzlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

4. Yeni bir sosyal sigorta koluna iliskin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu amagla S6zlesme
yapilmasi sartiyla uygulanir.



Madde 3
Uygulamanin Kapsadig Kisiler

Bu Sozlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Arnavutluk Cumhuriyeti mevzuatina tabi olan veya
tabi olmus kimseler ile bunlarin iki {ilkeden birinin uygulanan mevzuatinin kapsaminda
bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu kimselere ve geride kalan hak sahiplerine uygulanir.

~ Madde 4
Islem Esitligi

3 iincli maddede tanimlanan kimseler Akit Taraflarin mevzuatina gore, hak ve yiikiimliiliik
bakimindan esit islem goriirler.

Madde 5
Yardimlarin ihraci

Bu So6zlesmede aksi belirtilmedikge;

1. Bu Sozlesme dolayisiyla elde edilen yardimlar dahil, 3. Maddede tanimlanan herhangi bir
kimseye bir Taraf mevzuati uyarinca ddenecek yardimlar, o kimsenin diger Taraf iilkesinde
ikamet ediyor olmasi nedeniyle, herhangi bir indirim, degisiklik, durdurma, iptal veya hacze
tabi tutulamaz ve bu yardimlar diger Taraf iilkesinde de 6denir.

2. Her iki Tarafin mevzuatina tabi olan veya olmus bir kimseye veya bdyle bir kimsenin
bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler veya geride kalan hak sahiplerine, bu S6zlesme uyarinca
Odenecek yardimlar, ii¢lincii bir Devlet {ilkesinde de 6denir.
3. Bu maddenin 1. Paragraf hiikiimleri asagidaki yardimlara uygulanmaz.
a) lssizlik yardimlar,
b) Bir yardim veya ihtiyag durumunda baglanan 6zel yardimlar.
II. BOLUM o
UYGULANACAK MEVZUATLA ILGILI HUKUMLER

Madde 6
Kapsam ile ilgili Kurallar

1. Bu So6zlesmenin asagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

1.1. Bir Taraf iilkesinde istthdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o Tarafin
mevzuatina tabi olur; ve

1.2. Daimi olarak bir Taraf iilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin {ilkesinde veya her iki
Taraf iilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢alisan bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece
daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.



2. Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf iilkesinde 24 ayi
geemeyecek bir siire istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci Taraf iilkesinde
yapryormus gibi sadece birinci Taraf {ilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki Tarafin Yetkili
Makamlarinin énceden onayi ile bu 24 aylik siire, toplam olarak 60 ay1 gegmemek kaydi ile
uzatilabilir.

3. Bir kimse, bu Soézlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati1 olarak is
nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak Tiirk bandiras1 tagiyan
gemide calisan personel Tiirk mevzuatina, Arnavutluk bandirasi tasiyan gemide ¢alisan
personel Arnavutluk mevzuatina tabidir.

4. Bir Taraf adina diger Akit Taraf iilkesinde bir hiikiimet caligmasi gorevi ile ilgili olarak
istihdam edilen kimseler eger istihdam eden Tarafin vatandasi iseler, vatandasi oldugu Tarafin
mevzuatina tabi olurlar. Bu kimseler diger Akit Tarafin vatandasi iseler veya daimi olarak o
iilkede ikamet etmekte iseler haklarinda daimi ikamet ettikleri iilkenin mevzuatinin
uygulanmasi isteyebilirler. Yapilan tercih eski siirelere tesmil edilemez.

5. Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya gruplari ile ilgili
olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

III. BOLUM
YARDIMLARLA iLGIiLi HUKUMLER
I. KISIM
BIiRLESTIRME

Madde 7
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

1. Taraflardan birinin mevzuatina gore yardima hak kazanilmasi, korunmasi veya yeniden
kazanilmasinin belirli sigortalilik siirelerinin tanimlanmasina bagli oldugu hallerde, bir
Tarafin Yetkili Kurumu diger Taraftaki sigortalilik siirelerini, ayn1 zamana rastlamamak sarti
ile kendi mevzuatina uygun olarak kabul eder.

2. Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak ilk ise alinma, yardim hakkinin
korunmas veya tekrar kazanilmasi sartlarinin tespit edilmesinde, diger Taraftaki siireler ve ilk
ise baglama tarihi dikkate alinir.
Madde 8
Uciincii Bir Devlet Mevzuatina Gore
Gegen Siireler

Eger bir kimse, Taraflarin mevzuatlar1 uyarinca, 7. maddede belirtildigi gibi birlestirilmis
sigortalilik siireleri esas alinarak, bir yardim 6denmesine hak kazanamaz ise, bu kimsenin bu
yardim Odemesine hak kazanip kazanmadigi bu siireler ile her iki Taraftaki siirelerin
birlestirilmesini saglayan sosyal gilivenlik sdzlesmeleriyle bagli bulunduklar1 bir {iglincii
Devletin mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle tespit edilir.



Madde 9
Birlestirilecek Asgari Siire

Bu So6zlesmenin diger bir hiikkmiine bakilmaksizin, bir Taraf mevzuati uyarinca, bir kimse
tarafindan tamamlanmis sigortalilik siirelerinin toplami bir yildan az ise ve eger, sadece bu
siireler goz Oniine alinarak, o mevzuat uyarinca bir yardim hakki dogmuyorsa o Tarafin
Yetkili Kurumundan bu Soézlesme dolayisi ile bu siireler ile ilgili olarak ilgili kimseye
herhangi bir yardim baglanilmasi talep edilemez. Su kadar ki, bu siireler uygulanan mevzuata
gore yardim hakkinin belirlenmesinde diger Tarafca dikkate alinir

1. KISIM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlart hakkinin dogmasi,
korunmasit veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya c¢alisma siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmis sigortalilik veya calisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmus siireler gibi dikkate alinir.

Madde 11
Saghk Yardimlarindan Yararlanma

1. Isverenleri tarafindan belli bir isin icras1 icin gegici gdrevle Tiirkiye' de calistirilan
Arnavutluk Sigortalisi ile yanlarinda ikamet eden aile fertleri veya Arnavutluk' ta ¢alistirilan
Tiirk sigortalisi ile yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin durumlar1 derhal (acil) tedaviyi
gerektirdigi zaman 1§ merkezinin bulundugu Taraf tlilkenin hesabina, hastalik veya analik
sigortas1 yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

2. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére sigortali ¢alisan kimseler ile yanlarinda ikamet
eden aile fertlerinin gecici olarak diger Akit Taraf iilkesinde bulunduklari sirada, saglik
durumlar derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi zaman , kayith bulunduklari {ilkenin hesabina
hastalik veya analik sigortas1 yardimlarindan, hastaneye yatirilma dahil, yararlanirlar.

3. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali ¢alisan kimseler ile yanlarinda ikamet
eden aile fertleri Tiirkiye Cumhuriyeti veya Arnavutluk Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca saglanan hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan yararlanmakta iken,
ikametgahin1 diger Akit Taraf iilkesine naklettigi takdirde, bu yardimlardan yaralanmaya
devam ederler. Ancak ilgili, ikametgahin1 degistirmeden 6nce Yetkili Kurumun miisaadesini
almak zorundadir. Miisaade talebi, yalniz bu Kurumun bir hekimi tarafindan ilgilinin saglik
durumunun ikametgahini diger Akit Taraf {ilkesine nakletmesine mani oldugu hakkinda rapor
verilmesi halinde reddolunur.

Elde olmayan sebeplerden dolayr 6nceden alinmamis olsa dahi, muvafakat sonradan da
verilebilir.



4. Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi sigortalinin istthdam edildigi iilke mevzuatina
gore, aile fertleri, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise ikamet edilen veya gegici olarak
bulunulan iilke mevzuatina gore tayin edilir.

5. Sigortali bulundugu iilke mevzuatina gore yardima hak kazanmis olan kisinin diger Taraf
tilkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet ettikleri iilkenin mevzuatina gore saglik
yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunmamak sart1 ile hastalik , analik sigortasiyla
saglanan saglik yardimlarindan faydalanirlar.

6. Aile fertleri ikametgahlarint Yetkili Kurumun bulundugu iilkeye naklettiklerinde,
yardimlardan, bu Akit Taraf mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar. Bu hiikiim, aile
fertlerine ikametgahlarin1 degistirmeden Once bulunduklar1 iilkenin kurumu tarafindan
saglanan yardimlardan ayni hastalik veya analik vak'asi i¢in faydalanmaya baglamis olmalari
halinde de uygulanir. Bu halde Yetkili Kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlari i¢in
azami bir siire belirtilmis ise, ikametgahin naklinden once yardim yapilmis olan siireler
dikkate alinir.

7. Yardimlarin giderleri, sigortalinin kayith bulundugu Taraf tilkece karsilanir.

Madde 12
Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlar

1. Iki iilkede ge¢mis sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle her iki Akit Taraf
mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan bir kimse, lilkesinde ikamet etmekte oldugu
Akit Tarafin mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazandigi ve aile fertlerine bu hakki
kazandirdig1 takdirde, yardimlar ikamet edilen iilkenin kurumunun yiikiimliiliigiinde ve bu
kurumun mevzuatina gore saglanir.

2. Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmig olan bir kimse,
diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettigi takdirde, aylig1 6deyen Akit Taraf mevzuati uyarinca
gerek kendisinin gerek aile fertlerinin hak kazandiklar saglik yardimlari, ayligi 6deyen Akit
Taraf Yetkili Kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

3. Her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseler ile Akit
Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimselerin ve
bunlarin yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin diger Akit Taraf iilkesinde gecici
ikametlerinde, durumlar1 derhal (acil) yardim yapilmasini gerektirdigi zaman, birinci halde
daimi ikamet edilen iilkenin Yetkili Kurumu, ikinci halde ayligi 6deyen iilkenin Yetkili
Kurumu hesabina olmak kaydiyla, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

4. Bu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, her iki Taraftan aylik almakta olanlar i¢in
daimi ikamet ettigi iilkenin, sadece bir Taraftan aylik alanlar i¢in ise aylig1 6deyen Akit
Tarafin mevzuatina gore tespit olunur. Yardimlarin kapsamu, siiresi ve ifa sekli aylik almakta
olan kimsenin ikamet ettigi lilke mevzuatina gore tayin edilir.



) Madde 13
Onemli Saghk Yardimlar ile Para Yardimlar:

1. Bu Sozlesmenin 11, 12/2-3 maddeleri geregince saglik yardimlarindan yararlanma hakki
bulunan kimselere yapilacak dnemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak acil olan
haller disinda Yetkili Kurumun miisaade vermesi sartina baglidir.

2. Para yardimlarinin (giinliikk 6deneklerin) 6denmesi ilgilinin kayitli bulundugu Kurumun
mevzuatina gore saglanir.

Madde 14 )
Saghk Yardim Masraflarinin Odenmesi

Bu So6zlesmenin 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20. maddelerinde 6ngoriilen hallerde yapilan saglik
yardim masraflari, ilgilinin kayith bulundugu Kurum Tarafindan, yardimlar1 yapan tlkenin
Yetkili Kurumuna, Idari Anlagma ile tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Madde 15
Analik Yardimlar

Bir sigortalinin veya bunlarin aile fertlerinden birinin bir veya her iki Akit Taraf mevzuatina
gore analik yardimlarindan faydalanma hakkinin dogmasi halinde bu kisiler hakkinda,
gerekirse 10.maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara alinmak suretiyle, yalniz
dogumun vuku buldugu tilkede yiiriirliikkte olan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Analik yardimlarina hak kazanan bir kimseye yapilan saglik yardimlari, duruma goére bu
S6zlesmenin 11, 12 ve 13.maddelerindeki esaslar ¢er¢evesinde karsilanir.

1. KISIM
CENAZE MASRAFLARI

Madde 16

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger Akit Taraf
tilkesinde oOldiigii takdirde, sigortali oldugu Akit Taraf lilkesinde Olmiis gibi, cenaze
masraflarina hak kazanir.

2. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Taraf mevzuatina gore cenaze masrafi
0denmesi miimkiin olan hallerde, cenaze masrafi 6liim hangi Akit Taraf {ilkesinde vaki olmus
ise o Taraf mevzuatina gore ddenir.

3. Oliim Akit Taraflarin iilkeleri disinda vuku bulmus ise, maktu cenaze masrafi karsiligi, 6len
kimse son olarak Akit Taraflardan hangisinin mevzuatina tabi olmus ise O Taraf mevzuatina
gbre ddenir.

4. Tlgilinin 6liim tarihinde, s6z konusu yardim hakkimin dogmasi igin yeni galisilan iilkenin
mevzuatinda Ongoriilen sigortalilik siiresini doldurmamasi halinde, bu iilkede gegen
sigortalilik siirelerini tamamlamak iizere, diger {ilkede is¢inin daha once gecirdigi sigortalilik
stireleri de dikkate alinir.



IV. KISIM
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

) Madde 17
Odenecek Yardim Miktarinin Hesaplanmasi

1. Taraflardan birinin mevzuatina gore miinhasiran aylik veya gelir baglanmasina hak
kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmadan miistakil
aylik baglanir.

2. Bir Akit Taraf mevzuatina gore miistakil bir aylik veya gelir baglanmasi hakkinin mevcut
olmamasi, ancak Sozlesmenin 7 veya 8. maddesine gore gegen siireler dikkate alinmak
suretiyle bir aylik veya gelir talep etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki hiikiimler
uygulanir.

2.1. Ayligin hesaplanmasinda her bir Tarafin yetkili sosyal glivenlik kurumu, birlestirilen
sigortalilik stirelerini kendi mevzuatina gore gegmis gibi dikkate alarak aylik veya geliri tespit
eder.

2.2. Yetkili Kurum, daha sonra 2.1.bendine gore nazari olarak tespit edilen aylik veya gelirin
kendi mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore gecen
sigortal1 siireler toplamina olan oranina uygun kismini hesaplayarak, ddenecek aylik veya
gelir miktarini belirler.

3. Akit Taraflarin mevzuatlarindaki ayligin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi ile ilgili
hiikiimler bu S6zlesmenin uygulanmasinda nazara alinir.

V. KISIM
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 18
Is Kazalariyla Tlgili Yardimlar

1. Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalart sonucu baglanan gelirlere
yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayici yardimlar, bu kimselerin ikametgahlarini
diger Taraf iilkesine nakletmeleri halinde de devam eder.

2. Taraflardan birinin {ilkesinde bir ig kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bir
kimse gecici is goremezlik devresinde saglanan yardimlardan yararlanmaya basladiktan sonra
ikametgahin1 diger memlekete naklettigi zaman, hareketinden once, kayitli bulundugu Yetkili
Kurumun iznini almak sartiyla, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Verilen izin miiddetinin sonunda is kazas1 veya meslek hastaligina ugrayan kimsenin durumu
gerektiriyorsa, bu izin hekim raporuna istinaden ve Yetkili Kurumun muvafakati ile
tyilesinceye kadar uzatilir.

3. Bir kimse ikametgahini diger memlekete naklettikten sonra is kazasi veya meslek
hastaliginin niiksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek hastaliginin ilk teshisinde kayith



bulundugu Kurumun muvafakatini almak sartiyla, is kazalari sigortasinin saglik tedavi
yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir.

4. Bu maddenin 2 ve 3. bendinde 6ngoriilen hallerde saglik (tedavi) yardimlari, bu yardimin
kapsami1 ve ifa sekilleri bakimindan is¢inin yeni ikametgahinin bulundugu memlekette
uygulanan mevzuattaki hiikiimlere goére bu memleketin Kurumu tarafindan saglanir. Bu
maddenin 2. bendinde Ongoriilen halde, para yardimlari (giinlik 6denekler) ilgilinin tabi
oldugu mevzuata uygun olarak ve kayitli oldugu Kurum tarafindan saglanir.

5. Bu maddenin 2 ve 3. bentlerinde 6ngdriilen hallerde yapilan yardimlarin masrafi is¢inin
kayith oldugu Kurumca &denir. Is¢inin kayith bulundugu Kurum tarafindan yeni
ikametgahiin bulundugu memleketteki kuruma, saglik yardimi1 masraflarinin nasil 6denecegi
Idari Anlasma ile tespit olunur.

6. Bu maddenin 2 ve 3. bentlerinde éngériilen hallerde, Idari Anlasmaya bir liste eklenerek
onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, is¢inin kayith bulundugu Kurumun
miisaadesine baglidir.

7. Bir iilkenin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen
daimi ig goremezlik derecesinin tayininde, diger iilkenin mevzuatina gore evvelce vukua
gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, o memleketin mevzuatina gére vukua gelmis
gibi nazara alinir.
Madde 19
Meslek Hastaliklariyla flgili Yardimlar

1. Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin iilkesi iizerinde s6z konusu hastaliga
sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortalinin veya liimiinde hak sahiplerinin talep ettigi
yardimlar, miinhasiran s6z konusu isin en son icra edildigi memleket tilkesindeki mevzuata
gore, ilgili bu mevzuatin 6ngoérdiigii sartlar1 yerine getirmis olmak kayd: ile saglanir.

2. Ulkelerden birinin mevzuat: meslek hastalif1 yardimlarindan yararlanmayi, hastaligin ilk
defa kendi tlkesi iizerinde tibben miisahade edilmis olmas1 sartina bagliyorsa, hastalik ilk
defa diger Akit Taraf tlilkesinde miisahade edildigi takdirde, bu sart yerine gelmis sayilir.

3. Ulkelerden birinin mevzuatina gére yardim yapilmis olan bir meslek hastaliginmn, hastanin
diger tlilkede ikamet ettigi sirada agirlagmasi halinde, asagidaki kurallar uygulanir.

3.1. Isci, yeni ikamet ettigi iilkede meslek hastaliginin meydana gelmesine veya agirlasmasina
sebep olabilecek bir iste ¢calismis ise, sigortalinin ilk memlekette kayitli bulundugu Kurum,
agirlasmay1 da hesaba katarak, kendi mevzuatina gore gerekli yardimlari yapar.

3.2. Isci, yeni ikamet ettigi memlekette boyle bir iste calismus ise, ilk iilkedeki kayitli bulunan
Kurum, agirlasmay1 hesaba katmaksizin, kendi mevzuatina gore yapilacak yardimlar: iizerine
alir; yeni ikametgahin bulundugu tilkede kayith bulunulan Kurum, is¢iye, kendi mevzuatina
gore tayin edilen ve agirlasmadan sonra 6denmesi gerekli yardim tutari ile agirlasmadan 6nce
hastalik kendi {ilkesinde meydana gelmis olsaydi 6deyecegi yardim tutar1 arasindaki farka esit
bir ek yardim oder.
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VI. KISIM
IDARI VE TIBBi KONTROL

Madde 20

1. Bir Taraf {ilkesinden malulliik yada is kazasi, meslek hastaligindan dolay1 is goéremez
durumunda olan ve diger Taraf iilkesinde ikamet eden ve sosyal giivenlik haklarindan
yararlanmalari i¢in maluliyet durumlarinin tespiti gereken kimselerin idari ve tibbi kontrolleri,
Yetkili Kurumun talebi tizerine diger Akit Taraf Yetkili Kurumunca yapilir.

Su kadar ki, Yetkili Kurum, ilgiliyi ister ikamet ettigi iilkede isterse kendi iilkesinde segecegi
bir hekime muayene ettirme hakkinit muhafaza eder. Bu durumda yol paralari ve ikamet
masraflari talebi yapan Yetkili Kurumca karsilanir.

2. Kontrol masraflar1 kontrolii talep eden Yetkili Kurumca Idari Anlasmada belirlenen usul ve
esaslara gore ddenir.

Iv. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 21
idari Diizenleme

Iki iilkenin Yetkili Makamlar1 tarafindan yapilacak bir genel Idari Anlasma, bu Sézlesmenin
uygulanmast igin ihtiya¢ duyulan sartlar1 ve dzellikle, idari Anlasmaya acikea atifta bulunulan
maddelerle ilgili sartlar1 tespit edecektir.

Bu Idari Anlasmada iki iilkenin yetkili irtibat kurumlari tespit olunacaktir.

Ayrica, usul ve esaslarin uygulamaya konulmasi igin bu genel Idari Anlasmaya ve gereginde
bir Ek Idari Anlasmaya liizumlu goriilecek ve miistereken tespit edilecek formiilerler de
eklenecektir.
Madde 22
Bilgi Degisimi ve Karsihikh Yardim

1. Bu Sézlesmenin uygulanmasindan sorumlu Yetkili Makam ve Kurumlar:

1.1. Mevzuatlarinin izin verdigi dlglide, bu S6zlesmenin uygulanmasi icin gerekli her tiirlii
bilgiyi birbirlerine bildirirler;

1.2. Bu Sozlesme veya bu Sézlesmenin uygulandigi mevzuat uyarinca her hangi bir yardimin
O0denmesi veya bu yardima hak kazanmanin tespiti ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinin
uygulanmasi ile ilgiliymis gibi, birbirlerine yardimci olurlar; ve

1.3. Miimkiin olan en kisa zamanda, bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in alinan tiim onlemleri

veya Sozlesmenin uygulanmasini etkilemesi halinde, kendi mevzuatlarindaki degisiklikleri
birbirlerine bildirirler.
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2. Bu maddenin alt paragraf 1.2.fikrasinda isaret edilen yardim, belirli masraf tlirlerinin geri
ddenmesi igin 21.maddeye uygun olarak yapilan Idari Anlasmada yer alan herhangi bir
hiikiim sakli kalmak kaydiyla, iicretten muaf olarak saglanir. Bir Tarafin Yetkili Kurumu
diger Tarafin Yetkili Kurumundan 6demeyi istediginde, birinci Kurum ikinci Kuruma, birinci
Tarafin para birimini belirterek 6denecek miktar1 bildirir. Bunun iizerine, ikinci Kurum bu
miktari, birinci Tarafin para birimi ile birinci Kuruma 6der.

3. Bir Tarafin yasalar1 uyarinca agiklanmasi gerekmedikce, bu Sézlesmeye gore bir Tarafca
diger Tarafa bir kimse hakkinda gonderilen her hangi bir bilgi gizlidir ve sadece bu
Soézlesmenin ve bu S6zlesmenin uygulandigi mevzuatin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilir.

Madde 23
Vergi, Resim, Ucret ve Harclardan
Muafiyet veya indirim

1. Bir Tarafin, mevzuatin uygulanmasi i¢in gerekli her hangi bir belge veya dokiimanin
hazirlanmas ile ilgili olarak o Tarafin mevzuatinca hilkkme baglanmis bulunan vergiler, resim,
konsolosluk ticretleri veya idari har¢lardan muafiyet veya bunlarla ilgili her hangi bir indirim,
diger Taraf mevzuatinin uygulanmasi ile ilgili gerekli belge ve dokiimanlar1 da kapsar.

2. Sozlesmenin uygulanmasi i¢in yapilmasi gerekli resmi tiirde her hangi bir belge, diplomatik
veya konsolosluk yetkililerinin onayindan veya benzer formalitelerden muaftir.

Madde 24
Haberlesme Dili

Bu So6zlesmenin uygulanmasi i¢in Taraflarin Yetkili Makamlart ve Kurumlar bir digeri ile,
iki Taraftan birinin resmi dili ile dogrudan haberlesirler.

Madde 25
Talep, Bildiri ve Itirazlarin Sunulmasi

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, o Tarafin Yetkili Makam veya Kurumuna yasal
sliresi i¢inde yapilmig olan bir yardimm 6denmesi veya yardim hakkinin belirlenmesine
iliskin talep, bildiri veya itiraz, diger Tarafin Yetkili Makamina, Kurumuna sunulmus gibi
kabul edilir. Ayn1 husus diger konulara iligkin dilekg¢eler ile beyannameler ve itirazlar iginde
gecerlidir.

2. Bu Sozlesmenin yiirlirliige girdigi tarihten sonra bir Taraf mevzuati uyarinca yapilan
yardim talebi, diger Tarafin mevzuati uyarinca muadil bir yardim igin talep olarak kabul
edilir.

Su kadar ki basvuru sahibinin:

2.1. Talebinin diger Tarafin mevzuati uyarinca da gecerli oldugunu dilekcesinde belirtmis
olmasi,

2.2. Veya diger Tarafin mevzuati uyarinca tamamlanmis kredilenebilir siirelere iliskin bilgi ve
belgeleri ibraz etmesi gereklidir.
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Yukaridaki hususlar miiracaatginin dilekgesinde agik olarak yardim talebinin ertelenmesini
istemesi halinde gecerli degildir.

3. 1 ve 2.bendin uygulandig1 her hangi bir durumda, talep, bildiri veya itirazin sunuldugu
Yetkili Makam veya Kurum, bunu gecikmeksizin diger Tarafin Yetkili Makam veya
Kurumuna iletir

Madde 26
Yardimlarin Odenmesi

Bir Tarafin Yetkili Kurumu bu Soézlesmeye gore dogan yiikiimliiliiklerini o Tarafin para
birimi ile yerine getirebilir.

Madde 27
Anlasmazhklarin Coziimii

1. Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu ve tatbiki
nedeni ile ¢ikacak tiim anlagsmazliklar1 miizakere yolu ile halletmeye calisirlar.

2. Bir anlasmazligin bu sekilde alti ay iginde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu durumda
anlagsmazligin ¢o6ziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati iizerine asagidaki sekilde
olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

2.1. Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlagsmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile
ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir hakem tayin eder. Bu sekilde
tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak atayan devletin bu atamay: bildirmesinden
itibaren iki ay i¢inde ii¢ilincii bir devletin uyrugundaki bir kisiyi tigiincii hakem olarak seger.

2.2. Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire iginde hakem tayin
etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Baskanina
bagvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki hakemin atanacak tiglincii
hakemin se¢imi konusunda mutabakata varamamalar1 halinde, aym sekilde Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesine bagvurabilir.

2.3. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Baskaninin Sozlesmenin Tarafi olan devletlerden
birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine verilen gorevler mahkemenin
baskan yardimcisina ya da ayni uyrukta olma durumunun s6z konusu olmadigi en yiiksek
dereceli hakime devredilir.

3. Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki devlet i¢in de baglayici
niteliktedir. S6zlesmeye Taraf olan her devlet kendisi tarafindan atanan hakemin masraflarini
karsilar. Diger masraflar Sozlesmeye Taraf olan devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem
heyeti ¢calisma usullerini kendisi belirler.
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V. BOLUM
GECIiCi VE SON HUKUMLER

Madde 28
Gegici Hiikiimler

1. Bu Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tamamlanmig her hangi bir sigortalilik
siiresi, bu S6zlesme uyarinca bir yardim hakkinin tespitinde dikkate alinir.

2. Bu So6zlesmenin higbir hiikkmii, bu S6zlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki bir siire
icin bir yardim ddenmesi hakkini vermez.

3. 2. paragraf hiikmiine tabi olmak {izere, bir toptan ddemeden baska, bir yardim, bu
Sozlesmenin yiirirliige girdigi tarihten 6nce vuku bulmus olaylarla ilgili olarak bu
Soézlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gecerli olmak {izere ddenir.

Madde 29
Sozlesmenin Yiiriirlige Girmesi ve Siiresi

1. S6zlesmenin yiiriirliige girmesi i¢in Taraflardan her biri diger Tarafa gerekli olan ig
mevzuatin tamamlandigini bildirir. S6zlesme bilginin verildigi aydan sonraki takvim aymin
birinci giiniinden baslayarak yiiriirliige girer.

2. Taraflardan birinin tesebbiisii ile Sozlesme feshedilebilir. Fesih, bildiri tarihini izleyen 6.
ayin sonunda gegerlilik kazanir.

3. Sozlesme ihlal edildigi takdirde, bu S6zlesme hiikiimlerine gore elde edilen haklar kendi
gecerliligini kaybetmez ve Sozlesmeye gore elde edilmekte olan haklar hakkinda karar
alinmasiyla ilgili goriismelere baglanilir. Bu konuda anlagsmaya varilamadigi takdirde,
ihtilaflar 27. maddeye gore ¢oziiliir.

Bu Sézlesme 15 Temmuz 1998 tarihinde Tirana' da Arnavutca, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde
her ti¢ metin de ayni derecede gegerli olmak tizere ikiser orijinal niisha olarak diizenlenmis ve
imzalanmistir. Yorum farkliliklarinda Ingilizce metin esas alinir.
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