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ONSOZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iliskin diger hiikiimleri
uyarinca Devlet; ¢alisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, calisma hayatini1 gelistirmek i¢in calisanlar1 ve
igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
caligma barigin1 saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, Devletin ¢alisma

hayatina iligkin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢aligma hayati kapsaminda; isci ve isveren iligkilerinde
calisma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel
sorunlarin arastirilmasi, ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismayi destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istihdami ve
tam ¢alismayi destekleyici uygulamalarin yiiriitiilmesi, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinin
izlenmesi, ¢caligma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi alanlarinda politika

ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gorev alani ¢er¢evesinde ¢alisma hayatina iliskin teftis ve
inceleme faaliyetlerini yiirlitmekte, ulusal ve uluslararas1 mevzuatin uygulanmasimi izlemekte, teftis ve
denetim sonuglar1 dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilasilan aksakliklara iligskin
degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan isin yiiriitimii ile is saghgi ve giivenligi yonlerinden
yiiriitiilen programli teftiglerde temel amag; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin
artmasina katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla igyerlerinde kalic1 ve sistematik iyilestirmeler
saglamak, calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli ¢calisma ortamlarinin gelistirilmesine ve

caligma barisinin giiclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektor ve isyerlerinde mevcut durumun ortaya
konulmasi, mevzuata uyumun gii¢lendirilmesi, risk alanlarma yonelik koruyucu tedbirlerin gelistirilmesi,

sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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olmasini temenni ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

BASKAN SUNUSU

2025 yilina ait programli teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda gorev

alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve calisanlara, kamu kurum ve
kuruluglarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢alisma hayati i¢in faydal

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskam V.
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I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

Metal Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde
caligma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla ve hedef koyularak gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, Baskanligimizca, is teftisinin ifas1
asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve stratejiler kapsaminda,
caligma hayatina iligkin sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi amaciyla is kazasi, meslek
hastalig1 verileri analiz edilmekte, ge¢mis yillarda gergeklestirilen teftisler sonucu elde edilen geri
bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik ¢aligsmalardan faydalanilmaktadir.

2025 yili igerisinde yiiriitiilecek programli teftislere iliskin is saglig1 ve giivenligi agisindan dncelikli
sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2022 ve 2023 yillart ile 2024 yili Kasim ay1
sonuna kadar iilkemizde gerceklesen is kazasi verileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarindan
ulagilabilen meslek hastalig1 verileri degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gergeklestirilen hedef ve deger odakli karar verme siirecinde,
oncelikli sektorler/faaliyet gruplari belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is saghgir ve giivenligi
teftislerinin uygulama alaninin netlestirilmesi amaciyla 4’lii Nace Rev.2 kodlarina iliskin analizler
yapilmistir. Oncelikli faaliyet gruplarini olusturan séz konusu 4’lii Nace Rev.2 kodlari dikkate aliarak
teftislerin yiiriitiilecegi iller ve isyerleri belirlenmistir. ilgili planlama siirecinde, belirlenen sektdrlerde
faaliyet gosteren isyeri sayisi ile miifettis kaynagi basta olmak tizere teftis faaliyetlerini etkileyen Baskanlik
faktorleri dikkate alinmustir.

Yapilan analizler sonucu “24 - Ana Metal Sanayii”, “25 - Fabrikasyon metal {iriinleri imalati

(makine ve techizat harig)”, “27 - Elektrikli Techizat Imalat1”, 28 - Baska yerde smiflandirilmamis makine
ve ekipman imalat” ve “29 - Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yari1 romork) imalati”

faaliyet gruplarinda hedef olarak belirlenen 4°lii NACE Rev.2 kodlarinda Metal Sektoriinde Is Saghg: ve

Giivenligi Programli Teftisinin yliriitiilmesine karar verilmistir.
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3. TEFTISIN AMACI

Programli Teftisin temel amaci, metal sektoriinde faaliyet goOsteren isyerlerinde, isverenler
tarafindan ¢alisma ortami ve sartlarinin mevzuata uygun hale getirilmesi i¢in gerekli is saglhig ve giivenligi
onlemlerinin alinip alimmadigini denetlemektir. Bu kapsamda, 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili mevzuat cergevesinde isverenlerin yasal ylikiimliliiklerini yerine getirip getirmedikleri
incelenmektedir. Teftis faaliyetleri sirasinda ayn1 zamanda bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim
benimsenerek, c¢alisanlar ile igverenlerin is saghgi ve gilivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin ve
farkindaliklarmin artirilmasi hedeflenmektedir. Isyerlerinde mevcut risklere kars1 dnleyici ve koruyucu

tedbirlerin alinmasina, is sagligi ve gilivenligi organizasyonlarmin etkinliginin arttirilmasina katki
saglayarak calisma ortam ve sartlarmin iyilestirilmesi, ¢alisma barisinin desteklenmesi, gilivenlik
kiltliriiniin  gelistirilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, ilerleyen yillarda gerceklestirilecek benzer teftis

faaliyetlerine veri ve kaynak olusturulmasi da Programli Teftisin hedefleri arasinda yer almaktadir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli Teftis, 112 miifettisten olusan 56 heyet ile yiiriitiilmesi planlanmis ancak yil igerisinde
gelisen ihtiyaclar dogrultusunda heyet ve miifettis sayilarinda gilincelleme yapilmistir. Bu kapsamda,

Programl Teftisin yiiriitiilmesine dair heyet ve miifettis planlamasina Tablo I-1’de yer verilmistir.

Tablo I-1. Heyetlerin Grup Bagkanliklarina Gore Dagilimi

Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhg | Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisi
Heyet Sayisi Miifettis Sayisi
Adana 1 2
Ankara 23 46
Bursa 9 18
Istanbul 8 16
[zmir 15 30
Toplam 56 112

5. CALISMA TAKVIiMi

Programli Teftisin {i¢c ana asamada gergeklestirilmesi planlanmistir. Ocak - Subat aylarindan

olusan Hazirlik Doneminde, detayli yillik planlamalarin olusturulmasi, bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve mesleki kapasitenin  giiclendirilmesine yonelik egitimlerin  diizenlenmesi
hedeflenmistir. Mart - Aralik aylarindan olusan 10 aylik Teftis Doneminde ikiser aylik donemler halinde
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teftislerin yiiriitilmesi planlanmistir. Ayn1 zamanda Degerlendirme Déneminde yer alan Aralik ayinda,
Programli Teftise iliskin kapanis toplantilarinin gerceklestirilmesi ve yillik degerlendirme faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi ongoriilmiistiir.
Tablo I-2. Calisma Takvimi
Faaliyet Donem
Hazirlik Dénemi
e Arastirma faaliyetleri Ocak 2025
e Toplantilar Ocak 2025
e Bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri Ocak-Subat 2025
Mart-Aralik 2025
Mart-Aralik 2025
Aralik 2025

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Teftis Donemi
Teftislerin yiiriitiilmesi

[ )
Raporlarin yazimi

Degerlendirme Donemi
Degerlendirme toplantilar ve istatistiklerin analizi

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER
Programli Teftis kapsaminda Tiirkiye genelinde; Afyonkarahisar, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin,
Balikesir, Bartin, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum, Denizli, Diizce, Edirne,
Eskisehir, Isparta, Istanbul, Izmir, Karabiik, Kayseri, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin,

Mugla, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Trabzon, Usak, Yalova ve Zonguldak olmak iizere toplam 37 ilde 5

Grup Bagkanliginca teftis faaliyeti gerceklestirilmigtir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER
Programli Teftis kapsaminda, “24 - Ana Metal Sanayii”, “25 - Fabrikasyon metal iirlinleri imalati

(makine ve techizat harig)”, “27 - Elektrikli Techizat Imalat1”, 28 - Baska yerde smiflandirilmamis makine

ve ekipman imalat1” ve “29 - Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yar1 romork) imalati”
grubu altinda yer alan ve detaylar1 Tablo I-3’te verilen 4’1ii NACE Rev.2 hedef kodlarinda bulunan igyerleri

teftise alinmustir.
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Tablo I-3. Hedef Gruplarin Ait Oldugu 4’1ii NACE Rev.2 Kodlar

Faaliyet Faaliyet Grubu Teftisi
Kodu Yapilan
isyeri Sayis1
24.10 Ana demir ve celik iiriinleri ile ferro alagimlarin imalati 30
24.20 Celikten tiipler, borular, i¢i bos profiller ve benzeri baglant1 par¢alarinin | 16
imalati
2431 Barlarin soguk ¢ekilmesi
24.32 Dar seritlerin soguk haddelenmesi
24.33 Soguk sekillendirme veya katlama
24.34 Tellerin soguk ¢ekilmesi 10
24.42 Aliiminyum iiretimi 32
24.43 Kursun, ¢inko ve kalay tiretimi 3
24.44 Bakair iiretimi 4
24.51 Demir dokiim 40
24.52 Celik dokiimii 15
24.53 Hafif metallerin dokiimii 16
24.54 Demir dis1 agir metallerin dokiimii 7
25.11 Metal yap1 ve yapi pargalart imalati 58
25.12 Metalden kap1 ve pencere imalati 33
25.21 Merkezi 1sitma radyatorleri (elektrikli radyatorler harig) ve sicak su 43
kazanlar1 (boylerleri) imalati
25.22 Metalden diger tank, rezervuar ve konteynerler imalati 18
25.30 Silah ve miihimmat (cephane) imalati 12
25.40 Metallerin doviilmesi, sekil verilmesi ve toz metaliirjisi 18
25.50 Metallerin doviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz 26
metaliirjisi
25.51 Metallerin kaplanmasi 2
25.52 Metallerin 1s1l islemi 5
25.53 Metallerin makinede islenmesi ve sekil verilmesi 180
25.61 Metallerin islenmesi ve kaplanmasi 45
25.62 Kilit ve mentese imalati 148
25.63 El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlar1 vb. imalati 7
25.71 Catal-bicak takimlar1 ve diger kesici aletlerin imalati 6
25.73 El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlar1 vb. imalati 80
2591 Celik varil ve benzer muhafazalarin imalati 2
25.92 Metalden hafif paketleme malzemeleri imalati 16
25.93 Tel tirlinleri, zincir ve yaylarin imalat 49
25.94 Baglanti malzemelerinin ve vida makinesi iirlinlerinin imalati 63
25.99 Bagka yerde smiflandirilmamis diger fabrikasyon metal tirinlerin imalat1 | 59

4
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Faaliyet Faaliyet Grubu Teftisi
Kodu Yapilan
Isyeri Sayis1
27.11 Elektrik motorlarinin, jeneratdrlerin ve transformatodrlerin imalati 86
27.12 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlar1 imalati 71
27.20 Akiimiilator ve pil imalat 10
27.32 Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin imalati 41
27.33 Kablolamada kullanilan gereglerin imalati 33
27.40 Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalati 18
27.51 Elektrikli ev aletlerinin imalati 32
27.52 Elektriksiz ev aletlerinin imalati 11
27.90 Diger elektrikli ekipmanlarin imalati 12
28.11 Motor ve tiirbin imalati (hava tasiti, motorlu tasit ve motosiklet motorlar1 | 6
harig)
28.12 Akiskan giicii ile ¢alisan ekipmanlarin imalati 41
28.13 Diger pompalarin ve kompresorlerin imalati 9
28.14 Diger musluk ve valf/vana imalati
28.15 Rulman, disli/disli takimi, sanziman ve tahrik elemanlarinin imalati 16
28.21 Firinlar, sobalar ve sabit ev 1sitma ekipmanlarinin imalati 14
28.22 Kaldirma ve tagima ekipmanlar1 imalati 100
28.25 Ev dis1 iklimlendirme ekipmanlarinin imalati 78
28.29 Bagka yerde smiflandirilmamis diger genel amaglh makinelerin imalati 33
28.30 Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati 87
28.41 Metal sekillendirme makineleri ve metal islemeye yonelik takim 36
tezgahlarinin imalati
28.42 (28.49) | Diger takim tezgahlarinin imalati
28.91 Metaliirji makineleri imalati 2
28.92 Maden, tag ocag1 ve insaat makineleri imalati 35
28.93 Gida, igecek ve tiitlin isleme makineleri imalati 21
28.94 Tekstil, giyim esyasi ve deri iiretiminde kullanilan makinelerin imalati 28
28.95 Kagit ve mukavva iiretiminde kullanilan makinelerin imalati
28.96 Plastik ve kauguk makinelerinin imalat
28.99 Baska yerde siniflandirilmamis diger 6zel amagli makinelerin imalati 113
29.10 Motorlu kara tagitlarinin imalati 7
29.20 Motorlu kara tasitlar1 karoseri (kaporta) imalati; treyler (romork) ve yart | 55
treyler (yar1 romork) imalati
29.31 Motorlu kara tasitlari i¢in elektrik ve elektronik donanimlarin imalati 12
29.32 Motorlu kara tasitlari i¢in diger par¢a ve aksesuarlarin imalati 343
Diger* - 22

TOPLAM | 2.448

* [s Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’nin ekinde yer alan listede 13.03.2025 tarihinde yapilan degisiklik
nedeniyle kod agiklamasi eslesmeyen isyerleri
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8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI
Programli teftis kapsaminda teftis gerceklestirilecek isyerlerinin belirlenmesi asamasinda,
igyerlerinde daha onceden gercgeklestirilen teftisler, isyerlerinin biiyiikliigli, calisan sayilari, faaliyet
gosterdigi il, 2022 ve 2023 yillar ile 2024 yili Kasim ay1 sonuna kadar {ilkemizde gerceklesen is kazasi
verileri ile Sosyal Gilivenlik Kurumu kayitlarindan ulasilabilen meslek hastaligi verileri, sektorel bazda
Baskanligimiza yapilan ihbar, sikdyet vb. bagvurularin dagilimlart ve Baskanligin miifettis kaynagi

faktorleri dikkate alinmustir.
9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Programli Teftis kapsaminda teftise tabi tutulan isyerlerinde genel olarak demir ve g¢elik
tirlinlerinin imalati, soguk sekillendirme ve dokiim isleri, fabrikasyon metal iiriinleri imalati, elektrikli
techizat (elektrik motorlari, jeneratdrler, transformatorler vb.) imalati ile makine ve ekipman imalati (motor

ve tiirbinler, rulmanlar, firinlar, sobalar, metaliirji makineleri vb.) faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Ocak aymda, Programli Teftis isyeri listesi dikkate alinarak yillik teftis programlarinin
hazirlanmasi, gorevlendirilecek miifettislerin belirlenmesi, 6ngérme ve yol gosterme stratejileri
kapsaminda taraflar1 harekete gegirmeye yoOnelik toplanti, seminer vb. bilgilendirme faaliyetlerinin
planlanmas1 caligmalar1 yiiriitiilmiistiir. Subat ayinda, bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmis ve
Programli Teftis uygulama esaslar1 basta olmak {izere, programl teftiste gorevli miifettislerin programli
teftise konu sektorlerle ilgili kendilerini gelistirmesi, yenilikleri izlemesi, literatiirde yer alan c¢aligmalari
takip edebilmesi amaciyla egitimler diizenlenmistir.

Ankara Sanayi Odas1 (ASO) ev sahipliginde; 14 Mayis 2025 ve 21 Mayis 2025 tarihlerinde,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ev sahipliginde Ankara’da rehberlik ve bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkanligi is birligiyle 10
Temmuz 2025 tarihinde; Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK) is birligiyle 15 Eyliil 2025
tarihinde Kocaeli’de, 16 Eyliil 2025 tarihinde Bursa’da; Baskent Organize Sanayi Bolgesi (Baskent OSB)
Yonetim Kurulu Bagkanligi is birligiyle 16 Ekim 2025 tarihinde is teftisine iliskin farkindalik ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 (ISMMMO) is birligiyle 14 Subat 2025
tarihinde is kazalari, isveren ve meslek mensuplari sorumluluklar1 ve énem arz eden konular hakkinda
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Istanbul Sanayi Odasi (ISO) is birligiyle 2 Temmuz 2025
tarihinde; Corlu Ticaret ve Sanayi Odas1 (CTSO) is birligiyle 8 Temmuz 2025 tarihinde bilgilendirme

toplantilart yapilmistir.

7 Subat 2025 tarihinde, Aydin Ticaret Odas1 Akademi Egitim Salonu’nda, Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu’ndaki degisikliklere iliskin, 50’den az calisani olan igverenlere yonelik bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir. Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) is birligiyle 6 Agustos 2025 tarihinde;
Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) is birligiyle 8 Ekim 2025 tarihinde calisma hayatina dair giincel
mevzuat, teftis uygulamalari iliskin bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) ev sahipliginde 6 Subat 2025 tarihinde; Balikesir Sanayi
Odas1 ve Balikesir Ticaret Odasi is birligiyle 24 Nisan 2025 tarihinde; Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi
is birligiyle 24 Haziran 2025 rehberlik ve bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir.
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Adana Sanayi Odas1 (ADASO) isbirligi ile 16 Ocak 2025 tarihinde; Mersin Ticaret ve Sanayi

K .
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Odast (MTSO) ev sahipliginde 25 Temmuz 2025 tarihinde, rehberlik ve bilgilendirme toplantilari

gergeklestirilmistir.
2. TEFTIS ASAMASI
Programli Teftisi kapsaminda 5 Grup Bagkanliginca toplam 37 ilde teftisler ger¢eklestirilmis olup
teftis faaliyetleri, Bakanligimiz 2015/4 sayili1 Genelgesi ekinde yer alan Teftis Rehberi ve Metal Sektoriinde
Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi 2025 yili Uygulama Esaslar1 dogrultusunda asagida belirtilen

konular kapsaminda Mart-Nisan, Mayis-Haziran, Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak

lizere bes donem halinde yiiriitiilmiistiir:

- Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme tasinmasi, bakim vb. isler esnasinda
alinmasi gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil),

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

- Yangin, parlama, patlama risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler,
- Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler,

- Elektrikle temas risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler,
- Ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar ile yiikleme yerleri ve rampalarda alinmasi gerekli tedbirler

Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik

ve glivenlik sartlari,
- Risk degerlendirmesi ¢alismalari,

- s saghigi ve giivenligi egitimleri,
Saglik gozetimleri (mesleki akciger hastaliklar1 da dahil olmak iizere),

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanima,
3.6’da belirtilen hiikiimler geregi is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla is

2015/4 sayil1 Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin 1. Kitap I. Kistm IV. B6liim Madde

giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, risk
degerlendirmesi ¢aligmalari, ¢calisan temsilcisi gérevlendirmesi, is sagligi ve glivenligi kurulu ve

toplantilari ile kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisan ve ¢ocuk is¢iligi konulari.
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Yiiriitiilen teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin igverence giderileceginin beyan edilmesi

ve ilgili mevzuata aykiriliklarin igsverence uygun siirede giderilebileceginin miifettisce takdir edilmesi

durumunda teftise ara verme uygulamasina gidilmistir.
Teftis stirecinde miifettisler tarafindan, tespit edilen mevzuata aykiriliklarla birlikte Programl

Teftisin kapsami, amaci ve hedefleri ile is saglig1 ve giivenligi kavrami ve genel prensiplerine, 6331 sayili
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere mevzuat diizenlemelerine, meslek hastaliklari, is

kazalar1, mesleki riskler ile is sagligi ve glivenligi onlemlerine dair igverenlere ve ¢alisanlara bilgilendirme

yapilmugtir.
Ara verilen silire sonunda isyerlerine tekrar gidilerek alinmasi gerekli tedbirlerin yerine

getirilmedigi tespit edilen isyerlerine idari para cezasi uygulanmasi dnerilerek teftis tamamlanmistir. Tespit
edilen mevzuata aykiriliklarin, ¢alisanlar i¢in hayati tehlike olusturdugunun tespit edildigi durumlarda ise
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 25’inci maddesi ve Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik’in 7°nci maddesi dogrultusunda, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin

etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, mevzuata aykiriliklar giderilinceye kadar igyerinin bir

boliimiinde veya tamaminda isin durdurulmasina karar verilmistir.

3. ISTATISTIKLER

Programli Teftis kapsaminda 2025 yil1 Mart - Aralik aylar1 arasinda gerceklestirilen teftislerle ilgili

istatistikler;
- Isyeri bilgilerine iliskin istatistikler,

Calisan bilgilerine iliskin istatistikler,

Teftis sonucuna iliskin istatistikler

olmak iizere ii¢ ana baglik altinda incelenmistir.

3.1. Isyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler
Programli Teftis kapsaminda 37 ilde, toplam 2.448 igyerinde teftis faaliyeti yiiriitiilmiis olup 91
igyerinde gayri faal, kapali isyeri, adres degisikligi vb. nedenlerle teftis gerceklestirilememistir. Teftisi
gerceklestirilen isyerlerinde, 40.340 kadin, 168.924 erkek ve 39 geng c¢alisan olmak iizere toplam 209.303
calisanin istihdam edildigi, 2.171 ¢irak ile 2.631 stajyerin bulundugu tespit edilmistir. Isyerlerinde

teftislerin ilk asamasinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin yaklagik %95’ine dair alinmasi1 gerekli

tedbirler igverenler tarafindan yerine getirilmistir (Sekil II-1).
9
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= 5,00%

= Ara verilen siire i¢erisinde isverenler tarafindan
giderilmeyen mevzuata aykiriliklarin orani

= 95,00% = Ara verilen siire i¢erisinde isverenler tarafindan

giderilen mevzuata aykirilik orant

Sekil II-1. Ara Verilen Siire igerisinde Giderilen Mevzuata Aykiriliklarin Dagilimi

Programli Teftis kapsaminda teftisi gerceklestirilen isyerlerinin ve ulasilan ¢alisan sayilarinin
illere gore dagilimi Tablo II-1°de verilmistir. En ¢ok ¢alisana Izmir ilinde en ¢ok isyerine ise Ankara ilinde
ulasilmistir. izmir ilinde isyeri basina diisen galisan sayis1 ortalamasi (ulasilan ¢alisan sayisi/teftisi yapilan
isyeri sayis1) 90,99, Ankara ilinde ise 53,22°dir. Izmir’de teftise alinan isyerlerinin ¢alisan sayisi
bakimindan Ankara iline gére daha biiyiik 6l¢ekli oldugu sdylenebilir. Ayni zamanda tiim iller bakimindan
igyeri basina diisen ¢aligsan sayist dikkate alindiginda en yiiksek orana sahip olan il, 281,42 (7 isyeri, 1.970
calisan) degeriyle Diizce’dir.

Tablo II-1. Teftisi Yapilan Isyerleri ve Calisan Sayilarmin illere Gére Dagilimi

No Teftis Yapilan 1l Isyeri Sayisi Calisan Sayisi

1 Afyonkarahisar 10 895

2 Amasya 4 256

3 Ankara 556 29.593
4 Antalya 17 1.951
5 Aydin 35 3.621
6 Balikesir 27 3.195
7 Bartin 3 615

8 Bilecik 26 2.116
9 Bolu 20 4.906
10 Burdur 8 597
11 Bursa 284 28.869
12 Canakkale 15 654
13 Cankiri 6 799
14 Corum 4 433
15 Denizli 87 4.730
16 Diizce 7 1.970
17 Edirne 4 263
18 Eskisehir 22 3.026

10
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No Teftis Yapilan i1 Isyeri Sayisi Calisan Sayisi
19 Isparta 4 410
20 Istanbul 381 31.959
21 [zmir 420 38.217
22 Karabiik 8 696
23 Kayseri 13 1.623
24 Kirklareli 3 159
25 Kocaeli 75 9.663
26 Konya 232 15.147
27 Kiitahya 17 4.069
28 Manisa 49 7.948
29 Mersin 8 739
30 Mugla 8 224

31 Sakarya 19 1.995

32 Samsun 7 504
33 Tekirdag 33 4.844
34 Trabzon 8 563
35 Usak 1 31

36 Yalova 16 597
37 Zonguldak 11 1.426
TOPLAM 2.448 209.303
Programli Teftis kapsaminda teftisi yapilan 2.448 isyerinin 1.250’si, 11-50 arasi ¢alisan istthdam

dagilimi verilmistir.

eden isyerlerinin olusturdugu goriilmiistiir. Sekil 1I-2°de teftis yapilan igyerlerinin ¢alisan sayisina gore

Calisan Sayisi

Tablo II-2. Programl Teftis Kapsaminda Teftis Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayisina Gére Dagilimi
Isyeri Sayisi

10 ve daha az calisan

11-50 aras1 ¢alisan
51-100 arasi1 ¢alisan
101-250 arasi calisan

251-500 arasi ¢alisan
501-1000 arast ¢alisan
1001 ve tizeri ¢alisan

Toplam

edilen isyerlerinden ibaret olup isyerlerinin ¢alisan sayisina gore dagilimina Tablo II-2°de yer verilmistir.
51-100 aras1 ¢alisani olan igyeri oran1 %22 iken, en diisiik oran1 %0,37 ile 1001 ve iizeri ¢alisan istihdam

96
1.250
537
406
119
31
9
2.448

11
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. " 127%_ = 0,37% = 3,92%
. 4,86/0_\\| T~

= 10 ve daha az ¢alisan
= 11-50 aras1 ¢alisan
16,58% = 51-100 arasi ¢alisan
101-250 aras1 ¢alisan
= 251-500 aras1 ¢alisan

= 501-1000 aras1
calisan

Sekil II-2. Programli Teftis Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayis1 Dagilimi

Programli Teftis kapsaminda teftisi ger¢eklestirilen toplam 2.448 igyerinin 212 adedi ¢ok tehlikeli
siifta, 2.236 adedi tehlikeli sinifta yer almaktadir. Sekil 1I-3’te, teftisi yapilan isyerlerinin tehlike sinifina

gore oransal dagilimi gosterilmistir.

= Cok Tehlikeli Sinif
= Tehlikeli Simif

Sekil II-3. Teftisi Yapilan Isyerlerinin Tehlike Sinifina Gore Oransal Dagilimi

Programli Teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi
hizmetlerine iliskin olarak is gilivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme
hususlar1 da incelenmistir. Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan 2.448 isyerlerinden 4 isyerinde
1§ giivenligi uzmani ve 4 isyerinde igyeri hekimi istihdam edilmedigi tespit edilmis olup, teftisler sonucunda
konuya iligkin 6 igyerine idari para cezasi uygulanmasi dnerilmistir.

12
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3.2.Cahsan Bilgilerine iliskin Istatistikler

Programli Teftis kapsaminda teftis yapilan igyerlerinde, 40.340 kadin, 168.924 erkek ve 39 geng
caligan olmak {izere toplam 209.303 calisanin istihdam edildigi, 2.171 ¢irak ile 2.631 stajyerin bulundugu
tespit edilmis olup oransal dagilimlar Sekil I1-4’te gosterilmistir.

1,23% = 1,01%
0,02%

= Kadin Calisan

= Erkek Calisan
Geng Caligan
Stajyer

= Cirak

Sekil 11-4. Ulasilan Calisan Sayisinin Istihdam Statiisiine Gore Yiizdesel Dagilimi
3.3.Teftis Sonucuna Iliskin Istatistikler
3.3.1. Genel Istatistikler

Programli Teftis sonucunda teftisi gerceklestirilen igyeri sayisi, yaptirim uygulanan (idari para
cezasi, durdurma) ve uygulanmayan isyeri sayilarint gosteren tablo ve grafikler ilgili bdliimlerde

verilmistir.
3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler

Programli Teftis kapsaminda gerceklestirilen teftislerin ilk asamasinda toplam 84.502 madde
noksan husus tespit edilmistir. Noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen siirenin sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde 80.497 madde noksan hususun giderildigi, bu kapsamda iyilestirme oraninin %95,26 oldugu
gorilmistiir. Teftislerin ikinci asamasi sonucunda devam eden 4.005 ve yeni tespit edilen 686 noksan husus
olmak lizere toplam 4.691 mevzuata aykirilik oldugu anlasilmis olup, teftisler sonucunda giderilmeyen
mevzuata aykiriliklar i¢in 1.028 isyerine idari para cezasi uygulanmistir. Yapilan programli teftislerde tespit
edilen mevzuata aykiriliklar kanun ve yonetmelikler kapsaminda gruplandirilarak giderilme oranlar1 Tablo

I1-3’te gosterilmistir.

13
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TIk teftiste Son teftiste
tes‘plt Giderilen Giderilmeyen Giderilme yeni ‘tesplt
. . edilen mevzuata mevzuata edilen
Kanun/Yo6netmelik Ad1 orani®
mevzuata aykirihk aykirihk (%) mevzuata
aykirihk sayis1 sayis1 ° aykirihk
sayisi sayisi

6331 sayili Is Saghig1 ve Glivenligi 5141 4788 353 93.13 186
Kanunu
4857 sayih Is Kanunu 2 2 0 100,00 3
6735 sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu 17 9 8 52,94 21
5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun 39 24 15 61,54 15
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik 7 7 0 100,00 !
Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik 185 166 19 89,73 12
Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik 31 31 0 100,00 >
Is}./erlerln(.ie Acil Durumlar Hakkinda 4881 4797 84 98.28 ]
Yonetmelik
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin 15.986 14.929 1.057 93,39 127
Yonetmelik
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda 467 459 8 98,29 9
Yonetmelik
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve | 4 ¢, 39.963 1.897 95,47 149
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 28 16 12 57,14 I
Yonetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri 587 585 2 99,66 2
Hakkinda Yo6netmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri
Hakkinda Yo6netmelik 189 188 ! 9947 !
Is "Saghgl ve Giivenligi Hizmetleri 124 120 4 96.77 1
Yonetmeligi
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 793 766 27 96,60 18
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Glivenlik 29 27 2 93,10 1
Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 5.338 5.163 175 96,72 34
Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullamlmasi Hakkinda 1.626 1.594 32 98,03 12

Yonetmelik
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i1k teftiste Son teftiste
tes.plt Giderilen Giderilmeyen Giderilme yeni .tesplt
. . edilen mevzuata mevzuata edilen
Kanun/Yonetmelik Adi oran*
mevzuata aykirihk aykirihk %) mevzuata
aykirihk sayis1 sayis1 ° aykirihk
sayisi sayisi
Is "Saghgl ve Giivenligi Kurullart Hakkinda 308 305 3 99,03 4
Yonetmelik
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer
Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki 27 27 0 100,00 0
Egitimlerine Dair Yonetmelik
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda 4.391 4.156 235 94,65 42
Yonetmelik
Is Saglig ve Guivenligi Risk 1.992 1.936 56 97,19 18
Degerlendirmesi Yonetmeligi
Tozla Miicadele Yonetmeligi 257 243 14 94,55 13
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 149 149 0 100,00 0
Yonetmelik
Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve 1 1 0 100.00 0
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik ’
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 26 25 1 96,15 3
Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig
ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik 7 7 0 100,00 0
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglhg ve 5 5 0 100,00 0
Giivenligi Hizmetlerine iliskin Ynetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda 1 1 0 100,00 0
Yonetmelik
Saglik Kurallar1 Bakimidan Giinde
Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda 10 10 0 100,00 0
Yonetmelik
Y?pl Isler}{lfle Is Saglig1 ve Giivenligi 1 1 0 100,00 0
Yonetmeligi
TOPLAM 84.502 80.497 4.005 95,26! 686

* Mevzuata aykiriliklarin igverenler tarafindan giderilmesine iligskin oran hesaplanirken ilk teftiste tespit edilen ve ara verilen siire icerisinde
igsveren tarafindan giderilen ve giderilmeyen mevzuata aykirilik sayilart dikkate alinmistir.

Programli teftisler sonucunda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve buna bagl ¢ikarilan
yonetmelikler, 4857 sayili Is Kanunu, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu ve 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun kapsaminda devam eden ve yeni tespit

edilen toplam 4.691 mevzuata aykirilik i¢in 1.028 isyerine toplam 178.329.616 TL idari para cezasi

! Genel ortalama degerdir.
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uygulanmistir. Kanun ve yonetmeliklere gore mevzuata aykirilik sayilari ve idari para cezasi miktarlariin

dagilimi1 Tablo II-4’te belirtilmistir. Programli Teftis kapsaminda toplam 4 isyerinde durdurma tedbiri

uygulanmustir.

Tablo 1I-4. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Dagilimi ve Uygulanan Idari Para Cezast

Son teftiste .
eni tespit Tpe
Giderilmeyen . . uygulanan | . |
- . edilen Idari para
Kanun/Yonetmelik Adi mevzuata toplam
aykirihik sayisi mevzuata noksan cezast (TL)
¥ ¥ aykirihik
sayisi
sayisi
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 353 186 539 28.266.775
4857 sayih Is Kanunu 0 3 3 406.889
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 8 21 29 3.430.206
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tlgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun 15 15 30 1.144.960
Bll.yOlOJ ik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda 0 | 1 26.529
Yonetmelik
Celi.hsanlar.ln Giriltd ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair 19 12 31 1114218
Yonetmelik
lisanl Titresimle Ilgili Riskl K 1 Dai
Czi 15an ar.m itresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair 0 5 5 159.174
Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yé6netmelik 84 8 92 2.918.189
Insyerl B1n.a ve Eklientﬂ"ermde l'khnacak Saglik ve Giivenlik 1,057 127 1184 41.946.755
Onlemlerine Iligskin Yonetmelik
Calisanlarin Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
1 .
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 8 ? ! 530.580
Is"Eklpma.ril.arlmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 1.897 149 2 046 72 307,344
Yonetmeligi
Gebe Veya Emziren Kadmnlarin Cahstlr.ﬂme{ Sartlar%yla Emzirme 12 | 13 1.839.344
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, ) ) 4 114.959
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik '
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Y énetmelik 1 1 2 53.058
Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 4 1 5 128.223
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 27 18 45 1.454.671
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve ) | 3 106.116
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik '
Kimyasal M.'c.lddelerl.e Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri 175 34 209 7910.061
Hakkinda Y 6netmelik
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Son teftiste .
eni tespit Ipe
Giderilmeyen . . uygulanan | .
. . edilen Idari para
Kanun/Yoénetmelik Adi mevzuata toplam
aykirilik sayisi mevzuata noksan cezast (TL)
¥ ¥ aykirilik
sayisl
sayisi

Kisisel Koruyucu Donanimlarmn Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Y6netmelik 32 12 4 1.410.458
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmelik 3 4 7 282.976
Calisanlarin “Patlaylc'l Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi 235 4 277 9.285.147
Hakkinda Y 6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 56 18 74 2.378.766
Tozla Miicadele Yonetmeligi 14 13 27 972.730
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 1 3 4 141.488
TOPLAM 4.005 686 4.691 178.329.616

Programli Teftis kapsaminda 2.448 isyerinde yapilan teftis sonucu tespit edilen mevzuata

aykiriliklar nedeniyle toplamda 1.028 igyerine idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir (Sekil 11.5).

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2.448

m Teftisi gerceklestirilen igyeri sayist

m [dari para cezas1 uygulanmasi &nerilen igyeri say1st

1.420

m [dari para cezas1 uygulanmayan isyeri say1s1

1.028

Sekil II-5. idari Para Cezas1 Dagilimi
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Programli Teftis kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin dagilimi incelendiginde,
teftislerin ilk asamasinda en fazla aykirihigin is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tespit edildigi gériilmiistiir. Teftisler sonucunda, 6331 sayili Is Saghig
ve Glivenligi Kanunu’na bagh olarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine iligkin toplam 79.303 mevzuata
aykirilik belirlenmis; bunlarin 75.674 {iniin teftise ara verilen siire sonunda isverenler tarafindan giderildigi,
3.629 aykirihigin ise devam ettigi tespit edilmistir. Devam eden aykiriliklarin 2.046’sin1 olusturan Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine aykirilik nedeniyle
toplam 72.307.344 TL idari para cezas1 uygulanmasi 6nerilmis olup bu tutar Programli Teftis kapsaminda
Onerilen toplam idari para cezasinin yaklasik %41’ine karsilik gelmektedir.

Detaylar1 Tablo I1.3’te belirtildigi iizere, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi’'nden sonra en ¢ok sayida mevzuata aykiriligin tespit edildigi yonetmelikler sirasiyla,
15.986 madde mevzuata aykirilik ile Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yénetmelik ve 5.338 madde mevzuata aykirilik ile Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik tir.

Programli Teftis kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin kanun ve yonetmelik

hiikiimlerine gére dagilimlart Tablo III-1°de sunulmustur.

Tablo III-1. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Kanun ve Yonetmelik Hiikiimleri Bazinda Dagilimi

i1k teftiste Son teftiste
tespit Giderilmeyen yeni tespit
Kanun | Madde Yénetmelik/Konu edilen mevzuata Giderilme edilen
mevzuata aykirihk orani (%) | mevzuata
aykirihk sayis1 aykirihk
sayisi sayis1
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
6331 30 Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik 7 0 100,00 !
6331 30 Calisanlarin Gurult'u 116.3. Igili Rlsklerden 185 19 89.73 12
Korunmalarina Dair Yonetmelik
6331 30 Calisanlarin T1tre$1'mlenllg111 R¥sklerden 31 0 100,00 5
Korunmalarina Dair Yonetmelik
6331 30 I§¥erler1n('1€ Acil Durumlar Hakkinda 4881 34 98.28 3
Y onetmelik
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
6331 30 Giivenlik Onlemlerine iliskin Y6netmelik 15.986 1.057 93,39 127
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i1k teftiste Son teftiste
tespit Giderilmeyen yeni tespit
Kanun | Madde Yonetmelik/Konu edilen mevzuata Giderilme edilen
mevzuata aykirihk orani (%) | mevzuata
aykirihk sayis1 aykirihk
sayisi sayis1

Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi

6331 30 | Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda 467 8 98,29 9
Yonetmelik
Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve

6331 30 Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi 41.860 1.897 95.47 149
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma

6331 30 Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim 28 12 57,14 1
Yurtlarina Dair Y6netmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin

6331 30 Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri 587 2 99,66 2
Hakkinda Y 6netmelik

6331 30 Ianljyem'Olg:um, Test ve Analizleri Hakkinda 189 1 99.47 1
Yonetmelik

6331 30 |Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 124 4 96,77 1

6331 30 |Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi 793 27 96,60 18
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle

6331 30 |Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri 29 2 93,10 1
Hakkinda Y 6netmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve

6331 30 Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik 3338 175 96,72 34
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde

6331 30 Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik 1626 32 98,03 12

6331 30 Is..Sag11g1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda 308 3 99,03 4
Yonetmelik
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Siifta Yer Alan

6331 30 |Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine 27 0 100,00 0
Dair Yonetmelik
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden

6331 30 Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik 4.391 2335 94,65 42

6331 30 Is..Sag11g1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 1.992 56 97.19 13
Yonetmeligi

6331 30 | Tozla Miicadele Yo6netmeligi 257 14 94,55 13
Is Giivenligi Uzmanlariin Gérev, Yetki,

6331 30 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y dnetmelik 149 0 100,00 0

6331 30 Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve 1 0 100,00 0

Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
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i1k teftiste Son teftiste
tespit Giderilmeyen yeni tespit
Kanun | Madde Yonetmelik/Konu edilen mevzuata Giderilme edilen
mevzuata aykirihk orani (%) | mevzuata
aykirihk sayis1 aykirihk
sayis1 sayisi

6331 30 |Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 26 1 96,15 3
Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve

6331 30 Giivenligi Hakkinda Yo6netmelik 7 0 100,00 0
Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili

6331 30 |Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 100,00 0
Hizmetlerine {liskin Yonetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda

6331 30 Calistiritlma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik ! 0 100,00 0
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi

6331 30 Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken 10 0 100,00 0
Isler Hakkinda Y®&netmelik

6331 30 Y?p1 Isler'lrvlfie Is Saglig1 ve Giivenligi 1 0 100,00 0
Yonetmeligi

6331 | 4/1-a |Isverenin genel yiikiimliiliigii 162 10 93,83 5

6331 | 4/1-b |Isverenin genel yiikiimliiliigii 20 2 90,00 1

6331 | 6/1-a Is iguvenhgl uzman, Isyerll heklml ve Diger 184 6 96.74 3
saglik personeli gorevlendirilmesi

6331 | 6/1-b |Is saghgi ve giivenligi hizmetleri 2 0 100,00 0

6331 | 6/1-¢ | Yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmek 3 1 66,67 0

6331 8/1 | lIsyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari 1 0 100,00 0

6331 10/1 Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve 141 1 99.29 3
aragtirma

6331 10/4 | Kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar 804 86 89,30 42

6331 1 Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk 925 100 89,19 77
yardim

6331 12 | Tahliye 6 0 100,00 0

6331 14/1 I§ ke'tz.as1' ve meslek hastaliklarinin kayit ve 6 1 $3.33 0
bildirimi

6331 15/1 | Calisanlarin saglik gdzetimi 1.093 45 95,88 18
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i1k teftiste Son teftiste
tespit Giderilmeyen yeni tespit
Kanun | Madde Yonetmelik/Konu edilen mevzuata Giderilme edilen
mevzuata aykirihk orani (%) | mevzuata
aykirihk sayis1 aykirihk
sayisi sayis1
6331 15/2 | Saglik raporu 150 7 95,33 3
6331 16 | Calisanlarin bilgilendirilmesi 10 0 100,00 0
6331 17 | Calisanlarin egitimi 1.164 90 92,27 26
6331 18 Caliganlarin gén’ﬁlslerlmn alinmasi ve 4 0 100,00 0
katilimlarinin saglanmasi
6331 20/1 | Calisan temsilcisi gorevlendirilmesi 346 4 98,84 6
6331 20/3 | Calisan temsilcileri 4 0 100,00 0
6331 20/4 | Calisan temsilcileri 1 0 100,00 0
6331 22 |Is saghg ve giivenligi kurulu 109 0 100,00 2
6331 | 26/1-o0 | Kisisel koruyucu donanimlar 6 0 100,00 0
5544 | EK-1/1 | Mesleki yeterlilik belgesi 39 15 61,54 15
4857 7 Cocuvklan calistirma yasina ve galistirma 0 0 0,00 1
yasagina aykir1 davranmak
4857 75 Isci dzliik dosyasini diizenlememek 1 0 100,00 0
4857 92/2 Cflgrlld1klar1 zaman gelmemek, kolaylik 1 0 100,00 5
gostermemek
6735 6/2 | Yabancilarin ¢aligma izni (ig¢i) 6 5 16,67 12
6735 6/2 | Yabancilarin ¢aligma izni (igveren) 5 3 40,00 9
6735 6/2 | Yabancilarin ¢aligma izni (bagimsiz) 1 0 100,00 0
6735 221 Yabanc1"uyrul.<lu g.:.al.l.san.l_afei .1.11$k1n bildirim ve 5 0 100,00 0
sosyal giivenlik yikimliligi
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i1k teftiste Son teftiste
tespit Giderilmeyen yeni tespit
Kanun | Madde Yonetmelik/Konu edilen mevzuata Giderilme edilen
mevzuata aykirihk orani (%) | mevzuata
aykirihk sayis1 aykirihk
sayisi sayisi
TOPLAM 84.502 4.005 95,262 686

Programli Teftis kapsaminda gerceklestirilen teftisler sonucunda 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi

Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri, 4857 sayil1 Is Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile

Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun (Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu) ve 6735 sayil1 Uluslararasi

[sgiicii Kanunu'na gore tespit edilen mevzuata aykiriliklarin sayis1 ve giderilme oranlarma Tablo I1I-1°de

yer verilmistir.

2 Genel ortalama degerdir.
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= s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

= 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi

= 29,35% Kanunu

= Calisanlarm Patlayic1 Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Y Onetmelik

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

= [gyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

= [syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

= 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu

= 6735 sayih Uluslararas Isgiici Kanunu

= Diger

Sekil I1I-1. Son Teftis Itibariyle IPC Uygulanan Mevzuata Aykiriliklarin (Giderilmeyen ve Yeni Tespit

Edilen Mevzuata Aykirilik) Teftis Konularina Gére Oransal Dagilimi

Programli Teftis sonucunda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin teftis konularina goére oransal
dagilimma Sekil I1I-1°de yer verilmistir. Veriler incelendiginde, en fazla aykirihigin Is Ekipmanlarmim

Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yo6netmeligi hiikiimlerine iliskin oldugu tespit edilmistir.
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IV. BOLUM SONUC

1. TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli Teftis kapsaminda Tiirkiye genelinde 37 ilde toplam 10 ay siiren programh teftisler
neticesinde 2.448 igyerinde, 40.340 kadin, 168.924 erkek ve 39 geng calisan olmak iizere toplam 209.303
calisana, 2.171 cirak ile 2.631 stajyere ulasilmistir. Programa alinan 91 adet isyerinde ise gayri faal, kapal
igyeri, adres degisikligi vb. nedenlerle teftis yapilamamastir.

Yiiriitiilen teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin igsverence giderileceginin beyan edilmesi
ve ilgili mevzuata aykiriliklarin igverence uygun siirede giderilebileceginin miifettisge takdir edilmesi
durumunda teftise ara verme uygulamasina gidilmis ve ara verilen siire sonunda devam ettigi tespit edilen
mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir. Diger taraftan, igverenin mevzuata
aykiriliklart uygun siirede giderilebilecegine dair kanaatin olusmadig1 durumlarda ise teftis tek asamada
tamamlanmis ve tespit edilen mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak idari para cezasi uygulanmasi
Onerilmistir. Ayrica 4 igyerinde ¢aligsanlar i¢in hayati tehlike olusturan hususlar tespit edildiginden isyerinin
bir boliimiinde veya tamaminda isin durdurulmasina karar verilmistir.

Programli Teftis kapsaminda toplam 2.448 isyerinde gerceklestirilen teftislere ait istatistik verileri
incelendiginde; ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayisinin 84.502 oldugu, teftis sonucunda
giderilen mevzuata aykirilik sayisinin 80.497 oldugu, son teftiste devam ettigi tespit edilen mevzuata

aykirilik sayisinin 4.005 oldugu goriilmiis olup ilk teftiste tespit edilen mevzuata aykiriliklarin %95,26’sina
dair alinmasi gerekli tedbirler igverenler tarafindan yerine getirilmistir. Son teftiste yeni tespit edilen 686

madde mevzuata aykirilik dikkate alindiginda toplam 4.691 madde mevzuata aykirilik i¢in 1.028 igyerine

178.329.616 TL idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir.

2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 ve diger Grup Bagkanliklarinca is teftisi ile ilgili olarak farkindalik
arttirmaya yonelik bilgilendirme toplantilar1 2025 yilinda farkli illerde gerceklestirilmis, sektor/alan
temsilcileri ile bir araya gelinmistir. Diizenlenen toplantilarda, isverenler tarafindan, iki asamali teftis
uygulamalarinin rehberlik boyutu vurgulanmis, rehberlik yaklasiminin daha verimli olduguna dair geri
bildirimler alinmistir. Teftislerde, is saglhig ve giivenligine yonelik tesvik kapsamlarinin genisletilmesi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusmasinda egitimin rolii ve farkindaligi arttirmak iizere ¢esitli yayin
organlar1 tarafindan gilivenlik kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarmn arttirilmasi, iyi uygulama
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orneklerine daha kolay erisim saglanabilmesi amaciyla kullanilan ¢evrim i¢i platformlarin
yayginlastirilmasimnin daha faydali olacagi, giivenlik kiiltiiriniin gelistirilmesi amaciyla konuya iliskin

caligmalara okul Oncesi ¢caglarda baslanmasi ve toplumda biitiinsel bir 6nleme yaklasimi olusturulmasinin

gerekliligi yoniinde geri bildirimler alinmistir.
3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Yapilan teftiglerde, igyerinde yapilan risk degerlendirmesi ¢alismasinin genel olarak bir prosediir
olarak goriildiigl, isyerinde yapilan isin niteligi, kullanilan ekipmanlar ve fiili calisma kosullar1 dikkate
alinmadan genel ve soyut ifadelerle hazirlandig, isyerine 6zgii tehlike ve riskleri igermedigi ve genel olarak

igyerlerindeki degisen sartlara ve gelismelere gore (makina, ekipman degisikligi, kapasite arttirimi, vb.)

gerekli  giincellemelerin  yapilmadigr  goézlemlenmistir. Bu nedenle yapilan teftislerde, risk

degerlendirmesinin 6nemi, is kazas1 ve meslek hastaliklarmin azaltilmasi/isgiicii kaybinin 6nlenmesi i¢in
risk degerlendirmesinde belirtilen hususlarin ve alinmasi gerekli onlemlerin takibinin yapilmasinin

gerekliligi isverenlere, isyeri yoneticilerine ve is sagligi ve giivenligi profesyonellerine siklikla

anlatilmistir.
Teftis kapsaminda denetlenen isyerlerinde kaldirma ve iletme ekipmanlari, basingli kaplar,

tesisatlar, tezgahlar, endiistriyel raf ve kapilar gibi periyodik kontrole tabi ekipmanlarin/tesisatlarin
bulundugu, ilgili ekipmanlarm/tesisatlarin periyodik kontroliine iliskin ‘Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ kapsaminda ISG-KATIP sistemi iizerinden s6zlesme yapilmasi
ve uygun formatta raporlarin tanzim edilmesi ile ilgili eksikliklerin devam ettigi gézlemlenmistir. Konuya
iliskin mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla isverenler, isyeri

yoneticileri ve is saglig1 ve giivenligi profesyonellerine yonelik gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.1 Kurum/Kuruluslar ile ilgili Goriisler
Miifettislerce gerceklestirilen teftislerde en ¢ok mevzuata aykirilik sayisimi, Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine muhalefet tespitleri olusturmaktadir.
Is ekipmanlarinin hareketli pargalar ile temas risklerinin bulundugu durumlara kars1 gerekli énlemlerin
irlin piyasaya sunulmadan once alinmasi amaciyla ilgili kamu kurumlarinca mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasinin ve konunun, ilgili kurumlarca s6z konusu is ekipmaninin piyasaya siiriilmeden 6nce kontrol

edilmesinin is saglig1 ve glivenligi agisindan etkin bir yaklagim saglayacag: degerlendirilmistir.
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Yetkili idareler tarafindan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar1 Hakkinda Y énetmelik kapsaminda
igyerlerinin 6zellikle kurulus asamasinda ve itfaiye raporu diizenlenmeden 6nce, yangin ve acil durumlara
iliskin tiim fiziki sartlarin eksiksiz olarak yerine getirilmesinin saglanmasinin 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir. Ayrica, isyerlerinde zaman igerisinde gergeklestirilen yapisal veya kullanim amagli
degisiklikler sonrasinda, alinmig olan yangin giivenligi tedbirlerinin gilincelliginin korunmasi amaciyla,

yetkili idareler tarafindan diizenli ve etkin denetimlerin yapilmasinin is saghgi ve gilivenligi acisindan

gerekli oldugu kanaatine varilmastir.

Acil durum tatbikatlarinin yapilmasi konusunda, itfaiye teskilatlari, AFAD, Organize Sanayi

Bolgesi gibi kurum ve kuruluslardan igverenler tarafindan destek alinabilmesine yonelik caligmalar,
arttirmaya katkida bulunacagi

diizenlemeler yapilmasinin acil durumlara karsi farkindalig

degerlendirilmektedir.
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6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagh Y®6netmelikler

4857 sayili Is Kanunu

[ ]
Elde Edilen Veriler

o
o
e 6735 sayih Uluslararasi Isgiicii Kanunu
e 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
e 2015/4 sayil1 Genelge eki Is Teftisi Rehberi
e Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi
Metal Sektoriinde Is Saghig ve Giivenligi Programli Teftisi Kapsaminda Yapilan Teftislerinden
Metal Sektériinde Is Saglhig: ve Giivenligi Programli Teftisi 2025 Y1li Uygulama Esaslar
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