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ÖNSÖZ 

 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 49’uncu maddesi ve çalışma hayatına ilişkin diğer hükümleri 

uyarınca Devlet; çalışanların hayat seviyelerini yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları ve 

işsizleri korumak, çalışmayı desteklemek, işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve 

çalışma barışını sağlamak için gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu yükümlülük, Devletin çalışma 

hayatına ilişkin düzenleyici, koruyucu ve denetleyici rolünü gerekli kılmaktadır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, çalışma hayatı kapsamında; işçi ve işveren ilişkilerinde 

çalışma barışının sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu tedbirlerin alınması, mevcut ve muhtemel 

sorunların araştırılması, çalışanları koruyucu ve çalışmayı destekleyici tedbirlerin geliştirilmesi, istihdamı ve 

tam çalışmayı destekleyici uygulamaların yürütülmesi, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin uygulanmasının 

izlenmesi, çalışma hayatının denetlenmesi ve iş istatistiklerinin derlenerek yayımlanması alanlarında politika 

ve uygulamalar yürütmektedir. 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı; Bakanlığın görev alanı çerçevesinde çalışma hayatına ilişkin teftiş ve 

inceleme faaliyetlerini yürütmekte, ulusal ve uluslararası mevzuatın uygulanmasını izlemekte, teftiş ve 

denetim sonuçları doğrultusunda mevzuatın uygulanabilirliği ile uygulamada karşılaşılan aksaklıklara ilişkin 

değerlendirmeler yapmakta, denetim sonuçlarına ilişkin istatistikleri tutmakta, değerlendirmekte ve 

yorumlamaktadır. 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından işin yürütümü ile iş sağlığı ve güvenliği yönlerinden 

yürütülen programlı teftişlerde temel amaç; öncelikli risk alanlarını belirlemek, mevzuata uyum düzeyinin 

artmasına katkı sunmak, rehberlik odaklı teftiş anlayışıyla işyerlerinde kalıcı ve sistematik iyileştirmeler 

sağlamak, çalışanların haklarının korunmasına, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamlarının geliştirilmesine ve 

çalışma barışının güçlendirilmesine katkıda bulunmaktır. 

Bu kapsamda, programlı teftişler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve değerlendirmeler 

çerçevesinde hazırlanan Genel Değerlendirme Raporları, ilgili sektör ve işyerlerinde mevcut durumun ortaya 

konulması, mevzuata uyumun güçlendirilmesi, risk alanlarına yönelik koruyucu tedbirlerin geliştirilmesi, 

sosyal tarafların bilgilendirilmesi amacıyla tarafların bilgilerine sunulmaktadır. 
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BAŞKAN SUNUŞU 

 

2025 yılına ait programlı teftişlerin hazırlanmasında, yürütülmesinde ve bu raporun yazımında görev 

alan İş Müfettişlerine, teftiş aşamasında gerekli kolaylığı sağlayan işveren ve çalışanlara, kamu kurum ve 

kuruluşlarına, katkısı ve katılımı olan tüm paydaşlara teşekkür eder, ülkemiz ve çalışma hayatı için faydalı 

olmasını temenni ederim. 

 

Erol GÜNER 

Rehberlik ve Teftiş Başkanı V. 

 

  



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

iv 
 

İÇİNDEKİLER 

 

ÖNSÖZ…………………………………………………………………………………………………………………………...İİ 

BAŞKAN SUNUŞU ................................................................................................................................................................... İİİ 

İÇİNDEKİLER ......................................................................................................................................................................... İV 

KISALTMALAR LİSTESİ ...................................................................................................................................................... Vİ 

ŞEKİLLER LİSTESİ ............................................................................................................................................................... Vİİ 

TABLOLAR LİSTESİ ........................................................................................................................................................... Vİİİ 

I. BÖLÜM GENEL BİLGİLER ............................................................................................................................................... 1 

1. TEFTİŞİN ADI .................................................................................................................................................................... 1 

2. TEFTİŞİN GEREKÇESİ ...................................................................................................................................................... 1 

3. TEFTİŞİN AMACI .............................................................................................................................................................. 2 

4. TEFTİŞTE GÖREV ALAN MÜFETTİŞLER ...................................................................................................................... 2 

5. ÇALIŞMA TAKVİMİ .......................................................................................................................................................... 2 

6. TEFTİŞ YÜRÜTÜLEN İLLER ........................................................................................................................................... 3 

7. TEFTİŞE ALINAN İŞYERLERİ HAKKINDA GENEL BİLGİLER .................................................................................. 3 

8. İŞYERLERİNİN BELİRLENME KRİTERLERİ ................................................................................................................ 6 

9. İŞYERLERİNDE YÜRÜTÜLEN GENEL FAALİYETLER............................................................................................... 6 

II. BÖLÜM TEFTİŞ KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR........................................................................................ 7 

1. HAZIRLIK AŞAMASI ........................................................................................................................................................ 7 

2. TEFTİŞ AŞAMASI .............................................................................................................................................................. 8 

3. İSTATİSTİKLER ................................................................................................................................................................. 9 

3.1. İşyeri Bilgilerine İlişkin İstatistikler .............................................................................................................................. 9 

3.2. Çalışan Bilgilerine İlişkin İstatistikler ........................................................................................................................... 13 

3.3. Teftiş Sonucuna İlişkin İstatistikler ............................................................................................................................... 13 

3.3.1. Genel İstatistikler ............................................................................................................................................ 13 

3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıklara İlişkin İstatistikler .......................................................................... 13 

III. BÖLÜM MEVZUATA AYKIRILIKLAR ......................................................................................................................... 18 

IV. BÖLÜM SONUÇ ................................................................................................................................................................. 24 

1. TEFTİŞ SONUÇLARI HAKKINDA GENEL DEĞERLENDİRME ................................................................................ 24 

2. SEKTÖR/ALAN TEMSİLCİLERİNİN GÖRÜŞLERİ ...................................................................................................... 24 

3. İŞ MÜFETTİŞLERİNİN DEĞERLENDİRME VE GÖRÜŞLERİ .................................................................................... 25 



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

v 
 

3.1 Mevzuatla İlgili Öneriler

 Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

3.2 Kurum/Kuruluşlar ile ilgili Görüşler ............................................................................................................................. 25 

KAYNAKÇA .............................................................................................................................................................................. 27 

 

  



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

vi 
 

KISALTMALAR LİSTESİ 

NACE  Nomenclature des Activités Économiques dans la Communauté Européenne (Avrupa 

Topluluğunda Ekonomik Faaliyetlerin Sınıflandırılması) 

Rev.  Revizyon 

 

 

 

 

 

  



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

vii 
 

ŞEKİLLER LİSTESİ 

 

Şekil II-1.  Ara Verilen Süre İçerisinde Giderilen Mevzuata Aykırılıkların Dağılımı ................................. 10 

Şekil II-2.  Programlı Teftiş Yapılan İşyerlerinin Çalışan Sayısı Dağılımı .................................................. 12 

Şekil II-3.  Teftişi Yapılan İşyerlerinin Tehlike Sınıfına Göre Oransal Dağılımı ........................................ 12 

Şekil II-4.  Ulaşılan Çalışan Sayısının İstihdam Statüsüne Göre Yüzdesel Dağılımı ................................... 13 

Şekil II-5.  İdari Para Cezası Dağılımı .......................................................................................................... 17 

Şekil III-1. Son Teftiş İtibariyle İPC Uygulanan Mevzuata Aykırılıkların (Giderilmeyen ve Yeni Tespit 

Edilen Mevzuata Aykırılık) Teftiş Konularına Göre Oransal Dağılımı ..................................... 23 

 

 

 

  



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

viii 
 

TABLOLAR LİSTESİ 

 

Tablo I-1.  Heyetlerin Grup Başkanlıklarına Göre Dağılımı .......................................................................... 2 

Tablo I-2.  Çalışma Takvimi ........................................................................................................................... 3 

Tablo I-3.  Hedef Grupların Ait Olduğu 4’lü NACE Rev.2 Kodları .............................................................. 4 

Tablo II-1.  Teftişi Yapılan İşyerleri ve Çalışan Sayılarının İllere Göre Dağılımı ........................................ 10 

Tablo II-2.  Programlı Teftiş Kapsamında Teftiş Yapılan İşyerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı ...... 11 

Tablo II-3.  Tespit Edilen Mevzuata Aykırılık Sayıları ve Giderilme Yüzdeleri .......................................... 14 

Tablo II-4.  Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Dağılımı ve Uygulanan İdari Para Cezası .................... 16 

Tablo III-1. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Kanun ve Yönetmelik Bazında Dağılımı ...................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

1 
 

I. BÖLÜM  GENEL BİLGİLER 

1. TEFTİŞİN ADI 

 Metal Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi 

2. TEFTİŞİN GEREKÇESİ 

 Programlı teftişler, çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve önceliklendirilmesi 

sonucu belirlenen alanlarda veya sektörlerde yahut özel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen işyerlerinde 

çalışma hayatı ile ilgili mevzuat hükümlerinin tamamının veya bir kısmının uygulanmasının denetlenmesi 

amacıyla ve hedef koyularak gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda, Başkanlığımızca, iş teftişinin ifası 

aşamasında verimliliği ve etkinliği arttırmaya yönelik geliştirilen politikalar ve stratejiler kapsamında, 

çalışma hayatına ilişkin sorunların değerlendirilmesi ve önceliklendirilmesi amacıyla iş kazası, meslek 

hastalığı verileri analiz edilmekte, geçmiş yıllarda gerçekleştirilen teftişler sonucu elde edilen geri 

bildirimler değerlendirilmekte ve gerektiğinde akademik çalışmalardan faydalanılmaktadır. 

2025 yılı içerisinde yürütülecek programlı teftişlere ilişkin iş sağlığı ve güvenliği açısından öncelikli 

sektörlerin/faaliyet gruplarının belirlenebilmesi amacıyla 2022 ve 2023 yılları ile 2024 yılı Kasım ayı 

sonuna kadar ülkemizde gerçekleşen iş kazası verileri ile Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarından 

ulaşılabilen meslek hastalığı verileri değerlendirilmiştir.   

Söz konusu verilerin analizi ile gerçekleştirilen hedef ve değer odaklı karar verme sürecinde, 

öncelikli sektörler/faaliyet grupları belirlenmiş, belirlenen faaliyet gruplarında iş sağlığı ve güvenliği 

teftişlerinin uygulama alanının netleştirilmesi amacıyla 4’lü Nace Rev.2 kodlarına ilişkin analizler 

yapılmıştır. Öncelikli faaliyet gruplarını oluşturan söz konusu 4’lü Nace Rev.2 kodları dikkate alınarak 

teftişlerin yürütüleceği iller ve işyerleri belirlenmiştir. İlgili planlama sürecinde, belirlenen sektörlerde 

faaliyet gösteren işyeri sayısı ile müfettiş kaynağı başta olmak üzere teftiş faaliyetlerini etkileyen Başkanlık 

faktörleri dikkate alınmıştır. 

Yapılan analizler sonucu “24 - Ana Metal Sanayii”, “25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı 

(makine ve teçhizat hariç)”, “27 - Elektrikli Teçhizat İmalatı”, 28 - Başka yerde sınıflandırılmamış makine 

ve ekipman imalatı” ve “29 - Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) imalatı” 

faaliyet gruplarında hedef olarak belirlenen 4’lü NACE Rev.2 kodlarında Metal Sektöründe İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programlı Teftişinin yürütülmesine karar verilmiştir. 
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3. TEFTİŞİN AMACI 

 Programlı Teftişin temel amacı, metal sektöründe faaliyet gösteren işyerlerinde, işverenler 

tarafından çalışma ortamı ve şartlarının mevzuata uygun hale getirilmesi için gerekli iş sağlığı ve güvenliği 

önlemlerinin alınıp alınmadığını denetlemektir. Bu kapsamda, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

ve ilgili mevzuat çerçevesinde işverenlerin yasal yükümlülüklerini yerine getirip getirmedikleri 

incelenmektedir. Teftiş faaliyetleri sırasında aynı zamanda bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklaşım 

benimsenerek, çalışanlar ile işverenlerin iş sağlığı ve güvenliği konusundaki bilgi düzeylerinin ve 

farkındalıklarının artırılması hedeflenmektedir. İşyerlerinde mevcut risklere karşı önleyici ve koruyucu 

tedbirlerin alınmasına, iş sağlığı ve güvenliği organizasyonlarının etkinliğinin arttırılmasına katkı 

sağlayarak çalışma ortam ve şartlarının iyileştirilmesi, çalışma barışının desteklenmesi, güvenlik 

kültürünün geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca, ilerleyen yıllarda gerçekleştirilecek benzer teftiş 

faaliyetlerine veri ve kaynak oluşturulması da Programlı Teftişin hedefleri arasında yer almaktadır. 

 

4. TEFTİŞTE GÖREV ALAN MÜFETTİŞLER 

 Programlı Teftiş, 112 müfettişten oluşan 56 heyet ile yürütülmesi planlanmış ancak yıl içerisinde 

gelişen ihtiyaçlar doğrultusunda heyet ve müfettiş sayılarında güncelleme yapılmıştır. Bu kapsamda, 

Programlı Teftişin yürütülmesine dair heyet ve müfettiş planlamasına Tablo I-1’de yer verilmiştir.  

Tablo I-1. Heyetlerin Grup Başkanlıklarına Göre Dağılımı 

Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı Metal Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi 
 Heyet Sayısı Müfettiş Sayısı 

Adana  1 2 
Ankara  23 46 
Bursa  9 18 

İstanbul  8 16 
İzmir  15 30 

Toplam 56 112 

5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 

 Programlı Teftişin üç ana aşamada gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Ocak - Şubat aylarından 

oluşan Hazırlık Döneminde, detaylı yıllık planlamaların oluşturulması, bilgilendirme faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi ve mesleki kapasitenin güçlendirilmesine yönelik eğitimlerin düzenlenmesi 

hedeflenmiştir. Mart - Aralık aylarından oluşan 10 aylık Teftiş Döneminde ikişer aylık dönemler halinde 
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teftişlerin yürütülmesi planlanmıştır. Aynı zamanda Değerlendirme Döneminde yer alan Aralık ayında, 

Programlı Teftişe ilişkin kapanış toplantılarının gerçekleştirilmesi ve yıllık değerlendirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi öngörülmüştür. 

Tablo I-2. Çalışma Takvimi 

Faaliyet Dönem 

Hazırlık Dönemi 

 Araştırma faaliyetleri 

 Toplantılar 
 Bilgilendirme ve farkındalık faaliyetleri 

 
Ocak 2025 
Ocak 2025 
Ocak-Şubat 2025 

Teftiş Dönemi 

 Teftişlerin yürütülmesi 
 Raporların yazımı 

 
Mart-Aralık 2025 
Mart-Aralık 2025 

Değerlendirme Dönemi 

 Değerlendirme toplantıları ve istatistiklerin analizi 
 
Aralık 2025 

 

6. TEFTİŞ YÜRÜTÜLEN İLLER 

Programlı Teftiş kapsamında Türkiye genelinde; Afyonkarahisar, Amasya, Ankara, Antalya, Aydın, 

Balıkesir, Bartın, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Çanakkale, Çankırı, Çorum, Denizli, Düzce, Edirne, 

Eskişehir, Isparta, İstanbul, İzmir, Karabük, Kayseri, Kırklareli, Kocaeli, Konya, Kütahya, Manisa, Mersin, 

Muğla, Sakarya, Samsun, Tekirdağ, Trabzon, Uşak, Yalova ve Zonguldak olmak üzere toplam 37 ilde 5 

Grup Başkanlığınca teftiş faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

  

7. TEFTİŞE ALINAN İŞYERLERİ HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

 Programlı Teftiş kapsamında, “24 - Ana Metal Sanayii”, “25 - Fabrikasyon metal ürünleri imalatı 

(makine ve teçhizat hariç)”, “27 - Elektrikli Teçhizat İmalatı”, 28 - Başka yerde sınıflandırılmamış makine 

ve ekipman imalatı” ve “29 - Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) imalatı” 

grubu altında yer alan ve detayları Tablo I-3’te verilen 4’lü NACE Rev.2 hedef kodlarında bulunan işyerleri 

teftişe alınmıştır. 
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Tablo I-3. Hedef Grupların Ait Olduğu 4’lü NACE Rev.2 Kodları 

Faaliyet 
Kodu  

Faaliyet Grubu  Teftişi 
Yapılan 
İşyeri Sayısı 

24.10  Ana demir ve çelik ürünleri ile ferro alaşımların imalatı  30 

24.20  Çelikten tüpler, borular, içi boş profiller ve benzeri bağlantı parçalarının 
imalatı  

16 

24.31 Barların soğuk çekilmesi 6 

24.32 Dar şeritlerin soğuk haddelenmesi 2 

24.33 Soğuk şekillendirme veya katlama 4 

24.34 Tellerin soğuk çekilmesi 10 

24.42  Alüminyum üretimi  32 

24.43 Kurşun, çinko ve kalay üretimi 3 

24.44 Bakır üretimi 4 

24.51  Demir döküm  40 

24.52  Çelik dökümü  15 

24.53  Hafif metallerin dökümü  16 

24.54  Demir dışı ağır metallerin dökümü  7 

25.11  Metal yapı ve yapı parçaları imalatı  58 

25.12 Metalden kapı ve pencere imalatı 33 

25.21  Merkezi ısıtma radyatörleri (elektrikli radyatörler hariç) ve sıcak su 
kazanları (boylerleri) imalatı  

43 

25.22 Metalden diğer tank, rezervuar ve konteynerler imalatı 18 

25.30 Silah ve mühimmat (cephane) imalatı 12 

25.40 Metallerin dövülmesi, şekil verilmesi ve toz metalürjisi 18 

25.50  Metallerin dövülmesi, preslenmesi, baskılanması ve yuvarlanması; toz 
metalürjisi  

26 

25.51 Metallerin kaplanması 2 

25.52 Metallerin ısıl işlemi 5 

25.53 Metallerin makinede işlenmesi ve şekil verilmesi 180 

25.61  Metallerin işlenmesi ve kaplanması  45 

25.62 Kilit ve menteşe imalatı 148 

25.63 El aletleri, takım tezgahı uçları, testere ağızları vb. imalatı 7 

25.71 Çatal-bıçak takımları ve diğer kesici aletlerin imalatı 6 

25.73  El aletleri, takım tezgahı uçları, testere ağızları vb. imalatı  80 

25.91 Çelik varil ve benzer muhafazaların imalatı 2 

25.92  Metalden hafif paketleme malzemeleri imalatı  16 

25.93 Tel ürünleri, zincir ve yayların imalatı 49 

25.94 Bağlantı malzemelerinin ve vida makinesi ürünlerinin imalatı 63 

25.99 Başka yerde sınıflandırılmamış diğer fabrikasyon metal ürünlerin imalatı 59 
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Faaliyet 
Kodu  

Faaliyet Grubu  Teftişi 
Yapılan 
İşyeri Sayısı 

27.11 Elektrik motorlarının, jeneratörlerin ve transformatörlerin imalatı 86 

27.12 Elektrik dağıtım ve kontrol cihazları imalatı 71 

27.20 Akümülatör ve pil imalatı 10 

27.32 Diğer elektronik ve elektrik telleri ve kablolarının imalatı 41 

27.33 Kablolamada kullanılan gereçlerin imalatı 33 

27.40 Elektrikli aydınlatma ekipmanlarının imalatı 18 

27.51 Elektrikli ev aletlerinin imalatı 32 

27.52 Elektriksiz ev aletlerinin imalatı 11 

27.90 Diğer elektrikli ekipmanların imalatı 12 

28.11  Motor ve türbin imalatı (hava taşıtı, motorlu taşıt ve motosiklet motorları 
hariç)  

6 

28.12 Akışkan gücü ile çalışan ekipmanların imalatı 41 

28.13 Diğer pompaların ve kompresörlerin imalatı 9 

28.14 Diğer musluk ve valf/vana imalatı 8 

28.15 Rulman, dişli/dişli takımı, şanzıman ve tahrik elemanlarının imalatı 16 

28.21 Fırınlar, sobalar ve sabit ev ısıtma ekipmanlarının imalatı 14 

28.22  Kaldırma ve taşıma ekipmanları imalatı  100 

28.25 Ev dışı iklimlendirme ekipmanlarının imalatı 78 

28.29 Başka yerde sınıflandırılmamış diğer genel amaçlı makinelerin imalatı 33 

28.30 Tarım ve ormancılık makinelerinin imalatı 87 

28.41 Metal şekillendirme makineleri ve metal işlemeye yönelik takım 
tezgahlarının imalatı 

36 

28.42 (28.49) Diğer takım tezgahlarının imalatı 5 

28.91 Metalürji makineleri imalatı 2 

28.92  Maden, taş ocağı ve inşaat makineleri imalatı  35 

28.93 Gıda, içecek ve tütün işleme makineleri imalatı 21 

28.94 Tekstil, giyim eşyası ve deri üretiminde kullanılan makinelerin imalatı 28 

28.95 Kağıt ve mukavva üretiminde kullanılan makinelerin imalatı 2 

28.96 Plastik ve kauçuk makinelerinin imalatı 6 

28.99 Başka yerde sınıflandırılmamış diğer özel amaçlı makinelerin imalatı 113 

29.10 Motorlu kara taşıtlarının imalatı 7 

29.20  Motorlu kara taşıtları karoseri (kaporta) imalatı; treyler (römork) ve yarı 
treyler (yarı römork) imalatı  

55 

29.31 Motorlu kara taşıtları için elektrik ve elektronik donanımların imalatı 12 

29.32  Motorlu kara taşıtları için diğer parça ve aksesuarların imalatı  343 

Diğer* - 22 

TOPLAM 2.448 

* İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği’nin ekinde yer alan listede 13.03.2025 tarihinde yapılan değişiklik 
nedeniyle kod açıklaması eşleşmeyen işyerleri 
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8. İŞYERLERİNİN BELİRLENME KRİTERLERİ 

Programlı teftiş kapsamında teftiş gerçekleştirilecek işyerlerinin belirlenmesi aşamasında, 

işyerlerinde daha önceden gerçekleştirilen teftişler, işyerlerinin büyüklüğü, çalışan sayıları, faaliyet 

gösterdiği il, 2022 ve 2023 yılları ile 2024 yılı Kasım ayı sonuna kadar ülkemizde gerçekleşen iş kazası 

verileri ile Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarından ulaşılabilen meslek hastalığı verileri, sektörel bazda 

Başkanlığımıza yapılan ihbar, şikâyet vb. başvuruların dağılımları ve Başkanlığın müfettiş kaynağı 

faktörleri dikkate alınmıştır. 

 

9. İŞYERLERİNDE YÜRÜTÜLEN GENEL FAALİYETLER 

 Programlı Teftiş kapsamında teftişe tabi tutulan işyerlerinde genel olarak demir ve çelik 

ürünlerinin imalatı, soğuk şekillendirme ve döküm işleri, fabrikasyon metal ürünleri imalatı, elektrikli 

teçhizat (elektrik motorları, jeneratörler, transformatörler vb.) imalatı ile makine ve ekipman imalatı (motor 

ve türbinler, rulmanlar, fırınlar, sobalar, metalürji makineleri vb.) faaliyetleri yürütülmektedir. 
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II. BÖLÜM  TEFTİŞ KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

1. HAZIRLIK AŞAMASI  

 Ocak ayında, Programlı Teftiş işyeri listesi dikkate alınarak yıllık teftiş programlarının 

hazırlanması, görevlendirilecek müfettişlerin belirlenmesi, öngörme ve yol gösterme stratejileri 

kapsamında tarafları harekete geçirmeye yönelik toplantı, seminer vb. bilgilendirme faaliyetlerinin 

planlanması çalışmaları yürütülmüştür. Şubat ayında, bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiş ve 

Programlı Teftiş uygulama esasları başta olmak üzere, programlı teftişte görevli müfettişlerin programlı 

teftişe konu sektörlerle ilgili kendilerini geliştirmesi, yenilikleri izlemesi, literatürde yer alan çalışmaları 

takip edebilmesi amacıyla eğitimler düzenlenmiştir. 

 Ankara Sanayi Odası (ASO) ev sahipliğinde; 14 Mayıs 2025 ve 21 Mayıs 2025 tarihlerinde, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ev sahipliğinde Ankara’da rehberlik ve bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Ankara Sincan Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanlığı iş birliğiyle 10 

Temmuz 2025 tarihinde; Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) iş birliğiyle 15 Eylül 2025 

tarihinde Kocaeli’de, 16 Eylül 2025 tarihinde Bursa’da; Başkent Organize Sanayi Bölgesi (Başkent OSB) 

Yönetim Kurulu Başkanlığı iş birliğiyle 16 Ekim 2025 tarihinde iş teftişine ilişkin farkındalık ve 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir.  

 İstanbul Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (İSMMMO) iş birliğiyle 14 Şubat 2025 

tarihinde iş kazaları, işveren ve meslek mensupları sorumlulukları ve önem arz eden konular hakkında 

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. İstanbul Sanayi Odası (İSO) iş birliğiyle 2 Temmuz 2025 

tarihinde; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (CTSO) iş birliğiyle 8 Temmuz 2025 tarihinde bilgilendirme 

toplantıları yapılmıştır.  

 7 Şubat 2025 tarihinde, Aydın Ticaret Odası Akademi Eğitim Salonu’nda, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu’ndaki değişikliklere ilişkin, 50’den az çalışanı olan işverenlere yönelik bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir.  İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) iş birliğiyle 6 Ağustos 2025 tarihinde; 

Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) iş birliğiyle 8 Ekim 2025 tarihinde çalışma hayatına dair güncel 

mevzuat, teftiş uygulamaları ilişkin bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir.  

 Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) ev sahipliğinde 6 Şubat 2025 tarihinde; Balıkesir Sanayi 

Odası ve Balıkesir Ticaret Odası iş birliğiyle 24 Nisan 2025 tarihinde; Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 

iş birliğiyle 24 Haziran 2025 rehberlik ve bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.  
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 Adana Sanayi Odası (ADASO) işbirliği ile 16 Ocak 2025 tarihinde; Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odası (MTSO) ev sahipliğinde 25 Temmuz 2025 tarihinde, rehberlik ve bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştirilmiştir. 

2. TEFTİŞ AŞAMASI  

 Programlı Teftişi kapsamında 5 Grup Başkanlığınca toplam 37 ilde teftişler gerçekleştirilmiş olup 

teftiş faaliyetleri, Bakanlığımız 2015/4 sayılı Genelgesi ekinde yer alan Teftiş Rehberi ve Metal Sektöründe 

İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi 2025 yılı Uygulama Esasları doğrultusunda aşağıda belirtilen 

konular kapsamında Mart-Nisan, Mayıs-Haziran, Temmuz-Ağustos, Eylül-Ekim, Kasım-Aralık olmak 

üzere beş dönem halinde yürütülmüştür: 

- İş ekipmanlarında sağlık ve güvenlik tedbirleri (malzeme taşınması, bakım vb. işler esnasında 

alınması gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dâhil),  

- Kimyasal maddelerle çalışmalarda sağlık ve güvenlik tedbirleri,  

- Yangın, parlama, patlama risklerine karşı alınması gerekli tedbirler,  

- Acil durumlara ve etkilerine karşı teknik ve organizasyonel tedbirler,  

- Elektrikle temas risklerine karşı alınması gerekli tedbirler,  

- Ulaşım yolları ve tehlikeli alanlar ile yükleme yerleri ve rampalarda alınması gerekli tedbirler  

- Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barınma yerleri ile duşlar, tuvalet ve lavabolarda sağlık 

ve güvenlik şartları,  

- Risk değerlendirmesi çalışmaları,  

- İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri, 

- Sağlık gözetimleri (mesleki akciğer hastalıkları da dâhil olmak üzere),  

- Kişisel koruyucu donanımların kullanımı,  

- 2015/4 sayılı Genelge ekinde yer alan Teftiş Rehberi’nin I. Kitap I. Kısım IV. Bölüm Madde 

3.6’da belirtilen hükümler gereği iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması amacıyla iş 

güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile diğer sağlık personelinin görevlendirilmesi, risk 

değerlendirmesi çalışmaları, çalışan temsilcisi görevlendirmesi, iş sağlığı ve güvenliği kurulu ve 

toplantıları ile kayıt dışı istihdam, yabancı çalışan ve çocuk işçiliği konuları. 
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 Yürütülen teftişlerde tespit edilen mevzuata aykırılıkların işverence giderileceğinin beyan edilmesi 

ve ilgili mevzuata aykırılıkların işverence uygun sürede giderilebileceğinin müfettişçe takdir edilmesi 

durumunda teftişe ara verme uygulamasına gidilmiştir.  

 Teftiş sürecinde müfettişler tarafından, tespit edilen mevzuata aykırılıklarla birlikte Programlı 

Teftişin kapsamı, amacı ve hedefleri ile iş sağlığı ve güvenliği kavramı ve genel prensiplerine, 6331 sayılı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu başta olmak üzere mevzuat düzenlemelerine, meslek hastalıkları, iş 

kazaları, mesleki riskler ile iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine dair işverenlere ve çalışanlara bilgilendirme 

yapılmıştır.  

 Ara verilen süre sonunda işyerlerine tekrar gidilerek alınması gerekli tedbirlerin yerine 

getirilmediği tespit edilen işyerlerine idari para cezası uygulanması önerilerek teftiş tamamlanmıştır. Tespit 

edilen mevzuata aykırılıkların, çalışanlar için hayati tehlike oluşturduğunun tespit edildiği durumlarda ise 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 25’inci maddesi ve İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair 

Yönetmelik’in 7’nci maddesi doğrultusunda, hayati tehlikenin niteliği ve bu tehlikeden doğabilecek riskin 

etkileyebileceği alan ile çalışanlar dikkate alınarak, mevzuata aykırılıklar giderilinceye kadar işyerinin bir 

bölümünde veya tamamında işin durdurulmasına karar verilmiştir. 

3. İSTATİSTİKLER 

 Programlı Teftiş kapsamında 2025 yılı Mart - Aralık ayları arasında gerçekleştirilen teftişlerle ilgili 

istatistikler; 

- İşyeri bilgilerine ilişkin istatistikler, 

- Çalışan bilgilerine ilişkin istatistikler, 

- Teftiş sonucuna ilişkin istatistikler 

olmak üzere üç ana başlık altında incelenmiştir. 

3.1. İşyeri Bilgilerine İlişkin İstatistikler 

 Programlı Teftiş kapsamında 37 ilde, toplam 2.448 işyerinde teftiş faaliyeti yürütülmüş olup 91 

işyerinde gayri faal, kapalı işyeri, adres değişikliği vb. nedenlerle teftiş gerçekleştirilememiştir. Teftişi 

gerçekleştirilen işyerlerinde, 40.340 kadın, 168.924 erkek ve 39 genç çalışan olmak üzere toplam 209.303 

çalışanın istihdam edildiği, 2.171 çırak ile 2.631 stajyerin bulunduğu tespit edilmiştir. İşyerlerinde 

teftişlerin ilk aşamasında tespit edilen mevzuata aykırılıkların yaklaşık %95’ine dair alınması gerekli 

tedbirler işverenler tarafından yerine getirilmiştir (Şekil II-1).  
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Şekil II-1. Ara Verilen Süre İçerisinde Giderilen Mevzuata Aykırılıkların Dağılımı 

 Programlı Teftiş kapsamında teftişi gerçekleştirilen işyerlerinin ve ulaşılan çalışan sayılarının 

illere göre dağılımı Tablo II-1’de verilmiştir. En çok çalışana İzmir ilinde en çok işyerine ise Ankara ilinde 

ulaşılmıştır. İzmir ilinde işyeri başına düşen çalışan sayısı ortalaması (ulaşılan çalışan sayısı/teftişi yapılan 

işyeri sayısı) 90,99, Ankara ilinde ise 53,22’dir. İzmir’de teftişe alınan işyerlerinin çalışan sayısı 

bakımından Ankara iline göre daha büyük ölçekli olduğu söylenebilir. Aynı zamanda tüm iller bakımından 

işyeri başına düşen çalışan sayısı dikkate alındığında en yüksek orana sahip olan il, 281,42 (7 işyeri, 1.970 

çalışan) değeriyle Düzce’dir.  

Tablo II-1. Teftişi Yapılan İşyerleri ve Çalışan Sayılarının İllere Göre Dağılımı 

No Teftiş Yapılan İl İşyeri Sayısı Çalışan Sayısı 
1 Afyonkarahisar 10 895 
2 Amasya 4 256 
3 Ankara 556 29.593 
4 Antalya 17 1.951 
5 Aydın 35 3.621 
6 Balıkesir 27 3.195 
7 Bartın 3 615 
8 Bilecik 26 2.116 
9 Bolu 20 4.906 
10 Burdur 8 597 
11 Bursa 284 28.869 
12 Çanakkale 15 654 
13 Çankırı 6 799 
14 Çorum 4 433 
15 Denizli 87 4.730 
16 Düzce 7 1.970 
17 Edirne 4 263 
18 Eskişehir 22 3.026 

5,00%

95,00%

Ara verilen süre içerisinde işverenler tarafından
giderilmeyen mevzuata aykırılıkların oranı

Ara verilen süre içerisinde işverenler tarafından
giderilen mevzuata aykırılık oranı
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No Teftiş Yapılan İl İşyeri Sayısı Çalışan Sayısı 
19 Isparta 4 410 
20 İstanbul 381 31.959 
21 İzmir 420 38.217 
22 Karabük 8 696 
23 Kayseri 13 1.623 
24 Kırklareli 3 159 
25 Kocaeli 75 9.663 
26 Konya 232 15.147 
27 Kütahya 17 4.069 
28 Manisa 49 7.948 
29 Mersin 8 739 
30 Muğla 8 224 
31 Sakarya 19 1.995 
32 Samsun 7 504 
33 Tekirdağ 33 4.844 
34 Trabzon 8 563 
35 Uşak 1 31 
36 Yalova 16 597 
37 Zonguldak 11 1.426 

TOPLAM 2.448 209.303 
 

 Programlı Teftiş kapsamında teftişi yapılan 2.448 işyerinin 1.250’si, 11-50 arası çalışan istihdam 

edilen işyerlerinden ibaret olup işyerlerinin çalışan sayısına göre dağılımına Tablo II-2’de yer verilmiştir. 

51-100 arası çalışanı olan işyeri oranı %22 iken, en düşük oranı %0,37 ile 1001 ve üzeri çalışan istihdam 

eden işyerlerinin oluşturduğu görülmüştür. Şekil II-2’de teftiş yapılan işyerlerinin çalışan sayısına göre 

dağılımı verilmiştir. 

Tablo II-2. Programlı Teftiş Kapsamında Teftiş Yapılan İşyerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımı 

Çalışan Sayısı İşyeri Sayısı 

10 ve daha az çalışan 96 

11-50 arası çalışan 1.250 

51-100 arası çalışan 537 

101-250 arası çalışan 406 

251-500 arası çalışan 119 

501-1000 arası çalışan 31 

1001 ve üzeri çalışan 9 

Toplam 2.448 
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Şekil II-2. Programlı Teftiş Yapılan İşyerlerinin Çalışan Sayısı Dağılımı  

 

 Programlı Teftiş kapsamında teftişi gerçekleştirilen toplam 2.448 işyerinin 212 adedi çok tehlikeli 

sınıfta, 2.236 adedi tehlikeli sınıfta yer almaktadır. Şekil II-3’te, teftişi yapılan işyerlerinin tehlike sınıfına 

göre oransal dağılımı gösterilmiştir. 

 

Şekil II-3. Teftişi Yapılan İşyerlerinin Tehlike Sınıfına Göre Oransal Dağılımı 

 Programlı Teftiş kapsamında teftişi yapılan işyerlerinde yürütülen iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerine ilişkin olarak iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personeli görevlendirme 

hususları da incelenmiştir. İş sağlığı ve güvenliği yönünden teftişi yapılan 2.448 işyerlerinden 4 işyerinde 

iş güvenliği uzmanı ve 4 işyerinde işyeri hekimi istihdam edilmediği tespit edilmiş olup, teftişler sonucunda 

konuya ilişkin 6 işyerine idari para cezası uygulanması önerilmiştir.  

3,92%

51,06%21,94%

16,58%

4,86% 1,27% 0,37%

10 ve daha az çalışan

11-50 arası çalışan

51-100 arası çalışan

101-250 arası çalışan

251-500 arası çalışan

501-1000 arası
çalışan

9%

91%

Çok Tehlikeli Sınıf

Tehlikeli Sınıf
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3.2.Çalışan Bilgilerine İlişkin İstatistikler  

 Programlı Teftiş kapsamında teftiş yapılan işyerlerinde, 40.340 kadın, 168.924 erkek ve 39 genç 

çalışan olmak üzere toplam 209.303 çalışanın istihdam edildiği, 2.171 çırak ile 2.631 stajyerin bulunduğu 

tespit edilmiş olup oransal dağılımlar Şekil II-4’te gösterilmiştir.  

 

Şekil II-4. Ulaşılan Çalışan Sayısının İstihdam Statüsüne Göre Yüzdesel Dağılımı 

3.3.Teftiş Sonucuna İlişkin İstatistikler 

3.3.1. Genel İstatistikler 

 Programlı Teftiş sonucunda teftişi gerçekleştirilen işyeri sayısı, yaptırım uygulanan (idari para 

cezası, durdurma) ve uygulanmayan işyeri sayılarını gösteren tablo ve grafikler ilgili bölümlerde 

verilmiştir.   

3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıklara İlişkin İstatistikler 

 Programlı Teftiş kapsamında gerçekleştirilen teftişlerin ilk aşamasında toplam 84.502 madde 

noksan husus tespit edilmiştir. Noksanlıkların giderilmesi için verilen sürenin sonunda yapılan ikinci aşama 

teftişlerde 80.497 madde noksan hususun giderildiği, bu kapsamda iyileştirme oranının %95,26 olduğu 

görülmüştür. Teftişlerin ikinci aşaması sonucunda devam eden 4.005 ve yeni tespit edilen 686 noksan husus 

olmak üzere toplam 4.691 mevzuata aykırılık olduğu anlaşılmış olup, teftişler sonucunda giderilmeyen 

mevzuata aykırılıklar için 1.028 işyerine idari para cezası uygulanmıştır. Yapılan programlı teftişlerde tespit 

edilen mevzuata aykırılıklar kanun ve yönetmelikler kapsamında gruplandırılarak giderilme oranları Tablo 

II-3’te gösterilmiştir. 
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Tablo II-3. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılık Sayıları ve Giderilme Yüzdeleri 

Kanun/Yönetmelik Adı 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı  

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı*  

(%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu 

5.141 4.788 353 93,13 186 

4857 sayılı İş Kanunu 2 2 0 100,00 3 

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu 17 9 8 52,94 21 

5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu ile 
İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 

39 24 15 61,54 15 

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin 
Önlenmesi Hakkında Yönetmelik 

7 7 0 100,00 1 

Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden 
Korunmalarına Dair Yönetmelik 

185 166 19 89,73 12 

Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden 
Korunmalarına Dair Yönetmelik 

31 31 0 100,00 5 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 
Yönetmelik 

4.881 4.797 84 98,28 8 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak 
Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin 
Yönetmelik 

15.986 14.929 1.057 93,39 127 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

467 459 8 98,29 9 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 
Güvenlik Şartları Yönetmeliği 

41.860 39.963 1.897 95,47 149 

Gebe veya Emziren Kadınların 
Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları 
ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair 
Yönetmelik 

28 16 12 57,14 1 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin 
Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmelik 

587 585 2 99,66 2 

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizleri 
Hakkında Yönetmelik 

189 188 1 99,47 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 
Yönetmeliği 

124 120 4 96,77 1 

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 793 766 27 96,60 18 

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle 
Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

29 27 2 93,10 1 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık 
ve Güvenlik Önlemleri Hakkında 
Yönetmelik 

5.338 5.163 175 96,72 34 

Kişisel Koruyucu Donanımların 
İşyerlerinde Kullanılması Hakkında 
Yönetmelik 

1.626 1.594 32 98,03 12 
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Kanun/Yönetmelik Adı 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı  

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı*  

(%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı  

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında 
Yönetmelik 

308 305 3 99,03 4 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer 
Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki 
Eğitimlerine Dair Yönetmelik 

27 27 0 100,00 0 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların 
Tehlikelerinden Korunması Hakkında 
Yönetmelik 

4.391 4.156 235 94,65 42 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 
Değerlendirmesi Yönetmeliği 

1.992 1.936 56 97,19 18 

Tozla Mücadele Yönetmeliği 257 243 14 94,55 13 

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, 
Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 
Yönetmelik 

149 149 0 100,00 0 

Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

1 1 0 100,00 0 

Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği 26 25 1 96,15 3 

Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı 
ve Güvenliği Hakkında Yönetmelik 

7 7 0 100,00 0 

İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili 
Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve 
Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmelik 

 
2 

 
2 0 100,00 0 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında 
Çalıştırılma Koşulları Hakkında 
Yönetmelik 

1 1 0 100,00 0 

Sağlık Kuralları Bakımından Günde 
Azami Yedi Buçuk Saat veya Daha Az 
Çalışılması Gereken İşler Hakkında 
Yönetmelik 

10 10 0 100,00 0 

Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetmeliği 

1 1 0 100,00 0 

TOPLAM 84.502 80.497 4.005 95,261 686 

* Mevzuata aykırılıkların işverenler tarafından giderilmesine ilişkin oran hesaplanırken ilk teftişte tespit edilen ve ara verilen süre içerisinde 
işveren tarafından giderilen ve giderilmeyen mevzuata aykırılık sayıları dikkate alınmıştır. 

 

 Programlı teftişler sonucunda 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve buna bağlı çıkarılan 

yönetmelikler, 4857 sayılı İş Kanunu, 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu ve 5544 sayılı Mesleki 

Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun kapsamında devam eden ve yeni tespit 

edilen toplam 4.691 mevzuata aykırılık için 1.028 işyerine toplam 178.329.616 TL idari para cezası 

                                                 
1 Genel ortalama değerdir. 
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uygulanmıştır. Kanun ve yönetmeliklere göre mevzuata aykırılık sayıları ve idari para cezası miktarlarının 

dağılımı Tablo II-4’te belirtilmiştir. Programlı Teftiş kapsamında toplam 4 işyerinde durdurma tedbiri 

uygulanmıştır. 

Tablo II-4. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Dağılımı ve Uygulanan İdari Para Cezası 

Kanun/Yönetmelik Adı 
Giderilmeyen 

mevzuata 
aykırılık sayısı 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

İpc 
uygulanan 

toplam 
noksan 
sayısı 

İdari para 
cezası (TL) 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 353 186 539 28.266.775 

4857 sayılı İş Kanunu 0 3 3 406.889 

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu 8 21 29 3.430.206 

5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun 

15 15 30 1.144.960 

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Önlenmesi Hakkında 
Yönetmelik 

0 1 1 26.529 

Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair 
Yönetmelik 

19 12 31 1.114.218 

Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair 
Yönetmelik 

0 5 5 159.174 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik 84 8 92 2.918.189 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik 
Önlemlerine İlişkin Yönetmelik 

1.057 127 1.184 41.946.755 

Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik 

8 9 17 530.580 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği 

1.897 149 2.046 72.307.344 

Gebe Veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme 
Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik 

12 1 13 1.839.344 

İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, 
Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

2 2 4 114.959 

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizleri Hakkında Yönetmelik 1 1 2 53.058 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 4 1 5 128.223 

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 27 18 45 1.454.671 

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

2 1 3 106.116 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 
Hakkında Yönetmelik 

175 34 209 7.910.061 
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Kanun/Yönetmelik Adı 
Giderilmeyen 

mevzuata 
aykırılık sayısı 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

İpc 
uygulanan 

toplam 
noksan 
sayısı 

İdari para 
cezası (TL) 

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması 
Hakkında Yönetmelik 

32 12 44 1.410.458 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 3 4 7 282.976 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunması 
Hakkında Yönetmelik 

235 42 277 9.285.147 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 56 18 74 2.378.766 

Tozla Mücadele Yönetmeliği 14 13 27 972.730 

Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği 1 3 4 141.488 

TOPLAM 4.005 686 4.691 178.329.616 

 

 Programlı Teftiş kapsamında 2.448 işyerinde yapılan teftiş sonucu tespit edilen mevzuata 

aykırılıklar nedeniyle toplamda 1.028 işyerine idari para cezası uygulanması önerilmiştir (Şekil II.5). 

 

 

 

Şekil II-5. İdari Para Cezası Dağılımı  

2.448

1.420

1.028

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

Teftişi gerçekleştirilen işyeri sayısı İdari para cezası uygulanmayan işyeri sayısı

İdari para cezası uygulanması önerilen işyeri sayısı



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

18 
 

III. BÖLÜM  MEVZUATA AYKIRILIKLAR 

Programlı Teftiş kapsamında tespit edilen mevzuata aykırılıkların dağılımı incelendiğinde, 

teftişlerin ilk aşamasında en fazla aykırılığın İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 

Yönetmeliği hükümleri kapsamında tespit edildiği görülmüştür. Teftişler sonucunda, 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanunu’na bağlı olarak çıkarılan yönetmelik hükümlerine ilişkin toplam 79.303 mevzuata 

aykırılık belirlenmiş; bunların 75.674’ünün teftişe ara verilen süre sonunda işverenler tarafından giderildiği, 

3.629 aykırılığın ise devam ettiği tespit edilmiştir. Devam eden aykırılıkların 2.046’sını oluşturan İş 

Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği hükümlerine aykırılık nedeniyle 

toplam 72.307.344 TL idari para cezası uygulanması önerilmiş olup bu tutar Programlı Teftiş kapsamında 

önerilen toplam idari para cezasının yaklaşık %41’ine karşılık gelmektedir.  

Detayları Tablo II.3’te belirtildiği üzere, İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik 

Şartları Yönetmeliği’nden sonra en çok sayıda mevzuata aykırılığın tespit edildiği yönetmelikler sırasıyla, 

15.986 madde mevzuata aykırılık ile İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik 

Önlemlerine İlişkin Yönetmelik ve 5.338 madde mevzuata aykırılık ile Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda 

Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik’tir.  

 Programlı Teftiş kapsamında tespit edilen mevzuata aykırılıkların kanun ve yönetmelik 

hükümlerine göre dağılımları Tablo III-1’de sunulmuştur. 

 

Tablo III-1. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Kanun ve Yönetmelik Hükümleri Bazında Dağılımı 

Kanun Madde Yönetmelik/Konu 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı (%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

6331 30 
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin 
Önlenmesi Hakkında Yönetmelik 

7 0 100,00 1 

6331 30 
Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden 
Korunmalarına Dair Yönetmelik 

185 19 89,73 12 

6331 30 
Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden 
Korunmalarına Dair Yönetmelik 

31 0 100,00 5 

6331 30 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 
Yönetmelik 

4.881 84 98,28 8 

6331 30 
İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve 
Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik 

15.986 1.057 93,39 127 



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

19 
 

Kanun Madde Yönetmelik/Konu 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı (%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

6331 30 
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

467 8 98,29 9 

6331 30 
İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve 
Güvenlik Şartları Yönetmeliği 

41.860 1.897 95,47 149 

6331 30 
Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma 
Şartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım 
Yurtlarına Dair Yönetmelik 

28 12 57,14 1 

6331 30 
İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin 
Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmelik 

587 2 99,66 2 

6331 30 
İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizleri Hakkında 
Yönetmelik 

189 1 99,47 1 

6331 30 İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 124 4 96,77 1 

6331 30 Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 793 27 96,60 18 

6331 30 
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle 
Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 
Hakkında Yönetmelik 

29 2 93,10 1 

6331 30 
Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

5.338 175 96,72 34 

6331 30 
Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde 
Kullanılması Hakkında Yönetmelik 

1.626 32 98,03 12 

6331 30 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında 
Yönetmelik 

308 3 99,03 4 

6331 30 
Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan 
İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine 
Dair Yönetmelik 

27 0 100,00 0 

6331 30 
Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden 
Korunması Hakkında Yönetmelik 

4.391 235 94,65 42 

6331 30 
İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi 
Yönetmeliği 

1.992 56 97,19 18 

6331 30 Tozla Mücadele Yönetmeliği 257 14 94,55 13 

6331 30 
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, 
Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

149 0 100,00 0 

6331 30 
Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

1 0 100,00 0 
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Kanun Madde Yönetmelik/Konu 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı (%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

6331 30 Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği 26 1 96,15 3 

6331 30 
Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve 
Güvenliği Hakkında Yönetmelik 

7 0 100,00 0 

6331 30 
İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili 
Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmetlerine İlişkin Yönetmelik 

2 0 100,00 0 

6331 30 
Kadın Çalışanların Gece Postalarında 
Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik 

1 0 100,00 0 

6331 30 
Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami Yedi 
Buçuk Saat veya Daha Az Çalışılması Gereken 
İşler Hakkında Yönetmelik 

10 0 100,00 0 

6331 30 
Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetmeliği 

1 0 100,00 0 

6331 4/1-a İşverenin genel yükümlülüğü 162 10 93,83 5 

6331 4/1-b İşverenin genel yükümlülüğü 20 2 90,00 1 

6331 6/1-a 
İş güvenliği uzmanı, İşyeri hekimi ve Diğer 
sağlık personeli görevlendirilmesi 

184 6 96,74 3 

6331 6/1-b İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 2 0 100,00 0 

6331 6/1-ç Yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmek 3 1 66,67 0 

6331 8/1 İşyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanları 1 0 100,00 0 

6331 10/1 
Risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm ve 
araştırma 

141 1 99,29 3 

6331 10/4 Kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmalar 804 86 89,30 42 

6331 11 
Acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk 
yardım 

925 100 89,19 77 

6331 12 Tahliye 6 0 100,00 0 

6331 14/1 
İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve 
bildirimi 

6 1 83,33 0 

6331 15/1 Çalışanların sağlık gözetimi 1.093 45 95,88 18 
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Kanun Madde Yönetmelik/Konu 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı (%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

6331 15/2 Sağlık raporu 150 7 95,33 3 

6331 16 Çalışanların bilgilendirilmesi 10 0 100,00 0 

6331 17 Çalışanların eğitimi 1.164 90 92,27 26 

6331 18 
Çalışanların görüşlerinin alınması ve 
katılımlarının sağlanması 

4 0 100,00 0 

6331 20/1 Çalışan temsilcisi görevlendirilmesi 346 4 98,84 6 

6331 20/3 Çalışan temsilcileri 4 0 100,00 0 

6331 20/4 Çalışan temsilcileri 1 0 100,00 0 

6331 22 İş sağlığı ve güvenliği kurulu 109 0 100,00 2 

6331 26/1-o Kişisel koruyucu donanımlar 6 0 100,00 0 

5544 EK-1/1 Mesleki yeterlilik belgesi 39 15 61,54 15 

4857 71 
Çocukları çalıştırma yaşına ve çalıştırma 
yasağına aykırı davranmak 

0 0 0,00 1 

4857 75 İşçi özlük dosyasını düzenlememek 1 0 100,00 0 

4857 92/2 
Çağrıldıkları zaman gelmemek, kolaylık 
göstermemek 

1 0 100,00 2 

6735 6/2 Yabancıların çalışma izni (işçi) 6 5 16,67 12 

6735 6/2 Yabancıların çalışma izni (işveren) 5 3 40,00 9 

6735 6/2 Yabancıların çalışma izni (bağımsız) 1 0 100,00 0 

6735 22/1 
Yabancı uyruklu çalışanlara ilişkin bildirim ve 
sosyal güvenlik yükümlülüğü 

5 0 100,00 0 
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Kanun Madde Yönetmelik/Konu 

İlk teftişte 
tespit 
edilen 

mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilmeyen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

Giderilme 
oranı (%) 

Son teftişte 
yeni tespit 

edilen 
mevzuata 
aykırılık 

sayısı 

TOPLAM 84.502 4.005 95,262 686 

 

Programlı Teftiş kapsamında gerçekleştirilen teftişler sonucunda 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri, 4857 sayılı İş Kanunu, 5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu ile 

İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun (Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu) ve 6735 sayılı Uluslararası 

İşgücü Kanunu’na göre tespit edilen mevzuata aykırılıkların sayısı ve giderilme oranlarına Tablo III-1’de 

yer verilmiştir.  

 

                                                 
2 Genel ortalama değerdir. 
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Şekil III-1. Son Teftiş İtibariyle İPC Uygulanan Mevzuata Aykırılıkların (Giderilmeyen ve Yeni Tespit 

Edilen Mevzuata Aykırılık) Teftiş Konularına Göre Oransal Dağılımı 

 

Programlı Teftiş sonucunda tespit edilen mevzuata aykırılıkların teftiş konularına göre oransal 

dağılımına Şekil III-1’de yer verilmiştir. Veriler incelendiğinde, en fazla aykırılığın İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği hükümlerine ilişkin olduğu tespit edilmiştir.  

 

43,62%

11,49%

5,90%4,46%

1,96%

1,96%

0,64%

0,62%

29,35%

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık
ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu

Çalışanların Patlayıcı Ortamların
Tehlikelerinden Korunması Hakkında
Yönetmelik

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda
Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında
Yönetmelik

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında
Yönetmelik

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak
Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin
Yönetmelik

5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu

6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu

Diğer
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IV. BÖLÜM  SONUÇ 

1. TEFTİŞ SONUÇLARI HAKKINDA GENEL DEĞERLENDİRME 

 Programlı Teftiş kapsamında Türkiye genelinde 37 ilde toplam 10 ay süren programlı teftişler 

neticesinde 2.448 işyerinde, 40.340 kadın, 168.924 erkek ve 39 genç çalışan olmak üzere toplam 209.303 

çalışana, 2.171 çırak ile 2.631 stajyere ulaşılmıştır. Programa alınan 91 adet işyerinde ise gayri faal, kapalı 

işyeri, adres değişikliği vb. nedenlerle teftiş yapılamamıştır.  

 Yürütülen teftişlerde tespit edilen mevzuata aykırılıkların işverence giderileceğinin beyan edilmesi 

ve ilgili mevzuata aykırılıkların işverence uygun sürede giderilebileceğinin müfettişçe takdir edilmesi 

durumunda teftişe ara verme uygulamasına gidilmiş ve ara verilen süre sonunda devam ettiği tespit edilen 

mevzuata aykırılıklar için idari para cezası uygulanması önerilmiştir. Diğer taraftan, işverenin mevzuata 

aykırılıkları uygun sürede giderilebileceğine dair kanaatin oluşmadığı durumlarda ise teftiş tek aşamada 

tamamlanmış ve tespit edilen mevzuata aykırılıklarla ilgili olarak idari para cezası uygulanması 

önerilmiştir. Ayrıca 4 işyerinde çalışanlar için hayati tehlike oluşturan hususlar tespit edildiğinden işyerinin 

bir bölümünde veya tamamında işin durdurulmasına karar verilmiştir. 

 Programlı Teftiş kapsamında toplam 2.448 işyerinde gerçekleştirilen teftişlere ait istatistik verileri 

incelendiğinde; ilk teftişte tespit edilen mevzuata aykırılık sayısının 84.502 olduğu, teftiş sonucunda 

giderilen mevzuata aykırılık sayısının 80.497 olduğu, son teftişte devam ettiği tespit edilen mevzuata 

aykırılık sayısının 4.005 olduğu görülmüş olup ilk teftişte tespit edilen mevzuata aykırılıkların %95,26’sına 

dair alınması gerekli tedbirler işverenler tarafından yerine getirilmiştir. Son teftişte yeni tespit edilen 686 

madde mevzuata aykırılık dikkate alındığında toplam 4.691 madde mevzuata aykırılık için 1.028 işyerine 

178.329.616 TL idari para cezası uygulanması önerilmiştir.  

2. SEKTÖR/ALAN TEMSİLCİLERİNİN GÖRÜŞLERİ 

 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı ve diğer Grup Başkanlıklarınca iş teftişi ile ilgili olarak farkındalık 

arttırmaya yönelik bilgilendirme toplantıları 2025 yılında farklı illerde gerçekleştirilmiş, sektör/alan 

temsilcileri ile bir araya gelinmiştir.  Düzenlenen toplantılarda, işverenler tarafından, iki aşamalı teftiş 

uygulamalarının rehberlik boyutu vurgulanmış, rehberlik yaklaşımının daha verimli olduğuna dair geri 

bildirimler alınmıştır. Teftişlerde, iş sağlığı ve güvenliğine yönelik teşvik kapsamlarının genişletilmesi, iş 

kazaları ve meslek hastalıklarının oluşmasında eğitimin rolü ve farkındalığı arttırmak üzere çeşitli yayın 

organları tarafından güvenlik kültürünün geliştirilmesine yönelik çalışmaların arttırılması, iyi uygulama 
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örneklerine daha kolay erişim sağlanabilmesi amacıyla kullanılan çevrim içi platformların 

yaygınlaştırılmasının daha faydalı olacağı, güvenlik kültürünün geliştirilmesi amacıyla konuya ilişkin 

çalışmalara okul öncesi çağlarda başlanması ve toplumda bütünsel bir önleme yaklaşımı oluşturulmasının 

gerekliliği yönünde geri bildirimler alınmıştır.   

3. İŞ MÜFETTİŞLERİNİN DEĞERLENDİRME VE GÖRÜŞLERİ 

 Yapılan teftişlerde, işyerinde yapılan risk değerlendirmesi çalışmasının genel olarak bir prosedür 

olarak görüldüğü, işyerinde yapılan işin niteliği, kullanılan ekipmanlar ve fiili çalışma koşulları dikkate 

alınmadan genel ve soyut ifadelerle hazırlandığı, işyerine özgü tehlike ve riskleri içermediği ve genel olarak 

işyerlerindeki değişen şartlara ve gelişmelere göre (makina, ekipman değişikliği, kapasite arttırımı, vb.) 

gerekli güncellemelerin yapılmadığı gözlemlenmiştir. Bu nedenle yapılan teftişlerde, risk 

değerlendirmesinin önemi, iş kazası ve meslek hastalıklarının azaltılması/işgücü kaybının önlenmesi için 

risk değerlendirmesinde belirtilen hususların ve alınması gerekli önlemlerin takibinin yapılmasının 

gerekliliği işverenlere, işyeri yöneticilerine ve iş sağlığı ve güvenliği profesyonellerine sıklıkla 

anlatılmıştır. 

 Teftiş kapsamında denetlenen işyerlerinde kaldırma ve iletme ekipmanları, basınçlı kaplar, 

tesisatlar, tezgâhlar, endüstriyel raf ve kapılar gibi periyodik kontrole tabi ekipmanların/tesisatların 

bulunduğu, ilgili ekipmanların/tesisatların periyodik kontrolüne ilişkin ‘İş Ekipmanlarının Kullanımında 

Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği’ kapsamında İSG-KÂTİP sistemi üzerinden sözleşme yapılması 

ve uygun formatta raporların tanzim edilmesi ile ilgili eksikliklerin devam ettiği gözlemlenmiştir. Konuya 

ilişkin mevzuat hükümlerinin yerine getirilmesi ve farkındalığın arttırılması amacıyla işverenler, işyeri 

yöneticileri ve iş sağlığı ve güvenliği profesyonellerine yönelik gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır.  

 

3.1 Kurum/Kuruluşlar ile ilgili Görüşler 

 Müfettişlerce gerçekleştirilen teftişlerde en çok mevzuata aykırılık sayısını, İş Ekipmanlarının 

Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği hükümlerine muhalefet tespitleri oluşturmaktadır. 

İş ekipmanlarının hareketli parçaları ile temas risklerinin bulunduğu durumlara karşı gerekli önlemlerin 

ürün piyasaya sunulmadan önce alınması amacıyla ilgili kamu kurumlarınca mevzuat düzenlemelerinin 

yapılmasının ve konunun, ilgili kurumlarca söz konusu iş ekipmanının piyasaya sürülmeden önce kontrol 

edilmesinin iş sağlığı ve güvenliği açısından etkin bir yaklaşım sağlayacağı değerlendirilmiştir. 
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 Yetkili idareler tarafından İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları Hakkında Yönetmelik kapsamında 

işyerlerinin özellikle kuruluş aşamasında ve itfaiye raporu düzenlenmeden önce, yangın ve acil durumlara 

ilişkin tüm fiziki şartların eksiksiz olarak yerine getirilmesinin sağlanmasının önemli olduğu 

değerlendirilmektedir. Ayrıca, işyerlerinde zaman içerisinde gerçekleştirilen yapısal veya kullanım amaçlı 

değişiklikler sonrasında, alınmış olan yangın güvenliği tedbirlerinin güncelliğinin korunması amacıyla, 

yetkili idareler tarafından düzenli ve etkin denetimlerin yapılmasının iş sağlığı ve güvenliği açısından 

gerekli olduğu kanaatine varılmıştır. 

 Acil durum tatbikatlarının yapılması konusunda, itfaiye teşkilatları, AFAD, Organize Sanayi 

Bölgesi gibi kurum ve kuruluşlardan işverenler tarafından destek alınabilmesine yönelik çalışmalar, 

düzenlemeler yapılmasının acil durumlara karşı farkındalığı arttırmaya katkıda bulunacağı 

değerlendirilmektedir. 
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