CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN
TURKIYE CUMHURIYETI
ILE
CALISMA VE SOSYAL ISLER
BAKANLIGINCA TEMSIL EDILEN
KATAR DEVLETI
ARASINDA
ISGUCU
ISTIHDAMININ TANZIMINE DAIR
ANLASMA

Iki iilke arasinda mevcut dostane ve kardesce baglari kuvvetlendirmek arzusuyla ve Tiirk
Isgiicliniin Katar Devleti’ne girisini tanzim etmek amaciyla, iki lilke Hiikiimetleri asagidaki
hususlar tizerinde mutabik kalmislardir.



Madde 1

Bu Anlasmanin hiikiimlerini Katar Devleti’nde Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig,
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uygular.

Madde 2

Isgiiciiniin Tiirkiye’den temini ve Katar’a girmesi hususlari, iki iilkenin ilgili
kanunlarina, kurallarina ve usullerine uygun olarak diizenlenir.

Madde 3

Katar Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, Katar Devleti’ndeki isverenlerin
Tiirk isgiicti istihdami i¢in yapacaklari is¢i temini taleplerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na takdim eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is ve Is¢i Bulma Kurumu bu talepleri mevcut
imkanlar dahilinde karsilamaya gayret eder.

Madde 4

(a) Katar Devleti’ndeki bir isveren sayet belirli vasif ve tecriibeye sahip Tiirk isgiicii
talep ederse, bu hususu Katar Calisma ve Sosyal Isler Bakanhigi’na yapacag miiracaatta
acikca belirtir.

(b) Is¢i temini igin yapilacak basvurularda, baska hususlarin yanisira, aranan vasif,
tecriibe ve hususiyetler belirtilir. S6zkonusu basvuru, s6zlesme siiresini, ¢alisma sartlarini,
bilhassa tizerinde mutabik kalinan aylik ticret miktarlarini ve hizmet sonu ikramiyesini,
saglanacak ulasim ve barinma imkanlarini, ayrica is¢ilerin is sézlesmesini imzalamaya karar
vermelerine esas teskil edecek biitiin bilgileri ihtiva eder.

Madde 5

Muayyen bir isgiicii talebinin istenen nitelik veya nicelikte karsilanamayacaginin Is ve
Isci Bulma Kurumu’nca bildirilmesi hallerinde, anilan Kurum’ca isverene veya temsilcisine,
Kurum’un miidahalesi olmaksizin ve sorumlulugu kendisine ait olmak iizere, i1s¢i aramasi ve
buldugu is¢ileri gotlirmesi icin, ise alma karsilig1 herhangi bir bedel talep edilmemesi sartiyla
izi verilir.

Aynt izin, baslangigta talebin karsilanabilecegi bildirilmis olmasina ragmen, nitelik ve
nicelik itibariyle karsilanamayacaginin, se¢gmenin herhangi bir asamasinda Kurum’ca
anlasilmasi hallerinde de verilir.

Madde 6

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Is ve Isci Bulma Kurumu Katar’da ¢alismak
isteyen isciler i¢in saglik muayenesi, pasaport temini ve ¢ikis izni iglemlerini kolaylastirici
tedbirleri alir.

Bakanlik bu is¢ilere, Katar’daki hayat sartlari, seviyesi ve pahaliligi hakkinda bilgi de
VErlr.



Madde 7

Isveren is¢inin ise giderken Tiirkiye’den Katar’daki isyerine gidis yol masraflarini
iistlenir; ayrica isten ayrilirken déniis ugak biletini alir. Isveren iscinin is sdzlesmesinde
belirtilen iznini kullanirken Katar’dan Tiirkiye’ye oradan tekrar Katar’a yapacagi seyahatin
masraflarmi1 da karsilar. Iscinin isini sozlesmenin bitiminden 6nce kanuni bir sebebe
dayanmaksizin terketmesi veya hizmetinin “is sozlesmesi ihlali“ gibi kanunca tarif edilen
sebeplerden otiirii veya Katar Is Kanununun 20 nci maddesinde belirtilen gerekcelerden
herhangi birisi ile sona erdirilmesi halinde isveren, is¢inin Tiirkiye’ye doniis ugak biletini
0deme miikellefiyetinden muaf tutulur.

Madde 8

Katar’daki Tiirk iscilerinin calisma sartlar1 6rnegi ekte bulunan ve yalnizca iki
Hiikiimetin karsilikli rizasiyla degistirilebilecek olan, is¢i ile isveren arasinda imzalanacak
ferdi is s6zlesmeleri ile belirlenir.

Bu sozlesmede, haklar ve yiikiimliiliikkler de dahil olmak tizere, temel calisma sartlar
da, bu Anlasma hiikiimlerine ve Katar Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 diismeyecek sekilde
acikca belirtilir.

Madde 9

Ferdi is sozlesmesi, isverenin iscinin barinmasi ve tibbi tedavisi konusundaki
yiikiimliiliiklerini de ayrintili olarak hiikkme baglar.

Madde 10

Is s6zlesmesinin hiikiimleri ve yorumu konusunda ihtilaf ¢ikmasi halinde, sézlesmenin
Arapga niishas1 Katar Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi'nca ve mahkemelerince
taninan asil niisha olacaktir. S6zlesmenin Tiirkce niishas1 da Tiirkiye’deki ilgili makamlarca
asil niisha olarak tanmacaktir. Isverenin hizmetin sartlarmi isci lehine gelistirmek ve
degistirmek amaciyla ve Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’'nin izni alindiktan sonra yapilan
degisiklikler hari¢ olmak iizere, is s6zlesmesi hiikiimlerini degistirmeye higbir yetkisi yoktur.

Madde 11

Is s6zlesmeleri Katar’da Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi’nca, Tiirkiye’de Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 Tiirkiye Is Kurumu’nca tasdik edilir.

Madde 12

Is s6zlesmesi siiresinin bitiminde, ayrica bir ihbara gerek olmaksizin sona erer. Isveren
sO0zlesmenin devam etmesini arzu ederse sozlesmeyi yenileme arzusunu is¢iye sdzlesmenin
bitiminden en az otuz giin 6nce yazili olarak bildirir. S6zlesme iki tarafin karsilikli mutabakati
ile miiteakip donem i¢in yenilenebilir.

Madde 13

Isci, Katar’daki kambiyo mevzuati ve diger mali mevzuat uyarinca {icretinden yaptig1
tasarrufun tamamini konvertibl doviz olarak Tiirkiye’ye gonderme hakkina sahip olacaktir.



Madde 14

Katar'daki Tiirk ig¢ileri, Katar kanunlarinca diger yabanci is¢ilere taninan ve taninacak
olan biitiin hak ve ayricaliklardan yararlanirlar.

Madde 15

Isci ile isveren arasinda bir ihtilaf ¢ikmasi halinde, ihtilafi karara baglamak iizere
Katar Devleti Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi'ndaki yetkili birime sikayette bulunulur.
Dostane bir ¢6ziim bulunmazsa, sikayet Katar’daki yetkili adli makamlara havale edilir.

Madde 16

Bir Tiirk isc;i.si is sOzlesmesini ihlal etmekten dolayr Katar’dan siir dis1 edilirse, Katar
Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi bu hususu, miimkiin oldugu takdirde Tiirkiye Cumhuriyeti
Doha Biiyiikelgiligi’ne bildirir.

Madde 17

Taraflardan her birinin tger iiye ile katilacaklari bir Karma Komite kurulur. Bu
komitenin gorevleri sunlardir:

(@) Bu anlasmanin uygulanmasi i¢in iki Devlet arasinda koordinasyon saglamak ve bu

konuda gerekeni yapmak,

(b) Bir ihtilaf vukuunda, Anlasmanin hiikiimlerini yorumlamak ve uygulamada
cikabilecek giigliikleri ¢oziime baglamak,

(c) Gerektigi hallerde, bu Anlasmanin herhangi bir maddesinin gbzden gegirilmesini
veya degistirilmesini teklif etmek,

Komite, Taraflarin kararlastiracaklar1 yer ve tarihte her iki yilda bir veya gerekirse
daha erken toplanir.

Toplantilar sira ile Katar’da ve Tiirkiye’de yapilir.

Madde 18

Bu Anlagsma onaylandiktan sonra yiirlirliige girer ve her iki Hiikiimetin karsilikli
rizalariyla degistirilebilir. Bu Anlagma dort yil ytiriirliikte kalir ve siiresinin bittigi tarihten alti
ay Once taraflardan biri Anlagmay1 sona erdirmek niyetinde oldugunu kars: tarafa yazili olarak
bildirmedikg¢e, sonraki donemler i¢in kendiliginden yenilenmis sayilir.

Kendi Hiikiimetlerince usulii dairesinde yetkili kilinmis olan asagida imzalar1 bulunan
kimseler, yukaridaki hususlar1 tasdik zzimninda bu Anlagsmay1 imzalamiglar ve miihiirlerini
basmislardir.

Bu Anlasma 1 Nisan 1986 tarihinde Doha’da Arapga, Tiirkge ve Ingilizce olarak,
Arapca ve Tiirke metinler ayni derecede gegerli olmak ve Ingilizce metin referans
maksadiyla kullanilmak iizere ikiser niisha olarak diizenlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Adina Katar Devleti Adina
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Calisma ve Sosyal Isler Bakam



